CTVRTA ZPRAVA o) PL;\IENi EVROPSKEHp ZAKONIKU
SOCIALNIHO ZABEZPECENI
(detailni)

za obdobi od 1. ¢ervence 2005 az 30. ¢ervna 2006



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast I — Zdravotni péce

= zédkon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, v platném znéni

= 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkéni a organii a o zméné
n¢kterych zakont (transplantacni zakon), v platném znéni

Cast III — Davky v nemoci
zékon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnanct, v platném znéni

= vyhlaska ¢. 31/ 1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely
socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

= zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni

= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

= zadkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, v platném znéni

= vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi

= vyhléaska €. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi n€kterych pracovnikil a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich piipadech

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti
= zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

Cast V — Starobni diichod
= zadkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni
= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast VII — Rodinné davky
= zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte, v platném znéni
= zdkon €. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu, v platném znéni

Cast VIII - Davky v mate¥stvi
= zadkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, v platném znéni

= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast IX - Invalidni dichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zékon o dichodovém pojisténi, v platném
znéni

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni

Cast X — Davky pozistalych
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni
= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni




ODDIL II.

Aplikace Zakoniku
C1.10 Ustavy CR stanovi, ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal

Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho tadu; stanovi-li
mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — prijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich asti:

Céastll -  Zdravotni péce

CastIll -  Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX -  Invalidni dichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zpraveé neni brana v iivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisteéni.

Casti XI - XII
Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulate.

Obecné poznamky tykajici se vypoctii davek:

=  V roce 2005 byla primérna hruba mésicni mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K¢ a
podle vysledki Setfeni mélo cca 62 % ekonomicky aktivnich mzdu niz§i neZ je uvedena
castka. Pocet pojiSténct, jejichz pfijmy nepfesahuji mzdu kvalifikovaného délnika, ¢ini
2 314 tis. Ptijem kvalifikovaného délnika odpovidda mzdé soustruznika kovii — setfizovac a
obsluha - podle KZAM 72231. Vroce 2005 byla primérnd hruba mési¢ni mzda
nekvalifikovaného délnika - 12 896 K¢ .

Informacni systém o cené prace je vybérové statistické Setfeni Ministerstva prace a
socialnich véci, které je kazdoro¢né zatazovano do programu statistickych zjiStovani
CSU a jako mzdové Setfeni se &tvrtletni periodicitou monitoruje  mzdovou uroveti
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani KZAM U
jednotlivych zaméstnancti vybranych ekonomickych subjekti se zjistuje v jednotlivych
Ctvrtletich primérny hodinovy vydélek, vypocteny pro nadhrady mzdy pro pracovné
pravni ucely podle § 17 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé€, odméné za pracovni pohotovost a
o pramérném vydélku. Setfeni umoziiuje sledovat i vysi a strukturu mésiéni hrubé mzdy,



ktera ukazuje primérnou mzdovou uroven v obdobi od poc¢atku roku do konce aktualniho
kalendarniho ctvrtleti.

= Vzhledem k tomu, Ze v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek diichodii
ptesahujicich 198 tisic K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zdkladu dané z ptijmu), a
neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k ¢isté mzdé. Cista mzda kvalifikovaného déInika se zavislou manzelkou a dvémi
détmi v roce Cinila 15 911 K¢ (dan z pfijmu platna od 1.1.2006 zahrnuje 600 K¢ na
poplatnika, 2*500 K¢ na déti a 350 K¢ na zavislou manzelku) /ptidavky na dvé déti
Cinily v lednu 2006 1 364 K¢/ - primérny mésicni Cisty vydeélek kvalifikovaného délnika
byl 14 561 K.

= Mira davek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se odstavec 8 ¢l. 65).

= Meziro¢ni index cenové inflace v roce 2005 byl 101,9 %

=  Meziro¢ni index nominalnich mezd v narodnim hospodarstvi v roce 2005 piedstavoval
105,5.

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

e Pojisténec ma pravo podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené

z vefejného zdravotniho pojisténi (§ 11 zékona ¢. 48/1997 Sb.).

Ma-li pojisténec za to, zZe mu neni poskytovdna nalezita zdravotni péce, mize:

a) podat navrh na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zafizeni nebo jeho
ziizovateli,

b) obratit se na Ceskou lékaiskou komoru, Ceskou stomatologickou komoru nebo
Ceskou lékarnickou komoru, tykaji-li se nedostatky odborného nebo etického postupu
I¢kafe nebo lékarnika, anebo na jinou profesni organizaci, pokud byla =zfizena,
tykaji-li se uvedené nedostatky jiného zdravotnického pracovnika,

c) obratit se na zdravotni pojistovnu, jejimz je pojisténcem, zejména odmitne-li
zdravotnicky pracovnik provést zdravotni vykon spadajici do hrazené péce,

d) obratit se na prislusny organ statni spravy, ktery provedl registraci zdravotnického
zafizeni podle zvlastniho zdkona.

=  Proti rozhodnuti pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni o zamitnuti naroku na
davku nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matefstvi), o vysi této
davky, jejim sniZeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty (§ 57 az 68 zakona ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist) ma
pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ, kterym je
Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Rizeni v I. stupni a odvolaci fizeni upravuje
zékonna procesni norma obecné platna pro rozhodovani o pravech a pravem chranénych
zajmech obcCani a organizaci — zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Proti rozhodnuti
odvolaciho organu muze pojisténec podat zalobu ptfislusSnému krajskému soudu (zakon €.
150/2002 Sb., soudni ad spravni).

e MozZnost soudniho pfezkumu rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi je zakotvena
zakon¢ ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, a upfesnéna v § 89 zakona ¢. 582/1991 Sb..
Proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpedeni ve vécech diichodového pojisténi
se fadné opravné prostiedky v rFizeni spravnim neptipoustéji. Ze soudniho prezkumu jsou
vyloucena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti o dichodu z diichodového
pojisténi; soud prezkouma takové rozhodnuti jen pfi rozhodovani o Zalobé proti
rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o diichodu.



O ptiznani davky v nezaméstnanosti rozhoduje Gfad prace ve spravnim fizeni. Podkladem
pro spravni rozhodnuti o naroku na davku je potvrzeni prfedchoziho zaméstnavatele o dobé
zaméstnani a o vysi primérného mésicniho Cistého vydelku z tohoto zaméstnani, od n¢hoz je
odvozena vyse davek v nezaméstnanosti. Proti rozhodnuti tfadu prace je ptipustny opravny
prostfedek (odvolani), o kterém rozhoduje nadfizeny orgéan, tj. Ministerstvo prace a
socidlnich véci. V ramci prezkumného fizeni odvolaci orgdn prezkoumd, zda vySe davky
byla stanovena pouze v zavislosti na predchozim pfijmu ze zaméstnani (tj. bez ohledu na
majetkové poméry). Proti rozhodnuti vydaném v odvolacim fizeni miiZze byt podan navrh na
jeho prezkoumani krajskému soudu.

Rodinné davky: Podle Hlavy 3 zakona o statni socidlni podpoie (§ 71) ma ob¢an pravo
odvolat se proti rozhodnuti o davce (o vysi, o pfiznani, odejmuti, zastaveni davky), které
vydal kompetentni orgén ( ufad prace a v hl. mésté Praze Gfad méstské Casti, prislusny
podle mista trvalého pobytu ob¢ana). O odvolani rozhoduje krajsky urad. V fizeni se
postupuje podle obecnych predpisti o spravnim fizeni (zédkon €. 71/1967 Sb., o spravnim
fizeni). Rozhodnuti spravnich organi mohou byt rovnéz predmétem soudniho prezkumu.

Clanek 70 — Naklady na davky

1.

o Naklady na poskytované davky v nezaméstnanosti jsou hrazeny z ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Prispévek na statni politiku zaméstnanosti vybird spolecné
s pojistnym na diichodové zabezpeteni Ceska sprava socidlniho zabezpedeni od
poplatnikii (zaméstnancii  prostiednictvim zaméstnavateli a zaméstnavateli).
Ptispévek je odvadén do statniho rozpoctu a zpétné ze statniho rozpoctu jsou naklady
na davky vnezaméstnanosti zahrnuty do rozpoctové kapitoly MPSV a jeho
prostfednictvim distribuovany na jednotlivé Utrady prace.

e Naklady na poskytované dichody a davky v nemoci jsou hrazeny z pojistného na

socialni zabezpeceni, které je soucasti statniho rozpoc¢tu. Ustanoveni § 7 zakona ¢.
589/1992 Sb. stanovi sazby pojistného zvyméfovaciho zékladu, které ¢ini u
organizace 26 % (z toho 3,3 % na nemocenské  pojisténi, 21,5 % na dichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti) a u zaméstnanci 8 % (z toho
1,1% na nemocenské pojisténi, 6,5 % na diachodové pojisténi a 0,4 % na statni
politiku zaméstnanosti).
Podle § 1 zékona ¢.117/1995 Sb., jsou davky statni socialni podpory (rodinné davky)
vyplaceny ze statniho rozpoétu Ceské republiky. P¥{jmy statniho rozpoétu tvoii dand —
z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, z obratu a fada dalSich dani, spravni poplatky,
pokuty a cela tfada dalSich polozek. Vyse dani nijak nesouvisi s narokem a vysi davek
statni socialni podpory.

2. Neni aplikovan.



3.
Celkové piijmy za rok 2005

- dichodové pojisténi 250 224 mil.K¢

- nemocenské pojisténi- 37 679 mil. K¢

- pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ---- 14 289 mil.K¢

Celkové vydaje za rok 2005
- diichodové pojisténi 243 648 mil. K&'

- nemocenské pojisténi- 31 660 mil. K¢

- piispévek na statni politiku zamdstnanosti (na vyplatu davek v nezaméstnanosti)’
7 046 845 tis. K¢

Clanek 71

Sprava a vyplata davek statni socialni podpory je v rukou statnich organti. V prvnim stupni
fizeni se jedna o uUfady prace (v hl. mésté¢ Praze Gfady méstskych casti), ve druhém pak o
krajské ufady (Magistrat hl. m. Prahy).

Okruh ucastnikl fizeni je stanoven odchylné od spravniho fadu, podle kterého se obecné

postupuje.
Podle § 68c zakona o statni podpote, jsou tcastniky fizeni o davku:
a) opravnéna osoba
b) piijemce davky (opravnénd osoba nebo zakonny zastupce opravnéné osoby,
osoba, které byla nezletild osoba svéfena do péfe dle rozhodnuti ptislusného
organu, osoba, ktera ma nezletilou osobu v pifimém zaopatieni, ustav, je-li
nezletild opravnéna osoba v zaopatieni tohoto tstavu.)
c) osoba spole¢né s opravnénou osobou posuzovana
d) fyzicka nebo pravnickd osoba — zvlastni piijemce (podminky upravuje § 59
zékona o statni socialni podpofte).
Cldnek 74

Celkovy pocet zamé&stnanct v roce 2005: 4 000,8 tis (v€etné clenti produkénich druzstev).
(zahrneme-li do poctu chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a rodice na
dalsi matetské dovolené, pak celkovy pocet ¢ini 5 100 103 osob).

Celkovy pocet diichodové pojisténych zaméstnanct (pramér za rok 2005) - 4 085 335 osob

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2005) - 740 499 osob
z toho nemocensky pojisténé - 251 358 osob.

') Zdroj — Bilance davkovych vydaji CSSZ (&isté vydaje bez zaloh)
?) Zdroj — Statni zavére¢ny det



ODDIL III.

Sprava a vyplata davek statni socialni podpory (rodinné davky) je v rukou statnich
organtl. V prvnim stupni fizeni se jedna o Ufady prace (v hl. mésté Praze urady méstskych
¢asti), ve druhém pak o krajské urady (Magistrat hl. m. Prahy).

Okruh ucastnikli fizeni je stanoven odchylné od spravniho fadu, podle kterého se obecné
postupuje.
Podle § 68c zakona o statni socidlni podpofte, jsou ucastniky fizeni o davku:
a) opravnéna osoba
b) pfijemce davky (opravnéna osoba nebo zdkonny zastupce opravnéné osoby, osoba,
které byla nezletila osoba svéfena do péce dle rozhodnuti ptislusného organu, osoba,
ktera ma nezletilou osobu v piimém zaopatieni, ustav, je-1i nezletild opravnéna osoba
v zaopatfeni tohoto Ustavu.)
c) osoba spolecné s opravnénou osobou posuzovana
d) fyzicka nebo pravnicka osoba — zvlastni pfijemce (podminky upravuje §59 zakona o
statni socialni podpore).
O podpote v nezaméstnanosti a podpote pii rekvalifikaci rozhoduje ufad prace (§ 39 odst.
3 a § 40 odst. 2 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni).
Rozhodujicim organem na useku nemocenského pojisténi (a davek v materstvi) je
okresni sprava  socialniho zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi nebo
poskytuje davky nemocenského pojisténi. Davky nemocenského pojiSténi vyplace;ji
okresni spravy socidlniho zabezpeCeni mési¢né pozadu, a to nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici, za ktery nélezi, pokud narok na né byl
uplatnén v€as a predepsanym zpisobem. V nemocenském pojiSténi hraje vyznamnou
ulohu rovnéz zaméstnavatel majici postaveni ,,organizace (kterou se pro ucely
nemocenského pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava vice
nez 25 zaméstnanci, anebo sice mén¢, avsak evidenci mezd pro ni vede jind pravnicka
nebo fyzickd osoba, ktera zaméstndva vice nez 25 zaméstnancil), ktery provadi
nemocenské pojiSténi svych zaméstnancl, vybird pojistné, hospodafi s vybranym
pojistnym a provadi z né¢ho vyplatu davek, obstarava na vlastni naklady administrativni
prace spojené s provadénim nemocenského pojisténi aj.
Zékladnim ¢&lankem ve vécech diichodového pojisténi je Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, kterd rozhoduje v prvnim stupni o davkach diichodového pojisténi; okresni
spravy socialniho zabezpeceni maji rozhodovaci pravomoc pouze pokud jde o podkladové
otazky pro poskytovani dichodi. V ramci diichodového pojisténi jsou nékteré povinnosti
ukladany i zaméstnavatelim. Jedna se zejména o povinnosti v predstihovém fizeni (§ 40
zékona €. 582/1991 Sb.), ktery uklada zaméstnavatellim povinnost pro své zaméstnance
pozadat na predepsaném tiskopisu Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni o vypis dob
pojisténi, které ma ve své evidenci.




ODDIL 1V.

Zasadni otazky tykajici se pouZivani piisluinych Casti Zakoniku nebyly &eskymi soudy
reSeny.

ODDIL V.

Pfijatd ustanoveni Zakoniku jsou zohlediiovana pii procesu posuzovani pripravovanych
pravnich uprav oblasti, na které dopadaji ustanoveni Zakoniku, tak, aby pravni Gprava byla
v souladu s pozadavky Zakoniku.

Kontrolni organy v pfedchozich zavérech konstatovaly, Ze Ceska republika plni zavazky
vyplyvajici z Evropského zakoniku socidlniho zabezpeceni.

CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7 a 8

Pravo na zdravotni péci bez pfimé thrady je zakotveno v ustavni Listiné zékladnich prav a
svobod a zakoné ¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii. Podle zadkona ¢. 48/1997 Sb.,
ma na zdravotni péci bez pfimé uhrady narok kazdy pojisténec pti jakémkoliv onemocnéni ¢i
urazu bez ohledu na jeho pri¢inu. To samé plati i pro téhotenstvi, porod a jeho nasledky.

Clanek 9

Okruh chranénych osob, které maji narok na poskytnuti zdravotni péde v Ceské
republice, vymezuje zédkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni neékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle tohoto zdkona
se osobni rozsah vetejného zdravotniho pojisténi vztahuje na fyzické osoby, které maji na
tizemi Ceské republiky trvaly pobyt, a na fyzické osoby, které na uzemi Ceské republiky
nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery mé sidlo na tizemi Ceské
republiky, coz v praxi znamend, Ze na uzemi Ceské republiky jsou povinné zdravotng
pojistény vSechny fyzické osoby (tj. okruh zdravotné pojisténych — chranénych osob pokryva
100 % osob), které v Ceské republice trvale Ziji nebo pracuji pro zaméstnavatele se sidlem
v Ceské republice. Kazdy je pojistén individualng, ¢esky systém zdravotniho pojisténi nezna
tzv. zastupnou platbu, ktera spoCiva v tom, ze zivitel plati za ekonomicky zavislé osoby
zvysené pojistné, které se pak kompenzuje zvySenim danovych ulev za vyZzivované osoby
nebo zvysenim piispévku socidlnich davek. V Ceské republice kazdy pojisténec plati pojistné
ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu, ktery je ovSem rozdilny pro rtizné skupiny obcani.
Jako zpusob financovani zdravotni péce je zvolen princip vefejného zdravotniho pojisténi
zaloZzeny na solidarité pojiSténcli. Zdravotni péce je tak od r. 1992 hrazena z vetfejnych
prostiedkd, jejichz zdrojem je predevs§im pojistné za okruh lidi vymezeny zdkonem ¢. 48/1997
Sb. — jsou to osoby vydélecné €inné v pracovnépravnim vztahu, které odvadi ¢ast pojistného
na zdravotni pojisténi ze svych ptfijmu a za které ¢ast pojistného odvadi jejich zaméstnavatel
(osoby samostatné vydéleéné ¢inné odvadi pojistné pouze ze svych pifijmi po odpoctu




vydajli), osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby bez zdanitelnych ptijmu, které si pojistné
na zdravotni pojiSténi hradi pln€ samy a osoby, za kter¢ je dle zdkona platcem pojistného stat.

Vsechny osoby, za které je platcem pojistného stat, maji pravo na veskerou
poskytovanou zdravotni péci, kterou definuje zadkon €. 48/1997 Sb., a to za stejnych podminek
jako osoba, kterda odvadi pojistné z pfijmi z vydélecné Cinnosti nebo kterd si pojistné musi
hradit sama, tzn. Ze tyto osoby maji narok na stejny rozsah, kvalitu i délku poskytovanych
véenych davek zdravotni péce. Tyto vécné davky zahrnuji vSechny davky vyjmenované
v ¢lanku 10 v bod¢ 1. a) (i) az (iv) a 1. b) (i) az (i1).

Vyse uvedené skuteCnosti nezohlediiuji vliv evropskych pravnich ptedpisa.
Pti aplikaci pfimo G€innych natizeni EHS 1408/71 a 574/72 o koordinaci systému socidlniho
zabezpeéeni miize dojit k situacim, kdy osoby s trvalym pobytem na tizemi CR nejsou idastny
systému Eeského vefejného zdravotniho pojisténi, a naopak osoby, které na uizemi CR trvaly
pobyt nemaji ani nejsou zaméstnanci zaméstnavatele se sidlem v CR, mohou byt v &eském
systému ucastny. S takovymi osobami musi byt nakladdno piesné stejné jako s Ceskymi
obCany a zdravotni péce jim musi byt poskytovdna za stejnych podminek. Dochazi i
k ur€itému posunu v ndrocich ¢eskych pojisténcil pii Cerpani zdravotni péce na Gizemi jiného
¢lenského statu EU.

Clanek 10

A.-B.

Vécné davky zdravotni péfe poskytované osobam pojisténym v Ceské republice ze
zdravotniho pojiSténi zahrnuji na zéklad¢é zakona ¢. 48/1997 Sb. péci poskytnutou pojiSténci
s cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav a dale 1é€ebnou péci ambulantni a Gstavni,
pohotovostni a zachrannou sluzbu, preventivni péci, dispenzarni péc¢i, odbér tkani ¢i organa
urenych k transplantaci a nezbytné naklddani snimi, poskytovani léCivych ptipravk,
prostiedkli zdravotnické techniky a stomatologickych vyrobkli, potraviny pro zvlastni
1¢katské ucely, lazenskou péci a péci v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach,
zavodni preventivni péci, dopravu nemocnych a ndhradu cestovnich naklada, dopravu zijiciho
nebo zemielého darce do mista odbéru, dopravu odebranych tkani a organi, posudkovou
¢innost, prohlidku zemfielého pojisténce a dopravu k pitvé. Ze zdravotniho pojisténi je téz
hrazena zdravotni péce souvisejici s téhotenstvim a porodem ditéte a stomatologickd péce
podle pravnich pfedpisti. Spolutcast pojisténce se tyka doplatkti nékterych 1€kt a
zdravotnickych prostfedkill, nékterych stomatologickych vykonli a nadstandardnich vykont,
které nejsou z 1ékatského hlediska potiebné k zlepseni ¢i udrzeni zdravotniho stavu (plastické
operace...). Hospitalizace a ostatni pfipady jsou pln¢ hrazeny z pojisténi. Za hospitalizaci
v nemocnici pojisténec nic nedopléci.

V Ceské republice davky zahrnuji veskerou zdravotni pééi, uvedenou pod body 1. a) i) aZ iv)
a bodem 1.b) 1) az ii).

Tzv. spolutdast se v Ceské republice vztahuje pouze na nékteré doplatky 1ékd a
zdravotnickych prostfedkli, véetné brylovych obrub a na nékteré stomatologické préce.
V ostatnich ptipadech, vcetné hospitalizace, je péce plné hrazena z pojisténi, bez finan¢ni
spolutiCasti pojisténce. Pokud by piispévek na doplatek na Iéky ¢i zdravotnické prostredky byl
finan¢né piili§ zatézujici, mize 1ékat navrhnout I¢k nebo zdravotnicky prostfedek, ktery je
zcela bez doplatku.

Pravni Uprava obsazend v zdkoné ¢. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, v platném znéni,
spoc¢iva na téchto zadsadach (clanek II — IV zdkona o péci a zdravi lidu):



- Pé&Ci spoleCnosti o zdravi lidu musi odpovidat snaha kazdého jednotlivce zit zdravé a
vyvarovat se vlivil §kodlivé pisobicich na jeho zdravi. Zaroven ma kazdy obcan
napomahat dobrému vyvoji zdravi svych spoluobfanli, a proto aktivné pfispivat
k vytvéteni zdravych podminek a zdravého zpiisobu Zivota a prace.

- K hlavnim piedpokladim péfe o zdravi lidu patii staly rozvoj védy a techniky a
pohotové uplatiiovani vysledkli védeckého vyzkumu v praxi. Véda proto musi v
predstihu zajistovat dostatek potfebnych poznatkli a uplatiiovat je na vSech usecich
narodniho hospodaistvi, jejichz ¢innost ma vliv na zdravi lidu.

- PéCe o zdravi lidu se zaméfuje predevSim preventivné k ochrané a soustavnému
upeviiovani a rozvijeni télesného i1 dusevniho zdravi lidu; zvlaStni pozornost je
pritom vénovana péc¢i o novou generaci a ochran¢ zdravi pracujicich.

Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péce poskytnutd pojisténci s cilem zachovat nebo
zlepsit jeho zdravotni stav (§ 13 zdkona ¢. 48/1997 Sb.). Zdravotni péce hrazena v rozsahu a
za podminek stanovenych zékonem ¢. 48/1997 Sb. (dale jen "hrazena péce") zahrnuje:

a) léCebnou péci ambulantni a ustavni (véetné diagnostické péce, rehabilitace, péce o
chronicky nemocné, dlouhodobé nemocné a zdravotni péce o darce tkani nebo organii
souvisejici s jejich odbérem),

b) pohotovostni a zachrannou sluzbu,

¢) preventivni péci,

d) dispenzarni péci,

e) odbér tkani nebo organi urcenych k transplantaci a nezbytné nakladdani s nimi
(uchovavani, skladovani, zpracovani a vySetieni),

f) poskytovani 1écCivych ptipravkd, prostredkii zdravotnické techniky a stomatologickych
vyrobkii,

g) lazeiiskou péci a péci v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach,

h) zavodni preventivni péci,

1) dopravu nemocnych a ndhradu cestovnich nékladd,

j) dopravu zijiciho darce do mista odbéru a z tohoto mista, do mista poskytnuti zdravotni
péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a ndhradu cestovnich nakladu,

k) dopravu zemielého darce do mista odbéru a z tohoto mista,

1) dopravu odebranych tkani a organd,

m) posudkovou Cinnost,

n) prohlidku zemftelého pojisténce a pitvu, véetné dopravy.

Ad a) (§ 19 — 27 zékona ¢. 48/1997 Sb.)
Ambulantni péci se rozumi
a) primarni zdravotni péce,
b) specializovana ambulantni zdravotni péce,
¢) zvlastni ambulantni péce
1) domaci zdravotni péce, pokud je poskytovana na zdkladé doporuceni
registrujictho praktického lékafte, registrujiciho praktického lékafe pro déti a dorost
nebo oSettujiciho 1¢kare pii hospitalizaci,
i1) zdravotni péce ve stacionafich, pokud je poskytovana na zdékladé¢ doporuceni
oSettujiciho 1¢kare,
ii1) zdravotni péce poskytovand ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce osobam,
které jsou v nich umistény z jinych nez zdravotnich divodi,
iv) zdravotni péce v ustavech socidlni péce.
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Ustavni péce.

VyZaduje-li to zdravotni stav pojisténce, poskytne se mu hrazend péce  formou péce
Gstavni. Ustavni pé¢i se rozumi pé¢e v nemocnicich a v odbornych lé¢ebnych
ustavech.

Pojisténec musi byt prijat do ustavni péce, jestlize by nepfijetim nebo odloZzenim pfijeti do
ustavni péce byl ohroZen jeho Zivot nebo vazné ohrozeno jeho zdravi, a jestlize jde o porod.

Ad b) (§ 28 zakona ¢. 48/1997 Sb.)

Pohotovostni a zachranna sluzba

Hrazené péce zahrnuje zdravotni vykony provedené v ramci:

a) zdravotni péce poskytované v akutnich ptfipadech praktickymi a zubnimi lé¢kafi mimo
jejich ordinaéni hodiny,

b) Iékatské sluzby prvni pomoci a ustavni pohotovostni sluzby,

c¢) zdravotnické zéachranné sluzby pii poskytovani odborné pfednemocni¢ni neodkladné
péce.

Hrazend péce zahrnuje 1 neodkladné zdravotni vykony provedené pii pohotovostni
sluzbé 1ékafem mimo jeho odbornost.

Ad ¢) (§ 29-30 zakona €. 48/1997 Sb.; vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 56/1997 Sb.)

U pojisténcti se provadi preventivni prohlidka:

a) v prvém roce zivota devétkrat do roka, z toho minimalné Sestkrat v prvém pilroce
zivota a z toho minimalné tfikrat v prvnich tfech mésicich zivota, pokud jim neni
poskytovana dispenzarni péce,

b) v 18 mésicich veéku,

c) ve tfech letech a dale vzdy jedenkrat za dva roky.

V oboru stomatologie se provadi preventivni prohlidka:
a) u déti a dorostu ve veku do 18 let dvakrat rocné,

b) u téhotnych Zen dvakrat v priibéhu t€hotenstvi,

¢) u dospélych jedenkrat rocné.

V oboru gynekologie se provadi preventivni prohlidka pii ukonceni povinné Skolni
dochazky a dale pocinaje patnactym rokem véku jedenkrat ro¢né.

Obsahem preventivnich prohlidek je zjisténi udaji nutnych pro posouzeni zdravotniho
stavu a zdravotnich rizik pojiSténce, jakoz i1 podrobné klinické vySetfeni a zajiSténi
potiebnych laboratornich vySetteni.

Hrazena péce zahrnuje vySetieni a prohlidky provadéné v ramci  opatfeni proti
infekénim onemocnénim. Prohlidky pojisténci vykonavajicich cinnosti epidemiologicky
zédvazné provadéné v souvislosti s vydavanim zdravotniho priikkazu se do hrazené péce
nezahrnuji.

Hrazena péce dale zahrnuje:

a) stanovena ockovani provadéna pracovisti 1écebné péce,

b) poskytnuti ockovacich latek proti vztekling, proti tetanu pii poranénich a nehojicich se
ranach, proti tuberkuldze a testovani s pouzitim tuberkulinového testu,
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c) odbéry materiald provadéné v  zafizenich 1éCebné péce na mikrobiologické,
imunologické a parazitologické vySetteni pro klinické Ucely a v souvislosti s vyskytem
nakaz,

d) vySetfeni materidll  uvedenych pod pismenem c¢) laboratofemi smluvnich
zdravotnickych zafizeni,

e) diagnostiku HIV, anti HCV a HBSAG u darcti krve, tkani, organi a gamet a diagnostiku
HIV provadénou v zafizenich 1é¢ebné¢ preventivni péce v pripadech [éCebné
preventivnich postupt a v piipadech, kdy si to vySetfovany pojiSténec vyzadal, s
vyjimkou:

1. anonymnich vySetieni,
2. vySetfeni pii soukromych a pracovnich cestach do zahranici.

Hrazené péce nezahrnuje:

a) ockovani provadéna zatizenimi ochrany vetejného zdravi,

b) poskytnuti ockovacich latek s vyjimkou uvedenou vysSe pod pism. b),

c¢) odbéry materiali provadéné zatfizenimi ochrany veiejného zdravi a jejich vySetient,

d) diagnostiku HIV véetné wvySetfeni provadénych v zafizenich hygienické sluzby na
zadost pojisténce vcetné anonymnich vySetfeni.

Ad d) (§ 31 zékona €. 48/1997 Sb.)

Dispenzarni péce

V ramci hrazené péce se dispenzarni péce poskytuje pojisténcim zdravym, ohrozenym a

nemocnym v téchto skupinach:

a) détem do jednoho roku,

b) vybranym détem od jednoho roku v&ku chronicky nemocnym a ohrozenym
poruchami zdravotniho stavu, a to v dasledku nepiiznivého rodinného nebo jiného
spolecenského prostiedi,

¢) vybranym mladistvym,

d) téhotnym Zenam ode dne zjisténi téhotenstvi,

e) zenam, které pouzivaji hormonalni a nitrodélozni antikoncepci,

f) pojisténciim ohrozenym nebo trpicim zavaznymi onemocnénimi.

Ad e), ad j), ad k), ad 1) (§ 35a a § 36 odst. 4 zékona €. 48/1997 Sb.; zadkon ¢. 285/2002 Sb.,
transplanta¢ni zadkon)

Zdravotni péci o zivého darce souvisejici s odbérem tkdni a orgénti, odbér tkani a organti od
zijiciho nebo zemielého darce, nezbytné nakladani s odebranymi tkanémi a organy a dopravu
zijiciho darce nebo nahradu jeho cestovnich nakladii a dopravu zemtelého déarce hradi

zdravotni pojiStovna, jejimz pojisténcem je Zijici darce nebo jejimz pojiSténcem byl zemiely
darce.

Ad 1) (§ 15 zékona ¢. 48/1997 Sb.)

V kazdé skupiné léCivych prostiedkl existuje takovy, ktery je pln¢ hrazeny z vetejného
zdravotniho pojisténi Ze zdravotniho pojisténi se vzdy plné hradi 1éCivé ptipravky obsahujici
tyto 1écivé latky:

a) sérum proti stafylokokovym infekcim,

b) sérum proti zaskrtu,

¢) sérum proti hadimu jedu,

d) sérum proti botulismu,

e) sérum proti plynaté snéti,

f) sérum proti vztekling,

g) imunoglobulin proti tetanu,
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h) imunoglobulin proti hepatitid¢ B,

1) tetanovy toxoid,

j) vakcina proti stafylokokovym infekcim,

k) vakcina proti vztekling,

1) antidota (uzivana pfti 1éCb€ otrav organofosfaty, tézkymi kovy a kyanidy).

Ze zdravotniho pojisténi se hradi pii poskytovani ambulantni zdravotni péce  1éCivé
ptipravky obsahujici 1éc¢ivé latky nélezejici do skupin 1écivych latek specifikovanych
zvlastnim predpisem; dale se hradi individudlng ptipravované 1éCivé pripravky.

Ze zdravotniho pojisténi se plné hradi pfi poskytovani ustavni péce 1éCivé pripravky a
prostifedky zdravotnické techniky a pojisténec se na jejich thradé nepodili.

Pokud nejsou zdravotnické prostiedky pln¢€ hrazeny z vetfejného zdravotniho pojisténi je
stanovena spoluucast pacienta na maximalne 25% jejich ceny pro kone¢ného spotiebitele.
V ptipad€ socidlni potiebnosti 1ze zddat Ministerstvo prace a socialnich véci o proplaceni
spolutcasti az do plné vyse této spoluti¢asti.

Stomatologicka péce

Vykony (=prace) stomatologli jsou pln¢€ hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi. V kazdé
skupiné stomatologickych vyrobki (protetika, zubni vyplné, rovnétka atd.) existuje alespoil
jeden, ktery je pln¢ hrazen z vetfejného zdravotniho pojisténi. Pfi pouziti jiného materialu
hradi pojisténec rozdil mezi zdkonem stanovenou zakladni Uthradou a skute¢nou cenou
vyrobku.

Ad g) (§ 33 a § 34 zékona ¢. 48/1997 Sb.)

a) Lazenska péce

Lazeniskou péci, véetné urCeni stupné¢ naléhavosti,poskytovanou jako nezbytnou soucast
1écebného procesu, doporucuje oSetiujici 1ékat, potvrzuje revizni lékat a hradi ptislusna
zdravotni pojistovna. Lazeniska péce se poskytuje a hradi jako komplexni lazeniska péce nebo
piispévkova lazenska péce.

Komplexni lazenskd péCe navazuje na ustavni pé€i nebo specializovanou ambulantni
zdravotni péci a je zaméfena na doléCeni, zabranéni vzniku invalidity a nesobéstacnosti nebo
na minimalizaci rozsahu invalidity. Komplexni lazenska péce je pIné hrazena zdravotni
pojistovnou. Piispévkova lazeiiska péce je  poskytovana pifedev§im pojiSténcim s
chronickym onemocnénim v piipadech, kdy nejsou splnény podminky pro poskytnuti
komplexni lazeniské péce. Zdravotni pojiStovna hradi pouze vySetieni a 1é€eni pojisténce.
Tato péCe muze byt poskytnuta jednou za dva roky, nerozhodne-li revizni 1€kar jinak.

b) Péce v odbornych détskych 1écebnach a ozdravovnach

Zdravotni péc¢i poskytovanou jako nezbytnou soucést 1éCebného procesu na doporuceni
oSetfujiciho 1ékafe détem a mladistvym do 18 let v détskych odbornych lécebnach a
ozdravovnach hradi zdravotni pojistovna. Délka 1é¢ebného pobytu v odbornych détskych
1é¢ebnach se tidi zdravotnim stavem nemocnych a rozhoduje o ni vedouci 1ékar 1écebny.
Détem od 3 do 15 let zdravotné oslabenym vlivem neptiznivého zivotniho prostiedi, détem se
zdravotnimi problémy spojenymi s nespravnym zivotnim stylem a détem v rekonvalescenci,
jejichz zdravotni stav nevyzaduje specializovanou léc¢bu v détské lazeiniské nebo v détské
odborné lécebné, se poskytuje na navrh oSetfujiciho Iékaie potvrzeny reviznim I¢kafem
zdravotni pojistovny péce v ozdravovng. Délka pobytu v ozdravovné zpravidla nepiesahuje
21 dnt; delsi pobyt je mozny pouze se souhlasem revizniho Iékare.

13



Ad h) (§ 35 zékona &. 48/1997 Sb.)

Zavodni preventivni péce zabezpeCuje ve spoluprici se zaméstnavatelem prevenci véetné
ochrany zdravi zaméstnancii pied nemocemi z povoléani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace
a prevenci Urazd.

Hrazena péce zahrnuje:
a) zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci;

b) periodické preventivni prohlidky zaméstnancii vykonavajicich ¢innosti epidemiologicky
zdvazné, zaméstnancll na rizikovych pracovistich, zaméstnanct, jejichz Cinnost muze
ohrozit zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych osob, a zaméstnancti, u nichz je
vyzadovana zvlastni zdravotni zpusobilost;

¢) mimofadné prohlidky natizené ze zdravotnich divodi;

d) dispenzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik plisobi i po ukonc¢eni expozice riziku.

Adi) (§ 36 a § 37 zakona ¢. 48/1997 Sb.)

Zdravotni pojistovna hradi dopravu pojisténce na izemi Ceské republiky, popiipadé na uzemi
Slovenské republiky, pokud tak vyplyvd z dohody mezi vladou Ceské republiky a
Slovenské republiky, do smluvniho zdravotnického zafizeni, ze smluvniho zdravotnického
zafizeni do mista trvalého nebo pfechodného pobytu nebo do ustavu socidlni péce, mezi
smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi a v ramci smluvniho zdravotnického zafizeni, a to v
ptipadé, Ze zdravotni stav pojisténce podle vyjadieni oSetfujiciho 1ékate, ktery tuto dopravu
indikuje, neumoznuje dopravu béznym zptisobem bez pouziti dopravni zdravotni sluzby.

Pokud k onemocnéni doSlo v misté¢ prechodného pobytu, je doprava ze zdravotnického
zafizeni do mista  trvalého pobytu, které je vzdalenéjSi nez misto prfechodného pobytu,
hrazena jen tehdy, pokud to podle vyjadieni oSetfujiciho 1ékatfe nezbytné vyzaduje zdravotni
stav pojiSténce.

Doprava se provadi vozidly smluvni dopravni zdravotni sluzby. Je-li oSetfujicim lékafem
indikovan doprovod pojisténce, hradi zdravotni pojistovna, kterd hradi dopravu pojisténce, i
dopravu doprovéazejici osoby, a to ve stejném rozsahu, jako dopravu pojisténce. Dopravu
hradi zdravotni pojistovna ve vysi odpovidajici vzdalenosti nejbliz§tho  smluvniho
zdravotnického zatizeni, které je schopno pozadovanou zdravotni péci poskytnout.

Ze zdravotniho pojisténi se hradi indikovana doprava lékafe a ostatnich zdravotnickych
pracovnikl za pojiSténcem.

Pokud se pojisténec, ktery méa narok na dopravu, rozhodne pro dopravu soukromym vozidlem
a pokud osetiujici 1ékat takovou dopravu schvali, ma pojisténec narok na nahradu cestovnich
nakladu.

Vyzaduje-li to nezbytné¢ zdravotni stav pojisténce a je-li bezprostfedné ohrozen jeho zivot,
hradi zdravotni pojistovna na tzemi Ceské republiky dopravu transfiiznich piipravki,
specialnich 1é¢ivych ptipravkd, tkdni a organti k transplantaci, jakoz i dopravu lékate nebo
jiného zdravotnického pracovnika ke specializovanému a nezbytnému vykonu.

Ad m) (§ 38 zékona €. 48/1997 Sb.)

14



Hrazena péce zahrnuje posuzovani docasné neschopnosti k praci nebo ke studiu osetiujicim
1ékatem a posuzovani skutecnosti, které jsou podle § 127 zdkoniku prace dilezitymi osobnimi
piekazkami v praci, a obdobné vykony u zaku a studentt.

Ad n) (§ 39 zakona ¢. 48/1997 Sb.)

Hrazena péce zahrnuje i prohlidku zemfelého pojisténce, pitvu, dopravu k pitvé a dopravu z
pitvy do mista, kde k umrti doslo, popiipadé¢ do mista pohibu, je-li stejné vzdalené nebo
blizsi nez misto, kde osoba zemfela.

C.

Za veskerou poskytnutou zdravotni péci v pripadech téhotenstvi, porodu a nasledné péce neni
finan¢ni spolutcast pojiSténé vyzadovana. V téchto piipadech je vSe hrazeno z vetejného
zdravotniho pojisténi.

D.

Aby nebyly davky zneuzivany, ma zaméstnavatel a socialni sprava pravo kontroly u
nemocného pojisténce, zda dodrzuje lécebny rezim. Pokud nedodrzuje, ma stat (MPSV) pravo
odebrat mu davky v nemocnosti (tzv. nemocenskou) a zaméstnavatel miize tento piestupek
vyhodnotit jako poruseni zdkoniku prace a smlouvy o zaméstnani a ptistoupit k sankcim bud’
finan¢nim, nebo i k rozvazani pracovniho poméru.

W

Kazdy pojisténec je podle zdkona ¢. 48/1997 Sb. povinen poskytovat soucinnost pii
zdravotnim vykonu a kontrole 1é¢eného procesu a dodrzovat stanoveny 1écebny rezim, dale je
povinen podrobit se preventivnim Iékatskym prohlidkdm, dodrzovat opatfeni smétujici
k odvraceni nemoci a vyvarovat se jednani, jehoz cile je védomé poskozeni vlastniho zdravi.

Clanek 11

Pokud dana osoba splni podminku pro ucast na vefejném zdravotnim pojiSténi stanovenou § 2
zéakona ¢. 48/1997 Sb., nemusi jiz splnovat zadnou kvalifikacni dobu.

V systému Ceského vetejného zdravotniho pojisténi nedochazi ke s€itani dob pojisténi a pro
vznik naroku na davku nejsou pozadovany zadné predchozi doby pojisténi. Od prvniho dne,
kdy se osoba stane ucastnou vefejného zdravotniho pojiSténi (zacne platit nebo se stane
statnim pojisténcem), ma veskeré naroky z ucasti vyplyvajici (zdravotni péce).

Clanek 12
V ptipadé onemocnéni ¢i Grazu jsou vécné davky zdravotni péce poskytovany po celou dobu

trvani onemocnéni i po celou dobu rekonvalescence. Pro Cerpani vécnych davek neni
stanoven zadny ¢asovy limit.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Ustanoveni § 15 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, v platném
znéni, stanovi, ze nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zvlastniho ptedpisu
(§ 2 vyhlasky ¢. 31/1993 Sb.) uznan docasné¢ neschopnym k vykonu svého dosavadniho
zaméstnani. Okruh pojisténych osob vymezuje § 2 zédkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, v platném znéni; zahrnuje — pifi splnéni podminek pro ucast na
nemocenském pojisténi — zaméstnance v pracovnim poméru, zaméstnance ¢inné na zaklade¢
dohody o pracovni ¢innosti, statni zaméstnance podle sluzebniho zdkona, soudce, dobrovolné
pracovniky pecovatelské sluzby, aj..

Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné (§ 145b zakona
¢. 100/1988 Sb.). Osoba samostatné vydélecné ¢inna miize vSak byt ucastna nemocenského
pojisténi jen v téch kalendainich mésicich, za které je povinna platit zalohy na pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Clianek 15

Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 15 pism. a) Evropského zakoniku socidlniho
zabezpeceni.

Pocet chranénych zaméstnancii: 4 085 tisic

Pocet chranénych osob samostatné vydéleéné ¢innych : 251 tisic.

Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 65.

Hlava I
A. — pravidla pro vypocet nemocenského:

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendarnich mésict pied kalenddinim mésicem, ve kterém vznikla
pracovni neschopnost.

2.Denni vymétovaci zdklad: zapocitatelny ptijem déleny poctem kalendainich dnli
rozhodného obdobi (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochazelo k neodiivodnénému
rozmé€lnéni vymétovaciho zékladu napt. dny poskytovéani ddvek nemocenského pojisténi).

3. Zapocitatelny ptijem: veskery pfijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zameéstnanosti zuctovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi

4. Redukce denniho vymérovaciho zakladu: za dobu prvnich 14 kalendainich dnd pracovni
neschopnosti se z ¢astky do prvni redukéni hranice pocita 90%, z ¢astky mezi prvni a
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druhou redukéni hranici se pocitd 60% a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se
nepiihlizi. Od 15. dne pracovni neschopnosti se ¢astka do prvni redukéni hranice pocita
cela, z ¢astky mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se pocita 60% a k ¢astce nad druhou
redukéni hranici se nepftihlizi.

5.V roce 2006 je prvni redukéni hranice 510 K¢ a druhé redukéni hranice 730 K¢.

6.Denni davka se stanovi sazbou 25% z denniho vyméfovaciho zékladu pro 1. az 3. den
pracovni neschopnosti a sazbou 69% z denniho vyméfovaciho zékladu pro 4. a dal$i dny
pracovni neschopnosti.

7. Davka nemocenského je ndsobkem denni davky a poctu kalendainich dni trvani pracovni
neschopnosti.

B.

Pro hodnoceni pozadované irovné nemocenské se postupuje podle clanku 65 odstavec 6
bod b). V CR je nemocensky zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Pojisténi
osob samostatné vydéleéné ¢innych je dobrovolné.

C

Vroce 2005 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).

Hlava 11

D - G Vypocet podilu pro hodnoceni trovné nemocenského

Pouziva se hrub4d mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovi — sefizovac a obsluha) v roce 2005, tj. 19 507 K¢.
Hrubd mzda ze zaméstnani: 19 507 K¢, ztoho Cistd mzda (poplatnik, zavisla
manzelka a dvé déti) je 15 883 K&.
Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a
poctu dnti v roce: 19 507 K¢ *12/ 365 = 642 K¢.
Denni vymérovaci zaklad se redukuje: (prvni redukcni hranice je 510 K¢ a druha
730 K¢)
DVZ, pro prvnich 14 dnti nemoci: 510%90% + (642 - 510)*60% = 539 K&,
DVZ,0d 15. dne: 510 + (642 — 510)*60% = 590 K¢.
Denni davka nemocenského:
1.-3.denje 25% DVZ,. tj. 25% * 539 =135 K&,
4.-14. den je 69% DVZ; tj. 69% *539 =372 K¢&;
od 15. dne je 69% DVZ,; tj. 69% * 590 = 408 K¢.

Mésicni vySe nemocenského: 3* 135+ 11*372 + 16*¥408 = 11 025 K¢.

Vyse pridavki na 2 déti ve véku 9 let a 14 let: 546 K¢ a 647 K& =1 193 K&.
Nemocenské a ptidavky na dveé déti: 11 025+ 1 193 =12 218 K¢.

Ptijem pted pojistnou udalosti: 15 883 + 1 193 =17 076 K¢.

Podil pfijma po pojistné udalosti (nemocenské a pridavky na dveé déti) a piijma
pfed pojistnou uddlosti (Cistd mzda a piidavky na dvé déti): 12218 / 17076 =
71,6%.
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Mzda v K¢ més. Piidavky na 2 | Nemocenské |Podil diichod / mzda v %%*)
hruba Cista déti v K¢ v K¢ hruba Cista
19 507 15 883 1193 11 025 59,0 71,6

*) vCetné pridavkl na 2 déeti

EZSZ pozaduje podil pfijmi nemocenskeho k piedchozim prijmim pojisténce 45%.
Pozadovanou troven CR plni v ptipadé podilu nemocenského k hrubé i k ¢isté mzdé.

B. Neaplikovan.

C. Formulace § 15 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancli stanovi narok zaméstnance
na davku v nemoci bez ohledu na jeho majetkové poméry.

Clinek 17

Ke vzniku néaroku na nemocenské nestanovi Ceské pravni piedpisy jako podminku splnéni
kvalifikacni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznika jiz dnem jeho vstupu do
zaméstnani, které zakladd ucast na nemocenském pojisténi (§ 7 zédkona €. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zamestnanct, ve znéni pozdéjsich predpist).

Clanek 18

1. Nemocenské se poskytuje ze zdkona od prvniho kalendainiho dne pracovni neschopnosti
nejdéle po dobu jednoho roku od pocatku pracovni neschopnosti. Nemocenské muze byt
poskytovéano i1 po uplynuti jednoho roku, jestlize je mozno na zaklad¢ vyjadieni ptislusného
orgadnu ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti — takto je vSak
mozno poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dal§iho roku (§ 15 odst. 3 a 5 zdkona ¢.
54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméestnanct, ve znéni pozd¢jSich predpisi).

Pfi nové pracovni neschopnosti se zapocitdvaji do doby jednoho roku od pocatku pracovni
neschopnosti také pfedchozi obdobi pracovni neschopnosti, pokud spadaji do doby jednoho
roku pfed vznikem nové pracovni neschopnosti. Tato obdobi se vSak nezapoctou, jestlize
zaméstnani trvalo aspont 6 mésicli od skonceni posledni pracovni neschopnosti, nebo jestlize
nova pracovni neschopnost byla zplisobena pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani. Do
doby jednoho roku od pocatku pracovni neschopnosti se rovnéz nezapocita predchozi obdobi
pracovni neschopnosti, kterd byla zplsobena pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
(§ 15 odst. 4 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni
pozd¢jsich predpist).

2. Ad a) Podle ustanoveni § 51 zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci,
ve znéni pozdéjSich predpist, se davky nemocenského pojisténi nevyplaceji do
ciziny, nestanovi-li jinak mezinarodni smlouva o socidlnim zabezpeceni, nebo
nepovoli-li Ministerstvo prace a socidlnich véci vyjimku anebo nejde-li o vyplatu
téchto davek zaméstnanciim vyslanym jejich zaméstnavatelem k vykonu prace do
ciziny. Po dobu zastaveni vyplaty zlstdva pojiSténciim zachovéan nérok na tyto davky
(§ 43a cit. zékona).

Ad b) Zastaveni vyplaty davky nemocenského pojisténi se v téchto ptipadech neuplatiuje.
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Ad c) Pozada-li praceneschopny pojisténec v dobé Sesti mésicti trvani pracovni neschopnosti
o plny invalidni nebo caste¢ny invalidni dichod a néktery z téchto divodi mu byl
pfiznan, zastavi se mu vyplata nemocenského ode dne, k némuz byl stanoven pocatek
vyplaty pfiznaného diichodu (§ 93 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi).

V ptipadé, Ze v uvedené dob¢ Sesti mésici nepozadal o pfiznani nékterého z téchto
diichodd, a v fizeni z moci ufedni byl uznan plné nebo ¢astecné invalidnim, zastavi se
mu vyplata nemocenského dnem skonceni jeho pracovni neschopnosti  po uplynuti
jednoho mésice od doruceni rozhodnuti o uznani plné nebo ¢asteéné invalidity (§ 94
az 98 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve

wev

znéni pozd¢jsich predpist).

V piipadé¢ ptiznani naroku na starobni diichod se vyplata nemocenského nezastavuje,
starobni dichod se vyplaci az ode dne nésledujiciho po ukonceni pracovni
neschopnosti a zastaveni vyplaty nemocenského (§ 65 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist).

Zeng, ktera ma narok na pendZitou pomoc v matei'stvi, se ukonéi pracovni neschopnost
a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem
porodu, pokud Zena nenastoupila matetskou dovolenou jiz pred timto datem ( § 7
pism. g/ vyhlasky €. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro
ucely socidlniho zabezpeceni).

Ad d) Vyplata davky nemocenského pojisténi, kterd byla pfiznana na zdkladé¢ podvodného
jednani pojisténce, se zastavi, a pojiSténec je povinen vyplacenou davku vratit (§ 48
odst. 2 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancl, ve znéni
pozd¢jsich predpisi).

Ad e) Pokud si pojiSténec ptivodil pracovni neschopnost tim, Ze spachal umyslny trestny ¢in,
za n¢jz zékon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice ptesahuje jeden rok,
nemd narok na nemocenské. Ma-li pojisténec rodinné ptislusniky, mize jim byt jako
dobrovolna davka vyplaceno nemocenské az do vyse tii Ctvrtin jeho vyse, a nema-li
pojisténec rodinné piislusniky, mize mu byt jako dobrovolnd dévka vyplaceno
nemocenské ve vysi jedné poloviny (§ 24 zdkona ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve znéni pozdéjSich predpisi).

Ad g) Porusi-li praceneschopny pojisténec 1ékafem stanoveny lécebny rezim, miize mu byt
nemocenské odnato nebo po urcitou dobu snizeno, a to jen za dobu, za kterou nebylo
jesté vyplaceno. Mé-li pojisténec rodinné piislusniky, mize mu byt nemocenské jen
snizeno, a to nejvyse o jednu Ctvrtinu (§ 47 zékona €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve znéni pozdéjSich predpisi).

Nemocenské nenalezi za obdobi pracovni neschopnosti, za které nalezi zaméstnanci
zapocitatelny pfijem z ¢innosti zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, za které je
nemocenské poskytovéano, s vyjimkou té€ch piijmu, které zaméstnanci nélezi i za dobu
pracovni neschopnosti, aniz v t¢ dob¢ vykonaval tuto ¢innost, za kterou mu nalezi
zapocitatelny pfijem. Zapocitatelnym piijmem se rozumi mzda, plat a dalsi piijmy,
které se zahrnuji podle zvlastniho zdkona do vymeétovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socidlni zabezpeceni (§ 15 odst. 1 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdejsich predpisi)
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CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19 a 20

Podpora v nezaméstnanosti nalezi osob¢, ktera
je uchaze¢em o zaméstnani (neni v pracovnim nebo sluZzebnim poméru, neni osobou
samostatné vydélecné cCinnou, neni osobou, kterd se soustavné pfipravuje na budouci
povolani, nevykondva dalsi ¢innosti, které jsou piekazkou pro zatfazeni a vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani podle § 25 odst. 1),
splni podminku naroku na podporu v nezaméstnanosti, kterou je vykon zaméstnani nebo jiné
vydélecné ¢innosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti po dobu alespoii 12 mésicli v rozhodném obdobi (3 roky pied
zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani),
pozada urad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,
neni pozivatelem starobniho diichodu.

Pii splnéni vySe uvedenych podminek podpora v nezaméstnanosti nalezi ode dne
podani zadosti o tuto davku. (Neni jiz stanovena doba 7dnti pro zprostfedkovani zaméstnani,
po jejimz uplynuti bylo teprve rozhodovano o naroku na tuto davku.)

Clanek 21
A. Ceska republika odkazuje na pism. a).

B. Do okruhu chranénych osob (zabezpecenych davkami v nezaméstnanosti) patii vSechny
osoby, které spliuji podminky ndroku na davky stanovené zakonem ¢. 435/2004 Sb. (viz
informace k ¢lanku 20).

Clanek 22

A. Ceska republika odkazuje na ¢l. 21 pism. a) Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni,
vypocet bude provadeén podle ¢lanku 65.

Hlava I

A. Ustanoveni § 50 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, stanovi, Ze vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
prumérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u uchazeCe o zaméstnani zjiStén a
naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v
rozhodném obdobi podle pracovnépravnich piedpisii. Procentni sazba podpory v
nezaméstnanosti ¢ini v prvnich 3 mésicich nezaméstnanosti 50%, dalSich mésicich 45%
pramérného €istého mésicniho vydelku z posledniho zaméstnani; procentni sazba podpory
pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho cistého vydélku nebo vymeétovaciho
zakladu. Maximalni mozna vysSe podpory v nezaméstnanosti (2,5 nasobek ¢astky zivotniho
minima jednotlivce) doséhla v roce 2006 vyse 11.050 K¢ mésicné.
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Hlava Il
D.az G.

Primérny Cisty méesicni vydélek kvalifikovaného délnika ¢inil 15 883 K¢, pridavky
na 2 déti celkem 1 193 K¢, predchozi ptijem véetné ptidavkl na déti €inil 17 076 K¢.

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika pfi prvnich tiech mésicich nezaméstnanosti

Vyse podpory Pfidavky na déti Piijem celkem % z ptuvodniho

500 am.  piedch. vydélku zvySeného o
(50% priim. - prede pidavky na déti
piijmu)
/z cisté mzdy/
7942 K¢ 1193 K¢ 9135 K¢ 53,5%

Vyse davky typického kvalifikovaného d€lnika v nasledujicich 3 mésicich (u uchazect o
zaméstnani nad 50 let vé€ku v nasledujicich 6 nebo 9 mésicich)

Vyse podpory Ptidavky na déti Piijem celkem % z ptivodniho
(45% prum. predch. vydélku zvySeného o
prijmu) ptidavky na déti

7 148 K¢ 1 193 K¢ 8 341 K¢ 48,9 %

B. Neaplikovan.

C. Odpovédnost stitu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani vzdy, pokud spliiuje zdkonem stanovené
podminky (bez ohledu na majetkové pomeéry).

Clanek 23

Vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti je i podle nové upravy vazan na splnéni
podminky potfebné doby zaméstndni. Podpora v nezaméstnanosti ndlezi osobé, kterd
vykonavala v rozhodném obdobi (3 roky pred zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani)
zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou Cinnost zakladajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alespon 12 mésicti.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi také v piipadech, kdy v rozhodném obdobi osoba

vykondavala ¢innosti, které jsou povazovany za ndhradni dobu zaméstnani (ptiprava osoby se
zdravotnim postizenim k praci, pobirani plného invalidniho dichodu, vykon vojenské
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zékladni sluzby, vykon civilni sluzby, osobni péce o dité ve veéku do 4 let a dalsi doby
uvedené v § 41 odst. 3). S G€innosti od 1. 1. 2006 je do okruhu ndhradnich dob zaméstnani
zafazena i doba soustavné pfipravy pro povolani (studium na stfedni nebo vysoké skole). Pro
ucely vzniku néroku na podporu v nezaméstnanosti se vSak z této doby zapocitdva pouze 6
mésicti. V ptipadech, kdy osoba splni podminku doby zaméstndni nahradni dobou
zaméstnani, je vySe podpory v nezaméstnanosti stanovena procentni sazbou z Castky
zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana star§iho 26 let véku.

U osob, které se staly nezaméstnanymi v obdobi poslednich 3 let opakovang, je i podle
nové pravni upravy zkoumano, zda tento uchaze¢ o zaméstnani v ptfedchozi evidenci vycerpal
celou podptir¢i dobu ¢i nikoliv.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery v pfedchozi evidenci zcela vycerpal podptréi dobu, musi pro
vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti vykonavat zaméstnani (samostatnou vydéle¢nou
¢innost) v délce nejméné 6 mésicl, soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby
predchoziho zaméstnani (12 mésict v poslednich tiech letech).

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery v pfedchozi evidenci nevycerpal celou podptrci dobu, ma narok
podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpirci doby. Pokud vsak v obdobi pied
opétovnym  zafazenim do evidence uchazeCii o zaméstnadni nastoupil do zaméstndni
(vykonaval vydé€lecnou cinnost) po dobu alespoii 3 mésici, ma narok na podporu
v nezaméstnanosti po celou podptr¢i dobu. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové
doby ptfedchoziho zaméstnani (12 mésicl v poslednich tiech letech).

Clanek 24

Doba poskytovani davek v nezaméstnanosti (podptirc¢i doba) ¢ini

- 6 mésicu u osob do 50 let véku,

- 9 meésict u osob od 50 do 55 let véku,

- 12 mésicii u osob nad 55 let véku.
Od 1.ledna 2006 nemusi uchaze¢i o zaméstnani od 50 do 55 let v€ku a nad 55 let véku
prokazovat dobu ucasti na dichodovém pojisténi, resp. od podminky stanovené doby ucasti
na diichodovém pojisténi bylo upusténo.
Doba poskytovani davek neni v CR stanovena podle piispévkové doby, k dobé diive
poskytovanych davek se piihlizi pouze pfi posuzovani vzniku naroku na davky podle § 39
zakona o zamé&stnanosti (viz. komentat k ¢lanku 23).
Cekaci doba neni podle nového zakona o zaméstnanosti stanovena. Davka nalezi uchazeéi o
zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne podéni Zz&dosti o podporu
v nezaméstnanosti.
Pro sezonni pracovniky plati obecny rezim poskytovani davek.
K pozastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti dochdzi z divodu

- poskytovani starobniho diichodu,

- poskytovani davek nemocenského pojisténi

- po dobu vazby.

Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje do ciziny.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Dutchodovy vék je stanoven v § 32 zdkona ¢. 155/1995 Sb.. Vroce 2006 c¢ini
dichodovy vék u muzi 61 let a 6 mésicii, u bezdétnych Zen 59 let a 8 mésicl, u Zen, které
vychovaly jedno dité 58 let a 8 mésici, u Zen, které vychovaly dvé déti 57 let a 8 mésict, u
zen které vychovaly 3 a 4 déti 56 let a 8 mésict a u zen, které vychovaly 5 a vice déti 55 let a
8 mésict. Diichodovy veék se postupné zvysuje kazdy rok o 2 mésice u muzl a 4 mésice u zen
tak, az dosahne 63 let pro muZze a bezdétné zeny, pro Zeny, které vychovaly jedno dité 62 let,
pro zeny, které vychovaly dvé déti 61 let, pro Zeny, které vychovaly 3 a 4 déti 60 let a pro
zeny, které vychovaly 5 a vice déti 59 let.

Soub¢h starobniho diichodu (ne piedcasného) s vydéleCnou Cinnosti je mozny za
ptedpokladu uzavieni pracovné pravniho vztahu na dobu urc¢itou nejdéle jednoho roku.

Clinek 27

A. Okruh chranénych osob zahrnuje osoby uvedené v pismenu a) a €ini vice nez 50%.

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pismenem b). Chranénymi
osobami jsou osoby, které jsou nebo byly Gcastny diichodového pojisténi. Ucast na
dichodovém pojisténi je povinna. Povinné pojistény jsou osoby ekonomicky ¢inné, a to
jak osoby v zavislé ¢innosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez
placeni pojistného dichodové pojistény, a tudiz chranény, i dalsi skupiny obyvatelstva,
napf. studenti, vojaci v zakladni sluzb€, Zzeny pecujici o dité ve véku do Ctyft let.

C. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 085 tisic.

OSVC diichodové pojisténé: 741 tisic.

Clanek 28

A. Davkou je opakujici se platba vypoctend podle pism. a) tohoto clanku. Davka se pocita
podle ¢lanku 65, kde se vychazi ze mzdy kvalifikovaného délnika.

Hlaval

A. Dtchod se skladé ze dvou slozek

Zakladni vymeéra: ¢ini 1 470 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a
poctu let pojisténi. Pro starobni dichod €ini 1,5% vypoctového zakladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zédklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélka
(vydélky se indexuji v relaci k rastu primérnych mezd v ndrodnim hospodafstvi) za
obdobi od roku 1986 do roku ptedchéazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoctového zakladu se tento primér (,,0sobni vymétovaci zaklad) redukuje tak, ze z
¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30% a z ¢astky nad druhou
reduk¢éni hranici se zapocte jen 10%.
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V roce 2006 jsou redukéni hranice 9 100 K¢ a 21 800 K¢ (kazdoro¢né jsou zvySovany
v zavislosti na rastu mezd).

B. Pro hodnoceni pozadované trovné starobniho dichodu se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod b). V CR je dichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C. Vroce 2005 byla primérnad hruba mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).
Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pievazné vétsiné nedani (u diéichodt
pouze Castka piesahujici 198 tis. K¢ ro¢né — tj. cca 0,2% ptipadl) a neodvadi se z nich
pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzde¢.

Hlava III
D.-G.
Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:
= Pouziva se hrubd mzda kvalifikované¢ho dé€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2005, tj. 19 507 K¢.
=  Zhrubé mzdy 19 507 K¢ je ¢ista mzda pro poplatnika se zdvislou manzelkou 15
103 K¢.
= Osobni vymétovaci zéklad (19 507 K¢&) se redukuje 9 100 + (19 507 — 9 100)*30%
12 223 K&¢.
= Procentni vymeéra za tficet let pojisténi je 30*1,5%*12 223 =5 501 K¢&.
= Vyse starobniho diichodu je zdkladni vyméra a procentni vyméra 1470 + 5 501
6 971 K¢.
= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a ptijmi po pojistné udalosti (Cista
mzda) 6 971/ 15 103 = 46,2%.

Mzda v K¢ més. Starobni dachod | Podil starobni diichod / mzda v %
hruba éista v K¢ hruba ¢ista
19 507 15103 6971 35,7 46,2

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni poZaduje podil starobniho dichodu k predchozi
mzdé pojisténce 40%. Pozadovanou uroven CR plni v ptipadé¢ podilu diichodu k ¢isté mzdé.

Clanek 29

1.

Déavka je zajisténa chranéné osobé, ktera splnila kvalifika¢ni dobu 25 let pojisténi /odst. 1
pism. a)/ (viz. § 29 zdkona €. 155/1995 Sb.).

Je naplnéno i znéni odst. 2 pism. a), nebot’ vnitrostatni ptedpis stanovi pro narok na davku
minimdlni dobu pojisténi 15 rokl (pii splnéni dal$i podminky dosazeni véku 65 let (viz. §
29 zékona €. 155/1995 Sb.).

. U starobniho diichodu, na ktery vznikne narok dosazenim 65 let vé€ku a ziskanim alespon

15 let pojisténi, nedochdzi ke snizeni davky z diivodu nizsi procentni sazby za jeden rok
pojisténi, ale davka je obvykle nizs$i nez prumérny vyplaceny starobni diichod z divodu
mensiho poctu ziskanych let pojisténi.
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Clének 30

Socialni udalosti je dosazeni stanoveného véku, davka je poskytovana doZivotné.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se néasledujici pismena:

d) Zjisti-li se, Ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké ndlezi nebo

byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen.
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39 a 40

Podpora péée o dité je v Ceské republice zajistovana piedevsim systémem statni
socialni podpory. Davky tohoto systému jsou davky nepiispévkové.

Okruh opravnénych osob stanovuje §3 zakona ¢.117/1995 Sb. o statni socilni
podpoie, ve znéni pozdéjSich predpisi. Davky statni socidlni podpory nalezi pouze fyzické
osob&, ktera je hlasena k trvalému pobytu na tizemi Ceské republiky. Naroven trvalému
pobytu je pro ucely davek statni socialni podpory kladen i ptfechodny pobyt pfiznavany
cizincim, avSak az po 365 dnech po ptihlaseni podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na uzemi CR. Narok na davky statni socialni podpory maji rovnéz osoby, jimZ pravo
na rovné zachdzeni vyplyva zpiimo pouzitelnych ptedpist Evropského Spolecenstvi
(Natizeni Rady EEC ¢. 1408/71 o aplikaci soustav na osoby zaméstnané, samostatné
vydélecné ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi, Natizeni
Rady EEC ¢. 574/72, kterym se stanovi postup provadéni Natizeni ¢. 1408/71 a Natizeni
Rady EEC €. 1612/68 o volném pohybu pracovnikl uvniti Spolecenstvi).

Nejdulezitéjsi davkou v systému statni socialni podpory je piidavek na dit€. Pro narok
na pfidavek na dité se dale zkouma vySe piijmil rodiny. Zapocitavaji se tzv. €isté piijmy, tj. po
odpoctu vydaji vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, dale po odpoctu dan¢
z ptijml, pojistného na socidlni pojiSténi, piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a
zdravotniho pojisténi. Pro narok na pfidavek na dit€¢ nesmi pfijem rodiny piesahnout
v rozhodném obdobi ¢astku trojndsobku Zivotniho minima rodiny.

Podminkou naroku na ptidavek na dit¢ je také nezaopatienost ditéte. Za nezaopatiené
dit¢ se povazuje dit€¢ do skonceni povinné Skolni dochdzky a po té, nejdéle vSak do 26. roku
veku, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nebo se nemize na budouci
povolani pfipravovat nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost z divodu neptiznivého zdravotniho
stavu, pro nemoc ¢i uraz.

Pravni predpisy, které stanovi, ze obyvatel mé narok na davku (pfidavek na dit¢):
e Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
e Zakon €. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu ve znéni pozd¢jsich predpist
Ke dni 1.1. 2006 jsou platné (podle nafizeni vlady ¢. 505/2005 Sb.) nasledujici ¢astky
zivotniho minima:
> Castky potiebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb ob&ana
a) 1750 K¢, jde-li o dit¢ do 6 let véku
b) 1950 K¢, jde-li o dit€ od 6 do 10 let véku
c) 2310 K¢, jde-li o dit¢ od 10 do 15 let véku
d) 2530 K¢, jde-li o nezaopattené dité ve véku od 15 do 26 let
e) 2400 K¢ u ostatnich obCant
> Castky potiebné k zajisténi nezbytnych nakladi na domacnost
f) 2020 K¢, jde-li o jednotlivce
g) 2630 K¢, ziji-li v domacnosti dvé osoby
h) 3260 K¢, ziji-li v domécnosti tii nebo Ctyfi osoby
1) 3660 K¢, zije-li v domdacnosti pét nebo vice osob
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Ptidavek na dité se poskytuje ve tfech riznych vysich v zavislosti na vysi rozhodného piijmu
(viz §18 zakona ¢.117/1995 Sb.). Obecné je mozZné fici, Ze narok vznika tehdy, jestlize je
rozhodny pfijem nizs§i nez soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,0.

Clanek 41

Okruh chranénych osob je vymezen zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
Za chranéné skupiny (u pridavku na dité), jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte
neni zavisly na skuteCnosti, zda rodi¢ je ¢i neni uCastnikem systému dichodového
zabezpeceni ¢i nemocenského pojisténi.

Ptidavek na dité¢ byl v roce 2005 poskytnut cca 76 % nezaopatienych déti.

Clanek 42
Ceska republika se odvolavé na odstavec a) tohoto &lanku.

Céstky vyplacené na dité pti ptijmu rodiny (za mésic), k datu 1.1. 2006:
a) do 1,1 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,32 krat ¢astka potiebna k zajisténi vyzivy
a ostatnich zékladnich osobnich potieb obfana)
6 let 560 K¢
6—-101let 624 K¢
10-151et 740 K¢
15-261let 810K¢e
b) od 1,1 do 1,8 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,28 krat ¢astka potfebna k zajisténi
vyzivy a ostatnich zdkladnich potieb obcana)
6 let 490 K¢
6-10let 546 K¢
10-151et 647 K¢
15-261et 709 K¢&
¢) od 1,8 do 3,0 nasobku Zivotniho minima (koeficient 0,14 krat castka potifebna k zajiSténi
vyzivy a ostatnich zakladnich potieb obcana)
6 let 245 K¢
6-101let 273 K¢
10-151et 324 K¢
15-261let 355K¢

Clanek 43

Pro narok na davky statni socidlni podpory neni stanovena zadna kvalifika¢ni doba. Narok na
vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych zdkonem ¢. 117/1995 Sb. a podanim
7adosti o piiznani davky. U cizinci, ktefi nejsou na izemi CR hlaseni k trvalému pobytu nebo
obcané Clenského statu EU, na které se nevztahuje pfimo pouzitelny predpis (Nafizeni Rady
EEC ¢&. 1408/71 a Natizeni Rady EEC ¢. 1612/68) se vyzaduje uplynuti 365 dnli ode dne
pfihlaseni se k pobytu na tizemi CR podle zvlastniho pravniho predpisu.
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Clanek 44

Vydaje na pridavek na dité v rdmci statni socidlni podpory (2005).........11,2 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti.. crerrreeenneeennnn. 2 282,19 tis.
Pocet nezaopatienych déti s narokem na prldavek na dlte ................ 1 805,3 tis.
Hruba mzda kvalifikovaného délnika.. e 19 507 KE

Vydaje na rodinné davky poZadované:
19 507 (hruba mzda kvalifikované¢ho délnika)* 0,015 (1,5% mzdy) * 12 (mésice) * 2,3 (mil.
déti) = vysledek ¢ini 8 mld. K¢

Clanek 45

Vyplatu piidavku na dit& je mozné zastavit z diivodii uvedenych v ¢lanku 68, odst. d) Umluvy
a dale dle zédkona ¢. 117/1995 Sb.:

dle §53 zakona ¢.117/1995 Sb.: Zjisti-li se, ze davka byla ptfiznana nebo je vyplacena ve vyssi
Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo se vyplaci nepravem, davka se snizi nebo
odejme, anebo se jeji vyplata zastavi.

A dale dle §54, odst. (4): Je-li opravnéna osoba ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti
svobody, zaniké jeji narok na vyplatu davky.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Kryta socidlni udalost podle vnitrostatnich piedpisii je t€hotenstvi, porod a jejich nésledky
(zékon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matei'ské dovolené, o davkach v matefstvi a o ptidavcich
na déti z nemocenského pojisténi, v platném znéni). Institut zastaveni vydelku neni v ¢eskych
pravnich ptedpisech vyslovné definovan, nicméné ze systematického vykladu lze vyvodit, zZe
se jedna o celkové zastaveni vydélku v dusledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o
jeho snizeni. Této konstrukei odpovida penézita pomoc v matefstvi.

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.

V piipad¢ penézitych davek jsou chranény vSechny zaméstnané zeny. Osobni rozsah
zdravotni péce poskytované v t€hotenstvi a matetstvi zahrnuje vSechny zeny, které jsou
obcanky CR a Zeny, které pracuji na uzemi CR pro zamé&stnavatele se sidlem na uzemi
CR.

C. Pocet chranénych zaméstnanci:

zamestnanci diichodove pojisténi 4 085 tis. osob
OSVC nemocensky pojisténé : 251 tis. osob.

Clanek 49

Viz. odpovéd’ na ¢lanek 10.

Clanek 50

A. Vypocet je provadén podle ustanoveni ¢lanku 65.

Hlava l
A

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésici ptfed kalendarnim mésicem, ve kterém

zaméstnankyn€ nastoupila na matefskou dovolenou.

2. Denni vymétovaci zdklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich

dnli rozhodného obdobi (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodlivodnénému rozmélnéni vyméfovaciho zakladu napt. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem: veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.
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4. Redukce denniho vymérovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60% a k ¢astce nad
druhou redukéni hranici se neptihlizi.

5. Vroce 2006 je prvni redukéni hranice 510 K¢ a druhd redukéni hranice 730 K¢&.

6. Denni davka se stanovi sazbou 69% z denniho vymétovaciho zakladu.

7. Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydn.

B.

Pro hodnoceni pozadované urovné penézit¢ pomoci se postupuje podle clanku 65,
odstavec 6 bod b). V Ceské republice je nemocensky zabezpeceno ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

Hlava V.
C.
Vroce 2005 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovl — sefizovac a obsluha). Vzhledem k tomu,
7e se v CR socialni davky v pfevazné vétsing nedani a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé.

D-G.

Vypocet podilu pro hodnoceni trovné penézité pomoci v matefstvi:

e Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2005, tj. 19 507 K¢.

e Hrubd mzda ze zaméstnani: 19 507 K¢, z toho €ista mzda (poplatnika) je 14 743
K¢.

e Denni vymétovaci zaklad pro vypocet penézité pomoci v matetstvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a poc¢tu dndi v roce: 19 507 K¢ *12 /365 = 642 K¢.

e Denni vymétovaci zaklad se redukuje (prvni redukéni hranice je 510 K¢ a druhé 730
K¢). DVZ od 1. dne: 510 + (642 — 510)*60% = 590 K¢&.

e Denni davka penézité pomoci v matetstvi od 1. dne: 69%* 590 =408 K¢.

e Meésicni vySe penéZzité pomoci v materstvi: 30*408 = 12 240 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udalosti (pené€zitd pomoc v mateistvi) k pfijmim pied

pojistnou udalosti (€ista mzda): 12 240/ 14 743 = 83,0 %.

Mzda v K¢ Penézita pomoc | Podil penézita pomoc v materstvi /
v matefstvi v KE |mzdav %
Hruba Cista hruba Cista
19 507 14 743 12 240 62,7 83,0

Evropsky zakonik socialniho zabezpefeni poZaduje podil penézité pomoci v matefstvi
k predchozi mzd¢ pojisténce 40%. Pozadovanou urovenn CR plni v ptipad¢ podilu k hrubé i

¢isté mzde.
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Clanek 51

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pred
porodem ucastna alesponl 270 dnli nemocenského pojisténi. Do doby téchto 270 dnt se také
zapocitavaji obdobi, v nichz byla zaméstnankyné v poslednich dvou letech pied porodem

- Ucastna nemocenské péce v ozbrojenych silach,

- pozivatelkou diichodu ze socidlniho zabezpecenti,

- Ucastna zabezpeceni podle ptedpisi o zabezpe€eni druzstevnich rolniki v nemoci a o
zabezpeceni matky a ditéte, anebo nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych,

- pobirala po zaniku pojisténi, poptipadé jiného zabezpecfeni (péce) nemocenské nebo
penézitou pomoc v matefstvi,

- vedena v evidenci uchaze¢li o zaméstnani (§ 6 odst. 1 a 2 zakona ¢. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist).

Pro naroky na penézitou pomoc v matetstvi z nékolika zaméstnani se zapocitava do doby 270
dnli v kazdém zaméstnani jen doba ucasti na nemocenském pojisténi z takového zaméstnani.
Dobu ucasti na nemocenském pojisténi z jinych zaméstnani lze zapocitat jen jednou, a to
vtom rozsahu, vjakém toto nemocenské pojisténi trvalo pfed vznikem nemocenského
pojisténi, z néhoz je narok na penézitou pomoc v matetstvi uplatiiovan. Jestlize se doby ucasti
na nemocenském pojisténi z jinych zaméstnani navzajem kryji, lze prekryvajici se doby
zapocitat téZ do doby 270 dnG pro narok na penézitou pomoc v matefstvi v dalSich
zaméstnanich; v takovém piipad¢ lze vSak dobu ucasti na jednom nemocenském pojiSténi
zapocitat jen jednou. Pfedchozi véty plati obdobné pro zapocet dob uvedenych vyse (ti¢ast na
nemocenském pojiSténi v ozbrojenych silach, pobirani diichodu ze socidlniho zabezpeceni
atd.) do doby 270 dnti (§ 6 odst. 3 zdkona ¢. 88/1968 Sb.).

Viz. t¢Z odpovéd’ na ¢lanek 11.

Cldnek 52
1. Viz. odpovéd’ ¢lanek 12.

2. Penézitd pomoc v matefstvi nendlezi za obdobi, za které ndalezi zaméstnankyni
zapocitatelny piijem (viz § 15 odst. 1 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancll, ve znéni pozdéjsich predpisti) z Cinnosti zakladajici ii€ast na nemocenském
pojisténi, ze které je penczitd pomoc poskytovdna, nebo nemocenské, s vyjimkou téch
piijmul, které zaméstnankyni ndlezi i za dobu matefské dovolené, aniz v této dobé
vykonavala tuto cinnost, za kterou ji ndalezi zapocitatelny pfijem (§ 7 =zakona
¢. 88/1968 Sb.).

Jestlize bylo dité pievzato ze zdravotnich diivodi do péce kojeneckého ustavu nebo jiného
zafizeni Ustavni péce a zaméstnankyné nastoupi do zaméstnani, prerusi se timto nastupem
poskytovani penézité pomoci v matefstvi. Ode dne, kdy zaméstnankyné¢ prevzala dité¢ opét
do své péCe a piestala proto pracovat, pokracuje se v poskytovani této davky az do
vycerpani celkového naroku, nejdéle vSak do dne, kdy dit¢ dosdhne jednoho roku. Se
souhlasem pfislusného orgadnu lze poskytovani davky prerusit také tehdy, jestlize
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zaméstnankyn¢ nemutze nebo nesmi podle 1ékatrského posudku o dité peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro néz je neschopna prace a dit¢ muselo byt z tohoto divodu
prevzato do péce kojeneckého ustavu nebo jiného zdravotnického zafizeni ustavni péce,
anebo jiné osoby (§ 12 odst. 1 zdkona ¢. 88/1968 Sb.).

Zaméstnankyné, kterd se prestala starat o narozené dité, a toto dité¢ bylo proto svéteno do
rodinné nebo Ustavni péCe nahrazujici péci rodicl, jakoz i zaméstnankyni, jejiz dité je
v Gstavni péci z jinych divodi, nez je uvedeno v pfedchozim odstavci, nendlezi penczita
pomoc v mateistvi za dobu, po kterou by ji tato davka jinak nalezela (§ 12 odst. 2 zakona
¢. 88/1968 Sb.).
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Krytou socidlni udélosti je plna invalidita nebo Castecnd invalidita (§ 38 a § 43 zakona ¢.
155/1995 Sb.,). Pojisténec je piné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti nejméné o 66% nebo
je schopen pro zdravotni postizeni soustavné vydélecné Cinnosti jen za zcela mimotadnych
podminek. Pojisténec je dEdsteéné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti nejméné o 33% nebo
tehdy, kdyZ mu dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav znacné ztéZuje obecné Zzivotni
podminky. Zpasob posouzeni a procentni miru poklesu schopnosti soustavné vydélec¢né
¢innosti a okruh zdravotnich postizeni umoziujicich soustavnou vydélecnou ¢innost jen za
zcela mimoradnych podminek stanovi provadéci predpis (vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se
provadi zdkon o diichodovém pojisténi).

Clianek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Odkazujeme na vyklad ¢l. 27, okruh chranénych osob je shodny.
C. Pocet chranénych zaméstnancu:

zaméstnanci diichodove pojisténi: 4 085 tis.

OSVC diichodové pojisténé: 741 tis.

Clanek 56
Ceska republika odkazuje na &lanek 65.
Hlava |

Davkou je opakujici se platba vypocétena podle stejnych pravidel jako starobni dichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A — pravidla pro vypocet invalidniho diichodu

Ditchod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: Cini 1 470 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku (vypocitdva se z vypoctového zdkladu) a
poctu let pojisténi. Pro invalidni dichod ¢ini 1,5% z vypoctového zékladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélk
(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodafstvi) za
obdobi od roku 1986 do roku ptedchazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoc¢tového zakladu se tento prumér (,,osobni vymétovaci zaklad®) redukuje tak, ze z
¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30% a z ¢astky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10%.
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V roce 2006 jsou redukéni hranice 9 100 K¢ a 21 800 K¢ (kazdorocné jsou zvySovany
v zavislosti na rastu mezd).

B

Pro hodnoceni pozadované Grovng invalidniho diichodu se postupuje podle clanku 65
odstavec 6 bod b). V CR je dichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C

V roce 2005 byla primérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K¢ (podle
zamestnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsiné nedani (u dichodt

pouze Castka presahujici 198 tis. K¢ rocné — tj. cca 0,2% piipadil) a neodvadi se z nich
pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzde.
V CR se pro vysi invalidnich diichodii do doby pojisténi zapo¢itava i dopoétena doba ode
dne vzniku néaroku na plny invalidni dichod do dichodového véku, proto je mozné pro
vysi diichodu pocitat s 30ti lety pojiSténi.

Hlava 11

D-G
Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho diichodu

Pouziva se hrubd mzda kvalifikované¢ho dé€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2005, tj. 19 507 K¢.
Z hrubé mzdy 19 507 K¢ je €ista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou a dvémi

détmi 15 883 K¢.

e Osobni vymétovaci zaklad (19 507 K¢) se redukuje: 9 100 + (19 507 — 9 100)*30% =

12 223 K.

e Procentni vymeéra za tficet let pojiSténi: 30%1,5%*12 223 =5 501 K¢

e VySe invalidniho diichodu: zikladni vyméra a procentni vyméra 1470 +5 501 = 6

971 K¢.

e Vyse pridavki na 2 déti ve veéku 9 let a 14 let: 546 K¢ a 647 K¢ =1 193 K¢.

e Invalidni dichod a ptidavky na dvé déti: 6 971 + 1 193 =8 164 K<.

e Pfijem pted pojistnou udalosti: 15 883 + 1 193 = 17 076 K¢.

Podil piijma po pojistné udalosti (invalidni dichod a ptidavky na dvé déti) k pfijmim pted

pojistnou udalosti (Cista mzda a ptidavky na dvé déti): 8 164/ 17 076 = 47,8 %.

Mzda v K¢ més. Ptidavky na 2 Invalidni | Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
19 507 15 883 1193 6971 39,4 47,8

*) vCetné pridavkl na 2 déeti

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil invalidniho diichodu a pridavki na
2 déti k predchozi mzd¢ s ptidavky na dvé déti ve vysi 40%. Pozadovanou urovenn CR plni
v ptipad¢ podilu invalidniho dichodu k hrubé i Cisté mzde¢.
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Clanek 57

Déavka je zajiSténa chrdnénym osobdm za podminky ziskdni potfebné doby pojisténi. Potfebna
doba se nevyzaduje, vznikla-li plnd nebo caste¢na invalidita nasledkem pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani. Potfebna doba se nevyzaduje téz, vznikla-li plnd invalidita pied
dosazenim véku 18 let; podminkou naroku je v téchto ptipadech trvaly pobyt na uzemi CR.
Potiebna doba Cini u pojiSténce starSiho 28 let 5 rokt zjiSténych v deseti letech pted vznikem
plné nebo Casteéné invalidity. V pripadé€ pojisténct mladsich 28 let je potfebna doba pojisténi
odstupniovana a ¢ini maximalné ¢tyti roky (§ 40 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

K procentnimu sniZzeni z divodu kratsi ptispévkové doby nedochdzi. Plny invalidni dichod
nalezi ve snizené vyméte, jestlize plna invalidita vznikla néasledkem wmysIného
sebeposkozeni nebo jako nésledek umyslného trestného ¢inu.

Clianek 58

Plny invalidni diichod nélezi po celou dobu trvani invalidity, pfechod do starobniho diichodu
neni povinny. Caste¢ny invalidni diichod se krati nebo jeho vyplata se zastavuje pro soub¢h
s piijmem z vydelecné Cinnosti podle pravidel uvedenych v § 46 zdkona o dichodovém
pojisténi.

Pokud jde o ¢l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) plny invalidni dichod nenalezi, vykonava-li jeho pozivatel vydéleCnou Cinnost v cizing;
vznikla-1i plna invalidita ptfed dosazenim véku 18 let, dichod se nevyplaci, pokud jeho
pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.

c) Plny invalidni a casteCny invalidni diachod se nevyplaceji po dobu poskytovani
nemocenského priznaného pred vznikem naroku na dichod.

d) Zjisti-1i se, ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo
byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nésledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen.

e) Pokud plné nebo ¢astecnd invalidita vznikla nasledkem tumysIného poSkozeni zdravi, které
si pojisténec zpisobil nebo nechal zplsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které
vzniklo jako nasledek jeho umysIného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi plného,
resp. ¢astecného invalidniho dichodu dopoctena doba, tj. doba ode dne vzniku naroku na
plny, resp. ¢astecny invalidni diichod do dosazeni diichodového véku.

f) Vyplata plného nebo castecného invalidniho diichodu miZze byt zastavena, jestlize se
pozivatel diichodu nepodrobil vysetieni zdravotniho stavu. Vyplata ¢aste¢ného invalidniho
dichodu miize byt zastavena téz, neptedlozil-li pozivatel této davky piehled o pifijmech
nebo oznameni podle § 47 odst. 3 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist,
do konce kalenddfniho mésice, vnémz byl tento doklad povinen piedlozit.
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Krytou socialni udalosti je ztrata existenc¢nich prostiedki v disledku umrti manzela
(manzelky) a v ptfipad¢ ditéte jednoho nebo obou rodicl; narok neni podminén tim, Ze
poziistala osoba neni schopna se o sebe postarat. Moznost uvedena v odst. 2 se nevyuziva,
poziistalostni davky se nekrati ani neodnimaji pro soubéh s ptijmem z vydéle¢né ¢innosti.

Clanek 61

A. Okruh chranénych osob odpovida skupin¢ uvedené pod pism. a). (viz. té¢z vyklad k ¢l. 27).
B. Chranénymi osobami jsou pozustali (vdova/vdovec, nezaopatfené dité) po osobach, které
byly pozivateli starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu
nebo ke dni smrti splnili podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemfeli nasledkem
pracovniho trazu.
C. Pocet chranénych zaméstnanci:
zaméstnanci diichodové pojisténi 4 085 tis. osob
OSVC diichodové pojisténé 741 tis. osob.

Clanek 62

A. Davkou je pravidelna platba vypoctend v souladu s ¢lankem 61 pism. a) podle ¢lanku 65.

Hlaval

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

Zakladni vyméra: ¢ini 1 470 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vyméra :

e pro vdovsky (vdovecky) dichod ¢ini 50% procentni vyméry invalidniho
(starobniho) diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni nebo
invalidni dichod).

e pro sirotéi dichod ¢ini po kazdém rodici 40% procentni vyméry invalidniho
(starobniho) diichodu, na ktery m¢l nebo by mél zemiely narok (viz. starobni nebo
invalidni dichod).

B.
Pro hodnoceni pozadované urovné pozistalostnich diichodd se postupuje podle ¢lanku
65 odstavec 6 bod b).
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C

V roce 2005 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 19 507 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovli — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsiné nedani (u diichodi
pouze Castka presahujici 198 tis. K¢ roc¢né, tj. cca 0,2% pripadll) a neodvadi se z nich
pojistné na zdravotni ani socialni pojiSténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté
mzdé.

Hlava IV

D-G
Vypocet podilu pro hodnoceni vyse pozistalostnich diichodi:

Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovl — sefizovac a obsluha) v roce 2005, tj. 19 507 K¢.

Z hrubé mzdy 19 507 K¢ je ¢ista mzda pro rodinu s dvéma détmi 15 883 K¢.
Osobni vymeétovaci zaklad: (19 507 K¢) se redukuje 9 100 + (19 507 — 9 100)*30%
= 12223 K¢

Procentni vyméra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tiicet let pojisténi
¢ini: 30%1,5%*12 223 =5 501 K.

Procentni vyméra vdovského dichodu: 50% z 5 501 K¢ =2 751.

Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu zékladni vyméra a procentni vyméra
1470 +2 751 =4221 K¢.

Procentni vyméra sirot¢tho diichodu: 40% z 5 501 K¢ =2 201 K¢.

Vyse sirot¢iho diichodu: zikladni vyméra a procentni vymeéra 1470 + 2 201 =3
671 K¢.

Vyse pridavki na 2 déti ve veéku 9 let a 14 let: 546 K¢ a 647 K¢ =1 193 K¢.
Vdovsky dachod, dva sirot¢i dichody a ptidavky na dvé déti: 4 221K¢ + 2*3 671
K¢ +1193= 12756 K¢.

Piijem pted pojistnou udalosti: 15 883 + 1 193 =17 076 K¢&.

Podil pfijmu po pojistné udalosti (pozustalostni dichody a ptfidavky na dvé déti)
k pfijmim pied pojistnou udalosti (¢istd mzda a ptidavky na dvé déti): 12 756 / 17 076 =

74,7 %.

Mzda v K¢ més. Ptidavky na 2 | Vdovsky a2 Podil diichod / mzda *)
Hruba Cistd déti v K¢ sirotéi v K¢ hruba Cistd
19 507 15 883 1193 11563 61,6 74,7

*) v€etné pridavkil na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil poziistalostnich diichodu a ptidavka
na 2 déti k predchozi mzd¢ a pridavkiim na dvé déti ve vysi 40%. Pozadovanou uroven CR

plni.
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Clanek 63

Pozistalostni davka nalezi chranéné osobé, jejiz manzel (manzelka), resp. rodi¢ byl
pozivatelem starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu nebo splnil
ke dni smrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni dtchod, ptipadné
splnil podminky naroku na starobni dichod nebo zemfel néasledkem pracovniho urazu.
Minimalni doba pojisténi ¢ini 5 rokd — viz vyklad k ¢l. 57 (viz. téz ¢l. 29). Odst. 3,4 a 5
vnitrostatni Gprava nevyuziva.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté za

podminek uvedenych v § 50 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich predpisd, tj.: v ptipadech, kdy poztstala osoba

a) pecuje o nezaopatiené dite,

b) peCuje o nezletilé dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité vyzadujici mimotadnou
péci nebo o zletilé dité, které je pfevazné nebo uplné bezmocné,

¢) peCuje o prevazné nebo uplné bezmocného svého rodice nebo rodice zemielého manzela,
ktery s ni Zije v domacnosti, nebo o takového rodice, ktery je castecné bezmocny a starsi
80 let,

d) je pIn¢ invalidni, nebo

e) dosahla véku 55 let (58 let v ptipad¢ vdovce) nebo diichodového véku, je-1i diichodovy veék
nizsi.

Podminkou naroku na sirotci dichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zdkon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanika uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci

diichod zaniké osvojenim.

Pokud jde o ¢l. 68, vyuzivaji se néasledujici pismena:

d) Zjisti-1i se, ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo
byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se
zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které byl vyplacen (§
56).

e) Narok na vdovsky dichod nebo vdovecky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, ze vdova nebo vdovec umyslné zplsobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo tcastnici trestného ¢inu (§ 50 odst. 6). To plati obdobné¢ pro narok na
sirot¢i diichod.
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Priloha

Zmény v indexech Zivotnich nakladu

Starobni diichod |Primérnia mzda | Index
spotiebitelskych
abs.v K¢ index |abs.v K¢ index |cen (Index
Zivotnich
nakladii)
A zacatek obdobi 2001 6352 14 793 104,7
2002 6 830 1,075 15866 1,073 101,8
2003 7071 1,035 16917 1,067 100,1
2004 7 256 1,026 18035 1,066 102,8
B konec obdobi 2005 7728 1,065 19030 1,055 101,9
2006° 8 159 1,056 20072 1,055

> Odhad MPSV
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