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Informace o pfijatych opatfenich v navaznosti na rozhodnuti Evropského
vyboru pro socialni prava ve véci kolektivnich stiznosti

A) Kolektivni stiznost &. 96/2013 podana na CR spoleénosti APPROACH

Za ucCelem posileni ochrany déti mladSich 15 let a jeji vySSi uCinnosti byl pfijat dodatek
zakona ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich (u¢inny od 1. 10. 2016), ktery zaklada povinnost
zahdjit fizeni i bez navrhu v pfipadé spravniho deliktu nebo pfestupku, kdy napadenym je
dité mladsi 15 let. Nova pravni Uprava umoznuje u€innéjsi postihovani pfestupkl pachanych
na détech. Postihuje télesné tresty, slovni Utoky, urazky nebo ponizovani. Dodatek rovnéz
zvySuje finanéni postihy za pachani takovychto prestupkl: nové &ini pokuta az 20 000 K&,
v pfipadé opakovani pfestupku v ramci jednoho roku az 30 000 K¢.

B) Kolektivni stiZznost &. 104/2014 podana na CR organizaci European Roma and Travellers
Federation

CR podotyka, ze politiky pfijaté v CR obecné nejsou zaloZeny na etnicité. To se tyka i
opatfeni v oblasti bydleni, ktera nejsou primarné zaméreny na romskou mensinu, ovsem
maji vyznamny vliv na jeji situaci v oblasti bydleni.

Aktivity v roce 2017
o Plnéni Strategie romské integrace 2020

CR pokraduje v naplfiovani opatfeni Strategie romské integrace, ktera se zabyva specificky
romskou populaci v Ceské republice. Hlavnim cilem Strategie je zménit negativni trendy ve
vyvoji situace Roml v CR do roku 2020, zejména v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti,
bydleni a socialnich véci; urychlit pozitivni zmény a odstranovat rozdily mezi romskou
populaci a vétSinovou spolecnosti, zajistit G€innou ochranu pfed diskriminaci Roma
a podpofit bezpeéné souZiti a podporu rozvoje romské kultury a jazyka.

o Zakon o socialnim bydleni

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s dalSimi resorty pfedlozilo vladé navrh
zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni. Dne 1. unora 2017 byl material
odeslan na Utad vlady pro dal$i zpracovani. V bieznu 2017 vldda schvalila navrh zakona
o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni a pfedlozila navrh zakona Poslanecké
snémovné. Dvakrat probéhlo prvni ¢teni (v dubnu a kvétnu). Obé projednavani vsak byla
prerusena. DalSi vyvoj bude v kompetenci pfisti viady, ktera vzejde z podzimnich voleb do
Poslanecké snémovny (20. — 21. 10. 2017).

o Naplnovani Koncepce socialniho bydleni 2015 — 2025

Zprava o plnéni Koncepce socialniho bydleni 2015 — 2025 je kazdorocné vypracovavana
a zasilana vladé CR k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni.

o Navrh feSeni specifickych problému v oblasti bydleni

Za ucelem identifikace problém( v oblasti bydleni, které vyplynuly pfi poskytovani davek na
bydleni, bylo vroce 2017 iniciovano jednani v8ech aktéri zapojenych do problematiky
posuzovani vhodnosti prostort pro bydleni a byl vypracovan navrh standardd. V soucasné
dobé probihaji jednani nad pfesnym vymezenim a nastavenim téchto standardu.

o Projekt ,Socialni bydleni — metodickd a informaéni podpora v oblasti socidlnich
agend”
Hlavnim cilem projektu ,Podpora socialniho bydleni® je rozvoj systému socialniho bydleni
v Ceské republice prostfednictvim mezinarodni spoluprace, vzdélavani, vyzkumnych aktivit
a metodickych podkladu.




Od fijna 2017 se v ramci projektu otevielo Kontaktni centrum socialniho bydleni. Jeho sluzby
mohou vyuzivat ob&ané, obce i neziskové organizace s zadostmi o podporu a dotazy, jak
postupovat pfi budovani socialniho bydleni. Jde o dalSi krok ke zlepSeni podminek pro
bydleni a v boji snedostatkem najemnich bytd pro potfebné osoby a podporu
nejzranitelnéjSich skupin obyvatel.

o Dopady nevyhovuijiciho bydleni na déti v CR

MPSV predstavilo v srpnu 2017 analyzu zpracovanou agenturou Median, tykajici se
problematiky déti vyrastajicich v nevyhovujicim bydleni a vlivu zminéného faktoru pfedevsim
na vzdélanostni charakteristiky ditéte.

Analyza se zabyva témito ukazateli:
- souhrnny popis poctu a véku déti vyristajicich v nevyhovuijici prostredi,

- studijni vysledky, vychovné a rodinné problémy déti vyrlstajicich v nevyhovujicim
prostiedi,

- studijni a pracovni charakteristiky déti vyrUstajicich v nevyhovujicim prostredi
(retrospektivni pohled), zda dospivani v nevyhovujicim prostfedi ma vliv na dosazené
vzdélani, vybér studia a nasledné pracovni uplatnéni na trhu prace.

Projekt ,Déti vyrdstajici v nevyhovujicim bydleni - dopady bydleni na jejich studijni
perspektivy a socidlni uplatnéni“ byl realizovan na zakladé vyzkumné potfeby MPSV.



.
Odpovédi na otazky ze strany Evropského vyboru pro socialni prava

Cl. 2 odst. 1 — Pravo na spravedlivé pracovni podminky — pfiméfena pracovni
doba

Vybor mé za to, situace v CR neni v souladu s &l. 2 odst. 1 Charty z toho divodu, Ze
doba odpocinku zaméstnancl u omezeného vyc¢tu povolani muze byt zkracena az na
minimum 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Stanovisko CR

Ceska pravni Gprava umozfiuje, aby zaméstnanec béhem jednoho dne vyjime¢né
odpracoval az 16 hodin (ve sméné a navazujici praci pfes€as). Je nutné zdlraznit, ze se
jedna o zcela mimoradné a okrajové situace, k nimz dochazi jen z vaznych provoznich
divodu (§ 93 odst. 2 zakoniku prace). Nafizena prace pres€as nesmi Cinit vice nez 8 hodin
v tydnu a 150 hodin ro¢né. Zaméstnavatel mize po zaméstnanci vyzadovat takovy vykon
prace jen v nahlych a nahodilych situacich a nesmi byt planovan pfedem (napf. pfi pfirodni
katastrofé, mimofadnych zasazich zachrannych sbor nebo pfi poruchach zafizeni, jejichz
disledkem je nezbytné zajisténi narodni bezpecnosti, vefejného zdravi, ochrany prav
a svobod jinych, vefejného zajmu, apod.).

Odpocinek zaméstnance mezi dvéma sménami nesmi byt kratSi nez 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich. Takto zkracen muze byt jen za podminky, Ze bezprostfedné
nasledujici odpocCinek bude o dobu zkraceni pfedchoziho odpo€inku prodlouzen. Tim se
doba nasledujiciho odpocinku prodlouzi z minimalné garantovanych 11 hodin (v ramci 24
hodin po sobé jdoucich) odpolinku mezi dvéma sménami na minimalné 14 hodin tak, aby
byly dodrzeny zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Smyslem pravni Upravy zakoniku prace je ochrana zaméstnance, ktera garantuje, zZe
v pfipadé, Ze dojde k mimorfadnému zkraceni doby odpocinku mezi dvéma sménami, musi
byt doba odpocinku dorovnana v ramci odpocinku nasledujiciho.

Vzhledem k tomu, Ze mimoradné situace nelze v praxi vyloucit, je nezbytné tyto pfipady
v zakoniku prace nalezité legislativné oSetfit pro ucely naroku zaméstnance na odménu za
praci pfes€as, nahradni volno za praci pfes€as, pro poskytnuti ndhradni doby nepfetrzitého
odpocinku mezi sménami pfi jeho zkraceni odpocinku apod.

CR zastava nazor, Ze Gprava § 90 odst. 2 zakoniku prace neni v rozporu s ustanovenim &l. 2
odst. 1 Charty, nebot’ &eska pravni Uprava splfiuje podminky vykladu ¢lanku 2 odst. 1 ESCh,
ktery stanovi, Ze v souladu s Chartou je pravni uprava zahrnujici nasledujici pravidla:

1. je upravena zakonem nebo kolektivni smlouvou

2. pracovni doba neni del§i nez 16 hodin denné a 60 hodin tydné

3. referencni obdobi pro zprimérovani pracovni doby, které neprekracuje obdobi od
Ctyf do Sesti mésica

4. zaméstnanec musi byt fadné a v€as informovan o zméné pracovni doby

5. dodrzovani pracovni doby musi byt pfedmétem pravidelnych kontrol inspekce prace

6. stanovi minimalni délku odpocinku (40 hodin tydné) a maximalni délku pracovni doby
(nesmi pfekrocit 16 hodin denné).

Pravni uprava CR je v uvedené oblasti rovnéZ v souladu se smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
i umluvami Mezinarodni organizace prace.



Cl. 2 odst. 5 — Pravo na spravedlivé pracovni podminky — tydenni doba
odpocinku

Situace v CR neni v souladu s Clankem 2 odst. 5 Charty, nebot zaméstnanci
v zemédélstvi mohou na zakladé kolektivni smlouvy nebo individualni dohody, odlozit
odpocinek v tydnu, coz vede k nadmérnému poctu odpracovanych dni za sebou.

Stanovisko CR

Doba nepfetrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu nesmi byt kratSi nez 35 hodin (§ 92
odst. 1 zakoniku prace). Ke zkraceni doby nepretrzittho odpocinku v tydnu muize
v zemedélstvi dojit pouze na zakladé individualni dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem nebo na zakladé kolektivni smlouvy. V takovém pfipadé doba nepretrzitého
odpocinku musi Cinit nejméné 24 hodin v kazdém tydnu s tim, Ze v tfitydennim vyrovnavacim
obdobi musi nepfetrzity odpocinek ¢init min. 105 hodin a v ramci 6 tydnt odpocinek min. 210
hodin (a to pouze v pfipadé sezonnich praci).

Dlvodem, pro€¢ uvedenou moznost odkladu cerpani odpocinku v tydnu zakonik prace
umoznuje, jsou objektivni specifika praci vykonavanych v zemédélstvi, které jsou vazané na
stfidani ¢tyr roCnich obdobi a na povétrnostni podminky, ktera pravni Upravou regulovat
nelze.

Nicméné pravé z hlediska ochrany zajmi zaméstnance je umoznéno zaméstnancim
v zemédelstvi Cerpat rovnocennou dobu odpo€inku v tydnu v nasledné pfiméfené |haté,
pokud doslo k jeho zkraceni pod limit 35 hodin odpocdinku v tydnu maximalné do limitu 24
hodin v tydnu (tedy nikoliv nepfetrzity tfitydenni vykon prace, jak je uvedeno v zavérech
Vyboru).

CR ma za to, ze poskytnutim rovnocenné doby odpo&inku v zakonem stanovené nahradni
dobé spliuje pozadavek formulovany Vyborem na poskytnuti v priméru stejné zakonné
doby odpocinku zaméstnancim v zemédélstvi jako zaméstnancim v ostatnich odvétvich.

Z uvedenych davod(l ma CR za to, Ze pfedmétna pravni Gprava v § 92 odst. 4 zakoniku
prace je v plné souladu se znénim ¢&lanku 2 odstavce 5 Charty a zaroven s ¢lankem 5
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy
pracovni doby.

Cl. 4 odst. 2 — Pravo na spravedlivou odménu — vy$38i odména za praci preséas
Situace v CR neni v souladu s Chartou na zakladé toho, Ze neni zaru¢eno delSi

nahradni volno za praci pfes€as, nebot zakonik prace nevyzaduje, aby nahradni
volno za praci pfes€as bylo delSi, nez odpracovany pfes€as. Vybor pfipomina, Ze
nestaci, aby bylo zaméstnancim poskytnuto volno jen v délce odpovidajici poctu
odpracovanych hodin pfesCas. Tak jako u finanéni kompenzace je potfeba
poskytnout i delSi volno.

Stanovisko CR

CR si je védoma opakovaného upozornéni Vyboru tykajiciho se pozadavku na del$i volno za
praci presCas. Dané téma bude projednano v ramci odborné diskuse se socialnimi partnery
a o vysledcich téchto jednani bude CR Vyboru informovat.

CR nicméné podotyka, Ze za préaci preséas pfislusi zaméstnanci podle § 114 zakoniku prace
primarné mzda a pfiplatek ve vySi minimalné 25 % jeho priimérného vydélku. Pouze pokud



se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou na poskytnuti nahradniho volna, pak je
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno v rozsahu vykonané prace pfescas.

Vybor ma dale za to, Ze skuteCnost, Ze se u sjednané mzdy vedoucich pracovniku
pfinlizi k mozné praci presCas, neznamena, Zze odména za praci prfesCas bude
pfiznana. Vybor se taze, zda existuji ve vztahu k celkové pfipustné hranici pfesc€asu
néjaka omezeni.

U nemanazerskych pracovniku, jejichz sjednana mzda zohlediuje maximalné 150
hodin prace presCas, Vybor pfipomina, Zze €lanek 4 odst. 2 Charty (ve spojeni
s ¢lankem 2 odst. 1) vyzaduje, aby prace pfes€as nebyla ponechana n a libovdli
zaméstnavatele nebo zaméstnance. Duvody pro praci pfescas a jeji dobu trvani musi
podléhat regulaci a zaméstnancum musi byt pfiznano uc€inné pravo na vyssi odménu
za praci presCas. V této souvislosti Vyboru neni zfejmé, zda sjednanim mzdy
s povolenym maximem 150 hodin potencialnich pfes€asu, je pravo na vysSi odménu
za veSkerou dobu prace prescCas, v€etné doby odpracované nad ramec dohodnuté
doby, skute¢né zarueno. Vybor pozaduje objasnéni této otazky.

Stanovisko CR

CR k nazoru Vyboru sdéluje, Ze skutegnost je pfesné naopak. Vy$si smluvné sjednana mzda
vedoucich zaméstnancl pfiznava vedoucimu zaméstnanci vy$Si mzdu iv mésicich, kdy
Zadny pfesCas neodpracuje. Takovou mzdu Ize sjednat jen tehdy, je-li soucasné sjednan
i rozsah prace presCas, ke kterému se pfi sjednani mzdy pfihlizelo. Vymezeni rozsahu
pfipadné prace prescas je tedy nezbytnou podminkou pro sjednani vy$si mzdy.

Prace prescCas je regulovana zakonikem prace, neni ponechana na libovili zaméstnance ani
zaméstnavatele. Maximalni mozna hranice prace presCas je stanovena zakonikem prace
(§ 93 odst. 4) a cCini nejvySe 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim roce (§ 93 odst. 2).
Zakonik prace rovnéz zarucuje za praci pfes€as mzdu, v€etné pfiplatku nejméné ve vysi 25
% prameérného vydélku zaméstnance.

Je-li ve smlouvé sjednany limit prace pfes€as nizsi nez 150 hod. ro¢né a vedouci pracovnik
v ramci prace pfescas tento limit prekroci, postupuje se stejné jako u kazdé prace prescas, {j.
vedouci zaméstnanec ma narok na mzdu a pfiplatek ve vySi nejméné 25 % jeho primérného
vydélku.

Ugelem této pravni Upravy je zjednodu$eni administrativniho postupu pfi vypo&tu mzdy,
zejména v pripadech, kdy se predpoklada mensi rozsah prace pfesCas nebo mira prace
prescas je v prubéhu kalendarniho roku vyrovnana.

v

Cl. 4 odst. 3 — Pravo na spravedlivou odménu - zakaz diskriminace mezi
zenami a muzi, pokud jde o odménu
a) Ochrana pred odvetnymi opatfenimi

Vybor pfipomina, Ze pravni pfedpisy musi stanovit u¢innou ochranu pfed odvetnymi
opatfenimi pfijatymi zaméstnavatelem proti zaméstnanci, ktery se domaha prava na
stejnou mzdu, zejména zakaz rozvazani pracovniho poméru v téchto pfipadech,
a pfikazuje znovuzarazeni pracovnikl do pracovniho poméru v pfipadé protipravni
vypovédi. Tam, kde to neni mozné, nebo si to zaméstnanec nepfeje, je za



akceptovatelnou povazovana finanéni kompenzace. Vybor klade otazku, jaka
pravidla se v této souvislosti uplatfiuji.

Stanovisko CR

Podle § 346b odst. 4 zakoniku prace zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zpusobem postihovat nebo znevyhodfiovat za to, ze se zakonnym zplsobem domaha svych
prav vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahu.

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z jinych duvodu, nez
taxativné uvedenych v § 52 zakoniku prace, tj. z organiza¢nich divodl, z divodu pozbyti
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance vykonavat dosavadni praci (pracovni Uraz, nemoc
Z povolani atp.), pro dlouhodobé neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro poruSovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterou zaméstnance
vykonava (podrobnéji viz stanovisko k ¢l. 4 odst. 4).

Jestlize zaméstnavatel dal zaméstnanci neplatnou vypovéd, nebo s nim neplatné zrusil
pracovni pomér okamzité, a zaméstnanec zaméstnavateli sdélil pisemné bez zbytecného
odkladu, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, pak pracovni pomér
zaméstnance trva nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nahradu
mzdy/platu ve vySi primérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec zaméstnavateli sdélil, ze
trva na dalSim zaméstnavani, do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci
nebo do doby, nez dojde k plathému skon&eni pracovniho poméru.

V pfipadé, Ze zaméstnanec na dalSim zaméstnavani netrva, a zaméstnanec se
zameéstnavatelem se nedohodnou na jiném dni skonéeni, pak pracovni pomér skonci
uplynutim vypovédni doby. V pfipadé okamzitého zrudeni pracovniho poméru nebo zruseni
ve zkuSebni dobé konéi pracovni pomér dnem zruSeni, zaméstnanec ma ale pravo na
nahradu mzdy/platu ve vySi primérného vydélku za dobu vypovédni doby, nedohodnou-li se
jinak (§ 69 zakoniku prace).

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrudenim, zruSenim ve
zkusebni dobé& nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve Ihité 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim
(§ 72 zakoniku prace).

b) Pravo na stejnou mzdu

Ve svych pokynech k vykladu XX-1 (2012) ohledné ¢lanku 20 (¢lanek 1 Dodatkového
protokolu z roku 1988) Vybor uvedl, Ze pozaduje, aby v soudnich sporech tykajicich
se stejné mzdy pravni pfedpisy povolovaly porovnani mezi podniky pouze v pfipadé,
Ze rozdily ve mzdé Ize pfiradit k jednomu zdroji. Vybor mél napfiklad za to, Ze situace
v Nizozemsku této zasadé vyhovovala, nebot’ ve sporech tykajicich se stejné mzdy
Ize v Nizozemsku provést porovnani s typickym pracovnikem (osobou zastavajici
srovnatelné pracovni misto) v jiném podniku za podminky, Ze rozdily ve mzdé lze
prifadit k jednomu zdroji (zavéry 2012, Nizozemsko).

Vybor mél za to, Ze porovnani tykajici se stejné mzdy by méla byt mimo ramec
jednoho podniku povolena minimalné v jedné nebo vice nasledujicich situacich:

e Vv pfipadech, kdy se zakonné predpisy vztahuji na pracovni a mzdové
podminky ve vice nez jednom podniku;

e Vv pfipadech, kdy se kolektivni smlouva nebo kolektivni pracovni fad upravujici
podminky zaméstnavani vztahuji na nékolik podnik;



e Vv pfipadech, kdy jsou podminky zaméstnavani stanoveny centralné pro vice
nez jeden podnik vramci holdingu (holdingové spole€nosti) nebo
konglomeratu.

V této souvislosti Vybor odkazal na rozsudek Evropského soudniho dvora ze dne 17.
zari 2002 ve véci A.G. Lawrence a ostatni v. Regent Office Care Ltd. (véc C 320/00),
v némz Soud konstatoval, Ze nic v €l. 141 odst. 1 Smlouvy o ES nenaznacuje, Ze by
pouzitelnost ustanoveni o stejné mzdé byla omezena pouze na situace, kdy muzi
a zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele. Pokud vSak zjiSténé rozdily ve
mzdovych podminkach pracovnikl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty nelze pfifadit k jednomu zdroji, neexistuje Zzadny subjekt, ktery by byl za tuto
nerovnost odpovédny a ktery by mohl zajistit rovné zachazeni. Tato situace do
oblasti pusobnosti ¢l. 141 odst. 1 Smlouvy o ES nespada. Na zakladé uvedeného
ustanoveni proto praci a mzdu téchto pracovnikl nelze porovnat.

Kromé& toho ve svém rozsudku ze dne 13. ledna 2004 ve véci Debra Allonby
v. Accrington & Rossendale College (véc C-256/01) Evropsky soudni dvar
konstatoval, Ze ¢lanek 141 Smlouvy o ES musi byt vykladan v tom smyslu, Zze Zena,
které nebyla prodlouZzena pracovni smlouva s urCitym podnikem a ktera je
prostfednictvim  jiného podniku  bezprostfedné  poskytnuta pfedchozimu
zameéstnavateli za uCelem poskytovani stejnych sluzeb, nema pravo opirat se ve
vztahu ke zprostfedkovatelskému podniku o zasadu stejné mzdy, jestlize jako zaklad
pro porovnani pouzije odménu, kterou za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
obdrzel muz zaméstnany pfedchozim zaméstnavatelem této Zeny. SkuteCnost, Ze
vySe mzdy pobirana danou Zenou je ovlivnéna castkou, kterou jeji predchozi
zaméstnavatel plati zprostfedkovatelskému podniku, netvofi dostateCny zaklad pro
konstatovani, ze oba dané podniky predstavuji jeden zdroj, k némuz lze zjiSténé
rozdily ve mzdovych podminkach pfifadit.

Vybor se pta, zda jsou v soudnich sporech tykajicich se stejné mzdy povolena
porovnani mimo dany podnik, jestlize lze zjisténé rozdily v platebnich podminkach
pracovnic a pracovnikd vykonavajicich praci stejné hodnoty pfifadit k jednomu zdroji.
Muze se pfi tom jednat o zaméstnance pracuijici pro stejnou pravnickou osobu nebo
skupinu pravnickych osob nebo zaméstnance nékolika podnik( nebo zavodd, na néz
se vztahuje stejna kolektivni dohoda nebo kolektivni pracovni fad. V takovych
pfipadech Ize upravu skute¢né uplatiovanych podminek zaméstnavani vysledovat
k jednomu zdroji, at se jedna o legislativu, strany kolektivni smlouvy nebo vedeni
skupiny podnik (stanovisko generalniho advokata Geelhoeda ze dne 14. bfezna
2002 tykajici se véci C-320/00 projednavané pred Evropskym soudnim dvorem).

Vybor se pt4, zda je v soudnich sporech tykajicich se stejné mzdy mozné provadét
porovnani mezd a pracovnich mist mimo ramec bezprostiedné dotéeného podniku,
ve smyslu vySe uvedenych pokynech k vykladu.

Stanovisko CR

Pravni uprava prava v § 110 zakoniku prace stanovici pravo na stejnou odménu za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se neomezuje pouze na genderovy aspekt, ale respektuje
zakladni zasady pracovnépravnich vztahG (§ 1a zakoniku prace) a antidiskriminacni
ustanoveni (§ 16 zakoniku prace). Pravni uprava tak garantuje pravo rovného odménovani
pro vdechny zaméstnance téhoz zaméstnavatele.
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1. zdkonné predpisy se vztahuji na pracovni a mzdové podminky ve vice nez jednom
podniku

Udaje o mzdé&/platu jsou v CR osobnimi udaji a jako takové jsou pfed neopravnénym
zvefejfiovanim chranény ustavnépravni ochranou stanovenou v &l. 10 Listiny zakladnich prav
a svobod. Zaméstnavatelé proto nejsou opravnéni zvefejnovat udaje o mzdach/platech
konkrétnich zaméstnancti. Vyjimkou je povinnost poskytovani udaja pro statistické ucely.
Zaméstnavatelé nadto nemaiji k dispozici Udaje, které jsou nezbytné pro posouzeni zasady
,stejné mzdy za stejnou praci“, tj. o konkrétnich podminkach na pracovisti, pracovni dobé,
vzdélani, odbornosti a vykonu prace zaméstnancl jinych zaméstnavatel(. Zaméstnavatelé
tedy nemaji prostiedky, jak porovnavat odménovani svych zaméstnancl se zaméstnavateli
jinych zaméstnavatelll a nelze to po nich spravedlivé pozadovat.

2. v pripadech, kdy se kolektivni smlouva nebo kolektivni pracovni fad upravujici podminky
zaméstnavani vztahuji na nékolik podniku

3. v pfipadech, kdy jsou podminky zaméstnavani stanoveny centralné pro vice nez jeden
podnik v rdmci holdingu (holdingové spoleénosti) nebo konglomeratu.

Z vySe uvedenych duavod( nelze porovnavat odménovani ani u zaméstnavateld, u nichz je
sjednana kolektivni smlouva nebo zaméstnavatelll sdruzenych v ramci holdingu nebo
konglomeratu. Nejedna totiZ o financovani z jednoho zdroje a shodné podminky v kolektivni
smlouvé neznamenaji automaticky stejné hospodarské vysledky a navazné na to vydélky.

Porovnani by bylo mozné provadét mezi zaméstnanci zaméstnavatell, jejichz platové
pomeéry jsou upraveny stejnymi pravnimi predpisy a financovani platli je mozné prifadit
k jednomu zdroji. Jedna se o zaméstnance, jejichz zaméstnavatelem je stat (Ceska
republika). Zde je rovnost odménovani zen a muzu garantovana vymezenim jednotnych
kritérii pro urCeni platu pro vdechny zaméstnance pfimo v zakoniku prace a v provadécich
nafizenich vlady, v€etné zavazné hierarchie pro zarfazeni do jednotlivych platovych tfid podle
dosazeného vzdélani, dosazené praxe nebo odbornych znalosti.

Cl. 4 odst.4 — Pravo na spravedlivou odménu — pfiméfené dlouha vypovédni
doba pfi ukonéeni pracovniho poméru

Vybor pfipomina, Ze vypovédni doba musi byt pfiméfena délce praxe. Je-li pfipustné,
aby vypovédni dobu nahradilo odstupné, tato platba by se méla rovnat mzdé/platu,
ktera byla vyplacena béhem odpovidajici vypovédni doby. Vybor ma za to, Ze
Vv pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 odst. 1 pism. a) — ¢) zakoniku
prace je vypovédni doba Ppfili§ kratkd a/nebo odstupné pfiliS nizké v pfipadé
zaméstnancl v soukromém sektoru s praxi delSi nez 15 let.

Stanovisko CR
Vypovéd a vypovédni doba

Cesky zakonik prace stanovi jednotnou vypovédni dobu pro vSechny zaméstnance
a zaméstnavatele v délce minimalné 2 mésicu (§ 51 zakoniku prace). Ustanoveni § 67
zakoniku prace stanovi podminky pro pfiznani odstupného. Zaméstnanci, ktery odpracoval u
zaméstnavatele alespon 2 roky a jeho pracovni pomér skoncil z divodl uvedenych v § 52
odst. 1 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz duvodu pfislusi od zaméstnavatele odstupné ve
vySi nejméné trojnasobku priamérného vydélku. Vzhledem k tomu, Ze Vybor akceptoval
poskytovani odstupného ve vysi pramérného vydélku namisto deli vypovédni doby, ma CR
za to, ze Ceska pravni Uprava splfiuje pozadavky Charty tykajici se délky vypovédni doby
zaméstnancu s praxi delSi nez 15 let.



Nadto mohou kolektivni smlouvy a interni pfedpisy stanovit jak delSi vypovédni dobu, tak i
vys$Si odstupné. Stavajici pravni Uprava vznikla na zakladé konsenzu zastupct zaméstnancu
a zaméstnavatelu, respektujici jejich vzajemné zajmy.

CR Vé&fi, ze 5 mésict ochrany zaméstnance pfi skonéeni pracovniho poméru, sestavajici se
z dvou mésicni vypovédni doby a 3 prumérnych vydélka je z hlediska souladu s Chartou
adekvatni.

Vybor vyzyva, aby pfisti zprava uvedla vypovédni dobu u skon€eni pracovniho
poméru podle § 52 odst. 1 pism. e€) az h) zakoniku prace. SouCasné Zzada
o informace o vypovédni dobé uzaméstnanci ve zkuSebni dobé&, zaméstnancu
v pracovnim poméru na dobu urcitou, u statnich ufedniki a smluvnich zaméstnancu
v civilnich sluzbach.

Stanovisko CR

a) Zaméstnanci v pracovnim pomeéru - § 52 odst. 1 pism. d) — h) zdkoniku prace
Zaméstnavatel muze podle § 52 zakoniku prace dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto
davodu:

d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékaisky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
Zz povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur€eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné |ékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pFislusného
spravniho organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplsobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZzadavky pro fadny vykon
této prace; spociva-li nesplhovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci ztohoto ddvodu dat vypoveéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicd pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a zaméstnanec je v pfiméfené dobé& neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrus$it pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci je
mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti
s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h) poruSi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a zakoniku prace (povinnost zdrzovat se v dobé& doCasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona
o nemocenském pojisténi).

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen pisemné, smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Neni-li uzaviena smlouva o delSi vypovédni dobé (napfiklad 3 mésice,
5 mésicu), Cini vypovédni doba 2 mésice ve vSech pfipadech uvedenych v § 52 pism. a) az
h) zakoniku préace.
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Vypovédni doba se uplatiuje pouze u rozvazani pracovniho poméru vypovédi. Dochazi-li ke
skoncéeni pracovniho poméru jinymi zpUsoby (napfiklad dohodou, zruSenim ve zku$ebni
dobé, uplynutim doby, smrti zaméstnance), Zadna vypovédni doba neni. Vypovédni dobu
nelze nahradit finan¢ni kompenzaci.

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz duvodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve
vySi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

Zakonik prace stanovi minimalni délku odstupného (to je vyjadfeno slovem ,nejméné®).
V kolektivni smlouvé nebo ve smlouvé se zaméstnancem Ize sjednat nebo vnitfnim
predpisem zaméstnavatele stanovit vys3i odstupné.

Pracovni pomér na dobu uréitou konéi uplynutim sjednané doby. Mize skongit také ostatnimi
zpusoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4 zakoniku prace (napfiklad dohodou, vypovédi,
zruSenim ve zkuSebni dob&). Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na
dobu konani urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni
téchto praci véas, zpravidla alespon 3 dny pfedem (§ 48 odst. 2, § 65 zakoniku prace).

Pokraluje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale
v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

ZkuSebni doba

Sjednani zkusebni doby poskytuje smluvnim stranam moznost (sjednani zkuSebni doby neni
povinné), aby si vyzkouSely pracovni pomér v praxi, zejména zda zaméstnanci vyhovuje
druh prace, misto vykonu prace, mzdové a jiné podminky a zda zaméstnanec spliuje
pozadavky zaméstnavatele Kk plnéni pracovnich povinnosti. V praxi umozfiuje rychle,
neformalné a snadno skoncit pracovni pomér jak ze strany zaméstnance, tak ze strany
zaméstnavatele, z jakéhokoliv divodu i bez uvedeni divodu. Nejde o vypovéd, ale o pravni
ukon zruSeni pracovniho poméru na samém jeho pocatku; proto se na néj nevztahuje
ochranna doba podle § 53 — 54 zakoniku prace. DoruCuje se pisemné druhé smluvni strané
a pracovni pomér kon¢i dnem doruceni, neni-li sjednané datum pozdé&jsi.

Zaméstnavatel v§ak nesmi zrusSit pracovni pomér ve zkuSebni lh(té v dobé prvnich 14
kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

b) zaméstnanci ve sluzebnim poméru

Sluzebni pomér skonéi v pfipadech stanovenych sluZzebnim zakonem, neskondil-li smrti
statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim za mrtvého, popfipadé uplynutim doby, jde-li o
sluzebni pomér na dobu urcitou.

Skonc€eni sluzebniho poméru ze strany sluzebniho organu (§ 72 zékona o statni sluzbé)

a) nesplnuje-li statni zaméstnanec pozadavek ob&anstvi ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom,
Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c) nespliuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Ufadu jiny pfedpoklad potfebny
k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich davodu.
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PFi skonéeni sluzebniho pomeéru na dobu neur¢itou z divodu podle odstavce 1 pism. d) ma
statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. PF¥i nepfetrzité dobé trvani sluzebniho
poméru

a) nepfesahuijici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mési¢niho platu,

b) nepfesahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysSi Sestinasobku
mésicniho platu,

c) nepiesahuijici 9 let, ale pfesahuijici 6 let, pFisludi odbytné ve vysi devitinasobku mésicniho
platu,

d) presahujici 9 let pfisluSi odbytné ve vySi dvanactinasobku mési¢niho platu statniho
zaméstnance.

Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonc&eni
sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizS§im vyplatnim terminu ur€eném ve sluzebnim ufadu
pro vyplatu platu.

Sluzebni pomér skonéi uplynutim 10 dnd nasledujicich po dni doru€eni rozhodnuti, jde-li
o pfipady podle odstavce 1 pism. a) a d), nebo uplynutim 60 dnu nasledujicich po dni
doruceni rozhodnuti, jde-li o pfipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

Skoné&eni sluzebniho poméru na zakladé Zadosti statniho zaméstnance (§ 73 zakona o statni
sluzbé)
Sluzebni pomér mize skondit na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance. Sluzebni
pomeér skonci uplynutim doby uvedené v rozhodnuti, nejdfive 60 dnl ode dne podani
Zadosti.

Skonéeni sluzebniho poméru ze zakona (§ 74 zakona o statni sluzbé)
Sluzebni pomér skonc¢i

a) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in
nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti pofadku ve vécech vefejnych
Z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody,
dnem nabyti pravni moci rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v Fizeni o trestném Cinu podle pismene a), kterého se statni zaméstnanec
dopustil, za ktery zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani
a zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v pfipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu dcinnosti
vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatfeni propusténi ze
sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluzebniho poméru sluZzebnim organem nebo statnim zaméstnancem ve
zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu, a to dnem doruceni
pisemného oznameni o zruSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi;
sluzebni organ nesmi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnl trvani
docCasné neschopnosti k vykonu sluzby

g) poslednim dnem kalendainiho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal uspésné
ani opakovanou ufednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.
SluZebni pomér skonéi rovnéz dnem vzniku prekazky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism.
b).
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Nezakonné skonéeni sluzebniho poméru (§ 75 zakona o statni sluzbé)

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skon€eni sluzebniho poméru zruSeno pro
nezakonnost, sluzebni pomér statnimu zaméstnanci neskondil a ma narok na plat ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zafazeni
k vykonu sluzby; tim neni dotéeno skonceni sluzebniho poméru, pokud uplynula Ihita
zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby, tato lhuta za¢ina bézet ode dne pravni
moci rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru.

(2) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu ufadu, ze nehodla ve sluzbé
pokracovat, postupuje se pfi skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém pfipadé ma
zaméstnanec narok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73.

Smluvni zaméstnanci v civilnich sluzbach

Neni zfejmé, které fyzické osoby ma Vybor na mysli v pfipadé ,smluvnich zaméstnancu
v civilnich sluzbach®. Vykon civilni sluzby konané misto zakladni vojenské sluzby byl zrusen
v souvislosti se zruSenim zakladni vojenské sluzby. Od 1. ledna 2005 je v CR jen armada
pIné profesionaini.

Taze se dale, jaka plati pravidla u dalSich divodU rozvazani pracovnich poméru, jako
je upadek, invalidita nebo smrt zaméstnance.

Stanovisko CR

Invalidita

Pokud zaméstnanec nemlze z divodu zdravotniho stavu dlouhodobé konat dosavadni
praci, mize mu zaméstnavatel dat vypovéd podle § 52 pism. e) zakoniku prace. Pokud by
invalidita byla zpUsobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, mize zaméstnavatel
dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. d) zadkoniku prace.

Upadek

Dojde-li v dusledku upadku ke zruSeni zaméstnavatele, muze zaméstnanci byt dana
vypoveéd podle § 52 pism. a) zakoniku prace. Vypovédni doba a odstupné pfislusi v rozsahu
uvedeném vyse.

Smrt zaméstnance

Pracovni pomér smrti zaméstnance zanika (§ 48 odst. 4 zakoniku prace).

Clanek 5 — Pravo organizovat se

1) Pokud jde o zaloZeni odborové organizace, Vybor by rad védél, jaky je rozdil
mezi reqistraci a oznamovacim postupem a jaké duUsledky ma oznamovaci
postup v praxi ve vztahu k zaloZzeni odborové organizace.

Stanovisko CR

ZpGsob vzniku vétsiny pravnickych osob v Ceské republice je vystavén na principu
registracnim. Pravnicka osoba se ustavuje zakladatelskym pravnim jednanim, coz je sepsani
dokumentu podepsaného jejimi zakladateli. Po ustaveni pravnické osoby vSak tato osoba
jesté neexistuje a nemuze byt subjektem prav a povinnosti. Pravnicka osoba vznika az dnem
jejiho zapisu do vefejného seznamu. Zapis do vefejného seznamu je ukon, ktery provede
organ odpovédny za vedeni daného seznamu, tj. rejstfikovy soud, nejCastéji na zadost
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zakladatele pravnické osoby. Ode dne zapisu (registrace) pravnicka osoba existuje a mize
vstupovat do pravnich vztah(.

Na rozdil od vySe uvedeného registraCniho principu vznik odborovych organizaci je
vystavén na principu evidenénim, ktery byl zaveden s ohledem a znéni Umluvy MOP
C. 87, ktera v Cl. 8 stanovi, Ze vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat zaruky ji
stanovené. Cl. 2 Umluvy MOP &. 87 ,vSichni pracovnici a zaméstnavatelé maiji pravo bez
pfedchoziho schvaleni ustavovat organizace nebo stat se jejich Cleny*.

Odborova organizace vznika dnem nasledujicim po dni, k némuz bylo doru€eno pfislusnému
organu vefejné moci, tj. rejstfikovému soudu oznameni o zalozeni této pravnické osoby.
Rejstfikovy soud provede do 5 pracovnich dnl zapis odborové organizace, na navrh na
evidenci odborovych organizace nejsou kladeny Zadné zvladtni naroky a rejstfikovy soud
tedy pIni pouze funkci evidencni. ZaloZeni odborové organizace nepodléha rozhodovani
organu verejné moci, zapis do vefrejného seznamu ma pouze deklaratorni ucinek. Po vzniku
odborové organizace se nelze domahat urceni, ze nevznikla a nelze z tohoto ddvodu zrusit
jeji zapis do vefejného rejstfiku.

V pfipadé, Ze by se ukazalo, Ze odborova organizace byla zaloZzena v rozporu se zakonem,
muze ji na navrh nebo ex officio prohlasit za neplatnou pouze soud, ovSem pred timto
prohlasenim je soud povinen poskytnout organizaci pfimérenou Ihitu na zjednani napravy,
jedna-li se o zavadu, kterou lze odstranit.

VySe uvedeny postup zalozeny na evidenénim principu podstatné zjednodusuje
zalozeni odborové organizace a je v souladu se zasadou formulovanou v &l. 2 Umluvy
MORP ¢&. 87.

Relevantni pravni uprava:
Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (§ 3025), ve znéni pozdéjSich predpisd,

zakon ¢&. 304/2013 o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci
sveéfeneckych fondl, ve znéni pozdéjSich prepisu.

2) Vybor by rad obdrzel informace o oblasti pdsobnosti antidiskriminaéniho zékona,
ktery vstoupil v platnost v roce 2009. Konkrétnéji se pta, zda se plsobnost tohoto
zakona vztahuje na ¢leny odbord.

v

Relevantni pravni uprava: zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu; zakon
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, zakon €. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, (antidiskriminacni zakon).

Antidiskrimina&ni v navaznosti na pfislusné predpisy Evropskych spoleéenstvi
a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceska
republika vazana, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich pomérd a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) ¢lenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanctu

nebo organizacich zaméstnavatelli, véetné vyhod, které tyto organizace svym
¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, v€etné vyhod, které tyto
vefejnopravni korporace svym &lentim poskytuiji,

f) socialniho zabezpeceni,

Q) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
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h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

i) pfistupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti
nebo pfi jejich poskytovani.

Ochrana proti diskriminaci na zakladé Cclenstvi v odborovych organizacich nebo
v organizacich zaméstnavatell je také obsazena v zakoniku prace a zakoné
0 zaméstnanosti. Kontrolou dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahua
je zakonem povéfena Statni inspekce prace (§ 3 zakona o inspekci prace).

Zakonem €. 206/2017 Sb., ze dne 8. ervna 2017 (ucinnost od 29.7.2017) doslo ke zméné
ustanoveni zakoniku prace a zakona o zaméstnanosti, a to nasledovné:

e § 16 odst. 2 zakoniku prace stanovi ,V pracovnépravnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socialniho puvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzelského
arodinného stavu avztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a c&innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace
z dlivodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi.*

e V § 4 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti se na konci doplriuje véta, ktera zni: "Pravo na
zaméstnani nelze ob&anovi odepfit z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obc&anstvi, socialniho plvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského
arodinného stavu avztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysSleni, Clenstvi a c¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(; diskriminace
z dlivodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi."

3) Vybor Zada o vysvétleni a bliZSi informace k legislativé, ktera upravuje postaveni
prislusnikll Bezpecénostni a informacéni sluzby. Soudasné klade otazku, jaké
¢innosti prislusnici BIS plni a jaké maji povinnosti.

Bezpecnostni a informacéni sluzba (BIS) je nezavislym ufadem a jako takovy nespada do
pusobnosti Zadného ministerstva. Podle zakona o zpravodajskych sluzbach CR (&. 153/1994
Sb.) se BIS zabyva ziskavanim, shromazdovanim a vyhodnocovanim nasledujicich
informaci:

e hrozby terorismu,

e aktivity ohroZujici bezpe&nost nebo vyznamné ekonomické zajmy statu,

e Cinnost cizich zpravodajskych sluzeb na nasem uzemi,

e zameéry nebo Cciny mifici proti demokratickym zakladdm, svrchovanosti

a Uzemni celistvosti CR,

e aktivity organizovaneho zlo€inu,

o Cinnosti ohrozujici utajované informace.

Terorismus - BIS byla ur€ena jako ustfedni zpravodajska sluzba odpovédna za zpracovani
veSkerych analytickych a operativnich informaci tykajici se bezpeénosti CR, predevsim
v souvislosti s bojem proti terorismu, zejména v oblasti mezinarodni spoluprace. Vlastni
postup v této problematice se fidi pfedevSim pragmatickym hlediskem na mozné ohrozeni
zajmd CR nebo na moznost utoku proti objektdim, ob&andm a zajmdm jiného statu, ktery by
byl realizovan na uzemi CR.
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Ochrana ekonomickych zajm( statu - BIS informuje odpovédné predstavitele statu o rizicich
smétujicich proti vyznamnym ekonomickym zajmam Ceské republiky. Smyslem je zajistit,
aby adresati informaci byli v€as seznameni s riziky ohrozujicimi zajmy statu v jejich
pusobnosti, a aby méli pro sva klicova ekonomicka rozhodnuti vSechny relevantni poznatky,
napf. o vnéjSich snahach tato rozhodnuti ovlivnit, o planovanych krocich rizikovych subjektl
nebo o skrytych zajmech stojicich v jejich pozadi.

KontraSpionaz - ukolem BIS, jako kontrarozvédné zpravodajské sluzby je identifikace,
sledovani a sbér informaci o aktivitach cizi moci a fyzickych &i pravnickych osob (zejména
zpravodajskych sluzeb) jednajicich v zajmu cizi moci a v jeji prospéch na uzemi Ceské
republiky. Cilem informaéni a preventivni c¢innosti BIS je pfedevS§im branéni uniku
utajovanych ¢i citlivych informaci a zafizeni do rukou cizi moci, zjevné €i skryté narusovani
¢innosti zpravodajskych sluzeb cizi moci, odhalovani a mareni vlivovych operaci cizi moci
(dezinformace, manipulace, klam, propaganda atp.).

Ochrana ustavnosti a demokratickych principl - BIS se zabyva aktivitami subjektd, které se
oteviené Ci skryté hlasi k ideologii neslucitelné s pravnim fadem a demokratickymi zaklady
CR, nebo jejichz aktivity jsou motivovany politicky, ekonomicky & socialné a které zaroven
podnécuji k boji proti demokratickému zfizeni CR, k nasilnym akcim zaméfenym proti
predstavitelim demokratického zfizeni, ideologickym odpurcim a jinym skupinam osob &i
k potirani prav urcitych skupin obyvatel.

Obchod s vojenskym materialem a proliferace - BIS v oblasti zabezpe€ovani informaci
tykajicich se obchodu s vojenskym materialem a proliferace na narodni urovni spolupracuje
predevSim s Licencni spravou ministerstva primyslu a obchodu, Statnim ufadem pro
jadernou bezpecnost, ministerstvem zahrani¢nich véci, ministerstvem financi (Generalni
feditelstvi cel, Finanéni analyticky utvar) a ministerstvem vnitra. Cilem je zamezit dodavkam
jiz ve fazi poptavky a pfipravy obchodu. V zahraniénim obchodu s vojenskym materialem je
shahou minimalizovat rizika spojena s vyvozy do zemi, které neposkytuji dostateCné zaruky,
Ze nezneuziji zejména zbrané s tzv. smrticimi u€inky k nadmérnému hromadéni, represim Ci
reexportim do dalSich rizikovych zemi.

Organizovany zlo€in - BIS se ve své ¢innosti zaméfuje zejména na neformalni
neinstitucionalizované struktury, které zejména nabyvaji podob vlivovych a klientelistickych
siti. V nékterych pfipadech tyto sité vytvareji paralelni mocenské struktury, jez ohrozuji &i
pfimo podryvaji ¢innost organu statni spravy a samospravy. Ve vyjime¢nych pfipadech jsou
s takovymi strukturami spojeny konkrétni pravnické osoby, které jsou vzhledem k povaze své
Cinnosti Casto jen velmi obtizné postizitelné.

Kyberneticka bezpecnost - BIS se zabyva Setfenim nejriznéjSich druhd elektronickych utok
s dopadem na chranéné zajmy CR, a dale shromazdovanim a analyzou informaci o redlnych
¢i potencialnich hrozbach a rizicich souvisejicich s provozovanim strategickych informacnich
a komunikaénich systéma, jejichz zni€eni ¢&i naruSeni by mohlo mit vazny dopad
na bezpe&nost & ekonomické zajmy CR. Jedna se zejména o systémy Ufadd a instituci
vefejné spravy CidalSich pravnickych osob, v€etné soukromopravni sféry, u kterych se
predpoklada zvySena ochrana v souvislosti s jejich vyznamem Ci ve vazbé& na jejich
potencialni zafazeni mezi subjekty kritické infrastruktury CR.

Ochrana utajovanych informaci - Ukolem je zpravodajsky chranit subjekty, které s utajenymi
poznatky pracuji (podle zakona o ochrané utajovanych informaci &. 412/2005 Sb.)
a vyhodnocovat a oznacovat kliCova mista, kde hrozi potencialni nebezpeci uniku. Pokud
BIS ziska varovné indicie o pokusu utajeni prolomit, podnika kroky k jeho eliminaci. Zjistuje
pozadi rizikovych aktivit, stupen ohrozeni, rozsah pfipadnych nasledkd apod.
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Zakon o zpravodajskych sluzbach jednoznaéné stanovi, Ze ukladat Sluzbé ukoly v mezich
jeji pusobnosti je opravnéna pouze viada a prezident republiky. Prezident republiky je
opravnén ulozit Sluzbé& ukol s védomim vlady. Zakon téz stanovi, Zze Sluzba podava
prezidentu republiky a vladé jednou za rok a kdykoliv o to poZadaji zpravu o své ¢innosti.

Prezident republiky, pfedseda viady a pfislusni ¢lenové vlady jsou téz adresaty vystupnich
zprav, kterymi je Sluzba informuje o zjiSténich, ktera nesnesou odkladu. Adresaty informaci
Sluzby jsou téz statni organy a policejni organy. Pokud poskytnuti takové informace
neohrozuje zajem, ktery Sluzba v dané véci sleduje, pfedava jim Sluzba informace o svych
zjisténich, ktera patfi do jejich pusobnosti.

Pokud ma BIS plnit své poslani, musi pracovat v utajeném rezimu, ale vzdy za pfisného
dodrzovani zakona. Pfi sbéru informaci je BIS opravnéna pouzivat zpravodajské prostiedky,
spolupracovat s osobami jednajicimi v jeji prospé&ch (agenty). Radu poznatkl ziskava
z otevienych zdroju, je v kontaktu s policii a intenzivné komunikuje s domacimi
i zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi. Sluzba se ale neuzavira ani prfed vefejnosti
a snazi se nalézat cesty, které ji umoznuji s ob&any komunikovat.

Zpravodajskée prostfedky zahrnuji
e zpravodajskou techniku
e sledovani
e kryci prostfedky a doklady

Spoluprace uvnitt CR - Tuzemskymi zpravodajskymi partnery BIS jsou Ufad pro zahraniéni
styky ainformace (Ceska rozvédka Fizena ministrem vnitra) a Vojenské zpravodajstvi
(zaClenéné v rezortu ministerstva obrany). Zakon Sluzbé umoznuje i spolupraci s policii,
ktera se odviji od dohod uzaviranych s pfislusnymi policejnimi utvary.

Mezinarodni spoluprace - Spoluprace BIS s partnerskymi zahraniénimi sluzbami je klicova
a nezastupitelna. Jeji zasadni vyznam pfedurcuje zakladni poslani Sluzby jako ochrance
statu pred globalnimi riziky, ktera prekracuji hranice statu i kontinentd. V sou€asné dobé
udrzuje BIS kontakty s vice jak stovkou sluzeb z 65 zemi. Mezi BIS a jejimi zahrani¢nimi
partnery dochazi kazdoro¢né k vyméneé nékolika tisict zprav a stovkam osobnich jednani.

Cl. 6 odst. 2 — Pravo kolektivné vyjednavat — mechanismy vyjednavani

Podle Ceskomoravské konfederace odborovych svazi (CMKOS) &inil rozsah
kolektivniho vyjednavani v roce 2011 34 %. Vybor by byl rad, kdyby mohla viada
potvrdit, zda je tento udaj pfesny. Bude-li tento udaj potvrzen, pak se Vybor
s ohledem na omezeny rozsah kolektivhiho vyjednavani pta, jaka opatfeni jsou
pfijimana na podporu kolektivniho vyjednavani.

Stanovisko CR
MPSV vede evidenci kolektivnich smluv vyS$Siho stupné, které uklada a zpfistupfiuje na
internetovych strankach MPSV. Kolektivni smlouvy podnikové centralné evidovany nejsou.

Kolektivni smlouvy vys3iho stupné (KSVS) uzaviené v letech 2014 — 2017, uloZzené na
MPSV

Rok Pocet KSVS nebo pocet dodatkl(i ke KSVS
2014 14 - z toho 5 dodatkl
2015 18 - z toho 5 dodatkl
2016 18 - z toho 7 dodatki
2017 15 - z toho 2 dodatky
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RozSifeni zavaznosti KSVS na dalSi zaméstnavatele v letech 2014 - 2017

Rok Pocet rozSifeni zavaznosti KSVS nebo dodatk(l ke KSVS
2014 3

2015 4

2016 3 + 1 dodatek

2017 4 + 2 dodatky

MPSV dale kazdoro¢né provadi v omezeném rozsahu statisticka Setfeni, kterymi sleduje
nejen pracovni a mzdové podminky u zaméstnancl, ale i ostatni dohodnuté benefity
v kolektivhich smlouvach, vcéetné kolektivnich smluv podnikovych, s cilem mapovat a
analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice a ziskat tak pfehled o trendech
kolektivniho vyjednavani. Udaji o rozsahu kolektivniho vyjednavani vsak nedisponuje.
Z uvedenych divodd tdaj CMKOS o rozsahu kolektivniho vyjednavani nelze potvrdit ani
vyvratit.

Udaje o pravidelném monitorovani podnikovych kolektivnich smluv a kolektivnich smluv
vyssiho stupné v Ceské republice formou vybé&rového statistického Setfeni jsou uverejnény
na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci ,Pfijmy a Zivotni uroven®
(https:/lwww.mpsv.cz/cs/1928) a dale na adrese http://www.kolektivnismlouvy.cz/.

MPSV je aktivnim subjektem v ramci Rady hospodaiské a socialni dohody (tripartitni organ
slozeny ze zastupcl vlady (ministfi) a vrcholnych predstaviteld odborovych
a zaméstnavatelskych svazl. Pravé tento organ aktivné pusobil pfi uzavreni historicky prvni
kolektivni dohody vys$siho stupné pro statni zaméstnance. MPSV aktivné podporuje socialni
dialog, ucastni se konferenci a dalSich akci na podporu rozvoje socialniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani, zodpovida dotazy subjektt kolektivniho vyjednavani, tj. zejména
odborovych organizaci, zaméstnavatelll a svazi zaméstnavatelu i Siroké vefejnosti. K feSeni
kolektivnich spord MPSV pfispiva mimo jiné i ur€ovani zprostfedkovatelll na zadost jedné ze
stran kolektivniho vyjednavani a v pfipadé neuspéchu fizeni pFfed zprostfedkovatelem
urCovanim rozhodcl. Naklady fizeni pfed rozhodci v€etné jejich odmény hradi MPSV.
K informovani (pfipadnych) smluvnich stran a usnadnéni kolektivniho vyjednavani i Siroké
vefejnosti slouzi mimo jiné i vySe uvedeny monitoring kolektivnich smluv, ktery je zdrojem
vyznamnych informaci o tom, &eho Ize kolektivnim vyjednavanim v Ceské republice
dosahnout.

Podle dale § 320a zakoniku prace stat prostfednictvim MPSV na zakladé dohody v Radé
hospodarské a socialni dohody hradi pfispévek odborovym organizacim a organizacim
zaméstnavatell na podporu vzajemnych jednani na celostatni nebo krajské urovni, ktera se
tykaji dualezitych zajmua pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych a socialnich podminek, ¢imz nepfimo podporuje i rozvoj kolektivniho vyjednavani.

Cl. 6 odst. 3 — Pravo kolektivné vyjednavat — smiréi a rozhodéi Fizeni

Na zakladé vyjadieni Vyboru odborniki Mezinarodni organizace prace k uplathovani
umluv a doporuéeni tykajicich se &lanku 4 Umluvy &. 98, které bylo pfijato v roce
2011, Vybor konstatuje, Ze ,nebylo prokazano, Zze odborové organizace maji pravo
oznamit organim inspekce prace pripady nedodrzovani pravnich predpist
a kolektivnich smluv®. Vybor by rad ziskal potvrzeni o skuteCnosti, ze organy
inspekce prace zasahuji do smircich a dobrovolnych rozhod€ich fizeni tykajicich se
urovnani pracovnépravnich sporu, a obdrzel informace o jejich fungovani. Vybor se
rovnéz pta, zda v této souvislosti nesou odpovédnost i jiné organy.

Stanovisko CR
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Smirci a rozhod¢i Fizeni je upraveno v zakoné &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Toto Fizeni se tyka kolektivnich sporu, tj. sporll o uzavieni
kolektivni smlouvy a sporQ o pInéni zavazku z kolektivni smlouvy.

Smirdi fizeni:

Smluvni strany si po dohodé mohou ve sporu zvolit zprostifedkovatele. Smluvni strany
a zprostfedkovatel jsou povinni si vzajemné poskytovat poZadovanou soucinnost.
Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostfedkovateli, uréi zprostfedkovatele ze seznamu

zprostifedkovatell a rozhodcl vedeného ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich
stran MPSV.

Ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy muze byt navrh na uréeni zprostfedkovatele podan
nejdfive po uplynuti 60 dnl od predlozeni pisemného navrhu na uzavieni této smlouvy.
Zprosttedkovatelem muzZe byt fyzicka osoba zptsobila k pravnim tkondm podle prava Ceské
republiky nebo pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce. V pfipadé, ureni
zprostfedkovatele ministerstvem v8ak musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v seznamu
zprostfedkovatell a rozhodcl vedeného MPSV.

Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feSeni sporu do 15 dnd ode dne
prijeti Zadosti zprostfedkovatelem, resp. od pravni moci rozhodnuti o urleni
zprostfedkovatele. Rizeni pred zprostfedkovatelem se povazuje za nelspé&sné, jestlize spor
neni vyfeSen do 20 dnu ode dne pfijeti zadosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne doruceni
rozhodnuti o ureni zprostfedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se
zprostfedkovatelem na jiné dobé. Je-li Fizeni pfed zprostfedkovatelem prohladeno za
neuspésné, mohou smluvni strany spole¢né pozadat ministerstvo o ureni zprostfedkovatele
noveho. Naklady fizeni pfed zprostfedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou
polovinou.

Zprostfedkovatelé, ktefi jsou vedeni v seznamu zprostfedkovateld MPSV, jsou fyzické osoby
zpusobilé k pravnim ukonim, osobami bezuhonnymi, maji ukonéené vysokoskolské vzdélani
pravnického nebo ekonomického sméru a vykazuji takové vlastnosti, které davaji predpoklad
pro klidny a nestranny vykon této €innosti. Tyto podminky ovéfuje poradni organ ministra
(ministryné) a o jmenovani a zapisu do seznamu zprostfedkovatelll a rozhodcl rozhoduje
ministr(yné).

Vzhledem k vySe uvedené nestrannosti zprostiedkovateli do jejich €innosti organy
inspekce prace ani jiné organy statni moci nemohou zasahovat.

Spory o uzavieni kolektivni smlouvy jsou velmi Casté a fizeni pfed zprostfedkovatelem
vykazuje vysokou uspésnost.

Rozhod¢i fizeni:

Pfi neuspésnosti fizeni prfed zprostfedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé pisemné
pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si
vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost. Nedohodnou-li se smluvni strany na osobé
rozhodce a jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano
stavkovat, nebo o spor o pInéni zavazku z kolektivni smlouvy, uréi rozhodce ze seznamu
zprostfedkovatell a rozhodcu vedeného ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich
stran MPSV. Rozhodcem muze byt fyzicka osoba zpusobila k pravnim ukondm podle prava
Ceské republiky, pokud je zapsana v seznamu zprostfedkovatelll a rozhodcli vedeném
ministerstvem. Stejna osoba nesmi byt zprostfedkovatelem arozhodcem v témze
kolektivnim sporu.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do patnacti dnd od zahajeni fizeni.
Rozhodce spor rozhodne v mezich navrht smluvnich stran. Doru€enim rozhodnuti rozhodce
smluvnim stranam ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je tato smlouva uzaviena. Naklady
fizeni pfed rozhodci v€etné jejich odmény hradi ministerstvo.
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O navrhu o urCeni zprostfedkovatele rozhoduje MPSV ve spravnim fizeni, tedy proti
rozhodnuti o uréeni zprostfedkovatele nebo rozhodce je mozno podat opravny prostiedek -
rozklad.

Proti rozhodnuti MPSV jako spravniho organu je pfipustné podani Zaloby ve spravnim
soudnictvi.

Pokud néktera ze smluvnich stran nesouhlasi s rozhodnutim rozhodce, miize do 15
dnil od doruéeni rozhodnuti podat u mistné prislusného krajského soudu navrh na
jeho zrusSeni €i zménu. Krajsky soud muize rozhodnuti rozhodce zménit, zruSit nebo
potvrdit. Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruseno, rozhodne o sporu tyz rozhodce; nesouhlasi-li
s tim alespon jedna ze smluvnich stran, nebo neni-li to z jinych divodu mozné, ur&i nového
rozhodce MPSV ze seznamu zprostfedkovatell a rozhodcl vedeného ministerstvem.

Krajsky soud zrusi nebo zméni na navrh smluvni strany rozhodnuti rozhodce o plnéni
zavazk(a z kolektivni smlouvy, jestlize je v rozporu s pravnimi predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami.

Pravomocné rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazka z kolektivni smlouvy je soudné
vykonatelné.

Stejné jako zprostiredkovatel i rozhodce musi byt osoba nestranna, a proto do ¢innosti
rozhodci nemohou zasahovat organy inspekce prace ani jiné organy statni moci.

Ve vztahu ke kolektivnimu vyjednavani organy inspekce prace, tj. Statni ufad inspekce prace
a oblastni inspektoraty prace mimo jiné kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech,
ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky zameéstnancu vyplyvajici
Z pravnich predpis.

Cl. 6 odst. 4 — Pravo kolektivné vyjednavat — kolektivni akce

Vybor ma za to, hranice pro vyhlaseni stavky ve sporech ohledné uzavfeni kolektivni
smlouvy je pfFili§ vysoka a |hita, ktera musi uplynout pfed marnym uplynutim pokusu
0 smir a moznosti zahajit stavku je pfili§ dlouha.

Stanovisko CR

Pravni uUprava stavky v souladu s¢l. 27 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod je
zakotvena v zakoné €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

v

Ustanoveni § 17 odst. 1 a 2 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve znéni
u¢inném do 6. 6. 2006 pozadovalo pro vyhlaseni stavky ve sporu o uzavieni podnikové
kolektivni smlouvy i stavky ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné souhlas
nejméné poloviny zaméstnancu, jichz se ma tato smlouva tykat. Novelou ¢&. 264/2006 Sb.
bylo toto ustanoveni zménéno tak, ze nyni staci souhlas alespon dvou tfetin zaméstnancu
zaméstnavatele zu€astnénych na hlasovani o stavce, jichZz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, Ze se hlasovani zuc€astnila alespori polovina vSech zaméstnancl
zaméstnavatele, jichZz se ma tato smlouva tykat (f. 2/3 z 1/2). Slo o zménu reaguijici na
predchozi vyjadfeni Evropského vyboru pro socialni prava Rady Evropy, kdy bylo zejména
vytykano vysoké kvorum hlast, potfebnych k vyhlaseni stavky. Z tohoto divodu bylo po
dohodé s Ceskymi odborafi a zaméstnavateli pfistoupeno ke konsenzualni zméné, aby
souhlas se stavkou vyslovily misto poloviny vSech zaméstnanci dvé tretiny zaméstnancd,
jichz se ma kolektivni smlouva tykat, za pfedpokladu, ze se hlasovani o stavce zucastnila
nejméné polovina téchto zaméstnancu.

Nyni jsou pozadavky pro vyhlaseni stavky ve sporu o uzavfeni kolektivnich smluv v souladu
s Ustavnim poradkem Ceské republiky a nejsou v rozporu s mezinarodnimi dokumenty.
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Lhata 30 dni stanovena v § 12 odst. 2 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktera
musi ubé&hnout ode dne, kdy byl zprostfedkovatel seznamen s pfedmétem sporu,
nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé&, byla vySe uvedenou novelou zkracena na 20
dni s u€innosti od 7. 6. 2006. Charta navic v ¢l. 6 vyzyva k podpore vyjednavani a vyuzivani
vhodnych mechanism( pro urovnani spori mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Stavka by
tak méla byt chapana az jako krajni feSeni po vyCerpani ostatnich forem jednani, vCetné
zapojeni mediatora.

Vybor by rad védél, které kategorie pracovniku jsou vylou€eny z prava na stavku.

Cl. 27 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod taxativnim vyétem stanovi, Ze pravo na
stavku nepfislusi soudcum, prokuratoriim, pfisluSnikim ozbrojenych sil a pfislusnikim
bezpec€nostnich sborll. Uvedenym osobam je pravo na stavku zcela odepfeno. Pojmem
,soudci* se rozumi soudci obecnych soudd i Ustavniho soudu. Pojmem ,prokuratofi‘ se
rozumi v souladu s &l. 109 Ustavy CR statni zastupce. Pfislugniky ozbrojenych sil se rozumi
vojaci ¢inni ve sluzbé ve smyslu § 3 odst. 3 zakona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach
Ceské republiky. Prislusniky bezpeénostnich sborti jsou podle § 1 odst. 1 zakona
€. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpe€nostnich sborl pfislusnici Policie
CR, Hasiéského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR,
Bezpednostni informadni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace.

Listina v ¢€l. 44 umoznuje omezit pravo na stavku dle ¢l. 27 odst. 4 zaméstnancim statni
spravy a uzemnich samospravnych celkl ve funkcich, které zakon urc€i, a dale osoby
v povolanich, ktera jsou bezprostfedné nezbytna pro ochranu Zivota a zdravi.

Podle zakona &. 243/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl, nepfislusi
vykondavat pravo na stavku pfedstavenému ve sluzebnim ufadé.
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