TRINAC:FA ZPBAVA ,(V?ESKE REPUBLIKY O PLNENI ,
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. éervence 2014 do 30. éervna 2015



ODDIL 1.

Seznam pravnich piedpisi:

Cast IT — Zdravotni péce

= zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén¢ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist

= zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zékon
0 zdravotnich sluzbéch)

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a orgdnti a o zméné
n¢kterych zakont (transplantacni zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii

Cast I1I — Davky v nemoci
= zédkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi
= zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii

Cast IV — DavKy v nezaméstnanosti
= zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

CastV Starobni diichod
zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpish

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni
pozdéjéich predpist

= vyhlaska €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpisi

Cast VII — Rodinné davky

= zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozd¢jSich predpist

= zdkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsSich predpist
= zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde¢jSich predpisii

Cast IX — Invalidni diichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist

= vyhlaSka ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity




Cast X — Poziistalostni diichody
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich predpist



ODDIL II.

Aplikace Zdkoniku

CL. 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhldSené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zédkon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni
Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

Cast 11 - Zdravotni péée

Cast 111 - Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cést V - Starobni dichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII - Davky v matefstvi

Cast IX - Invalidni diichod

Cast X - Pozustalostni diichody

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi
Ve zpraveé neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XI - XII
Otazky k ¢lankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci prislusné ¢asti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocti davek:

V roce 2014 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 25 241 K¢ a podle
vysledkl Setfeni mélo cca 52 % ekonomicky aktivnich mzdu niz$i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného dé€lnika odpovida mzdé soustruznika kovii — sefizova¢ a obsluha —
podle CZ-1ISCO 72231. V roce 2014 byla primérna hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 18 647 K¢ [podle CZ-1SCO 93291 — manipulaéni délnik v primyslu (ve vyrob¢)].

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socialnich véci, které je kazdorocn€ zatfazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setfeni s pravidelnou periodicitou monitoruje mzdovou droved
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.
U jednotlivych zaméstnancli vybranych ekonomickych subjekti se zjistuje primérny
hodinovy vydélek, vypocteny pro ndhrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle § 351 a
nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakonik
prace”). Setfeni umoziiuje sledovat i vysi a strukturu mési¢ni hrubé mzdy, ktera ukazuje
prumérnou mzdovou troven od pocatku roku do konce aktualniho obdobi.

Vzhledem ktomu, Ze¢ v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
diichodt ptesahujicich 331 200 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z ptijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily




davek k Cist¢é mzde. Pro dichody a nemocenské se nezohlediiovala financni ¢astka ro¢niho
vyaétovani slevy na dani za manZelku s piijmem do 68 tis. K& ro¢né. Cistd mzda
kvalifikovaného dé€lnika byla 19 462 K¢ a ¢istd mzda kvalifikovaného délnika se dvéma détmi
byla 21 696 K¢.

Vypoctend dan z pfijml byla snizena o slevu na dani v castce 2 070 K¢ na poplatnika
a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 X 1 117 K¢&. Pridavky na dvé déti ve véku od 6
do 15 let ¢ini 1 220 (610 x 2) K¢.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuziva se ¢lanek 65 odstavec 8).

*  Priamérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2014 byl 100,4 %.

= Meziro¢ni index primérné nomindlni mzdy v narodnim hospodafstvi v roce 2014
piedstavoval 102,4 %.

Cldnek 69 — Pravo na odvoldni

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni o zamitnuti naroku na davku
nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matetstvi), o vysi této davky, jejim
snizeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen zdkon o nemocenském
pojisténi) ma pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ,
kterym je Ceska sprava socialniho zabezpegeni. Od 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti organu
socialniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi vznést pisemnou namitku, jakozto
radny opravny prostiedek podle zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisi, (dale jen ,,zdkon o organizaci), a to ve lhité 30
dnli ode dne oznameni rozhodnuti ti¢astniku fizeni. O namitkach rozhoduje organ socialniho
zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, fizeni vSak musi byt vedeno oddélené od rozhodovani
organu socidlniho zabezpefeni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném
rozhodovat osoby, které se ucastnily ¥izeni o vydani napadeného rozhodnuti. Rizeni v prvnim
stupni a odvolaci fizeni upravuje zédkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisti. Proti rozhodnuti odvolaciho organu mize pojisténec podat (podle zakona
¢. 150/2002 Sb., soudni tad spravni a zdkona o organizaci) Zalobu k pfisluSnému krajskému
soudu.

Ze soudniho piezkumu jsou vyloucena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti

0 dichodu z dichodového pojisténi; soud piezkouma takové rozhodnuti jen pii rozhodovani
0 zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpe€eni o diichodu.

Clanek 70 — Néklady na davky

Uvadime aktualizované udaje:

Celkové p¥ijmy za rok 20141

= dlGchodove pojisSténi.........ccoviiiiiiiiiiii 332 856 619 tis. K¢
= nemocenské PojisStenT ...........oiiiiii e 25 697 970 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zaméstnanosti........................ 14 303 388 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 20142

! Zdroj: Statni zavére¢ny et za kapitolu MPSV CR za rok 2014
2 Zdroj: Statni zavére€ny cet za kapitolu MPSV CR za rok 2014.



= dichodoveé pojisteni.........ooeeviiiiniiiii 376 406 471 tis. K¢

= nemocenské PojisStenT ..........ooiiiiiiii e, 22 077 238 tis. K¢
* na vyplatu podpory vV nezaméstnanosti ... .. .............. 9279 634 tis. K¢
Clanek 71

Beze zmény

Clanek 74

Celkovy pramérny pocet zaméstnancu v roce 2014 byl 4 266 576 osob. Zahrneme-li do poctu
chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydéleéné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 356 524 osob.

Celkovy pocet diichodove pojisténych zameéstnanci ....... 4 266 576 osob
OSVC dichodové pojisténé (pramér za rok 2014).......... 681 119 osoby
nemocensky pojisténé. ..., 89 948 osob
ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL 1IV.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Cldnek 7a 8
Beze zmény

Cvldlaek 9 5
A. Ceska republika (dale jen ,,CR*) se odvolava na pism. c).

B.

Okruh chranénych osob je vymezen v § 2 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméne a doplnéni nékterych souvisejicich zdkontl, v platném znéni, (déle jen
»Zakon®).

Podle tohoto zdkona jsou zdravotné pojiStény vSechny osoby, kter¢ maji trvaly pobyt na
izemi CR, a osoby, které na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci
zaméstnavatele se sidlem ¢&i trvalym pobytem na tGzemi CR. V systému &eského veiejného
zdravotniho pojiSténi neexistuje tzv. odvozeny narok na ucast v tomto systému vetejného
zdravotniho pojisténi.

CR se také musi fidit pfimo pouZitelnymi piedpisy EU v oblasti koordinace systémi
socialniho zabezpeceni, coz znamend, Ze Ceského systému vetejného zdravotniho pojisténi
jsou Gdastny i osoby, pro které je CR piislusna na zakladé tzv. koordina¢nich nafizeni [tedy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 a jeho provadéciho ptedpisu
nafizeni ¢. 987/2009].

Déle jsou v systému vefejného zdravotniho pojisténi Gi€astny 1 osoby ze zemi mimo EU, EHP

a Svycarsko, stanovi-li tak mezindrodni smlouva v oblasti socialniho zabezpeceni, jiz je CR
vazana.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 414 102 o0sob (pramérny pocet pojisténcti za rok 2014)
B. Pocet obyvatel: 10 538 275 osob (k 31. 12. 2014)
C. 98,82 %

D. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatfen¢e déti spadaji do kategorle
chranénych osob, které¢ maji pravo na lékafskou péci podle ¢lanku 10. V CR ovsem primarng
neexistuje odvozeny narok na vécné davky. Zeny a déti spadajici do osobniho rozsahu
vetejného zdravotniho pojiSténi maji narok na lékatrskou péci podle zékona.

E. Beze zmén

Clanek 10

A

Rozsah poskytovanych hrazenych zdravotnich sluzeb v ramci ¢eského vetejného zdravotniho
pojisténi je vymezen v Casti paté zakona. Na pojiSténci (pfijemci zdravotnich sluzeb) se




pozaduje, aby uhradil tzv. regulacni poplatek. Vysi regula¢niho poplatku - 1ze nalézt v § 16a
zakona.

B.

Podle § 16a odst. 1 zdkona plati, Ze pojiSténec, anebo za né&j jeho zakonny zastupce, je
povinen hradit poskytovateli regula¢ni poplatek ve vysi 90 K¢ za vyuziti 1ékaiské
pohotovostni sluzby nebo pohotovostni sluzby v oboru zubni 1€katstvi (déle jen ,,pohotovostni
sluzba®). Tento regula¢ni poplatek se neplati v pfipadé, jde-li o pojisténce umisténé
v détskych domovech pro déti do 3 let véku, ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy nebo umisténé k vykonu ustavni vychovy v domovech pro
osoby se zdravotnim postizenim nebo jde-li o pojiSténce umisténé na zakladé rozhodnuti
soudu Vv zatizenich pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, svéfené do péstounské péce,
porucnické péce nebo péce jiné osoby podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik. Dale
jde-li o pojisténce, ktery se prokaze rozhodnutim, oznamenim nebo potvrzenim vydanym
organem pomoci vV hmotné nouzi o davce, kterd je mu poskytovana podle zakona ¢. 111/2006
Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ne star$im 30 dnt. Zaroven jde-li o pojisténce, kterému jsou
podle § 48 az 50 a § 52 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, poskytovany pobytové
socialni sluzby v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, v domovech pro seniory
nebo v domovech se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickych zafizenich ltuzkové péce,
pokud u tohoto pojisténce po Uhradé za ubytovani a stravu ¢ini stanoveny ziistatek ve vysi
aslespol5 % jeho piijmu méné nez 800 K¢ nebo pokud nemé Zadny piijem. Déle také pokud
V ramci pohotovostni sluzby oSetiujici 1ékar shledal, ze stav pojisténce vyzaduje hospitalizaci.

Clanek 11
Beze zmén.

Clanek 12
Beze zmeén.



CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nalezi zaméstnanci, Ktery je podle zakona o nemocenském pojiSténi uznan
doCasné¢ prace neschopnym, trva-li jeho docasna pracovni neschopnost déle nez
14 kalendainich dnt. V dobé prvnich 14 kalendainich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti piislusi zaméstnanci podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu, kterou
vypléaci zaméstnanclim zaméstnavatelé.

Okruh nemocensky pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojisténi. Témi jsou,
pfi splnéni podminek pro ucast na nemocenském pojisténi, zaméstnanci v pracovnim pomeéru,
zamé&stnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, soudci,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, spole¢nici a jednatelé spolecnosti s rucenim
omezenym, feditelé obecné prospésné spolecnosti, ¢lenové kolektivnich organii pravnické
0soby, prokuristé, likvidatori, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je
dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 se rozsitil okruh nemocensky pojisténych zaméstnanci mimo jiné
0 zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, ktefi jsou ucastni nemocenského
pojisténi jen tehdy, pokud vykonavaji ¢innost na tizemi Ceské republiky a dosahnou
v kalendainim mésici, v némz dohoda trva, ptijmu alespon ve vysi 10 001 K¢&. Zaméstnanec je
ucasten nemocenského pojisténi také tehdy, jestlize vykondval v kalenddinim mésici
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a soucet piijmi z téchto dohod
doséhl v kalendainim meésici ¢astku vyssi nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se rozsifil okruh pojisténct tak, Ze jsou pojisténi vSichni, ktefi plati dané ze
zavislé ¢innosti.

Clanek 15
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 266 576 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 89 948 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 266 576 osob
C. 100 %
Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 65.




Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

A. pravidla pro vypocet davek pii docasné pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnancim zaméstnavatelé

1.

2.

Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 14 kalendéainich dnii docasné
pracovni neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je piedchozi ukoncené
Ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpisobem jako vymeétovaci zaklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primérného
vydélku).

Za prvni tii pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo
platu nenalezi (karen¢ni doba), avSak je mozné se dohodnout se zaméstnancem
nebo v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim piedpisem, ze nahrada mzdy
nebo platu bude poskytovana i za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovidd vysi nemocenského od 15. kalendarniho dne docasné
pracovni neschopnosti (tj. 60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

~

Naélezi za kalendaini dny, a to od 15. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je 12 kalendainich mésicti
pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla doCasna pracovni neschopnost.
Denni vymétovaci zaklad je zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného  obdobi (n¢kter¢é dny se nezahrnuji, aby nedochdzelo
k neodtivodnénému rozmélnéni vymeéfovaciho zakladu, napf. dny poskytovani
davek nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem je veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zictovany zaméstnanci
V rozhodném obdobi.

Redukce denniho vyméfovaciho zékladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocitad 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, mezi
druhou a tfeti reduk¢ni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tfeti reduk¢ni hranici
se nepiihlizi.

V roce 2015 je prvni redukéni hranice 888 K¢, druhd redukéni hranice 1 331 K¢
a treti reduk¢ni hranice je 2 661 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymeétovaciho zékladu.

Dévka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu kalendarnich dnt trvani
docasné pracovni neschopnosti.
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B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65

odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeéeni v§ichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2014 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 25 241 K¢ (podle

zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

Nahrada mzdy za prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti odpovida vysi
nemocenského od 15. dne doc¢asné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni urovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

Pouziva se hruba mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2014, tj. 25 241 K¢.

Hruba mzda ze zaméstnani: 25 241 K¢, z toho ¢ista mzda po uplatnéni slev na dani (za
poplatnika a dvé déti) ¢ini 21 696 K¢.

Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil rocni mzdy a poctu
dnt v rozhodném obdobi: 25241 x 12 /365 = 829,84 K&.

Denni vyméiovaci zaklad se redukuje:

DVZ: 829,84 x 90 % = 747 KC¢.

Denni davka nemocenského:

od 15. dne doc¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,

60 % ze 747 = 449 K¢.

Mési¢ni vySe nemocenského: 30 x 449 = 13 470 K¢.

Pridavky na dvé déti - naleZi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢&).

Cistd mzda a ptidavky na dvé déti = 22 916 K¢&.

Nemocenské a ptidavky na dvé déti = 14 690 K¢.

Podil piijmi po pojistné udalosti (nemocenské + ptidavky) a piijmi pied pojistnou udalosti
(Cista mzda + ptidavky): 14 690 / 22 916 = 64,1 %.

Mzda v K¢ mési¢né Ptidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K¢ v K¢ )

hruba ¢ista mésiéné mésicné hruba éista

25241 21 696 1220 13 470 55,5 64,1

*) Vcetné piidavki na déti.

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil nemocenského K predchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni poZadovanou droven nemocenské davky k hrubé i k Cisté
mzdé.
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B. Neni aplikovan.
C. Beze zmény.

Cldnek 17

Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznika dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada icast na nemocenském pojisténi.

Clanek 18

Nemocenské se poskytuje podle zakona o nemocenském pojisténi od 15. kalendainiho dne
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendéainich dni ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské muze byt poskytovano i po uplynuti této
podpur¢i doby, jestlize je mozno na zadklad¢ vyjadieni orgdnu nemocenského pojiSténi
ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalsich 350 kalendainich dnt.

Pii nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dnti od
poc¢atku docCasné pracovni neschopnosti také predchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnli pfed vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi pfedchozich doc¢asnych pracovnich neschopnosti se vSak
nezapoctou, jestlize pojiSténa Cinnost trvala alesponn 190 kalendédinich dnii od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojisténi umoziuje na zaklad¢ zadosti pojisténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na bankovni Ucet pojisténce a za thradu
nakladu této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod podle zakona ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, (dale jen ,,zdkon o diichodovém
pojisténi‘) a byl uznan organem socidlniho zabezpeceni invalidnim, kon¢i do¢asna pracovni
neschopnost nejpozdéji tficatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec
uznan invalidnim. Invalidni dichod se ptiznd ode dne nasledujiciho po dni ukonceni této
docasné pracovni neschopnosti.

V ptipadé¢ pfiznani vyplaty starobniho diichodu podle zékona o dichodovém pojisténi v dobe¢,
kdy neskoncilo pojisténé zaméstnani nebo nemocensky pojisténd samostatnd vydelecna
¢innost pojisténce, narok na nemocenské nekonci. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pii této docasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho dichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho diichodu se vyplaci nejdéle po dobu 63 kalendéainich dnd,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojiSténé Cinnosti, a ne déle, nez by se vyplacelo do
vycerpani ,,obecné délky* podptrci doby.

Pojisténci v prubéhu docasné pracovni neschopnosti konéi narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v prubéhu této docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu a pfede dnem, od n¢hoz mu ndlezi vyplata starobniho diichodu, skoncilo jeho
pojisténé zamestnani, popt. pojisténa samostatna vydeélecna ¢innost.
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PojiSténce, kterd méa ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i docasnd pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v matetstvi diive.

PojiSténec nebo jiny piijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil n€kterou jemu
uloZenou povinnost nebo pfijal davku nebo jeji Cast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat,
ze byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
ptreplatek na davce. Jestlize jina fyzickd osoba nebo pravnicka osoba zavinila, ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky
pteplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost
= zavin€nou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prosttedkii nebo
psychotropnich latek, nebo
= pfi spachani imyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si umyslné ptivodil doCasnou pracovni neschopnost.

Porusi-li docasné prace neschopny pojiSténec stanoveny rezim docasné prace neschopného,
muize mu byt nemocenské kradceno nebo odilato, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dni
ode dne poruseni tohoto rezimu, ne vsak déle nez do skonceni docasné pracovni neschopnosti,
pii niz doslo k poruseni tohoto rezimu.
Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného
Vv dobé prvnich 14 dnt doasné pracovni neschopnosti, mize s nim zaméstnavatel podle
ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace rozvazat pracovni pomér pro poruseni jiné
povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zakoniku prace zvlast hrubym zpasobem.
Ustanoveni § 301a upravuje ,,Jiné povinnosti zaméstnanctii™ a Stanovi, ze zaméstnanci jsou
v dob¢ prvnich 14 kalendainich dni trvani doasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.
PojiSténec neméd narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou
= vykonavd v pojisténé Cinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci nebo osobné
vykondvé samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
* mu nalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisti ze zaméstnani, z n€éhoz nemocenské
nalezi, nadéle zapocitatelny piijem.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Cldnek 19
Beze zmény

Cldnek 20

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich piedpist (dale jen ,,zékon
o zaméstnanosti*), stanovi, za jakych podminek muze byt fyzicka osoba zatazena do evidence
uchazecl o zaméstnani a za jakych podminek ji ndlezi podpora v nezaméstnanosti.

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprosttedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace CR (pro zjednoduseni se dale pouziva zavedeny
pojem ,,Utad prace”), v jejimz uzemnim obvodu ma bydli§té, a pii splnéni zakonem
stanovenych podminek je Utadem prace zatazena do evidence uchazeét o zaméstnani.

Do evidence uchazeCd o zaméstnani nemuize byt fyzickd osoba zarazena, je-li
V pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim pomeéru (s urcitymi stanovenymi vyjimkami),
pokud je osobou samostatn¢ vydélecné Ccinnou, osobou vydéle¢né cinnou v cizing,
spole¢nikem nebo jednatelem obchodni spoleénosti, ¢lenem druzstva, dozor¢i rady nebo
predstavenstva, pokud vykonava pro spole¢nost nebo druzstvo praci odménovanou v ur€ité
vy$i, soudcem, poslancem atd.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani, ktery podle zakona o dichodovém
pojisténi ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cCinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicti. Rozhodnym obdobim pro posuzovéni
naroku na podporu Vv nezamé&stnanosti jsou posledni 2 roky ptred zatazenim do evidence
uchazec¢l 0 zamé&stnani.

Na podporu v nezaméstnanosti neméa narok uchaze¢ o zaméstnani:
e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zatazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zptsobem; to plati iV pfipadé¢ skonceni jiného pracovnépravniho
vztahu z obdobného diivodu;

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zatfazenim do evidence uchazecl
0 zamg&stnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zvlast hrubym zpiisobem;

e kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek podle zvlaStnich pravnich ptedpist
(§ 131 a nasl. zdkona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, § 157 a nasl. zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbort, ve znéni
pozd¢jsich predpist) a tento piispévek je vyssi nez podpora v nezamestnanosti, ktera
by uchazeci o zaméstnani naleZela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek;

e ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou
z Cinnosti podle § 25 odst. 3 zdkona o zameéstnanosti, tzn., vykonava ¢innost na
zéklad€ pracovniho nebo sluzebniho poméru s mésicnim vydélkem neptesahujicim
polovinu minimalni mzdy; vykonava ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace
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nebo dohody o pracovni ¢innosti s mésicni odménou nebo odménou piipadajici na 1
mesic za obdobi, za které ptislusi, nepiesahujici polovinu minimalni mzdy.

Cvldnvek 21
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B.
Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které spliiuji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zakona o zamé&stnanosti.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancu: 4 266 576 0sob

Poget chranénych OSVC 681 119 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 266 576 osob
C. 100 %
Clanek 22

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &lanku 65.
Hlava |

A. Uvadime aktualizované udaje:

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z prumérného mési¢niho ¢istého vydelku, ktery byl
UuchazeCe o zaméstndni zjiSt€én a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
ptredpisii; pokud se u n€ho tyto pracovnépravni piedpisy neuplatiiovaly vzhledem k tpraveé
stanovené zvlastnimi pravnimi ptedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni
ukonené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci jeho primérny mésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich piedpist.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery
naposledy pred zafazenim do evidence uchazetl o zaméstnani vykondval samostatnou
vyd€leCnou cCinnost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymeétovaciho zakladu
v rozhodném obdobi pfepocteného na 1 kalendarni mésic.

Za prvni dva mésice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podptrci doby) Ccini
procentni sazba vySe podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dal§i dva mésice 50 % a po
zbyvajici c¢ast podplrci doby 45 % primérného mésicniho ¢Eistého vydélku nebo
vymeétovaciho zékladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %.

V ptipadég, Ze uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani bez
vazného divodu ukoncil zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, nalezi mu vyse

podpory v nezaméstnanosti po celou podpiréi dobu ve vysi 45 %.

Jestlize osoba splnila podminku pfedchoziho zaméstnani nahradni dobou zaméstnani (viz dale
k¢lanku  23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
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v nezameéstnanosti se stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dal§i 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpiréi dobu 0,11ndsobku primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti je stanovena maximalni horni hranice, ktera je uréena
jako 0,58nédsobek primémé mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejiciho kalenddinimu roku, ve kterém byla podana Zzadost
0 podporu Vv nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek
prumémé mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstndni nastoupil na
rekvalifikaci. V roce 2014 byla maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 14 281 K¢, v roce
2015 pak 14 604 K¢. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci v roce 2014 ¢inila 16 005 K¢
a Vv roce 2015 ¢ini 16 367 K¢.

B. Neaplikovan

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
V nezameéstnanosti nadlezi uchaze¢i o zaméstnani vzdy, pokud splituje zdkonem stanovené
podminky.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi pii splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu na
majetkové poméry osoby.

Hlava Il

Uvédime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

D.azG.
Primérny cCisty mesic¢ni vydélek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi Cinil 21 696 K¢.
Vypocet podpory v nezameéstnanosti k 1. 1. 2015:

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich

nezamestnanosti:
Vyse podpory % z pivodniho
(65 % prumerného vydélku *)
ptedchoziho pi{jmu)
/z Cisté mzdy/

14104 K¢ 65 %
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Vvse davky

typického kvalifikovaného

délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezamd&stnanosti

Vyse podpory

(50 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

10 848 K¢

50 %

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika po zbvvajici podpuréi dobu:

Vyse podpory

(45 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z cCisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

9764 K¢

45 %

Prumérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v pritbéhu celé podplréi doby tak
¢inila2x14103+2x10848+9 764 /5 =11 934 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udélosti (podpora v nezaméstnanosti) a piijmu pted pojistnou
udalosti (Cista mzda) ¢ini (11 934:21 696) x 100 = 55 %.

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k ptedchozi mzd¢ pojisténce alespon 45 %. PoZadovanou tirovei CR plni.

B. Neaplikovan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Vznik naroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazan na splnéni potfebné doby
diachodového pojisténi ziskané zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti. Potfebna doba
diichodového pojisténi €ini 12 mésich v poslednich 2 letech. Do této doby je moZné zapocitat
1 tzv. ndhradni dobu zamé&stnani.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:

a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dite ve véku do 4 let,
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d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 8 zakona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
0soby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€¢zka zavislost) nebo ve stupni IV
(aplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely diichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra podle zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé, nebo vykonu vetejné sluzby na zakladé¢ smlouvy o vykonu verejné
sluzby podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pokud rozsah vykonané
sluzby ptekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (Iehka zavislost).

Clanek 24

1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podptréi doba) se lisi v zavislosti na ve€ku
opravnéné osoby. Podpiir¢i doba ¢ini u uchazecée o zaméstnani do 50 let véku 5 mésici, nad
50 do 55 let véku 8 mésict a nad 55 let véku 11 mésict.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zé&dosti o podporu v nezaméstnanosti.

Délka podpurci doby je také ovlivnéna skuteénosti, zda v poslednich 2 letech pied zatazenim
do evidence uchazecii o zaméstnani uchazeci 0 zaméstnani uplynula ¢i neuplynula podpurci
doba. Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani neuplynula celd podptiréi doba a po uplynuti ¢asti podptrci doby
ziskal zamé&stndnim nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespont 3 mésicti, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurc¢i dobu. Jestlize
ziskal dobu dichodového pojisténi v délce kratsi neZ 3 mésice, md narok na podporu
V nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpirci doby. Soucasné musi byt splnéna podminka
celkové pottebné doby ptredchoziho zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeci
0 zaméstnani uplynula cela podptir¢i doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpuréi doby ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicu;
tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich ditvodl nebo
proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby piedchoziho zaméstnani.

2. Doba poskytovani podpory v nezamé&stnanosti neni odstupniovana podle ptispévkové doby.

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zdkoniku socidlniho zabezpeceni neni zdkonem
0 zamg&stnanosti piimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti néalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnti po skonceni
zaméstnani nebo jiné vydéletné Cinnosti nebo Cinnosti povazovanych za nahradni doby
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zaméstnani, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne ndasledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich ptfedpist z posledniho zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, kterd se ur¢i podle poctu ndsobki primérného meési¢niho vydélku nebo
meésicniho sluzebniho pfijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi piedpisy. Timto ustanovenim neni
dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zakonem
0 zaméstnanosti.

Uchaze€i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné,
odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
pomeéru v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, anebo v den skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne Utad prace ode
dne zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani po dobu, kterd odpovida vysi odstupného,
odbytného nebo odchodného, kompenzaci. Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby,
za kterou ndlezi odstupné, odchodné nebo odbytné a 65 % primérného mési¢niho Cistého
vydélku uchazecCe. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeCi o zaméstnani az po
uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

4. Zékon o zameéstnanosti nestanovi zadné zvlastni podminky pro poskytovani podpory
V nezamestnanosti sezonnim pracovnikiim. Plati obecny rezim.

5. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
- ¢erpani starobniho diichodu
- Cerpani davek nemocenského pojisténi
- vazby.

Po tuto dobu se poskytovani podpory v nezamé&stnanosti zastavuje.

Uchaze€i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoZ zakladé vykonava nékterou z Cinnosti, kterd nebrani zatfazeni a vedeni
v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pti
rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika uplynutim podplrc¢i doby, ukoncenim vedeni
Vv evidenci uchazecii o zaméstnani nebo vyfazenim z této evidence.
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CAST V — STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26
Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2015):

Dutichodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zdkon o dichodovém pojisténi. U muza se
zvysuje o 2 mésice za rok a u zen o 4 meésice za rok. V roce 2015 Cini dichodovy vék u muzi
62 let a 10 mésict, u bezdétnych zen 62 let, u zen, které vychovaly jedno dité 61 let, u zen,
které vychovaly dvé déti 60 let, u Zen které vychovaly 3 a 4 déti 59 let a u zen, které
vychovaly 5 a vice déti 58 let. S G¢innosti od 30. 9. 2011 byla schvalena novela zakona
0 diichodovém pojisténi, kterd umozni dalsi postupné zvySovani vékové hranice tak, Ze pro
pojisténce narozené v roce 1977 jiz bude jednotna v€kova hranice pro muze a zeny 67 let. Po
tomto sjednoceni bude zvysovani pokracovat o 2 mésice za kazdy rok.

Clanek 27
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly téastny diichodového pojisténi. Ucast na diichodovém
pojisténi je povinni pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zékona jsou bez placeni pojistného
dichodové pojistény (a tudiz chranény) i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. Zeny pe€ujici
o dité ve veéku do Ctyr let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou Gcastni dichodového pojisténi,
maji vSak moznost pfihlasit se k dobrovolné ucasti.

C. Aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 266 576 osob

Pocet chranénych OSVC: 681 119 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 266 576 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Cldnek 28
A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65

Hlava |

Uvéadime aktualizované 0idaje (k 1. 1. 2015):

A. Starobni dichod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 400 K¢ mési¢né€ (9 % praimérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro starobni diichod ¢ini 1,5 % vypoctového zékladu, pticemz po dobu ucasti
soucasné V . a II. dichodovém pilifi je to jen 1,2 % vypoctového zakladu za kazdy cely
rok pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych
vydélka (vydélky se indexuji v relaci k riistu primérnych mezd v narodnim hospodarstvi)
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za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchézejiciho roku ptfiznani dichodu. Pro
stanoveni vypoctového zdkladu se tento pramér (,,osobni vymeétovaci zéklad®) redukuje
tak, ze z Castky do prvni redukéni hranice se pocita 100 %, mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapoéte 26 %, a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se nepiihlizi.

V roce 2015 ¢ini prvni reduk¢éni hranice 11 709 K¢ a druha reduk¢ni hranice 106 444 K¢.
B. Beze zmény

C. Vroce 2014 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného d€lnika 25 241 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava I11

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe starobniho diichodu:

» Pouziva se hrub4d mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2014, tj. 25 241 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani &ini mési¢né 19 462 K¢.

» Osobni vyméfovaci zaklad 25 241 K¢ se redukuje
11709 + (25241 -11709) x 26 % = 15 228 K¢.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 X 1,5 % x 15 228 = 6 853 K¢.

= VySe starobniho diichodu je zakladni vyméra a procentni vymera
2 400 + 6 853 =9 253 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a piijmi pred pojistnou udalosti
(Cista mzda) 9 253/ 19 462 = 47,5 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cistd dichodu v K¢ mésicné hruba Cista
25241 19 462 9 253 36,7 47,5

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k predchozi
mzdé pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou urovein v pripadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé.

Clanek 29

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2015):

Dévka je zajiSténa chranéné osobé, ktera splnila podle zadkona o dichodovém pojiSténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi v roce 2009; od roku 2010 se tato doba postupné
prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby pojisténi bude platit pro
pojisténce, kteti dosahnou diichodového veéku po roce 2018. Kromé toho mé narok na starobni
dachod 1 pojisténec, ktery dosahne dichodového véku a ziska dobu pojisténi aspont 30 rokt
(pouze doba zaméstnani bez nepiispévkovych dob). Postupné prodluzovani potiebné doby
pojisténi pro narok na starobni dichod se vztahuje i1 na ptipady, kdy Ize starobni diachod
ptiznat po dosazeni vyssiho véku, nez Cini dichodovy vek. V disledku toho od 1. 1. 2010
platila pravni uprava, podle které nevznikl narok na starobni dichod pfii ziskani doby pojisténi
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v délce alespon 15 rokt, jak tomu bylo pfed piijetim zakona ¢.306/2008 Sb., a to
pojisténctim, kteti dosdhnou veéku alespoii o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék, v roce 2010
a pozd¢ji. MPSV si bylo védomo nezbytnosti legislativni Gpravy v této oblasti, ktera zajisti,
aby CR zadala znovu plnit &l. 29 odst. 2 ¢asti V Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni.
Ptislusnd zména pravni Gpravy byla piijata v roce 2014, G¢innosti nabyla od 1. 1. 2015 (zékon
¢. 267/2014 Sb.). Na jejim zaklad¢ vznikne narok na starobni diichod dosazenim véku o 5 let
vyssiho, nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni, pojisténci, ktery ziskal aspon 15
let pojisténi, za které bylo zaplaceno pojistné, tj. bez neptispévkovych dob. Tato pravni
uprava se vztahuje i na pojisténce, ktefi uvedeného véku a 15 let dichodového pojisténi
dosahli pred 1. 1. 2015, tj. v obdobi let 2010 az 2014; v jejich piipad¢ vznikd narok na
starobni diichod dnem splnéni téchto podminek.

U starobniho dichodu, na ktery vznikne narok dosazenim vys§iho nez dichodového veéku
a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi nedochazi ke snizeni davky z diivodi procentni
sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je obvykle niz§i nez primérny vyplaceny starobni
dichod z diivodli mensiho poctu ziskanych let pojisténi.

Clanek 30
Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Cldnek 39
Pravidelnymi rodinnymi davkami v Ceské republice podle &lanku 42 jsou piidavek na dité
a rodicovsky prispévek.

Clanek 40

Narok na ptidavek na dit¢ ma nezaopattené dité, které zije v roding, jejiz rozhodny piijem je
niz§i nez soucin Castky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Pfidavek na dit¢ se
poskytuje ve tfech riznych vysich podle véku ditéte.

Narok na rodicovsky piispévek ma rodic, ktery osobné¢ celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodin€. Rodi¢ovsky ptispévek je stanoven celkovou ¢astkou, kterou rodi¢ muze
cerpat do Ctyft let veku ditéte. Vydelecna Cinnost ani pfijem rodice nejsou sledovany, ¢astecné
omezeno je umisténi ditéte mladsiho dvou let v predskolnim zafizeni.

Cldnek 41
Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte.

Za chranéné skupiny u piidavku na dité jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte neni
zavisly na skute¢nosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky aktivni

osobou ani ucastnikem systému diichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné osoby u rodicovského ptispévku jsou povazovany rodi¢e pecujici o malé déti.
Nérok neni zavisly na ekonomické aktivité rodi¢e nebo jeho Uc€asti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, ze toto nelze vztdhnout k Zadnému
odstavci ¢lanku 41.

Statistické informace za rok 2014:

Pocet nezaopatienych déti s narokem na ptidavek na dité 4435 tis.
Pocet rodicii pobirajicich rodi¢ovsky ptispevek 279,7 tis.
Pocet nezaopatienych déti 2 308,5 tis.
Pocet rodin s nezaopatfenymi détmi 14284 tis.

Pridavek na dité pobiralo v roce 2014 mé&si¢né v priméru 443,5 tisic nezaopatrenych déti, to
znamena, ze byl poskytnut cca 19,2 % vsech nezaopatienych déti.

Rodicovsky prispévek pobiralo v roce 2014 mésién€ v pruméru 279,7 tisic rodin s malymi

détmi, tj. cca 19,6 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Cldnek 42
Ceska republika se odvolava na odstavec a); rodinné davky maji podobu mési¢nich
pravideln¢ se opakujicich finan¢nich plateb.
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Vyse pridavku na dit¢ je stanovena pevnou mési¢ni ¢astkou, ktera pro dit¢ do 6 let ¢ini 500
K¢, pro dit€ od 6 do 15 let 610 K¢, pro nezaopatiené dit€ od 15 do 26 let 700 K¢.

Vyse rodiCovského prispévku je stanovena jako celkova suma 220 000 K¢, kterou
nemocensky pojistény rodi¢ mésiéné Cerpa v castkach podle své volby nejdéle do Ctyt let
veku ditéte a v maximalni mésicni vysi 11 500 K¢. Nemocensky nepojisténému rodic¢i nalezi
rodicovsky piispévek v pevnych mésicnich ¢astkach 7 600 K¢ do konce devatého mésice
veku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do Ctyft let.

Clanek 43
Pro néarok na rodinné davky neni stanovena zadna kvalifikacni doba. Viz téz odpovéd ke
¢lanku 41.

Cldnek 44

Statistické informace za rok 2014:

Hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného délnika (podle kvalifikace 18 647 K¢
zam&stnani CZ-1SCO 93291 v tzv. mzdové sféie)

Vydaje na ptidavek na dité ro¢ni 3,2 mld. K¢
Vydaje na rodi¢ovsky piispévek roc¢ni 22,9 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti* 2 308,5 tis.
Celkova poZadovana hodnota penéZznich rodinnych dévek 7,7 mld. K¢

*Udaj za rok 2013

Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
18 647 (mzda nekvalifikovaného délnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) x 2 308,5 (tis.
déti) = 7,7 mld. K¢.

V roce 2014 ¢inily celkové vydaje na rodinné davky 26,1 mld. K¢, coz ve vztahu
k celkové poZadované hodnoté penéZitych rodinnych davek ve vysi 7,7 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢linek 44.

Rodiny s nezaopatienymi détmi jsou podporovany také prostiednictvim danového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve form¢ slevy na dani a danového bonusu, ptipadné jejich kombinaci.
Me¢sicni castka danového zvyhodnéni na nezaopatiené dit€ je vyssi nez piidavek na dité.
Narok na ptidavek na dité je omezen piijmem rodiny. Naproti tomu danové ulevy se uplatni
u vSech rodin s nezaopatfenymi détmi, které maji zdanitelny piijem.

Podle platné legislativy mél v roce 2014 danovy poplatnik narok na danové zvyhodnéni na
kazdé vyzivovaneé dit€ zijici s nim v domécnosti ve vysi 13 404 K¢ rocné. Danové zvyhodnéni
mohl poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu nebo kombinaci slevy na
dani a danového bonusu. Maximalni vySe daniového bonusu na vSechny vyZivované déti
vV domacnosti byla stanovena na 60 300 K¢ roéné. Podminky pro vznik naroku na daitiové

zvyhodnéni jsou upraveny v § 35c¢ zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni
platném pro pfedmétna zdanovaci obdobi.

Osoby podavajici ptiznani k dani z ptijmu

Plati, ze osoby podavajici pfiznani uplatiiuji ndrok na daniové zvyhodnéni aZz po uplynuti
zdanovaciho obdobi, kterym je kalendéaini rok. To znamena, ze v roce 2014 Cerpali danové
zvyhodnéni jednorazové podle ptiznani k dani z piijmt fyzickych osob za zdanovaci obdobi
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roku 2013. To neplati pro zaméstnance, ktefi podepisi prohlaseni k dani, prokazi narok
na danové zvyhodnéni u zaméstnavatele, nasledné cerpaji toto zvyhodnéni mésicné
a soucasn¢ podnikaji nebo pronajimaji nemovitosti. Ti mohou zadat prostfednictvim piiznani
k dani pouze o piipadny nevyplaceny rozdil na dafiovém zvyhodnéni.

a) Danové zvyhodnéni poskytnuté u platce dané (zaméstnavatele)

Vzhledem k tomu, Ze zakon zaméstnavateli neuklada povinnost vést individualni udaje za
jednotlivé zaméstnance, neni mozné vycislit, jaka ¢ast danového zvyhodnéni byla poskytnuta
prosttednictvim slev na dani z daniového zvyhodnéni z diivodu, Ze platce dan¢ po konci roku
vykazuje ve vyuactovani celkovou srazenou zalohu, tzn. po vSech slevach, tedy 1 po slevé
z danového zvyhodnéni. Generalni finan¢ni feditelstvi mize z tohoto divodu poskytnout jen
udaje o poskytnutém danovém bonusu, tzn. celkovou vysi mési¢nich danovych bonusi
a doplatkti na dannovém bonusu z ro¢niho zG¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni, ktera byla
vyplacena za jednotlivé roky:

Me¢ésiéni bonus vyplaceny zaméstnavatelem ve mzdé zaméstnance.
2013: 4 252 000 000 K¢
2014: 4 300 000 000 K¢

b) Udaje z dafiového piiznani za rok 2013

Danové zvyhodnéni Sleva na dani Rozdil na dafiovém bonusu *)
na dité (o kolik byla snizena (vyplaceno na bonusech)
dan)
14,5 mld 8,3 mid 6,4 mld

*) Castka, ktera byla poplatniky narokovana v dafiovych pfiznanich, snizena o danové
bonusy vyplacené platcem dané

Vzhledem ke skutecnosti, Ze mezirocné nariista pocet poplatniki, kteti uplatnuji danové
zvyhodnéni, Ize piedpokladat, Ze tento trend byl zachovan i v roce 2014 (idaje za rok 2014
vzhledem k referenénimu obdobi zpravy nejsou v soucasné dobé k dispozici. Z uvedeného
vyplyva, Ze 1ze ptedpokladat i narhst vyplacenych daiiovych bonust.

Clanek 45
Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu sociadlni udalosti, nejsou zavislé na pojisténi.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Cldnek 46 a 47

Krytou socialni udalosti podle zakona o nemocenském pojisténi je té¢hotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich ptedpisech vyslovné definovan,
nicmén¢ ze systematického vykladu Ize vyvodit, ze se jednd o celkové zastaveni vydélku
v disledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho snizeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v mateistvi.

C‘ldnvek 48
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct:

a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 266 576 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 89 948 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancl 4 266 576 osob
C. 100 %
Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50
A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.

Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

A. Pravidla pro vypocet penéZité pomoci v mateistvi

1.

2.

Rozhodné obdobi: 12 kalendéainich mésicti piedchéazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zamé&stnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi.

Denni vymérovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného obdobi (n&které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo k neodivodnénému
rozmélnéni vymeétovaciho zakladu, napt. dny poskytovani davek nemocenského
pojisténi).

Zapocitatelny prijem: veskery pfijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnankyni
(zamé&stnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vyméfovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukcni hranice se pocita
cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z ¢astky mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se
nepiihlizi.

V roce 2015 je prvni redukéni hranice 888 K¢, druha redukéni hranice 1 331 K¢ a tieti
reduk¢ni hranice je 2 661 K¢.
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Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymeétovaciho zékladu.
7. Penézitd pomoc v matetstvi se poskytuje po dobu 28 tydnl, v ptipad¢ Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alespoit o dvé znich, se pen€zitd pomoc
V mateistvi poskytuje po dobu 37 tydnti.
B. Beze zmény
C. Primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika v roce 2014 ¢inila 25 241 K¢.
Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

D. - G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penéZité pomoci v mateistvi

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného d€lnika v roce 2014, tj. 25 241 K¢.

= Cista mzda (poplatnika) &ini 19 462 K&.

=  Denni vymétovaci zaklad pro vypocet penézité pomoci v mateistvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a po¢tu dnti v roce: 25 241 K¢ x 12/ 365 = 829,84 K¢.

*  Denni vymérovaci zaklad se redukuje
DVZ od 1. dne: 829,84 x 100 % = 830 KZ¢.

=  Denni ddvka penézité pomoci v mateistvi od 1. dne: 70 % x 830 = 581 K&.

=  Mésicni vySe penéZzité pomoci v materstvi: 30 X 581 = 17 430 K¢&.

=  Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitd pomoc v matetstvi) k pfijmim pred
pojistnou udalosti (¢istd mzda): 17 430 / 19 462 = 89,6 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse penézité pomoci Podil PPM / mzda v %
hruba isth v matefstvi v K hruba isth
mesicné
25241 19 462 17 430 69,1 89,6

Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil piijmi penézité pomoci
Vv matefstvi k predchozim piijjmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven
penéZité davky v materstvi k hrubé i k isté mzdé.

Cldnek 51
Penézitd pomoc v matetstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pted
nastupem na tuto davku Gcastna alespon 270 dnti nemocenského pojisténi.

Do potiebné doby téchto 270 dnti pojisténi se také zapocitava:
= doba studia na stfedni, vyS$i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize studium bylo Gspésné ukonceno,
= doba pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipad¢ dale trvala pojisténa
¢innost.

Je-1i uplatiovan néarok na penézitou pomoc v matefstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnt tc€asti na nemocenském pojisténi, zapoctou se pro splnéni této
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podminky doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na
penézitou pomoc v matefstvi; prekryvajici se doby ti€asti na pojisténi lze zapoditat jen jednou.
Je-li zéroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matefstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti 270 dn na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapocCtou se pro splnéni této podminky pojiSténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc
V matefstvi, v nichz trvala ucast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisténi,
Z nichz je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Neni-li podminka 0casti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi,
v némz je nejvyssi denni vymeiovaci zaklad.

Cldnek 52
PojiSténka, ktera porodila, nesmi mit narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi kratsi nez
14 tydni a vyplata nesmi skoncit pted uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

Pojisténka/pojisténec nema narok na vyplatu penézité pomoci v mateistvi za dobu, po kterou:

vykonéva v pojisténé Cinnosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou Cinnost,

jinalezi podle zvlastnich pravnich predpisti ze zaméstnani, z néhoz tato davka nalezi,

naddle zapocitatelny piijem.

Penézita pomoc v matefstvi se nevyplaci:

matce ditéte za dobu, po kterou mé na zaklad¢ dohody S otcem ditéte nebo manzelem
matky, ze prevezme péci o dité, narok na penézitou pomoc v mateistvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu; v takovém piipadé se penézita
pomoc V mateistvi jiz nevyplaci matce ditéte, ale jejimu manzelovi nebo otci ditéte.
K takové dohod¢ v§ak nemuze dojit dfive, nez po uplynuti 6. tydni od porodu.
pojisténci za dobu, po kterou dit€ bylo ze zdravotnich divodl pievzato do tGstavni péce
zdravotnického zafizeni a pojiSténec v této dobé vykondva v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v matetstvi poskytovéana, praci nebo samostatnou vydélecnou
¢innost,

pojisSténci za dobu, po kterou nemuze nebo nesmi o dit¢ peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité, a dité bylo z tohoto divodu
sveéfeno do péce nahrazujici pé€i rodicii nebo do tstavni péce,

pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v Ustavni péci z jinych neZ zdravotnich divodi
na stran¢ ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Krytou socidlni udélosti je invalidita prvniho, druhého a tietiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize jeho pracovni schopnost poklesla

=  nejméné o 35 %, avSak nejvyse o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
=  nejméné o 50 %, avSak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
= nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidité a posuzovani
pracovni schopnosti pro ucely invalidity stanovi vyhlaska MPSV ¢. 359/2009 Sb.

Cldnek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci:

a) zaméstnanci diichodové pojisténi:

b) OSVC diichodové pojisténé:
B. Celkovy pocet zaméstnancli
C. 100 %

Cldnek 56
Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.

Hlava |

4 266 576 osob
681 119 osob
4 266 576 osaob

Uvéadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2015):

Dévkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni dichod (viz

vyklad k &L. 26).

A. Pravidla pro vypo¢et invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné

Duchod se sklada ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 400 K¢ mésicné€ (9 % prumérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojiSténi. Pro invalidni diichod pfiznany pro invaliditu tfetiho stupné ¢ini 1,5 %
z vypoctového zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy zaklad se stanovi podle
pruméru z indexovanych hrubych vyd¢elka (vydélky se indexuji v relaci k riistu primérnych
mezd v ndrodnim hospodafstvi) za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchazejiciho
roku pfiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctového zdkladu se tento primeér (,,0osobni
vymeétovaci zaklad*) redukuje tak, Ze z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocita 100 %,
mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se zapoéte 26 % a k ¢astce nad druhou redukéni
hranici se nepfiihlizi.
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V roce 2015 ¢ini prvni redukéni hranice 11 709 K¢ a druha 106 444 K¢.

B. Beze zmény

C. Vroce 2014 byla praimérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 25241 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

V CR se pro vysi invalidnich diichodti do doby pojisténi zapogitava i dopoétena doba ode
dne vzniku ndroku na invalidni dichod do dichodového véku, proto je mozné pro vysi
duchodu pocitat s 30 lety pojisténi.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné

= Pouziva se hrubd mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstnani CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2014, tj. 25 241 K¢.

= Cista mzda (po uplatnéni slev na poplatnika a dvé déti) &ini 21 696 K&.

= Osobni vyméfovaci zaklad (25 241) se redukuje:

11709 + (25 241 — 11 709) x 26 % = 15 228 Kc.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi: 30 x 1,5 % x 15 228 = 6 853 K<¢.

= VySe invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné:

zékladni vyméra a procentni vymeéra 2 400 + 6 853 = 9 253 KC¢.

* Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K<).

=  Podil pFijmi po pojistné udalosti (invalidni dichod pro invaliditu téetiho stupné
a ptidavky na dvé déti) k pfijmiam pied pojistnou udalosti (¢istd mzda a pfidavky na
dvé déti): 10 473/ 22 916 = 45,7 %.

Mzda v K¢ mési¢né Pridavky na 2 Invalidni Podil diichod / mzda *)
hruba Cista déti v K¢ dtchod v K¢ hruba Cista
25241 21 696 1220 9253 39,6 45,7

*) invalidni diichod i mzda vcetné piidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik socialniho zabezpeCeni poZaduje podil pfijml invalidniho dichodu
k pfedchozim pfijmim pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou trovei invalidniho
dichodu k ¢isté mzdé.

Hlava VI
Viz. Pfiloha ¢. 1
Clanek 57

Dévka je zajiSténa chranénym osobam za podminky ziskdni potiebné doby pojisténi. Potfebna
doba pojisténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho trazu. Na invalidni
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dachod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téz osoba, ktera dosahla aspon 18 let véku, ma
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tietiho stupng, jestlize tato
invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let v€ku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potiebnou dobu. Potiebna doba pojisténi u ostatnich invalidnich osob je odstupiiovana podle
dosazeného véku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena v rozsahu jednoho roku az Ctyf let a od 28 let ¢ini pét let a zjist'uje se
Vv poslednich deseti letech pied vznikem invalidity. U pojisténce starSiho 38 let se podminka
potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povazuje za splnénou téz, byla-li doba
ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi Cini pfitom
10 rok.

Clanek 58

Invalidni diichod nalezi po celou dobu trvani invalidity, a to az do dosazeni véku 65 let. Dnem
dosazeni tohoto véku narok na invalidni dichod zanikd a vznikne narok na starobni diichod ve
stejné vysi jako dosud nalezejici invalidni dichod. Pozivatel tohoto starobniho diichodu ma
vSak moznost pozadat o stanoveni vySe dichodu vypoctem podle obecnych pravidel.

Pokud jde o ¢l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosazenim véku 18 let, a tato osoba nebyla Ucastna pojisténi po
potfebnou dobu, diichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.

c) invalidni duchod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského piiznaného pied
vznikem naroku na dtchod.

d) zjisti-li se, Ze narok na dichod nebo na jeho vyplatu zanikl, dichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nélezi, nebo byl
priznan nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
dichod pfiznan v niZsi Castce, neZ v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pfizna, a to ode dne, od
n¢hoz dichod nebo jeho zvySeni ndlezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na dichod nebo jeho zvySeni. Dichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvyseni nalezi, v piipade€, ze dichod nebyl ptiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl piiznan
od pozd¢jsiho data, neZ od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.

e) pokud invalidita vznikla nasledkem umyslného poskozeni zdravi, které si pojisténec zplsobil
nebo nechal zplisobit, nebo poskozeni zdravi pojiSténce, které vzniklo jako nasledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctena doba, tj.
doba ode dne vzniku néroku na invalidni diichod do dosazeni diichodového veku; u zen se
pfitom bere v uvahu dichodovy veék stanoveny pro Zeny, které nevychovaly zadné dite,
a U muzl se bere v ivahu vék stanoveny pro zeny stejného data narozeni, které nevychovaly
zadné dite.

f) vyplata invalidniho dichodu miize byt zastavena, jestlize se pozivatel dichodu nepodrobil
vySetieni zdravotniho stavu.
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CAST X - POZUSTALOSTNI DUCHODY

Cldnek 59 a 60
Beze zmény

C‘ldlqek 61
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 266 576 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢n¢ ¢innych: 681 119 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 266 576 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

Ditchod se skladéa ze dvou slozek:
Ziakladni vyméra: ¢ini 2 400 K¢ mésicné (9 % prumérné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vyméra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod c¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho
diichodu pro tieti stupenl invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by mél zemiely ndrok (viz. starobni nebo invalidni diichod).
= pro sirotéi dichod ¢ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vyméry invalidniho
dichodu pro tteti stupen invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by mél zemfiely ndrok (viz. starobni nebo invalidni dichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2014 ¢inila 25 241 K¢.

Hlava IV

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2015):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich diichodu
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Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-ISCO 72231 —
soustruznik kovi — sefizovac a obsluha) v roce 2014, tj. 25 241 K¢.

Cista mzda po uplatnéni slev za poplatnika a dvé déti ¢ini 21 696 K¢&.

Osobni vymeétovaci zaklad (25 241 K¢) se redukuje

11709 + (25241 —11 709) x 26 % = 15 228 KC¢.

Procentni vymeéra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tiicet let pojisténi
¢ini: 30 x 1,5 % x 15 228 = 6 853 K¢.

Procentni vymeéra vdovského diichodu: 50 % z 6 853 K¢ = 3 427 K.

Vyse vdovského (vdoveckého) diicchodu: zakladni vymeéra a procentni vymeéra

2400 + 3427 = 5827 K¢.

Procentni vyméra sirot¢iho dichodu: 40 % z 6 853 K¢ =2 742 K¢.

Vyse sirotéiho diichodu: zakladni vymeéra a procentni vymeéra

2400 +2 742 =5 142 K¢.

Vdovsky diichod a dva sirot¢i dichody

5827 Ke+2x5142 KE =16 111 K¢.

Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

Podil pfijmu po pojistné udalosti (pozustalostni dichody a pifidavky na dvé déti)
K piijmim pifed pojistnou udalosti (Cista mzda a piidavky na dvé déti):
17 331/22 916 = 75,6 %.

Mzda K¢ mési¢né Piidavky na 2 | Pozustalostni | Podil duchody / mzda *)
Hruba ¢ista déti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
25 241 21 696 1220 16 111 65,5 75,6

*) véetné pridavku na déti (na kazdé dit€ ve vysi 610 K¢).

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pfijmt poztstalostnich dichodt
k pfedchozim piijmim pojisténce ve vysi 40 %. CR plni poZadovanou urovei
pozistalostnich diichodi k hrubé i k ¢isté mzdé.

Hlava VI

Viz. Ptiloha €. 1

Clanek 63

Pozistalostni diichod nalezi chranéné osobé€, jejiz manzel (manZelka), byl poZivatelem
invalidniho dichodu nebo starobniho dichodu nebo by splnil ke dni smrti podminky pro
jejich pfiznani anebo zemfel nasledkem pracovniho urazu.

Sirotci dichod nalezi, pokud zemfely rodi¢ ditéte byl poZivatelem invalidniho diichodu nebo
starobni diichodu nebo by ke dni smrti splnil podminky pro pfiznani starobniho dichodu ¢i ke
dni smrti ziskal aspon polovinu potiebné doby pro vznik naroku na invalidni dichod anebo
zemiel nasledkem pracovniho trazu.

Jedna se o odvozené davky diichodového pojisténi — viz vyklad k €l. 29 a ¢l. 57.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po tmrti manzela (manzelky), poté jen
Vv ptipadech, kdy poziistala osoba:
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a) peCuje o nezaopatiené dité,

b) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

¢) pecuje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni zije v domdacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zévislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (uplné zévislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosahla véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy veék stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového veku, je-1i dichodovy vek nizsi.

Podminkou naroku na sirot¢i diichod je nezaopattenost ditéte. Nezaopatienost definuje zékon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let v€ku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanika uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci

dichod zanika osvojenim.

K ¢lanku 68 uvadime:

Zjisti-li se, Zze narok na dichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl ptiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké ndlezi nebo byl pfizndn nebo je vyplacen nepravem,
diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod pfizndn v nizsi Castce, nez v jaké
nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozd¢jsiho data, nez od jakého nalezi,
dichod se zvysi nebo piiznd, a to ode dne, od néhoz dichod nebo jeho zvyseni nélezi, nejvyse
vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo uplatnéni naroku na dichod nebo jeho zvyseni.
Dichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvySeni
nalezi, v ptipadé¢, ze diichod nebyl ptiznan nebo byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi,
nebo byl neprdvem odepten, anebo byl pfizndn od pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi,
v dusledku nespravného postupu orgénu socialniho zabezpeceni,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, Ze vdova nebo vdovec Umyslné zpusobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo ucastnici trestného ¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.
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Priloha ¢. 1

Meziro¢ni indexy starobniho dichodu, primérné hrubé nominalni mzdy a spotiebitelskych

cen (zivotnich nakladi) dle ¢l. 65 Hlava VI

Starobni dichod” Prﬁvm él:mi ’mzsia il:ﬁerzémy mesrotnt
(na pfepoctené pocty) ~ )
Rok spotrebitelskych cen
(Zivotnich nakladii)
abs.vKé | indexv% | abs.vK¢ | indexv% |Zadomacnosti
celkem v %
2001 6 310 . 14 378 108,8 104,7
2002 6 830 108,2 15 524 108,0 101,8
2003 7071 103,5 16 430 105,8 100,1
2004 7 256 102,6 17 466 106,3 102,8
2005 7730 106,5 18 344 105,0 101,9
2006 8175 105,8 19 546 106,6 102,5
2007 8 735 106,9 20 957 107,2 102,8
2008 9151 104,8 22 592 107,8 106,3
2009 10 029 109,6 23 344 103,3 101,0
2010 10 090 100,6 23 864 102,2 101,5
2011 10 542 104,5 24 455 102,5 101,9
2012 10 769 102,2 25 067 102,5 103,3
2013 10 963 101,8 25078 100,0 101,4
2014 11 065 100,9 25 607 102,3 100,4*)
2015 11311 102,4
Appendix XX
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Conclusions of the Committee of Experts

1. Part V (Old-age benefit), Article 29(2) of the Code

The Committee hopes that the Government will be able to report the adoption of legal change
concerning the right to a reduced old-age pension after 15 years of insurance in the Czech

Republic.

Pfislusna zména pravni Gpravy byla piijata v roce 2014 a ucinnosti nabyla dne 1. 1. 2015
(zakon €. 267/2014 Sb.). Na jejim zéklad¢ vznikne narok na starobni diichod dosazenim véku
o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék muze stejného data narozeni, pojisténci, ktery ziskal
aspon 15 let pojisténi, za které bylo zaplaceno pojistné, tj. bez neptispévkovych dob. Pravni
uprava se vztahuje i na pojisténce, ktefi uvedeného véku a 15 let dichodového pojisténi
dosahli pred 1.1. 2015, tj. v obdobi let 2010 az 2014; v jejich piipadé vznika narok na
starobni diichod dnem splnéni téchto podminek.

2. Part X1l (Common provisions), Article 68(g) Suspension of sickness and unemployment
benefits

Zakonik prace upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancti pii
dodrzovéani rezimu docasné prace neschopného pojiSténce podle zdkona o nemocenském
pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Podle § 301a zdkoniku prace je zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti povinen
dodrzovat pouze 2 podminky v prvnich 14 kalenddinich dnech docasné pracovni
neschopnosti:

a) povinnost zdrzovat se v misté pobytu

b) povinnost dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.

Jen tyto povinnosti je zaméstnavatel opravnén kontrolovat (§ 192 odst. 6 zakoniku prace)
a jejich poruseni sankcionovat.

ReZim docasné prace neschopného pojisténce upravuje zdkon o nemocenském pojisténi, ktery
mj. zahrnuje:

a) stanoveni individuédlniho lécebného postupu,

b) povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté¢ pobytu a dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychézek,

c) povoleni vychéazek, vcetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce
a stanoveny individudlni 1é€ebny postup tyto vychazky nevylucuje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dob€ docasné pracovni neschopnosti, pokud zdravotni stav
pojisténce a stanoveny individudlni 1é¢ebny postup tuto zménu nevylucuje.

Mistem pobytu doCasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil
oSetfujicimu lékati pfi vzniku do€asné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil
pobyt. O zménu mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti zada pojisténec. Byla-li
pojisténci povolena zména mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dni, je pojisténec povinen tuto zménu mista pobytu piedem pisemné
nebo jinak prokazatelné oznamit zaméstnavateli.

Misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti sdéluje osetfujicimu lékafi zaméstnanec
podle své volby. Bude-li chtit misto pobytu zménit, mize oSetfujiciho Iékafe pozadat o zménu
mista pobytu. Bude-li 1€kat souhlasit se zménou a zaméstnanec se v novém misté pobytu bude
zdrzovat, nemtze dojit k poruSeni povinnosti ulozené v § 301la zikoniku prace a ulozeni
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zadné sankce od zaméstnavatele. Stejné tak v ptipade€, Ze bude dodrzovat rozsah povolenych
vychézek.

Zameéstnavatel mize dat zameéstnanci vypoveéd jen v piipadé, ze zaméstnanec povinnost
uvedenou v § 301a zédkoniku prace porusil zvlast hrubym zpiisobem [§ 52 pism. h) zakoniku
prace]. Jde tedy o nejvyssi intenzitu poruseni povinnosti. V piipadé, Ze by zaméstnanec tuto
povinnost porusil jen zdvaznym zplsobem nebo méné zdvaznym zpiisobem, zaméstnavatel
mu vypoveéd dat nesmi.

Jestlize zaméstnanec s vypoveédi nesouhlasi, miZze podat Zalobu k soudu o neplatnost
rozvazani pracovniho poméru (§ 72 zakoniku prace) a soud bude posuzovat, zda zaméstnanec
porusil povinnost zvlast’ hrubym zptsobem.

Z judikatury Nejvyssiho soudu vyplyva, Ze ma-li byt poruseni pracovni kazné pravné
postizitelné jako divod k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, musi byt
poruSeni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance zavinéno (alespoii z nedbalosti) a musi
dosahovat urcity stupen intenzity. Soud muze piihlédnout pfi zkoumani intenzity poruSeni
pracovni kazné k osobé zaméstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji
Kk plnéni pracovnich tkolt, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni kazné, k mife
zavinéni zaméstnance, ke zplisobu a intenzité¢ poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,
k disledkim poruSeni pracovni kazné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim
zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu, apod. (21 Cdo 1372/2002).

V piipad¢, Ze je zaméstnanci dana vypoveéd podle § 52 pism. h) zdkoniku prace, nemize mu
byt snizena nahrada mzdy nebo platu pii doCasné pracovni neschopnosti (§ 192 zakoniku
prace). K dvojimu postihu zaméstnance ze strany zaméstnavatele tedy nemize dojit.

3. Part V11 - Social security and reduction of poverty

The Committee would like the Government to indicate whether the Czech Republic has
established any national targets for reducing poverty among these and others categories of
the population and whether any supplementary resources are going to be allocated for their
achievement.

The Committee would also therefore like to examine the legal conditions of entitlement to
benefits under each accepted Part of the Code from the point of view of facilitating access to
the minimum benefits quaranteed by the Code.

Z hlediska zabranéni socialniho vylouceni a redukce chudoby hraji vétsi ulohu davky socialni
pomoci nez davky rodinné. V Ceské republice jsou to davky pomoci v hmotné nouzi, které,
Zakonikem pokryty nejsou. Zavéry Vyboru experti pii hodnoceni (vysokého) poctu osob
Zijicich v chudobé kritizuji zpisob stanoveni podminek naroku na socialni davky, ktery (dle
nazoru Vyboru) znaénému poctu potencialnich piijemct brani pravu na davku, zejména
podminky naroku na davky s motiva¢nim ¢i aktivacnim charakterem (hodnoceni snahy vyfesit
situaci vlastnimi silami a vlastnimi prostiedky, pracovni aktivita, vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani). Tyto podminky ale plati pouze pro davky pomoci v hmotné nouzi. Jak je
popsano ve zpravach o plnéni Zakoniku v ¢asti VII, pfi rozhodovani o naroku na rodinné

davky snaha zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim posuzovana neni.
Dalsi z divodi, pro¢ existujici socialni davky nevytdhnou veskerou populaci nad hranici

chudoby, tj. nepobirdni davky kvili osobnimu rozhodnuti o socialni ddvku nezadat, nizké
finan¢ni gramotnosti, slabé znalosti systému socidlni ochrany a jeho fungovani, dobrovolné
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nebo okolnostmi vynucené volbé Zivota na okraji spolecnosti, extrémnimu socidlnim
vylougenim, ptedstavuji v Ceské republice nepiili§ rozsifeny jev. Socialni prace, socialni
poradenstvi, socidlni osvéta maji v tomto sméru pozitivni vliv. U naprosté vétSiny osob, které
nepobiraji dichod, neni diivodem neschopnost nebo neochota podat zadost o dichod, nybrz
nesplnéni stanovené doby pojisténi.

Nelze souhlasit s tvrzenim, ze v Ceské republice vice nez 1 milion lidi ziistava Zit v chudobé
a ze mira chudoby zamrzla na 10 %. Nasledujici statistickd data dokladaji citelny pokrok,
kterého bylo pfi snizovani chudoby a socialniho vylouceni v poslednich dvou letech bylo
mimo jiné také vlivem efektivnich socidlnich transferti®, se mezi roky 2012 a 2013 snizila
2 9,6 % na 8,6 %. Pijmovou chudobou bylo v roce 2013 v CR ohroZeno 886 tisic osob (o 104
tisic osob méné nez v roce 2012). V tomto ukazateli je Ceska republika nejlepsi z celé EU
(pramér EU 28 v roce 2013 je dle odhadu Eurostatu 16,7 %). Nejvys§i mira ohrozeni
pfijmovou chudobou byla vroce 2013 u osob nezaméstnanych (44,5 %) a Zijicich
V netplnych rodinach (27,8 %). Nachazi-li se pod hranici pfijmové chudoby mén¢ nez 9 %
populace, byt je to témér 900 tisic osob, je to skutecnost pozitivni. Je dilezité si uvédomit, ze
hranice pfijmové chudoby je definovana jako 60 % medidnu narodniho ekvivalidovaného
disponibilniho pfijmu na spotiebni jednotku (po socidlnich transferech) a vzdy, kdyz je
veliina stanovena jako medidn nebo primér, musi se n¢které hodnoty, z nichz je vypoctena,
nachazet pod ni a jiné nad ni.

Pozitivni vysledky dosazené v boji proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni prezentuje Narodni
program reforem Ceské republiky 2015. Pro méfeni dosahovani cile v oblasti boje s chudobou
a socidlnim vyloucenim na Urovni EU je stanoven souhrnny mezinarodné srovnatelny
indikator, ktery udava pocet a podil osob ohroZzenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim
Vv populaci a ktery krom¢ ukazatele mira ohrozeni pfijmovou chudobou zahrnuje také ukazatel
mira materidlni deprivace a mira pracovni intenzity. Mira materidlni deprivace (podil osob,
které trpi ur€itym materialnim nedostatkem, tzn., Ze si nemohou dovolit n€které véci, sluzby
¢i pozitky) ziistala v roce 2013 zhruba na stejné trovni jako v roce 2012, a to na trovni 6,6 %.
Mira pracovni intenzity (podil osob ve véku 0 az 59 let Zijici v domacnostech, které
odpracovaly méné nez 20 % pracovni doby) se v roce 2013 ve srovnani s rokem 2012 mirné
zvysila z 6,8 % na 6,9 %. Pokles miry ohrozeni pfijmovou chudobou a zachovani urovné
materidlni deprivace a miry pracovni intenzity tedy celkové vedly k poklesu souhrnného
ukazatele miry ohroZeni chudobou a socidlnim vylouc¢enim v roce 2013 oproti roku 2008
00,7 p.b. na 14,6 %, tedy na 1 508 tisic osob. Rovnéz v ramci tohoto komplexniho ukazatele
si stoji Ceska republika velmi dobfe, podil ohrozenych osob je v Ceské republice nejniZsi ze
vSech zemi EU, dle odhadu Eurostatu primér EU-28 ¢&inil 24,5 %. Dosavadni narodni cil
Strategie Evropa 2020 - sniZeni poétu osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim
030 000 osob (oproti roku 2008) Ceska republika plni. Mezi lety 2008 az 2013 doslo ke
snizeni poctu ohrozenych osob 058 000. V souvislosti s pozitivnim vyvojem v oblasti
chudoby a socialniho vylougeni si Ceska republika stanovuje novy, ambiciéznéji cil snizit
pocet osob ohrozenych chudobou a socidlnim vylouc¢enim do roku 2020 o 100 000 osob
(oproti roku 2008).

3 Udaje za rok 2012 dokladaiji, ze pred poskytnutim transferti bylo ohroZzeno chudobou 38,1 %
obyvatel, po realizaci socialnich transferech se mira chudoby sniZila 0 28,5 p. b. Po vyplaceni
ddchodu se mira chudoby snizila na 17,6 % a po pobirani dalSich socialnich davek na tehdy
kone&nych 9,6 %.
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Ceska republika si stanovila narodni cil redukce chudoby a socialniho vyloudeni: ,, Udrzeni
hranice poctu osob ohrozZenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v domacnostech
bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008*. CR soucasné vyvine usili vedouci ke

snizeni poCtu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo zijicich v domécnostech
bez zaméstnané osoby o 30.000 osob.

V ramci stfednédobé revize plnéni narodniho cile bylo rozhodnuto pfijmout ambiciéznéjsi cil.
CR soucasné vyvine usili vedouci ke snizeni po¢tu osob ohrozenych chudobou, materialni

deprivaci nebo Zzijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby 0 100.000 osob.
Narodni cil snizovani chudoby pro jednotlivé kategorie obyvatelstva nastaven neni.

4. Article 71(2) of the Code — specification of the results achieved by the National Reform
Programme and Strategy for Social Inclusion in terms of facilitating the take-up of benefits
and reducing poverty.

The Committee notes that the subsistence minimum is set at the level three times lower than
the at-risk-poverty threshold calculated at 40 per cent of the equalised median income and the
living minimum — nearly two times lower.

The Committee would like to explain the design of the system of minimum income and
benefits, assess the effectiveness of the minimum guarantees in fighting poverty and compare
them to various European income and poverty indicators; to refer to the attached infographs
prepared by the Office and update the statistical and legal information on which they are
based; indicate also the measures taken or contemplated to raise to the at-risk-poverty
threshold the level of social assistance to one-person households without earned income and
unemployment benefit.

V soucasné dobé je na zdklad€é posouzeni politickych, ekonomickych i socidlnich souvislosti
hladina ¢astek Zzivotniho a existenéniho minima udrzovéana na dané vysi zejména proto, aby
se lidem vyplatilo pracovat a ne pouze pobirat socidlni davky. Podle valorizacni podminky
uvedené v zakoné o Zivotnim a existenénim minimu, vlada mize ¢astky Zivotniho minima
a ¢astku existenéniho minima zvysit, pokud vzrostou néklady na vyZivu a ostatni zakladni
potieby v rozhodném obdobi alesponi 0 5 %. Zda v tomto obdobi (tj. od fijna 2011 do zati
2015) dojde Kk naplnéni valoriza¢ni podminky, ukaze skute¢ny nardst piislusného indexu
spotiebitelskych cen, ktery sdéli Cesky statisticky ufad.

Vyclenéni nakladli na bydleni z institutti zivotniho a existen¢niho minima se ukazalo jako
ucelné a umoznilo reagovat na rozdilny cenovy pohyb potravin a ostatnich vyrobkil a sluzeb
pro osobni spotfebu na jedné stran¢ a nakladi na bydleni, kde ptsobi fada specifickych
faktori, na druhé strang.

V oblasti socidlni prace byly realizovany nésledujici aktivity.

Metodika integrace socialni prace s ptijemci davek v hmotné nouzi

Byla vytvofena certifikovana Metodika integrace socidlni prace s pfijemci davek v hmotné
nouzi (déle jen ,,Metodika“), zamé&fena na spolupraci poboéek Utadu prace CR (déle jen ,,UP
CR*) a obci v oblasti vykonu &innosti socialni prace. Metodika je na webu MPSV piistupna
prostiednictvim odkazu:

https://sps.mpsv.cz/sluzby/DocBaze/Pracovnizalezitosti/Metodiky%20certifikované%20MPSV/Metodika%20int
egrace%20socialni%20prace%20a%20poskytovani%20DPVvHN_ FINAL%20certifikovana.pdf
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https://sps.mpsv.cz/sluzby/DocBaze/Pracovnizalezitosti/Metodiky%20certifikované%20MPSV/Metodika%20integrace%20sociální%20práce%20a%20poskytování%20DPvHN_FINAL%20certifikovaná.pdf

Realizace projektu ,,Systémova podpora profesionalniho vykonu socidlni prace® (od tinora
2014)

Projekt je zaméfen na posileni kompetenci a zajisténi odpovidajici podpory stavajicim
socidlnim pracovnikiim, prohlubovani jejich dovednosti a zvySovani jejich kvalifikace. Vice
informaci o projektu je mozné nalézt na webu: http://www.mpsv.cz/cs/17865.

Ptiprava zédkona o socialnich pracovnicich (profesni zdkon)
Zakon o socidlnich pracovnicich se bude vztahovat na vSechny socialni pracovniky. Zakladni
oblasti pravni Gpravy:

- ptedpoklady a podminky pro vykon profese,

- profesni postaveni a moznost profesniho rtstu,

- profesni komora jako samospravny organ zfizeny zakonem.

Koncepce Prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace

MPSV v roce 2014 zapocalo prace na nastaveni prostupného systému socialni a pracovni
rehabilitace. Cilem koncepce zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
prostfednictvim  efektivnéjStho nastaveni komunikace mezi pracovniky socialné
terapeutickych dilen, pracovniky socialni rehabilitace, pracovniky Utadu prace CR
a zamé&stnavateli na regiondlni rovni. Navrhovana koncepce si klade za cil zajistit prostupny
systém, kde bude klient po celou dobu motivovan a podporovan pti hledani zaméstnani.

5. Part X1 (Standards to be complied with b periodical payments). Reference wage.

The Committee would like the Government to review and update the statistics used in the
attached technical note prepared by the Office, which sets out and calculates all the options
allowed by the Code effort determining the reference wage for calculating the replacement
level of benefits on the same time basis which comparable data are available (2010).

CR se detailné vénovala zpracovanému Technical note. Vzhledem k tomu, Ze se vyse
uvedenych udaji nezménila, ptipadné aktualni udaje za rok 2014 budou k dispozici v druhé
poloving letoSniho roku, doplni CR aktualni udaje v detailni zprave v ptistim roce.
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