DVANAQTA ZP’RAVA,(V?ESKE REPUBLIKY O PLNENI ,
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. éervence 2013 do 30. éervna 2014



ODDIL 1.

Seznam pravnich piedpisi:

Cast IT — Zdravotni péce

= zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist

= zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zékon
0 zdravotnich sluzbéch)

= zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organti a o zméné
n¢kterych zakont (transplantacni zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii

Cast I1I — Davky v nemoci
= zédkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi
= zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisit

Cast IV — DavKy v nezaméstnanosti
= zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

CastV Starobni diichod
zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém po_]lstem ve znéni pozd¢jSich predpisit

= zdkon ¢. 582/1991 Sb o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

= vyhlaska €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpisi

Cast VII — Rodinné davky

= zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozd¢€jsich predpist

= zdkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsSich predpist
= zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zédkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Cast IX — Invalidni diichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist

= vyhlaSka ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity




Cast X — Poziistalostni diichody
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich predpist



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

CL. 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhldSené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zédkon, pouzije se mezinadrodni smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni
Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

Cast 11 - Zdravotni péée

Cast 111 - Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cést V - Starobni dichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII - Davky v matefstvi

Cast IX - Invalidni diichod

Cast X - Pozustalostni diichody

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi
Ve zpraveé neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XI - XII
Otéazky k ¢lankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocti davek:

V roce 2013 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 359 K¢ a podle
vysledkl Setfeni mélo cca 51 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i neZ je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovidd mzdé€ soustruznika kovii — sefizova¢ a obsluha —
podle CZ-1ISCO 72231. V roce 2013 byla primérna hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 18 165 K¢ [podle CZ-ISCO 93291 — manipula¢ni délnik v pramyslu (ve vyrob¢)].

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socialnich véci, které je kazdorocn€ zatfazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setfeni s pravidelnou periodicitou monitoruje mzdovou urovei
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.
U jednotlivych zaméstnancli vybranych ekonomickych subjekti se zjistuje primérny
hodinovy vydélek, vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle § 351
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich piedpisi (dale jen ,,zakonik
prace”). Setfeni umoziiuje sledovat i vysi a strukturu mési¢ni hrubé mzdy, ktera ukazuje
prumérnou mzdovou troven od pocatku roku do konce aktualniho obdobi.

Vzhledem ktomu, Ze v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
diichodt ptesahujicich 306 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zakladu dané€ z piijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily




davek k Cist¢é mzde. Pro dichody a nemocenské se nezohlediiovala financni ¢astka ro¢niho
vyaétovani slevy na dani za manZelku s piijmem do 68 tis. K& ro¢né. Cistd mzda
kvalifikovaného dé€lnika byla 18 855 K¢ a ¢istd mzda kvalifikovaného délnika se dvéma détmi
byla 21 089 K¢.

Vypoctend dan z pfijml byla snizena o slevu na dani v castce 2 070 K¢ na poplatnika
a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 X 1 117 K¢&. Pridavky na dvé déti ve véku od 6
do 15 let ¢ini 1 220 (610 x 2) K¢.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuziva se clanek 65 odstavec 8).

* Priamérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2013 byl 101,4 %.

= Meziro¢ni index primérmé nomindlni mzdy v narodnim hospodafstvi v roce 2013
piedstavoval 100,0 %.

Cldnek 69 — Pravo na odvoldni

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni o zamitnuti naroku na davku
nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matetstvi), o vysi této davky, jejim
snizeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen zdkon o nemocenském
pojisténi) ma pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ,
kterym je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Od 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti organu
socialniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi vznést pisemnou ndmitku, jakozto
radny opravny prostiedek podle zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,,zadkon o organizaci®), a to ve lhité 30
dnli ode dne oznameni rozhodnuti Gi¢astniku fizeni. O namitkach rozhoduje organ socialniho
zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, fizeni vSak musi byt vedeno oddélené od rozhodovani
organu socidlniho zabezpefeni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném
rozhodovat osoby, které se Gi¢astnily fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Rizeni v prvnim
stupni a odvolaci fizeni upravuje zédkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé¢jSich
pfedpisii. Proti rozhodnuti odvolaciho organu miZe pojiSténec podat (podle zakona
¢. 150/2002 Sb., soudni tad spravni a zdkona o organizaci) Zalobu k pfisluSnému krajskému
soudu.

Ze soudniho pfezkumu jsou vyloucena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti 0

diachodu z diichodového pojisténi; soud prezkouma takové rozhodnuti jen pti rozhodovani o
zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeceni o diichodu.

Clanek 70 — Néklady na davky

Uvadime aktualizované udaje:

Celkové piijmy za rok 2013?

= dlichodoveé pojisSténi.........coooiiiiiiiiiiii e, 323 613 906 tis. K¢
= nemocenské PojiSteNT .........oiiiiiiiiii i 24 869 428 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zaméstnanosti........................ 13 884 676 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 20132

! Zdroj: Statni zavére¢ny et za kapitolu MPSV CR za rok 2013.
2 Zdroj: Statni zavére¢ny cet za kapitolu MPSV CR za rok 2013.



= dichodoveé pojisteni.........ooeeviiiiniiiii 373434 993 tis. K¢

= nemocenské PojisSteNnT ..........oooiiiiiii e, 20 143 447 tis. K¢
* na vyplatu podpory vV nezaméstnanosti ... .. ............... 9674752 tis. K¢
Clanek 71

Beze zmény

Clanek 74

Celkovy pramérny pocet zaméstnancu v roce 2013 byl 4 240 873 osob. Zahrneme-li do poctu
chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydéleéné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 333 553 osob.

Celkovy pocet diichodove pojisténych zameéstnanci ........ 4 240 873 osob
OSVC dichodové pojisténé (priamér za rok 2013).......... 699 815 osoby
nemocensky pojisténé. ..., 92 680 osob
ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL 1IV.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Cldnek 7a 8
Beze zmény

Cvldlaek 9
A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

B.
Okruh chranénych osob je vymezen v § 2 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, v platném znéni, (déle jen ,,zakon®).

Osobni rozsah zdravotniho pojisténi se vztahuje na vSechny osoby, které¢ maji trvaly pobyt na
tizemi CR, a na osoby, které na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, jsou-li zamé&stnanci
zaméstnavatele se sidlem & trvalym pobytem na tizemi CR. V systému Geského vefejného
zdravotniho pojisténi neexistuje tzv. odvozeny narok na ucast v tomto systému vetejného
zdravotniho pojisténi.

CR se také musi fidit pfimo pouZitelnymi piedpisy EU v oblasti koordinace systémil
socidlniho zabezpeceni, coz znamend, ze Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi
jsou uidastny i osoby, pro které je CR piisluina na zakladé tzv. koordina¢nich nafizeni [tedy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a jeho provadéciho ptedpisu
nafizeni ¢. 987/2009].

Dale jsou v systému vetejného zdravotniho pojisténi ti€astny i osoby ze zemi mimo EU, EHP

a Svycarsko, stanovila-li tak mezindrodni smlouva v oblasti socidlniho zabezpeceni, jiz je CR
vazana.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 460 232 0sob (primérny pocet pojisténcti za rok 2013)
B. Pocet obyvatel: 10 530 875 osob (k 31. 12. 2013)
C. 991%

D. Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatfené déti spadaji do kategorie
chranénych osob, které maji pravo na I¢kaiskou péci podle ¢lanku 10. V Ceské republice
ovSem primarn¢ neexistuje odvozeny narok na vécné davky. Zena a déti spadajici do
osobniho rozsahu vefejného zdravotniho pojisténi maji narok na Iékatskou péci podle zékona.

E. Beze zmén

Clanek 10

A.

Rozsah poskytovanych hrazenych zdravotnich sluZzeb v ramci ¢eského vefejného zdravotniho
pojisténi je vymezen v Casti paté zakona. Na pojisténci (pfijemci zdravotnich sluzeb) se
pozaduje, aby uhradil tzv. regulacni poplatek. VySe regulac¢niho poplatku se 1isi podle druhu
poskytované zdravotni sluzby, blizsi specifikaci lze nalézt v § 16a zékona.




B.

Od 1. 1. 2014 byla zrusena povinnost platit regulacni poplatek za poskytovani ltizkové
péce veetné luzkové lazenské 1écebné rehabilitacni péce ve vysSi 100 K¢ podle
ustanoveni § 16a odst. 1 pism. f) zdkona. Povinnost hradit ostatni regulacni poplatky
podle ustanoveni § 16 a odst. 1 pism. a) az e) zadkona ve vysi 30 K¢ a 90 K¢ ziistava
nedotCena. Podle § 16a odst. 1 pism. e) zakona je uvedeno, ze ,,pojisténec, anebo za
néj jeho zékonny zastupce, je povinen v souvislosti s poskytovanim hrazenych sluzeb
hradit poskytovateli, ktery hrazené sluzby poskytl, regulacni poplatek ve vysi 90 K¢ za
vyuziti 1ékatské pohotovostni sluzby nebo pohotovostni sluzby v oboru zubni 1ékaistvi
(dale jen ,,pohotovostni sluzba*) v pracovni dny v dobé od 17 do 7 hodin a v sobotu
aVvnedéli a ve svatek, neni-li tato doba pravidelnou ordinacni dobou poskytovatele
zajistujiciho pohotovostni sluzbu. Tento regulacni poplatek za vyuziti pohotovostni
sluzby se neplati, pokud dojde k naslednému pfijeti pojisténce do lizkové péce.* Tato
pravni prava nebyla rozhodnutim Ustavniho soudu zménéna, plati tedy i nadale, Ze
Vv ptipad¢ pfijeti pojisStence do lizkové péce neni regulaéni poplatek za oSetfeni
pohotovostni sluzbou ve vysi 90 K¢ vybiran.

Clanek 11

V Ceském systému veiejného zdravotniho pojisténi nedochézi ke s¢itdni dob pojisténi
a pro vznik naroku na davku nejsou poZadovany Zadné ptedchozi doby pojisténi. Od
prvniho dne, kdy se osoba stane pojisténcem, ziskava veskeré naroky, které z Gicasti
V systému vefejného zdravotniho pojisténi vyplyvaji. V ramci Ceského systému
vetejné¢ho zdravotniho pojisténi nejsou stanoveny zadné kvalifikacni doby, které maji
branit zneuziti systému.

Clanek 12

Ucast v systému vefejného zdravotniho pojisténi neni podminéna & ovlivnéna
pobiranim ¢1 nepobirdnim penézitych davek v nemoci. Délka poskytovani zdravotnich
sluzeb je hodnocena v zavislosti na zdravotnim stavu pojiSténce, neméd zadnou
navaznost na pobirani penézitych davek, neni v pfipadé nemoci ¢asové omezend. Plati
tedy, ze vécné davky jsou poskytovany po dobu trvani onemocnéni (popt. 1 po dobu
rekonvalescence).



CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nalezi zaméstnanci, Ktery je podle zakona o nemocenském pojiSténi uznan
doCasné¢ prace neschopnym, trva-li jeho docasna pracovni neschopnost déle nez
14 kalendainich dna (déle nez 21 kalendainich dnt v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013).
V dobé prvnich 14 (21) kalendainich dnl trvani doCasné pracovni neschopnosti piislusi
zaméstnanci podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnancim
zamg&stnavatelé.

Okruh nemocensky pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojisténi. Témi jsou
pii splnéni podminek pro uc¢ast na nemocenském pojisténi zamestnanci V pracovnim pomeru,
zamg&stnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, soudci,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim
omezenym, feditelé obecn¢ prospésné spolecnosti, ¢lenové kolektivnich organii pravnické
0soby, prokuristé, likvidatofi, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je
dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 se rozsitil okruh nemocensky pojisténych zaméstnanci mimo jiné
0 zaméstnance ¢inné na zékladé dohody o provedeni préace, ktefi jsou G€astni nemocenského
pojisténi jen tehdy, pokud vykonavaji &innost na uzemi Ceské republiky a dosihnou
Vv kalendainim mésici, v némz dohoda trvé, ptijmu alesponi ve vysi 10 001 K¢. Zaméstnanec je
ucasten nemocenského pojisténi také tehdy, jestlize vykonéaval v kalendainim mésici
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a soucet piijmu z téchto dohod
doséhl v kalendairnim meésici ¢astku vyssi nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se rozsitil okruh pojisténct tak, Ze jsou pojisténi vSichni, ktefi plati dané ze
z4vislé ¢innosti.

Clanek 15
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zameéstnancii: 4 240 873 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 92 680 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancu: 4 240 873 osob
C. 100 %
Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &l. 65.




Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

A. pravidla pro vypocet davek pii do¢asné pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnancim zaméstnavatelé

1.

2.

Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 14 kalendéainich dnii docasné
pracovni neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je piedchozi ukoncené
ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpisobem jako vymeétovaci zaklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primérného
vydélku).

Za prvni tii pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo
platu nenalezi (karen¢ni doba), avSak je mozné se dohodnout se zaméstnancem
nebo v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim piedpisem, ze nahrada mzdy
nebo platu bude poskytovana i za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovidd vysi nemocenského od 15. kalendafniho dne docasné
pracovni neschopnosti (tj. 60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

~

S N4

Naélezi za kalendaini dny, a to od 15. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je 12 kalendainich mésicti
pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla doCasna pracovni neschopnost.
Denni vymétovaci zaklad je zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného  obdobi (n¢kter¢é dny se nezahrnuji, aby nedochdzelo
k neodtivodnénému rozmélnéni vyméfovaciho zakladu napt. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem je veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnanci
V rozhodném obdobi.

Redukce denniho vyméfovaciho zékladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocitad 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se pocita 60 %, mezi
druhou a teti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici
se nepiihlizi.

V roce 2014 je prvni redukéni hranice 865 K¢, druhd redukéni hranice 1298 K¢
a treti reduk¢ni hranice je 2 595 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymeétovaciho zékladu.

Dévka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu kalendarnich dnl trvani
docasné pracovni neschopnosti.
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B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65

odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeéeni viichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2013 byla primérma hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 359 K¢ (podle

zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

Nahrada mzdy za prvnich 14 dnt docasné pracovni neschopnosti odpovida vysi
nemocenského od 15. dne docCasné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni urovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné nemocenského:

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2013, tj. 24 359 K¢.

Hruba mzda ze zaméstnani: 24 359 K¢, z toho ¢ista mzda po uplatnéni slev na dani (za
poplatnika a dvé déti) ¢ini 21 089 K¢.

Denni vymétovaci zéklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil rocni mzdy a poctu
dnt v rozhodném obdobi: 24 359 x 12 / 365 = 800,84 K&.

Denni vymérovaci zaklad se redukuje:

DVZ: 800,84 x 90 % = 721 K&.

Denni davka nemocenského:

od 15. (22.) dne doc¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,

60 % ze 721 = 433 KC¢.

Mésiéni vySe nemocenského: 30 x 433 = 12 990 K¢.

Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

Cista mzda a piidavky na dvé déti = 22 309 K&.

Nemocenské a ptidavky na dvé déti = 14 210 K¢.

Podil pfijmil po pojistné udélosti (nemocenské + ptidavky) a piijml pted pojistnou udéalosti
(Cista mzda + piidavky): 14 210/ 22 309 = 63,7 %.

Mzda v K& mé&si¢né Ptidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K¢ v K& *)
hruba éista mésiéné m&siénsd hruba dista
24 359 21 089 1220 12 990 55,6 63,7

*) Vetné piidavkad na déti.

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil nemocenského k predchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni poZadovanou tiroven nemocenské davky k hrubé i k Cisté
mzdé.
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B. Neni aplikovan.
C. Beze zmény.

Cldnek 17

Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni piedpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznikda dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada ucast na nemocenském pojisténi.

Clanek 18

Nemocenské se poskytuje podle zdkona o nemocenském pojisténi od 15. (22.) kalendainiho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendainich dni ode dne
vzniku docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské mize byt poskytovano i po uplynuti této
podpirci doby, jestlize je mozno na zdkladé vyjadieni organu nemocenského pojisténi
ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak moZzno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalsich 350 kalendainich dn.

Pii nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dnti od
pocatku docCasné pracovni neschopnosti také predchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendéainich dnt pfed vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi pfedchozich docasnych pracovnich neschopnosti se vsak
nezapoctou, jestlize pojisténa Cinnost trvala alespon 190 kalendainich dnti od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojiSténi umoziuje na zakladé zadosti pojisténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na bankovni ucet pojisténce a za uhradu
nakladu této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni diichod podle zakona ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,,zakon o dichodovém
pojisténi®) a byl uznan organem socialniho zabezpeceni invalidnim, kon¢i docasna pracovni
neschopnost nejpozdéji tficatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojiSténec
uznan invalidnim. Invalidni dichod se ptiznd ode dne nasledujiciho po dni ukonceni této
docasné pracovni neschopnosti.

V piipad€ ptiznani vyplaty starobniho diichodu podle zakona o diichodovém pojisténi v dobe,
kdy neskoncilo pojisténé zaméstnani nebo nemocensky pojisténd samostatnd vydélecna
¢innost pojisténce, narok na nemocenské nekonci. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pifi této docasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho diichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho diichodu se vyplaci nejdéle po dobu 63 kalendarnich dn,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojiSténé Cinnosti, a ne déle, neZ by se vyplacelo do
vy€erpani ,,obecné délky* podpurci doby.

Pojisténci v prubéhu docasné pracovni neschopnosti kon¢i narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v prubéhu této docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
dichodu a prede dnem, od néhoz mu nalezi vyplata starobniho diichodu, skoncilo jeho
pojisténé zameéstnani, popt. pojisténad samostatnad vydélecna ¢innost.

12



PojiSténce, kterd méa ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i docasnd pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v matetstvi diive.

PojiSténec nebo jiny piijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil n€kterou jemu
uloZenou povinnost nebo pfijal davku nebo jeji Cast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat,
ze byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
preplatek na davce. Jestlize jina fyzickd osoba nebo pravnicka osoba zavinila, ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky
pteplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost
= zavin€nou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkti nebo
psychotropnich latek, nebo
= pfi spachani imyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si umyslné ptivodil doCasnou pracovni neschopnost.

Porusi-li docasné prace neschopny pojiSténec stanoveny rezim docasné prace neschopného,
muize mu byt nemocenské kradceno nebo odilato, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dni
ode dne poruseni tohoto rezimu, ne vsak déle nez do skonceni docasné pracovni neschopnosti,
pii niz doslo k poruseni tohoto rezimu.
Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného
v dobé prvnich 14 (21) dni do¢asné pracovni neschopnosti, miize s nim zamé&stnavatel podle
ustanoveni § 52 pism. h) zadkoniku prace rozvéazat pracovni pomér pro poruseni jiné
povinnosti zameéstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace zvlast’ hrubym zptisobem.
Novela zakoniku prace zavedla nové ustanoveni § 30la, které upravuje ,,Jiné povinnosti
zamé&stnancl®. Stanovi, Ze zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 (21) kalendainich dnQ trvani
doCasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docCasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dob& docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zékona
0 nemocenském pojisténi.
Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou
= vykonavd v pojisténé cinnosti, ze které nemocenské nélezi, praci nebo osobné
vykonava samostatnou vydéle¢nou €innost,
* mu ndlezi podle zvlastnich pravnich pfedpisii ze zaméstnani, z n¢hoz nemocenské
nalezi, nadale zapocitatelny piijem.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Cldnek 19
Beze zmény

Cldnek 20

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zékon
0 zameéstnanosti*), stanovi, za jakych podminek muze byt fyzicka osoba zatazena do evidence
uchazecl o zaméstnani a za jakych podminek ji ndlezi podpora v nezaméstnanosti.

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace CR (pro zjednoduseni se dale pouziva zavedeny
pojem ,,Utad prace”), v jejimz uzemnim obvodu ma bydli§té, a pii splnéni zakonem
stanovenych podminek je Utadem prace zatazena do evidence uchazeé o zaméstnani.

Do evidence uchazeCd o zaméstnani nemuize byt fyzickd osoba zafazena, je-li
V pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim pomeéru (s urcitymi stanovenymi vyjimkami),
pokud je osobou samostatn¢ vydélecné Ccinnou, osobou vydéle¢né cinnou V cizing,
spole¢nikem nebo jednatelem obchodni spole¢nosti, ¢lenem druZzstva, dozor¢i rady nebo
predstavenstva, pokud vykonava pro spole¢nost nebo druzstvo praci odménovanou v ur€ité
vy$i, soudcem, poslancem atd.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani, ktery podle zakona o dichodovém
pojisténi ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cCinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicti. Rozhodnym obdobim pro posuzovéni
naroku na podporu Vv nezamé&stnanosti jsou posledni 2 roky ptred zatazenim do evidence
uchazec¢l 0 zamé&stnani.

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok uchaze¢ o zaméstnani:

- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésic pfed zafazenim do evidence uchazeci
o zamé&stnani zamé&stnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpisobem; to plati i v pfipad€ skonceni jiného pracovnépravniho vztahu z obdobného ditvodu,
se kterym byl vdobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence uchazect
o zamé&stnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z dGvodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast’ hrubym zptisobem.

- kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlastnich pravnich piedpist (§ 131
a nasl. zékona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, § 157 a nasl. zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sboril, ve znéni pozdéjsich predpisit) a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

- ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, tzn., vykonava Cinnost na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru s mésicnim vydélkem nepfesahujicim polovinu
minimélni mzdy; vykondva Cinnost na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti S mésicni odmeénou nebo odménou piipadajici na 1 mésic za obdobi, za
které pfislusi, nepfesahujici polovinu minimélni mzdy.
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C‘ldnvek 21
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B

Okruh chranénych osob tvofi vSechny osoby, které spliiuji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zakona o zamé&stnanosti.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 240 873 osob

Pocet chranénych OSVC 699 815 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanci: 4 240 873 osob
C. 100 %
Clanek 22

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &lanku 65.
Hlava |

A. Uvadime aktualizované udaje:

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery
byl uuchaze¢e o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
Vv jeho poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpist; pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k upraveé
stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpist.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazefe o zaméstnani,
ktery naposledy ptred zafazenim do evidence uchaze¢li o zaméstnani vykonaval
samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho
zakladu v rozhodném obdobi piepoctené¢ho na 1 kalendaini mésic.

Za prvni dva mé&sice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podptr¢i doby) ¢ini
procentni sazba vySe podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dals$i dva mésice 50 % a po
zbyvajici €ast podpir¢i doby 45 % primérného mési¢niho cistého vydélku nebo
vymétovaciho zékladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %.

V piipad¢€, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zatazenim do evidence uchazecli o zaméestnani
bez vazného duvodu ukondil zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, nalezi
mu vysSe podpory v nezaméstnanosti po celou podpurc¢i dobu ve vysi 45 %.

Jestlize osoba splnila podminku pfedchoziho zaméstnani nahradni dobou zaméstnani (viz
dale kclanku 23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
V nezameéstnanosti se stanovi za prvni 2 meésice ve vysi 0,15nasobku, dal§i 2 mésice ve
vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podplrci dobu 0,11ndsobku primérné mzdy v narodnim
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hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti je stanovena maximalni horni hranice, ktera je uréena
jako 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendainiho roku ptfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost
0 podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek
prumérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci. V roce 2013 byla maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 14 157 K¢,
Vv roce 2014 pak 14 281 K¢&. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢inila v roce 2013
15 866 K¢ a v roce 2014 ¢ini 16 005 K¢&.

B. Neaplikovan

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
V nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani vzdy, pokud spliiuje zdkonem stanovené
podminky.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi pii splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu
na majetkové pomeéry osoby.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

D.az G.
Primérny Cisty mésic¢ni vydélek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi ¢inil 21 089 K.
Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2014:

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich
nezamé&stnanosti:

Vyse podpory % z pivodniho
(65 % pruméerného vydélku *)
ptedchoziho pi{jmu)
/z Cisté mzdy/

13708 K¢ 65 %
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Vvse davky

typického kvalifikovaného

délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezamd&stnanosti

Vyse podpory

(50 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

10 545 K¢

50 %

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika po zbvvajici podpuréi dobu:

Vyse podpory
(45 % pramérného

% z ptivodniho
vydélku

ptedchoziho piijmu)
/z cCisté mzdy/

9490 K¢ 45 %

Prumérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v pritbéhu celé podplréi doby tak
¢inila2x 13708 +2x 10545+ 9490/5 =11 600 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udélosti (podpora v nezaméstnanosti) a piijmu pted pojistnou
udalosti (Cista mzda) ¢ini (11 600:21 089) x 100 = 55 %.

Evropsky zakonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k pfedchozi mzd¢ pojisténce alesponi 45 %. PoZzadovanou urovei CR plni.

B. Neaplikovan.
C. Beze zmény
Cldnek 23
Vznik naroku na déavku v nezaméstnanosti v CR je vdzdn na splnéni potiebné doby
diachodového pojisténi ziskané zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti. Potfebna doba
dtichodového pojisténi ¢ini 12 mésici v poslednich 2 letech. Do této doby je mozné zapoditat
1 tzv. ndhradni dobu zamé&stnani.
Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:
a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,
b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,
d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho ptedpisu (§ 8 zdkona

108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) povazuje za osobu zéavislou na pomoci jiné fyzické
0soby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo ve stupni IV

17



(uplna zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového
pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra podle zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé, nebo vykonu vetejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné
sluzby podle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pokud rozsah vykonané
sluzby piekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost).

Clanek 24

1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podptir¢i doba) se 1isi v zavislosti na véku
opravnéné osoby. Podpiir¢i doba ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let v€ku 5 mésicl, nad
50 do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let véku 11 mésica.

Rozhodujici pro délku podpiir¢i doby je veék uchazece o zaméstndni dosazeny ke dni podéni
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Délka podpurci doby je také ovlivnéna skute¢nosti, zda v poslednich 2 letech pted zafazenim
do evidence uchazeci o zaméstnani uchaze¢i 0 zaméstnani uplynula ¢i neuplynula podputrci
doba. Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani neuplynula celd podpiir¢i doba a po uplynuti ¢asti podplrci doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cCinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespont 3 mésicti, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpuréi dobu. Jestlize
ziskal dobu dichodového pojisténi v délce krat$i nez 3 meésice, mad narok na podporu
V nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby. Soucasné musi byt splnéna podminka
celkové pottebné doby predchoziho zaméstnani.

Uchaze¢ o zamé&stnani, kterému V poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeci
0 zaméstnani uplynula cela podptir¢i doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpir¢i doby ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespont 6 mésici;
tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich divodii nebo
proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné¢ musi byt splnéna
podminka celkové doby piedchoziho zaméstnani.

2. Doba poskytovani podpory v nezamé&stnanosti neni odstupfiovana podle ptispévkové doby.

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zikoniku socialniho zabezpeteni neni zakonem
0 zamg&stnanosti piimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchaze¢i o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pozada o poskytnuti podpory v nezameéstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti nebo Cinnosti povazovanych za nahradni doby
zaméstnani, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne nésledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

Uchazeci o zaméstndni, kterému bylo podle jinych pravnich ptedpisii z posledniho zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
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uplynuti doby, ktera se urCi podle poctu nasobki primérného mési¢niho vydelku nebo
meésicniho sluzebniho pifijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi piedpisy. Timto ustanovenim neni
dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zakonem
0 zamg&stnanosti.

Uchazec¢i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné,
odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, anebo v den skondeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne Utad prace ode
dne zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani po dobu, kterd odpovida vysi odstupného,
odbytného nebo odchodného, kompenzaci. Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby,
za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné a 65 % primérného meési¢niho Cistého
vydélku uchazece. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchaze¢i o zaméstnani az po
uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

4. Zékon o zameéstnanosti nestanovi zadné zvlastni podminky pro poskytovani podpory
V nezameéstnanosti sezonnim pracovnikim. Plati obecny rezim.

5. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
- ¢erpani starobniho diichodu
- Cerpani davek nemocenského pojisténi
- vazby.

Po tuto dobu se poskytovani podpory v nezaméstnanosti zastavuje.

Uchaze¢i o zamé&stnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zaklad¢ vykonava nékterou z Cinnosti, kterd nebrani zatazeni a vedeni
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pii
rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika uplynutim podplrc¢i doby, ukoncenim vedeni
Vv evidenci uchazecii o zaméstnani nebo vyfazenim z této evidence.
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CAST V- STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26
Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2014):

Dutichodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zdkon o dichodovém pojisténi. U muza se
zvysuje o 2 mésice za rok a u zen o 4 meésice za rok. V roce 2014 Cini dichodovy vék u muzi
62 let a 8 mésici, u bezdétnych zen 61 let a 8 mésict, u Zen, které vychovaly jedno dit¢ 60 let
a 8 mésicu, u zen, které vychovaly dvé déti 59 let a 8 mésict, u Zen které vychovaly 3 a 4 déti
58 let a 8 mésicti a u zen, které vychovaly 5 a vice déti 57 let a 8 mésict. S ucinnosti od
30.9. 2011 byla schvéalena novela zédkona o dichodovém pojisténi, kterd umozni dalsi
postupné zvySovani vékové hranice tak, Ze pro pojisténce narozené v roce 1977 jiz bude
jednotna vékova hranice pro muze a zeny 67 let. Po tomto sjednoceni bude zvySovani
pokracovat o 2 mésice za kazdy rok.

Cldnek 27
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly uc¢astny diichodového pojisténi. Ugast na diichodovém
pojisténi je povinna pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného
dichodové pojistény (a tudiz chranény) i dalsi skupiny obyvatelstva, napf. Zeny pecujici
o dit¢ ve véku do ctyf let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou G€astni diichodového pojisténi,
maji vSak moznost piihlasit se k dobrovolné Gcasti.

C. Aktualizované statistické tidaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 240 873 osob

Pocet chranénych OSVC: 699 815 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanci: 4 240 873 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Clének 28
A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65

Hlava |

Uvédime aktualizované udaje (k 1. 1. 2014):

A. Starobni dichod se sklada ze dvou slozek:

Ziakladni vyméra: 2 340 K¢ mési¢né (9 % prumérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojiSténi. Pro starobni diichod ¢ini 1,5 % vypoctového zdkladu, pticemz po dobu ucasti
soucasné V L. a II. diichodovém pilifi je to jen 1,2 % vypoctového zakladu za kazdy cely
rok pojiSténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych
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vydeélkt (vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodarstvi)
za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptfedchazejiciho roku piiznani dichodu. Pro
stanoveni vypoctového zakladu se tento primér (,,0sobni vyméfovaci zaklad*) redukuje
tak, ze z Castky do prvni redukéni hranice se poéita 100 %, mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapocte 26 %, z ¢astky mezi druhou a tfeti redukéni hranici 22 % a z ¢astky nad
treti redukcni hranici se zapoctou 3 %.

V roce 2014 ¢ini prvni redukéni hranice 11 415 K¢, druha 30 093 K¢ a tteti 103 768 K¢.
B. Beze zmény

C. Vroce 2013 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 359 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe starobniho diichodu:

» Pouziva se hrub4d mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2013, tj. 24 359 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani &¢ini mési¢né 18 855 K¢.

» Osobni vymétovaci zaklad 24 359 K¢ se redukuje
11 415 + (24 359 — 11 415) x 26 % = 14 781 K¢.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 X 1,5 % x 14 781 = 6 652 K¢.

= VySe starobniho diichodu je zakladni vyméra a procentni vymera
2 340 + 6 652 = 8 992 K¢.

=  Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a piijmi pred pojistnou udalosti
(Cista mzda) 8 992/ 18 855 = 47,7 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cista dichodu v K& mésicné hruba Cista
24 359 18 855 8992 36,9 47,7

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k predchozi
mzdé pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou urovein v pripadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé.

Cldnek 29

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

Dévka je zajiSténa chranéné osobé€, ktera splnila podle zdkona o dichodovém pojiSténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi v roce 2009; od roku 2010 se tato doba postupné
prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby pojisténi bude platit pro
pojisténce, kteti dosadhnou diichodového veéku po roce 2018. Kromé toho mé narok na starobni
dachod 1 pojisténec, ktery dosahne dichodového véku a ziska dobu pojisténi aspont 30 rokl
(pouze doba zaméstnani bez neptispévkovych dob). Postupné prodluzovani potiebné doby
pojisténi pro narok na starobni diichod se vztahuje i na piipady, kdy lze starobni dichod

21



pfiznat po dosazeni vy$siho véku, nez ¢ini dichodovy vék. V disledku toho nevznikne narok
na starobni diichod pfi ziskdni doby pojisténi alespon 15 rokd, jak tomu bylo pfed piijetim
zékona ¢. 306/2008 Sb., a to pojisténciim, kteti dosdhnou veku alesponi o 5 let vyssiho, nez je
dachodovy vek, v roce 2010 a pozd€ji. MPSV si je védomo nezbytnosti legislativni upravy
V této oblasti, ktera zajisti, aby CR zalala znovu plnit ¢l. 29 odst. 2 &asti V Evropského
zékoniku socialniho zabezpeceni. PfislusSné zmény pravni Upravy jiz byly pfipraveny
a Vv soucasné dob¢ se projednavaji v ramci legislativniho procesu. S Gi¢innosti se pocitd od
1. 1. 2015.

U starobniho dichodu, na ktery vznikne narok dosazenim vys§iho nez dichodového veéku
a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi podle prfedchoziho odstavce véty tieti a Ctvrte,
nedochdzi ke snizeni davky z divodii procentni sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je
obvykle nizsi nez pramérny vyplaceny starobni diichod z diivodi mensiho poctu ziskanych let
pojisténi.

Cldnek 30
Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Cldanek 39
Pravidelnymi rodinnymi davkami v Ceské republice podle &lanku 42 jsou piidavek na dité
a rodicovsky prispévek.

Clanek 40

Narok na ptidavek na dit¢ ma nezaopattené dité, které zije v roding, jejiz rozhodny piijem je
niz§i nez soucin Castky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Pfidavek na dit¢ se
poskytuje ve tfech riznych vysich podle véku ditéte.

Narok na rodicovsky piispévek ma rodic, ktery osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodin€. Rodi¢ovsky prispévek je stanoven celkovou ¢astkou, kterou rodi¢ muze
Cerpat do Ctyt let ditéte. Vydéle¢na Cinnost ani ptfijem rodice nejsou sledovany, omezeno je
umisténi ditéte v predskolnim zatizeni.

Cldnek 41
Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte.

Za chranéné skupiny u pridavku na dité jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte neni
zavisly na skute¢nosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky aktivni

osobou ani ucastnikem systému diichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné osoby u rodicovského prispévku jsou povazovany rodice pecujici o malé déti.
Nérok neni zavisly na ekonomické aktivité rodi¢e nebo jeho ucasti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, ze toto nelze vztdhnout k Zadnému
odstavci ¢lanku 41.

Statistické informace za rok 2013:

Pocet nezaopatienych déti s narokem na ptidavek na dité 4580 tis.
Pocet rodi¢ii pobirajicich rodicovsky ptispévek 293,7 tis.
Pocet nezaopatienych déti 2 3411 tis.
Pocet rodin s nezaopatfenymi détmi 1 446,2 tis.

Pridavek na dité pobiralo v roce 2013 mé&si¢né v primeéru 458,0 tisic nezaopatrenych déti, to
znamena, ze byl poskytnut cca 19,6 % vsech nezaopatienych déti.

Rodicovsky prispévek pobiralo v roce 2013 mési¢n€ v pruméru 293,7 tisic rodin s malymi

détmi, tj. cca 20,3 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Clanek 42
Ceska republika se odvoldvd na odstavec a) - rodinné davky maji podobu mési¢nich
pravidelné se opakujicich finan¢nich plateb.
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Vyse pridavku na dit¢ v roce 2013 je stanovena pevnou meésicni ¢astkou, ktera pro dité do
6 let ¢ini 500 K¢, pro dit€¢ od 6 do 15 let 610 K¢, pro nezaopatiené dité od 15 do 26 let 700
K¢.

Vyse rodiCovského prispévku je stanovena jako celkova suma 220 000 K¢, kterou
nemocensky pojistény rodi¢ mesi¢né Cerpa v castkach podle své volby nejdéle do Ctyt let
véku ditéte a v maximalni mésic¢ni vysi 11 500 K&. Nemocensky nepojisténému rodici nalezi
rodiCovsky prispévek v pevnych mési¢nich ¢astkach 7 600 K¢ do konce devatého mésice
veku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do Ctyr let.

Cldnek 43
Pro narok na rodinné davky neni stanovena zadna kvalifika¢ni doba. Viz téz odpovéd ke
Clanku 41.

Clanek 44

Statistické informace za rok 2013:

Hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného délnika (podle kvalifikace 18 165 K¢
zaméstnani CZ-ISCO 93291 v tzv. mzdové sféie)

Vydaje na ptidavek na dité ro¢ni 3,3 mld. K¢
Vydaje na rodi¢ovsky prispévek ro¢ni 24,3 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti 2 3411 tis.
Celkova pozadovana hodnota penéznich rodinnych davek 7,7 mld. K¢

Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
18 165 (mzda nekvalifikovaného délnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) X 2 341 (tis.
déti) = 7,7 mld. K¢.

V roce 2013 cinily celkové vydaje na rodinné davky 27,6 mld. K¢& coZz ve vztahu
k celkové pozadované hodnoté penézitych rodinnych davek ve vysi 7,7 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢lanek 44.

Rodiny s nezaopatienymi détmi jsou podporovany také prostfednictvim danového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve formé slevy na dani a danového bonusu, pfipadné jejich kombinaci.
Mésicni Castka danového zvyhodnéni na nezaopatiené dité je vySsi nez ptidavku na dité.
Narok na ptidavek na dité je omezen pfijmem rodiny. Naproti tomu dafiové tlevy se uplatni
u vSech rodin s nezaopatfenymi détmi, které maji zdanitelny ptfijem.

Maximalni vySe danového bonusu na vSechny vyzivované déti v domacnosti byla stanovena
na 60 300 K¢ rocné. Datlové zvyhodnéni na vyZivované déti l1ze Cerpat jednak prostfednictvim
ptiznani k dani z ptijmu fyzickych osob nebo prostfednictvim zaméstnavatele — platce dané
Z pfijml ze zavislé Cinnosti. Informace o objemu ¢erpaného danového zvyhodnéni se proto
ziskavaji ze dvou zdroji, a to z danového pfiznani poplatnikii a z vyactovani platci dané.
Z vyuctovani lze ziskat pouze tdaje o danovém zvyhodnéni ve formé bonusu. Z pfiznani
k dani z ptijmu fyzickych osob lze ziskat udaje o danovém zvyhodnéni, tj. v ¢lenéni na slevu
na dani a danovy bonus.

Osoby podavajici pfiznani k dani z ptijma

Plati, Ze osoby podavajici pfiznani uplatiuji narok na danové zvyhodnéni az po uplynuti
zdatiovaciho obdobi, kterym je kalendaini rok. To znamena, ze v roce 2013 Cerpaji dafové
zvyhodnéni jednorazové podle ptiznani k dani z piijmt fyzickych osob za zdafiovaci obdobi
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roku 2012. To neplati pro zaméstnance, ktefi podepisi prohlaseni k dani, prokazi narok
na danové zvyhodnéni u zaméstnavatele, nasledn¢ cerpaji toto zvyhodnéni mésicné
a soucasn¢ podnikaji nebo pronajimaji nemovitosti. Ti mohou zadat prostfednictvim piiznani
k dani pouze o piipadny nevyplaceny rozdil na dafiovém zvyhodnéni.

a) Danové zvyhodnéni poskytnuté u platce dané (zaméstnavatele)

Vzhledem k tomu, Ze zdkon zaméstnavateli neuklada povinnost vést individualni udaje za
jednotlivé zaméstnance, neni mozné vycislit, jaka ¢ast danového zvyhodnéni byla poskytnuta
prostiednictvim slev na dani z daitiového zvyhodnéni z diivodu, Ze platce dané po konci roku
vykazuje ve vytacétovani celkovou srazenou zalohu, tzn. po vSech slevach, tedy i po slevé
Z danového zvyhodnéni. Generalni financni feditelstvi mize z tohoto diivodu poskytnout jen
udaje o poskytnutém datovém bonusu, tzn. celkovou vySi mési¢nich danovych bonusi
a doplatkl na dannovém bonusu z ro¢niho zic¢tovani zaloh a dailového zvyhodnéni, ktera byla
vyplacena za jednotlivé roky:

Mg¢sicni bonus vyplaceny zaméstnavatelem ve mzd¢ zaméstnance.
2012: 3551 145 543 K¢
2013: 3690 572 581 K¢

b) Udaje z dafiového piiznani za rok 2012

Danové zvyhodnéni Sleva na dani Rozdil na danovém bonusu *)
na dité (o kolik byla snizena (vyplaceno na bonusech)
dar)
13,69 mld 7,12 mid 5,54 mid

*) Castka, ktera byla poplatniky narokovana v danovych pfiznanich, snizena o danové
bonusy vyplacené platcem dané

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze meziro¢né nartstd pocet poplatnikli, ktefi uplatiiuji danoveé
zvyhodnéni, o cca 7 %, 1ze predpokladat, Ze tento trend byl zachovan i v roce 2013 (udaje za
rok 2013 vzhledem k referenénimu obdobi zpravy nejsou v soucasné dobé k dispozici), tak
i pro rok 2014. Z uvedeného vyplyva, Ze lze piedpokladat i narst vyplacenych danovych
bonusi.

Clanek 45
Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu socidlni udélosti, nejsou zavislé na pojisteéni.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Cldnek 46 a 47

Krytou socialni udalosti podle zakona o nemocenském pojisténi je té¢hotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich ptfedpisech vyslovné definovan,
nicméné¢ ze systematického vykladu lze vyvodit, ze se jednd o celkové zastaveni vydélku
v disledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho snizeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v mateistvi.

C‘ldnvek 48
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct:

a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 240 873 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 92 680 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancl 4 240 873 osob
C. 100 %
Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50
A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.

Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

A. Pravidla pro vypocet penéZité pomoci v mateistvi

1.

2.

Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti piedchazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zaméstnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi.

Denni vymérovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného obdobi (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochézelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymeéfovaciho zékladu napt. dny poskytovani davek nemocenského
pojisténi).

Zapocitatelny prijem: veskery pfijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zi¢tovany zaméstnankyni
(zamé&stnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zéakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z ¢astky mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocitd 30 % a k castce nad tieti reduk¢ni hranici se
nepiihlizi.

V roce 2014 je prvni redukéni hranice 865 K¢, druha redukéni hranice 1 298 K¢ a tieti
reduk¢ni hranice je 2 595 K¢.
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Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymeétovaciho zékladu.
7. Penézitd pomoc v matetstvi se poskytuje po dobu 28 tydnl, v ptfipad¢ Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alespoit o dvé znich, se pen€zitd pomoc
V mateistvi poskytuje po dobu 37 tydnti.
B. Beze zmény
C. Primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika v roce 2013 ¢inila 24 359 K¢.
Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

D. - G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penéZité pomoci v mateistvi

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného d€lnika v roce 2013, tj. 24 359 K¢.

= Cista mzda (poplatnika) &ini 18 855 K&.

=  Denni vymétovaci zaklad pro vypocet penézité pomoci v matefstvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a po¢tu dnti v roce: 24 359 K¢ x 12 / 365 = 800,84 K¢.

*  Denni vymérovaci zaklad se redukuje
DVZ od 1. dne: 801 x 100 % = 801 K¢&.

*  Denni ddvka penézité pomoci v mateistvi od 1. dne: 70 % x 801 = 561 K&.

=  Mésicni vySe penéZzité pomoci v materstvi: 30 X 561 = 16 830 K¢&.

=  Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitd pomoc v matefstvi) k pfijmim pred
pojistnou udalosti (¢istd mzda): 16 830 / 18 855 = 89,3 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse penézité pomoci Podil PPM / mzda v %
hruba Cista V matetstvi v K¢ hruba Cista
mésicné
24 359 18 855 16 830 69,1 89,3

Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil piijmi penézité pomoci
Vv matefstvi k predchozim piijjmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven
penéZité davky v materstvi k hrubé i k isté mzdé.

Clanek 51
Penézitd pomoc v matetstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pted
nastupem na tuto davku Gc¢astna alespon 270 dnti nemocenského pojisténi.

Do potiebné doby téchto 270 dnti pojisténi se také zapocitava:
= doba studia na stfedni, vyS$i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize studium bylo Gspésné ukonceno,
= doba pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipad¢ dale trvala pojisténa
¢innost.

Je-1i uplatiiovan néarok na penézitou pomoc v matefstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnt tc€asti na nemocenském pojisténi, zapo€tou se pro splnéni této
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podminky doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na
penéZitou pomoc v matefstvi; prekryvajici se doby tcasti na pojisténi Ize zapocitat jen jednou.
Je-li zéroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matefstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti 270 dn na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapocCtou se pro splnéni této podminky pojiSténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc
V matefstvi, v nichz trvala ucast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisténi,
Z nichz je narok na penézitou pomoc v matetstvi uplatiiovan. Neni-li podminka 0casti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi,
v némz je nejvyssi denni vymeiovaci zéklad.

Cldnek 52
PojiSténka, ktera porodila, nesmi mit narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi kratsi nez
14 tydni a vyplata nesmi skoncit pted uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

Pojisténka/pojisténec nema narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi za dobu, po kterou:
= vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou Cinnost,
= jinalezi podle zvlastnich pravnich pfedpist ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
naddle zapocitatelny piijem.

Penézitd pomoc v matefstvi se nevypléci:

=  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zaklad¢ dohody S otcem ditéte nebo manzelem
matky, ze prevezme péci o dité, narok na penézitou pomoc v matefstvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu; v takovém piipade se penézita
pomoc V mateistvi jiz nevyplaci matce ditéte, ale jejimu manzelovi nebo otci ditéte.
K takové dohodé vsak nemiize dojit dfive, nez po uplynuti 6. tydni od porodu.

=  pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich diivodl ptevzato do ustavni péce
zdravotnického zafizeni a pojiSténec v této dobé vykondva v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v matetstvi poskytovéana, praci nebo samostatnou vydéle¢nou
¢innost,

=  pojisténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dit€¢ peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojiSténka nepeCuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto divodu
sveéfeno do péce nahrazujici pé€i rodicii nebo do tstavni péce,

= pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v Ustavni péci z jinych neZ zdravotnich divodi
na stran¢ ditéte nebo pojisténce.

CAST IX — INVALIDNIi DUCHOD

Cldnek 53 a 54
Krytou socidlni udélosti je invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize jeho pracovni schopnost poklesla
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= nejméné o 35 %, avSak nejvySe o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
=  nejméné o 50 %, avSak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
= nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni schopnosti pro Ucely invalidity stanovi vyhlaska MPSV ¢. 359/2009 Sb.

Cv’ldnvek 55
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci:
a) zam&stnanci dichodove pojisténi: 4 240 873 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 699 815 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct 4 240 873 osob
C. 100 %
Clanek 56

Ceska republika odkazuje na &lanek 65.
Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

Davkou je opakujici se platba vypoctend podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad Kk ¢l. 26).

A. Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné

Dichod se sklada ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 340 K& mési¢né (9 % prumérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojiSténi. Pro invalidni diichod pfiznany pro invaliditu tfetiho stupné ¢ini 1,5 %
z vypoctového zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy zaklad se stanovi podle
praméru z indexovanych hrubych vydélkt (vydélky se indexuji v relaci k riistu primérnych
mezd v ndrodnim hospodafstvi) za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchazejiciho
roku pfiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctového zékladu se tento priameér (,,0sobni
vymétovaci zaklad*) redukuje tak, Ze z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocita 100 %,
mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 26 %, z ¢astky mezi druhou a tieti redukcni
hranici 22 % a z ¢astky nad tieti reduk¢ni hranici se zapoctou 3 %.

V roce 2014 ¢ini prvni reduk¢ni hranice 11 415 K¢, druhd 30 093 K¢ a tfeti 103 768 K¢.

B. Beze zmény
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C. Vroce 2013 byla primérna hrubd mzda kvalifikovaného d€lnika 24 359 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

V CR se pro vysi invalidnich diichodi do doby pojisténi zapogitava i dopodtena doba ode
dne vzniku naroku na invalidni diichod do diachodového véku, proto je mozné pro vysi
dichodu pocitat s 30 lety pojisténi.

Hlava Il

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2014):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2013, tj. 24 359 K¢.

= Cista mzda (po uplatnéni slev na poplatnika a dvé déti) &ini 21 089 K&.

= Osobni vymétovaci zaklad (24 359) se redukuje:
11 415 + (24 359 — 11 415) x 26 % = 14 781 K<¢.

=  Procentni vyméra za tiicet let pojisténi: 30 x 1,5 % x 14 781 = 6 652 K¢

*  Vyse invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné:
zékladni vyméra a procentni vymeéra 2 340 + 6 652 = 8 992 K¢.

=  Podil piijmi po pojistné udalosti (invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné
a pridavky na dvé déti) k pfijmim pted pojistnou udalosti (Cista mzda a ptidavky na
dveé déti): 10 212 / 22 309 = 45,8 %.

Mzda v K¢ mési¢né Piidavky na 2 Invalidni Podil dichod / mzda *)
hruba Cista déti v K¢ dichod v K¢ hruba Cista
24 359 21089 1220 8 992 39,9 45,8

*) invalidni diichod i mzda v¢etné ptidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik socialniho zabezpefeni poZaduje podil pfijml invalidniho dichodu
k pfedchozim pfijmim pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou troveii invalidniho
dichodu k ¢isté mzdé.

Hlava VI
Viz. Piiloha ¢. 1

Clanek 57

Dévka je zajiSténa chranénym osobam za podminky ziskani potiebné doby pojisténi. Potfebna
doba pojisténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho trazu. Na invalidni
dachod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téz osoba, kterd dosahla aspon 18 let véku, ma
trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tietiho stupng, jestlize tato
invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let v€ku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potebnou dobu. Potiebnd doba pojisténi u ostatnich invalidnich osob je odstupiiovana podle
dosazeného véku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena v rozsahu jednoho roku az Ctyf let a od 28 let ¢ini pét let a zjistuje se
v poslednich deseti letech pied vznikem invalidity. U pojisténce starSiho 38 let se podminka
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potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod povazuje za splnénou téz, byla-li doba
ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi ¢ini ptitom
10 rokd.

Clanek 58

Invalidni diichod nalezi po celou dobu trvani invalidity, a to az do dosazeni véku 65 let. Dnem
dosazeni tohoto véku néarok na invalidni diichod zanika a vznikne narok na starobni dichod ve
stejné vysi jako dosud nalezejici invalidni dichod. Pozivatel tohoto starobniho diichodu ma
vSak moznost pozadat o stanoveni vyse diichodu vypoctem podle obecnych pravidel.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosazenim véku 18 let, a tato osoba nebyla Ui¢astna pojisténi po
pottebnou dobu, diichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.

c) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského ptiznaného pied
vznikem naroku na diichod.

d) zjisti-li se, Ze narok na dichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfiznén nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
dichod pfiznan v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdé¢jsiho data, nez od jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pfizna, a to ode dne, od
n¢hoz diichod nebo jeho zvySeni ndlezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni. Dlichod nebo jeho zvysSeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvyseni nalezi, v ptipad¢, Ze diichod nebyl pfiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepten, anebo byl pfiznan
od pozd¢jsiho data, neZ od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.

e) pokud invalidita vznikla nasledkem umyslného poSkozeni zdravi, které si pojisténec zplsobil
nebo nechal zplsobit, nebo poSkozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctena doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni diichodového véku; u Zen se
pfitom bere v tvahu dichodovy vE&k stanoveny pro Zeny, které nevychovaly Zadné dite,
a U muzl se bere v ivahu vék stanoveny pro zeny stejného data narozeni, které nevychovaly
zadné dite.

f) vyplata invalidniho dichodu miZe byt zastavena, jestlize se poZivatel diichodu nepodrobil
vySetfeni zdravotniho stavu.
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CAST X - POZUSTALOSTNI DUCHODY

Cldnek 59 a 60
Beze zmény

C‘ldlqek 61
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 240 873 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢n¢ ¢innych: 699 815 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 240873 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

Ditchod se skladéa ze dvou slozek:
Ziakladni vyméra: ¢ini 2 340 K¢ mésicné (9 % prumérné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemfielého.

Procentni vyméra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod c¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho
diichodu pro tieti stupenl invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by mél zemiely ndrok (viz. starobni nebo invalidni diichod).
= pro sirotéi diichod ¢ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vyméry invalidniho
dichodu pro tteti stupen invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by mél zemfiely ndrok (viz. starobni nebo invalidni dichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mésiéni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2013 ¢inila 24 359 K¢.

Hlava IV

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2014):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich diichodu
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* Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1ISCO 72231 —
soustruznik kovt — sefizovac a obsluha) v roce 2013, tj. 24 359 K¢.

= Cista mzda po uplatnéni slev za poplatnika a dvé déti ¢ini 21 089 K&.

= Osobni vymeéiovaci zéklad (24 359 K¢) se redukuje
11 415 + (24 359 — 11 415) x 26 % = 14 781 K¢

= Procentni vymeéra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tficet let pojisténi
¢ini: 30 X 1,5 % x 14 781 = 6 652 K¢.

= Procentni vyméra vdovského diichodu: 50 % z 6 652K ¢ = 3 326 K¢.

= VySse vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vymeéra a procentni vymeéra
2 340 + 3326 = 5666 K¢.

* Procentni vyméra sirot¢iho dichodu: 40 % z 6 652 K¢ =2 661 K¢.

= VySe sirot¢iho dichodu: zakladni vyméra a procentni vymeéra
2340 + 2661 =5 001 K¢.

=  Vdovsky dichod a dva sirot¢i diichody

5666 K¢ +2x 5001 Ké =15 668 K¢.
» Podil pifijmu po pojistné udalosti (pozustalostni dichody a piidavky na dvé déti)

k pifijmim ptfed pojistnou udalosti

16 888/22 309 = 75,7 %.

(Cistd mzda a pridavky na dveé déti):

Mzda K¢ mésicné Piidavky na2 | Pozustalostni | Podil dichody / mzda *)
Hruba éista déti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
24 359 21 089 1220 15 668 66,0 75,7

*) v€etné ptidavkl na déti (na kazdé dité ve vysi 610 K¢).

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pifijml pozustalostnich dichoda
k pfedchozim piijmim pojisténce ve vysi 40 %. CR plni poZadovanou roveii
pozistalostnich diichodi K hrubé i k ¢isté mzdé.

Hlava VI

Viz. Piiloha ¢. 1

Clének 63

Pozistalostni diichod nalezi chranéné osobé€, jejiz manzel (manzelka), byl pozivatelem
invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu nebo by splnil ke dni smrti podminky pro
jejich pfiznani anebo zemfel nasledkem pracovniho trazu.

Sirot¢i diichod nalezi, pokud zemftely rodi¢ ditéte byl pozivatelem invalidniho dichodu nebo
starobni dichodu nebo by ke dni smrti splnil podminky pro ptiznani starobniho dichodu ¢i ke
dni smrti ziskal asponi polovinu potiebné doby pro vznik naroku na invalidni dichod anebo
zemfiel nasledkem pracovniho Urazu.

Jedna se o odvozené davky diichodového pojisténi — viz vyklad k ¢1. 29 a ¢l. 57.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté jen
v ptipadech, kdy poziistala osoba:

a) pe€uje o nezaopatiené dite,
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b) peCuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné t€zka zavislost) nebo
stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),

¢) pe€uje o svého rodice nebo rodi¢e zemielého manzela, ktery s ni zije v domdacnosti a je
zéavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zavislost) anebo stupni IV (iplna zévislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosahla veku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy veék stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového véku, je-li dichodovy vek nizsi.

Podminkou néaroku na sirot¢i diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopattenost definuje zakon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznéava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochéazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirot¢i

diichod zaniké osvojenim.

K ¢lanku 68 uvadime:

Zjisti-li se, ze narok na dichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl pfiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem,
dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod pfiznan v nizsi Castce, nez v jaké
nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozd¢jsiho data, nez od jakého ndlezi,
diichod se zvysi nebo ptiznd, a to ode dne, od néhoz dichod nebo jeho zvyseni nalezi, nejvyse
vSak pét let nazpét ode dne zjiSténi nebo uplatnéni naroku na dichod nebo jeho zvyseni.
Dutchod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvySeni
nalezi, v ptipadé, Ze diichod nebyl ptiznan nebo byl vyplacen v niz$i ¢astce, nez v jaké nélezi,

nebo byl neprdvem odepien, anebo byl pfiznan od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi,
Vv disledku nespravného postupu organu socialniho zabezpecenti,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky diichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, ze vdova nebo vdovec umysin€ zpusobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé¢ nebo tuCastnici trestného c¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.
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Priloha ¢. 1

Meziro¢ni indexy starobniho dichodu, primérné hrubé nominalni mzdy a spotiebitelskych

cen (zivotnich nakladit) dle ¢l. 65 Hlava VI

Prumérna mzda

Primérny meziro¢ni

Starobni diichod” (na piepociend pocty) | INCEX

Rok spotiebitelskych cen

(zivotnich nakladi)
abs.vKé | indexv% | abs.vKé | indexv% |Zadomécnosti

celkemv %

2001 6 352 : 14 378 108,8 104,7

2002 6 830 107,5 15 524 108,0 101,8

2003 7071 103,5 16 430 105,8 100,1

2004 7 256 102,6 17 466 106,3 102,8

2005 7730 106,5 18 344 105,0 101,9

2006 8175 105,7 19 546 106,6 102,5

2007 8735 106,9 20 957 107,2 102,8

2008 9151 104,8 22 592 107,8 106,3

2009 10 029 109,6 23 344 103,3 101,0

2010 10 090 100,6 23 864 102,2 1015

2011 10 527 104,5 24 455 102,5 101,9

2012 10769 102,2 25 067 102,5 103,3

2013 10 963 101,8 25078 100,0 1014

2014 11 065 100,9 100,2%)

*) Nartist za 1. ¢tvrtleti 2014 oproti 1. étvrtleti 2013. Zdroj CSU.
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