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Krdsny cerven vam vsem,

ani se nenadéjeme a budou tu
zaslouzené prazdniny a s nimi i ob-
dobi dovolenych. Nejen pocasi ndm
v téchto dnech preje. Cerstvd Cisla
z Uradu prdce CR jsou také vice
nez priznivd. Kvétnovd nezamést-
nanost v Cesku je nejnizsi od roku
1997. Podil nezameéstnanych v evi-
denci Uradu prdce CR klesl na tFi
procenta. Ceskd ekonomika nadd-
le roste a trh prdce ovliviiugi i se-
zonni prdce, které uz jsou v plném
proudu. Da se tedy cekat, zZe neza-
méstnanost bude klesat i v dalsich
mésicich. Také v mezindrodnim
srovndni md Ceskd republika nej-
nizsi miru nezaméstnanosti v celé
Evropské unii.

Mozna si 7ikdte: To je ta pravd
doba na zménu systému nepojist-
nych socidlnich ddavek. Souhlasime.
V Cesku se nyni vypldceji dvé ddvky
na bydleni. Vypocitavaji se z nor-
mativnich ndkladi podle aktudl-
nich cen ndjmit a energii. Moznd
Jste v médiich zaznamenali zkresle-
né informace o parametrech, které
ale uz byly po pripominkdch upra-
veny. Rddi bychom wupresnili, Ze
neni navrhovdno zZddné hromadné
zastaveni vypldceni ddvek. Cilem
zmen je smizit jejich naduzivani
a zneuzivdani, aby usetvené penize
Sly potrebnym.

Jednim z ndstroju, jak zamezit
obchodu s chudobou, je zastropovat
dadvky na bydleni na sroven bézné-
ho ndjemného. To nesmi byt vyssi,
nez je v misté obvykle. Ndaklady
spojené s uzivanim bytu museji byt
presné vymezeny ve smlouvé.

Soucasnd vidda zmény, které to
umozni, jiz pripravila. Potvrdil
to i premiér Andrej Babis. V pd-
tek 8. cervna 2018 na spolecném
setkdni na CSSZ wuvedl, Ze novely
miri na mepoctivé pronajimatele,
na $Smejdy a obchodniky s chudo-
bou, kteri sestéhovdvaji lidi nap7i-
klad na sidlisté v Janove.

Dost ale bylo prdce a témat s ni
spojenych. Nachdzime se v nejkrds-
nejSim rocnim obdobi na prelomu
jara a léta, tak si ho pékné uzivejte,
divejte se kolem sebe a budte stast-
ni.

Klidné dny a pohodu vam preje

redakce novin

Prace a socialni politiky

I MR —

Mapa projektd,
které pomahaji
maminkam vratit se

PORADNA

na trh prace

ctéte na strané 2

£ ZAMESTNANOST
| Ufad prace CR
nabizi firmam
poradenstvi

i sluzby na miru

ctéte na strané 3

ZDARMA

STATISTIKA
V Cesku se
shizuje pocet
smrtelnych
pracovnich drazu

ctéte na strané 7

eéujete o nemocného pribuzného?

Pozadejte si o dlouhodobe osetrovne'

0d zacatku cervna si mohou lidé, ktefi se staraji o své nemocné

pfibuzné, zazadat o novou davku nemocenského pojisténi -

dlouhodobé osetiovné.

V situaci, kdy je potfeba celoden-
né pecovat o jiného ¢lena rodiny, je
od zacatku cervna mozné pozadat
o novou davku, tzv. dlouhodobé
oSetfovné, a to na dobu az 90 dnd.
Pecovat s narokem na tuto davku je
mozné o ¢lena rodiny, u néhoz doslo
nahle k zavazné zdravotni kompli-
kaci, ktera si vyzadala hospitalizaci
alesponn po dobu sedmi kalendar-
nich dnt, a pokud zaroven nemocni-
ce potvrdila, Ze jeho zdravotni stav
po propusténi do domaciho prostie-
di vyzaduje celodenni poskytovani
dlouhodobé péce alespon po dobu
dalsich 30 kalendarnich dnd. Po-
tfebu péce v nasledujicim obdobi
potvrdi oSettujici 1ékar. O pribuz-
ného po hospitalizaci mtze peCovat
Siroky okruh oSettujicich osob, kte-
ré se mohou v priabéhu oSetfovani
stridat.

tzv.

Kolik ¢ini vyse NAhrady
TTRATY pRijMU?

Pecujicimu - at jiZz zaméstnanci,
nebo OSVC - nélezi po dobu po-
skytovani dlouhodobé péce z nemo-
cenského pojisténi nahrada ztraty
piijmu z vydéleéné ¢innosti, kterad
musela byt preruSena, a to ve stejné
vysi jako v pripadé kratkodobého
oSetrovného, tj. 60 procent denniho
vymérovactho zakladu. V prabéhu
péce nemuze zameéstnanec dostat vy-
povéd a po ukonceni péce mu nova
Gprava v zdkoniku prace dale garan-
tuje ptivodni praci i navrat na stejné
pracovni misto. Kalkulacku vypoctu
davky najdete na www.mpsv.cz (Ne-
mocenské pojisténi).

Aby byly vyvazeny i zajmy zamést-
navatele, neni poskytnuti pracovniho
volna pecujici osobé automatické. Po-

~
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kud pracovnik zamér pecovat o svého
rodinného prislu$nika zaméstnavateli
oznami, miiZe zaméstnavatel poskyt-
nuti pracovniho volna odmitnout,

Jak resit problematiku ochrany osobnich

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo doporuc¢eny metodicky
postup pro poskytovatele socialnich sluzeb s navody a doporuceni-
mi pro implementaci problematiky ochrany osobnich tdaju GDPR.

Novy zakon o ochrané osob-
nich ddaji, kterym bude pro-
blematika spole¢né s dalsim dopro-
vodnym zdkonem adaptovdna v na-
rodni legislativé, bohuzel nebyl do-
sud prijat, a proto neni mozné vydavat
zavazna vykladova stanoviska k této
problematice. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci (MPSV) nicméné inten-
zivné sleduje vyvoj soucasné vykla-
dové praxe, a to jak na evropské, tak
narodni drovni (pfedevsim ze strany
Uradu pro ochranu osobnich tdaji),
a svoje poznatky shrnulo do dopo-
ru¢eného postupu. Ten lze nalézt
na webovych strankdch minister-
stva (www.mpsv.cz — Socialni prace
a socialni sluzby - Socialni sluzby —
Stanoviska a doporucené postupy).
Jeho soucasti jsou také prvni verze

vzoru tizené dokumentace, jejichZ
pouzitim Ize zajistit znamé minimum
pro implementaci GDPR v organiza-
ci poskytovatele.

Sledujre webové
STRANKY MmiNisTERSTVA!

S odkazem na neuzavieny legis-
lativni ramec MPSV ocekava i vy-
razné zmény v textu doporuceného
postupu, pripadné v jednotlivych
stanoviscich, a proto zada poskyto-
vatele socidlnich sluzeb, aby nada-
le sledovali webové stranky MPSV
a aktualizovali svoje systémy podle
nejnovéjsi verze doporuceného po-
stupu a vyvoje vykladové praxe. Ze
stejného divodu MPSV ddrazné do-
porucuje poskytovatelim omezeni

investic do implementace, pripadné
nakupu externich konzultaci, pro-
toZze v soucasné dobé neni mozné
garantovat jejich relevanci po prijeti
adaptacniho zdkona a ustaveni vykla-
dové praxe.
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jestliZze ma pro to vazné provozni di-
vody a pisemné je zaméstnanci sdéli.
V ostatnich pripadech je povinen vol-
no poskytnout. (t2)

udaju GDPR?

Dozorovym tradem nad ochra-
nou osobnich ddaji v CR je Utad na
ochranu osobnich udaja, ktery sva
stanoviska a informace o GDPR zve-
rejniuje na strankach.

(tz)
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Rychlejsi ziskavani pracovniku z Ukrajiny pomiuze nejen ekonomice

Firmam chybéji zaméstnanci, ktefi na trhu prace nejsou. Jen

v socialnich sluzbach je potreba na dva tisice pracovnikii, ktefri
by se starali o seniory a hendikepované. Ministerstvo proto na-
vrhne program, ktery by mél zjednodusit ziskavani pracovnich sil

z Ukrajiny.

V Ceské republice je rekordné niz-
ké nezaméstnanost, nejnizsi od roku
1997 a také nejmensi v celé Evrop-
ské unii. Na konci dubna leto$ni-
ho roku evidoval Urad prace CR
242 798 uchazecd o zaméstnani.
Z celkového poc¢tu nezaméstnanych
bylo 220 183 dosazitelnych uchaze-
¢a, tedy téch, kteri mohou bezpro-
stfedné nastoupit do zaméstnani
pri nabidce vhodného pracovniho
mista a nemaji Zadnou objektivni
prekazku pro prijeti zameéstnani (ne-
patfi k nim uchazeci o zaméstnani
ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci
v pracovni neschopnosti, na rekva-
lifika¢nich kurzech nebo uchazedi,
kteri vykonavaji kratkodobé zameést-

nani ¢i pobiraji penéZitou pomoc
v materstvi).

Velky pocer volnych
PRACOVNICH mist

Na druhou stranu na konci dub-
na mél Utad priace CR v evidenci
267 107 volnych pracovnich mist.
Obecné maji zaméstnavatelé nejvét-
§i zajem o délniky v oblasti vystavby
budov, pomocniky ve vyrobé, mon-
tazni délniky, uklizeCe a pomocni-
ky v hotelich a dalSich objektech,
fidice nékladnich automobild, ta-
haci a specidlnich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych vozikti a skladni-
ky, kuchare nebo svarece, rezace

plamenem a péjece. Tradi¢né velka
poptavka je bo technickych profe-
sich napri¢ vSemi obory. Pravé v této
oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji
potykaji s problémem najit kvalifiko-
vané zaméstnance.

Navic podle analyzy Hospodarské
komory zaméstnavatelé ve skutec-
nosti postradaji nejméné o 40 tisic lidi
vice, nez registruje Urad prace CR.
Firméam tak chybi minimalné 300 ti-
sic zaméstnanct. Jak uvadi Hos-
podarska komora CR, nékteri za-
méstnavatelé nehledaji pracovniky
na Utadé prace CR, ale inzeraty s na-
bidkami zaméstnani vyvésuji rovnou
na pracovnich portalech nebo anga-
zuji specialni HR agentury.

Kolik trATI STAT
NA danich A odvodech?
Z analyzy Hospodat'ské komory CR

vyplyva, Ze kdyby se firmam podarilo
obsadit v soucasnosti v§echna volna

pracovni mista, jen na odvodech za-
méstnancii a zaméstnavateld a dani
ze mzdy by si statni kasa polepsila
o vice nez 67 miliard a o dalSich vice
nez 17 miliard korun na nepiimych
danich, jako je DPH. Za dvouleté in-
kaso téchto penéz by CR postavila
se zapojenim 85procentni evropské
dotace novou vysokorychlostni Ze-
leznici mezi Prahou a Brnem. Rada
podnikt se snazi zefektivnit vyrobu
robotizaci a digitalizaci. Firmy ale
i tady naréazeji na zna¢né bariéry. Ani
vyrobci strojii a robotii nestaci po-
kryvat poptavku a rovnéz se potykaji
s nedostatkem vysoce specializova-
nych personalnich kapacit, tudiz se
dodavky stroji zpozduji.

Zaméstnavatelé proto hledaji moz-
nosti v zahrani¢i. V CR pracuje okolo
374 tisic cizinci. Z nich kolem 280 ti-
sic pochazi z EU a 94 tisic ze statt
mimo spolec¢enstvi. Z Ukrajiny prijelo
za praci do Ceska na 70 tisic lidi.

Pokracovdni na strané 3
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B Analyza I
V lonském roce se zvysily nejen mzdy,
ale i socialni prijmy domacnosti

Jak vyplyva z analyzy pfijmi a vydaju domacnosti za rok 2017, loni se primérna nominalni mésicni
mzda zvysila na 29 504 K¢ a celkovy objem socialnich pfijmu pfevysoval ¢astku 509 miliard korun.

Ceska ekonomika rostla v roce
2017 vyrazné rychleji nez v predcha-
zejicim roce. Hruby domaéci produkt
se zvyS$il o 4,4 procenta a dosahl dru-
hého nejvyssiho rastu od roku 2007.
Klicovymi faktory hospodarského
rastu byly silnd doméci poptavka,
tvorba hrubého kapitalu a prispévek
zahrani¢ni poptavky. Vydaje na ko-
nec¢nou spotiebu domécnosti vzrost-
ly meziro¢né o Ctyfi procenta.

ZVySeni prROMERNE mzdy

NejvétSim  zdrojem  penéZnich
prijmi domadcnosti byly mzdy. Pri-
mérnd nominalni mési¢ni mzda v na-
rodnim hospodarstvi (na prepoctené
poCty zaméstnancit) dosahla tirovné
29 504 K¢ a jeji meziro¢ni dynamika
rustu se zvysila o 3,3 p. b. na 7,0 pro-
centa. Po zohlednéni nartstu cenové
inflace doSlo k posileni redlné trov-
né pramérné mzdy o 4,4 procenta,
coZ je nejvySsi nartst od roku 2003
(ve srovnatelném obdobi).

SociAlni prijmy domAcnosti

Celkovy objem socidlnich pijmi
dosahl ¢astky 509,2 mld. K¢ a prevysil
skutecnost stejného obdobi roku 2016
0 16,3 mld. K¢ (o 3,3 procenta). Zvysi-
ly se piijmy lidi z davek diichodového
pojisténi, nemocenského pojisténi a pii-
spévku na pédi, u ostatnich druht so-
cidlnich davek byl zaznamenan pokles.
Priimérna vyse (samostatné vyplacené-
ho) starobniho diichodu vzrostla mezi-
roc¢né o 3,4 procenta na 11 826 K¢.

Rost Zivornich NAkladd
Meziro¢ni pramérny rast spotrebi-

telskych cen (cenové inflace) dosahl
2,5 procenta, domacnostem dichod-

| Dévky dichodového pojisténi

® Davky stdtni socidini podpory

= Davky nemocenského pojisténi
Piispévek na pédi

Socidlni pFijmy obyvatelstva za rok 2017
(struktura)

B Podpory v nezaméstnanosti
= Didvky pro osoby se zdravotnim postiZenim

1 Ddvky pomoci v hmotné nouzi

ci rostly Zivotni néaklady nizZ$im
tempem (o 2,2 procenta). Meziro¢ni
harmonizovany index spotrebitel-
skych cen, ktery je vyuzivany pro
potfeby mezindrodniho srovnani,
¢inil v CR v roénim priméru 102,4
procenta, coZ bylo o 0,7 p. b. vice
nez prumér 28 ¢lenskych zemi EU
ao 1,8 p. b. vice nez v roce 2016.
Celkovy objem ptij¢ek domécnosti
u bank se meziro¢né zvysil o 110,0
mld. K¢, a dosahl tak ke konci mi-
nulého roku 1 529,9 mld. K¢. Roz-
hodujici ¢ast nadale predstavovaly
hypotecni a jiné tvéry na bydleni.

PrognGzA NA rROky
2018 a 2019

Piiristek primérné nomindln{
mzdy v narodnim hospodarstvi CR
by se mohl pohybovat v leto$nim
roce v intervalu 5,9-7,9 procenta

Kolik ¢ini pramérny starobni diichod?

Podle tdaji Ceské spravy socilni-
ho zabezpedceni ¢inil na konci bfezna
leto$niho roku pramérny starobni
dtchod 12 347 korun, tj. o0 563 korun
vice nez ke stejnému meésici loni.
Stale plati, ze dichody muzi — sta-
robnich dachodciti jsou v priméru
vy$§i nez dachody Zen - dtchod-
kyn. V uvedeném obdobi pobirali
muzi primérné 13 615K¢ mésicné,
zatimco Zeny 11 219K¢. Jde o pri-
mérnou vysi starobnich dichodt
vyplacenych samostatné — sélo, tj.
bez dichodt vyplacenych v soubé-
hu s poztstalostnim diichodem. Cel-

Cgeské sprava socialniho zabezpeceni
(CSSZ) vyplacela na konci leto$niho
roku alespon jeden z druht dicho-
du, ¢inil 2 896 292, coz je o 8 561 vice
nez loni. Vyplacenych dichodt
(starobnich, invalidnich, pozis-
talostnich) bylo ke konci 1. ¢étvrt-
leti evidovano pres 3,5 milionu.
Prijmy z pojistného na dichodové
pojisténi k 31. breznu 2018 doséahly
¢astky zhruba 105,5 mld. korun, vy-
daje Cinily 106,2 mld. K¢. Ve stejném
obdobi loniského roku byly obé tyto
hodnoty vyrazné nizsi — prijmy 95,5
miliardy K¢ a vydaje 101,3 mld. K¢.

kovy pocet diichodcti v CR, kterym Zdroj: €SS2
Starobni dtichody v CR
(stav k 31. breznu daného roku)
Rok 2016 2017 2018
Starobni dlichody 2 376 668 2390 781 2404 626
e 7 toho predcasné dlichody 591 379 607 547 622178
Priimérnd vyse starobniho dlichodu 11 400 11784 12 347
o U muzl 12602 13 011 13615 B
e uZen 10 351 10707 1219 £

a v roce 2019 v rozmezi 3,6-6,0 pro-
centa. Redlnd mzda by mohla pri
zohlednéni predikované miry ceno-
vé inflace vzrist v letoSnim roce az
o 6,4 procenta, resp. pristi rok az
0 4,4 procenta.

Podle odhadu by priamérna vyse
samostatné vyplaceného starobniho
dtichodu mohla v leto$nim roce do-
sahnout 12 379 K¢.

Lze ocekavat, Ze za cely rok 2018
dosahne podil nezaméstnanych osob
prameérné urovné 3,4-3,8 procenta
a pristi rok by se mohl podle aktudl-
ni predikce pohybovat také v tomto
rozmezi.

Kompletni Analyzu vyvoje prijm
a vydaji domacnosti CR v roce 2017
a predikce na dalsi obdobi je mozné
si stahnout z webovych stranek mi-
nisterstva www.mpsv.cz (Prijmy a Zi-
votni drover).

(tz)

Lidée stonaji casteji, ale kratsi dobu

Za leden az biezen letosniho roku evidovala Ceska sprava
socialniho zabezpeceni 595 881 ukoncenych prfipadi docasné
pracovni neschopnosti, tedy o bezmala 30 tisic vice nez za stej-

né obdobi lonského roku.

Lidé vSak letos stonali v primé-
ru krat$i dobu, a to 33,20 dne, coz
je o tfi dny méné oproti stejnému
obdobi predchézejiciho roku. Zeny
stonaly vice neZ muzi, a to jak co
do celkového poc¢tu (319 311 pripa-
dt docasné pracovni neschopnosti
Zen oproti 276 570 u muzi), tak co
do poctu prostonanych dnil i pri-
mérné délky trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti (muzi 32,36 dne, Zeny
33,94 dne). Nejvice lidi stonajicich
na tzv. neschopenku bylo z vékové
skupiny 40-49 let (158 825), ovSem
nejdelsi primérna doba 1é¢by byla
zaznamenana ve vékové Kategorii
nad 60 let (49,06 dne).

Vyplaia nAhrady mzdy
A Nemocenskeho

Nemocenské, které od 15. dne
trvani docasné pracovni neschop-
nosti vyplaci Ceska sprava socidl-
niho zabezpeceni (CSSZ), presnéji
prislu§né okresni spravy socialniho
zabezpeceni (0SSZ), se stejné jako
ostatni davky nemocenského po-
jisténi vyplaci zpétné ve lhaté nej-
pozdéji do jednoho mésice po dni,
v némz byly OSSZ doruceny potieb-
né podklady pro narok na vyplatu
davky. Predali zaméstnavatel do-
klady nutné pro zpracovani a roz-
hodnuti o davce se zpozdénim nebo
nespravné ¢i nedostate¢né vyplnéné,
zpusobuje zpozdéni vyplaty davky
zaméstnanci. Za prvnich ¢trnact dna
pracovni neschopnosti vyplaci za-
méstnavatel nahradu mzdy.

TrAdiCNE pREVAZU]i
Nemoci dychaci soustavy

V prvnim ¢tvrtleti leto$niho roku
to byly opét nemoci dychaci sousta-
vy, které ve statistikach ukoncéenych
ptipadii docasné pracovni neschop-
nosti CSSZ prevazovaly. Z 337 209

*
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ukoncenych ,neschopenek” za prvni
tfi mésice leto$niho roku si 254 573
pripsala akutni infekce dychacich
cest.

I kdyZ nemoci dychaci sousta-
vy prevazovaly, zabralo léCeni jed-
nu z nejkratSich pramérnych dob
— 14,38 dne. Z této skupiny pripadla
nejkratsi doba 1é¢by na chfipku, a to
v praméru 13,51 dne. Naopak 24 pa-
cientd s tuberkul6zou stravilo na laz-
ku v primeéru témér 210 dni.

Co do Cetnosti pripadt nasleduji
za nemocemi dychaci soustavy uz
tradi¢né nemoci pohybové soustavy.
Letos jich bylo v prvnich tfech mé-
sicich zaznamenano 80 832, coZ je
méné nez loni, kdy jich bylo 86 695.
Meziro¢né ubylo i nemoci travici
soustavy (28 017 oproti 32 481).

Zdroj: CSSZ

Kritizované metodiky pro praci s détmi budou revidovany

Na Ministerstvu price a social-
nich véci se 11. kvétna uskutecnila
dalsi pravidelna schiizka se zastupci
krajii. Tématem jednani byly meto-
diky ke kuratele pro déti a mladez
a metodiky ke ZDVOP (zarizeni pro
déti vyzadujici okamZitou pomoc).
Zastupci ministerstva v ¢ele s mini-

stryni Jaroslavou Némcovou a kraje
se spole¢né dohodli, Ze v co nejkratsi
dobé spole¢né vytipuji body, nad ni-
miz panuji nejvétsi neshody. Po kon-
zultaci s Ministerstvy spravedlnosti
a vnitra, advokatni komorou a spolu
s kolegy z kraji pripravi Minister-
stvo préce a socidlnich véci do kon-

Ministryné jednala s posudkovymi lékari

Vedeni resortu Ministerstva pra-
ce a socialnich véci se 21. kvétna
seSlo se zastupci lékarské posud-
kové sluzby z celé republiky. Minis-
tryné Jaroslava Némcova vyvolala
toto republikové setkani vzhledem
k dlouhodobé nepriznivé personalni
situaci v této oblasti, kterou hodla
soucasné vedeni ministerstva aktiv-
né resit.

»S posudkovymi 1ékari se nikdo
radné od roku 2014 nesetkal a ne-
jednal o jejich potrebach. KdyzZ jsem
analyzovala soucasny stav, okamzité
jsem zadala vznik nové pracovni sku-
piny, a snazime se tak situaci resit.
Déje se to v dobé, kdy nam chybi

zhruba pétina posudkovych 1ékart
a dalsi sto jich miize skoncit na kon-
ci roku 2018. To je alarmujici stav
a my pripravime systémové zmény,
abychom lékaftm v tomto bohuzel
neatraktivnim oboru byli oporou
a zachovali dostatec¢nou troven této
sluzby,” uvedla ministryné Jaroslava
Némcova.

Jednim z dutlezitych krokt, na
némz se pritomni odbornici shod-
li, je nutna okamzitd zména zikona
o statni sluzbé. Zména ma umoznit
vyjmuti posudkovych 1ékara ze stat-
ni sluzby, aby bylo mozné prijmout
vice profesionalt do 1ékar'ské posud-
kové sluzby. (t2)

ce Cervna revidované materialy,
kterymi bude reagovat na nedavné
usneseni poslanci_vyboru pro so-
cialni politiku PSP CR.

Pro zachovani pravni jistoty
do doby zverejnéni novych revidova-
nych metodik plati sou¢asné metodi-
ky. (tz)

Rozdily mezi mzdami

v krajich se stiraji

V prvnim Ctvrtleti letos$niho roku
byly na trhu prace prekonany hod-
noty z roku 2008, kdy se ekonomi-
ce rekordné darilo. Primérna mzda
vzrostla nejvic za poslednich deset
let — o 8,6 procenta. ,NejvySsi vydél-
ky maji Prazané. V prvnim ¢tvrtleti to
bylo 38 436 korun. V hlavnim meésté
vSak roste primérna mzda vyrazné
pomaleji nez v ostatnich krajich, ze-
jména v poslednich letech. Nejrychle-
ji se aktualné zvysila v Karlovarském
kraji,” uvedla Jitka Erhartovd, vedou-
ci oddéleni statistiky prace Ceského
statistického uradu.

Zdroj: CSU
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Od kamaradky jsem se dozvé-
déla, ze existuji projekty, které
pomahaji maminkam vratit se
po rodicovské zpét do prace.
Navic je to pry zdarma. Je to
skutecné tak? A kde se dozvim
vice informaci?

Ministerstvo price a socialnich
véci podporuje prostrednictvim Ope-
ratniho programu Zaméstnanost
osoby, které jsou na trhu prace né-
jakym zptisobem znevyhodnény.
Pomérné velkou skupinu tvori rodi-
¢e malych déti, zvlasté matky. Neé-
kolik let stravenych mimo pracovni
proces se vétSinou podepiSe hlavné
na sebedivére. Cast penéz z tohoto
opera¢niho programu je proto pri-
délena praveé na projekty, které maji
pomoci tento stav zlepsit. Diky tomu
je pro ucastnice ¢i ucastniky vSe

zdarma. Realizatory projektil jsou
Casto neziskové organizace.

Projekty nabizeji fadu aktivit,
mnohdy jde i o komplexni vzdélavaci
program. Patii k nim naptiklad zdo-
konalovani v praci na pocitac¢i, nacvik
pracovnich pohovorti a sebeprezen-
tace, nejriznéj$i motivacni kurzy
a psychologické poradenstvi, profesni
a kariérové poradenstvi i pfimo zpro-
stredkovani zaméstnani (realizatori
projektti maji kontakty na zaméstna-
vatele v regionu). Nékteré projekty do-
konce zajiStuji svym ti¢astnicim v dobé
konani kurzu hlidani déti (napt'. v dét-
ském koutku ¢i herné).

Seznam projekti je k dispozici
na webu www.esfcr.cz. Mapa projektit
a akci (www.esfcr.cz — Infocentrum
— Vysledky — Mapa projektt a akci)
umoziiuje vyhledavat projekty v misté
bydlisté ¢i nejblizs§im okoli. U kazdého

projektu je jeho popis véetné odkazu
na realizitora ¢i prislusné webové
stranky. Podobné jsou v mapé zanese-
ny planované akce — data a mista ko-
nani napr. informacnich schtizek pro

zajemce o zapojeni do projektu.
MiiZete se také obrétit na nejbliZ-
§i pobocku Uradu prace CR. Ucast
v nékterych projektech je podmi-
néna registraci na Uradu prace CR,
resp. je tfeba byt v dobé nastupu
do projektu evidovan jako uchaze¢
o zaméstnani. Realizitori takovych
projekt s Uradem prace CR casto
spolupracuji, a tudiz by zde méli mit
k dispozici informaci o aktualnich

projektech v daném regionu.
(red)

Jsem v domacnosti a jsem osoba
se zdravotnim postizenim. Vyhle-
dové uvazuji nastoupit do prace,

a protoZe vim, Ze pres vSechna
opatfeni mame na trhu prace
na vstup do zaméstnani zacit
pripravovat uz nyni. MazZete mi
vysvétlit vyznam pojmu pracovni
rehabilitace a jaké aktivity obsa-
huje?

Pracovni rehabilitace je souvisla
¢innost zamérena na ziskani a udr-
Zeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim. Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména pora-
denskou ¢innost zamérenou na vol-
bu povolani, volbu zaméstnani nebo
jiné vydéle¢né c¢innosti, teoretickou
a praktickou pripravu pro zameést-
nani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
zprostiedkovani, udrZzeni a zménu
zaméstnani, zménu povolani a vy-
tvareni vhodnych podminek pro

vykon zaméstnani nebo jiné vydélec-
né cinnosti. Teoretickd a prakticka
priprava pro zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost osob se zdravot-
nim postizenim zahrnuje pripravu
na budouci povolani podle zvlastnich
pravnich predpist, pripravu k praci
a specializované rekvalifika¢ni kurzy.
Priprava k préci je cilena ¢innost smé-
fujici k zapracovani osoby se zdravot-
nim postiZenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti
a navyka nutnych pro vykon zvolené-
ho zaméstnani nebo jiné vydéleéné
¢innosti. Tato priprava trva nejdéle
24 mésict. Pro osoby se zdravotnim
postizenim mohou byt organizovany
specializované rekvalifikacni kurzy,
které jsou uskutecriovany za stejnych
podminek jako rekvalifikace. (ob)

(Foto na str. 1: © Monkey Business Images

| Dreamstime.com)
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Prioritou v podpore zameéstnanosti je kvalitni
zprostredkovatelska prace

Jesté lepsi zmapovani situace na trhu prace v regionech, vyssi
informovanost a spoluprace se zaméstnavateli, G¢cinnéjsi karié-
rové i profesni poradenstvi a presnéjsi zacileni nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Takovy je vysledek proaktivni komunika-
ce, kterou Ufad prace CR uplatiuje v praxi.

FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM (FOTO NA STR. 1: © KURHAN | DREAMSTIME.COM)

Zaméstnanci Uradu prace CR in-
tenzivné komunikuji nejen s uchaze-
¢i a zdjemci o zaméstnani, ale také se
zameéstnavateli, riznymi profesnimi
svazy zameéstnavateld, odbory, Hos-
podarskou komorou CR, nezisko-
vymi organizacemi a samospravou.
V popisu jejich prace je individualni
a aktivni pristup ke vSem dilezitym
aktértim na trhu préace.

Dokladny moniToring
TRHU pRACE

Jen béhem loniského roku usku-
te¢nili zaméstnanci Uradu prace CR
celkem 17 262 osobnich monitoro-
vacich navs§tév u zaméstnavateld.
Monltorlng trhu prace patr1 mezi kli-
Cové akt1v1ty Utadu price CR. Jeho
smyslem je ziskat takové informace
o volnych pracovnich mistech a pra-
covnich podminkach, aby na jejich
zakladé mohl Urad prace CR zpro-
sttedkovat zaméstnavateli presné
takového zaméstnance, jakého po-
trebuje. B

,Urad prace CR proto klade vel-
ky dtraz na prohloubeni poraden-
stvi a individualniho pristupu nejen

Ceitey

ve vztahu k uchazedtim a zdjemctim
o zaméstnani, ale i k jednotlivym
zaméstnavatelim. Jesté vice se za-
méruje na ziskavani detailnéjSich
informaci o potfebach a pozadavcich
zameéstnavatelt na lidské zdroje.
Osvédcuji se napr. i setkani v ramci
regiondlnich partnerstvi, uzavirani
memorand o spolupraci ¢i osobni
névstévy starostt mést a obci,” zdi-
raznila generélni feditelka Utadu pra-
ce CR Katerina Sadilkova.

Nabidka sluzeb
firmAM NA MiRU

Terénni pracovnici uradu nejdiive
zaméstnavatele telefonicky, pripad-
né e-mailem kontaktuji a nabidnou
mu osobni schiizku. BEhem ni mu
podaji podrobné informace tykajici
se nejen jednotlivych néstroji a opat-
feni aktivni politiky zaméstnanosti,
jejichZz nabidka a realizace vychazi
z potieb konkrétnich zaméstnavate-
It a konkrétniho regionu, ale také
moznosti usporddani vybérovych
fizeni, rekvalifikaci nebo tfeba pre-
zentace na burzach prace. Aby byli
zameéstnavatelé a obce co nejlépe

informovani o nabidce sluZeb, pfi-
pravuje pro né Urad prace CR také
tematické seminare. Hlavnim plu-
sem monitorovaci ¢innosti je, Ze se
veskeré informace dostanou primo
na stil jednotlivym zaméstnavate-
Itim. Dozvédi se, co konkrétné v je-
jich pripadé mohou vyuzit. Tedy
informace, které obvykle nemaji ¢as
sledovat. Na zdkladé osobniho jedna-
ni tak mtiZze Urad prace CR pripravit
nabidku sluzeb zaméstnavateli sku-
tec¢né na miru.

Aktivni politika zameésinanosri

Prioritami Utadu prace CR jsou
predevs§im kvalitni zprostiedkova-
telskd prace, tzka spoluprace se
zameéstnavateli a realizace efektivni
APZ, kde jde zejména o verejné pro-
spésné prace a spolecensky dcelna
pracovni mista. V pripadé uplatnéni
uchazeCt o zaméstnani na verejné
prospésnych pracich neni dalezi-
ta vysoka kvalifikace. Zaroven ale
umoziuji dlouhodobé nezamést-
nanym, aby si oZivili nebo ziskali
pracovni ndvyky a po jejich skonce-
ni snaze nasli stilou praci. Pokud
jde o spolecensky ucelna pracovni
mista, ta nabizeji klientim moznost
ziskani zaméstnani i ve specializova-
nych oborech. Uchaze¢tim a zijem-
clim o zaméstnani vydatné pomahaji
v navratu na trh prace i rekvalifika¢ni
kurzy, které Urad prace CR finan¢né
podporuje. A jejichZ obsah i sloZeni
plné reflektuji poteby a pozadavky
regionalnich zaméstnavateli.

V neposledni radé zaméstnanost
vyznamné podporuji také projekty
financované z narodnich a evrop-
skych penéz stejné jako regionélni
pakty zaméstnanosti, které sdruzuji
nejvyznamnéjsi instituce v krajich,
krajské hospodarské komory a dalsi
subjekty ¢inné na trhu prace vcetné
Uradu prace CR. V jejich ramci se
signatari primarné zaméruji na kom-
plexni a systémové reSeni podpory
zameéstnanosti. Mezi jejich hlavni
cile patfi realizace aktivit a aplikace
efektivnich komplexnich opatfeni
v oblasti regiondlniho trhu prace
a zaméstnanosti vedoucich k rozvoji
konkurenceschopnosti konkrétniho

kraje. Zdroj: Urad prace CR

Rychlejsi ziskavani pracovniku
z Ukrajiny pomiuze nejen ekonomlce

Pokracovdni ze strany 1

Prostrednictvim ReZimu Ukrajina
zajistila Hospodarskd komora CR
od srpna 2016 firmam na 15 tisic kva-
lifikovanych pracovnich sil z Ukrajiny
minimalné s vyuénim listem, prevazné
femeslniky. O Ukrajince zadaji uz dva
tisice firem mésicné. Svaz priimyslu
a dopravy CR plni v projektu Rezim
Ukrajina roli garanta, zpracovava Za-
dosti, poskytuje konzultace, pomaha
firmam. Jejich statistiky ukazuji, Ze fir-
my maji o zaméstnavani ukrajinskych
pracovnikil obrovsky zajem.

,UZ k 30. dubnu leto$niho roku byla
vyCerpana kvéta 1 096 zadosti na mé-
sic ¢ervenec. Firmy ale museji ¢ekat
na nové zameéstnance z Ukrajiny az
pul roku od podani Zadosti. Nez ji vi-
bec mohou podat, museji misto drzet
tricet dnt1 v nabidce jen pro tuzemské
uchazece,” upozornila Eva Velickova,
tiskovd mluvei Svazu priimyslu a do-
pravy CR, a dodala: ,Pocet volnych
pracovm’ch mist vyuiitelnych pro Re-
Zim Ukrajma u nds prevysu]e pocet
uchaze¢i, které Urad prace CR evi-
duje. Povmnost prednostné nabizet
tuzemskym pracovnikiim je v dnesni
situaci zbyte¢na a jen prodluZuje dobu,
nez mohou firmy misto nabidnout ci-
zinci a zacit palroéni prijimaci proces.
Svaz chce tuto povinnost zrusit.”

Ministerstvo chce zkrArir
VYRiZOVANI povoleni

Ministerstvo prace a socialnich

véci hleda varianty, jak najit zamést-

nance do socialnich sluzeb, ktefi
by se starali o seniory a hendikepo-

FOTO: © ARNE90O1 | DREAMSTIME.COM

vané, kde jich momentalné chybi
okolo dvou tisic. VSe bude resit
navrhovany program, ktery by mél
zjednodusit privazeni pracovnich sil
z Ukrajiny, a to i do jinych obori.
I ministerstvo vnima, Ze je problé-
mem dlouhé vyfizovani povoleni.
»Zdravotni sestra z Ukrajiny, ktera
chce v Cesku pracovat, potrebuje
dlouhodobé vizum na dva roky. Nic-
méné na néj Cekd témér rok. Nové
by méla do CR prijet na tfimésic-
ni schengenské vizum a nastoupit
do zaméstnani. Jeji zaméstnavatel
by soucasné pozadal o dlouhodobé
vizum. AZ budou dokumenty po par
mésicich pripravené, sestra si pro né
dojede do vlasti,“ popsala ministry-
né prace a socidlnich véci Jaroslava
Némcova navrhované reSeni. Doda-
la, Ze upravit by se mohla také pra-
vidla podavani hromadnych Zadosti
o pracovniky. Zkrétit by se mély vy-
tizovaci lhity v Cesku i v Kyjevé ¢
ve Lvové. Vkvétnu ministryné Ukraji-

nu navstivila. Doprovézela ji vicepre-
zidentka Hospodarské komory CR
Irena Bartoniova Palkova. ,Jako za-
méstnavatelé potfebujeme, aby tu
lidé byli do 90 dnil od podani Zadosti.
Dnes je ¢ekaci lhtta na to, aby Za-
datel mohl ve Lvové prijit predlozit
zadosti, 85 dni, coz je velmi dlouhé,”
upozornila viceprezidentka Hospo-
darské komory CR.

Zdroj: Hospodarska komora CR/(tz)

Co je Rezim Ukrajina?

Po dlouhych vyjedndvanich mezi minister-
stvy a zaméstnavateli byl na zacatku srpna
2016 spusten projekt Rezim Ukrajina. Tento
projekt alespori ¢astecné pomaha firmam
uspokojit v soucasné dobé chybéjici pra-
covni silu na trhu prace. Cilem projektu je
zkratit dobu pfijeti uchazeCe o zameéstna-
neckou kartu k osobnimu pohovoru.

Zdroj: Svaz prumyslu a dopravy CR

Jak co nejléepe sladit nabidku
a poptavku na pracovmm trhu?

A% kvetnu se uskutecmlo treti jed-

nani poradniho sboru generdlni
reditelky Uradu prace CR za ucasti
nejvyssiho vedeni CMKOS, Svazu
pramyslu a dopravy CR, Svazu mést
a obci CR, Asociace krajii CR, Vézei-
ské sluzby CR, Probac¢ni a media¢ni
sluzby, Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazi CR,
Narodni rady osob se zdravotnim po-
stizenim CR, Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Minister-
stva vnitra. ,Cilem téchto pravidel-
nych setkani je prispét ke sladéni
nabidky a poptavky na trhu prace
a obsadit co nejvice volnych pracov-
nich mist uchaze¢i z evidence,”
uvedla_generdlni feditelka Uradu
prace CR Katefina Sadilkova. , Uka-
zuje se, ze poradni tym, jehoz vznik

podporily odbory, je velmi prospes—
nou platformou, kde zaznivaji dule-
Zité podnéty, které pomohou reSit
problémy na Ceském trhu prace,”
doplnil predseda CMKOS Josef Ste-
dula.

Komunikace ze strany centraly
Utadu préce CR, ale i jeho krajskych
pobocek a kontaktnich pracovist
smérem Kk zaméstnavatelim, od-
bortim, samospraveé, Hospodarské
komote CR, neziskovému sektoru
a dalSim subjektﬁm probihd napric¢
vSemi regiony formou Poradnich
sbortt Utadu prace CR. Zastupc1
krajskych pobocek Utadu prace CR
jsou stalymi hosty regionalnich tri-
partit a pfimymi signatari sektoro-
vych dohod.

Zdroj: Urad prace CR

| |
Prezentace firem na burze
- v Ve ~ v v m
prace v Decine se osvedcila
V décinském spolecenském domeé Stielnice se 17. kvétna konal
prvni rocnik burzy prace. Na akci, kterou poradalo tamni kon-

taktni pracovisté Ufadu prace CR, se prezentovalo 26 zamést-
navatel( z okresii Dééin, Usti nad Labem a Ceska Lipa.

Firmy nabizely pracovni prileZitosti
napri¢ oborovym spektrem — od vol-
nych mist pro nekvalifikované oso-
by az po vysokoskolské pozice. Slo
o profese ve strojirenstvi, textilnim
priamyslu, vyrobé kabelti a montovani
tisténych spoji, drevovyrobé, staveb-
nictvi, v bezpecnostnich agenturach,
kamionové a autobusové doprave, vy-
robé a rozvodu energii nebo v social-
nich sluzb4ch. Nechybéli ani zastupci
Policie CR a Armady CR. Zaméstnava-
telé hledali vyrobni délniky, obsluhu
stacionarnich stroji a zarizeni, manipu-
la¢ni délniky, kovodélniky, provozni ¢i

strojni zamecniky, svarece, elektrome-

chaniky a elektrikare, ﬁdjéq a Sicky.
Kontaktni pracovisté Uradu pra—
ce CR v Dé&&iné pripravilo pro na-
vStévniky hned nékolik informac-
nich stanki vénovanych poradenstvi
v oblasti rekvalifikaci, projekti Ev-
ropského socidlniho fondu, aktivni
politiky zaméstnanosti, zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZenim ¢i
poradenstvi k Zivotopisim. Zajemci
tak méli moznost si na misté sepsat
profesni Zivotopis pro zaméstnavate-

le nabizejici volna pracovni mista.
Zdroj: Urad prace CR

vvs v

Proni roénik burzy prdace v Déciné prildkal do spolecenského domu Strelnice
pres 1 500 navstévnikit, z toho 1 100 evidovanych uchazecu a zdjemcii o zameést-
ndni.

Foto: archiv Uradu prace CR

Pribyva podnikatelii. O Zivnhost
maji zajem hlavné seniori
Podle tidajii Ceského statistického Gifadu pracovalo loni v Cesku

bezmala 894 tisice podnikatelil. Ve srovnani s rokem 2010 se
jejich pocet zvysil o vice nez 28 tisic.

Zatimco klesa pocet mladych podni-
katel1, u seniorti roste zajem o vlastni
Zivnost. ,Je zajimavé, Ze nejvic podni-
kateld pribylo v nejstarsich vékovych
kategoriich. Mezi lidmi dtichodového
véku vzrostl podil podnikatelt vic
nez o polovinu. Naopak nejvyrazné-
ji se snizil u mladych podnikateli
do 39 let. I v této oblasti se tak pro-
jevuje trend starnuti populace,” uva-
di predseda Ceského statistického
uradu Marek Rojicek. Podnikateli
ve véku 60 a vice let pribylo v obdobi
roka 2010 az 2017 celkem 41,2 tisice.
Mladych podnikajicich ve véku do 39
let ubylo o 65,3 tisice. ,Prevazna cast
7 852 tisic podnikatel®, ktefi se zapoji-

li do zjistovani Ceského statistického
uradu, ma nejméné dva Kklienty. Jed-
noho klienta ma jen 58,4 tisice pod-
nikatelt. Pocet téch, jejichZz prijem
je uplné nebo alesponi ze 75 procent
zavisly na jednom klientovi, doséahl
162 tisic. Jde o 19 procent vSech pod-
nikajicich,“ uvedla Marta Petratiova
z odboru statistiky trhu prace Ceské-
ho statistického tradu.

Prevazna ¢ast podnikateld zalozila
vlastni Zivnost diky tomu, Ze se jim
naskytla vhodna prileZitost nebo Ze
podnikani v daném oboru je obvyklé.
Jedenact procent respondentt uved-
lo, Ze diivodem byla volna pracovni
doba.

Zdroj: Cesky statisticky Grad
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I PrOzkuv
Perspektiva slibné kariery zvysuje
loajalitu k zamestnavateli

Nezaméstnanost klesla na rekordni hodnoty a lidé se neboji mé-
nit praci. Jaké faktory je priméji, aby zistali ke svému zaméstna-

vateli loajalni?

Nejen na tuto otazku hledal odpo-
véd mezinarodni prizkum Paylab
Compensation Monitor, ktery se
uskutecnil v leto$nim roce na vzor-
ku 57 719 respondentt ve 12 zemich
Evropy.

MIadSi generace
1ihne k Flukruaci

V mezinarodnim prazkumu Paylab.
com (u nas Platy.cz) se zaméstnancit
ptali, jak dlouho je podle nich idealni
pracovat pro jednoho zaméstnavate-
le. Nejvétsi ¢ast, 39 procent respon-
dentd, preferuje obdobi tii az péti let.
Ve skupiné mladsich, 25- az 34letych
lidi, se k této délce prace pro jednoho
zaméstnavatele priklani az 48 procent
zameéstnancti. O néco méné respon-
dentti (26 procent) je naklonénych
delSimu obdobi Sesti az deviti let,
na které by se méli zaméstnanci za-
vazat jednomu zaméstnavateli. Tento
nazor vyjadruji spiSe starsi lidé, pri-
¢emz ve vékové skupiné 45 az 55 let
se k nému priklani 35 procent lidi.

Z vysledki prizkumu jasné vyplyva,
7e mladsi generace — tedy milenidlové
a generace Z — ma tendenci Castéji zva-
zovat kariérni vyzvy a hledat uplatnéni
jinde. Generace Z — tedy lidé, ktef{ ak-
tudlné vstupuji na trh prace — uvazuje
o jesté kratSich intervalech.

VEwina Nevydrii ani dva roky
Loajalnich zaméstnancii, kteri ak-

tudlné pracuji pro jednoho zaméstna-
vatele déle neZ pét let, je na pracovnim

trhu mensina - jen 27,5 procenta. Nej-
vétsi skupinou jsou lidé, kteri vydrzi
v jednom zaméstnani méné nez dva
roky.

Ze zemi, v nichZ prizkum probi-
hal, je nejvic loajalnich zaméstnanctl,
kteti zistavaji u jednoho zaméstna-
vatele déle nez pét let, ve Finsku,
Slovinsku a v Polsku. Nejmensi podil
téchto lidi je aktualné v Srbsku. Ces-
ké republika se pohybuje ve stfedu
pole s 25,3 procenta takto loajalnich
zaméstnanct.

Loajalita k zaméstnavateli do velké
miry souvisi s moznosti kariérniho
rastu. Ve skupiné lidi, kteri pracuji
na manazerskych pozicich v niz
§im, stfednim a top managementu,
je podstatné vétsi podil téch, kteri
pracuji pro jednoho zaméstnavatele
déle nez pét let. Tito lidé se totiZ mu-
seli na svou kariérni troven v ramci
spole¢nosti postupné propracovat.
Priace na manazerskych pozicich
také castéji poskytuje zaméstnan-
cum S$ir§i perspektivu a realizaci
v del$im horizontu stejné jako zaji-
mavy mix financ¢nich a nefinan¢nich
benefiti.

Vyplari se loajalita
k zamestNAvATEL?

Necela polovina respondentt (47
procent) je presvédcCena, ze byt k za-
méstnavateli loajalni se vyplati a za-
meéstnanec to pociti prfimo po strance
finan¢nich nebo nefinan¢nich bene-
fitd. Konkrétné 30 procent lidi si

mysli, Ze zaméstnanci odhodlani

pracovat pro jednoho zaméstnava-
tele dlouhodobé to poznaji na platu.
Dal$ich 17 procent se domniva, Ze
s loajalitou jsou spojené urcité nefi-
nanc¢ni benefity a vyhody.

Opacny nazor ma 32 procent re-
spondentti, ktefi jsou presvédce-
ni, Ze novi zaméstnanci maji ¢asto
porovnatelné vyhody jako ti, kteri
pracuji pro zaméstnavatele déle.
U téchto lidi tedy existuje presvéd-
¢eni, Ze se po urcité dobé rozdil
mezi sluzebné mladsimi a star$imi
zaméstnanci stird a loajalni zamést-
nanec pracujici ve spole¢nosti déle
nema zadné vyjimec¢né postaveni
z pohledu konkrétnich financ¢nich
nebo nefinanénich benefitd. Dalsi
pétina zaméstnanci to neumi po-
soudit nebo na otazku neodpovédé-
i

NovAcci vs. sluzeb-
NE STARSI ZAMESTNANCI

Zajimavym zjiSténim je, Ze u no-
vacka, tedy lidi, ktefi jsou u jednoho
zaméstnavatele méné nez rok, inten-
zivnéji prevlada pocit, Ze loajalita se
vyplati. Na druhé strané lidé pracu-
jici pro jednoho zaméstnavatele déle
nez pét let se Casté&ji kloni k nazoru,
7e loajalni zaméstnanec nema zadné
specialni vyhody.

Minula vlna prizkumu Paylab po-
tvrdila trend, Ze pro lidi je nejefek-
tivnéjs$i strategii zvySovani prijmu
,job jumping” - tedy hledani 1épe
placeného mista jinde. Povazuji to
dokonce za schadnéjsi cestu ke zvy-
Seni prijmu, nez vyjednavat o platu
se svym soucasnym primym nadfi-
zenym.

Zdroj: Profesia.cz

Jak dlouho pracujete u souc¢asného zaméstnavatele?

30

25

20

15

10

5 X

9,4%

gt
©

28,5%

Vice nez 15 let

1015 let

6-9 let 3-5 let

1-2 roky Méné neZ 1 rok
Zdroj: pruzkum Paylab Compensation Monitor, 2018

Urad prace CR uz zpracoval vétsinu zadosti
zameéstnancu Vitkovickych strojiren

Na konci kvétna prijal Urad prace CR pres pét set zadosti

o uspokojeni splatnych mzdovych narokii ze strany byvalych za-
méstnancti Vitkovickych strojiren, s. r. 0. Pfes 490 z nich uz vyfi-
dil. V ramci insolvence poskytl Zadatelim 44,2 milionu korun.

Spole¢nost  Vitkovické  strojirny
na sebe podala navrh na insolvenci
v breznu letoSniho roku. Thned poté
ucinil Urad prace CR potrebna opat-
feni. ,Abychom co nejvice urychlili
zpracovani vSech zZadosti, posilili jsme
v pocateCnich dnech, kdy prichéazelo
nejvice formula, pocty zaméstnan-
ct1, pod které tato agenda spada, a ade-
kvétné upravili pracovni dobu,“ uvedla
teditelka Krajské pobocky Utadu pré-
ce CR v Praze Blanka Havlik. ,Vzhle-
dem k tomu, Ze zaméstnavatel ma
sidlo v Praze, ale zaméstnanci vyko-
néavali svou ¢innost v Ostravé, mohou
podavat formulare zZadosti o vyplaceni
nahrady mzdovych prostfedk v Os-
travé, a nemuseji tak vaZit cestu az
do Prahy. Urednici je nasledné preda-
vaji ke zpracovani kolegtim v hlavnim
méste,“ doplnil reditel Krajské poboc-
ky Uradu prace CR v Ostravé Petr
Prokop.

Zamestnavatel NevyplAci mzdu

Pokud zaméstnavatel nevyplaci
zaméstnanci jeho mzdu (plat), jeji na-
hrady a odstupné, které zaméstnanci
nalezeji z pracovniho poméru, nebo
odménu, popripadé jeji nahrady, jeZ
zaméstnanci naleZeji z dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, miiZe se takovy zaméstna-

nec obratit na Utad prace CR a po-
dat zadost o uspokojeni splatnych
mzdovych narokt. U dohody o pro-
vedeni prace pouze za predpokladu,
7e odmeéna za cely mésic je vySSi nez
10 000K¢. Podminkou pro uspokojeni
mzdovych nérok je, Ze zaméstnava-
tel je v platebni neschopnosti, tzn.,
jestlize neuspokojil splatné mzdové
naroky zaméstnanct, a to v den na-
sledujici po dni, kdy na ného bylo vy-
hlaSeno moratorium pred zahajenim
insolven¢niho fizeni, nebo po dni, kdy
byl na ného podan insolven¢ni navrh
u prislusného soudu v CR. Insolvené-
ni ndvrh mohou podat i zaméstnan-
ci, kterym zaméstnavatel nevyplatil
mzdu.

Kdy uplamit mzdové nAroky?

Zaméstnanec muzZe uplatnit splat-
né mzdové naroky nejpozdéji do péti
mésict a 15 kalendarnich dnt nésle-
dujicich po dni, kdy mistné prislus-
né krajska pobocka Uradu prace CR
zverejnila neprodlené na dredni des-
ce informace o vyhldseni moratoria
pred zahdjenim insolvenéniho fize-
ni nebo o zahdjeni insolven¢niho
fizeni. Zakonna lhGta k uplatnéni
mzdovych narokt za zaméstnavate-
le Vitkovické strojirny, s. r. o., konc¢i
dnem 3. 9. 2018.
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Zadost je tieba podat pisemné. Pti
uplatnéni mzdovych naroku je za-
meéstnanec povinen prokazat dobu
trvani pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti.

Zaméstnanec muze uplatiovat
mzdové naroky za tfi mésice rozhod-
ného obdobi, kterym je kalendarni
mésic, v némz bylo vyhldseno mora-
torium pred zahdjenim insolvenc¢ni-
ho fizeni nebo ve kterém byl podan
insolvencni néavrh, jakoz i tii kalen-
darni meésice predchazejici tomuto
meésici a tfi kalendarni mésice nasle-
dujici po tomto mésici.

Zdroj: Urad prace CR

Ombudsmanka: Diskriminace
kvili véku je nepripustna
i u zameéstnaneckych benefitu

S podezienim na diskriminaci se na ombudsmanku obratil muz,
ktery v praci nedostaval stejné benefity jako jeho mladsi kolegové.

FOTO: © PHOVOIR | DREAMSTIME.COM

Zaméstnavatel muzi neposkytoval
prispévek na penzijni pripojisténi
a netykala se ho také pravidla pro au-
tomatické navySovani mezd. Rozdil-
né zachazeni bylo zakotveno piimo
v kolektivni smlouvé, ktera z nékte-
rych benefitli vyjimala zaméstnance,
kteri pobirali starobni diichod.

V odmeNovANi plari
7AsadA RovNEHO zAacHAZENT

Zaméstnavatel povazoval prispévek
na penzijni pripojisténi za sviij dob-
rovolny nadstandardni benefit, ktery
muZe poskytovat podle svého uvaze-
ni. Prispévek na penzijni pripojisténi
je vSak opakujici se finan¢éni odmé-
nou poskytovanou zaméstnanciim.
V oblasti odmérnovani je zaméstnava-
tel povinen dodrZovat zasadu rovné-
ho zachazeni, kdy tedy nemuze ¢ast
zaméstnanct vyradit na zakladeé jejich
véku. V tomto pripadé tedy ty zamést-
nance, ktefi pobiraji starobni diichod.
Plati totiZ, Ze narok na starobni da-
chod vznika pouze od zidkonem sta-
noveného véku. Pokud tedy né&jaké
opatreni dopada pouze na osoby pobi-
rajici starobni dtichod, jde o diskrimi-
naci z davodu véku.

Diskriminace 7 ddvodu
viku v kolekrivni smlouve

yUstanoveni kolektivni smlouvy,
jez obsahuje pravidlo, Ze osobam,
které pobiraji starobni dtchod,
prispévek na penzijni pripojisténi
nenalezi, aniz je k tomu dan davod
spocivajici v povaze vykonavané pra-
ce, je v rozporu se zasadou rovného
zachazeni,“ uvedla k pfipadu om-
budsmanka Anna Sabatova. V roz-
poru se zikazem diskriminace je
také ustanoveni kolektivni smlouvy,
které v pripadé navySovani mezd
obsahuje pravidla méné prizniva
pro zaméstnance pobirajici starobni
dtichod, aniZ je k tomu dan davod
spocivajici v povaze vykonavané
prace.

Ombudsmanka nepredpoklada,
7e se zaméstnavatel snazil cilené
diskriminovat star§i pracovniky.
K diskriminaci maze Casto docha-
zet neumyslné. Na zakladé zjisténi
doporucila zaméstnavateli, aby prijal
nezbytné kroky k odstranéni téch
ustanoveni kolektivni smlouvy, kte-
ra zakladaji nerovné zachdzeni se
zameéstnanci na zakladé jejich véku.

Zdroj: www.ochrance.cz

HFDV E——
Kdyz se z uredniku stavaji
dobrovolnici...

Pomoc lidem s postizenim, shirka osaceni pro lidi v nouzi nebo

uklid odpadkii ve vefejném prostoru. Téchto a podobnych dobro-
volnickych aktivit se ticastni ufednici po celé republice. Organi-
zovany jsou v ramci socialné-inovacniho projektu Dobrovolnictvi

ve vefejné sprave.

Do projektu, ktery realizuje Fond
dalsiho vzdélavani, statni prispév-
kova organizace Ministerstva prace
a socidlnich véci, ve spolupraci s Mi-
nisterstvem vnitra CR a Centrem pro
dobrovolnictvi HESTIA, se zapojilo
35 organizaci, prevazné krajskych
a méstskych urada a magistrata.

Pitiklady
dobrovolnickych akrivir

V Litoméficich se v rdmci projektu
podarilo zorganizovat dobrovolnic-
kou akci malovani v Srdi¢ku. Dobro-
volnicka aktivita spoc¢ivala v malovani
hracich prvka pro déti s hendikepem.
V Koptivnici se zase trednici zapojili
do shirky os$aceni na zimu pro lidi bez
pristresi a soucasné absolvovali také
exkurzi Nizkoprahového denniho
centra Racek, pro které byla sbirka
poraddna. Zaméstnanci Magistratu
mésta Brna vyuzili indispozi¢ni volno
k jarnimu tklidu zahrady brnénské-
ho Hospice sv. Alzbéty.

Na méstském tradu Pisek v soucas-
né dobé probiha pravidelna vypomoc
zaméstnancli pii hipoterapii na Ran-
¢i IXION. Uspésné se projekt rozviji
i ve Valasskych Kloboukach, kde se
ke kazdorocné opakovanym akcim
(shirka kabelek pro Kabelkovy vele-
trh Nadéje Zlin) pridaly aktivity nové
— benefi¢ni snidané v pribéhu roku
2018 ve prospéch mistniho chlapce
s hendikepem a shirka pouzitych pos$-
tovnich znamek pro Charitu Zlin. Pra-
covnici Fondu dals$tho vzdélavani se
kromé dobroc¢innych snidani Giving
Tuesday zapojili i do akce s ndzvem
Uklidme Cesko. V dubnu tohoto roku
uklizeli neporddek v okoli Libeniského

mostu v Praze. V BeneSové se kromé
dobrovolnickych akci teambuildingo-
vého charakteru chystaji propagovat
darcovstvi kostni diené. Na toto téma
bude usporadan seminar, v jehoZ ram-
ci se mohou dobrovolnici pridat do Re-
gistru darct krvetvornych bunék.

Morivace? Dobry
pocirt z vykonaného

V ramci projektu se v pribéhu cerv-
na loiiského roku uskute¢nilo dotaz
nikové Setreni, kterého se zicastnilo
610 respondentli z celé republiky.
Hlavnim cilem dotaznikového Setieni
bylo popsat soucasnou situaci v CR
v oblasti podpory dobrovolnictvi pro
zameéstnance (predevs§im verejné spra-
vy). Z vysledkii dotazovani vyplynulo,
7e v organizovaném dobrovolnictvi
(zaméstnavatelem nebo vefejné pro-
spésnou ¢i zajmovou organizaci) jsou
pri srovnani soukromého a verejného
sektoru aktivnéj§i pracovnici verej-
ného sektoru. Z nich se 41 procent
v poslednim roce tcastnilo né&jaké or-
ganizované dobrovolnické ¢innosti.
Ve verejném sektoru jsou aktivnéjsi za-
meéstnanci z mensich organizaci (1049
zaméstnancil), s maturitnim nebo vy$-
§im vzdélanim a vérici. Hlavnim moti-
vatorem k ticasti na dobrovolnictvi je
pro zaméstnance z verejného sektoru
uspokojeni z vykonu Cinnosti. Jak se
zameéstnanci uradi stavaji dobrovolni-
ky, mtizete sledovat na webu dobrovol-
nik.cz. Vice se o projektu dozvite také
na http://fdv.cz/dobrovolnictvi.

Zdroj: Fond dal$iho vzdélavani
@ posro

dobrovolnictvi
ve vefejné sprave
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Zakon o zamestnanosti v cislech roku 2018

Vyse prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti lonského roku a zvySeni minimalni mzdy se projevily

v aplikaci zakona ¢. 435/2014 Sh., o zaméstnanosti, a v posky-
tovani davek, prispévku, nahrad a odvodi v letoSnim roce. Jak?

Primérna a minimalni mzda jsou
veli¢iny, od nichz se v zdkonem
stanovenych pripadech odviji vySe
prispévki poskytovanych Uradem
prace CR. Pro tento tcel je kazdoro¢-
né Ministerstvem préce a socidlnich
véci vyhlaSovana primérna mzda
v narodnim hospodéafstvi za prvni az
treti ¢tvrtleti predchoziho kalendar-
niho roku. Pro leto$ni rok je to ¢astka
28 761 K¢, ktera byla stanovena Sdé-
lenim Ministerstva prace a social-
nich véci ¢. 447 ze 7. prosince 2017.
Primérna mzda v narodnim hospo-
darstvi za prvni az treti ¢tvrtleti 2017
se zvySila oproti stejnému obdobi
predchoziho roku o 1 761K¢. Vlada
Ceské republiky schvdlila svym na-
fizenim ¢. 286/2017 Sh., novou vysi
minimalni mzdy, ktera plati od 1. led-
na 2018, zakladni sazba této mzdy je
12 200K¢ (drive 11 000 K¢).

e Maximalni vySe podpory

v nezaméstnanosti

Maximalni vySe podpory v neza-
méstnanosti, kterd miZe byt posky-
tovana Uradem prace CR uchazeci
o zaméstnani, ¢ini 0,58nasobek pri-
mérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, v némz byla
podana Zadost o podporu v neza-
méstnanosti, a predstavuje castku
16 681 Kc¢.

e Maximalni vyse

podpory pri rekvalifikaci

Maximalni vy$e podpory prirekva-
lifikaci, kterd mize byt poskytovdna
Uradem prace CR, ¢ini 0,65nasobek
prumérné mzdy v narodnim hos-
podarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, v némz uchaze¢
o zaméstnani nastoupil na rekvalifi-
kaci, a predstavuje ¢astku 18 695K¢.

¢ VySe podpory v nezaméstna-
nosti ve zvlastnich pripadech

Podpora v nezaméstnanosti se ucha-
zeCi 0 zaméstnani stanovi za prvni dva
mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi dva
mésice ve vy$i 0,12ndsobku a po zby-
vajici podptréi dobu ve vysi 0,11na-
sobku primérné mzdy v narodnim
hospodar‘stvi za prvni az teti ¢tvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, v némz byla poda-
na zadost o tuto podporu, jestlize:

a) splnil podminku doby predcho-
ziho zaméstnani zapoc¢tenim na-
hradni doby (napr. osobni péci
o dité ve véku do ¢ty let) a tato
doba se posuzuje jako posledni
zaméstnani,

b) bez svého =zavinéni nemiiZe
osveédcit vysi primérného mé-
si¢niho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu,

¢) nelze u néj stanovit pramérny
mésicni Cisty vydélek nebo vy-
mérovaci zaklad.

Podpora pri rekvalifikaci se ucha-
zeCi 0 zaméstnani ve vySe uvedenych
pripadech stanovi ve vysi 0,14nasob-
ku primérné mzdy v nadrodnim hos-
podarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, v némz uchaze¢
o zaméstnani nastoupil na rekvalifi-
kaci, a predstavuje ¢astku 4 027 K¢.

Podpora v nezaméstnanosti ve vyse
uvedenych pripadech za prvni dva
meésice ve vysi 0,15nasobku pramér-
né mzdy predstavuje ¢astku 4 314 K¢,
za dal$i dva mésice ve vySi 0,12n4-
sobku primérné mzdy predstavuje
¢astku 3 451K¢, za zbyvajici mésice
ve vys$i 0,11ndsobku primérné mzdy
¢ini ¢astku 3 164 K¢.

e VysSe prispévku na zfizeni spo-
leCensky tcéelného pracovniho
mista
Vyse prispévku na zfizeni jednoho

spolecensky tcelného pracovniho

mista, pokud v kalendarnim mésici
predchazejicim dni podani Zadosti

o prispévek podil nezaméstnanosti

v daném okrese nedosahuje primér-

ného podilu nezaméstnanosti v Ces-

ké republice, miiZe maximalné ¢init

Ctyrnasobek primérné mzdy v na-

rodnim hospodarstvi za prvni az teti

¢tvrtleti predchoziho kalendarniho
roku, tj. 115 044 K¢, pri zfizeni vice
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nez deseti pracovnich mist na zékla-
dé jedné dohody muze vySe prispév-
ku na zfizeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista ¢init ma-
ximalné Sestindsobek této primérné
mzdy, tj. 172 566 K¢.

Vy$e prispévku na zfizeni jednoho
spolecensky tcelného pracovniho
mista, pokud v kalendarnim mésici
predchazejicim dni podani Zadosti
o prispévek podil nezaméstnanosti
v daném okrese dosahuje primérné-
ho podilu nezaméstnanosti v Ceské
republice nebo je vy$S$i, miiZe ma-
ximalné ¢init Sestindsobek primeér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku, tj. 172 566 K¢,
a pri zfizeni vice nez deseti pracov-

nich mist na zékladé jedné dohody
miiZe vySe prispévku na ztizeni jed-
noho spoleCensky tcelného pra-
covniho mista c¢init maximalné
osmindsobek této primérné mzdy,
tj. 230 088 K¢.

Ve stejné vysi miize byt prispévek
poskytovan uchaze¢i o zaméstnani,
ktery zridil spolecensky ticelné pra-
covni misto po dohodé s Uradem
prace CR za tcelem vykonu samo-
statné vydéle¢né ¢innosti.

¢ Preklenovaci prispévek pri
zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti

Na podporu zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti osob, které jsou
vedeny jako uchazeéi o zaméstnani,
slouzi preklenovaci prispévek jako
néstroj aktivni politiky zaméstnanos-
ti. Preklenovaci prispévek je uréen
na thradu provoznich naklada pri
zahajeni této ¢innosti.

Z&kon o zaméstnanosti stanovi, Ze
preklenovaci prispévek miize Urad
prace CR na zakladé dohody poskyt-
nout osobé samostatné vydélecné
¢inné, ktera prestala byt uchazecem
o zaméstnani a jiz byl poskytnut
prispévek na zfizeni spoleCensky
tcelného pracovniho mista za uce-

lem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti. Preklenovaci prispévek se
poskytuje na tthradu provoznich na-
kladd, které vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na néz je preklenovaci pri-
spévek poskytnut.

Preklenovaci prispévek se posky-
tuje nejdéle na dobu péti mésici.
Meésicni vySe prispévku ¢ini nejvyse
0,25nasobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni az
treti C¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla uzaviena dohoda
o preklenovacim prispévku, a v roce
2018 predstavuje Castku 7190K¢.
Urad price CR tudiz mizZe v roce
2018 poskytnout preklenovaci pri-
spévek az do vyse 35 951 K¢.
¢ Prispévek v dobé ¢asteé¢né

nezaméstnanosti

Vyse prispévku ¢ini 20 procent
pramérného vydélku zameéstnance,

nejvySe vsak 0,125nasobek pramér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendaini-
ho roku predchazejictho kalendar-
nimu roku, v némz byla uzaviena
dohoda o poskytnuti prispévku. Pri-
spévek muze byt poskytovan pouze
v dobé trvani prekazky v praci z di-
vodu ¢aste¢né nezaméstnanosti nebo
Zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu
Sesti mésici s moznosti jednoho
opakovani o stejnou dobu. V roce
2018 muze byt prispévek poskytnut
ve vyS$i 21 571K¢, a to dvakrat, tzn.
maximalné v Castce 43 141K¢ (4.
¢astku 3 595K¢ meési¢né po dobu
dvakrat Sest mésicti) na jednoho za-
meéstnance.

¢ Nekolidujici zaméstnani

Podle zikona o zaméstnanosti za-
razeni a vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani nebrani vykon ¢innosti
na zakladé pracovniho nebo sluzeb-
niho poméru, pokud mési¢ni vydé-
lek nepresahne polovinu minimalni
mzdy, nebo vykon ¢innosti na zakla-
dé dohody o pracovni ¢innosti, po-
kud mési¢ni odména nebo odména
pripadajici na jeden mésic za obdobi,
za néz prislusi, nepresihne polovinu
minimalni mzdy, tj. 6 100 K¢.

¢ Prispévek na zapracovani
_Prispévek na zapracovani miZe
Utad prace CR poskytnout zamést-
navateli na zdkladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel priji-
ma do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, jemuz krajskd pobocka
Uradu prace CR vénuje zvySenou péci.
Zékon o zameéstnanosti uklada Ura-
du prace CR vénovat zvySenou péci
pri zprostfedkovani zameéstnani tém
uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi ji pro
sviyj zdravotni stav, vék, péci o dité
nebo z jinych vaznych davoda potie-
buji.

Prispévek se poskytuje na zékla-
dé dohody mezi Uradem prace CR
a zaméstnavatelem. Prispévek lze
poskytovat maximéalné po dobu tii
mésict a mésic¢ni prispévek na jednu
fyzickou osobu, kterd se zapracova-
va, muze Cinit maximalné polovinu
minimdlni mzdy, tj. ¢astku 6 100 K¢.
Urad prace CR muze tudiz od 1. led-

na 2018 poskytnout zaméstnavateli
prispévek na zapracovani az ve vysi
18 300 K¢.

¢ Prispévek pri prechodu

na novy podnikatelsky pro-

gram

Prispévek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program mtize Urad
prace CR poskytnout zaméstna-
vateli na zdkladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pre-
chézi na novy podnikatelsky program,
a z tohoto diivodu nemuize zabezpecit
pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby.
Prechodem na novy podnikatelsky
program se rozumi takova zména vy-
roby nebo poskytovani sluzeb, pii niz
dochazi k zasadnim technologickym
zménam, nebo zména predmétu pod-
nikani zapsana v obchodnim rejstiiku
nebo v Zivnostenském opravnéni.

Prispévek lze poskytovat na Cas-
te¢nou thradu nahrady mzdy, ktera
zaméstnanctm prislusi podle pracov-
népravnich predpist. Prispévek lze
poskytnout maximalné po dobu Sesti
mésict. Mésicni prispévek na jedno-
ho zaméstnance muZe Cinit nejvySe
polovinu minimalni mzdy, tj. ¢astku
6 100 Ke. Utad prace CR mutize tudiz

od 1. ledna 2018 poskytnout zameést-
navateli prispévek pii prechodu
na novy podnikatelsky program az
ve vys$i 36 600 K¢ na jednoho zamést-
nance.

¢ Prispévek na zfizeni pracovni-
ho mista pro osobu se zdravot-
nim postiZzenim
Prispévek na zfizeni pracovni-
ho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze ¢init maximalné
osmindsobek primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni az
treti ¢tvrtleti predchoziho kalendar-
niho roku, tj. 230 088 K¢, a pro osobu
s téz8im zdravotnim postiZzenim ma-
ximalné dvanactindsobek primér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku, tj. 345 132K¢.
Ztizuje-li zaméstnavatel na zékladé
jedné dohody s Uradem prace CR
deset a vice pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZenim,
muze prispévek na ziizeni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postiZzenim ¢init maximalné
desetinasobek této primérné mzdy,
tj. 287 610K¢, a pro osobu s téZ8im
zdravotnim postiZenim maximalné
¢trnactinasobek vySe uvedené pri-
mérné mzdy, tj. ¢astku 402 654 K¢.
Ve stejné vysi muize byt prispévek
poskytovan osobé se zdravotnim po-
stizenim, kterad se rozhodla vykona-
vat samostatnou vydéle¢nou ¢innost
a zridila pracovni misto pro osobu se
zdravotnim postiZenim po dohodé
s Uradem prace CR.

¢ Plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZenim

Zaméstnavatelé s vice nez 25 za-
meéstnanci v pracovnim pomeéru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdra-
votnim postiZzenim ve vy$i povinné-
ho podilu téchto osob na celkovém
podtu zaméstnancii zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini ¢tyti procenta.

Zakonem stanovenou povinnost
zaméstnavatelé plni:

a) zaméstnavanim v pracovnim po-

méru,

b) odebiranim vyrobka nebo slu-
Zeb od zaméstnavateld, s nimiz
Utad prace CR uzavtel dohodu
o uznini zaméstnavatele, nebo
zadavanim zakadzek témto za-
méstnavatelim ¢i odebiranim
vyrobkt nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postiZzenim, které
jsou osobami samostatné vydé-
le¢né Cinnymi a nezaméstnavaji
7Zadné zaméstnance, ¢i zadava-
nim zakazek témto osobam,

¢) odvodem do stitniho rozpoctu
nebo vzdjemnou kombinaci zpi-
sobti uvedenych v pismenech a)
azc).

Odebirani vyrobkt nebo sluzeb
od zaméstnavatelt, s nimiZ Utad pra-
ce CR uzaviel dohodu o uznani za-
meéstnavatele, nebo zadavani zakazek
témto zaméstnavatelim ¢i odebirani
vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdra-
votnim postizenim, které jsou osoba-
mi samostatné vydélecné cinnymi
a nezameéstnavaji zadné zaméstnance,
nebo zadavani zakazek témto osobam
je jednim ze zplsobi nadhradniho
plnéni povinného podilu zaméstna-
vani osob se zdravotnim postiZzenim.
Zaméstnavatelé a osoby samostatné
vydélecné ¢inné mohou pro tcely spl-
néni této povinnosti poskytnout v ka-
lendarnim roce své vyrobky a sluzby
nebo splnit zadané zakazky pouze
do vySe odpovidajici 28nasobku pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti predchazejici-
ho kalendarniho roku za kazdého pre-
pocteného pracovnika se zdravotnim
postiZzenim zaméstnaného v predcho-
zim kalendarnim roce. V roce 2018
predstavuje 28nasobek primérné
mzdy ¢astku 805 308 K¢.

Jednim z dalSich zpuasobt, jimz
muze zaméstnavatel tuto povinnost
splnit, je stanoveny odvod do stitni-
ho rozpoctu. VySe odvodu do stat-
niho rozpoc¢tu ¢ini za kazdou osobu
se zdravotnim postiZenim, kterou by
zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5na-
sobek primérné mési¢ni mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil osob
se zdravotnim postizenim vznikla.
Tento odvod v roce 2018 predstavuje
Castku 71 902 K¢.

Olga Bicakova
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Polovina lidi by pro firmu
se spatnou povesti nepracovala

Podle vysledkl nedavného prizkumu zaméstnaneckych pre-
ferenci, ktery uskutecnila personalné poradenska spolecnost
Randstad, ovliviiuje povést firmy nejen jeji atraktivitu jako
zaméstnavatele, ale také jeji naklady.

s
oy
Bty

Firmy se $patnou povésti maji az
o deset procent vyS$s§i ndklady na za-
méstnance nez jejich konkurenti
s dobrou znaCkou zaméstnavatele.
Spole¢nosti s pozitivni povésti také
dostavaji dvakrat vice zadosti o praci.
Polovina lidi, kteri si hledaji zamést-
nani, tvrdi, Ze by nepracovala pro fir-
my se Spatnou povésti, a to i kdyby
dostavala vyS$si plat. , Investice do bu-
dovani znaCky zaméstnavatele se
s klesajici nezameéstnanosti a bojem
o talenty stavaji pro firmy doslova
nutnosti. Kdo na své dobré povés-
ti aktivné nepracuje, kdo nebuduje
pratelskou firemni kulturu, nejenze
nesezene lidi, ale zaroveri mu poros-
tou néklady. A to jak v oblasti naboru,
tak i mezd,“ okomentovala vysledky

Prispet k pinohodnotnému zivotu sluchove postlzenych

To je hlavni cil Centra pro ne-
slySici a nedoslychavé pro Prahu
a Stredocesky kraj. V prostorach
ptibramské Krajské pobocky Ura-
du prace CR se 3. kvétna uskute¢-
nilo informativni setkani s Marii
FiSerovou, vedouci pobocky centra
v Pribrami. K hlavnim aktivitim této
organizace patii tlumoceni ob¢antim
se sluchovym postizenim v béZzném
kazdodennim Zivoté, poskytovani
zékladniho socidlniho poradenstvi
pro uplattiovani jejich prav a zajmad,
poradani vzdélavacich, kulturnich

pruzkumu Alzbéta Honsova, marke-
tingova manazerka spole¢nosti Rand-
stad. S timto nazorem souhlasi jiZ
vétsina Ceskych firem. Podle priizku-
mu se dokonce 80 procent vedoucich
pracovnika shoduje na tom, Ze znac-
ka zaméstnavatele zasadné ovliviiuje
jejich schopnost prijmout vynikajici
pracovniky.

Vyznam firemni kulrury

Jak néborovi pracovnici, tak lidé
hledajici zaméstnani zaroven uva-
déji, Ze podnikova kultura je jednim
z nejdulezitéjsich faktort pri vybéru
zameéstnavatele. Zejména generace
tzv. milenidld aktivné zkouma pod-
nikovou Kkulturu firem, aby zjistila,

a sportovnich akci. Centrum zajis-
tuje také spolupraci s institucemi
za Ucelem efektivni podpory osob
se sluchovym postiZenim, a prispiva
tak k prekonavani komunika¢nich
bariér. Kromé zistupct odboru

nepojistnych socidlnich dévek kon- )
taktniho pracovi$té Uradu prace CR

v Pribrami, ktery akci zorganizoval,

se prednasky zucastnili také zastupci

z dalSich spolupracujicich organizaci
ptisobicich v socialni oblasti v tomto
stredoCeském méste.

Zdroj: Urad prace CR

FOTO: © TSYHUN | DREAMSTIME.COM

zda se do firmy hodi. Naprosta vét-
§ina lidi (96 procent) napri¢ véko-
vymi kategoriemi souhlasi s tim, Ze
sladéni osobnich hodnot s podniko-
vou kulturou je klicovym faktorem
ke spokojenosti v praci. ,Pokud lidé
hledajici praci na strankach firmy ¢i
jinde na internetu vidi pozitivni ohla-
sy zaméstnanct a jinych uchazecq,
existuje vy$$i pravdépodobnost, Ze
této firmeé zaslou svijj Zivotopis ane-
bo zareaguji na jeji inzerat,”“ uvedla
Alzbéta Honsova. Z prizkumu do-
konce vyplynulo, Ze 87 procent lidi
zacalo pracovat pro firmu vyhradné
na zékladé podnikové kultury a 80
procent lidi firmu vyhradné kvili jeji
podnikové kulture opustilo. ,,Pozitiv-
ni povést a firemni kultura funguji
u kandidatt jako prvni hledisko, po-
dle kterého tridi pracovni nabidky.
O konkrétnim zaméstnavateli se pak
rozhoduji na zakladé dalSich Kkritérii,
z nichz nejdalezitéjsi predstavuje sta-
le finan¢ni ohodnoceni,” dodala Alz
béta Honsova.

Zdroj: www.randstad.cz

Jak si Cesi hledaji

nové zamestnani?

Jak vyplyva z priizkumu spole¢nosti Rand-
stad, v loriském roce zménilo préci 21 pro-
cent ¢eskych zaméstnancll a 27 procent
jich hodla hledat nového zaméstnavatele
letos. NejCasteji jej budou vybirat na pracov-
nich portalech (66 procent), stale vyznam-
néjsi roli vSak hraji i firemni kariérni stranky
(49 procent) a osobni doporuceni. VétSina
lidi hledajicich novou praci (62 procent) si
pred odeslanim zadosti 0 zaméstnani vyhle-
ddva informace o firmé na socidlnich sitich.

Il EURES [ ——
| letos se na prazském Streleckém
ostrove konal Den Evropy

V ramci Dne Evropy se 9. kvétna na Streleckém ostroveé v Pra-
ze uskutecnil multizanrovy festival pod sirym nebem. Tradicné
nechybély stanky s prezentaci ¢lenskych zemi EU a evropskych

instituci véetné sité EURES.

EVROPSKE
SLuzmy
ZAMESTHANOST

Poradci EURES (Evropskych sluzeb
zameéstnanosti) poskytovali na Stielec-
kém ostrové informace tykajici se pra-
covni mobility v ramci Evropské unie,
Evropského hospodar'ského prostoru
a Svycarska. Na letoSnim Dni Evro-
py sdilel EURES stianek s Narodnim
tstavem pro vzdélavani, jehoz zastup-
ci informovali zdjemce o Evropském
ramci kvalifikaci a evropském formatu
Zivotopisu Europass. Pro déti i dospé-
1é byly pripraveny védomostni kvizy
a za spravné vylusténi i malé odmény.

Jednodenni festival nabidl také pes-
try kulturni program. V ¢asti nazvané
Kam kraci§, Evropo?, kterou mode-
roval Filip Horky, se podélili o své
nazory s navstévniky festivalu reditel
organizace Clovék v tisni Simon Pa-
nek nebo evropska komisarka pro
spravedlnost, ochranu spotrebitele
a rovnost Zen a muzu Véra Jouro-
va. VeCer na hlavnim pédiu zahrala

a zazpivala hudebni skupina Poetika,
po ni nasledovalo vystoupeni zpévac-
ky Emmy Smetany a celodenni pro-
gram dne Evropy nakonec zakoncil
koncert skupiny Mirai.

Pro¢ se poiadA Den Evropy?

Pét let po druhé svétové valce, pres-
né 9. kvétna 1950, predstavil tehdejsi
francouzsky ministr zahrani¢nich véci
Robert Schuman plan hlubsi spolupra-
ce mezi evropskymi zemémi, pozdé&ji
se proto 9. kvéten zacal slavit jako Den
Evropy. Jako pripomenuti Dne Evropy
a zarovenl ¢lenstvi Ceské republiky
v EU porada kazdoro¢né na zacatku
kvétna Zastoupeni Evropské komise
v CR spolu s Informacni kancelai{ Ev-
ropského parlamentu, Uradem vlady
CR a dal$imi partnery multiZanrovy
festival pod Sirym nebem v Praze.

Zdroj: Urad prace CR, evropskedny.cz

Mikrojesle: ano, Ci ne?

Na webovych strankidch Vyzkumného ustavu prace
a socialnich véci (www.vupsv.cz) je ke stazeni nova pu-
blikace o prizkumu verejného minéni na vybudovani
tzv. mikrojesli a umistovani déti do takové sluzby. Te-
rénni Setieni se zamérilo na tfi cilové skupiny. Zaprvé
na matky s détmi v predskolnim véku, jez byly dota-
zovany na okolnosti, za nichZ by byly ochotné umistit
své déti do mikrojesli. Druhou cilovou skupinu tvori-
ly profesiondlni pecujici osoby, které pfisobi v oblasti
péce o déti. Setreni zjistovalo jejich postoje k nastaveni
parametrt vzniku a provozu mikrojesli. Treti cilovou
skupinou priizkumu byli zastupci obci a mést. U nich
se Setfeni zamérilo zejména na otazku, zda by ve své
obci tuto sluzbu uvitali.

Zdroj: www.vupsv.cz
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I Inspekce prAc |
Kontroly dodrzovani minimalni a zarucené mzdy jsou opodstatnéeneée

T4

Zajisténi vydélku je primarnim dliivodem, pro¢ zameéstnanec vstu-
puje do pracovnépravniho vztahu, a iroven odménovani ma zasad-
ni dopad na kvalitu pracovnépravniho vztahu z pohledu zamést-

nance. Kontrola dodrZovani pracovnépravnich predpisti v oblasti

Th4

odménovani tedy musi bezpochyby predstavovat - a jiz celé roky
predstavuje - jednu z kontrolnich priorit organti inspekce prace.

Z poradenské i kontrolni ¢innosti
organu inspekce prace vyplyvé, Ze
pravni povédomi zaméstnavatela
(ale i zameéstnancti) tykajici se zejmé-
na institutu nejnizsi drovné zarucené
mzdy je stile v mnohych pripadech
na nedostate¢né trovni, a poruSo-
vani pravnich predpisti upravujicich
tuto oblast ze strany zameéstnavatel(
je tak pomérné cCastym jevem. Rov-
néZ zmény vySe minimalni mzdy
a jednotlivych nejnizSich wrovni
zaruCené mzdy — v poslednich le-
tech kazdoro¢ni — mohou vytvaret
nezadouci prostor pro porusSovani
predmétnych predpisd, at jiz védo-
mé, nebo vyplyvajici z nedostate¢né
znalosti pravni dpravy v této oblasti.
V této souvislosti inspektori opa-
kované upozoriiuji, Ze pro potieby
praxe by bylo Zadouci v prisluSném
narizeni vlady roz§ifit a upresnit
priklady praci ve skupinach podle
obortl pro tcely stanoveni nejnizsi
trovné zarucené mzdy.

NedilnA soucAst rRoCNTHO
planu kontrolnich akci

Od roku 2015 je do ro¢niho planu
kontrolnich akci opakované zarazo-
van kontrolni dkol pfimo zaméreny
na dodrzovani minimalni a zarucené
mzdy ze strany zaméstnavateld.

Cilem c¢innosti organt inspekce
prace v této oblasti je co nejvice elimi-
novat porusSovani pracovnépravnich
predpisit pri poskytoviani minimal-
ni a zaruené mzdy, a to jak kon-
trolni, tak osvétovou, poradenskou
a konzulta¢ni c¢innosti. Snahou je
provadét kontroly efektivné a dcelné
predevsim u zameéstnavatel(i a v obo-
rech, na néz organy inspekce prace
obdrzely v predchozich obdobich
nejvice podnéti ke kontrole vztahu-
jicich se k problematice minimalni
a zaruCené mzdy nebo u kterych
bylo z predchozi kontrolni ¢innos-
ti zfejmé, Ze inklinuji k poruSovani
pracovnépravnich predpis v této

Vysledky kontrol dodrZovani minimalni a zaru¢ené mzdy v letech 2015-2017
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oblasti. I tak byly kontroly prova-
dény napri¢ vSemi obory podnikani
a u vSech typli zaméstnavatela.

Zvysujici se efekrivita
kontroINT CinnosTi

V roce 2015 bylo provedeno 1 107
kontrol zamérenych primarné na do-
drzovani minimalni a zarucené
mzdy, v roce 2016 bylo uskute¢néno
1023 avroce 2017 1 188 takto zamé-
fenych kontrol. TaktéZ v roce 2018
se pokracuje s obdobnou intenzitou
kontrolni ¢innosti v této oblasti. Po-
dil kontrol zamérenych na posky-
tovani minimalni a zaru¢ené mzdy,
u kterych je zjistovano poruseni pra-
covnépravnich predpist, se trvale
pohybuje mirné nad 50 procent (55
procent kontrol se zjisténim v roce
2015, 51 procent kontrol v roce 2016

M Siatistika

Dobra zprava: Klesa pocet smrtelnych pracovnich arazu

a 55 procent kontrol se zjisténim
vroce 2017). Témito kontrolami bylo
v roce 2015 zjisténo 1 300 porusSeni,
vroce 2016 1 381 a v roce 2017 1 604
poruseni pravnich predpist; pri né-
kterych kontrolach bylo objeveno
vice poru$eni pravnich predpist. Lze
tedy konstatovat, Ze absolutni pocet
zjiSténych poruSeni ma vzestupnou
tendenci, coz svéd¢i o udrzitelné,
resp. zvySujici se efektivité kontrolni
¢innosti.

NEjCASTE]i ZjiSTENE
PORUSENI pRAVNICH pRedpisy

Struktura poruSovanych pravnich
predpist byla ve vSech tiech letech
obdobna. Nejcastéji zjisténym po-
ruSenim bylo poruSeni ustanoveni
§ 112 zédkoniku prace o zarulené
mzdé, a to v roce 2015 ve 250 pripa-

V roce 2017 zaznamenaly Statni Gad inspekce prace a Cesky
bansky irad dohromady 95 smrtelnych pracovnich trazi, coz je
vice nez dvakrat méné v porovnani s rokem 2002.

Od roku 2002, kdy bylo celkem
206 smrtelnych pracovnich trazi,
se jejich pocet snizoval az do roku
2006, kdy jich bylo 152. V letech
néasledujici hospodarské konjunktu-
ry opét o néco vzrostl a poté v roce
2009 vyrazné klesl na 105 pripada.
V nasledujicich letech se pohyboval
mezi 110-120 pripady, v roce 2016
Kklesl na 104 pripady a loni na 95 pri-
padd. Z regionalniho pohledu, tj. po-
dle mista, kde k drazu doSlo, se loni
nejvice smrtelnych pracovnich trazt
stalo ve Stredoceském (15), Morav-
skoslezském (12) a Jihomoravském
(10) kraji. V Libereckém kraji se na-
opak nestal zZadny.

Nejcastéji se staly smrtelné pra-
covni Urazy pri manipulaci s pozem-
nimi vozidly a ostatnimi dopravnimi
prostredky (29 smrtelnych pracov-
nich urazh), prevazné Slo o doprav-
ni nehody. Smrtelnymi pracovnimi
urazy, které vznikly pri nehodéach
dopravnich prosttedkil na verejnych

pozemnich komunikacich, se in-
spekce prace v ramci své kontrolni
¢innosti nezabyva, na rozdil od pra-
covnich turazd, k nimZ doSlo pri
provozu dopravnich prostredka
na ucelovych komunikacich a v ne-
verejnych prostorach. K pracovnim
uraztm s fatalnimi nasledky dochazi
Casto také v budovach nebo na kon-
strukcich, kdy jde hlavné o pady
z vy$Sky a do hloubky.

Podobné jako v roce 2016 i loni se
nejvice smrtelnych pracovnich trazt
stalo v disledku $patné nebo nedo-
state¢né odhadnutého rizika, a to
v témér 55 procentech (52 tmrti).
Dalsi vyznamnou priinou je pou-
Zivani nebezpecnych postupti nebo
zpusobu prace véetné jednani bez
opravnéni, proti zakazu, prodlévani
v ohrozeném prostoru (13). Ostatni
kategorie pri¢in pracovnich turaza
jsou v zaznamech o smrtelnych pra-
covnich trazech uvadény v mnohem
mensi mite.

dech, v roce 2016 ve 223 pripadech
a v roce 2017 ve 286 pripadech. Ne-
poskytnuti alespoit minimélni mzdy
podle § 111 zdkoniku prace bylo
v roce 2015 zjisténo ve 31 pripadech,
v roce 2016 v 18 pripadech a v roce
2017 ve 22 pripadech. V pripadé mi-
nimalni mzdy tedy sledujeme obdob-
ny a neprili§ vysoky pocet porusenti,
v pripadé zarucené mzdy podle slo-
zitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavané price zaznamenavame
mirny ndrtst zjiSténych pochybeni
na strané zameéstnavateld. Castymi
nedostatky na strané zaméstnava-
teld zjistovanymi pri kontrolach za-
meérenych na odménovani jsou také
pochybeni v oblasti evidence pracov-
ni doby.
Mgr. Dalimila Solnicka
vedouci Useku inspekce PVP

Statni Grad inspekce prace

FOTO: © MAIGI | DREAMSTIME.COM
(FOTO NA STR. 1: © ALEKSANDAR KOSEV |
DREAMSTIME.COM)

Ministerstvo prace a socidlnich
véci a Statni tirad inspekce prace po-
vazuji dlouhodobé oblast bezpec¢nos-
ti a ochrany zdravi pfi praci za svoji
prioritu a budou kontinudlné pokra-
Covat v opattenich vedoucich mimo
jiné i ke sniZeni pracovni tirazovosti.

(tz)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2018)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicneé)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 Kg&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castky Zivotniho minima

Castka existencniho minima 2200 K&

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé& 40 hodin

12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:

Rodi¢ovsky pfispé&vek nalezi pfi péci o nejmladsi dité€/dé&ti v rodiné do doby, kdy je vy&erpana maximalni mozna
¢astka 220 000 Ké (pfipadné 330 000 K¢, jsou-li nejmlad$imi détmi v rodiné dvoj¢ata nebo vicer¢ata),
nejdéle vak do 4 let véku ditéte/déti.

Moznost volit vy$i rodi¢ovského prispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespof jednomu
z rodi¢u denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mésiéniho ¢erpani rodi¢ovského prispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ (v pfipadé,
Ze rodi¢ pecuje o dvojcata nebo viceréata, zvySuje se horni hranice mé&si¢niho ¢erpani na 1,5nasobek
70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

V ptipadech, kdy ani jednomu z rodi¢d nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ nizsi nez 7 600 K&
si rodi¢ voli vysi pfispévku az do vySe 7 600 K& mési¢né (v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
az do vyse 1,5 nasobku 7 600 K&, tj. do vySe 11 400 Kg&).

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

>

skupina praci:

120,10 Ké&/hod. 20 000 K¢/mes.

B . ) 7 709 679 - o : 9 779
1. skupina praci: 73,20 Ké/hod. 12 200 K&/més. Nioféw‘ffﬂﬂ":gﬁn D o T ot hores: bse oy 4y or 2O TT %
2. skupina praci: 80,80 Ké&/hod. 13 500 K&/més. duben 2018: 3,2 %  kvéten 2018: 3,00 %

3. skupina praci: 89,20 Ké&/hod. 14 900 Ké&/més. celkem: 229 632

4. skupina praci: 98,50 K&/hod. 16 400 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 120 334 zen

5. skupina praci: 108,80 K&/hod. 18 100 K&/més. k 31. 5. 2018 z toho: 41 462 osob se zdravotnim postizenim

8 324 absolvent( $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MIiSTA **

nejvyse vSak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 524,65 K¢ se nepfihlizi

7. skupina praci: 132,60 Ké/hod. 22 100 K&¢/mes. AT S R hlasena na UP CR — celkem za CR: 283 243
8. skupina praci: 146,40 Ké/hod. 24 400 K&/més. (VEM) o
. . , - 5-12 hod. 78 K&-93" K¢, UCHAZECI NA VPM ** pramémy pocet uchazect na 1 VPM k 31. 5. 2018: 0,8
vy$e stravného za kaZzdy kalendarni den 1) = — -
pracovni cesty: 12-18 hod. 119 KE-143" K¢, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO brezen 2018 12 363 K&
déle nez 18 hod. 186 K&-223" K¢ DUCHODU (s6lo) celkem ? fezen 2018: 4
P shrady pfi pouziti silniéniho motorového . . nové hiadené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy
CESTOVNi NAHRADY * fdhrady DIt DOUZI SIRICIIAC MOLOTOVENO, 7 izdy: j : fi 47 491
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého spotfeba Pl: ;Osfébisnglik: olz(rjgv f\?;;ztl:zagg Egla a tfikolky BEZPECNO,ST.A ch-lgANA (v roce 2017) ™.
zameéstnavatelem): ’ ' ’ ZORAVIERIER S smirtelné drazy (rok 2016)*****: 104
- ) benzin 95 oktandi 30,50 K&; benzin 98 oktant 32,80 K&; PRACOVNI URAZY S PN
rimeérné ceny PH. motorova nafta 29,80 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem) v roce 2017: 46 870
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy celkem: _ 404 360.4
ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti _____ starobni _ 333 603,5
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, . invalidni pro invaliditu I. stupné 124455
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 6 259,2
NAHRADA MZDY * vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu . stupné 24 868,6
Vyse ndhrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance vdovsky 211912
po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, Ze: vdovecky 3690 4
7 &astky do vyse 175,00 K& se zapodte 90 %, z Sastky piesahujici 175,00 K&, ——— :
nejvyse viak do 262,33 K& se zapodte 60 %, z Séstky presahujici 262,33 K¢, Sirotci 31453

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
66 % z DVZ od 31. do 60. kalendarniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)
72 % z DVZ od 61.kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2016: celkem v narodnim hospodaristvi 27 764 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&

2017: celkem v narodnim hospodaistvi 29 496 K&

1. &tvrtleti 2018: celkem v narodnim hospodaistvi 30 265 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potieby o$etfovani 60 % z DVZ

DAVKA OTCOVSKE POPORODNI
PECE (otcovska) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na tzv. otcovskou 70 % z DVZ po dobu maximalné 7 kalendainich dnt

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

vr. 2017

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zptsobem:
z Castky do vyse 1 000 K¢ se zapocte u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z Castky presahujici 1 000 K¢, nejvyse vsak do 1 499 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 499 K¢,
nejvyse vsak do 2 998 K¢ se zapocte 30 %, k Castce nad 2 998 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanch uc¢astnych NP,

absolutni adaje relativni udaje
sriatky 52 567 5,0
rozvody 25 755 2,4
Zivé narozeni 114 405 108
zemieli 111 443 10,5
celkovy prirustek 31235 2,9
sStiedni stav obyvat. 10 589 526 X
1. Ctvrtleti 2017 4 664 021
zamestnanci celkem 4. &tvrtleti 2017 4821287
1. ctvrtleti 2018 4780 339
1. &tvrtleti 2017 970 163
OSVC vykonavajici &innost 4. &tvrtleti 2017 997 304
1. Ctvrtleti 2018 986 371
1. Ctvrtleti 2017 663 238
OSVC povinné platit zélohy na diichod. poj. 4. &tvrtleti 2017 690 570
1. Ctvrtleti 2018 675 066

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

politiku zaméstnanosti (SPZ)

owggfzﬁgg,ﬁ'f N zaméstnavatel: ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2018 zaméstnanec: 6,5 %
diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucéastna)

osoby dobrovolné tucastné DP:

28 % na DP

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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M EvropskA komise

Prace [, socialni politika

Pracovnici v EU museji byt pripraveni na nove formy prace a digitalizaci

V kvétnu predlozila Evropska komise kazdorocni doporuceni pro
jednotlivé zemé, v nichz dava pokyny ¢lenskym statiim EU k hos-
podarské politice na dalSich 12 aZ 18 mésicii. Letos se zaméfila
zejména na zaméstnanost a socialni otazky.

Tempo rastu ekonomiky EU je
nejrychlejsi za poslednich deset let
a projevuje se rekordni zaméstna-
nosti, posilenim investic a zlepSenim
stavu verejnych financi. Evropska ko-
mise predpoklada, Ze hospodarsky
rust se v nasledujicich dvou letech
mirné zpomali, ale zGstane stabilni.
Soucasné priznivé podminky by po-
dle ni mély byt vyuzity k tomu, aby se
ekonomiky a spolecnosti ¢lenskych
stath staly silnéj$imi a odolné&jSimi.
Tomu odpovidaji opatfeni obsazena
v doporucenich pro jednotlivé zemé,
kterad predlozila v kvétnu Evropska
komise. ,Evropa zaziva nejveétsi rist
za poslednich deset let. Pokracovat
ma i letos a v pristim roce. Objevu-
ji se nicméné nova rizika, jako jsou
nestabilita globdalnich finan¢nich
trhit a obchodni protekcionismus.
Soucasného priznivého obdobi by-
chom meéli vyuzZit k posileni odol-
nosti nasich ekonomik. To znamena
vytvoreni fiskalnich rezerv, které by
zemim poskytly vice manévrovaciho
prostoru v pripadé dalsiho poklesu.
Znamena to také strukturdlni re-
formy, které podpori produktivitu,
investice, inovace a rust podporuji-
ci zaClenéni,“ uvedl mistopredseda
Evropské komise pro euro a socialni
dialog Valdis Dombrovskis.

Doporuceni
pro jednotlivé zemeé

Doporuceni se zamérfuji na posi-
leni zakladd pro udrzitelny a inklu-
zivni rist v dlouhodobém horizontu.
Vychaézeji z komplexni analyzy zpra-
cované Vv nejnovéjSich zpravach
o jednotlivych zemich, kterd pouka-
zala na problémy v nékterych ¢len-
skych stitech EU zdédéné z dob
hospodarské recese. ZlepSena hos-
podarska situace umoziuje zamérit se

na predkrizovy soubor priorit. Komi-
se zejména vyzyva Clenské staty, aby
uskutecnily strukturalni reformy za-
méfené na zlepSeni podnikatelského
prostfedi a podminek pro investice,
predevS§im pokud jde o reformovani
trhit s vyrobky a sluzbami, podporu
inovaci, zlepSeni pfistupu malych
a stfednich podniki k financovani
a boj proti korupci.

Clenské staty EU by rovnéz mély
utuzovat svou ekonomickou odol-
nost vzhledem k dlouhodobym
vyzvam, jako jsou demografické
trendy, migrace a zména klimatu.

Evropsky piliik socilnich prav

Tento rok je v doporucenich vé-
novana zvlastni pozornost socialnim
vyzvam v ramci Evropského pilife
socialnich prav, ktery byl vyhlasen
v listopadu 2017. Dtraz je kladen
na poskytovani odpovidajicich do-
vednosti, u¢innost a primérenost
socidlnich zichrannych siti a zlep-
Sovani socialniho dialogu. ,Leto$ni
doporuceni se vice nez kdy jindy
zaméruji na zaméstnanost, vzdéla-
vani a socidlni otazky. Prokazuje
se tak odhodlani Evropské komise
soustredit se na provadéni Evrop-
ského pilite socidlnich prav ve vSech
Clenskych statech a zlepSovat pra-
covni a zivotni podminky vSech
evropskych  obcant,“ prohlasila
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socidlni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Zemim se rovnéz doporucuje pro-
vadét reformy, kterymi pripravi své
pracovni sily na budoucnost, jez
prinese nové formy priace a stéle
rozsahlejsi digitalizaci, sniZzovat ne-
rovnosti v prijmech a vytvaret pra-
covni prilezitosti, zejména pro mladé
lidi.

Jak stary pIni dopoRruCeni?

Od pocatku evropského semestru
v roce 2011 clenské staty EU zcela
splnily vice nez dvé tretiny doporu-
¢eni nebo alespon dosdhly vyznam-
ného pokroku v jejich provadéni.
Vzhledem k tomu, Ze v dobé hospo-
darské krize bylo prioritou stabili-
zovat finan¢ni sektor, zemé nejvice
pokrodily v oblasti finan¢nich slu-
7eb. RovnéZ se vysokym tempem
uskuteénovaly reformy na podporu
vytvareni pracovnich mist na dobu
neurditou a na reSeni segmenta-
ce trhu prace. Na druhé strané se
ve stejné mife nereS$i doporuceni
v oblasti zdravotni a dlouhodobé
péce a rozsifeni danového zdkladu.
Veétsi usili rovnéz vyzaduji zaclenova-
ni a kvalita vzdélavani. S cilem dale
podporit ¢lenské staty v provadéni
dohodnutych reforem navrhuje Ev-
ropska komise soubor rozpoc¢tovych
néastroja.

Komise v kvétnu také zverejnila
konvergen¢ni zpravu za rok 2018,
kterda hodnoti pokrok sedmi c¢len-
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skych statt EU, jez se pravné za-
vazaly k prijeti eura, na jejich cesté
k pristoupeni k eurozéné. Jde o Bul-

harsko, Ceskou republiku, Chorvat-
sko, Madarsko, Polsko, Rumunsko

a SVédSkO. Zdroj: ec.europa.eu

Doporuceni pro Ceskou republiku
pro obdobi 2018-2019

V doporuceni pro Ceskou republiku, kterou predlo-
zila Evropska komise, jsme chvéaleni za dobré vysled-
ky na trhu prace. Zaroven se v ném upozoriiuje, Ze je
v Cesku stile nedostatecné vyuzivin potencidl Zen,
osob s nizkou kvalifikaci a osob se zdravotnim postize-
nim a Ze vzhledem k nedostatku pracovnich sil existuje
zjevny prostor pro zvySovani jejich ticasti na trhu prace.

Rozdily mezi Zenami a muZi v oblasti zaméstnanosti
a mezd zlstavaji vysoké, a to i pres neddvna opatieni,
ktera vedla k flexibilnéjsi rodi¢ovské dovolené a ke zvy-
Seni poctu zarizeni pécCe o déti. Mira zaméstnanosti
Zen je nadale vyrazné nizs$i nezZ u muzi. Na miru Gcéas-
ti na trhu prace ma stale vyznamny vliv materstvi, coz

(v oblasti zaméstnanosti)

dobé péce.

souvisi s malou nabidkou cenové dostupné péce o déti,

I Senioiti
Jak zajistit starobnim diichodcum distojny zivot?

Podle letos$ni zpravy Evropské komise o pfimérenosti diichodu
vétsina ¢lenskych stati EU reformuje své penzijni systémy, aby
bylo mozné zajistit souc¢asnym i budoucim diichodciim dostatec-
né prijmy po celou dobu jejich penze. Bude vSak nutné pfijmout

dalsi opatrieni.

,Kazdy dichodce ma narok
na dastojny zivot. Jde o zéakladni
zasadu Evropského pilife social-
nich prav. Pfimérené dachody jsou
nezbytné pro prevenci chudoby
a sociadlniho vylouceni seniort, ze-
jména Zen. A my se musime posta-
rat o to, aby nebyli opomijeni lidé
v nestandardnim zaméstnani nebo
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.
Musime vytrvat v reformach, jez
podporuji primérené dachody pro
vSechny,” uvedla v této souvislosti
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Chudoba A socidlni vylouCeni

Chudobou nebo socidlnim vylou-
¢enim je v EU ohrozZeno o 1,9 milio-
nu seniortt méné nez pred deseti lety
a pocCet zaméstnanych seniort se
zvyS$il jen za posledni tfi roky o 4,1
milionu. Prestoze se situace evrop-
skych dtichodct zlepsila, neni pre-
hnané spokojenost na misté. Podle
zpravy Evropské komise je v EU 17,3
milionu (18,2 procenta) lidi ve véku
65 a vice let nadale ohroZeno chudo-
bou ¢i socidlnim vylou¢enim, navic
od roku 2013 se jejich pocet témér
nezménil. Kromé toho pretrvavaji
vyrazné rozdily mezi zemémi i sku-
pinami obyvatel. Diichody Zen jsou
v disledku nizs$ich mezd a mensiho
po¢tu odpracovanych let v souvis-
losti s pecCovatelskymi povinnostmi
stale o 37 procent niZsi nez starobni
penze muzi. Podobné se pak na pra-
covniky v nestandardnim zaméstna-
ni nebo osoby samostatné vydélec¢né
¢inné Casto vztahuji méné priznivé
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podminky pristupu k dachodovym
pravim a k jejich nabyti, nez je tomu
u osob v Klasickém zaméstnanec-
kém poméru. S vékem starsSich lidi
rovnéz roste ohrozeni chudobou ¢i
socidlnim vylou¢enim. Vice nez polo-
vina vSech seniortt ohroZenych chu-
dobou ¢i socialnim vylou¢enim v EU
je ve véku 75 let a vice. Je to zptsobe-
no tim, zZe zatimco potieby a naklady
se s vékem zvySuji, hodnota penzi
v pribéhu diichodu Kklesa.

Prodluzovani
pracowniho 7ivora
Vétsina ¢lenskych stati EU prijala
opatreni k zajiSténi primérenosti da-
chodd, zejména dichodd z nizkych

prijmt. Ale aby byly zajiStény primeé-
fenost a udrzitelnost diichodd i v bu-

tva prace a

), Vladimir Repka, Barbara H

doucnu, musi dochazetk prodluzovani
pracovniho Zivota, a to v souladu s ne-
ustéle se zvySujici stfedni délkou do-
7Ziti. Jak toho podle Evropské komise
dosahnout? Predevsim podporou celo-
Zivotniho uceni, zajiSténim bezpec¢né-
ho a zdravého pracovniho prostiedi,
prizptasobenim véku odchodu do di-
chodu, odménovanim pozdéjsiho
odchodu do dtchodu nebo odrazo-
vanim pred predcasnym odchodem
z trhu prace. Cim dal rozsitenéjsi jsou
flexibilni pracovni podminky vcéetné
moznosti kombinovat diichod s pri-
jmy z pracovni ¢innosti nebo dariové
pobidky podporujici pozdéjsi odchod
do dtichodu.

Vyrovnar rozdily u muzi A 7en

Clenské staty EU by rovnéz mély
prijmout i opatieni, kterd by méla
snizovat rozdily ve vysi diichoda Zen
amuzi a podporovat rovné prileZitos-
ti Zen a muza v produktivnim véku,
napr. sladénim rodinného a pracov-
niho Zivota a rovnomérnym rozdé-
lenim pecovatelskych povinnosti.
Tim se zvysi icast Zen na trhu prace.
Dostate¢né by mélo byt zohlednéno
preruseni kariéry kviili péci o zavislé
osoby. V souladu s Evropskym pili-
fem socialnich prav hodla Evropska
komise Clenské stiaty v tomto dsili
podporit napf. prostfednictvim néa-
vrhu na vytvoreni lep$i rovnovahy
mezi soukromym Zivotem a pracovni
kariérou pro pracujici rodice a pecu-
jici osoby.

V neposledni radé je rovnéz dalezi-
té pokracovat v rozSifovani dostatec-
ného dichodového zabezpeceni pro
osoby v nestandardnim zaméstnani
a osoby samostatné vydéle¢né ¢in-
né a podporit dopliikové diichodové
sporeni. V tomto duchu Evropska
komise nedavno predlozila navrh do-
poruceni ohledné pristupu k socidlni
ochrané.

Zdroj: ec.europa.eu

o redakce: Tomas Rezek (Séfredak

dlouhou rodi¢ovskou dovolenou, malym vyuZivanim
pruzné pracovni doby a nedostatkem zatizeni dlouho-

Rovnéz mira zameéstnanosti osob se zdravotnim posti-
zenim je niz$i nez priumér Evropské unie, a to navzdory
rekordné nizké obecné mire nezaméstnanosti.

Posileni informac¢ni a aktivacni kapacity verejnych
sluzeb zaméstnanosti v kombinaci s ti¢innymi a dobre
zacilenymi aktivnimi politikami na trhu prace a indivi-
dualizovanymi sluzbami by prispélo ke zvySeni ekono-
mické aktivity uvedenych skupin. Pristup na trh prace
by mohly zlepsit iniciativy zamérené na rozsirovani do-
vednosti (véetné dovednosti digitalnich).

Zdroj: ec.europa.eu

Ve vetsine zemi EU klesa
i dlouhodoba nezameéstnanost

Jak ukazuji vysledky mezinarodniho srovnani zverejnéné Ceskym
statistickym Gradem, nezaméstnanost v EU se meziro¢né snizi-
la, a to i ta dlouhodoba. Tretina clenskych stati EU piekrocila
75procentni hranici zaméstnanosti.

Vysokou miru zaméstnanosti si
i v poslednim ¢tvrtleti loniského roku
udrzovaly severské staty vcetné balt-
skych zemi, nékteré zemé zdpadni Ev-
ropy a také Ceska republika. ,,Zebricku
zaméstnanosti  konkrétné  vévodily
Svédsko, Estonsko, Némecko, Cesko
a Spojené krélovstvi. Nejvétsi meziro¢-
ni narast miry zaméstnanosti vykazaly
Bulharsko a Slovinsko. NejniZs$i mira
zaméstnanosti je stale v Recku, kde je
zaméstnana méné nez polovina Zen,“
zhodnotila Ilona Mendlova z odboru
statistiky trhu prace Ceského statistic-
kého uradu.

Problémy maji
hlavne Na jihu Evropy

Mira nezaméstnanosti meziro¢né
klesla ve vSech clenskych zemich
EU. Nejnizsi byla v Cesku. Na druhé
misto se zaradilo Némecko. Naopak
nejvy$Si miru nezaméstnanosti maji

prevazné staty jizni Evropy. ,Podil
dlouhodobé nezaméstnanych, kte-
i nemaji praci déle nez jeden rok,
na celkové nezaméstnanosti byl
vramci EU 44,5 procenta. Ve vétSiné
zemi se meziro¢né snizil. V tuzem-
sku klesl o 7,8 procentniho bodu
na 31,4 procenta. NejvétSi pokles
zaznamenalo Chorvatsko. Dlouho-
doba nezaméstnanost je problémem
zejména v Recku, na Slovensku ¢i
v Italii,“ upresnil predseda Ceského
statistického uradu Marek Rojicek.
Trend snizovani nezaméstnanosti
v EU potvrdily ddaje zverejnéné na
konci kvétna Eurostatem — statistic-
kym dradem Evropské unie. Podle
nich v dubnu leto$niho roku d¢inila
sezonné oCisténd mira nezaméstna-
nosti v EU 7,1 procenta (v eurozéné
8,5 procenta), cozZ je nejnizsi droven
od zari 2008. Bez prace je v EU bez-
mala 17,5 milionu lidi.
Zdroj: Cesky statisticky Grad, Eurostat

10 ¢lenskych statt EU s nejniz§i mirou nezaméstnanosti
(sezonné ocisténd, duben 2018)

Ceska republika 2,2%
Malta 3 %
Némecko 3,4 %
Madarsko* 3,7 %
Polsko 3,8 %
Nizozemsko 3,9 %
Spojené kralovstvi** 41 %
Rumunsko 4,6 %
Rakousko 4,9 %
Bulharsko 51 %

@ e-mail: info@pressgroup.cz @ tiskne NOVOTISK, s. r. 0. ® Elektronicka verze ke staZzeni na www.mpsv.cz ®

*brezen 2018, **unor 2018, Zdroj: Eurostat

Inich véci @ registrace: MK CR E 4124, ISSN 2570-6772 @ vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, IC 27110117
k Eckhardova, Martin Backovsky ® Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.



