Vazené ctendrky, vazeni ctendri,
vldda schvalila nds ndvrh na zvyseni
penzi s platnosti od ledna roku 2019.
1 s valorizaci dojde celkem k navy-
Seni priumerné o 918Kc. Jde tak
o rekordni zvySeni dichodu za po-
slednich dvacet let. Ndvrh na zmé-
nu zdkona o dichodovém pojisténi
vychdzi z programového prohldseni
vlady. Hlavnim bodem je pak zvyse-
ni zakladni vyméry dichodu z devi-
ti na deset procent. Jde o dalsi krok
smeérem ke zlepseni Zivotni trovné
nasich nejstarsich obcani.

V minulém meésici jsme spolec-
né s kolegy z vlddy zahdjili sérii
navstév jednotlivych krajii. Nase
kroky nejprve vedly do Zlinského
a Libereckého, kde nds zajimaly ty
nejpalcivessi problémy, které trd-
pi zdejsi obcany. Navstivila jsem
napriklad vyloucenou lokalitu Po-
schild ve Vsetiné.

Ve Cvikové na Liberecku mé
zase potésila perfekini transforma-
ce pobytového zarizeni pro klienty
s mentdlnim a kombinovanym po-
stizenim. VSechny nové objekty zde
maji komunitni charakter a byly
postaveny za rekovdnich devét mé-
sicit. Vse navic zastituje prispévko-
vd organizace. Centrum mnemiize
byt v lepsSich rukou.

V breznu jsem také absolvovala
svoji proni cestu na pidu instituci
Evropské unie. V Bruselu mé ceka-
lo dulezité zaseddani Rady EU pro
zamestnanost, socidlni  politiku,
zdravi a ochranu spotrebitele. Pre-
de vsemi jsem vystoupila s projevem
k citlivé revizi smérnice o vysildni
pracovnikit. Vsichni vime, Ze ten-
to ndvrh md fakticky vyznam pro
praktické fungovdani vnitrniho triu.
Zdrover se jednd o symbol spolecné-
ho isili s cilem lepsi socidlni ochra-
ny mobilnich pracovniku v Unii
jako celku. V tomto smyslu jsem
apelovala na bulharské predsednic-
tvi, aby merezignovalo na ambici
dosdhnout textu, ktery ndm vSem
poskytne dostatecnou pravni jistotu
pro aplikaci smérnice.

Na zdvér bych opét rada pode-
kovala Ministerstvu zdravotnictvi
v Cele s Adamem Vojtéchem. Ude-
lali jsme dalsi pritlom v komunika-
ci problémit socidlné-zdravotniho
pomezi. Konkrétné se ndm spolec-
né podarilo posunout proces jed-
nani ke vzniku Center dusevniho
zdravi. Dlouho se o tomto kroku
pouze hovorilo. Budu pokracovat
v této prdci i@ naddle. Je dilezité
dadt duSevné postizenym lidem san-
ci na normdlni Zivot.

Ing. Jaroslava Némcova, MBA

ministryné prace a socialnich véci v demisi

mezi klicové hrace

Bl Slovo ministryne INEG_—G

Lidé nad 50 let
budou patrit

na trhu prace

ctéte na strané 3

EU

Jaké budou ukoly
Evropského organu
pro pracovni
zalezitosti?

ctéte na strané 5
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INSPEKCE PRACE

Loni pribylo
pripadi nelegalné
zameéstnanych
cizincii

ctéte na strané 7

Uz nekolikaty rok klesa objem
vyplacenych davek v hmotné nouzi

Zatimco v roce 2016 poskytl Urad prace CR prostiednictvim davek
pomoci v hmotné nouzi priblizné 9,3 miliardy K¢, loni to bylo
zhruba 7,4 miliardy K¢. Objem takto vyplacenych prostredki

klesa uz od roku 2014.

Kromé priznivého stavu ¢eské eko-
nomiky, kdy se dari umistovat na trh
prace i dlouhodobé nezaméstnané
uchazece, jsou davodem Kklesajici
vySe vyplacenych davek v hmotné
nouzi také socialni Setfeni Uradu pra-
ce CR. V jeho ramci se zjistuje, zdali
vznika narok na davku, jeji vysi a vy-
platu véetné trvani vyplaty. Jeho cilem
je ziskat maximum moznych informa-
ci o Zivotni a socialni situaci Zadatele
a spole¢né posuzovanych osob.

Efekr sociAlnibio Serieni

Uspory jsou jen jednim z efekti
socidlniho Setfeni. Jeho soucasti je
i cilena poradenska prace s klientem,
ktery potfebuje pomoc. V rdmci agen-
dy Uradu prace CR jde napriklad o do-
poruceni varianty levnéjsiho bydleni,

Hl UdAlost

radu, kam se obrétit, pokud je prijem-
ce davek zadluzeny, podporu finanéni
gramotnosti nebo tfeba nasmérovani
na projekt, jenZ mu pomtiZe pfi hleda-
ni prace. ,V tomto ohledu Urad pra-
ce CR velmi tizce spolupracuje s ob-
cemi, do jejichz kompetence prede-
v$im socialni prace patfi. Zaroven plni
povinnosti, které mu uklada zakon,
a poskytuje davky urcené na podpo-
ru bydleni, tedy prispévek a doplatek
na bydleni. JakoZto spravni turad po-
stupuje jako dobry hospodar a posu-
zuje peclivé situaci kazdého klienta.
V praxi se rovnéz pozitivné projevuje
nastaveni je$té uzsi spoluprace mezi
agendami zaméstnanosti a nepojist-
nych socidlnich davek, vysvétluje
generalni reditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

Pokracovdni na strané 2
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Nejlepsi socialni pracovnici ziskali ocenéni Gratias

Na mezinarodni konferenci poradané 20. bfezna u prilezitosti
Svétového dne socialni prace bylo poprvé predano ocenéni
Gratias vybranym socialnim pracovnikiim.

Od roku 1983 je kazdé treti dtery
v mésici breznu vyhlaSovino jako
Svétovy den socidlni prace. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci se
k tomuto dni jiz nékolikaty rok hlasi
poradanim konference urc¢ené social-
nim pracovnikim. V leto$nim roce
bylo jeji soucasti historicky prvni pre-
davani ocenéni Gratias urcené socidl-
nim pracovnikiim pusobicim v praxi.
,Socidlni prace je pro jednotlivce,

rodiny i komunity velmi prfinosna,
a presto tak spolecnosti nedocenéna
profese. Je dilezité, abychom verej-
nosti dali informaci o jeji prinosnosti
a moznostech podpory a pomoci, kte-
rou muze socidlni prace nabidnout,
a soucasné naSe aktivity sméruji
k samotnym socialnim pracovnikiim,
abychom jim dali najevo, Ze si jejich
prace vazime, ¢imz, doufim, také
oslovime potencialni studenty social-

ni prace,” uvedla naméstkyné pro ri-
zeni sekce socialni a rodinné politiky
Mgr. Jana Hanzlikova.

Kdo prevzal oceneni?

Ocenéni s nazvem Gratias ma
symbolizovat podékovani social-
nim pracovnikim za jejich kaz
dodenni nelehkou praci a snahu
mirnit dopady a resSit nepriznivou
socialni situaci klientd. Ocenéni je
udélovano ve ctyrech kategoriich,
jelikoz vykon socidlni prace je
realizovan v ruznych resortech

Ceské diichody putuji i do exotickych destinaci

Pocet éeskych diichodii zasilanych Ceskou spravou social-
niho zabezpeceni do zahranici roste. Od roku 2010 se zvysil

o vice nez polovinu.

_ Na konci lofiského roku evidovala
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
(CSSZ) 93 236 dachodci s narokem
na Cesky dachod v 88 zemich. Nejvi-
ce dichod putovalo v ramci Evropy
do sousedni Slovenské republiky,
Némecka a Polska. Na Slovensku
7Zilo 32 001 prijemct ¢eského dicho-
du, v Némecku 19 197 a v Polsku
15 378. Do Kanady, Svycarska, USA,
Rakouska, Austrdlie, Bulharska,
Recka a Svédska byl ¢esky diachod
posilan radové tisicm prijemci.
Do exotickych statt, jako jsou na-
priklad  Seychely, Madagaskar,
Maroko, Alzir, Egypt, Peru ¢i Domi-
nikénska republika, byl pocet vypla-
cenych dtchodi v fadu jednotek.

Z evidence CSSZ vyplyva, Ze pocet
prijemct ¢eského dtichodu v ciziné
kazdoro¢né stoupa. V porovnani
s obdobim pred sedmi lety se zvysil
o vice nez 33 tisic, coZ predstavu-
je nartast o 56 procent. S ohledem
na specifika zabezpeleni vyplat
dtchodt do ciziny je stile nezbyt-
né individualni posouzeni kazdého
pripadu, coz déld agendu zejména
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po administrativni strdnce naroc-
nou.

Zpusob vyplary
dtchodt do zahranici

_ Lidem trvale Zijicim v zahranici
CSSZ vyplaci dichody bud na tcet
u penézniho tdstavu v ciziné, nebo
Sekem na adresu v cizing, ¢i na dcet
u banky v Ceské republice. Vyplaty
na Gcty prevazuji. Zpusob vyplaty si
lidé voli sami a zpravidla jej sdéli pri
sepisovani Zadosti o diichod, kdyko-
liv pozdé&ji mohou pozadat o zménu,
pokud to pravni predpis umoziiuje.

Podminkou pro provadéni vSech
typt vyplat dichodu do zahranidi,
neni-li jinak upraveno, je pravidel-
né predkladani tzv. potvrzeni o Ziti.
Toto potvrzeni musi byt vlastnoruc-
né podepsané dichodcem a jeho
podpis na dokladu musi byt uredné
ovéren. Podpis ovéruje organ nebo
urad k tomu prislusny podle prav-
nich predpisi statu trvalého bydlisté
(napr. mistni drad, nositelé socialni-
ho pojisténi, notar apod.) ¢i zastu-
pitelsky urad. Tiskopis Potvrzeni
o Ziti je v rtiznych jazycich dostupny
na webu CSSZ (www.cssz.cz — Tis-
kopisy).

Pokracovdni na strané 2

a oblastech. Ocenéni je tak mozné
ziskat v kategorii verejna sprava,
socialni sluzby, zdravotnicka zari-
zeni a vézenstvi, Skoly a Skolska
zarizeni. V leto$nim roce odborna
komise rozhodla, Ze ocenéni bude
udéleno pouze v kategoriich ve-
fejnd sprava a socialni sluzby. Ze
ziskanych nominaci byli k ocenéni
odbornou komisi vybrani a ocenéni
prevzali Mgr. Dagmar Kubicikova
a Bc. Marcela Kutlakova v kate-
gorii verejna sprava a Pavlina Vil-
dova, DiS., a Mgr. Miroslav Kadlu-
biec v kategorii socialni sluzby. ()

Vznika sit Center
dusevniho zdravi

V reformé psychiatrické péce
doSlo k vyraznému posunu. Minis-
terstvo zdravotnictvi vyhlasilo vy-
zvu k predkladani Zadosti o dotaci
v ramci Programu podpory center
dusevniho zdravi na vznik prvnich
péti Center duSevniho zdravi, které
budou po dobu 18 mésicti podporeny
z evropskych finan¢nich prostredkd.
Jejich ¢innost ma byt zahédjena uz
letos v Cervenci. V pribéhu pristi-
ho roku budou vypsany dalsi vyzvy
na podporu vzniku 16 a posléze jesté
deviti Center duSevniho zdravi.

Do roku 2021 by mélo vzniknout
celkem tricet Center dusevniho zdra-
vi, v dalSich letech sit az sta Center
dusevniho zdravi rovnomérné roz-
misténych po celé Ceské republice.
,Cilem je presunout péci o dusevné
nemocné z nemocni¢ni péce do jejich
vlastniho prostiedi a pomoci jim vra-
tit se do bézného Zivota,” uvedl mini-
str zdravotnictvi Adam Vojtéch. Jde
o sluzbu, ktera je zaloZena prevazné
na terénni praci multidisciplinarniho
zdravotné-socialniho tymu, jenz bude
minimalné polovinu ¢asu pracovat
v terénu, tj. v prirozeném prostredi
lidi s dusevnim onemocnénim.

Pokracovdni na strané 2
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Potvrzeni o ziti predklada dachod-
ce s vyplatou na tcet (u banky v ci-
ziné nebo v CR) z vlastniho podnétu
a v takovych intervalech, které si
sam urci, naprt. ¢tvrtletné, pololetné
nebo v jiném casovém tseku. Di-
chod se vyplaci vzdy zpétné, za ob-
dobi od posledni vyplaty do mésice,
v némz bylo potvrzeni o Ziti ovére-
no. V praxi to znamend, Ze dichod
je vyplacen vidy, kdyZz Ceské spré-
va socialniho zabezpeceni (CSSZ)
obdrzi ovéreny doklad o ziti. Inter-
Valy predkladam potvrzeni v zasadé
uréuji i intervaly vyplaty dachodu.
Napriklad zasle-li ho klient dvakrat
ro¢né, je vyplata diichodu za zpétné
obdobi provedena rovnéz dvakrat
roCné.

OdlisnA pravidla
pro Slovensko A Polsko

Specifickd je vyplata dichodu
na Slovensko. Do této zemé je mozné
penzi vyplacet pouze na ucet. I pred-

kladani dokladil o ziti je v pripadé
Slovenska odliSné. Dtchody jsou
na Géty klientd vyplaceny mési¢né
s tim, Ze potvrzeni museji predkladat
pravidelné ctytikrat rocné. K tomu je
CSSZ vzdy vyzve a tiskopis jim auto-
maticky zaSle. Také do Polska jsou
vyplaty diichodl zajiStovany mésic-
né, nikoliv vSak na ucty, ale na adre-
sy, a bez predkladani doklada o Ziti.
Vyplata na adresu (Sekem) do ostat-
nich statt je provadéna kvartalné
a potvrzeni o Ziti zasilaj{ v tomto pfi-
padé prijemci dichodu CSSZ jednou
za rok.

Ovérit si specifika pro vyplatu di-
chodu do konkrétniho statu lze tele-
fonicky prostfednictvim call centra
CSSZ (tel. ¢. 800 050 248, ze zahra-
nic¢i +420/257 066 077) nebo osobné
pri navstéveé CR na kterékoliv okres-
ni spravé socialniho zabezpeceni ¢i
ptimo v klientském centru pii praz-
ském tstiedi CSSZ, zde si miiZze di-
chodce nechat tredné ovérit podpis
a odevzdat potvrzeni o Ziti. Detailni
informace o podminkéch vyplaty du-
chodu do ciziny jsou na www.cssz.cz

Hlavnimi tématy debaty byly bu-
doucnost socidlni Evropy po roce
2020 a snizovani genderovych roz-
dilt v odménovani. Projednavaly se
také zalezitosti tykajici se evropského
semestru, investovani do zaméstna-
nosti mladeze a doporuceni o Evrop-
ském ramci pro kvalitni a efektivni
ucriovskou pripravu. Na zadost ¢eské
ministryné byl program zasedani do-
plnén o projednani aktualniho stavu
revize smérnice o vysilani pracovni-
ki1 v ramci poskytovani sluzeb.

EkonomickA A sociAlni
konvergence v EU

Ceska republika podpoftila vzestup-
nou ekonomickou a socialni konver-
genci (j. sblizovani) v EU a k tomu
nastavené cile a priority politiky za-
méstnanosti a socidlni politiky EU.
Jejich naplnovani v8ak musi brat v Gva-
hu rozdily v socidlni a hospodarské
trovni ¢lenskych statil. Proto je tfeba
zachovat silnou tlohu nastrojti kohez
ni politiky (. politiky soudrznosti)
ke sblizovani hospodarské trovné
Clenskych statt EU. Dulezité je i pro-
hlubovani vnitintho trhu a z pohledu
CR je zasadni nepodlehnout protekcio-
nistickym tendencim a vnitini trh dale
rozvijet. Mezi priority pro CR, které
ministryné Némcova zdtiraznila, patii
reSeni dilezité otazky dopada digitali-
zace a automatizace na trh préce, jez
je teba resit komplexné v oblastech
vzdélavani, pracovnépravnich vztahil
i socidlni ochrany. DtleZitou otdzkou

nl % i

trebitele (EPSCO).
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"

Ministryne se zucastnila
jednani Rady EPSCO v Bruselu

V poloviné bfezna se uskutecnilo radné zasedani Rady EU pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotrebitele
(EPSCO), Ceskou republiku na ném zastupovala ministryné
prace a socialnich véci Jaroslava Némcova.

soucasnosti je i dobré nastaveni fle-
xibilnich pracovnich tvazki a flexi-
bilnich forem préace, které pomohou
tolik potfebnému skloubeni rodin-
ného a pracovniho Zivota. ,EU musi
Clenské staty podporovat v jejich sna-
Zeni zejména kombinaci legislativnich,
finan¢nich a motivacnich opatreni, kte-
ra nebudou jednotlivym ¢lenskym sta-
tim fungovani komplikovat, ale budou
pomahat k reSeni jednotlivych tkold,”
dodala Jaroslava Némcova.

Revize SMERNICE
0 vysilAni pracovnik

Ve svém projevu k aktualnimu
stavu projednavani citlivé revize
smérnice o vysilani pracovnika
pak ministryné Némcova zdiirazni-
la: ,V téchto dnech vrcholi dlouhy
a velice slozity legislativni proces
vyjednavani navrhu revize smérnice
o vysilani pracovnika. VSichni vime,
7e navrh ma jak fakticky vyznam —
pro praktické fungovani vnitiniho
trhu, tak také vyznam politicky —jako
symbol spole¢ného asili s cilem lepsi
socialni ochrany mobilnich pracov-
nikd na vnitfrnim trhu a v Unii jako
celku. Jsem si pIné védoma sloZitosti
procesu vyjednavani s Evropskym
parlamentem. Presto bych chtéla
verejné vyzvat bulharské predsed-
nictvi, aby nerezignovalo na ambici
dosahnout textu, ktery nam vSem
poskytne dostate¢nou pravni jistotu
a vytvori predpoklady pro kvalitni
transpozici a radnou aplikaci.”
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Ministryné Jaroslava Nemcova a jeji svedska kolegyné Ylva Johanssonovd na
zaseddni Rady EU pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spo-

Foto: archiv MPSV

Prvnich deset statt
podle poctu prijemct
¢eského dichodu
(k 31. 12. 2017)

Stat Pocet prijemcii

Slovensko 32 001
Némecko 19197
Polsko 15378
Kanada 3907
Svycarsko 3183
USA 3019
Rakousko 3010
Austrdlie 2343
Bulharsko 2118
Recko 1891

(Evropska unie — Dtchodové pojis-
téni — Dtichodové pojisténi detailné
— Podminky pro vyplatu dachodu
osobé s trvalym bydliStém mimo
tzemi CR).

Zdroj: CSSZ

Vznika sit

Pokracovdni ze strany 1

»Povazuji toto za prillom v komu-
nikaci problémi socidlné-zdravotni-
ho pomezi a v realizaci konkrétnich
krokit, které povedou ke zvySeni
kvality péce o pacienta,” dodala
ministryné prace a socialnich véci
Jaroslava Némcova. Cilovou sku-
pinou jsou pacienti s vaznym du-
Sevnim onemocnénim, kteri jsou
nejvice ohroZeni institucionalizaci
a vyloucenim z bézné spolecnosti.
Model multidisciplinadrniho, pre-
vazné v terénu pracujictho tymu
bude pilotovan i pro dal$i skupiny
pacientd jako napr. déti, starsi oso-

Uz nekolikaty rok klesa objem
vyplacenych davek v hmotné nouzi

Pokracovdni ze strany 1

Na sociélni Setfeni navazuje cilena
socialni prace, jejimz prostiednictvim
prislusny pracovnik provéruje so-
cidlni situaci klienta, obnovuje nebo
se zamérfuje na jeho socidlni fungo-
vani, a tim posléze minimalizuje jeho
dlouhodobou zavislost na davkach.

Spoluprice Ukadu
prAce CR s obcemi

Sociélni Setfeni a potazmo social-
ni price s prijemci davek pomoci
v hmotné nouzi se vaze predevsim
k prispévku na zivobyti. Pravé ten
primarné res$i nepfiznivou socialni
situaci klienta. Od této davky se pak
dale odviji narok na doplatek na by-
dleni.

V ramci spoluprace s obcemi ma
své dilezité misto Standardizovany
zdznam socialniho pracovnﬂ<a Jde
o dokument, ktery vyuZivaji socidl-
ni pracovn1c1 obci a Utad prace CR
k reSeni situace klientl zavislych
na davkach pomoci v hmotné nou-
zi. Vysledkem je synergicky efekt

-
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ve vztahu k feSeni situace Kklienta,
tedy cilena spole¢na pomoc zohled-
nujici potfeby a moznosti doty¢ného.

Zdroj: Urad prace CR

Center dusevniho zdravi

by s duSevnim onemocnénim nebo
osoby se zavislosti.

DOleZiTA MEZIRESORTNI
spoluprAce

Na pripravé reformy psychiatrické
péce spolupracuje Ministerstvo zdra-
votnictvi se vSemi zainteresovanymi
subjekty — s odbornou spole¢nosti,
pojistovnami, kraji, obcemi, posky-
tovateli i uzivateli. Pro naplriovani je-
jich cila je vSak klicova komunikace
s Ministerstvem prace a socidlnich
véci. ,,0d svého nastupu kladu vel-
ky diraz na dialog s resortem prace
a socialnich véci na agendach zdra-

votné-socidlniho pomezi a reformé
psychiatrické péce a tato spoluprace
funguje. Ustanovili jsme proto s pani
ministryni Némcovou pracovni sku-
pinu, ktera se schazi pravidelné
jednou mési¢né,” upozornil ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch.

K zahéjeni reformy je uréena financ¢-
ni podpora z Evropskych investi¢-
nich fond® v hodnoté jedné miliardy
korun. Néklady na chod Center du-
Sevniho zdravi budou po vycCerpani
evropskych finan¢nich prostredki
hrazeny jak z prostredkt verejného
zdravotniho pojisténi, tak z prostied-
kti na socidlni sluzby. Probihaji také
jednani s pojistovnami. (t2)

H Kontroly I
~ - - v m
Za nedodrzovani rezimu

na tzv. neschopence hrozi postih

Q [ 4

V roce 2017 uskutecnili povéreni zaméstnanci okresnich sprav
socialniho zabezpeceni (0SSZ) 146 857 kontrol dodrzovani
rezimu do¢asné praceneschopnych pojisténci. Za porusovani
rezimu na tzv. neschopence udélili 3 778 postihii, nejvice (485)

v Plzenském kraji.

Lidé stonajici takzvané na nescho-
penku jsou povinni dodrzovat rezim,
ktery jim stanovil oSetfujici 1ékar,
dale maji mj. povinnost sdélit oSet-
fujicimu lékari platnou adresu mis-
ta pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti, oznacit byt a zvonek
jmenovkou a dodrZovat vychazky
uréené oSetrujicim lékarem. Zpra-
vidla mohou byt vychazky povoleny
nejvySe v celkovém rozsahu Sesti
hodin denné, a to v dobé od 7 do 19
hodin. Povéreni zaméstnanci OSSZ

M Rodina

kontroluji doc¢asné praceneschopné
pojisténce podle vlastniho vybéru,
z podnétu oSetrujiciho lékare nebo
na zadost zaméstnavatele. V pripadé
potvrzeného porusSeni stanoveného
rezimu zahdji OSSZ spravni fizeni,
v némz miiZze byt rozhodnuto o kra-
ceni nebo odnéti nemocenského. Pri
poruseni rezimu zasle OSSZ docas-
né praceneschopnému pojiSténci,
oSetrujicimu lékari a zaméstnavateli
zaznam o kontrole.

Zdroj: CSSZ
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Za prvni mésic pozadalo o otcovskou pres 2 100 tatinku

Nastoupit na otcovskou, ktera je novou davkou nemocenského
pojisténi, mohli novopeceni tatinci poprvé 1. iinora letosniho
roku. Okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ) béhem iino-
ra obdrzely 2 130 Zadosti o davku otcovské poporodni péce.

,Zadosti o otcovskou — stejné jako
o dalsi davky nemocenského pojisténi —
uplatiiuji zameéstnanci u svych zamést-
navateld. V pripadé otcovské predava
zameéstnavatel OSSZ tyto zadosti spolu
s potfebnymi doklady az po uplynuti
sedmi dnt, po které davka nélezela, ni-
koliv ped nastupem na davku,“ upres-
nil zastupujici ustedni reditel Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni Pavel
Krejéi a doplnil: ,,0SSZ doslé podkla-
dy zpracovavaji pribézné, davky pak
vyplaceji zpétné, na zpracovani maji ze
zakona lhatu do jednoho mésice. Az
ze statistickych udaji za dal$i mésice
se proto ukaze, jaky je skuteCny zijem
o otcovskou a vySe vydajii na tuto dav-
ku.“ V tinoru Ceska sprava socidlniho
zabezpeCeni provedla 480 vyplat této
davky v celkové vysi 2,3 milionu K¢.

Podwminky nAroku
NA orcovskou

Zéakladni podminkou je dcast na
nemocenském pojisténi (z prijmu ze
zameéstnani, které trva, je odvadéno
pojistné na socialni zabezpeceni).
U osob samostatné vydélecné cin-
nych (OSVC) musi byt splnéna pod-
minka dobrovolné tcasti na nemo-
cenském pojisténi OSVC asponi po
dobu tfi mésicii bezprostredné pred-
chézejicich dni nastupu na otcovskou.

Davka je urCena tatink(m, kterfi
v prvnich tydnech po narozeni mimin-
ka chtéji pomahat mamince s jeho péci.
Novopeceni tatinci si termin nastupu
na otcovskou ur¢i sami v obdobi do
konce Sestého tydne ode dne narozeni
ditéte (4j. den narozeni miminka + 41

dnt). I v pripadé prevzeti ditéte mlad-
§tho sedmi let véku do péce nahrazu-
jici péci rodicti na zékladé rozhodnuti
prislusného organu miize pojiSténec
(muz ¢i Zena) na otcovskou nastoupit.

Jak lze o orcovskou poiAdar?

Jde o obdobny postup jako u ostat-
nich davek nemocenského pojisténi.
Nejprve je ale tfeba v zaméstnani po-
zadat zaméstnavatele o rodi¢ovskou
dovolenou (#idi se zdkonikem prace).
Tiskopis Zadost o davku otcovské
poporodni péce (otcovskou), ktery je
ke staZeni na webu CSSZ (www.cssz.
cz — Tiskopisy), vyplni jak Zadatel
(prvni stranu), tak po ném zameéstna-
vatel (druhou stranu). Po skonceni
podpitrci doby, tj. po uplynuti sedmi
dnd, zaméstnavatel odesle doklady
OSSZ, ktera o davce rozhodne a vy-
plati ji. OSVC budou Zadost uplatiio-
vat po uplynuti podptr¢i doby pifimo
u OSSZ, u niZ jsou registrovany.

Zdroj: CSSZ
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K. Sadilkova: Klademe vetsi duraz na cilenou

Mame nejnizsi nezaméstnanost v EU. Jak se kromé rostouci ekono-
miky podili na pfiznivém vyvoji na pracovnim trhu také individualni
pfistup k uchazeciim o zaméstnani, jsme si povidali s PhDr. Katefi-
nou Sadilkovou, MBA, generalni feditelkou Uradu prace CR.

Znamena méné nezaméstnanych
i méné prace pro pracovniky
Uradu prace CR?

Nizk4d nezaméstnanost rozhodné
neznamend pro zameéstnance Uradu
prace CR méné prace. Naopak — kla-
de jesté vétsi diiraz na cilenou a indivi-
dudlni praci s klientem. V tomto ohle-
du se velmi pozitivné projevila me-
todicky nastavena spolupriace mezi
Gtvary zaméstnanosti a nepojistnych
socidlnich davek. V soucasné dobé
se vyrazné objevuje trend, kdy rada
uchazec¢ - zejména téch, ktefi jsou
dlouhodobé nezameéstnani — ztraci
motivaci pracovat, a to napr. kvali
nizké trovni vzdélani, popf. ,zasta-
ralé“ kvalifikaci, nedostatku praxe,
exekuci, omezené mobilité, vékové-
mu, zdravotnimu hendikepu ¢i péci
o malé déti nebo osobu blizkou. To
vSe velmi sniZuje jejich Sance na zis-
kani prace. Ukolem Uradu prace CR
je pokusit se odstranit tyto bariéry
a pomoci nastroji aktivni politiky za-
meéstnanosti a cileného poradenstvi
vyrovnat nesoulad poptivky a na-
bidky na trhu prace. Tedy obsadit
co nejvice volnych pracovnich mist
uchazedi z jeho evidence.

Co déla Utad prace CR konkrét-
né pro to, aby sladil nabidku
a poptavku na pracovnim trhu?

V ramci snahy o sladéni nabidky
a poptavky na trhu préce klade Urad
prace CR velky daraz na prohloube-
ni poradenstvi a individudlniho pri-
stupu nejen ve vztahu k uchaze¢tim
a zdjemctm o zameéstnani, ale i k jed-
notlivym zaméstnavateléim. Klicovou
aktivitou Uradu prace CR je v tomto
ohledu monitoring volnych pracov-
nich mist, kdy jeho zaméstnanci kon-
taktuji zaméstnavatele, vyhledavaji
volné pozice pro uchazede o zameést-
nani a seznamuji je nejen s jednot-
livymi nastroji a opatfenimi aktivni
politiky zaméstnanosti, jejichz slo-
zeni vychazi z potrfeb konkrétnich
zameéstnavatell a daného regionu.
Béhem dvanacti mésici lonského
roku se uskutecnilo vice nez 37 tisic
kontaktii se zaméstnavateli v jed-
notlivych regionech. Za zminku
stoji organizace vybérovych fizeni
¢i predvybéry vhodnych uchazect
o zameéstnani, které Urad prace CR
zajistuje pro zaméstnavatele na za-
kladé jejich konkrétnich poZadavki.
Osvédcuji se i setkani v ramci regio-
nélnich partnerstvi ¢i osobni navste-
vy starostil mést a obci.

O jaké pracovniky a profese maji
firmy nejvétsi zajem?

Ke konci tnora méli zaméstnava-
telé nejvétsi zajem o délniky v ob-

lasti vystavby budov, pomocniky
ve vyrobé, montazni délniky, ridice
nakladnich automobili nebo uklize-
¢e a pomocniky v hotelich. Tradi¢né
velka poptiavka je po technickych
profesich napri¢ vSemi obory. Pra-
vé v této oblasti se zaméstnavatelé
nejcastéji potykaji s problémem najit
kvalifikované zameéstnance. Jak uz
jsem uvedla, Urad prace CR vyviji
maximalni snahu o sladéni nabidky
a poptavky na trhu prace. V tomto
ohledu vyznamné pomahaji i rekvali-
fika¢ni kurzy, jejichZ obsah i sloZeni
odpovida pozadavkiim a potrebam
regionalnich zaméstnavatelt.

Mize Uiad prace CR p¥ipravit
firmé pracovniky ,,na miru“

a zaplatit pozadovanou rekvalifi-
kaci nezaméstnanych?

Ano. Cilem rekvalifika¢nich kur-
zi je predev§im odstranéni bariér,
které omezuji urcitou skupinu lidi
ve vstupu na volny trh prace. Jed-
noduse receno — snahou Uradu préa-
ce CR je umoznit lidem, jimz hrozi,
ze prijdou o praci nebo uz jsou ne-
zaméstnani, ziskani nové kvalifika-
ce, a tim i lepSich vyhlidek na novou
praci. Rekvalifika¢ni kurzy patfi
mezi nejvyznamnéjsi nastroje aktiv-
ni politiky zaméstnanosti. Béhem
loniského roku se 11 472 uchazect
a zdjemct o zaméstnani zucastnilo
nékterého ze Siroké nabidky zabez-
pecovanych rekvalifikacnich kurzi,
které hradil Urad prace CR. Dal$ich
6 696 lidi absolvovalo rekvalifikaci
zvolenou.

Lide nad 50 let budou patrit mezi
klicove hrace na trhu prace

Vétsimu pracovnimu uplatnéni lidi nad 50 let brani zatim predsud-
ky. Podpora zaméstnanosti této vékové skupiny patfi mezi priority
Uradu prace CR a v tomto ohledu motivuje i zaméstnavatele.

Lidé nad 50 let jsou nedilnou sou-
¢asti pracovniho trhu a v budoucnu
budou patfit mezi klicové hrace.
Presto jejich zaméstnavani stale bra-
ni obavy, Ze se star$i ro¢niky hare
udi novym vécem a adaptuji na zmé-
ny, jsou pomalejsi a nezvladnou udr-
zet krok s technologickym vyvojem.
Pritom jde casto o lidi, kteri maji
bohaté Zivotni a profesni zkuSenosti,
maji odrostlé déti, a tudiZ mohou vé-
novat své praci mnohem vice Casu.
Pokud jim zaméstnavatel da Sanci,
muze ziskat loajalniho pracovnika.

Pizekonar pirekAzky
A hendikepy

Mezi nejCastéjsi prekazky na cesté
k ziskani zaméstnani patii nedosta-
te¢na znalost cizich jazykt a ovlada-
ni pocitacové techniky. Na druhou
stranu jsou tito uchazeci zodpovédni,
velmi dobre spolupracuji a maji real-
né pozadavky. I pres veSkeré snahy
ze strany Utadu prace CR pomoci li-
dem star$im 50 let na trh prace miize

byt prekazkou jejich zdravotni ome-
zeni. Vysledkem je pak kumulace
nékolika hendikepd, a tim mnohem
niz8i $ance na ziskani zaméstnani.

S ohledem na soucasnou situaci
na trhu prace, kdy zaméstnavatelé
poptavaji nové zaméstnance, maji
i lidé nad 50 let mnohem vy$si San-
ce na pracovni uplatnéni. OvSem
— v souvislosti s technickym pokro-
kem - se také méni pozadavky a po-
treby zaméstnavatelt a je tfeba na to
reagovat.

ZvySovAni znalosti
A dovednosti

Na dtleZitosti tak ziskava celo-
Zivotni vzdélavani. Urad prace CR
muze i v tomto pripadé zijemcim
pomoci, a to prostfednictvim pro-
jektu POVEZ II. Diky nému mo-
hou zaméstnavatelé ziskat finanéni
prispévky na zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti soucasnych
a budoucich zaméstnanct. Pomiize
i tém, ktefi pravé nastoupili a potre-
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buji vice ¢asu na zauleni. Zapojit
se do né& mohou téZ osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné, a to jak se
zaméstnanci, tak i bez nich. ,Cilem
projektu je udrZeni a zvySeni konku-
renceschopnosti a adaptability firem
diky vyssi profesni kompetenci je-
jich zaméstnancd. Pridanou hodno-
tou projektu je podpora vzdélavani
zameéstnanc nad 54 let, ktefi jsou
vzhledem ke svym zkuSenostem
vyznamnym prinosem v pracovnim
tymu v organizaci,” upozornila ge-
neralni reditelka Uradu prace CR
Katetina Sadilkovd. POVEZ 1I se
od svého zahijeni tési znaCnému
ohlasu. V predchozi vyzvé projevi-
la zdjem o vstup do projektu rada
firem. Urad prace CR prijal 12 700
zadosti o prispévek na vzdélavani 58
tisicti zaméstnanct, z toho jich bylo
Sest tisic star$ich 54 let.

RegionAlni
individuAlni projekry

V soucasném programovém ob-
dobi se uskutecnuje v ramci celé
republiky také nékolik regiondlnich
individualnich projekti spolufinan-
covanych z evropskych penéz, je-
jichz cilem je komplexné resit situa-
ci této skupiny uchazec a udrZet
je co nejvice aktivni. Urad prace CR
do projekth dosud zaradil 2 258
uchazect z této cilové skupiny. Uz
1 012 osob absolvovalo skupinové
poradenstvi (napf. v oblasti financ-
ni gramotnosti, pracovniho prava
apod.), 175 tacastniki aspésné ukon-
¢ilo néktery z rekvalifika¢nich kur-
z11, 841 uchazect ziskalo zaméstnani
v ramci spolecensky ucelnych pra-
covnich mist a devét lidi pak kratko-
dobé pracovni uplatnéni na verejné
prospésnych pracich.

Zaméstnavani osob v preddiicho-
dovém véku podporuje Urad préa-
ce CR i prostednictvim klasickych
nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti. Jde napriklad o rekvalifikace,
podporu verejné prospésnych praci,
individuélni poradenstvi, prispévek
na zahajeni podnikani nebo prispév-
ky na zfizeni ¢i vyhrazeni spolecen-
sky ucelného pracovniho mista.
Zejména posledné jmenovany néa-
stroj sklizi velké uspéchy.

Zdroj: Urad prace CR

a individualni praci s klienty

Jak se osvédcily nejnovéjsi
nastroje aktivni politiky zamést-
nanosti — prispévek na mobilitu
a prispévek na prestéhovani?
_Dvéma slovy — sklizeji dspéch.
Urad priace CR poskytuje prispé-
vek na dojizdku v pilotnim provozu
od dubna 2016. Do konce brezna
leto$niho roku o né&j pozadalo 6 775
zijemct. Nejvice v Moravskoslez-
ském a Olomouckém kraji. Se 4 413
Zadatel1 uz uzavrel dohodu o poskyt-
nuti prispévku. V jejich ramci priznal
mésiéni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500
a 2 500K¢. Podporeni uchazedi nej-
Castéji dojizdéji do prace 10-50km.
Jsou mezi nimi lidé riznych profe-
si, napr. administrativni pracovnici,

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

V roce 2005 absolvovala Filozofickou fakultu Uni-
verzity Karlovy, obor andragogika a fizeni lidskych
zdroji. Na stejné univerzité ziskala v roce 2008 titul
PhD. V/ letech 2006 az 2011 fidila Urad prace v Liberci.
V roce 2011 byla jmenovana prvni generaini feditelkou
Uradu prace CR. Nasledng pisobila v fidicich funkcich
ve statni spravé. Od roku 2013 hyla feditelkou Kraj-
ské pobocky Uradu préce CR v Liberci. Od fijna 2014
plisobila rok jako zastupuiici generdlni feditelka Uradu
prace CR. Dne 2. 11. 2015 byla na zakladé vysledk
fadného vybéroveho fizeni jmenovana statnim tajem-
nikem Ministerstva prace a socidlnich véci do funkce
generalni feditelky. Ma zkuSenosti z oblasti trhu prace,
fizeni lidskych zdrojl a vzdélavani dospélych. Je pred-
sedkyni Rady pro rozvoj lidskych zdrojdi v Libereckém
kraji, predsedkyni Vykonné rady Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje a Clenkou Fady dalSich komunikac-
nich platforem v oblasti problematiky trhu prace.

vyrobni délnici, prodavadi, autome-
chanik, lakyrnik, vychovatel, zdravot-
nici, programator, skladnici, ucitelé
nebo tieba obchodni zastupce. Lidé
mohou zadat také o jednorazovy pri-
spévek na prestéhovani se za praci
ve vy$i 50 000K¢. Dosud tak ucini-
lo 277 z4jemcti, 126 z nich uz Urad
prace CR Zadost schvilil. Ostatni
zadosti posuzuje. Vzdalenosti presté-
hovani se 1isi, v nékterych pripadech
dosahuji i 300km. Mezi zadateli se
objevuji napf. administrativni pra-
covnici, zdravotni sestry, specialisté
v obchodni sféfe a cestovnim ruchu,
pracovnik v socialnich sluzbach, za-
mec¢nik nebo Skolnice.

(red)

W7 regiony I
Zameéstnanci propousteéni
z Vitkovickych strojiren
nezustanou bez pomoci

Urad prace CR je pfipraven nabidnout pomocnou ruku véem,
kterych se dotkne hromadné propousténi ve spole¢nosti

Vitkovické strojirny.

Tak jako v jinych pripadech i ten-
tokrat bere Urad prace CR celou
situaci velice vazné a rozhodné ne-
podcerniuje peclivou pripravu. Jakmi-
le obdrzi informaci o hromadném
propousténi, nabizi pomoc zameést-
nanctim je$té v dobé, nez k nému
fakticky dojde. V ramci mobilnich
poradenskych stredisek, kterd je
mozné zridit prfimo v prostorach
podniku, poradi ufednici lidem, jak
dale postupovat. Proberou s nimi
jejich konkrétni situaci, seznami je
s nabidkou volnych pracovnich mist
a pomohou jim napriklad také s vy-
bérem vhodné rekvalifikace.

MoiNost uplatneni
mzdovych NArokd

Pokud zaméstnavatel nevyplaci
zameéstnanci jeho mzdu (plat), jeji na-
hrady a odstupné, které zaméstnanci
nélezeji z pracovniho poméru, nebo
odménu, popripadé jeji nahrady, jez
zaméstnanci nélezi z dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti, mize se takovy zaméstna-
nec obratit na Urad prace CR a podat
zadost o uspokojeni splatnych mzdo-
vych narokt. U dohody o provede-
ni prace pouze za predpokladu, Ze
odména za cely mésic je vySS$i nez
10 000K¢. Podminkou pro uspokoje-
ni mzdovych narokt je, Ze zaméstna-
vatel je v platebni neschopnosti, tzn.,
jestlize neuspokojil splatné mzdové
naroky zaméstnanct, a to v den na-
sledujici po dni, kdy na ného bylo vy-
hlaSeno moratorium pred zahdjenim
insolvenc¢niho fizeni, nebo po dni, kdy
byl na ného podan insolvencni navrh
u ptislu$ného soudu v CR. Insolvenéni
néavrh mohou podat i zaméstnanci, kte-
rym zaméstnavatel nevyplatil mzdu.

Podwminky vyplaceni
NAhrady mzdy
Zaméstnanec  muZe  uplatnit

splatné mzdové naroky nejpozdéji
do péti mésictt a 15 kalendarnich

dnfi nasledujicich po dni, kdy mist-
né prislusnd krajskd pobocka Uradu
prace CR zverejnila neprodlené
na uredni desce informace o vyhla-
Seni moratoria pred zahdjenim in-
solven¢niho fizeni nebo o zahdjeni
insolvencniho rizeni. Zadost je tfeba
podat pisemné. Pri uplatnéni mzdo-
vych narokli je zaméstnanec povi-
nen prokazat dobu trvani pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti. Za-
méstnanec muiize uplatiiovat mzdové
naroky za tfi mésice rozhodného
obdobi, kterym je kalendéaini mésic,
v némz bylo vyhldSeno moratorium
pred zahijenim insolven¢niho fize-
ni nebo ve kterém byl podan insol-
ven¢ni navrh, jakoz i tfi kalendaini
mésice predchazejici tomuto mésici
a tfi kalendarni mésice nasledujici
po tomto mésici. Prislu$né mésice si
vybere sam a specifikuje je v prislus-
né Zadosti o uspokojeni svych mzdo-
vych naroki.

Zdroj: Urad prace CR
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Prace [, socialni politika

Problém s nedostatkem pracovniku mohou
firmy resit nabidkou zkracenych uvazku

V nabidce zkracenych iivazkii Cesko stale silné zaostava za pri-
mérem EU. Jde pritom o velmi efektivni nastroj, jak mohou
zaméstnavatelé prilakat nové lidi, nebo si udrzet ty soucasné.

,Zkracené tvazky v CR stile tvo-
i jen pét procent vSech pracovnich
Gvazkd, pricemz prameér v EU je 19
procent. Pri pohledu na pracovni na-
bidky sice vnimame rust flexibility,
ovSem spi$ v roviné tolerance rozlozZe-
niklasické pracovni doby vramcidne,”
rika Alzbéta Honsova, marketingova
manazerka ¢eské pobocCky spole¢nos-
ti Randstad s tim, Ze v oborech, jako
jsou napt. podnikové sluzby, adminis-
trativa, IT nebo zdravotni a socidl-
ni pécCe, jiz zaméstnavatelé pomalu
davaji krat$im tivazkim zelenou. Vidi
totiz, Ze to je jedna z cest, jak se za-
mérit na tfi dosud opomijené cilové
skupiny na trhu prace: matky a rodice
na materské a rodi¢ovské dovolené,
studenty a lidi ve vékové skupiné 50+.

Flexibilni pracovni
UspORAdANT

Firmy jsou zejména v poslednim
roce vice ochotné ke zkricenym
Gvazktim v pripadé néavratu stava-
jicich zaméstnankyn z materské
¢i rodicovské dovolené. Napriklad
v oboru podnikovych sluzeb se snazi
Zeny prildkat na celou radu zajima-
vych benefit, které jim umoziuji
skloubit rodinu a kariéru. Podle pri-
zkumu ABSL - asociace sdruzujici
firmy z oblasti podnikovych sluzeb
— vyuziva zkraceny tvazek ¢i flexi-
bilni model spoluprace celkem deset
procent zaméstnanci tohoto sekto-
ru. Rodi¢tim centra sluzeb vychaze-
ji vstfic i nabidkou moZnosti prace

Bezmala polovina lidi
se celozivotne vzdeéelava

Podle tdaji Ceského statistického
uradu se jakdkoliv forma vzdélava-
ni tykala 46 procent Cechil ve véku
25 az 64 let. Vétsina téchto lidi dava
prednost neformélnimu (mimoskol-
nimu) vzdélavani, jako jsou rtzné
kurzy a Skoleni. ,,Bezmala kazdy dru-
hy pracujici se vzdélava kvali svému
zaméstnani. Ve valné vétsiné pripadi
tyto pracovniky finanéné podporuje
zameéstnavatel a dana Skoleni se nej-
Castéji odehravaji v pracovni dobé,“
potvrzuje Martin Mana, feditel odbo-
ru statistik rozvoje spolecnosti Ces-

kého statistického tradu. Nepovinné
kurzy a Skoleni poskytuje svym za-
méstnanciim vice neZ polovina firem.
Castéji nabizeji tuto moznost velké
spole¢nosti. Nejvice se vzdélavaji pra-
covnici v penéznictvi a pojisStovnictvi,
naopak nejméné osoby zaméstnané
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

V ramci statistického Setfeni se
zkoumala i jazykova vybavenost. Ale-
spon zéakladni znalost jakéhokoliv ci-
ziho jazyka uvedlo 56 procent osob
ve véku 18 az 69 let.

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Nenechte si ujit burzu prace
v Domazlicich!

Jste z Domatzlic a okoli a hledate praci nebo premyslite o zméné
zaméstnani? Prijdte 24. dubna do Méstského kulturniho strediska
v Domatzlicich, kde se bude od 9 do 15 hodin konat burza prace.

Cilem akce je predstaveni nabidky
pracovnich prilezitosti v okrese Do-
mazlice absolventiim stfednich §kol
v regionu, zdjemciim o praci z regio-
nu a uchaze¢tim o zprostfedkovani
zaméstnani registrovanym na Uradu
prace CR. Na misté budou probihat
pracovni pohovory, které povedou
personalisté vyznamnych firem re-
gionu. Uchaze¢i o praci v konkrét-
ni firmé mohou zjistit pozadavky
na profesi a poradit se, zda maji Sanci
praci u zaméstnavatele ziskat.

Soucéstiburzy pracebude poraden-
stvi od pracovnikt Uradu prace CR,

kteri zdjemciim pomohou pripravit
spravné zivotopis, poradi, o jakou
profesi se mohou se svou kvalifikaci
a praxi pripadné uchazet. Bonusem
pro uUcastniky je poradenstvi zamé-
fené na prispévky poskytované za-
meéstnavatelim Uradem prace CR.

Nezapomerite si s sebou vzit ob-
Cansky prikaz a také Zivotopis,
pripadné doklady o dosazeném vzdé-
lani ¢i predchozi praxi.

Ctvrty ro¢nik burzy prace porada
Okresn{ hospodarskd komora Domaz-
lice ve spolupraci s Uradem prace CR.

Zdroj: Okresni hospodarska komora Domazlice
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z domova. Podle prizkumu ABSL na-
bizi moznost plného anebo ¢aste¢né-
ho home office 80 procent ¢eskych
center podnikovych sluzeb a pres 60
procent zameéstnancd tuto moznost
vyuziva. Pribyvaji spolecnosti, které
bud zajistuji svym zaméstnancim
mista v predskolnich zafizenich,
ziizuji détské skupiny na pracovisti
nebo aspon vyc¢leni jednu tzv. dét-
skou mistnost, kam si rodi¢e mohou
privést své détii s chiivou.

Obavy 7 dalSi administrarivy

Oblast vyroby a pramyslu naopak
moznost pracovat na zkraceny tva-
zek nenabizi prakticky viibec. Podle
Alzbéty Honsové tkvi hlavni prici-
na v tom, Ze vyrobni firmy nejsou
schopny zkracené tvazKky zakompo-
novat do svého produkéniho cyklu
a zatim se stéle brani jakékoli zméné
sménnosti. ReSenim — nejen pro vy-
robu — by mohlo byt rozdéleni jed-
noho pracovniho tivazku mezi vice
lidi, to ovSem Ceské firmy odmitaji
zejména z obavy z vy$$i administra-
tivy a naro¢nosti pro manazery pri
fizeni lidi.

Experti ze spolecnosti Randstad
radi, Ze s rozsifenim nabidky zkra-
cenych pracovnich tvazkt a dalSich
pruznych modeli spoluprace by fir-
my nemély otélet, a to v Zadném ze
segmenti trhu. Zejména s nastupem
generace mileniali se totiZ vyrazné
méni preference pracovnikii — chtéji
mit moZnost pracovat z domova, pra-
covat na ¢aste¢ny tivazek anebo pro-
jektové, ¢i dokonce fungovat na bazi
crowdsourcingu (zptsob délby pra-
ce, kdy je pracovni tikol zadan jako
vSeobecna vyzva). Flexibilni pracov-
ni usporadani a uvolnénéjsi pracovni
prostredi se stanou kli¢em k atrakti-
vité zaméstnavatele.

Zdroj: Randstad, s. r. o.

HFDV I ——
Smart online systém - ucinny nastroj
pro rozvoj digitalnich kompetenci

Fond dalsiho vzdélavani realizuje projekt Rozvoj dalsiho vzdéla-
vani zaméstnavatelil a zaméstnancii v oblasti digitalnich kom-
petenci (DigiKatalog), jehoz cilem je vytvorit efektivni nastroj

- Smart online systém.
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V pribéhu realizace projektu
bude probihat spoluprace s Minis-
terstvem prace a socialnich véci, Mi-
nisterstvem Skolstvi, mlddeZe a télo-
vychovy, Uradem prace CR a dal$imi
relevantnimi aktéry v oblasti trhu
prace, digitalnich kompetenci a dal-
§tho vzdélavani, kteri jsou zaroven
Kklicovou cilovou skupinou, jez bude
uzivat nastroj Smart online systém
(zkracené SOS). K ¢emu bude néa-
stroj SOS slouzit? Umozni ovérit stav
prenositelnych digitalnich kompe-
tenci a pomoci dalSich funkcionalit
systém doporudi vhodné programy
dalsiho vzdélavani v konkrétnich di-
gitdlnich kompetencich.

Nurnost vzdelAvANT
v digitAlnich komperencich

Ve dnech 14. a 15. brezna se konal
workshop zaméreny na nastaveni pro-
cesli spoluprice s partnery. Akce se
zucastnili zastupci z Uradu prace CR,
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy a Kkolegové ze sester-
ského projektu DigiStrategie 2020.

Workshop zahdjil gestor projektu
Maté¢j Bulant, ktery promluvil o nut-
nosti vzdélavat se v digitalnich kom-
petencich. Vzapéti byly predstaveny
jednotlivé moduly pripravovaného na-
stroje Smart online systém: 1. katalog
prenositelnych digitalnich kompeten-
ci, 2. autoevaluacni (sebehodnotici)
néstroj, 3. privodce metodikou prace
s prenositelnymi digitdlnimi kompe-
tencemi a 4. nastroj doporucujici rele-
vantni vzdélavaci programy.

Za Urad prace CR se workshopu
zucastnil Jaroslav Dvorak a za Minis-
terstvo Skolstvi, mladezZe a télovycho-
vy pozvani prijal Stanislav Méstan.
Pri jednani oba hosté projevili zdjem
zapojit se do pilotaZe nastroje Smart
online systém. S kolegy z projektu
DigiStrategie 2020 bylo dohodnuto
spoleéné vyuzivani platformy Porta-
lu Digi, ktery se pripravuje a v blizké
dobé bude zpristupnén zijemctim
o vzdélavani v oblasti digitalni gra-
motnosti.

@ DigiKatalog

Zdroj: Fond dal$iho vzdélavani

vzdélavani zaméstnavatell
a zaméstnancl v oblasti
digitalnich kempetenci

Firmy zavadéji nové typy nefinancnich benefitu

V soucasné dobé se firmy pretahuji o kvalitni zaméstnance.
V mnoha profesich stale plati, Ze pfesvédcivym argumentem je
lepsi financni ohodnoceni, ale samo o sobé uz prestava stacit.

Firmy jsou nuceny zlepSovat
podminky na pracovisti a o své za-
méstnance doslova pecovat. Mladé
nastupujici generaci napriklad velmi
zalezi na tom, pro jakou ,,znacku“ pra-
cuji, zda maji moznost vzdélavat se
a rozvijet svou kariéru, oceriuji i krea-
tivné pojaté pracovni prostredi. Starsi
generace zase vice oceni prispévky
na lékar'skou péci, relaxaCni pobyty
nebo kulturu. Efektivni je proto na-
bidka bonust formou kafeterie, kde

Hl Poradna

Zaméstnavatel popira mj narok
na oSetfovné vnucky a odmi-

ta odeslat vyplnény formular

na okresni spravu socialniho
zabezpeceni, prestoze ziji s dce-
rou i vhuckou ve spolecné
domacnosti. Dokonce mi odmitl
vydat kopii uz odevzdaného
formulare o oSetfovani ¢lena
rodiny se slovy, Ze na paragraf
na vhu¢ku nemam pravo, proto-
ze dité ma svou matku, a pokud
ho uplatnim, mtZu zastat oka-
mzité doma bez zaméstnani.
Poradite mi prosim, jak mam
postupovat?

Narok na oSetfovné — davku ne-
mocenského pojisténi - upravuje
paragraf 39 a naésledujici zdkona
¢. 187/2006 Sh., o nemocenském po-
jisténi, v platném znéni. Ustanoveni
§ 39 odst. 1 pism. a) zminovaného za-
kona stanovi, Ze narok na oSetifovné
ma zaméstnanec, ktery nemaze vy-
kondvat v zaméstnani praci z davodu
oSetrovani ditéte mladsiho deseti let,
pokud toto dité onemocnélo nebo
utrpélo draz. Neni urceno, Ze musi
oSetrovat pouze rodic ditéte. Podmin-
kou pro narok na oSetiovné je také
spole¢nd doméacnost (§ 39 odst. 2
zédkona o nemocenském pojiSténi).
Zéakon nestanovuje jakoukoliv dalsi
podminku pro narok na davku.

Zaméstnavateli nenaleZi pravo po-
suzovat narok na jakoukoliv davku
nemocenského pojisténi. Zaméstna-
vatel ma podle § 97 odst. 1 zdkona
o0 nemocenském pojiSténi povinnost

si kazdy vybere benefity v urcitém ob-
jemu podle svych preferenci. ,Skoro
kazdy HR manazer si dnes lame hlavu
s tim, jak v ramci benefitti nabidnout
néco neotrelého, atraktivniho a pii-
tom ti¢elného. Tak se miZzeme setkat
s bonusy jako kurzy odvykani koui'eni
nebo sniZovani vahy, objednani doméa-
ciho uklidu ¢ se zfizovanim relaxac-
nich a ,spacich’ koutkil na pracovisti.
Také s poradanim zajimavych team-
buildingtt a pracovnich akci u more

FOTO: © FUZZBONES | DREAMSTIME.COM

prijimat Zadosti svych zaméstnanych
osob o davky a dalsi podklady po-
tfebné pro stanoveni naroku na dav-
ky a jejich vyplatu a neprodlené je
spolu s udaji potfebnymi pro vypo-
Cet davek povinen predavat okresni
spravé socidlniho zabezpeceni. Po-
kud tuto povinnost nesplni, dopous-
ti se prestupku podle § 131 odst. 1
pism. i) zdkona o nemocenském po-
jisténi a maze mu byt uloZena pokuta
az ve vys$i 50 000 K¢.

Doporucujeme vam obratit se
na okresni spravu socialniho zabez-
peceni (OSSZ) podle sidla zamést-
navatele a sdélit ji, Ze jste tiskopis
k oSetfovnému predala vasemu za-
méstnavateli. OSSZ by néasledné
méla zaméstnavatele vyzvat k dolo-

nebo na horach,” fika Michal Novak
z pracovniho portalu Profesia.cz.
Moderni technologie prispély
ke dfive nebyvalému rozvolnéni pra-
covni doby a pravé work-life balance
benefity patfi k tém v soucasné dobé
nejzadanéjsim. Do této kategorie
patii vyhody jako flexibilni pracovni
doba, moznost po dohodé pracovat
z domova (tzv. home office), propla-
cené sick days bez nutnosti navstivit
lékare. Mezi ne tplné obvyklé, ale
stale Castéjsi benefity patfi i bonuso-
vé dny dovolené navic, narozeninové
volno ¢i volno pro novopecené otce
nad ramec zdkonem daného tydne.
Zdroj: Profesia.cz

zeni vesSkerych podklada pro vyplatu
davky. Détsky 1ékar, ktery rozhod-
nuti o potebé oSetiovani vystavil, by
mél mit ve své evidenci o této skutec-
nosti zaznam, jenz lze pro kontrolu
poskytnout OSSZ.

Upozortiujeme také na ustanoveni
§ 191 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdko-
niku prace, podle néhoz je zaméstna-
vatel povinen omluvit nepritomnost
zaméstnance v praci mimo jiné
i po dobu oSettovani ditéte mladsiho
deseti let nebo jiného ¢lena domac-
nosti v pripadech podle § 39 zadkona
o nemocenském pojisténi. Pokud za-
méstnavatel porusuje pracovnépravni
predpisy, Ize dat napr. podnét ke kon-
trole inspektoratu prace, v individual-
nim pripadé se zaméstnanci museji
bréanit soudni Zalobou. (red)

V jaké vysi mi bude pfiznana
podpora v nezaméstnanosti,
pokud zaméstnani ukon¢im
sam?

V pripadé, Ze uchaze¢ o zamést-
nani pred zarazenim do evidence
uchazect o zaméstnani bez vazného
dtvodu ukoncil posledni zaméstnani
sam nebo dohodou se zaméstnava-
telem, ¢ini procentni sazba podpory
v nezameéstnanosti 45 procent pri-
meérného mésic¢niho ¢istého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu po ce-
lou podpiirci dobu. To neplati, pokud
vykonaval uchaze¢ o zaméstnani
jako posledni pred zarazenim do evi-
dence uchazect o zaméstnani samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost. (ob)
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Cim se bude zabyvat novy Evropsky organ
pro pracovni zalezitosti?

V poslednim desetileti se témér zdvojnasobil pocet Evropant Ziji-
cich nebo pracujicich v jiném ¢lenském staté EU. Evropska komise
proto navrhuje zfizeni Evropského organu pro pracovni zalezitosti,
ktery pomiize zajistit spravedlivou mobilitu pracovnich sil.

Mimo zemi své statni prislusnosti,
tedy v jiném clenském staté EU, dnes
Zije nebo pracuje 17 milionti Evropant.
Mobilita je soucasti Zivota v EU a je ti'e-
ba ji dobre spravovat, protoze prospiva
lidem, ekonomikdm i spole¢nosti jako
celku. Zaroven je volny pohyb jednou
z nejcennéjSich svobod na vnitinim
trhu. Podle nejnovéjsiho prizkumu
Eurobarometr podporuje vice nez osm
z deseti Evropantl ,,volny pohyb obc¢a-
nt EU, kteff mohou Zit, pracovat, stu-
dovat a podnikat kdekoliv v EU*.

EU uz vytvorila rozsdhly soubor
pravnich predpist, které volny pohyb
pracovniki upravuji, a nadale jej zdo-
konaluje a modernizuje, mimo jiné
prostrednictvim reformy smérnice o vy-
silani pracovniki a pravidel pro koordi-
naci socidlniho zabezpeceni. Aby byly
vSechny pravni predpisy EU tykajici
se pracovni mobility prosazovany spra-
vedlivé a efektivné, predlozila v br'eznu
Evropska komise navrh nafizeni ziizu-
jictho novou evropskou kontrolni insti-
tuci pro prosazovani prava — Evropsky
organ pro pracovni zaleZitosti.

Tii zAkladni cile nového
evropského OrGANU
Evropsky organ pro pracovni zale-
Zitosti bude mit jako nova decentrali-

zovana agentura EU tfi zakladni cile:
1.Bude poskytovat informace o pri-

lezitostech tykajicich se préce,
uénovské pripravy, rezima pro
mobilitu, nabort a stazi. Ma byt
také zdrojem informaci ohledné
prav a povinnosti, které souviseji
se Zivotem, praci nebo ptisobenim
v jiném c¢lenském staté EU.
2.Bude podporovat spolupraci mezi
vnitrostatnimi organy v preshranic-
nich situacich tim, Ze jim pomiiZe
zajistit, aby pravidla EU na ochra-
nu a regulaci mobility byla snadno
a a¢inné dodrzovana. V soucasnos-
ti reguluje volny pohyb pracovniki
rozsahly soubor pravnich predpi-
st, pricemz rada z nich se méni
a modernizuje, napriklad pravidla
pro koordinaci systém socialniho
zabezpeceni v ramci EU a otazky
vysilani pracovnikti v souvislosti
s poskytovanim sluzeb. Prioritou
neni pouze ucinit tato pravidla
spravedlivéjsi, ale rovnéz zajistit,
aby je bylo mozné spravné uplat-
novat a vymahat spravedlivym,
jednoduchym a u¢innym zptso-
bem ve vSech hospodarskych od-
vétvich. Organ napiiklad pomize
zlepsit vyménu informaci, podpori
tvorbu kapacit na strané vnitrostat-
nich organa a bude jim asistovat
pri uplatiovani sladénych nebo
spole¢nych inspekci. Posili se tim
vzajemna divéra mezi jednotlivymi
aktéry, zlepsi kazdodenni spolu-

H Sourti I
Mate projekt podporujici
socialnimi inovacemi mlade
lidi? Vyhrajte 50 000 eur!

Letosni rocnik Evropské soutéze v oblasti socialnich inovaci
ma nazev RE: THINK LOCAL. Cenu 50 000 eur obdrzi tfi nejlepsi
projekty, které vyuzivaji mistni specifika k vytvareni prilezitosti

pro mladé lidi.

Uz Sestym rokem se ve vSech ze-
mich EU a nékterych dalSich zemich
pridruZzenych k programu Horizont
2020 kona Evropska soutéz v oblasti
socialnich inovaci. Tématem soutéze
v roce 2018 je RE: THINK LOCAL.
Cilem je nalézt a podporit inovativni
nastroje, produkty, sluzby, obchodni
modely a formy spolupréce, jez vytva-
feji prilezitosti pro zapojeni mladych
lidi do ekonomiky zaloZené na spe-
cificich jejich regionu nebo mistni
komunity. ,,V poslednich letech se
ekonomika rychle méni. Objevuje se
mnoho novych zptisobt, jak podnikat,
vyuzivat technologie ¢i pracovat. V né-
kterych regionech a mistnich komu-
nitach tyto zmény prinesly prosperitu,
v jinych oblastech maji lidé problém
se prizpusobit, a kdo miize, stéhuje
se za praci jinam. Evropska soutéz
v oblasti inovaci chce v tomto ro¢niku
prispét k hledani prilezitosti na mist-
ni drovni, proto hledd nové napady,
které by podporily Sance mladych
lidi v ramci jejich mistnich komunit.
Tri vitézné projekty ziskaji po 50 000
eurech odmény, jez jim pomohou
napady prevést do praxe a dosdhnout
zmény Kk lepSimu,” prohlasil Stawomir
Tokarski, reditel inovaci a pokrocilé
vyroby z Generalniho feditelstvi pro
vnitrni trh, pramysl, podnikani a malé
a stredni podniky Evropské komise.

Komu je soutéZ URCENA?

SoutéZ je urcena socidlnim inovato-
rim, podnikatelim, studentiim, tech-
nickym nad$enctim, pedagogickym
pracovnikiim a dal$im dynamickym
a kreativnim lidem, zkratka vSem,
kdo maji skvélé napady a chtéji je
proménit v konkrétni iniciativu, z niz
bude profitovat jejich komunita a kte-
ra maze byt vyuzita i na jinych mis-
tech. Priklady projektd, se kterymi se
Ize do soutéZe hlasit:

e iniciativy, jez vyuZzivaji nové tech-
nologie a zptsoby prace k vytvare-
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ni prileZitosti pro mladé lidi v jejich
mistnich komunitéach,

e napady, jeZ pomdhaji mladym li-
dem stat se inovatory, jimizZ by se
jinak nestali, pti vytvareni jejich
vlastnich prilezitosti pro vznik in-
teligentnich, inkluzivnich a udr-
zitelnych pracovnich mist v jejich
mistnim prostiedi,

¢ napady, na nichZ se podileli mladi

lidé a které reaguji na specifické

pozadavky na dovednosti, zkuSe-
nosti a prilezitosti v jejich mistni
komunité,

reSeni, ktera zlepsuji kvalitu Zivo-

ta a finan¢ni zajisténi mladych lidi

v nestabilnim zaméstnani,

inovace, jez poskytuji informace,

poradenstvi a vedeni mladym li-

dem, ktefi se tak budou moci lépe

orientovat v moznostech nové eko-
nomiky,

programy, jez vybavi pristi gene-

raci zaméstnanct dovednostmi,

které umozni mladym lidem vyuzit
potencial technologickych zmén.

Prihlasky lze zasilat do 27. dubna
2018 (12.00 hod. SEC). Podrobnosti
najdete na webovych strankich Ev-

ropské unie. Zdroj: ec.europa.eu

prace a zamezi se moznym podvo-
dtim a zneuzivani pravidel.
3.Evropsky organ pro pracovni za-
lezitosti bude moci nabizet me-
diaci a nalézat reSeni v pripadé
preshrani¢nich spori, napriklad pri
restrukturalizaci spole¢nosti zasa-
hujici nékolik ¢lenskych stati EU.

Vliv ve viech
hospodarskych odvervich

Evropsky organ pro pracovni zale-
Zitosti bude prispivat k prosazovani
predpistt EU v oblasti volného pohy-
bu pracovniki, vysilani pracovniki
a koordinace socidlniho zabezpece-
ni. Jako medidtor bude putsobit jen
ve sporech, které budou ohledné
uplatiiovani prava EU v oblasti pohy-
bu pracovnich sil a koordinace socidl-
niho zabezpeceni vést mezi sebou vni-
trostatnimi organy, a to na vyzadani
prislusnych stran.

ProtoZe se mobilita pracovnich sil do-
tyka vSech oblasti hospodarstvi, bude
Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti
pokryvat véechna hospodarska odvétvi.
Bude tak plisobit i v oblastech, v nichz
plati zvlastni odvétvové predpisy EU,
napriklad v mezinarodni dopravé.

Praveé v odvétvi mezinarodni silni¢ni
dopravy prekroc¢i vnitini hranice EU
kazdy den pres dva miliony pracov-
nikil prepravujicich zboZi ¢i cestujici.
Ukazalo se, Ze prosazovat unijni pred-
pisy upravujici mobilitu pracovnich sil
v tomto odvétvi je ndro¢né. Operativni
podpora poskytovana Evropskym or-
génem pro pracovni zaleZitosti vnitro-
statnim organdm pomiiZze mimo jiné
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zajistit spravedlivé a u¢inné prosazo-
vani unijnich predpist upravujicich
mobilitu v tomto odvétvi.

Jak bude orgAn
STRUKTUROVAN A ORGANiZOVAN?

Po dokonceni unijniho legislativ-
niho procesu by mél byt uveden Ev-
ropsky orgén pro pracovni zalezitosti
do provozu v roce 2019 a zacit plno-
hodnotné fungovat do roku 2023.

Roc¢ni rozpocet se odhaduje na pa-
desat miliont1 eur. Organ bude mit
zhruba 140 zaméstnancti véetné vni-
trostatnich sty¢nych urednika de-
legovanych prislusnymi clenskymi
staty Evropské unie. O umisténi sidla
organu rozhodnou ¢lenské staty EU.

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.

Zména pravni Upravy se tyka predevsim
pfridavku na dité a pfispévku na bydleni.
U pfidavku na dité doSlo ke zméné

rozhodného obdobi. Misto ro¢nich pfijmu
je tfeba kazdeé Ctvrtleti dokladat pfijmy

za predchozi kalendarni Ctvrtleti.

V pripadé prispévku na bydleni se zpresnil vycet

nakladli na bydleni a kazdé Ctvrtleti

tak UP CR musi pfezkoumat, zdali narok -

na davku Ci vySi pfispévku trva.

Neradi éeké’ge ve frontach? Pfin
jak se jim na UP CR vyhnout:

V souladu se spole¢nym pristupem
decentralizovanych agentur EU bude
organ rizen spravni radou sestavajici
z jednoho vy$siho urednika z kazdé-
ho ¢lenského stitu EU a dvou zastup-
ctt Evropské komise, pricemz vSichni
budou mit hlasovaci pravo. V cele
organu bude vykonny reditel. Social-
ni partneri na drovni EU budou mit
poradni funkci, kterou budou vyko-
navat prostiednictvim specializované
skupiny zucastnénych subjekti.

Zridi se také specializovana evrop-
ska poradni skupina, ktera bude az
do vytvoreni Evropského organu pro
pracovni zalezitosti poskytovat Ev-
ropské komisi poradenstvi a pomoc
v otazkach jeho rychlého ztizeni a bu-

douciho fungové.nl'. Zdroj: ec.europa.eu

y v s w

asime nékolik tipu,

e Neni tfeba chodit na UP CR hned prvni tyden na zagatku nového &tvrtleti. Prislusné pracovisté
muzete navstivit v pribéhu celého mésice.

e Tiskopisy zadosti je mozné si stahnout z Integrovaného portalu MPSV

(http://portal.mpsv.cz/forms) a vyplnit podle vzoru v klidu domova.

e \zory vyplnénych formulait jsou dostupné jak na http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/vzory-vyplnenych-
formularu, tak i v prostorach kontaktnich pracovist UP CR.

e Zadosti je mozné podavat téZ na podatelnach kontaktnich pracovist UP CR nebo zaslat postou.

prislusného kontaktniho pracovisté (www.uradprace.cz).

e Na konkrétni termin navstévy je mozné domluvit se pfedem.

e \/ pfipadé rodicl s malymi détmi, t€hotnych Zen nebo osob se zdravotnim postizenim apod. poma-
haji s jejich rychlejSim odbavenim pracovnici informacnich center nebo asistenti prevence kriminality.

e Klientim pomuze i Call centrum UP CR. Operatofi poskytnou obecné informace k jednotlivym
davkam a také zakladni poradenstvi pfi vyplfiovani Zadosti.

Pracovnici Call centra UP CR jsou Vam k dispozici
na telefonnim ¢&isle 844 844 803, a to denné:

pondéli, stfeda 8 - 17 hodin
utery, Ctvrtek 8 - 15 hodin
patek 8 - 13 hodin

Dotazy je mozné posilat téZ elektronicky na e-mail:
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz.



6 |Kalez'd03k0p

Prace [, socialni politika

4 12018

Nejen obce mohou opét zadat o financni
podporu na projekty socialniho bydleni

Ministerstvo pro mistni rozvoj
vyhlasilo prostfednictvim Inte-
grovaného regionalniho ope-
racniho programu dalsi vyzvy
na socialni bydleni. Jde o vyzvy
Socialni bydleni Il. a Socialni
bydleni pro socialné vyloucené
lokality II.

Pro Zadatele jsou v tomto roce pri-
praveny na socidlni bydleni dvé mi-
liardy korun z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj. ,Letos jsme pro
Zadatele pripravili hned nékolik novi-
nek, které snad jesté vice napomohou
realizaci projektt, jeZ jsou urceny pro
lidi v bytové nouzi. Kromé povoleni
nové vystavby socidlnich bytt je vy-
znamnou zménou také navySeni maxi-
malniho poctu socidlnich byt z osmi
na dvanact na objekt nebo samostatny
vchod. Reagujeme tim na pripomin-
ky Zadatelti, s nimiZ stile intenzivné

Foto: © Andres Rodriguez | Dreamstime.com

diskutujeme, aby mély vyzvy pokud
mozno co nejefektivnéjsi dopad,” rika
ministryné pro mistni rozvoj v demisi
Klara Dostélova s tim, Ze dal$i zmé-
nou je i prodlouzeni doby udrzitel-
nosti projekt na dvacet let, ktera je
kompenzovana vy$si podporou.

Podpora je zamé-
fena na dostupné
najemni socialni by-
dleni, které umozni
osobam v bytové
nouzi ziskat néa-
jemni smlouvu. Fi-
nanc¢ni podporu lze
Cerpat na porizeni
byt formou néaku-
pu, rekonstrukce
a nové také vystav-
bu socialnich byt
¢i adaptaci neby-
tovych prostor pro
potreby socidlniho
bydleni a na pori-
zeni zakladniho vy-
baveni. O podporu mohou az do 18.
zari zadat obce, nestdtni neziskové
organizace (spolky, ustavy, nadace
a nadacéni fondy, obecné prospésné
spoleénosti, zdjmova sdruzeni), cirk-
ve a cirkevni organizace.

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj

I Pozvin k|
V Praze se kona veletrh pracovnich
prilezitosti pro mladé lidi z déetskych domovu

Neziskova organizace Nadani a dovednosti pofada v sobotu
21. dubna v prazském Orea Hotelu Pyramida prvni veletrh
pracovnich prilezitosti pro mladé lidi z détskych domovii.

Veletrh je urcen predevsim mla-
dym lidem, ktefi v tomto nebo pris-
tim roce opusti détsky domov, a ¢eka
je tak vstup na trh prace. Hlavnim ci-
lem je ukdzat jim, jaké maji moznosti

¢
FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM

.

na trhu prace, seznamit je s poten-
cidlnimi zaméstnavateli a také s po-
zadavky, které firmy vyzaduji, aby
nebyli zaskoCeni, aZz budou muset
odejit z domova a postarat se sami

o sebe. Zaméstnavatelé, ktefi se vele-
trhu zic¢astni, byli vybrani na zakladé
prizkumu mezi détskymi domovy,
aby odpovidali zajmu déti. Kromé
prehlidky zaméstnavateli nabidne
veletrh také doprovodny program,
jehoz soucasti budou konzultace pro-
fesnich Zivotopist, zdjemci si mohou
vyzkouSet pracovni pohovory nane-
Cisto a zucastnit se dal$ich seminara
a workshopil na téma hledéani prace
a budovani kariéry.

Ziskani prace a zajiSténi stilého
prijmu je pro mladé lidi z détskych
domovt klicovym faktorem k dosa-
Zeni nezavislosti a zaclenéni do sa-
mostatného Zivota. Veletrhu se
mohou zucastnit i mladi lidé, ktefi
uz z détského domova odesli, studu-
ji nebo si hledaji nové zaméstnani.
Jak totiz zjistila organizace Nadani
a dovednosti pri loriském prizkumu
v ramci svého projektu Rozhled, vice
nez polovina déti z détskych domovi
a péstounskych rodin studuje obor,
ktery je nebavi, a to jen proto, Ze jim
pri vybéru budouciho povolani nikdo
neporadil.

Zdroj: Nadani a dovednosti, 0. p. s.

CSSZ nabizi neslysicim klientim
bezbarierovou komunikaci

Na vsech svych pracovistich umoziuje Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (CSSZ) on-line tlumoceni sluchové postizenym klien-
tum. Zajistuje ho bezplatné prostfednictvim kvalifikovanych

tlumocniki Tiché linky.

Asistence tlumoc¢nika nebo pre-
pisovatele na misté neni potieba
a neni nutné si ji pfedem objednavat.
CSSZ vybavila vSechna sva klient-
ska pracovisté a okresni spravy so-
cidlntho zabezpeceni tablety, aby
v zajmu zpristupnéni poradenstvi
z oblasti diachodového a nemocen-
ského pojisténi umoznila sluchové
postizenym klientm on-line spojeni
s tlumoc¢nikem Tiché linky.

CSSZ si dala za cil zlepsit a ze-
fektivnit primou komunikaci se
zdravotné postiZenymi Kklienty, a to
zajisténim odpovidajicich nastroja,
prostredku a sluzeb, aby zjednodusi-
la a usnadnila kontakt s dradem pro
vSechny skupiny zdravotné postiZe-
nych. V dalsi fazi se CSSZ zaméri
na identifikaci potteb télesné a zra-
kové postizenych spoluobcanii.

Kromé postupného rozSirovani
sluzeb pro vSechny skupiny osob
zdravotné postiZzenych je trvalym
cilem CSSZ byt klientsky orientova-
nou instituci verejné spravy. Od srp-
na lonského roku zajistila bezplatné
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volani na svou informacni telefonni
linku, na niZ odbornici odpovidaji
na dotazy tykajici se dachodi, ne-
mocenského pojiSténi a elektronic-
kych sluZeb CSSZ. Do call center
CSSZ na tel. ¢. 800 050 248 se dovo-
late kazdy pracovni den od 8.00 hod.
NejvytiZzené&jsi byla v loniském roce
linka diichodového pojisténi, na niz
odbornici odpovédéli na dotazy vice
nez 212 tisict lidi. Linka nemocen-
ského pojisténi vytidila témér 73 ti-
sic hovorti a linka technické podpory
eSluzeb CSSZ pres 20 tisic hovort.
Zdroj: CSSZ

Znate prikladnou firmu,
ktera zamestnava hendikepovane?
Prihlaste ji do souteze!

Letos se kona uz osmy roc¢nik celorepublikové soutéze Stej-
na Sance - Zaméstnavatel roku 2018. Jde o prestizni soutéz
zaméstnavatel(, ktefi davaji lidem se znevyhodnénim na ote-

vieném trhu prace stejnou Sanci jako ostatnim, a tim aktivné
prispivaji k jejich za¢lenovani do spolecnosti.

Cilem soutéZe je verejné ocenit
a podporit firmy, ktefi zaméstnava-
ji osoby se zdravotnim postiZenim,
a prostrednictvim prikladt jejich
dobré praxe rozsirit myslenku za-
meéstnavani lidi s postiZenim smérem
k Siroké verejnosti a také k dal$im po-
tencidlnim zaméstnavatelim. ,Sou-
téZ ma primarné prispét ke zvyseni
zaméstnanosti lidi se zdravotnim
postizenim v béznych firmach. Oce-
néné organizace by mély slouzit jako
vzor toho, jak firma muze projevit
svoji  spolecenskou odpovédnost,”
rika Pavla Baxova, reditelka organi-
zace Rytmus - od klienta k ob¢anovi,

0.p.Ss.

NominAace do soutEZe

Soutéz Stejnd Sance — Zaméstna-
vatel roku 2018 je vyhlaSena v sedmi
krajich napti¢ celou Ceskou repub-
likou: v Praze, Stredoceském, Kar-
lovarském, Usteckém, Libereckém,
Jihomoravském a Jihoceském Kkraji.
Nominovat zaméstnavatele mizZe
kdokoliv, a to prostfednictvim nomi-
nacnich listd umisténych na webo-
vych strankdch soutéze (www.
stejnasance.cz). Jednotlivé nomi-
nace zhodnoti odborna porota. Vy-
sledky soutéze budou za kazdy kraj
vyhlaSeny na slavnostnim setkani.

Zdroj: Rytmus - od klienta k obCanovi, o. p. s.

I KGiciZov

0d ledna 2019 ma dojit ke zvyseni primérného starobniho diichodu o 918 korun. Lidé starsi 85 let navic dostanou pfidano mésicné tisic korun. Pokud novelu zakona
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o diichodovém pojisténi schvali Parlament R, dojde tak k nejvyssi valorizaci diichodil... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 23. 4. 2018
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Vedeni lidi a koucovdni v kazdodenni
praxi od autort E. Haberleitnerové,
E. Deistlerové a R. Ungvariho. Vyni-
kajici knizka urc¢ena vSem vedoucim
pracovnikiim ukazuje, jak Uspésné
vést a rozvijet podrizené pracovniky
pomoci koucovani. Dozvite se v ni,
jak pomoci technik kouc¢ovani napo-
mahat svym podfizenym spolupra-
covnikiim k véts$i samostatnosti, jak
je vést k zodpovédnosti a podnikatel-
skému mysleni.

VEDENI LIDI
A KOUCOVANI

V KAZDODENNi PRAXI

Eiscbath Hoberlaitnar
Efisaboth Deistler
Rebert Ungvari

* jok rozvijet potencial svych padfizenjch
pracovniki

* mnoha vzorevych cidzek, pikladl
a rozhovorl

e Management

s

Tajenka z minulého d¢isla: ,,... pra-
covni misto prijmou.” Publikaci
Prokouknéte svého &éfa ziskava
S. Galova z Chomutova.
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Il Inspekce préAce: |
V lonském roce pribylo pripadiu nelegalné zameéstnanych cizincu

Odhalovani a potirani nelegalni prace je dlouhodobé jednou z hlavnich kontrolnich priorit Statniho
uradu inspekce prace i celého resortu Ministerstva prace a socialnich véci. V roce 2017 byly pfi
kontrolach zjistény bezmala dva tisice nelegalné zaméstnanych cizincil.

Statni drad inspekce prace se vé-
nuje kontroldm zamérenym na od-
halovani nelegalniho zaméstnavani
od roku 2012, pricemz tyto kontroly
jsou realizovany specializovanymi
atvary naSich oblastnich inspekto-
rath prace. Od ploSnych kontrol,
které byly Statnim tradem inspekce
prace uskute¢nény predevsim v le-
tech 2012 az 2014, jsme postupné
prechézeli ke kontroldm cilenym
na zaméstnavatele, u nichz je vykon
nelegéalni prace nejpravdépodobnéj-
§i. Inspektori pred zahéjenim kont-
roly disledné monitoruji pracovisté
a pri kontrolich se miiZeme opfit
i o prohlubujici se vzijemnou spo-
lupraci se Sluzbou cizinecké poli-
cie, celni spravou, finanénimi dfady
a Ceskou spravou socidlniho zabez-
peceni.

V roce 2017 provedl Statni urad in-
spekce préace ve vSech oblastech své
kontrolni pisobnosti 24 945 kontrol.
Z tohoto poctu uskutecnil v oblasti
dodrzovani zédkona ¢. 435/2004 Sbh.,
o zaméstnanosti, celkem 10 164 kon-
trol, z ¢ehoz se 9 707 kontrol zaméri-
lo na odhalovani nelegélniho zamést-
navani. Kontroly byly provedeny
u 8 709 zaméstnavateld (5 583 prav-
nickych osob, 3 126 fyzickych osob).

Z celkového poctu 2 918 zjisténych
nelegdlné zaméstnanych osob Slo
v 767 pripadech o obc¢any CR, v 234
pripadech o obéany EU a v 1917 pri-
padech o cizince.

Pievazuji NelegAlng
ZAMESINANI CiziNCi

Od roku 2016 1ze sledovat zménu
v poméru nelegalné zjisténych osob,
kdy prevazuje pocet zjisténych nele-
galné zaméstnavanych cizinci nad
mnozstvim zjisténych nelegélné pra-
cujicich ob¢ant CR. Tento stoupajici
trend je mozné pricitat i soucasné
situaci na trhu prace, kdy je pro za-
méstnavatele stale obtiZzné&jsi pokryt
potiebnou pracovni silu pracovniky
z tad ob¢ant Ceské republiky a Ev-
ropské unie. Tato situace napomaha

Statni prisluSnost nelegalné
zaméstnanych cizinci v CR

v roce 2017
Statni Pocet nelegalné
prislusnost zaméstnanych osob
Ukrajina 1563
Moldavsko 145
Vietnam 119
Mongolsko 15
Srbsko 13
Ruska federace 9
Bélorusko 5
Thajsko 4
Bangladés 4
Makedonie 4

predevSim spole¢nostem usazenym
v zahraniéi privazet do CR cizince
bez platného povoleni k zaméstnani,
platné zaméstnanecké karty a bez
prislusného povoleni k pobytu.

V pripadé odhaleni nékteré z fo-
rem nelegalni prace cizincti nejcas-
téji Slo o ob¢any Ukrajiny, Moldavie
a Vietnamu. Ve skupiné nelegilné
zameéstnanych obcani EU prevazo-
vali obcané Slovenska, Bulharska
a Rumunska.

V roce 2017 se inspektori pii své
kontrolni ¢innosti nejcastéji setkavali
s vykonem nelegalni prace v sektoru
stavebnictvi (18 procent z celkového
poctu zjisténych osob) a v oblasti zpra-
covatelského primyslu (16 procent
z celkového poctu zjiSténych osob).
Daéle pak v oblasti profesni, védecké
a technické ¢innosti, v oblasti ubyto-
vani, stravovani a pohostinstvi a v ob-
lasti velkoobchodu, maloobchodu.

Pokury v RAdech
milion0 korun

Za poruSeni pravnich predpist
zji§téna v souvislosti s kontrolami
nelegalniho zaméstnavani bylo v roce
2017 uloZeno 440 pokut celkové ve

vySi 85 miliond korun. V lonském
roce byla organy inspekce prace ulo-
Zena nejvySsi pokuta zaméstnavateli
z Jihomoravského kraje se sidlem
v Brné, a to ve vysi deseti miliont
korun. Zaméstnavatel umoznil vy-
kon nelegalniho zaméstnavani, kdyz
na pracovisti pracovalo ve vyrobé
175 osob mimo pracovnépravni vztah
a Ctyti osoby bez povoleni k zamést-
nani. Zaméstnavatel se soucasné
dopustil prestupku tim, Ze nezajistil,
aby jeho dva zaméstnanci nepiekro-
¢ili zdkonikem préce stanoveny roz-
sah prace konané na zékladé dohody
o provedeni prace.
Ing. Jifi Macicek
Feditel odboru inspekcnich ¢innosti

Statni arad inspekce prace

Nelegalni zaméstnavani podle

B Stavebnictvi
W Zpracovatelsky priimysl

m Profesni, védecka a technicka ¢innost

m Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

oboru ¢innosti zaméstnavatele

Velkoobchod, maloobchod, opravy a Udrzba
motorovych vozidel

m  Administrativni a podpdrmé ¢innosti

Cinnost v oblasti nemovitosti

Ostatni a nezafazené

Zdroj: SUIP

B EU-OSHA
Blizi se zahajeni kampané Zdrave pracoviste

ma nebezpecne latky pod kontrolou

Rizika souvisejici s nebezpeénymi latkami na pracovistich jsou
casto podcenovana. Nadchazejici kampan agentury EU-OSHA s na-
zvem Zdravé pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou se
bude snazit zvysit povédomi o téchto rizicich a sifit spravnou praxi.

Kampan bude zahajena 24. dubna
a zapoji se do ni stovky partnert, mimo
jiné tripartitni sit Evropské agentury
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri
praci (EU-OSHA) tvorena zastupci
vlad, zaméstnanct a zaméstnavatelti.

Nebezpeci pro miliony
PRACOWNTkU

Nebezpecné latky jsou z hlediska
BOZP stile velkym problémem, kte-
ry se tyka miliont pracovniki v celé
Evropé. Rozsah expozice témto lat-
kam a souvisejici rizika jsou Casto
zleh¢ovana, ¢i dokonce ignorovana,
pritom jde o zasadni otazku bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci. Exis-
tuje rada pravnich predpist, které

tuto oblast upravuji, stejné jako mno-

ho pokynt a podptirnych dokumentt

anastroji. Povédomi a znalosti o nich
jsou v8ak Casto nedostatecné. V. mno-
ha pripadech 1ze snadno predchazet
nebezpe¢nym situacim prijetim jed-
noduchych preventivnich opatreni.

Cilem kampané Zdravé pracovisté
ma nebezpecné latky pod kontrolou
je proto:

e zvySit povédomi o vyznamu evi-
dence a hodnoceni rizik nebezpec-
nych latek na pracovistich v EU,

e podporovat posuzovani, eliminaci
a odstranovani rizik a stanoveni
hierarchie preventivnich opatfeni,

e zvySovat povédomi o rizicich spo-
jenych s expozici karcinogentim
pri praci,

e zamérit se na skupiny pracovniki
se specifickymi potiebami a zvy-
Senou mirou rizik (napriklad Zeny,
migranti nebo mladi lidé),

e zvySovat povédomi o zakonnych
normach a dalSich legislativnich
opatrenich tykajicich se BOZP.

STANTE SE PARTNEREM kAmpANE!

Evropska agentura pro bezpec¢nost

a ochranu zdravi pi praci vyzyva evrop-
ské a mezinarodni podniky a organiza-
ce, aby se staly oficidlnimi partnery jeji
kampané na obdobi 2018-2019. Vymé&-
nou za aktivni podporu kampané a je-
jich cilt budou mit partnefi moznost
zviditelnit se na internetovych stran-
kach kampané a vyuzit propagaci pro-
stednictvim komunikacnich kanalt
agentury EU-OSHA. Partneri kampané
také obdrZi pozvani na stéZejni akce
a budou mit na rtiznych akcich prilezi-
tost k navazovani pracovnich kontakt.
Zdroj: EU-OSHA

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2018)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicneé)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 Kg&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K&

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé& 40 hodin

12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vys$e a €erpani rodi¢ovského pfispévku:

Rodicovsky pfispévek nalezi pii péci o nejmladsi dité/déti v rodiné do doby, kdy je vycerpana maximalni mozna
Castka 220 000 K¢ (pfipadné 330 000 K&, jsou-li nejmlad$imi détmi v rodiné dvojéata nebo vicer&ata),
nejdéle vsak do 4 let véku ditéte/déti.

Moznost volit vy$i rodi¢ovského prispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespori jednomu
z rodi¢t denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mési¢niho erpani rodi¢ovského pfispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ
(v pfipadé, Ze rodi¢ pecuje o dvojcata nebo vicercata, zvySuje se horni hranice mési¢niho ¢erpani
na 1,5nasobek 70 % 30nasobku DVZ). Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

V pfipadech, kdy ani jednomu z rodii nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ niz$i neZ 7 600 K&

si rodi¢ voli vysi piispévku az do vyse 7 600 K& mési¢né (v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
az do vy$e 1,5 nasobku 7 600 K¢, tj. do vySe 11 400 K¢&).

nejvyse vdak do 262,33 K¢ se zapocte 60 %, z Eastky presahujici 262,33 K&,
nejvyse vSak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 524,65 K¢ se nepfihlizi

4 = < pramér za rok 2010: 7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %, 2013:7,7%, 2014:7,7 %, 2015:6,6 %,
1. skupina praci: 73,20 Ké/hod. 12 200 K&/més. AL IR ’ 2016: 5.6%  2017: 4.3% )
2. skupina praci: 80,80 K&/hod. 13 500 K&/ms. R ) Gnor 2018: 3,7  bfezen 2018: 3,5 %
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupina praci: 89,20 Ké&/hod. 14 900 K&/més. celkem: 263 608
MZDY * 4. skupina praci: 98,50 K&/hod. 16 400 K&/meés. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 130 709 Zen
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci: 108,80 Ké&/hod. 18 100 K&/més. k 31. 3. 2018 z toho: 44 399 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 120,10 K&/hod. 20 000 K&/més. 10 158 absolventd $kol a mladistvych
7. skupina praci: 132,60 K&/hod. 22 100 Ké/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA hisend na UP &R — celkem za CR: 253 502
8. skupina praci: 146,40 K&/hod. 24 400 K&/més. (VPM) k 31. 3. 2018
5-12 hod. 78 K&-93" K&, & e . ; . 3 .
wie stravného za kazdy kalendaini den ah Od o KCé 143"0}% UCHAZECI NA VPM pramérmny pocet uchazecina 1 VPM k 31. 3. 2018 1,0
pracovni cesty: tem18hod. RN PRUMERNA VYSE STAROBNIHO rosinec 2017 11 866 K&
déle nez 18 hod. 186 K&-223" K& DUCHODU (sélo) celkem 2 P :
i P/ ahrady pri pouziti silnicniho motorového . . noveé hiasené pripady prac. neschopnosti pro prac. traz.
CESTOVNi NAHRADY * nahrady pii pouziti silnicniho motoroveho u izdv- i 5 & . nove hiasene pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 24732
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého spotieba Pl: ;OS Ia(f":b?)snglikrr: JZ(:;’V ée\;i;;z}:;z‘agg Egla a tfikolky BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) ***: 3
zaméstnavatelem): ’ ' ’ 5 drazy (rok 2016)*****
zaméstnavatelem ZDRAVI PRI PRACI smrtelné urazy (rok 2016) : 104
. benzin 95 oktant 30,50 K&; benzin 98 oktan( 32,80 K&; -
prumémé ceny PH: T ! ! PRACOVNi URAZY S PN " .
motorova nafta 29,80 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. pololeti 2017: 24 046
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy celkem: 404 360.4
ve vy$i 60 % prumeérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti starobni 333 603,5
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, invalidni pro invaliditu I. stupné 12 4455
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 6 259,2
A vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 868,6
(EARIRBE L0 Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance vdovsky 211912
po jeho redukci v ramci redukenich hranic, a to tak, ;’e: vdovecky > 690,;1
7 &astky do vyse 175,00 K& se zapodte 90 %, z Sastky piesahujici 175,00 K&, Sirole] 31453

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
66 % z DVZ od 31. do 60. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
72 % z DVZ od 61 .kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2015: celkem v narodnim hospodaristvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&

podnikatelska sféra (PS)

2016: celkem v narodnim hospodaristvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

2017: celkem v narodnim hospodafistvi 29 504 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ

DAVKA OTCOVSKE POPORODNI

od 1. kalendainiho dne nastupu na tzv. otcovskou 70 % z DVZ po dobu maximalné 7 kalendainich dnl

politiku zaméstnanosti (SPZ)

PECE (otcovska) *
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penéZita pomoc v materstvi (PPM) a oSetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci proveds nésledujicim zp bem:
z Gastky do vySe 1 000 K¢ se zapocte u nemocenského a oSetrovného 90 %, u PPM 100 %;
z &astky presahujici 1 000 K&, nejvyse viak do 1 499 K& se zapodte 60 %; z ééstky presahujici 1 499 K&,
nejvyse vsak do 2 998 K¢ se zapocte 30 %, k Castce nad 2 998 K¢ se neprihlizi
Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:
o 5 11 < . . o N oy .
POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatel: 29 %2 tihru yymBfovacich zakiady zamestnanch ucastnyeh NP,
ZABEZPEGENI * z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na a12%na
v roce 2018 zaméstnanec: 6,5 %
duchodové (DP) a nemocenské o o o
pojistani (NP) a piispévek na statni 0SVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

absolutni udaje relativni udaje
siiatky 52 567 5,0
ZAKLADNIi UKAZATELE rozvody 25755 2,4
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 114 405 10,8
vr. 2017 zemiell 111 443 10,5
celkovy prirustek 31235 29
stiedni stav obyvat._ 10 589 526 X
4. Ctvrtleti 2016 4 700 001
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2017 4 746 439
4. Ctvrtleti 2017 4821287
PR".’MERNY ?O.cET DUCHODOVE OSVC vykonévajici &innost ; 3::::::: 231(75 ggg Zzz
POJISTENYCH OSOB**** -
4. ctvrtleti 2017 997 304
4. Ctvrtleti 2016 683 968
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2017 688 914
4. &tvrtleti 2017 690 570

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Nerovnosti mezi muzi a zenami na pracovnim trhu
v - . v aVna v » v
pretrvavaji ve vetsine zemi sveta
| kdyZ doslo za poslednich dvacet let k velkému pokroku, podle
udaju Mezinarodni organizace prace panuji mezi Zenami a muzi

v pristupu na trh prace, v nezaméstnanosti a také v pracovnich
podminkach stale znacné rozdily.

Jak uvadi neddvno zverejnéna
zprava Mezinarodni organizace pra-
ce (International Labour Organiza-
tion, zkr. ILO), celkovd mira ucasti
Zen na globalnim pracovnim trhu
bude v leto$nim roce 48,5 procenta,
coz je 0 26,5 procentniho bodu méné
ve srovnani s muzi. Pro leto$ni rok
se predpoklada, Ze celosvétova mira
nezaméstnanosti Zen dosidhne Sesti
procent, tedy priblizné o 0,8 pro-
centniho bodu vice, nez tomu bude
u muzi. ,Navzdory dosaZzenému po-
kroku a zavazktm, které maji vést
k dal$imu vyrovnavani rozdilg, je si-
tuace Zen na pracovnim trhu daleka
tomu, aby odpovidala podminkam
u muzské c¢asti populace,” uvedla
Deborah Greenfieldova, zastupkyné
generalniho reditele pro politiku Me-
zinarodni organizace prace.

Ve vyspélych zemich
jsou rozdily mensi

V jednotlivych regionech a statech
svéta se situace v rovnopravnosti Zzen
a muz na pracovnim trhu znac¢né
lisi. Napriklad ve vyspélych zemich

B Eurostar

jsou nerovnosti mezi muzi a Zenami
v nezaméstnanosti relativné malé.
Ve vychodni Evropé a Severni Ame-
rice je dokonce mira nezaméstna-
nosti Zen niz$i nez u muza. Opacna
situace panuje v arabskych stitech
a v severni Africe, kde je nezamést-
nanost Zen dvakrat vys$si. Navic
v téchto oblastech brani vétSimu za-
pojeni Zen na trhu prace spolecenské
normy.

Rozdily v mife zaméstnanosti Zen
a muzu se snizuji ve vyspélych a roz-
vojovych zemich, v rozvijejicich se
zemich se naopak zvySuji. To vSak
muze byt disledkem toho, Ze v téch-
to zemich roste poc¢et mladych Zen,
které studuji a dale se vzdélavaji,
a tak vstupuji na pracovni trh pozdéji.

Bez dosiate¢ne
sociAlni ochrany

Nerovnosti jsou také v kvalité za-
méstndni. Zeny dvakrat Castéji nez
muzi pracuji v rodinnych firmach
- bez pisemné smlouvy, garance do-
drZovani pracovnépravnich predpist
a kolektivnich smluv.

Zatimco v rozvijejicich se zemich
se v poslednich deseti letech sniZil
podil Zen pomahajicich v rodinnych
podnicich, v rozvojovych zemich
zustava vysoky — tvori 42 procent
zaméstnanosti Zen (u muza je to 20
procent), a do roku 2021 se neoceka-
vaji vyznamné&js$i zmény. Proto také
Zeny v rozvojovych zemich pracu-
ji ve velké mite v neformalni — tzv.
Sedé — ekonomice a nedostava se jim
dostate¢né socialni ochrany.

Méng podnikarelek
i maNAZerek

Ve svété pusobi ¢tyfnasobny po-
¢et muzii — zaméstnavatellt nez Zen
— podnikatelek, které davaji praci
jinym lidem. Tento rozdil se mj. od-
razi i v zastoupeni v manazerskych
pozicich, v nichZ pracuji prevaziné
muzi. ,Prekazky, které brani Zenam
vice se uplatnit na pracovnim trhu,
limituji hospodarsky rist a socidlni
rozvoj. SniZovani rozdiltt mezi pohla-
vimi ve svété prace by mélo zastat
hlavni prioritou s cilem dosdhnout
vyrazného posunu smérem Kk rov-
nosti Zen a muzi do roku 2030,
zdiiraznil Damian Grimshaw, feditel
oddéleni vyzkumu Mezinarodni or-
ganizace prace.

Zdroj: www.ilo.org

Polovina mladych nezamestnanych v EU
je ochotna se stéehovat za praci

Z nedavno zvefejnénych vysledkl prizkumu Eurostatu - statistického ufadu Evropské unie - vyply-
va, Ze kazdy druhy nezaméstnany Evropan ve véku 20 az 34 let by se kviili praci prestéhoval.

Nejcastéji jsou mladi nezaméstnani
ochotni se stéhovat za praci jen v ram-
ci své zemé (21 procent), 12 procent
mladych bez préce je pripraveno pri-
jmout zaméstnani i v jiném c¢lenském
staté EU a 17 procent by odeslo praco-
vat i mimo EU.

Situace v jednorlivych zemich

Ze zemi EU, kde se prizkumu zu-
Castnil dostate¢ny pocet respondentt,
aby bylo mozné vyvodit zavéry, byl
nejvyssi podil mladych nezaméstna-
nych, kteff jsou pripraveni kvili praci
zménit bydlisté v ramci své vlasti, zjis-
tén v Rumunsku a Némecku (v obou
zemich 37 procent), Ceské republice
a Irsku (v obou pripadech 35 pro-
cent). Vjiném ¢lenském staté EU jsou
ochotni hledat praci mladi nezamést-
nani nejvice v Estonsku a Chorvatsku
(26 procent) a Slovinsku (25 procent).
Podil mladych lidi bez prace, ktefi jsou
piipraveni hledat zaméstnani i mimo
hranice EU, je nejvySsi ve Svédsku

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM
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(34 procent), Spanélsku a Finsku (28
procent) a ve Francii (27 procent).

7 vydelkem radgji za hranice

Ve vétsiné stati EU uprednostiiuji
mladi nezaméstnani stéhovani za pra-
ci v ramci své zemé. V osmi ¢lenskych
zemich je v této skupiné obyvatel vétsi
podil téch, ktefi by radéji hledali pra-
ci za hranicemi. V Bulharsku je podil

mladych nezaméstnanych ochotnych
hledat praci v jiném stité¢ bezmaéla
dvojnasobny oproti tém, jez by se
prestéhovali za praci jen v ramci své
zemé (23 procent ku 12 procentiim).
Podobné je tomu i na Slovensku, kde
je ochotno hledat préci v jiném ¢len-
ském staté EU 23 procent mladych
nezaméstnanych, zatimco v rdmci Slo-
venska by se stéhovalo jen 14 procent.

Zdroj: Eurostat

V Cesku zije pies pul milionu cizincii.
Prichazeji hlavne za praci

Na konci loniského roku bylo u nas evidovano 527 tisic cizinci.
Jejich pocet se zvysuje nepretrzité od roku 2010. Podil cizinci
v populaci je vSak v Cesku ve srovnani s ostatnimi evropskymi

zemémi stale podprimérny.

,Nejpocetnéj$imi skupinami cizin-
ct jsou obc¢ané Ukrajiny, Slovenska,
Vietnamu a Ruska. Vice nez Ctyri
desetiny z celkového poctu cizincil
reprezentuji ob¢ané zemi EU, kteri
k ndm maji snadnéjsi pristup,” rika
Jarmila MareSovd z odboru statistiky
trhu préce a rovnych prileZitosti Ces-
kého statistického turadu. Cizinci
tvoii pét procent z celkového poctu
obyvatel Ceské republiky. Nejvic
jich Zije v Praze a stfednich Cechach.
Vice neZ polovina cizinci pobyva-
jicich na nasem tzemi ma povoleni
k trvalému pobytu. Celkem 244 tisic
cizincti mélo koncem loniského roku
prechodny pobyt. Na zakladé udéle-
ného azylu u nas pobyvaji priblizné
tri tisice cizincd.

@ Prace a socialni politika -

ésiénik Mini

ZA praci, rodinou, studiem. ..

,Cizinci k ndm nejcastéji prichazeji
kvili zaméstnani a podnikani. To se
tyka hlavné muza. U Zen prevazuji ro-
dinné davody. Tretim nejbézné&jSim
davodem je studium. Humanitirni
a jiné dtvody uvadi bezmala devét
procent cizinct,” dodava Jarmila Ma-
reSova. B

Ke konci roku 2016 bylo v Cesku
zameéstnano 383 tisic zahrani¢nich
pracovniki v pozici zaméstnance.
DalSich 86 tisic cizinctt mélo platné
zivnostenské opravnéni. Cizinci pra-
cujici v tuzemsku tak tvorili 9,1 pro-
centa z celkové zaméstnanosti
v narodnim hospodarstvi. ,Mezi za-
hrani¢nimi pracovniky, ktefi k nam

tva prace a

prichazeji z EU, dominuji Slovéci.
Nasleduji Rumuni, Polaci a Bulhari.
Pokud jde o obcany tretich zemi,
prevazuji Ukrajinci,” uvadi Dalibor
Holy, feditel odboru statistiky trhu
prace a rovnych prilezitosti Ceského
statistického tradu.

SROVNANI se zemémi EU/EHS

Ve srovnani s ostatnimi zemémi
EU/EHS je podil cizinct v populaci
v Ceské republice podpriimérny.
Vysoky je v Lucembursku nebo Svy-
carsku. Naopak nejniz§i v Rumun-
sku a Litvé. Desetiprocentni podil
cizinc hlasi Némecko, kde vSak
Zije pocetné nejvice osob se zahra-
ni¢nim cestovnim pasem, konkrétné
8,6 milionu. Vice nez pét miliona
cizinct Zije ve Velké Britdnii a Ita-
lii, pres Ctyri miliony ve Spanélsku
a Francii.

Zdroj: Cesky statisticky trad
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V Jordansku otevreli dalsi stredisko
zameéstnanosti pro syrské uprchliky

Od tunora letosniho roku mohou syrsti uprchlici v jordanském
azylovém tabore Al Azraq vyuzit sluzby stfediska ACE. V ném zis-
kaji jak pracovni povoleni, tak informace, jak a kde najit vhodné

zaméstnani.

Stedisko zaméstnanosti ACE (Az-
raq Center for Employment) bylo zii-
zeno Mezinarodni organizaci prace
(ILO) a Organizaci OSN pro uprchliky
(UNHCR) ve spolupraci s jordanskou
vladou a za finan¢ni podpory Nizozem-
ska. Syrskym uprchlikiim pobyvajicim
v tabore Al Azraq ma stredisko pre-
dev§$im usnadnit pfistup k pracovnim
prileZitostem v Jordansku. V ACE zis-
kaji utecenci pracovni povoleni, které
jim umozni opustit uprchlicky tabor az
na jeden mésic. ,,To, Ze povoleni k praci
bude zaroven propustkou z tabora, ma
pro syrské uprchliky velky vyznam.
V tabore je pro né jen velmi malo pra-
covnich prilezitosti,“ uvedla Mana
Kattaaova, koordinatorka ILO pro syr-
skou uprchlickou krizi v Jordansku,
a dodala: ,,UteCenci potiebuji pracovat
a ACE jim nabizi prileZitost, jak ziskat
praci, a tim finan¢ni prostedky na obZi-
vu a moznost postarat se sami o sebe.”

V lonském roce oteviely ILO
a UNHCR podobné stredisko za-
méstnanosti v tdbore Zaatari. Diky
jeho sluzbam si dosud naslo praci uz
pres osm tisic uprchliki, a to prevaz-
né v zemédélstvi.

NOVA pRACOVNI misSTA
pro uprchliky

Nové strredisko zaméstnanosti ACE
v tabore Al Azraq ma pomoci plnit
podminky dohody Compact EU - Jor-
dan, uzavrené v Londyné v roce 2016.
V ni se Jordansko zavazalo otevrit aZ
18 pramyslovych zo6n, v nichZ vznik-
nou nova pracovni mista pro syrské
uprchliky. Firmy, které v téchto pri-
myslovych zénich budou plisobit
a zaméstnaji uteCence, ziskaji nejen
danové tlevy, ale také snadné&jsi pri-
stup na trh EU. Pokud Jordansko
vytvori pro syrské uprchliky alespon
200 tisic pracovnich mist, budou mit
zvyhodnény pristup na trh EU i dalsi
firmy v zemi. Jordanské ministerstvo
prace vydalo uz vice nez 87 tisic pra-
covnich povoleni pro Syrany. ,Za-
vazek, ktery prijala vlada Jordanska
po londynské konferenci, predstavuje
idedlni model, jak zvysit sebevédomi
syrskych uprchlika a zaroven pomo-
ci mistni ekonomice,” hodnoti plnéni
dohody zastupkyné¢ UNHCR pro Jor-
dansko Alia Al-Khatar-Williamsova.

Zdroj: www.ilo.org

Co nabidne brnénsky
Youth Startup Festival?

Na brnénském vystavisti se 16. kvétna kona evropska prezen-
tace studentskych projekti a start-upli s nazvem Youth Startup
Festival. Jde o doprovodnou akci mezinarodniho Veletrhu Véda
Vyzkum Inovace 2018 a veletrhu prace JobFair.COOL.

Festival je urCen zakim, studen-
tim, pedagogtim, pracovnikiim stie-
disek volného casu, investortim, pod-
nikatelim, kreativctim, start-upovym
odborniktim, ale i Siroké verejnosti.
,V Cesku neni podobni akce, kde by
se mohly prezentovat pod jednou stre-
chou mladeznické projekty a bezpro-
stfedné se konfrontovat s korporatni,
odbornou a verejnou sférou,” upozor-
nil na vyznam akce teditel festivalu
Ale$ Baran. Youth Startup Festival ma
za cil motivovat Zaky a studenty k for-
malnimu i neformalnimu vzdélavani,
podnikani, soutéZivosti a poznavani
védy. Festival jim dava prileZitost po-
méfit se s projekty v mezinarodnim
méritku.  Hlavnimi programovymi
partnery jsou Google a Microsoft.
ZkuSeni projektovi mentori Googlu
budou na festivalu radit vystavujicim
v zakladnich otazkéach dalsiho rozvoje.

NAVSTEVNICI vyberou
,,cool projekr”

Na Youth Startup Festivalu se
budou prezentovat projekty zaka
a studenttt zakladnich, stfednich
a vysokych kol od 13 do 30 let.
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Témata ani pocet prezentovanych
projekti nejsou omezeny. Z asi tisi-
ce zaslanych navrha projekti z CR
i zahrani¢i vybere odborna komise
k prezentaci az 500 projekta.

Navstévnici akce si mohou vybrat
svijj ,,cool projekt”. Pri vstupu dosta-
nou samolepici listek, ktery mohou
vylepit na plakaty a stanky jednot-
livych projektid. Podle poctu vyle-
penych listkii se projekty nésledné
vyhodnoti. Autofi tfi nejuspésnéjsich
projektt v Zakovské, stredoskolské
a vysokoskolské kategorii budou od-
ménéni vécnymi cenami. Stiedoskol-
ské a vysokoskolské projekty se také
mohou prihlasit do pitche (vybérové-
ho fizeni). Ti nejlepsi odjedou na stu-
dijni cestu do Strasburku.

Soucasti festivalu jsou seminare
na vybrand témata z oblasti védy,
podnikani, socidlnich siti, IT a net-
workingu.

Festival ziskal zastitu Asociace
kraji CR, Evropského parlamentu,
Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva Skolstvi, mladdeZe a té-
lovychovy a europoslance Tomase
Zdechovského.

Zdroj: SERENDIPITY, z. s.(www.youthstartupfestival.com)
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