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diuchodu za poslednich dvacet let

Vizené ctendrky, vazeni ctendri,

béhem dinora jsme na minis-
terstou prijali Zddost k otevieni
7iZ 550. détské skupiny na ceském
uzemi. Byla jsem touto zprdvou
nadSena. Vzristajici popularita
téchto zarizeni nejen mezi rodici,
ale i samotnymi provozovateli je
krok spravmym smérem. Je ditlezi-
té dat matkdm moznost, aby se co
nejdrive mohly vrdtit do pracovni-
ho procesu. VZdyt spousta z nich je
samozivitelek a bez pomoci nejsou
schopny dat svym potomkitm, co si
zaslouzi. Déti jsou nase budoucnost
a okolni prostredi kultivuje a vy-
tvari jejich osobnost.

Musime zdroven myslet na ty,
které nemély v zivoté to Stésti a do-
staly se do mepriznivych situaci,
jako jsou ztrdta rodicu nebo jejich
neschopnost se o své malé postarat.
Proto jsem se v poloviné mésice
ziicastnila setkdni se zdstupci za-
vizeni pro vychovu ohroZenych deéti
(ZDVOP).

Minulé vlddy nevénovaly tomuto
tématu dostatecny prostor a sou-
casny systém financovdni mé stdle
zneklidiuje. Vzdyt neni mozné, aby
statni prispevek zdvisel na poctu
ohrozenych déti, a nikoli na poctu
luzek. To prosté nevychdzi. Déti po-
trebuji citit klidné okoli a bezpeci.
Jak toto miize nastat, kdyz provo-
zovatelé téchto zavizeni budou mit
starosti se shdnénim prostredku,
které zkrdtka chybéji.

Budu se snazit prosadit vytvo-
veni odpovidajici sité zarizeni.
Jediné tak se do celé situace vnese
7dd a bude se lépe hledat podpora,
napriklad ze strany kraju. Vyzvala
Jsem vSechny pritomné, Ze jsem ote-
viena jakymkoliv konstruktivnim
pripominkdam a ndvrhium. Zdro-
ven jsem se rozhodla pro vytvoreni
uzké pracovni skupiny ze zdstupcu
provozovatelit ZDVOP. Vérim, ze
spolecné najdeme spravné reseni.

V minulém mésici jsem se opét
vénovala  lekarské  posudkové
sluzbé, a to konkrétné pri setkani
s predsedou Ndrodni rady osob se
zdravotnim postizenim. Pripadu,
kdy lékarska posudkovd sluzba
eviduje nevypracované posudky, je
temer devét tisic. Aktudlne je vSak
neobsazeno asi 66 systemizovanych
mist, coz z celkovych 362 predsta-
vuje témér pétinu.

Rdda bych vsechny wujistila, Ze to
neni zdaleka vsechno. Budu pokra-
covat v pozndvdni okolnosti, které
Ceské obéany dostdvaji do neprizni-
vych Zivotnich situaci. Je mi jasné,
Ze to nezjistim od stolu, proto budu
vice chodit mezi lidi. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci je tu prede-
vSim pro ne.

Ing. Jaroslava Némcova, MBA

ministryné prace a socialnich véci v demisi

Podle navrhované novely zakona o diichodovém pojisténi se

o

od ledna 2019 zvysi zakladni vyméra diichodu z deviti na deset
procent primérné mzdy a diichodci, ktefi dosahli 85 let véku,
dostanou navic jesté tisic korun mésicné.

Novelu zikona o dachodovém
pojisténi, kterou pripravilo Minister-
stvo prace a socialnich véci, schvali-
la vlada na svém zasedani 27. inora.
Predloha zvySuje vSechny dtchody
bez ohledu na vysi o 320 korun.

,Navrh na zmeénu zdkona o du-
chodovém pojisténi vychazi z pro-
gramového prohlaseni vlady, kde
predikujeme, Ze primérna valori-
zace bude ¢init 598 korun. Celkem
dojde k navySeni o 918 korun. Jedna
se tak o nejvy$si valorizaci dicho-
du za poslednich dvacet let,“ rekla
po jednani vlady ministryné prace
a socidlnich véci Jaroslava Ném-
Cova.

ZvySeni diichodi se bude tykat jak
nové priznavanych, tak uz vyplace-
nych penzi. Starobni diichod se na-
vys$i o 1 000korun i seniortim, kteri
dosahli véku 85 let pred dcéinnosti
zakona.

HMEU

Jak u nas pomahaji lidem

Kolik je v Cesku
starobnich ddchodct?

_ Na konci lotiského roku vyplacela
Ceska sprava socidlniho zabezpe-
¢eni starobni diichod 2 403 933 se-
niorim. Z toho predcasny dichod
pobiralo 618 842 lidi. Primérna vyse
starobniho diichodu ¢inila 11 850 K¢
—umuzi 13 076 K¢ au Zen 10 758 K¢&.
V priméru nejvyssi dtichody pobirali
seniofi v Praze (12 646K¢) a ve Stie-
doceském kraji (12 004 K¢). Nejnizsi
penze méli lidé v kraji Olomouckém
(11 496 K¢).

ZvySeni zakladni vyméry bude zna-
menat nartst vydaji v priStim roce
témér o 12 mld. K¢ a zvySenim penzi
0 1000 K¢ mési¢né dichodctim, kterd
dosahli véku 85 let, vzrostou vydaje
v roce 2019 o 2,2 mld. K& Novelu
zékona o dichodovém pojisténi musi
jesté schvalit Parlament CR. (tz)
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penize z Evropského socialniho fondu?

Témér 3 700 projekti, do nichz se dosud zapojilo na 90 tisic lidi z celé republiky. To je ve zkratce
Operacni program Zaméstnanost. S pfibéhy vybranych tcastnikii téchto projektli seznamuje nova

publikace s nazvem 12 zmén k lepsimu.

,Publikace obsahuje 12 autentickych pribéhiu lidi, kte-
1 v urcité fazi svého Zivota potrebovali pomocnou ruku.
Vétsina z nich prisla o praci a nemohla najit novou, tre-
ba kvili vy$$imu véku, nulové praxi nebo zdravotnimu
omezeni. Je mezi nimi i maminka, ktera sice praci méla,
ale neméla pro déti hlidani, byvaly vézen, jehoz trapily
dluhy, nebo mlada Zena, kterou suZovalo psychické
onemocnéni. Diky zapojeni do projekttt Operacniho pro-
gramu Zaméstnanost se jejich Zivot zménil k lepsimu,”
uvedla ministryné Jaroslava Némcova.

Lidem ohrozenym na trhu prace nabizeji projekty
Operacniho programu Zaméstnanost nejcastéji rekvali-
fikace nebo dotovana pracovni mista. Dotaci muiZe zis-
kat zaméstnavatel, ktery da praci hure uplatnitelnému

rozhodne zahdjit samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pod-
pora mifi také rodi¢tim malych déti prostrednictvim mik-
rojesh detskych skupin ci skolnlch klubu V neposledm’
okraji spolecnosti.

Rozpocet Opera¢niho programu Zaméstnanost ¢ini zhru-
ba 67 miliard korun, které jsou postupné pridélovany na
jednotlivé projekty. Dosud se rozdélilo zhruba 46 miliard
korun. Projekty budou realizovany az do roku 2023 a zapo-
jit se do nich muze kazdy, kdo se ocitne ve svizelné situaci.
Diky tomu, Ze jsou podporeny evropskymi penézi, je Gcast
v nich vétsSinou bezplatna.

Publikace je k dispozici ve vestibulech budov Minister-
stva prace a socialnich véci nebo volné ke stazeni na webu

uchazedi o zaméstnani, ale i uchaze¢ samotny, pokud se

Evropského socialniho fondu (www.esfcr.cz).

Dalsich 50 milionu
korun na obédy
pro deéti

Ministerstvo prace a socidlnich véci
pokracuje v podpore déti, jejichZ rodi-
¢e si nemohou dovolit platit jim obédy
ve Skolni jidelné. Vyhlasilo vyzvu Po-
travinova pomoc détem ve vazné so-
cialni nouzi, ktera se vztahuje na Skol-
ni rok 2018/2019. O penize mohou
pozadat kraje, které je pak preposilaji
jednotlivym Skolam. Celkem je pro
kraje pripraveno 50 miliont korun.

Pomoc je ur¢ena détem, jejichZ ro-
di¢e pobiraji davky v hmotné nouzi.
Nové uz neni nutné splitovat podmin-
ku pobirani téchto davek alespon tri
po sobé jdouci mésice, a tak na pomoc
muze dosahnout vice rodin. Kraje se
mohou do vyzvy hlasit do konce dub-
na. Podrobnosti jsou zverejnény na
webovych strankdach www.mpsv.cz
(Fond evropské pomoci nejchud$im
osobam — FEAD). (t2)

Rekvalifikaci loni absolvovalo pres 18 tisic lidi

Nékterého ze Siroké nabldky zabezpecovanych rekvalifikacnich
kurzi, jez hradil Ufad prace CR, se béhem lofiského roku
ziicastnilo 11 472 uchazecii a zajemcu 0 zaméstnani.

Dalsich 6 696 lidi absolvovalo rekvalifikaci zvolenou.

Snahou Utadu prace CR je umoz
nit lidem, kterym hrozi, Ze prijdou
o praci nebo uZ jsou nezaméstnani,
ziskani nové kvalifikace, a tim péa-
dem i lepsich vyhlidek na novou pra-
ci. ,Celozivotni vzdélavani je jednou
z cest, jak mtZe clovek zvySit své
Sance na ziskdni zaméstnani. Urad
prace CR v tom muze lidem pomo-
ci mimo jiné poskytnutim prispévka
na rekvalifika¢ni kurzy, které patii
mezi nejvyznamnéjsi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. I jejich pro-
strednictvim se tak Urad prace CR
snazi prispét ke sladéni nabidky
a poptdvky na trhu prace,“ uvedla
generalni reditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

Zohlednir porieby TRHU prACE

Kdo ma zajem o kurz hrazeny ze
strany Utradu prace CR, musi splnit
nékolik podminek. Musi jit o ucha-
zeCe nebo zidjemce o zaméstndni,
ktery je v evidenci Uradu prace CR.
Délka evidence pritom nehraje roli.
Doty¢ny musi mit také odpovidaji-
ci predpoklady pozadované v ramci
konkrétniho kurzu. Napriklad stupen
vzdélani, ur¢ité dovednosti a znalos-
ti, jako jsou teba prace s pocitacem,
ridi¢sky prikaz apod. Rekvalifikace
musi byt potfebnd a také tc¢elna. ,Aby
rekvalifika¢ni kurzy skute¢né plnily
sviij ucel, je tieba upravit jejich obsah
i zaméreni podle pozadavkii dne$ni
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doby a konkrétni situace na trhu pra-
ce. Nasi pracovnici proto pribézné
komunikuji se zaméstnavateli i mist-
nimi samospravami, monitoruji vyvoj
a potreby trhu prace, tak aby nabidka
rekvalifikaci odrazela potiebu praxe,”
upozornil feditel Odboru zaméstna-
nosti Generdlniho reditelstvi Uradu
prace CR Jan Karmazin.

Urad prace CR muze financovat
plné nebo Castecné tii varianty re-
kvalifikaci - ty, které zajistuje sam,
zvolené rekvalifikace a posledni
variantou jsou rekvalifikace zamést-
nancti, ktefi jsou ohroZeni ztratou
zameéstnani, napr. z divodu zmény
podnikatelské ¢innosti ¢i titlumu jed-
né Casti podnikatelskych aktivit. Po-
kud se c¢lovék rozhodne absolvovat
rekvalifikaci plné zabezpeCovanou
Uradem prace CR, je teba, aby tuto
skute¢nost sdélil prisluSnému kon-
taktnimu pracovisti.

Pokracovdni na strané 2
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Prace [, socialni politika

Rekvalifikaci loni absolvovalo pres 18 tisic lidi

Pokracovani ze strany 1

O tom, zda Zadatele Utad prace CR
do kurzu zaradi, rozhoduje na zikla-
dé profesné poradenského pohovoru.
Béhem néj zjistuje povéreny zamést-
nanec Uradu prace CR, zda absolvo-
vani vybraného kurzu skute¢né zvysi
Sance doty¢ného na ziskani nové pra-
ce. Podstatné je, jestli je po konkrétni
profesi poptavka. V pripadé kladného
stanoviska pak uzavie se vzdélavacim
zafizenim i se samotnym ucastnikem
pisemnou dohodu. Utad prace CR
pak uhradi za uchazece nebo zijemce
o zaméstnani ndklady na rekvalifikaci
(kurzovné) a uchazedi o zaméstnani
muze poskytnout i prispévek na vy-
daje s ni spojené, jako jsou napriklad
jizdné ¢i pojisténi pro pripad Skody.
Na tyto prispévky ale nevznika auto-
maticky narok. VSe je otazkou indi-
vidualni domluvy. Béhem doby, kdy
probiha rekvalifikace, kterou plné
zabezpecCuje Urad prace CR, pobird
uchaze¢ o zaméstnani 60 procent
predchoziho Cistého mési¢niho pri-
jmu, max. 18 695 K¢ mésicné.

Proplaceni
2volené rekvalifikace

Uchazedi/zajemci o zaméstnani si
mohou najit vhodny kurz na zvySe-
ni kvalifikace i sami. O svém zajmu
o takovou rekvalifikaci pak informuji
svého zprostredkovatele na Uradu
prace CR, vyplni patfi¢né formulare
a nejpozdéji 14 dni pred zahajenim
kurzu je doloZi prislu§nému kontakt-
nimu pracovisti. Pozadavek posoudi
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odborna komise Utadu prace CR.
Pokud jej schvali, vystavi klientovi
potvrzeni o thradé ceny rekvalifika-
ce (kurzovné véetné zkousky). Cena
takto zvolené rekvalifikace nesmi
v pripadé jednoho Kklienta presih-
nout v obdobi ti{ let ¢astku 50 000 K¢.
Proplaceni rekvalifikace neni naro-
kové a je mozné jen za dobu, kdy je
Clovék v evidenci Uradu prace CR.
U zvolené rekvalifikace nevyplaci
Urad prace CR podporu pri rekva-
lifikaci ani vedlej$i naklady spojené
s jeji realizaci.

V ramci zvolenych rekvalifikaci
maji klienti nejvétsi zdjem o kurzy,
v jejichZ ramci ziskaji ridi¢ské a pro-
fesni priikazy, dale o kurzy pro pra-
covniky v socidlni oblasti, kurzy se
zamérenim na osobni sluzby a sva-
recské kurzy. Béhem lotiského roku
prispél Urad prace CR témér 6 700
Gcastnika celkem 82,6 miliont K¢.

V pripadé, Ze nékdo bez vaznych
dtvodit (zména zdravotniho stavu,
rodinné davody, stéhovani apod.)
na rekvalifikaci nenastoupi nebo ji
predcéasné ukondi, bude muset kur-

Financovani zarizeni pro deéti vyzadujici
okamzitou pomoc se musi zménit

Setkani experti k problematice zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc, které se konalo 20. tinora, se ziicastnila i mi-
nistryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova. Jednalo se
zejména o financovani systému péce o ohroZzené déti a kapacité

téchto zafizeni.

LZastupci zfizovateld a provozo-
vateld dlouhodobé poukazuji na to,
7e stitem garantované financovani
v podobé statniho prispévku pro zii-
zovatele zatfizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc je nedostacujici,”
tekla ministryné Jaroslava Némco-
va a dodala: ,Predchozi vlada pouze
pristoupila k opakovanému priznani
mimoradné dotace jednomu ze zfi-
zovateld, coZz vSak nelze povaZovat
za systémové reSeni.“

Ministryné navrhuje ¢innosti, kte-
ré jsou v soucasnosti vykonavany
v ramci povéreni k vykonu socialné-
-pravni ochrany déti a svou formou
odpovidaji socidlnim sluzbam, legis-
lativné prevést do systému social-
nich sluzeb. Zaroven je presvédcéena,
7e méa-li byt zafizeni pro déti vyzZa-

dujici okamzitou pomoc skute¢né
krizovym zafizenim, pak kapacita
téchto zarizeni musi byt vZdy plano-
vana tak, aby zarizeni nebylo plné
obsazené, coz umozni okamzité pri-
jmout dité v krizové situaci.

sJe do zna¢né miry nekoncepcni,
Ze statni prispévek je v soucasnos-
ti zfizovateliim zarizeni priznavan
a vyplacen za dité, a nikoli za lizko,”
dodala ministryné, ktera vitd snahy
navrhnout mechanismus, ktery by
umoznil financovat zarizeni praveé
podle poctu lazek. Zaroven je vSak
podle ni potfeba provazat narok
na statni podporu se skute¢né nade-
finovanou potrebnosti podle zkuSe-
nosti a potreb krajt.

Kulatého stolu se zicastnili odbor-
nici z Ministerstva prace a socidlnich

&

.
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véci, zastupci krajskych uradd a za-
stupci zfizovateld a provozovatelil
téchto zarizeni z celé republiky.

(tz)

Pripravuje se nova socialni sluzba:
tzv. osetrovatelsk

Ministerstvo prace a social-
nich véci pfipravilo novelu,
ktera ma zavést novou socialni
sluzbu - tzv. osetfovatelské
domovy. Tato sluzba umozni
vétsi provazanost socialni

a zdravotni péce.

Navrh resi i financovani a organi-
zaci koordinovaného systému, jenz
bude jasné definovan jak pro posky-
tovatele zdravotnich a socidlnich slu-
zeb, tak i pro osoby, kterym budou
tyto sluzby poskytovany.

PéECe v 1zv. oseriovarelskych
domovech

V oSetrovatelskych domovech se
bude poskytovat péce oSetrovatel-
ska, 1é¢ebné rehabilitacni a paliativ-
ni. OSetrovatelsky domov si budou
moci zaregistrovat pouze poskytova-
telé zdravotnich sluzeb s opravnénim
k poskytovani zdravotnich sluzeb
v nasledné nebo dlouhodobé ltizkové
péci. Financovani o$etrovatelského
domova bude zajistovano kombinaci
thrad z verejného zdravotniho pojis-
téni, z prispévku na péci jednotlivych

T
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klienti, plateb klientd za ubytovani
a stravu a z verejnych rozpoétd, tedy
dotaci na socidlni sluzby.

Zdravoini péce
v sociAlnich sluzbach

Problematika dlouhodobé péce
a zdravotni péce v socidlnich sluz-
bach se re$i jiz vice nez deset let.
Zatim se v8ak nepodafilo prijmout
7Zadné systémové reSeni. Z toho di-
vodu se v dnoru také sesSla minis-
tryné Jaroslava Némcovd se svym

@ domovy

\

vladnim kolegou ministrem Ada-
mem Vojtéchem, aby tato proble-
matika byla konstruktivné reSena
v ramci obou resortu. ,Hlavnim pro-
blémem zdravotni péce v socidlnich
sluzbach je zejména zptsob a vySe
thrady za zdravotni péci. Podle dat
Vyzkumného tstavu prace a social-
nich véci jsou naklady na zdravotni
péci v socialnich sluzbach okolo sed-
mi miliard korun, pojistovny vSak
hradi pouze priblizné dvé miliardy
korun,“ zdaraznila ministryné Jaro-
slava Némcova. (tz)

zovné, pripadné veskeré vydaje za-
platit sam.

Piispevek moze
ziskaT i ZAMESTNAVATEL

O prispévek na ziskani nebo obno-
veni kvalifikace svych zaméstnanct
mohou Urad prace CR pozadat i za-
méstnavatelé. Po diikladném posou-
zeni a na zékladé pisemné dohody
jim Urad prace CR muZe poskytnout
prispévek na realizaci kurzu.

Co nabizi NArRodNi
soustava kvalifikaci?

Lidé si mohou prohloubit své
znalosti a dovednosti také v ramci
dil¢ich kvalifikaci. Jde predevsim
o pripady, kdy clovék nedokondil
§kolu a chce si doplnit vzdélani nebo
treba jen pracuje v jiném oboru, nez
ktery vystudoval, a chce mit hodno-
vérny doklad o vlastnich znalostech,
jez ziskal praxi. Pak je reSenim Na-
rodni soustava kvalifikaci. Jejim
prostfednictvim si zdjemci mohou
kdykoli v prtbéhu aktivniho Zivo-
ta doplnit vzdélani rekvalifika¢nim
kurzem nebo slozit zkousku a ziskat
osvédceni. Tedy dokument, jenZ po-
tvrzuje jejich zptisobilost vykonévat
konkrétni profesi. Plati v celé CR
i Evropské unii. A toto osvédceni
uznavaji i zaméstnavatelé. Komplet-
ni sada dil¢ich kvalifikaci dokonce
umoziuje ziskat vyucni list v daném
oboru a slozit zavére¢nou zkousku
na Skole, ktera tento obor vyucuje.

Zdroj: Urad prace CR

1 odsouzeni
se budou moci
rekvalifikovat

V ttery 13. tinora doslo ke slavnost-
nimu podpisu Memoranda o spolu-
praci mezi Vézeriskou sluzbou CR
a Uradem prace CR. Spolupraci pri
zajistovani rekvalifikace odsouzenych
po dobu vykonu trestu odnéti svobody
a zameéstnani osob po skonceni vyko-
nu trestu odnéti svobody podpisem
strdili generdlni reditel Vézenské
sluzby CR Petr Dohnal a teditel od-
boru zaméstnanosti Generélniho redi-
telstvi Uradu prace CR Jan Karmazin.
,Podpisem memoranda chceme dat
témto lidem druhou Sanci a pomoci
jim v jejich navratu zpét na trh prace,”
rekla ministryné prace a socidlnich
véci Jaroslava Némcov4, ktera se slav-
nostniho podpisu memoranda také
zicastnila, a dodala k tomu: ,,Pro nés je
dulezity kazdy Clovek, ktery chce a ma
zajem pracovat. Rekvalifikace mohou
byt dilezitym prostredkem k leh¢imu
navratu do bézného Zivota a zarazeni
se do aktivniho procesu.“ Memoran-
dum rozsituje praxi, kterou Urad pra-
ce CRaplikuje uz radu let. Spolupracuje
v tomto ohledu se zaméstnavateli, oslo-
vuje a nabizi pomocnou ruku i v ramci
nastrojii a opatteni aktivni politiky za-
méstnanosti. ZvySené péce a poraden-
stvi v¢etné vytipovani nejvhodnéjsiho
rekvalifika¢niho kurzu se dostava i sa-
motnym uchaze¢tim. Klienti se dozvé-
di, jaké jsou jejich moznosti uplatnéni
na trhu préce, ¢ praktické informace
z oblasti nepojistnych davek, a to jesté
v dobé, kdy jsou ve vykonu trestu.

B Rodin: I
V Cesku funguje uz 550 détskych skupin

Zajem o détské skupiny stile roste. Ministerstvo prace a socidlnich véci
v inoru zaevidovalo détskou skupinu s poradovym ¢islem 550. Kromé dét-
skych skupin pro verejnost pribyva i téch firemnich, které funguji jako oblibe-
ny zaméstnanecky benefit a z4jem o né pii soucasné rekordni zaméstnanosti
v CR dale roste. Také organy statni spravy tuto sluzbu svym zaméstnanciim
nabizeji stale Castéji, naposledy pribyla détska skupina na Ministerstvu Zi-

vy

votniho prostredi. ,,Velmi mé tési, Ze je mezi rodi¢i a poskytovateli o détské
skupiny velky zajem,“ fekla ministryné prace Jaroslava Némcova a dodala:
,Détské skupiny povazuji za jeden z dilezitych predpoklad, abychom umoz-
nili maminkam co nejrychlej$i navrat do zaméstnani.“ Vice informaci o dét-
skych skupinach najdete na www.dsmpsv.cz. (t2)

M CSSZ I—
Prioritnim ukolem je vyresit situaci
v lékarskeé posudkoveé sluzbe

V tnoru ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova
zavitala na poradu vedeni Ceské spravy socialniho zabezpeceni,
na niz se hovorilo o nutnosti zacit ihned resit situaci v Iékarské

posudkové sluzbé.

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

,S vedenim Ceské spravy socidlni-
ho zabezpeceni (CSSZ) jsme disku-
tovali o opatrenich, ktera je nezbytné
prijmout pro to, aby se co nejdrive
zvratil kriticky stav v 1ékarské po-
sudkové sluzbé. Néktera z nich
jsou realizovatelnd témér okamZi-
té a ty m4 s podporou ministerstva
v rukou vedeni CSSZ. Jina vyzaduji
§ir$i projednéni, aby pro né platila
vSeobecna shoda. Napriklad vyuziti
synergie spole¢nych procest s re-
sortem zdravotnictvi,“ uvedla minis-
tryné Jaroslava Némcova a vyjadrila
své presvédceni, Ze je tfeba posilit
autonomii CSSZ, coz pomuze i jeji
stabilizaci.

Nedostarek
posudkovych lékard

Dlouhodobym problémem 1ékar-
ské posudkové sluzby je nedostatek
posudkovych 1ékart a s tim souvise-
jici prodluzovani doby vypracovani
posudku a nartst poétu nevypraco-
vanych posudk, u nichZ uz uplynula

zakonna lhuta. ,Takovych pripadi
lékarska posudkova sluzba eviduje
témér devét tisic a posudkova komise
4,5 tisice. Lékar'ska posudkova sluzba
kazdoro¢né obdrzivice nez400tisic za-
dosti o vypracovani posudku. Aktual-
né ma vsak asi 66 neosazenych sys-
temizovanych mist, coZ z celkovych
362 systemizovanych mist predstavu-
je témér pétinu,”“ upozornila ministry-
né Jaroslava Némcova.

K problematice 1ékarské posud-
kové sluzby vytvorila ministry-
né pracovni skupinu. Tento tym
navrhne a bude realizovat fizeni
lékarské posudkové sluzby véetné or-
ganizacnich a systémovych zmén. Od
1. tinora 2018 vyuziva CSSZ institut
smluvnich 1ékafi k provadéni po-
sudkové c¢innosti pro tcely prika-
zUl osob se zdravotnim postizenim.
Byla prijata i néktera dal$i opatient,
jde napr. o zménu odménovani po-
sudkovych 1ékart na droven lékart
ve zdravotnictvi ¢i nové zavedené
pozice odbornych asistentti posud-
kovych 1ékar. (t2)
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Diky Setrenim se vyznamne uspori na davkach v hmotné nouzi

Jen za lonisky rok uskuteénili pracovnici Uradu prace CR 40 548
socialnich setfeni a 70 345 Setfeni v misté. Na zakladé zjiste-
nych skutec¢nosti bylo zamitnuto 559 novych Zadosti o nékterou
z davek hmotné nouze a odejmuto 1 497 uz vyplacenych davek.
Uspory presahly 37 milioni korun.

Utad prace CR se zaméfuje na in-
tenzivnéjsi praci s dlouhodobé neza-
méstnanymi uchazeci o zaméstnani
a predevSim pak s prijemci davek
pomoci v hmotné nouzi. ,Prioritou
Utadu price CR je motivovat ucha-
zeCe o zaméstnani k tomu, aby se
snazili zvySit si prfijem predevSim
vlastni praci. Tedy aby zaméstnani ¢i
samostatna vydéle¢na ¢innost apod.
pro né byly skutecné hlavnim zdro-
jem pifimu,” upozornila generdlni
reditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkovd a dodala: ,Pravé préace
a pravidelny prijem jsou prostredky,
které brani tomu, aby se ¢lovék do-
stal do hmotné nouze nebo socidlni-
ho vyc¢lenéni. Urad prace CR se snazi
v ramci cileného poradenstvi motivo-
vat klienty k tomu, aby byli v tomto
ohledu aktivnéjsi. Tomu napomaha
i pusobeni nasich zameéstnanct v te-
rénu prostrednictvim Setteni.”

SociAlni SeTiReni

A SETRENI V MISTE
Od srpna 2014 (od prvni viny per-
sonalniho posileni Uradu prace CR)

do prosince lofiského roku pro-
vedli zaméstnanci Uradu prace CR

celkem 403 161 socidlnich Setreni
a 168 432 Setreni v misté. Za tu dobu
vykézali v navaznosti na uskutec¢né-
na Setreni dsporu ve vysi 188 mil. K¢.
Celkem nepriznali 5 040 novych Za-
dosti o nékterou z opakovanych da-
vek hmotné nouze a odejmuli 11 581
uz vyplacenych davek. ,Podstatou
a cilem Setfeni je ziskani informaci
o Zivotni a socidln{ situaci Zadatele.
Zaméstnanci Uradu prace CR mo-
hou v jeho prabéhu ovérit, jestli se
konkrétni Zadatel nebo prijemce
skute¢né nachazi v podminkéch, kte-
ré ho opraviiuji k naroku na davku,
jejf vysi a vyplatu vcetné trvani vy-
platy. V opa¢ném piipadé Urad pra-
ce CR davku odejme ¢i snizi. Zaroven
se jeSté vice zaméri na individual-
ni praci s takovym klientem a snazi se
ho podporit ve vstupu na trh prace,”
vysvétlila reditelka odboru pro so-
cidlni véci Generdlniho feditelstvi
Uradu prace CR Zdetika Cibulkova.

Co SE pRi SETRENI ZjiSTUjE?

Mezi davky v hmotné nouzi pa-
tii prispévek na zivobyti, doplatek
na bydleni a mimorddna okamzita
pomoc. Pro ucely priznani davek

M Infolinka I—
Na Call centrum Uradu prace CR se
kazdy meésic obrati ctyri tisice lidi

0Od ledna do p[osince Ioﬁskvého roku kontaktovalo telefonicky

Call centrum Uradu prace CR 41 395 klienti. Dalsich 3 949 lidi

pak zvolilo k podani dotazu elektronickou cestu. Mésicné zadaji
operatory o radu v priméru ctyri tisice osob.

V soucasné dob¢ klienty Call cen-
tra Uradu prace CR nejvice zajima-
ji praktické dopady legislativnich
zmén, které vesly v Géinnost v pri-
béhu poslednich mésici. V oblasti
zaméstnanosti se zajemci Casto ptaji
na podminky plnéni povinného podi-
lu, zprostredkovani zaméstnani nebo
napt. docasné neschopnosti ucha-
zeCe o0 zaméstnani plnit povinnosti
z dtivodu nemoci nebo trazu. Pokud
jde o nepojistné socialni davky, tyka
se vétSina dotazii oblasti statni so-
cidlni podpory, zejména mozZnosti
volby vySe rodi¢ovského prispévku
a naroku na prispévek na bydleni.
Rodice malych déti se dotazuji, jak
postupovat v pripadé, Ze jim sou-
¢asné konc¢i rodicovskd dovolend
i pracovni pomér. Na operétory Call
centra Uradu prace CR se rovnéz
obraceji lidé, jejichz zaméstnavatel
skonc¢il v insolvenci, nevyplatil jim
mzdy ani odstupné a zaroven jim ani
nevydal potfebné doklady pro evi-
denci na Uradu prace CR a priznani
podpory v nezaméstnanosti.

ProfesionAIni
PRISTUP OPERATORU

»Prace operatort Call centra Uta-
du prace CR je velmi naro¢na. Muse-
ji se dokonale orientovat v agendéch,
které jsou v kompetenci Utadu préa-
ce CR. Diky jejich profesiondlnimu
ptistupu Setf{ ¢as zaméstnancii kon-
taktnich pracovist Uradu prace CR,
kteri se tak mohou mnohem efek-
tivnéji vénovat praci s konkrétnimi
Kklienty,“ upozornil feditel odboru za-
méstnanosti Generdlniho feditelstvi
Utadu prace CR Jan Karmazin.

Skladbu nejcastéjsich dotazi ovliv-
nuje rocni doba. V lednu prevazu-
je (ne)zaméstnanost v souvislosti
s ukoncéenim pracovnich poméra
ke konci predchoziho roku. V 1été
zase vedou otazky zamérené na Cin-
nost pracovnich agentur, jejich ové-
feni a nabidky brigdd. S koncem
§kolniho roku a na podzim pravi-
delné roste pocet dotazti ze strany
absolventi stfednich $kol ¢i jejich
rodi¢it a prarodi¢i. Zajima je pre-
devsim to, kdy jim kondi status stu-
denta a jak maji postupovat pri prvni
evidenci na turadé.

Denni ¢i meési¢ni pocet dotazi
a jejich obsah se méni na zékladé
nékolika faktort. V prvni radé je
to medializace urcité problemati-

Foto: © Pavel Ivanov | Dreamstime.com

ky. Jakmile televize odvysild re-
portdZ nebo se v novinach objevi
obsahlejsi ¢lanek k problematice
spadajici do ptisobnosti resortu pra-
ce a socidlnich véci, odrazi se to vzdy
na skladbé otazek. Stejné je to i pri
legislativnich zménach.

Kam lze volar
nebo psAt dorazy?

Operitori Call centra Utadu pra-
ce CR jsou zajemctim k dispozici den-
né, a to v pondéli a ve sti‘edu od 8 do
17 hodin, v dtery a ve Ctvrtek od
8 do 15 hodin a v patek od 8 do 13 ho-
din na telefonnim cisle 844 844 803
(hovory jsou zpoplatnény sdilenym
tarifem modra linka podle tarifikace
operétora, z jehoz sité je volano). Do-
tazy lze posilat také elektronickou ces-
tou na e-maily kontaktni.centrum@
mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz.

Lidé mohou do Call centra Ura-
du prace CR psat a volat v pripadé,
7e budou potiebovat radu tykajici
se zprostredkovani zaméstnani, evi-
dence na Uradu prace CR, podpory
v nezameéstnanosti nebo rekvalifika-
ce. K dispozici jsou také informace
z oblasti aktivni politiky zaméstna-
nosti. Operatori poradi i lidem, jimz
zaméstnavatel nevyplaci mzdu z di-
vodu platebni neschopnosti. Zajemci
ziskaji informace také o socidlnich
davkach, zptsobech, jak o né Zadat,
a o zakonnych podminkich nut-
nych pro jejich ziskani. ,Vzhledem
k povinnosti mlcenlivosti mohou
nasi operatori poskytovat informace
v obecné roviné. Pokud nékdo po-
trebuje reSit konkrétni zaleZitosti,
je tfeba obrétit se na prislusné kon-
taktni pracovisté Uradu prace CR“
upresnila vedouci oddéleni Call cent-
ra Uradu prace CR Jana Dudkova.

Zdroj: Urad prace CR

0TO: © ANUBISCZ | DREAMSTIME.COM

Primé efekty socialnich Setreni podle druhu davky

Druh davky Uspory za rok 2017
Prispévek na zivobyti 14 340 405K¢
Doplatek na bydleni 3562 465K¢
Mimoréadna okamzitd pomoc 19 594 332K¢
Celkem 37 497 202Ke

v hmotné nouzi je podstatné, ko-
lik lidi Zije ve spole¢né doméacnosti

a jaké jsou jejich prijmy a spole¢né

vydaje ¢i jaky maji majetek. Pri vlast-

nim Setfeni urednici posuzuji, zda
klient bydli v byté nebo v domé,
jak velkou plochu obyva se vSemi
spole¢né posuzovanymi osobami,
jestli ma gardz, zahradu a jak je vy-
bavend domdcnost. V rdmci Setfeni
pracovnici Uradu prace CR také zjis-
tuji, jaké panuji v rodiné zadatele ¢i
prijemce davek rodinné vztahy, jak
komunikuje s okolim nebo jak je
schopen zabezpecit chod doméacnos-
ti. V pripadé, Ze pecCuje o nezletilé
dité, jestli dba na jeho radnou Skolni
dochazku.

ZA INeuziTi
hrozi i TResINI sTHANT

K neopravnénému pobirani docha-
zi predev§im v oblasti nepojistnych
socialnich davek. Jde hlavné o pri-
spévky a doplatky na bydleni, pii-
spévky na Zivobyti, v mensi mire pak
o prispévky na pédi, zvlastni pomuic-
ku, mobilitu nebo davky mimoradné
okamzité pomoci. B

Pokud ma Urad prace CR podezie-
ni na zneuziti vyplacenych nepojist-
nych socialnich davek, ihned situaci
proSetii. JestliZze jde o ¢astky vySsi
nez pét tisic korun a existuje pode-
zfeni na spachani trestného cinu,
predava celou véc organim ¢innym
v trestnim rizeni. Prokaze-li se ne-
opravnéné pobirdni davky, vycisli
Urad prace CR preplatek a pozaduje
vraceni vyplacenych penéz.

Zdroj: Urad prace CR

Nasli jste si praci v jinem mésté? Pozadejte si
o prispévek na dojizd'ku nebo prestéhovani!

Jako tGc¢inny nastroj podporujici mobilitu pracovnikii se osvédcil
prispévek na dojizd'ku, ktery Ufad prace CR nabizi od dubna 2016.
Lidé mohou zZadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani.

Do konce tnora letosniho roku
pozadalo Urad prace CR o pilotovany
prispévek na dojizdku celkem 6 415
zajemcl. Nejvice v Moravskoslez-
ském (1 811), Olomouckém (1 535),
Jihomoravském (626) a Usteckém
(605) kraji. Jen v tnoru prijal Urad
prace CR 295 zadosti. Se 4 181 zada-
telem uz uzaviel dohodu o poskytnu-
ti prispévku. V jejich ramci priznal
mésiéni C¢astku vétSinou ve vysi

1500 K¢. Podporeni uchazeci nejcas-

//////

mezi nimi lidé rtznych profesi, napr.
administrativni pracovnici, vyrobni
délnici, prodavaci, recepéni, Svadle-
ny, konstruktér, elektrikar, pravnik,
skladnici, oSeti‘ovatel zvirat, autome-
chanik, 1ékarnik nebo tieba obchod-
ni referent.

Lidé mohou Zadat také o jednora-
zovy prispévek na prestéhovani se za

praci ve vys$i 50 000 K¢. Dosud tak
ucinilo 261 zajemctl. Nejvice v Mo-
ravskoslezském (62), Olomouckém
(51), Zlinském (31) a Jihomorav-
ském (26) kraji. Celkem 118 z nich
uz Urad prace CR zadost schvalil.
Ostatni zadosti posuzuje. Vzdalenos-
ti prestéhovani se lisi, v nékterych
pripadech dosahuji i 300 km. Mezi
Zadateli se objevuji napr. adminis-
trativni pracovnici, zdravotni sestry,
specialisté v obchodni sféfe, provoz-
ni technik, ucitel, §kolnice nebo pra-
covnik infocentra.

Zdroj: Urad prace CR
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Firmam se vyplati zaméstnat osoby
se zdravotnim postizenim

Stat podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim mj. prostrednictvim prispévkii, které
poskytuje Ufad prace CR. Béhem uplynulého roku podpofil Ufad prace CR v ramci nastroji a opat-
feni aktivni politiky zaméstnanosti 8 552 osob se zdravotnim postizenim.

Jestlize firma nebo organizace za-
méstnava vice nez 50 procent osob se
zdravotnim postizenim z celkového
poctu zaméstnanct a zaroven spliuje
podminku, Ze tito zaméstnanci pracuji
na chranéném trhu prace, mize si po-
zadat o refundaci 75 procent skute¢né
vynaloZenych nékladii na jejich mzdy
nebo platy. Maximalni mési¢ni ¢astka
¢ini v takovém pripadé 12 000 K¢.

Firmy a organizace zaméstnavajici
v pracovnim poméru vice neZ 50 pro-
cent osob se zdravotnim postiZe-
nim z celkového poctu zaméstnanct
na chranéném trhu prace mohou poza-
dat o poskytnuti prispévku i na podporu
zaméstnavani osob zdravotné znevy-
hodnénych. Maximalni vySe prispévku
na zameéstnance, ktery je osobou zdra-
votné znevyhodnénou, ¢ini 5 000K¢
meésicné. Na zaméstnance, ktery je
uzndn v 1-3. stupni invalidity, miiZe
Urad prace CR poskytovat prispévek
az do vySe 9 500K¢ mési¢né. Zamést-
navatel mtize uplatnit narok na zvySe-
ni piispévku, nejvice vSak o 1 000K¢
mésicné. Celkem tedy miize Urad pré-
ce CR zaméstnavateli poskytnout pii-
spévek az do vySe 13 000K¢ mésicné
u osob invalidnich a az 6 000 K¢ mésic-
né u osob zdravotné znevyhodnénych.

Prispevek N ziizeni
PRACOWNiHO misTA

Prispévek na zfizeni pracovniho
mista osoby se zdravotnim postiZe-
nim je ur¢en na porizeni potiebného
vybaveni  zfizovaného pracovniho
mista. Podminkou je, Ze na takovém
misté musi minimalné ti roky praco-
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vat osoba se zdravotnim postiZzenim.
Prispévek, jdelli o osobu zdravotné
znevyhodnénou ¢i o osobu v 1. nebo
2. stupni invalidity, maze Urad préa-
ce CR poskytovat maximalné ve vysi
osminasobku (230 088K¢) a v pripadé
osoby s téz§im zdravotnim postizenim,
tj. osoby invalidni ve 3. stupni, maxi-
malné ve vysi 12nasobku (345 132K¢)
primémé mzdy v narodnim hospo-
darstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. JestliZe zaméstna-
vatel ziizuje deset a vice chranénych
pracovnich mist, pak miiZe maximalni
vySe prispévku na zfizeni jednoho

chranéného pracovniho mista ¢init de-
setindsobek (287 610K¢) a v pripadé
pracovniho mista zifizeného pro osobu
s téz8im zdravotnim postizenim 14né-
sobek (402 654 K¢) uvedené priomérné
mzdy. §

Urad prace CR miZe na takové pra-
covni misto poskytnout zaméstnava-
teli nebo zivnostnikovi se zdravotnim
postizenim i prispévek na ¢aste¢nou
thradu provoznich néklad chrané-
ného pracovniho mista. Ro¢ni vySe
prispévku ¢ini nejvyse 48 000 K¢.

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZenim, muze také
uplatnit slevu na dani. V pripadé kaz-
dého pracovnika s 1. nebo 2. stupném
invalidity ¢ini sleva na dani 18 000 K¢,
v piipadé zaméstnance ve 3. stupni in-
validity pak 60 000 K¢ ro¢né.

IndividuAIni plany
PRACOVNI Rehabilitace

V uplatnéni na trhu prace pomaha
lidem se zdravotnim postizenim také
pracovni rehabilitace. Jde o komplex-
ni proces, ktery umoziuje osobam se
zdravotnim postiZzenim udrZet si sou-
Casné zaméstnani a pripravit se na po-
volani ¢i pracovni ¢innosti, které jsou
pro né vhodné. Zahrnuje poraden-
skou c¢innost, pripravu na budouci
povolani, pripravu k praci, specializo-
vané rekvalifikacni kurzy, zprostied-
kovani zaméstnani, udrZeni a zménu
zaméstnani, zménu povolani, vytvare-
ni vhodnych podminek pro vykon za-
méstnani a pro vykon jiné vydéle¢né
¢innosti.

Zdroj: Urad prace CR
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Systemovy projekt zvysi
prestiz povolani pracovnika
v socialnich sluzbach

V breznu lonského roku zahajil Fond dalsSiho vzdélavani systémovy projekt s nazvem Vzdélavani
pracovniku v socialnich sluzbach (PSS). Hlavnim cilem projektu je podpofit pracovniky v socialnich
sluzbach prostrednictvim kvalitniho systému dalsiho vzdélavani.

Ambici projektu je navrhnout
novy, pripadné upravit soucasny sys-
tém dalsiho vzdélavani, tak aby bylo
vzdélavani nejen kvalitni, ale také
zajimavé a pracovniky v socidlnich
sluzbach aktivné vyhledavané. Sys-
tém vzdélavani PSS musi vychazet
z potieb praxe a poskytnout Siroké
moznosti v profilaci, a tim padem
i profesionalizaci samotnych pracov-
nika v socidlnich sluzbach. S tim sa-
mozrejmé souvisi i zvySeni prestize
tohoto povolani.

Jednou z hlavnich aktivit projektu
je komplexni analyza soucasného
systému dal$iho vzdélavani pro pra-
covniky v socidlnich sluzbach. Zmi-
néna analyza umozni identifikovat
kompetence a dovednosti, kterymi
pracovnici v socidlnich sluzbach dis-
ponuji, dle jejich vzdélavaci potreby
a pripadné nedostatky soucasného
systému. Ziskana data poslouzi jako
velmi dulezity podklad pro navrhy
koncep¢nich a legislativnich zmén.

Vyzkumné akrivity projekru

Na konci tinora byly zahéjeny vy-
zkumné aktivity projektu. Jde pre-
devsim o dotaznikové Setteni, které
probiha elektronickou formou. Do-
tazniky jsou urcené jak samotnym
pracovnikiim v socidlnich sluzbéch,
tak také poskytovateliim socidlnich
sluzeb a vzdélavatelim v socialni
oblasti. To umozni ziskat informace
opravdu od vSech zainteresovanych
aktéra a realiza¢ni tym projektu véri,
Ze tato oblast je pro mnoho z nich na-
tolik dulezita, Ze se aktivné zapoji co
nejvice osob a bude posbirano maxi-
mum vyplnénych dotazniki.

Zaroven s dotaznikovym Setfenim
zaCal i kvalitativni vyzkum, ktery
poslouzi predevSim k porozumeéni
zkoumanému jevu, dale k popsani
vzajemnych souvislosti a také k in-
terpretaci dat z dotaznikového Setre-
ni. Tato ¢ast se uskute¢ni metodou
fokusnich skupin, a do cervna tak
bude unikitni moznost na deseti
setkanich oteviené diskutovat da-
nou problematiku. V planu je reali-
zace Ctyr smiSenych skupin, kde se
u spole¢né diskuze sejdou zastupci
poskytovatelil, vzdélavateld, verejné
spravy, expertli z oboru a pracovni-
kit v socidlnich sluzbach. Dalsi tfi
setkani budou urcena pouze zastup-

Hl Poradna

V ptlce kvétna se nam ma
narodit dité, rada bych se proto
dozvédéla vic o tzv. otcovské.
Co je tieba pro uznani naroku
na tuto davku udélat? Kde seze-
nu formular, v jaké lhaté a kam
se podava?

Na davku otcovské poporodni
péce, tzv. otcovskou, maji narok ot-
cové déti uvedeni v jejich rodném lis-
té, ktefi jsou nemocensky pojisténi,
a osoby, které prevzaly dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zakladé
rozhodnuti prislusného organu, po-
kud dité nedosdhlo sedmi let véku.
Narok tedy mize vzniknout jen po-
jisténym zaméstnancim a osobdm
samostatné vydélec¢né ¢innym, jez se
dobrovolné prihlasily k tcasti na ne-
mocenském pojisténi a jejichz tcast
na tomto pojiSténi trvala aspon tfi
meésice.

Dals$i podminkou naroku na ot-
covskou je péce o dité. Aby davku
ziskal, musi doty¢ny nastoupit na ot-
covskou v obdobi Sesti tydnti ode
dne narozeni ditéte, pripadné ode
dne prevzeti ditéte do péce. Pokud
se tedy dité narodi napr. 14. 5. 2018,
mize otec ditéte pozadat o otcov-
skou nejdrive 14. 5. 2018 a nejpozdé&ji
24. 6. 2018. Priznava se jen jedna dav-
ka, a to i v pripadech, kdy pojiSténec
pecuje o vice déti narozenych sou-
¢asné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce.
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cim z rad pracovniki v socialnich
sluzbéach a dalsi tri setkani jsou pla-
novana pro zastupce specifickych
skupin poskytovateli. Fokusni sku-

piny se budou konat v riiznych re-
gionech Ceské republiky.

PiinosnE sdileni zkuSenosti

Po celou dobu projektu se jednou
za Ctvrt roku schazeji experti v ramci
odborného panelu. Odborny panel je
poradni orgéan projektu slozeny ze za-
stupcti poskytovatell socialnich slu-
7eb, profesnich organizaci, zastupcti
krajskych uradi, vzdélavateltt v so-
cialni oblasti a v neposledni radé také
zastupct odboru socidlnich sluzeb,
socialni prace a socidlniho bydleni
Ministerstva prace a socialnich véci.

Pro tento rok jsou také naplanova-
ny tfi zahrani¢ni cesty, a to do Né-
mecka, Rakouska a na Slovensko.
Cilem zahrani¢nich cest je navazani
spoluprace s konkrétnimi organi-
zacemi nebo institucemi ze socialni
oblasti a ziskat co nejvice zkuSenosti
a informaci, které budou vyuzitelné
pro tupravu ¢eského systému.

V letech 2019 a 2020 ¢eka projekt
dalsi kolo diskuznich setkani formou
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Davka nélezi ve vysi 70 procent
denniho vymérovactho zéakladu.
Podptréi doba, tedy doba poskyto-
vani davky, ¢ini jeden tyden a zacina
nastupem na otcovskou. Otci vznik-
ne narok na otcovskou v obdobi Sesti
tydnt ode dne narozeni ditéte i v pri-
padé, kdy jsou matka, dité nebo oba
dva ze zdravotnich davodii umisténi
ve zdravotnickém zarizeni lazkové
péce. Pokud je dité umisténo v zafi-
zeni poskytujicim nepretrzitou péci
o déti z jinych nez zdravotnich davo-
dt na strané ditéte nebo matky, pod-
ptrci doba u otcovské konc¢i dnem
umisténi ditéte do takového zarizeni.

Otec ditéte nejprve musi pozadat
svého zaméstnavatele o rodi¢ovskou
dovolenou (o uvolnéni ze zaméstna-
ni). O uvolnéni ze zaméstnani miize
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kulatych stol, tentokrat jiz nad pri-
pravenymi navrhy k tpravé systému
dalsiho vzdélavani. Kulaté stoly jsou
planované pro stejné cilové skupiny
jako fokusni skupiny s tim rozdi-
lem, Ze se budou k diskuzi setkéavat
na patnicti setkdnich zastupci po-
skytovatelti socialnich sluzeb a vzdé-
lavatell v socialni oblasti a sedm
setkani bude vyhrazeno zastupctim
z tad pracovnika v socidlnich sluz-
bach. Uskutec¢ni se také dvé odbor-
né konference se zahrani¢ni Gc¢asti.

Projekt Zvysovdani kvality systému
socidlnich sluzeb prostrednictvim vy-
tvoreni kvalitniho systému dalsiho
vzdéldvdni pracovnikiu v socidlnich
sluzbdch (Vzdélavani PSS) realizuje
od brezna 2017 do srpna 2020 Fond
dalsiho vzdéldavani, stdtni prispeév-
kovd organizace Ministerstva prdce
a socidlnich véci. Je financovdn pomo-
ci Evropského socidlniho fondu pro-
strednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoctu CR.
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v socialnich sluzbach

@ VZDELAVANI | vzdélavani pracovnikt

otec pozadat i na del$i dobu, nez je
jeden tyden, po ktery se vyplaci dav-
ka. O davku zazada prostiednictvim
svého zaméstnavatele u prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpe-
¢eni. Formulare Zadosti o otcovskou
jsou k dispozici na kazdé takové spra-
vé nebo v elektronické podobé na ad-
rese www.cssz.cz (Tiskopisy). Otec
ditéte vyplni prvni stranu formulare,
druhou stranu vyplni zaméstnavatel.

0Od 1. 2. 2018 vesla v ucinnost
zména zakona o nemocenském
pojisténi, kterym se zavadi
otcovské volno. My tento benefit
uz poskytujeme, otec si muze
vybrat tyden volna béhem celého
kalendarniho roku, firma mu
hradi sto procent. Podminky se
nam jevi jako lepsi pro zamést-
nance, proto chceme tento bene-
fit ponechat a nedavat otcovské
volno, které ma platit stat. Je to
mozné?

Narok na otcovskou mtZe uplat-
nit kazdy zaméstnanec bez ohle-
du na to, zda jiz podobny benefit
poskytuje jeho zaméstnavatel. Jde
o zakonny narok. Neni mozné, aby
zameéstnavatel svého pracovnika pro
ucel Cerpani davky od statu neuvol-
nil a s ni spojené volno (rodi¢ovskou
dovolenou) neposkytl. VSichni pojis-
ténci maji rovny pristup k davkam
poskytovanym statem. (red)
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Jak kvalitni a efektivni je socialni
prace u nas a v lzraeli?

U prilezitosti Svétového dne socialni prace se v Brné 20. bfezna
kona mezinarodni odborna konference na téma vyvoj kvality
a efektivity socialni prace v Ceské republice a lzraeli.

Konference je poradana v ramci
projektu Systémova podpora profe-
siondlniho vykonu socidlni prace II,
jehoz hlavnimi cili jsou zvySovani od-
bornych kompetenci socidlnich pra-
covniki, zvySovani povédomi Siroké
verejnosti o prinosech vykonu social-
ni prace a za tiCelem zlepSeni medial-
niho obrazu vykonu socidlni préace
v CR. Akce se zicastni na sto social-
nich pracovnikd. Kromé ceskych lek-
tortt vystoupi v kongresovém centru
brnénského hotelu Myslivna se svy-
mi prispévky také hosté z Izraele, kte-
11 sezndmi dcastniky konference mj.
se vzdélavanim socialnich pracovnikil
a mérenim kvality jejich prace v jejich
zemi. Sviij pohled na kvalitu a efekti-
vitu v socidlni praci predstavi rovnéz
zastupce Mezinarodni federace so-
cidlnich pracovnikt (International Fe-
deration of Social Workers).

OCEenENI prO soCiAINT
PRACOWNiky
Uvodniho slova se ujme ministry-

né prace a socialnich véci Jaroslava
Némcova, kterd na konferenci také

predd Ctyfem socidlnim pracov-
nikim ocenéni Gratias. Latinsky
nazev symbolizuje podékovani so-
cidlnim pracovnikim za jejich kva-
litni praci a setrvani v profesi i pres
nizké spolecenské ocenéni jejich
prinosi. Vybér socidlnich pracovni-
kt pro ocenéni vychazi z verejnych
nominaci a na jejich zékladé z uzsiho
vybéru voli vybérovd komise kon-
krétni socialni pracovniky, kteri bu-
dou ocenéni. Vzhledem k Sirokému
pusobeni socidlnich pracovniki je
ocenéni udélovano ve ¢tyrech okru-
zich vykonu socidlni prace: verejna
sprava, socialni sluzby, zdravotnicka
zafizeni, vézenstvi a Skoly a Skolska
zarizeni. Celkem bylo podano 139
nominaci. Nominace byly smérova-
ny pouze do dvou oblasti (socialni
sluzby a verejna sprava), a proto vy-
bérova komise rozhodla, Ze ocenéni
budou v kazdé kategorii dva socidlni
pracovnici. V kategorii socialni sluz
by to budou Pavlina Vildova a Miro-
slav Kadlubiec, v kategorii verejna
sprava Marcela Kutldkova a Dagmar
Kubic¢ikova.

Bc. Petra Nebeska (redakéné upraveno)

Pomahat, ci podnikat? RUBIKON

Centrum Servis umi oboji

Uz témeér tfi roky poskytuje socialni firma RUBIKON Centrum
Servis lidem s trestni minulosti Sanci na novy zacatek. Ziskat
zameéstnani je totiz jednim z klicovych faktoru, jak se vyhnout
socialnimu vylouceni a prolomit zacarovany kruh recidivy.

Zaméstnanci socidlni firmy RUBIKON Centmm Servzs mj. pomdhaji v Praze

a ve Stredocteském kraji s odstrarniovdanim graffiti.

Socidlni firmu zalozila v roce
2015 neziskova organizace RUBI-
KON Centrum, kterd pres dvacet
let podporuje lidi s trestni minulosti
na jejich cesté zpét do spolecnosti.
Myslenka na vznik socidlni firmy
zrdla nékolik let a impulzem byla
spoluprace s partnery ze Svycarska,
kteri poskytli finan¢ni prostredky
na rozjezd. Motivaci k zaloZeni so-
cidlni firmy byla nejen potreba vy-
tvaret pracovni pozice pro lidi se
zaznamem v rejstiiku tresta, ale také
vytvorit podptirnou ekonomicky so-
béstacnou aktivitu, na které bude
moci do budoucna neziskova organi-
zace stavét.

7 vEzeni zpAtky
do spolecnosri

,Lidi s trestni minulosti v RUBI-
KON Centru uz nékolik let zamést-
navame, dvacet procent naSich
zaméstnancil za sebou ma kriminalni
minulost, chtéli jsme vSak tento za-
mér posunout jesté o kus dal, a roz-
$irit tak moznosti, jak této specifické
cilové skupiné pomoci,” rika jednatel-
ka RUBIKON Centra Servisu (déle
jen ,RCS®) a reditelka RUBIKON
Centra Dagmar Doubravova.

Socidlni firma odstartovala svij
prvni projekt ve spoluprici s més-
tem Uvaly, kde zaméstnanci RCS pe-
¢uji o Cistotu mésta a bohatou zelen.
O rok pozdéji RCS tuspésné rozjelo
ve véznici Vinafice Sici dilnu, kde
maji praci na Ctyfi desitky odsou-
zenych. Ti mohou vyuzit i dluhové
a pracovni poradenstvi a dostane se
jim také podpory po propusténi, aby
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mohli hned nastoupit u spolupracuji-
cich zaméstnavatelti. Casto také po-
trebuji pomoci pri zajisténi bydleni.
Treti — nejmlad$i — oblasti, v nizZ
RCS podnik4, je odstranovani graf-
fiti. Firma ptisobi v Praze a Stfedo-
Ceském kraji a ma pét kmenovych
zameéstnanct. Ostatni se zapracuji
na tréninkovych mistech, ziskaji
zkuSenosti a podporu a pak se po-
souvaji dal na bézny trh prace.

Cil: ekonomickA sobEstaénost

Své aktivity se RCS snazi rozsifit
i do dalSich mést. V souladu s § 44
odst. 10 zdkona o verejnych zakaz-
kach také usiluje o tzv. spoleCensky
odpovédné zadavani verejnych zaka-
zek, coZ znamena, Ze zadavatel muize
v zadavacich podminkéch pozadovat,
aby urcité procento z celkového po-
¢tu pracovnikti dodavatele pochazelo
z tad dlouhodobé nezaméstnanych.
To ale v ¢eskych podminkach zatim
prili§ nefunguje. ,NejvétSim problé-
mem je nefunkéni odpovédné verejné
zadavani, velice tézko se tedy dosta-
vame Kk verejnym zakazkam, které si
Ziji vlastnim Zivotem, pro nas je obtiz-
né soutézit pouze s kritériem ceny,
kdyZz ta naSe obsahuje integracni
slozku,” fika reditel RCS Jiri Bouska.
A jaké jsou plany do budoucna?
Udrzet vysoky standard kvalitnich
sluzeb a vyrobkd, Sifit osvétu o pozi-
tivnim dopadu socidlniho podnikani
na obce i spole¢nost, rozsirit podni-
kani do dalSich oblasti, a pribliZit se
tak vysnénému cili: ekonomické so-
béstac¢nosti.
Zdroj: RUBIKON Centrum, z. d.
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Priznavani duchodu lidem s pracovni minulosti
ve spolecném state se Slovaky ma sva pravidla

Na zadatku roku 1993 se Cesko a Slovensko staly samostatny-
mi staty, coz se promitlo i do oblasti diichodii. Pfiznavani vSech
druht diichodii za odpracované roky ve spoleéném staté stano-
vuji pravidla zakotvena ve smlouvé mezi CR a SR.

V souvislosti s rozdélenim federa-
ce vstoupila od 1. 1. 1993 v platnost
Smlouva mezi Ceskou republikou
a Slovenskou republikou o socidlnim
zabezpeceni. Ta mimo jiné zakotvuje
stile platnd pravidla pro rozdéleni
nakladti na priznavani a vyplaceni
dtchodil za doby zaméstnani (pojis-
téni), které lidé ziskali za dobu spo-
le¢ného - cesko-slovenského — stétu.
Rozhodnym Kkritériem bylo podle
¢lanku 20 smlouvy stanoveno sidlo za-
méstnavatele obc¢ana k 31. 12. 1992,
tj. k datu rozdéleni CSFR.

ZAkladni pravidlo:
sidlo zamestnavarele

Toto pravidlo lze zjednoduSené
vyloZit tak, Ze diichod za doby za-
méstnani (pojisténi), které lidé zis-
kali za existence spole¢ného statu,
pfiznavé a vyplaci ten stit, na jehoZ
tzemi (tj. CR nebo SR) mél jejich za-
méstnavatel sidlo k 31. prosinci 1992
(nebo naposledy pred timto dnem).
Toto kritérium bylo po vstupu CR
a SR do EU v roce 2004 zakotveno
i v prislusnych nafizenich EU koor-
dinujicich systémy socidlniho zabez-
peceni jejich ¢lenskych stata.

V praxi tedy nastavaly a stile na-
stavaji situace, Ze lidem s trvalym by-
dlistém anebo mistem vykonu prace
na tuzemi Ceska byl priznan dichod
podle slovenskych pravnich predpist
vyplaceny slovenskou instituci (So-
cidlni pojistovnou), nikoliv tedy
CSSZ, protoze k 31. 12. 1992 mél za-
meéstnavatel, u néhoz pracovali, sidlo
na tizemi Slovenska. Obdobné situa-
ce, ale v mens$i mife, nastavaly a na-
stavaji i na Slovensku u lidi s mistem
vykonu prace anebo trvalym bydli-
stém na uzemi Slovenska, kterym
priznala dichod CSSZ, a nikoli slo-
venska Socialni pojistovna, proto-

B Finance I
Na sirotc¢i duchod dosahne vice deti

Podminky naroku na sirotci diichod se zmirnily. Narok na sirotci diichod muze
vzniknout i sirotkiim, kterym pfed 1. inorem 2018 nevznikl, protoze zemrela

ze sidlo jejich zaméstnavatele bylo
k 31.12.1992 v CR.

Co plari pro
obdobi od 1. ledna 199%?

Pro doby pojisténi ziskané od 1. led-
na 1993, kdy oba stiaty uz maji sa-
mostatné dachodové systémy, plati
pravidlo mista vykonu prace. Tomu
je tfeba rozumét tak, Ze kazdy stat
priznava a vyplaci dachody pouze
za ,své“ doby pojisténi, tj. za doby
ziskané podle jeho pravnich pred-
pisti a vétSinou i na jeho tizemi. Jde
o jeden ze zakladnich principt, ktery
aplikuji ¢lenské staty EU i fada dal-
§ich zemi. Vzhledem k tomu, Ze Ces-
ko i Slovensko jsou ¢leny Evropské
unie, ridi se evropskymi koordinac-
nimi narizenimi. Podminky naroku
na diichod (nejen starobni) se v jed-
notlivych statech rtzni, coz je dano
jejich pravnimi predpisy. VétSinou se
lisi doba pojisténi potebna pro vznik
naroku na dachod, v pripadé sta-
robnich dtchodi i dichodovy vék
a u invalidnich diichodu pravidla, po-
dle nichz se posuzuje invalidita.

Muze byt vyplicen
dichod z CR i SR

Lidem, ktefi v dobé federace
po ukonceni studia nepfetrZité praco-
vali i stale pracuji jak na tizemi Ceské
republiky, tak Slovenska, mohou byt
vyplaceny dva dichody — z CR i SR.
Dtichod za dobu zaméstnani (pojis-
téni) ziskanou v obdobi existence
CSFR bude pfiznavat a vyplacet ten
stat, v némz mél k 31. 12. 1992 jejich
zaméstnavatel sidlo. Uplatni se tedy
zéakladni pravidlo stanovené v ¢lanku
20 smlouvy. Dobu pojisténi ziskanou
v obdobi od 1. 1. 1993 do data prizna-
ni diichodu zhodnoti pro jeho narok

osoba neziskala potfebnou dobu pojisténi.

Pora(ienske dny k ¢esko-slovenskym dachodam

Vzhledem k tomu, Ze podminky pro nérok na dlichod (zejména diicho-
dovy vék a potfebna doba pojiSténi) jsou v obou statech odliSné, mohou
lidé, kteri pracovali nebo pracuji na Slovensku a v Cesku, zskat infor-
mace o svych dlichodovych narocich v obou stétech na poradenskych
dnech k tzv. Gesko-slovenskym dichod(im. Tyto poradenské dny pord-
dajf spoletné Geska a slovenska instituce — tedy CSSZ a Socidlni pojis-
tovna — dvakrat rocné, a to stidavé na tizemi obou statl. O misté a ter-

pouze Gesky ddichod.

minu jejich konani informujf obé instituce na svych webovych strankdch.

instituce statu, podle jehoz pravnich
predpistit byla ziskana, tj. zpravidla
podle mista vykonu prace. Ridit se pii-
tom bude narodnimi pravnimi pred-
pisy o dichodovém pojisténi a také
tzv. koordina¢nimi narizenimi EU.

PozAdejre si o piehled
dob pojisteni!

Doba zaméstnani pred 1. 1. 1993,
pokud mél doty¢ny trvaly pobyt v CR,
je v evidenci CSSZ. Pokud mél v dobé
pred rozdélenim CSFR trvaly pobyt
na Slovensku, je doba jeho zamést-
nani evidovana Socialni pojistovnou
v Bratislavé. Sidlo zaméstnavatele
k 31.12. 1992 v tomto pripadé Zadnou

roli nehraje. Zadost o dfichod se po-
davé zpravidla u prislu$né instituce
(tj. u CSSZ anebo Socidlni pojistovny)
ve staté, kde je trvalé bydlisté. Udaje
z evidence druhého stitu vyzaduje
tato instituce az v ramci dtichodové-
ho fizeni, kdy je posuzovano, zda se
doby zaméstnani pred 1. 1. 1993
povazuji za doby zabezpeceni (pojis-
téni) CR nebo SR, a ktery z téchto
statth bude priznavat dachod za tyto
tzv. Cesko-slovenské doby. Chté&ji-
-li lidé s Cesko-slovenskou pracovni
minulosti zjistit, jaké doklady o jejich
zameéstnani (pojisténi) jeden ¢i druhy
stat eviduje, mohou pozadat o vypis
z jejich evidence, tj. o prehled dob
pojisténi.
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Lidé, kterym byl za dobu pojiSténi pred 1. 1. 1993 pfiznan slovensky
diichod a pobiraji i Gesky starobni dlichod, se mohou informovat, zda
a za jakych podminek maji narok na tzv. dorovndvaci pfidavek. Ten
miZe byt pfi spinéni zakonnych podminek pfiznan v pfipadé, Ze soucet
¢eského starobniho diichodu a vyplaceného slovenského starobniho
diichodu prepocteného na Geskou ménu je nizsi, nez kdyby pobirali

Zdroj: CSSZ

Specifika zptsobu
vyplary dichodu

Také vyplaceni diichodu ma v si-
tuacich, kdy cesky dachod je zasi-
lan na Slovensko nebo slovensky
dichod do Ceské republiky, sva
specifika. Jde o vyplatu do zahranici,
pfi niZ prijemce diachodu predklada
instituci, ktera dtchod vyplaci, tzv.
potvrzeni o Ziti. To je formular, jenz
musi byt dichodcem vlastnorucné
podepsan a jeho podpis uredné oveé-
fen ve statu bydlisté. Vyplata ceské-
ho dachodu na Slovensko je mozna
pouze na ucet u penézniho ustavu,
tj. bezhotovostné.

Zdroj: CSSZ

B Pozvinka I ———

Ufad prace CR

Urad prace CR — Krajska pobocka v Plzni,

Sirot¢i diachod vzdy néleZi nezaopatifenému
ditéti v pripadech, kdy zesnulé osobé byl vypla-
cen starobni ¢i invalidni diichod, anebo zemfe-
la nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani. Aby narok na sirot¢i dachod vznikl
i v ostatnich pripadech, musi zesnuld osoba
ke dni amrti ziskat stanovenou dobu dichodo-
vého pojisténi. Ta ¢ini nové od zacatku tinora
leto$niho roku, jde-li o osobu starsi 28 let, ale-
spon jeden rok v obdobi poslednich deseti let
prede dnem umrti, nebo jde-li o osobu starsi
38 let, dva roky v poslednich dvaceti let prede
dnem dmrti. Do této doby se vSak nezahrnuji
nahradni doby pojisténi. To znamena, Ze musi
jit o tzv. dobu placeného pojisténi, tedy dobu
vydéle¢né cCinnosti, za niz je vyplacen prijem
podléhajici odvodu pojistného na socidlni za-
bezpeceni (dichodové pojisténi).

Po zméné podminek Ceska sprava socidlni-
ho zabezpecleni nezahajuje automaticky rizeni
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o priznani sirot¢iho dachodu, ale pouze na za-
kladé Zadosti. Sirotek ¢i jeho zakonny zastup-
ce musi sepsat novou zadost o sirot¢i dichod
na mistné prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni.

Jaké byly podminky drive?

V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 1. 2018 pro
narok na siroté¢i diichod postacovalo, jestlize
zemrely ziskal ke dni smrti alesponi polovinu
doby pojisténi potiebné pro vznik naroku na in-
validni dtchod (tj. napt. 2,5 roku v poslednich
deseti letech pred umrtim osoby starsi 28 let,
pripadné pét let v poslednich dvaceti letech
pred imrtim osoby starsi 38 let). V obdobi pred
1. 1. 2012 bylo podminkou pro narok na sirot-
¢i dtchod, aby zemfelad osoba ziskala alespon
dobu pojisténi potfebnou pro nirok na invalid-
ni dachod (tj. napr. pét let v poslednich deseti
letech pred imrtim u osoby starsi 28 let, anebo
deset let v poslednich dvaceti letech pred damr-
tim u osoby starsi 38 let).

Nezaopatiene dite nNejdéle do 26 ler

Sirot¢i diichod je jednou z davek poskytova-
nych ze systému diichodového pojisténi, patii
mezi tzv. pozastalostni dichody. Za splnéni
podminek ma na néj narok osirelé nezaopat-
rené dité po zesnulém rodici (osvojiteli) nebo
po osobé, ktera prevzala dité do péce nahrazu-
jici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti soudu
o svérfeni ditéte do péce jiné osoby.

Nezaopatrenym ditétem je dité do skonceni
povinné §kolni dochazky a poté nejdéle do 26
let, jestliZe se soustavné pripravuje na budouci
povolani nebo se nemtiZe pripravovat na budou-
ci povolani ¢i vykonavat vydéleénou ¢innost pro
nemoc nebo traz. Po skoncéeni povinné Skolni
dochazky se do 18. roku véku povazuje za ne-
zaopatfené také dité, které je vedeno v eviden-
ci Uradu prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani
a nema narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pri rekvalifikaci.

Zdroj: CSSZ

Kontaktni pracovisté Rokycany

porada Il. roc¢nik akce pod nazvem:

BURZA PRACE
PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

dne 19. 4. 2018 od 8.00 do 12.30 hodin

v zasedaci mistnosti UP CR KoP Rokycany,
Svazu bojovnikd za svobodu 68, Rokycany

UCAST PRO NAVSTEVNIKY ZDARMA

Vystava je urcena osobam se zdravotnim hendikepem, které maji ztiZzenou situaci pfi
mozném pracovnim uplatnéni. Zucastnéné firmy na akci odprezentuji oblast ¢innosti,
kterou se zabyvaji a zaroven poskytnou nabidku vhodnych pracovnich pozic.

Program:

8.00-8.50 h neverejna ¢ast vystavy — setkani zaméstnavateld,
predstaveni programu pracovni rehabilitace

9.00-12.00 h zahajeni vystavy pro verejnost — prezentace
vystavovateld

12.00-12.30 h ukonceni burzy

KAZDY KROK POMAHA ﬁ
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Letosnim trendem jsou
zkracene pracovni uvazky

Rekordné nizka nezaméstnanost, ale i fakt, Ze lidé kladou stale
vétsi duraz na to, aby kromé prace stihli i ,,zit“, vede k tlaku

na rozvolnéni klasické pracovni doby. Tvorbu pracovnich mist
na zkraceny pracovni livazek podporuje i Ministerstvo prace

a socialnich véci.

Jesté pred nékolika lety byl té-
mér nereSitelny problém najit za-
méstnani na zkraceny uvazek — lidi
totiz bylo dost a zaméstnavatelé
radéji obsadili misto ¢lovékem pra-
cujicim na plny tivazek. Nedostatek
lidi na pracovnim trhu podnécuje
ke zménam a rada firem zacina na-
bizet pozice, které lidem umoziuji
pracovat jen nékolik hodin denné,
¢i dokonce tydné. ,Urcité rozvoliio-
vani tradi¢niho schématu pracovni
doby lze pozorovat uz nékolik let, ale
soucasna situace na pracovnim trhu
vede k akceleraci tohoto trendu,“
tika Michal Novék z pracovniho por-
talu Profesia.cz.

Nové firmy
i TRAdICNI spole¢Nosri

V nabidce méné tradi¢nich Gvazki
a brigad s flexibilni pracovni dobou
jsou progresivni predevS§im firmy
poskytujici moderni sluzby. Tento
trend se ale zacind projevovat i u vel-
mi tradi¢nich spolecnosti. ,Na né-
kterych pozicich, kde to fungovani
firmy dovoluje, nabizime na$im pra-
covnikim flexibilni pracovni tivazky.
Jde napriklad o techniky zajistujici
zaméreni dveri, ktefi se se zakazni-
ky domluvi snadnéji na dobu mimo
tradi¢ni pracovni hodiny,” uvedl Ivan
Pavli¢ek ze spole¢nosti Next, ktera
vyrabi bezpecnostni dvere a dalsi za-
bezpecovaci prvky.

NEjen pro mATky
s malymi démi

Podle 1ddajii portalu Profesia.cz
na nabidky zkracenych tvazku rea-
guje v priméru o tretinu vice za-
jemct. A nejde zdaleka jen o mat-
ky pecujici o malé déti, pro néz je
Casto témér nemozné skloubit os-
mihodinovou pracovni dobu, dojiz-
déni a vyzvedavani déti. Zkracené
tvazky nebo rtzné typy flexibilnich
tvazktt umoznuji také snazsi pri-
vydélek studentim i déchodctm.
Roste také skupina lidi vykonava-
jicich specializované profese, kteri
pracuji na kratsi dobu pro vice za-
méstnavatel. Jiz dlouho je tento
trend patrny u nékterych IT spe-

M KitiZovka

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM
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cialisti, zac¢ind se ale prosazovat
i v jinych oborech, napriklad ve fi-
nancnich a tdcetnickych sluzbach
nebo v marketingu.

Finanéni podpora
od Uiadu prace CR

Kvytvareni zkracenych pracovnich
tvazka pro uchazece o zaméstnani se
snaZ{ motivovat zaméstnavatele také
Urad prace CR. Firma, ktera na jed-
nom pracovnim misté zaméstna dva
uchazece o zaméstnani na kratsi pra-
covni dobu, je bonifikovana vyS$S$im
mzdovym prispévkem, nez jaky by
ziskala, kdyby dala praci pouze jedno-
mu nezaméstnanému. Urad prace CR
miize mzdové prispévky poskytovat
i v pripadech uchazec¢ o zaméstnani
pecujicich o osobu blizkou, pro néz
je prace na zkraceny uvazek zpravi-
dla jedinou moznosti, jak se zapojit
do pracovniho Zivota a zaroven pe-
Covat o své blizké. Finan¢ni podporu
na vytvareni pracovnich prileZitosti
na zkricené pracovni tivazky posky-
toval Urad prace CR uZ v minulych le-
tech a pocitd s ni i do budoucna. Jen
v lotiském roce umistil Utad prace
CR na pracovni mista se zkracenym
uvazkem 3 029 uchazeci o zamést-
nani.

Zdroj: Profesia.cz a Urad préce CR

M Prozkum

Nejcasteji méni zameéstnani lide pracujici

-,

v hotelech a restauracich

Zhruba pétina zaméstnancti si novou praci bud' aktivné hleda, nebo se po zajimavych pracovnich

v

prilezitostech poohlizi. K nejvétsi fluktuaci dochazi tradicné v sektoru hotelnictvi a stravovani.

Z priuzkumu Workmonitor spole¢-
nosti Randstad realizovaného na pre-
lomu ledna a tnora vyplynulo, Ze se
soucasnym zaméstnavatelem je spoko-
jeno 65 procent Ceskych zaméstnanctl,
z toho 16 procent je spokojeno velmi.
Nespokojenost vyjadrilo osm procent
respondenttt a velmi nespokojenych
je pouze jedno procento zameéstnan-
ci. ,Mira spokojenosti zaméstnanc
odrézi vSeobecnou spokojenost s eko-
nomickym vyvojem zemé, nicméné je
za posledni ¢tyfi roky viceméné stejna.
Kdo neni v praci spokojen, nema piili§
velky problém ji zménit. Nespokojencti
setrvavajicich tam, kde jim to nevyho-
vuje, neni mnoho, a tudiZ i celkova mira
spokojenych zameéstnanc je vySSi“
uvedla Alzbéta Honsov4, marketingova
manazerka Ceské pobocky spolecnosti
Randstad, a dodala: ,Konec prvniho
Ctvrtleti by navic mél byt opét ve zna-
meni vySSi poptavky po lidech a klesa-
jici nezaméstnanosti, coz lidem, kterd
hledaji jinou praci, nahrava.”

S rostoucim vikem Huktuace
7AMESTNANCU klesA

Béhem pal roku pred prizku-
mem zménilo zaméstnavatele pres
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18 procent lidi. Mira fluktuace byla
mirné vy$$i u Zen (19 procent) nez
u muzi (18 procent). Tradi¢né nej-
vy$Si podil téch, ktefi ménili praci
(44 procent), pripada na nejmladsi
kategorii zaméstnancti ve véku 18 aZ
24 let a 22 procent na vékovou Kkate-
gorii 25-34 let. S rostoucim vékem
mira fluktuace zaméstnanctt Kklesa.
Jako nejcastéj$i divod pro zménu
zaméstnavatele uvedli respondenti
pruzkumu nespokojenost se soucas-
nym zameéstnavatelem (26 procent),
ziskani lepsSich podminek (21 pro-
cent) a osobni divody (21 procent).
Co se tycCe obort, k nejvétsi fluktuaci

zameéstnancill a zménam zameéstnava-
tele doslo v sektoru sluzeb v oblasti
hotelnictvi a stravovéani.

VelkA dovera
Ve vlastni uplamveni

Podle vysledkti prizkumu si no-
vou praci hleda pét procent dotazova-
nych a dalSich 15 procent po novych
pracovnich nabidkach a prilezitos-
tech pokukuje. Nové zaméstnani
hledaji zejména lidé z oboru hotel-
nictvi a stravovani (45 procent), z ob-
lasti obchodnich a jinych sluzeb (39
procent) a z automobilového pramy-
slu a letectvi (37 procent). , Témér
80 procent Cechi je presvédceno,
ze pokud by si museli hledat jinou
praci, najdou bez vétSich problé-
mu srovnatelnou praci u jiného za-
méstnavatele, a celych 86 procent
nepochybuje, Ze by si naSlo jiné
uplatnéni u nového zaméstnavatele.
To je viibec nejvy$si mira davéry
ve vlastni uplatnéni se na pracovnim
trhu od pocatku dotazovani v ramci
pravidelnych ¢tvrtletnich prazkumu
Workmonitor od roku 2014,“ doplni-
la Alzbéta Honsova.

Zdroj: www.randstad.cz

Nenechte si ujit veletrh NGO Market!

Ve stiedu 11. dubna se v prazském Foru Karlin uskutecni dalsi
rocnik oblibeného veletrhu neziskovych organizaci NGO Market,
tentokrat na téma Pribéhy obcanské spolecnosti.

. .-..

Na eletrhu N-CO

Market maji neziskové organizace

I

jedinecnou prilezi-

tost predstavit verejnosti svou cinnost a také oslovit sponzory a dobrovolniky.

Foto: www.forum2000.cz

Hlavni atrakci leto$niho ro¢niku
nejvétsiho veletrhu neziskovych or-
ganizaci ve stfedni Evropé se stanou
videoprezentace, v nichZ jednotlivi
vystavovatelé predstavi jeden zaji-
mavy zivotni pribéh clovéka, jemuz
¢innost neziskové organizace zmé-
nila Zivot k lepSimu. Soudasti vele-
trhu, jehoZ se dcastni vice nez 220
Ceskych a zahrani¢nich neziskovek,
bude bohaty doprovodny program
plny workshoptl a seminar.

Na veletrhu nebude chybét ani sta-
nek Ministerstva prace a socialnich
véci, které je ridicim organem Ope-
ratntho programu Zaméstnanost.
Prostrednictvim tohoto programu
¢erpa Cesko penize z Evropského so-
cidlniho fondu na projekty, jez poma-
haji potfebnym — znevyhodnénym na
trhu préce, lidem s hendikepy, social-
né vyloucenym ¢i socidlnim vylouce-
nim ohroZenym. (red)

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti spolupracuje Urad prace CR jak s firmami, tak i s kraji a obcemi. Jako pomocnou ruku jim mimo jiné nabizi pfispévek na mzdu
pro uchazece o zaméstnani, kterého na nové vytvorené... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 23. 3. 2018
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Prokouknéte svého séfa od Michaely
Darkové z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing. Tento prakticky
pruvodce vnese do vaseho vztahu se
$éfem nové podnéty a pomuze vam,
aby se vam spolec¢né 1épe pracovalo.
Nevychazite se svym $éfem? Rozpo-
znate, pro¢ to mezi vami ,neklape®.
Mite nového $éfa a nechcete nic po-
kazit? Dozvite se, jak na to. Inspiruj-
te se pribéhy ze Zivota a zjistéte, co
zafungovalo jinde.
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Tajenka z minulého déisla: ... p7i-
délen na jednotlivé projekty.“ Publi-
kaci Jak omezit fluktuaci a udrzet si
zaméstnance manazerskymi nastroji
ziskava M. Foltyn z Dubnan.
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Il EU-OSHA

Polovina zameéstnancu v EU se v praci

denneé potyka se stresem

Podle Evropské agentury pro bezpecnost a zdravi pfi praci
(EU-OSHA) pfiblizné polovina zaméstnancii pravidelné zaziva

na svém pracovisti stres. Ten ma negativni dopad na lidské zdravi
a nemalou mérou zvysuje pracovni neschopnost zaméstnancii.

Psychosocidlni rizika a stres pri
praci patfi k nejnaro¢né&j$Sim problé-
mim v oblasti bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pri praci. Celopodnikovymi
opatfenimi je vSak lze eliminovat
stejné dspésné jako jakékoliv jiné ri-
ziko v oblasti BOZP.

Co zpisobuje sTres
NA PRACOVISTi?

Psychosocidlni rizika vyplyvaji ze
$patné struktury, organizace a rizeni
prace a z nedobré atmosféry na pra-
covisti. Mohou mit nepriznivé psy-
chické, télesné a socidlni nasledky,
jakymi je napriklad stres pri praci,
vyhoreni nebo deprese. Psychoso-
cialni rizika zptisobuji zejména:
¢ nadmérné pracovni zatiZen,

e rozporuplné pozadavky a nedosta-
teCné jasné vymezené pracovni
ukoly,

e nemoznostovlivnitrozhodnuti, kte-
ra maji na pracovnika dopad,

e Spatné rizené organizani zmény,
nejistota zaméstnani,

¢ neefektivni komunikace, nedosta-
teCnd podpora ze strany vedeni
nebo kolegt,

e psychické a sexudlni obtézovani,
nasili tretich stran.

Z vysledki evropského prizkumu
vefejného minéni uskute¢néného
agenturou EU-OSHA vyplyva, Ze
sami zaméstnanci uvadéji nejcasté-
ji jako prifiny stresu reorganizaci
prace nebo nejistotu zaméstnani,
dlouhou pracovni dobu ¢i nadmérné
pracovni zatizeni a obtéZovani ¢i na-
sili na pracovisti.

Na druhou stranu je dilezité ne-
zameénovat psychosocialni rizika,
jako je nadmérné pracovni zatiZeni,
s podminkami, které jsou sice nékdy
naro¢né, ale stimulujici, a zamést-
nanci jsou na nové pracovni tkoly

dobre proskoleni a motivovani vydat
ze sebe to nejlepsi. Dobré psychoso-
cidlni prostredi zvySuje vykonnost,
podporuje osobni rozvoj a zlepSuje
dusSevni a télesnou pohodu pracov-
nika.

NAklady jdou do miliard eur

Zaméstnanci zazivaji stres, pokud
jsou na né kladeny naroky vy$si, nez
dokazou zvladat. Kromé dusevnich
obtizi se u pracovnikt, kteri trpi
dlouhodobym stresem, mohou roz
vinout vazné télesné zdravotni pro-
blémy, jako jsou kardiovaskularni
onemocnéni a poruchy pohybového
aparatu.

Nezvladnuta psychosocialni rizika
maji negativni dopad i na hospoda-
feni firem ¢i statu, a to hlavné zvy-
Senou mirou pracovni neschopnosti.
Absence zaméstnanct jsou zpravidla
delsi nez pracovni neschopnosti vy-
volané jinymi pri¢inami a stres pri
praci mize u rady pracovniki také
vést k odchodu do predc¢asného da-

chodu. Odhady néklada pro firmy
a zdravotni a socidlni systémy jsou
zna¢né a na vnitrostatni irovni dosa-
huji miliard eur.

Jak zvlAdar
psychosociAlni rizika?

Priizkum na téma novych a vzni-
kajicich rizik (ESENER) agentury
EU-OSHA zkoumal, jak jsou psycho-
socialni rizika vnimana a zvladana
v evropskych firméch, a upozornil
na hlavni motivacni faktory a pre-
kazky v ramci prijimani opatfeni
a oblasti, kde je zapottebi podpora.
Z vysledka vyplyva, zZe zvladani psy-
chosocidlnich rizik je povaZovano
za naro¢né&jsi a slozit€jsi, nez je tomu
v pripadé ,tradi¢nich” rizik v oblasti
BOZP. Je treba zvySovat povédomi
o této problematice a vyvinout jedno-
duché praktické nastroje usnadnuji-
ci zvladani stresu, nasili a obtéZovani
pri préaci.

Spravnym pristupem lze psycho-
socialnim rizikim a stresu pri praci
predchazet a ispésné je zvladat bez
ohledu na velikost nebo typ firmy
¢i organizace. Lze je ridit stejné lo-
gicky a systematicky jako jina rizika
v oblasti BOZP.
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ZVIAdANI sTRESU
jE 2AkONNA poviNNOST

Zvladani stresu neni jen moralni
povinnosti a dobrou investici zamést-
navateld, jde o zdkonnou povinnost sta-
novenou v ramcové smeérnici 89/391/
EHS, podloZenou ramcovymi doho-
dami socidlnich partnert1 o stresu pri
praci a proti obtéZovani a nasili v praci.

Kromé toho Evropska dohoda
o dusevnim zdravi a Zivotni harmonii
uznava ménici se naroky a zvySujici

se tlak na pracovisti a vyzyva zamést-
navatele k zavedeni dodatecnych
dobrovolnych opatfeni s cilem pod-
porit dusevni pohodu.

Ackoli maji zameéstnavatelé zakon-
nou povinnost zajistit, aby byla rizika
na pracovisti fadné hodnocena a kon-
trolovana, je nezbytné zapojit i samot-
né pracovniky. Zaméstnanci a jejich
zastupci nejlépe rozuméji problémiim,
které mohou na jejich pracovisti na-
stat. Jejich aktivni tcast zajisti, aby
byla zavedena opatreni, ktera jsou pii-

métend i efektivni. Zdroj: osha.europa.eu

Hl Projekr I
V malych firmach hrozi vétsi riziko pracovnich urazu

K vice nez 80 procentiim v§ech pracovnich tirazi v EU dochazi
i

v

v mikropodnicich a malych nebo stfednich firmach. Gim mensi je

podnik, tim vyssi riziko hrozi.

Pred neddvnem vydala Evropska
agentura pro bezpec¢nost a ochra-
nu zdravi pri praci (EU-OSHA) dvé
zpravy tykajici se projektu o BOZP
v mikropodnicich a malych firmach.
Zjisténi osvétluji problémy a obavy
specifické pro mikropodniky a malé
firmy, postoje a chovani v souvislosti
s BOZP a hnaci faktory a prekazky

zavedeni opatfeni v oblasti BOZP
v téchto podnicich. Priklady spravné
praxe v mikropodnicich a malych fir-
mach, které byly v pribéhu projektu
podrobné analyzovany, poskytuji od-
bornikim informace o tom, co fun-
guje, pro koho a za jakych okolnosti.
K tspés$nym pristupiim k podpore
BOZP patfi ty, jejichZ soucasti jsou

osvétova ¢innost, odborna priprava,
poskytovani praktickych nastroja
a ekonomické pobidky.

Britsky piiklad sprAVNE praxe

Pozitiva spoluprace mezi rtiznymi
zainteresovanymi subjekty a zacle-
néni BOZP do dodavatelského retéz-
ce obzvlasté dobre doklada britsky
projekt olympijského parku. V ramci
jeho vystavby probihaly pred zahaje-
nim projektu a v pritbéhu vSech sta-

dii konzultace se vSemi prisluSnymi
zainteresovanymi subjekty vcietné
vnitrostatniho regula¢niho organu
pro BOZP, dodavatelt a odbort. Bez-
pecnost a ochrana zdravi mély nej-
vy$$i prioritu a — prostfednictvim
trizeni dodavatelského retézce — byly
vSechny mikropodniky a malé firmy,
které pusobily v roli subdodavate-
I, povinny dodrzovat prisné normy
BOZP, jez vedly k mimoradné nizké
drazovosti béhem vystavby.

Zdroj: EU-OSHA

Neékteré dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2018)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v doméacnosti

Vys$e a Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
Roditovsky pfispévek nalezi pfi pé¢i o nejmladsi dité/déti v rodiné do doby, kdy je vy€erpana maximalni

3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 Kg&, 615 let 2 140 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

mozna ¢astka 220 000 K¢ (pfipadné 330 000 K¢, jsou-li nejmlad$imi détmi v rodiné dvojéata nebo vicercata),
nejdéle véak do 4 let vé&ku ditéte/déti.

MoZnost volit vysi rodi¢ovského prispévku zavisi na moznosti stanovit ke dni narozeni ditéte alespon jednomu
z rodi¢t denni vymérovaci zaklad (DVZ) pro PPM nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.
Maximalni vy$e mésicniho Eerpani roditovského pfispévku je dana hranici 70 % 30nasobku DVZ
{v pfipadé, ze rodi¢ pecuje o dvojcata nebo vicercata, zvy3uje se horni hranice mési¢niho cerpani
na 1,5nasobek 70 % 30nasobku DVZ). Volbu vySe pfispévku Ize ménit jednou za tii mésice.

V ptipadech, kdy ani jednomu z rodi¢d nelze stanovit DVZ, nebo je-li 70 % 30nasobku DVZ ni2si nez 7 600 K&
si rodi¢ voli vysi pfispévku aZ do vyse 7 600 K& mési¢né (v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
az do vyse 1,5 nasobku 7 600 K¢, tj. do vyse 11 400 K&).

ZIVOTNi A EXISTENGNi MINIMUM * Casthy Zivotniho minima

(mésiéné)

Rodicovsky prispévek *

Castka existenéniho minima 2200 K&

MINIMALNI MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni pracovni
dobé 40 hodin

12 200 K& za mésic nebo 73,20 K& za hodinu

5 = o promérza rok 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:8,8%, 2013:77 %, 2014:7,7%, 201566 %,
1. skupina praci: 73,20 Kehod. 12 200 K&/més. N';O:B";\'/'E:gr;svTuNA':;if'.. 2016:56% 2017:4,3%
2. skupina praci: 80,80 K&/hod. 13 500 K&/més. v %) leden 2018:3,9 % Gnor 2018: 3,8
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupina praci: 89,20 Ké/hod. 14 900 K&/més. celkem: 280 899
MZDY * 4. skupina praci: 98,50 Ké&/hod. 16 400 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 136 605 Zzen
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 108,80 Ké&/hod. 18 100 K&/més. k 28. 2. 2018 z toho: 45 524 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 120,10 K&/hod. 20 000 K&/més. _ —_— 10 485 absolventd $kol a miadistvych
7. skupina praci: 132,60 Kéfhod. 22 100 K&/meés. O o 28 5 2018 hlasena na UP GR — celkem za CR: 239 254
8_skupina praci: 146,40 K&/hod. 24 400 K&/més. (APt e 282 2
- . 5 g A 5-12 hod. 78 K&-93" K&, UCHAZECI NA VPM ** primérny poéet uchazedi na 1 VPM k 28. 2. 2018, 1.2
vySe stravného za kazdy kalendarni den 19218 hod. 119 Ki—143" K& — —— -
pracovni cesty: —16 hod. o ‘C’ (FRTLAERGYS WAELE SRR rosinec 2017: 11 866 K¢
déle nez 18 hod. 186 K&-223" K& DUCHODU (s6lo) celkern 2 P ;
A R 5 i iti silnicni 5 nové hiadené ptipady prac. neschopnosti pro prac. tirazy
GESTOVNi NAHRADY * néhrady pif pouZiti silnicniho motorového | o b + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tiikolky BEZPEENOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) **~ 24732
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého 1,10 K&, osobni motorova vozidia 4,00 K& T PRI PRA
zamestnavatelem). ! ! ! ZRRAVIBRIBREC] smirteiné urazy (rok 2016)*****: 104
o benzin 95 oktand 30,50 K¢&; benzin 98 oktant 32,80 K&; PRACOVNI URAZY S PN
. - M . i z
prumerné ceny PH. motorova nafta 29,80 K& NAD 3 DNY *** (CR celkern) v 1. pololeti 2017: 24 046
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy celkem: _ 404 3604
ve vy3i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti _ st‘arob‘n( 333603,5
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvizenych smén, invalidni pro invaliditu |. stupne 124455
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 6 259,2
A * vydaje v r. 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 868,6
NAHRADA MZDY Vy$e nahrady mzdy se stanovi z pramémého hrubého hodinového vydéiku zaméstnance vdovsky 211912
po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, ze: 7 " y
z Gastky do vySe 175,00 KC se zapodte 90 %, z Castky presahujici 175,00 K&, i ?veﬁ’y 26904
nejvyse vsak do 262,33 K& se zapodte 60 %, z Gastky presahujici 262,33 Ko, SOt 31453

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&
2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
1.—3. Ctvrtleti 2017: celkem v narodnim hospodarstvi 28 761 K&

nejvyse viak do 524,65 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 524,65 K¢ se nepiihlizi

60 % z DVZ od 15. do 30. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

NEMOCENSKE * 66 % z DVZ od 31. do 60, kalg[\d]éfniho dnevdo?:?sné pracgvni neschopnosti (kar'antény) absolutni tdaje relativni tidaje
72 % z DVZ od 61 kalendainiho dne dodasné pracovni neschopnosti (karantény) siatk 45 596 5.8
o & = q ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 18 927 2.4
BENEZITE P‘?PM:N‘I’) MUETERSHY od 1. kalendafniho dne néstupu na PPM70 % z DVZ POPULAGNIHO VYVOJE ** 3ivs narozent 85 669 10,8
v 1.-3. &tvrtleti 2017 zemieli 83 374 10,5
OSETROVNE * od 1. kalendéfniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ celkovy plirdstek 18 653 24
stfedni stav obyvat. 10 584 390 X
DAVKA OTCOVSKE POPORODNI - . " v an o P o . 4. Etvrtleti 2016 4 700 001
PEGE (otcovska) * od 1. kalendainiho dne nastupu na "otcovskou" 70 % z DVZ po dobu maximainé 7 kalendafnich dnud zaméstnanci celkem 3. Sturtleti 2017 4745 430
4. &tvrtleti 2017 4 821 287
Denni vymérovaci zakdlad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v matefstvi (PPM) a osetfovné se vypoditava L. . " . " 4. tvrtleti 2016 990 539
z denniho vyméfovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem: PRUMERNY ?OFET DUCHEBOVE OSVE vykonavajici cinnost 3. Etvrtleti 2017 995 650
z Castky do vyse 1 000 K& se zapodte u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %; POJISTENYCH OSOB' 4. Gturtleti 2017 997 304
z Gastky presahujici 1 000 K, nejvyse viak do 1 499 K& se zapodte 60 %; z Castky presahujici 1 499 K, shted
nejvyse vSak do 2 998 K¢ se zapotte 30 %, k castce nad 2 998 K¢ se neprihiizi ) ) . 4. Ctvrtleti 2016 683 968
OSVC povinné platit zalohy na diichod. poj. 3. Stvrtleti 2017 688 914
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: 4. &tvrtleti 2017 690 570

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladii zaméstnanci t¢astnych NP,

POJISTNE NA SOCIALNi 5 :
s ibhal aigr zaméstnavatel Z10ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
* (s v , T R )
o e AT Ev—— o5 % *iodnoty stanovené zalfon’em, nafizenim vlz?dy*riilzo vyhlaskou; P:fflen MPSV;
diichodove (DP) a nemocenské 2% DD P72 eme a8 e D e 12 e nn orz pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; pramen CSSZ; pramen VUBP
pojisteni (NP) a prispévek na statni e\l &% nabrasis, zIoho 28 % na Ur a 1.2 % na D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez sou¢asné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

politiku zaméstnanosti (SPZ) a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP
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B 1L
Prestoze pracuji, ziji miliony lidi
po celém sveteé v chudobe

Jak upozoriuje nedavna zprava Mezinarodni organizace prace (ILO -

International Labour Organi-

zation), v rozvojovych zemich je nutné sniZzovat nerovnosti a zlepsit podminky pro chudé pracujici,
ktefi si sotva vydélaji na obzivu.

Louisette Fanjamalala z Mada-
gaskaru tvrdé pracovala cely Zivot,
presto —jako miliony jinych chudych
pracujicich po celém svété — ji vydé-
lek stacil stéZi na to, aby se uZivila.
Zije se ¢tyfmi dospivajicimi détmi —
dvé ma vlastni, dvé jsou sirotci, kte-
rych se ujala. VSichni obyvaji maly
jednopokojovy domek na predmésti
Antananarivo mésta Soavina. Manzel
ji opustil pred lety.

Dlouho pracovala v textilnich tovar-
nach na kratkodobé smlouvy, nékdy
si vydélala za mésic jen asi 70 000
ariart (cca 20 americkych dolar®),
nejvice dostavala 300 000 ariartt mé-
siéné (tj. asi 90 dolarti). Nestacilo to
ale ani na jidlo pro vSechny. Nyni je
vSak situace jesté horsi. ,Je pro mé
stale té€ZSi najit si praci, protoze uz
jsem pro né prili§ stara. Je to Skoda.
Jsem kvalifikovand, pracuji rychle,
a dokonce 1épe nez ti mladsi. Z oddé-
leni lidskych zdroja vétSinou prijde
zamitava odpovéd, aniZ si mé viibec

FOTO: © PIERRE JEAN DURIEU | DREAMSTIME.COM

pozvou na pohovor,”
Fanjamalala.

postézovala si

Piibeh Fanjamalaly
7 Madagaskaru nNeni ojedinely

V praci také zazila Sikanu. Pro pra-
covniky s takovou zkuSenosti nabizi
ILO podptrny program, do néhoz se
Fanjamalala prihlasila. Diky tomu zis-
kala nejen nové dovednosti, ale také
prispévek na koupi Siciho stroje. Miize
tak $it doma a néco si privydélat. Ob-
leCeni a zaclony prodavd na mistnim
trhu. I tak je pro ni obtizné ziskat do-
statek penéz, za néz by obstarala jidlo
pro celou rodinu. ,Pfibéh Fanjamalaly
neni bohuZel ojedinély na Madagaska-
ru ani v jinych rozvojovych zemich,”
uvedl Christian Ntsay, reditel dradu
ILO v Antananarive, a dodal: ,Stadi se
projit po ulici a dat se do re¢i s mistni-
mi lidmi a pochopite, Ze zavéry zpravy
ILO o zaméstnanosti a socidlnim vy-
hledu na leto$ni rok o praci bez social-

niho zabezpeceni a pracovni chudobé
jsou skuteCnosti, které museji Celit
miliony lidi. Devadesét ti procent mal-
gaSskych délnikd nema jinou moznost
nez pracovat v neformalni ekonomice,
aby prezili.“

1,4 wmiliardy pracovnika
bez sociAlniho zabezpeCeni

»ITi ze ¢tyf pracovnikil v rozvojo-
vych zemich nemaji dostate¢né so-
cialni zabezpeceni. Podle odhad ILO
pracuje na svété bezmala 1,4 miliardy
lidi bez socidlni ochrany a kazdy rok
se k nim pripoji dalSich 17 miliond,”
upozornil Stefan Kiihn, hlavni autor
Svétové zpravy o zameéstnanosti a so-
cidlnim vyhledu ILO: Trendy 2018.
Pomérné rozsirena je i extrémni pra-
covni chudoba. Vice nez 300 miliont
pracovnikt v rozvojovych a rozvijeji-
cich se zemich ma prijem niZs$i nez
1,90 amerického dolaru za den.

Tempo snizovani pracovni chudo-
by v rozvojovych zemich je prili$ po-
malé, aby udrzelo krok s nartstem
pracovni sily. Oc¢ekava se, Ze v téchto
zemich bude letos v extrémni pracov-
ni chudobé uz vice nez 114 miliont
lidi, coZ predstavuje 40 procent vSech

zameéstnanych osob. Zdroj: www.ilo.org

Mezindrodni  organi- ¥ 'Y

zace préce (Interna- 3
V{TIOBY

tional Labour Orga- \"
sV
/J

nization, 1LO) byla N

zaloZena v roce 1919 Sl

v ramei Versailleské-

ho mirového procesu. V roce 1946 se stala
prvni specializovanou mezindrodni organizaci
prijatou do systému OSN. Cilem ILO je pod-
porovat socidlni spravedinost a mezinarodné
uznavana lidskd a pracovni prdva a také
formulovat mezindrodni pracovni standardy.
Cinnost ILO je financné zajisténa prispévky
¢lenskych statd v rdmci schvaleného rozpog-
tu. V soucasné dobé je jejimi leny 187 statti
svéta véetng Ceske republiky.

Nejnizsi minimalni mzdu v EU maji Bulhari

Vv Evropské unii mé stanovenou nérodni minimalni mzdu 22 z 28 élenskych statl. K 1. lednu letos-

v v

Kromé Dénska, Itdlie, Kypru, Ra-
kouska, Finska a Svédska museji
zaméstnavatelé ve vSech statech EU
respektovat minimalni mési¢ni mzdu.
Rozdily mezi jednotlivymi zemémi
jsou pritom znac¢né. Podle urovné
minimalni mzdy lze staty EU rozdélit
do tri hlavnich skupin.

V lednu 2018 mélo nejnizéi mésic-
ni minimélni mzdu ze statd EU Bul-
harsko (261 eur). V dalSich statech
ve vychodni ¢asti EU se pohybuje mi-
nimalni mzda zpravidla mezi 400 a 500
eury: v Litvé je 400 eur, v Rumunsku
408 eur, v LotySsku maji minimalni
mzdu 430 eur, v Madarsku 445 eur,
v Chorvatsku 462 eur, v Ceské repub-
lice 478 eur, na Slovensku 480 eur,
v Estonsku 500 eur a v Polsku musi
dat zaméstnavatel svému pracovni-
kovi minimalné 503 eur. V péti ¢len-
skych stiatech na jihu Evropy maji

FOTO: © GROYZNDIN FRANCK OLIVIER | DREAMSTIME.COM

miniméalni mzdu v rozmezi 600 az 900
eur mésicné: v Portugalsku 677 eur,
v Recku 684 eur, na Malté 748 eur,

ve Slovinsku 843 eur a ve Spanélsku
859 eur.

Ve zbyvajicich sedmi ¢lenskych
statech EU na zapadé a severu Evro-
py je minimalni mzda vy$si nez 1 400
eur mésicné: ve Velké Britanii je
1401 eur, v Némecku a Francii shod-
né 1498 eur, v Belgii 1 563 eur, v Ni-
zozemsku 1 578 eur, vIrsku 1 614 eur
av Lucembursku 1 999 eur.

Nejvy$si minimalni mési¢ni mzda
v EU je osmkrat vy$si nez ta nejnizsi.
Rozdily v miniméalnich mzdach se vSak
snizi, pokud pii srovnani zohlednime
cenové hladiny v jednotlivych zemich.
Minimalni mzdy v ¢lenskych statech
s niz$imi cenovymi trovnémi jsou pak
relativné vy$si a naopak. Pi zohledné-
ni kupni sily je minimalni mzda v Lu-
cembursku jen trojndsobné vyssi nez
minimalni mzda v Bulharsku.

Zdroj: Eurostat

Prvni zahranicni cesta
ministryné vedla na Slovensko

V tinoru uskute¢nila ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova
prvni zahrani¢ni sluZebni cestu — na Slovensko. Se svym protéjSkem, minis-
trem prace, socidlnich véci a rodiny Janem Richterem probrala ministry-
né, jak funguji socidlni sluzby, diichodovy systém a politika zaméstnanosti
v obou statech. ,,V mnohém se mtiZzeme nechat od Slovak inspirovat,” uved-
la po jednéani ministryné Jaroslava Némcova a dodala: ,,S panem ministrem
jsme si potvrdili, Ze vztahy Cecht a Slovaki jsou i dvacet pét let od rozdéleni
naseho spole¢ného statu nadstandardni. A to je dobre, Ze naSe spoluprace
takhle funguje. Jsme partnery na jednanich skupiny stattt V4 nebo v Bruselu,
kde se navzajem se Slovaky podporujeme v nasich zdmérech.“

,S Ceskem nds poji nejen spole¢na minulost, ale také spole¢né problémy,“
uvedl po jednani slovensky ministr prace Jan Richter. BEhem jednani s minis-
tryni si vyménili spole¢né zkuSenosti v mnoha oblastech socialni politiky a slibi-
li si, Ze vztahy obou ministerstev prohloubi. Oba politici se shodli, Ze spole¢nym
cilem je chranit nejslabsi a podporovat ty, kteri pracovat chtéji. (tz)

B EvropskA kowmise INEEEEEGGE—
Praci uz ma 236 milionu Evropanu
a zamestnanost dal roste

Ekonomika v EU stabilné roste a zaméstnanost dosahla ve tre-
tim ctvrtleti 2017 historicky nejvyssi iirovné. V Evropské unii ma

zaméstnani uz 236 milionu lidi.

V meziroénim srovnani vzrostla za-
meéstnanost v EU o 1,7 procenta. To
znamena, Ze praci maji nyni dalsi ¢tyri
miliony lidi, z toho 2,7 milionu v eurozé-
né. DileZité také je, ze jde predevSim
o stild pracovni mista a zaméstnani
na plny tvazek. PocCet zaméstnanct
se smlouvou na dobu neurcitou vzros-
tl ve tretim Ctvrtleti 2017 meziro¢né
0 2,8 milionu, coz je tikrat vyS$si nartist
neZ u poctu smluv na dobu urcitou
(900 000). Pocet pracovniki s plnym
tvazkem se zvy$il o zhruba tfi miliony
na 181 miliond, zatimco pocet pracovni-
ka s ¢astecnym tvazkem vzrostl o pii-
blizné 300 000 na 42,7 milionu. , Této
priznivé hospodarské dynamiky by-
chom méli co nejvice vyuzit a lidem by-
chom méli poskytnout nova a u¢inné&;jsi
prava, ktera jsme zakotvili v evropském
pilifi socidlnich prav: spravedlivé pra-
covni podminky, rovny pristup na trh
prace a duastojnou socidlni ochranu.
Nyni nastal Cas zajistit, aby z tohoto
priznivého vyvoje na trhu prace tézili
vSichni pracovnici,“ uvedla Marianne
Thyssenova, evropska komisarka pro
zaméstnanost, socialni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu.

Velké rozdily
mezi Clenskymi stary EU

Mira zaméstnanosti osob ve véku
20-64 let v EU posledni tfi roky sou-
stavné roste a ve tretim Ctvrtleti roku
2017 dosahla historicky nejvyssi tirov-
né 72,3 procenta. Nicméné mezi ¢len-
skymi staty pretrvavaji velké rozdily.
Mira zameéstnanosti na vnitrostatni
trovni se pohybovala od 58 procent
v Recku do 82 procent ve Svédsku. Vy-
sledky nejnovéjsiho prezkumu zameést-

nanosti a socidlniho rozvoje v Evropé
za tireti Ctvrtleti 2017 rovnéZ ukazuji, Ze
nezaméstnanost v EU se stabilnim tem-
pem blizi k trovni, které dosahovala
pred krizi. Od svého maxima v dubnu
2013 se pocet nezameéstnanych snizil
o priblizné 8,6 milionu lidi a v prosinci
2017 zGstal pod trovni osmnacti milio-
nt, coz je nejméné od listopadu 2008.

Kde nejvice rostla
produkrivita prACE?

I dalsi ddaje z prezkumu potvrzuji
lep$i stav trhu prace a hospodarstvi EU:
e Ve srovnani se tretim ¢tvrtletim roku

2016 se produktivita prace v EU zlep-

Sila 0 0,8 procenta. Zdaleka nejvyssi

nartst byl zaznamenan v LotySsku,

Litvé, Polsku a Rumunsku (meziroc-

né o vice neZ tfi procenta).
¢ Financ¢ni situace doméacnosti v EU se
i nadale zlepSovala meziro¢nim tem-
pem rastu priblizné 1,5 procenta,
coz bylo zptisobeno predevsim zvy-
Sovanim pr{jm@ z pracovni ¢innosti.
Témér vsechny ¢lenské staty Evrop-
ské unie zaznamenaly také meziro¢-
né rast prijmt domacnosti do prvni
poloviny roku 2017. Nicméné v né-
kolika zemich — konkrétné v Chor-
vatsku, Recku, Itdlii, Portugalsku,
Spanélsku a v Nizozemsku — je hru-
by disponibilni prijem domdacnosti
stale pod tirovni roku 2008.
Poptavka po pracovni sile se zvySo-
vala. Celkova mira volnych pracov-
nich mist v EU doséhla ve tretim
Ctvrtleti roku 2017 drovné dvou
procent. Volnych pracovnich
mist bylo vice v odvétvi sluzeb
nez v prumyslu a stavebnictvi.

Zdroj: ec.europa.eu

V jake evropske zemi starne populace nejrychlejl"

Prostiedni vék obyvatel Ceské republiky dosahl 41,5 roku.
0d zacatku tisicileti se zvysil o 4,2 roku. Nejrychleji starnou
obyvatelé Litvy, nejpomaleji Svédové.

Jak vyplyvd z mezinarodniho
srovnani za rok 2016, nejnizsi me-
dianovy vék maji lidé Zijici v Turec-
ku, na Islandu, v Irsku nebo v Albé-
nii, kde tento ukazatel nepresahuje
39 let. Naopak nejvys$si je v Némec-
ku - 45,8 roku. Ke statim, kde je
vétsi podil starStho obyvatelstva,
patii i Italie, Portugalsko, Recko
¢i Bulharsko. ,Mezi zemémi s vy$-

@ Prace a socialni politika - mési¢nik Mini:

§im medianovym vékem je zastou-
peno hodné jihoevropskych zemi.
O nich je znamo, Ze se v nich lidé
dozivaji vysokého véku. Samoziej-
mé zalezi také na demografickém
sloZeni obyvatelstva, na poctu déti
i na tom, jak jsou zastoupeny dalsi
vékové skupiny obyvatelstva,” vy-
svétlila Jitka Reznic¢kova z oddéleni
pracovnich sil, migrace a rovnych

tva prace a

prilezitosti Ceského statistického
aradu.

Cesko je uprostied
iebricku mediAnového veku
Cesko se ve srovnani s ostatnimi

evropskymi zemémi nachdzi upro-
stred Zebricku medidnového véku,
srovnatelné s Madarskem, Eston-
skem, Danskem a Belgii. ,Mezi lety
2000 az 2016 nejvice zestarli oby-
vatelé Litvy, kde se medianovy vék
prodlouzil o 7,3 roku. Rychle starli
i obyvatelé Lichtenstejnska a Ru-

munska. Naopak nejméné zestarli
Svédové, o pouhych 1,6 roku. Pomalu
starnou také Lucemburéané, Noro-
vé a Britové. CeSi zestarli o 4,2 ro-
ku, podobné jako Irové,” uvedl Ma-
rek Roji¢ek, mistopredseda Ceského
statistického tradu.

Nadéje doziti ve zdravi pfi narozeni
je v Cesku niz&i nez v Evropské unii
jak u muz, tak u Zen. Stredni délka
Zivota muzi ve zdravi je v tuzemsku
70 let, zatimco v Unii 72,2 roku. Zeny
se v Cesku dozivaji ve zdravi 73,3
roku, pramér EU je o dva roky vysSsi.

Zdroj: Cesky statisticky Grad
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