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Konference Gender Pay Gap: Co se uz povedio a kudy dal se letos
kona pri prilezitosti Evropského dne rovného odmeénovani

LetoSni Evropsky den rovhého odménovani pfipada na 15. listopad. Znamena to,
ze od tohoto dne pracuji zeny v EU v porovnani se svymi muzskymi kolegy
symbolicky zadarmo az do konce roku. Problematice rovnosti v této oblasti se bude
vénovat velka konference poradana Ministerstvem prace a socialnich véci CR
v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI / Rovna odména.

Evropsky den rovného odméfiovani upozorfiuje na problém, ktery je v Cesku obzvlast
palgivy. Zeny v CR dostavaji v priméru za celou ekonomiku o 16,4 % niz&i odménu za
vykonanou praci nez muzi. Rozdil v odménovani zen za stejnou praci na stejném
pracovisti se v CR dlouhodobé& pohybuje kolem 10 % v neprospé&ch Zen.

Problém nerovnosti ve vydélcich muzl a Zen feSi jiz od roku 2016 v ramci Ministerstva
prace a socialnich véci CR projekt 22 % K ROVNOSTI / Rovna odména. Konference,
ktera je soucasti zminéného projektu, se kona 15. listopadu 2022 v Kaiserstejnském
palaci na Malé Strané. Jejim cilem je zrekapitulovat, co se v této oblasti podafilo a vytycit
si smér, kterym je tfeba se ubirat v budoucnosti. Vzhledem ke kontextu Evropské unie
bude dulezitym bodem konference_smérnice na podporu transparentnosti v.odmérovani,
kterou aktualné projednava Evropska komise, parlament a Rada v trialozich pod ¢eskym
predsednictvi. ,U&elem smérnice je nastaveni jednotnych pravidel pro ¢lenské staty EU,
které by mohla posunout k lepsimu i situaci u nas v Cesku,” fika hlavni gestorka Lenka
Simerska, ktera se za MPSV ucastni jejiho projednavani.

Dosavadni aktivity na poli rovného odménovani nezlstavaji jen na teoretické roving,
ale maji zcela konkrétni praktické vystupy, které pfispivaji k vyraznému posunu vnimani
problematiky také ze strany zaméstnavatelld. Doklada to zafijova slavnostni akce
na Velvyslanectvi Svédska v CR, na niz bylo ocenéno celkem 18 spolecnosti a instituci,
které proSly analyzou rovného odméfovani Zzen a muzd nastrojem Logib. Ten projekt
22 % K ROVNOSTI / Rovna odména béhem své existence adaptoval na ¢eské podminky
a jeho prostfednictvim analyzuje data tykajici se odménovani uvnitf organizace. Pravé
analyza Logibem je skvélou pfipravou pro zaméstnavatele na povinnost vyplyvajici
Z pfipravované smeérnice na podporu transparentnosti, ktera bude ukladat sledovani
ukazatele rovného odménovani uvnitf organizaci.

Aby se situace v oblasti rovnych pfilezitosti zlepSila, je dllezity dlouhodoby plan. Pro statni
spravu je timto planem dokument nazvany Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021—
2030. Strategie usiluje o odstranéni souCasnych nerovnosti, které panuji kromé jiného
na trhu prace, ve vzdélavani nebo v oblasti bezpecnosti. Pomoci s naplriovanim kol
danych Strategii ma vyzva Implementace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-
2030.

Konference Gender Pay Gap: Co se v CR uz povedlo a kudy dal
15.11. 2022, 9.30-15.30 h

Kaiserstejnsky palac

Reaqistrace k ucasti nutna

Detailni program sledujte na www.rovnaodmena.cz
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