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	Registrační číslo Úřadu práce ČR:



	
	CP „Tornádo“
	C - S 15

	
	
	

	
	  Pracoviště Úřadu práce ČR:


        
	


Žádost o příspěvek z Regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti Tornádo
§ 120 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů

A. Identifikační údaje žadatele, právní forma a předmět podnikání nebo činnosti:

	Název žadatele1):      

	IČ:      
	Rodné číslo2):      

	Právní forma žadatele3):      


Adresa sídla:

	Obec:      
	Část obce:      

	Ulice:      
	Č. p.:      
	Č. orient.:      
	PSČ:      

	Telefon:      
	ID datové schránky*:      

	E-mail:      


B. Adresa pro doručování4):

	Obec:      
	Část obce:      

	Ulice:      
	Č. p.:      
	Č. orient.:      
	PSČ:      


	Příjmení:      
	Jméno:      
	Titul:      

	Telefon:      
	E-mail:      


C. Oprávněný zástupce žadatele

D. Kontaktní osoba pro jednání s Úřadem práce ČR:
	Příjmení:      
	Jméno:      
	Titul:      

	Telefon:      
	E-mail:      


E. Bankovní spojení žadatele (účet u peněžního ústavu):
	Číslo účtu:      
	Kód banky:      
	Var. symbol*:      


G. PROHLÁŠENÍ ŽADATELE O ZASAŽENÍ ŽIVELNÍ UDÁLOSTÍ:

S ohledem na účel poskytování příspěvku žadatel čestně prohlašuje, že u něj v rozhodném období došlo alespoň k jedné z následujících skutečností (zaškrtněte skutečnost/ti, které nastaly):

	
	G1: Zaměstnavatel je sám zasažen živelní událostí (Režim I a Režim II)


Sídlo zaměstnavatele nebo některá z jeho provozoven uvedených níže se nachází v zasažené oblasti, došlo na ní nebo na nich k závažným škodám způsobeným živelní událostí, v jejímž důsledku nastal některý z níže uvedených případů:

Režim I: 

zaměstnavatel nepřiděluje zaměstnancům práci z důvodu překážky v práci na straně zaměstnavatele podle § 207 písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), a podle tohoto ustanovení vyplatil nebo vyplatí zaměstnancům náhradu mzdy nebo platu ve výši minimálně 60 % jejich průměrného výdělku;

Režim II: 

zaměstnavatel převedl nebo převede podle § 41 odst. 4 zákoníku práce zaměstnance na nezbytně nutnou dobu na jinou práci, než která je sjednána v pracovní smlouvě, a za tuto dobu zaměstnanci vyplatí mzdu nebo plat podle vykonávané práce. Bude-li v takovém případě mzda nebo plat zaměstnance nižší než jeho mzda nebo plat před převedením, náleží zaměstnanci podle § 139 odst. 1 písm. c) doplatek do výše jeho průměrného výdělku. 

Seznam zasažených provozoven: v případě, je-li adresa odlišná od sídla zaměstnavatele):
	1
	Obec:      
	Část obce:      

	
	Ulice:      
	Č. p.:      
	Č. orient.:      
	PSČ:      

	2
	Obec:      
	Část obce:      

	
	Ulice:      
	Č. p.:      
	Č. orient.:      
	PSČ:      

	3
	Obec:      
	Část obce:      

	
	Ulice:      
	Č. p.:      
	Č. orient.:      
	PSČ:      


	
	G.2: Živelní událostí byly zasaženi zaměstnanci zaměstnavatele – Režim III


Zaměstnanci zaměstnavatele mají bydliště v zasažené oblasti a zaměstnavatel těmto zaměstnancům v rozhodném období nepřiděloval nebo nebude přidělovat práci, a to z důvodu:

· důležité osobní překážky v práci na straně zaměstnance podle § 199 zákoníku práce, přičemž zaměstnavatel za tuto dobu nad rámec svých zákonných povinností zaměstnanci vyplatil nebo vyplatí náhradu mzdy nebo platu; 

· překážky v práci z důvodu obecného zájmu podle § 202 zákoníku práce spočívající v účasti zaměstnance na odstraňování bezprostředních následků živelní události ve veřejném zájmu, přičemž zaměstnavatel za tuto dobu zaměstnanci vyplatil nebo vyplatí náhradu mzdy nebo platu.

Zaměstnavatel bere na vědomí že:
Rozhodným obdobím, tj. obdobím uznatelnosti nákladů, je období od 25. června 2021 (včetně) do 31. července 2021 (včetně), přičemž konec období může být případně prodloužen, pokud se změní podmínky realizace Regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti „Tornádo“.

Bydlištěm zaměstnance je v souladu s § 5 písm. b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“): 

· u státního občana České republiky adresa místa trvalého pobytu na území České republiky nebo adresa místa, kde se na území České republiky obvykle zdržuje;

· u cizince, který je občanem Evropské unie nebo jeho rodinným příslušníkem anebo rodinným příslušníkem občana České republiky, adresa trvalého nebo přechodného pobytu na území České republiky, a pokud takový pobyt nemá, adresa místa, kde se na území České republiky obvykle zdržuje;

· u cizince, který není občanem Evropské unie ani jeho rodinným příslušníkem ani rodinným příslušníkem občana České republiky, adresa místa trvalého pobytu na území České republiky;

· u cizince, který není občanem Evropské unie ani jeho rodinným příslušníkem ani rodinným příslušníkem občana České republiky, a který je držitelem povolení k dlouhodobému pobytu za účelem výkonu zaměstnání na pracovní pozici vyžadující vysokou kvalifikaci (dále jen „modrá karta“), vydaným podle jiného právního předpisu, adresa uvedená jako místo pobytu v agendovém informačním systému cizinců (§ 147c zákona o zaměstnanosti).

Zasaženou oblastí pro účely poskytování příspěvku v rámci Regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti „Tornádo“ je katastrální území obcí: 
· v Jihomoravském kraji: Hrušky, Moravská Nová Ves, Mikulčice, Lužice, Hodonín

· v Ústeckém kraji: Stebno, Blatno
Zasažená oblast může být případně rozšířena, pokud se změní podmínky realizace Regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti „Tornádo

F. VEŘEJNÁ PODPORA (Režim I a Režim II)
Pokud zaměstnavatel bude příspěvek čerpat v Režimu I a Režimu II jedná se o veřejnou podporu a příspěvek bude poskytován jako podpora de minimis podle příslušných nařízení Komise (EU)

	F.1: Odhadovaná částka příspěvku, kterou zaměstnavatel bude požadovat v Režimu I a Režimu II (v součtu za všechny zaměstnance, za celé období uznatelnosti nákladů a za oba režimy).
	     

	F.2: Zaměstnavatel dále prohlašuje, že je ekonomicky činný, resp. zaměstnanci, na něž bude příspěvek poskytnut vykonávají činnost v níže uvedených odvětvích a bude mu proto podpora uvedená v bodě F1, nebo její příslušná část, poskytnuta podle níže uvedených nařízení Komise (EU) vztahujících se k poskytování podpory de minimis:

	činnost
	Ano/Ne
	nařízení
	Částka v Kč

	Zemědělství
	
	č. 1408/2013
	      

	Rybolov a akvakultura
	
	č. 717/2014
	     

	Silniční nákladní dopravu pro cizí potřebu
	
	č. 1407/2013
	     

	Ani jedno z výše uvedených
	
	č. 1407/2013
	      


Nezahrnujte do odhadované částky příspěvku náklady za Režim III, který není veřejnou podporou.
UPOZORNĚNÍ PRO ŽADATELE
Vyčíslení výše uvedených částek je potřeba věnovat zvýšenou pozornost 

Výše uvedené částky se zaznamenávají do Centrálního registru podpor malého rozsahu a budou odečteny od limitů podpor de minimis. Současně budou sjednány v písemné dohodě o poskytnutí příspěvku z Regionálního cíleného programu Tornádo uzavřené mezi žadatelem a Úřadem práce ČR. Skutečná výše poskytnuté podpory v rámci programu Tornádo bude postupně zpřesňována na základě předkládaných měsíčních vyúčtování. Aby nedošlo k zablokování limitu podpory de minimis nadhodnoceným odhadem čerpání příspěvku z programu Tornádo, lze doporučit, aby žadatel v této části žádosti uvedl částku odpovídající realitě nebo částku odpovídající minimálnímu čerpání příspěvku v případě, že reálný odhad učinit nelze. 

Zaměstnavateli může být v Režimu I a v Režimu II vyplacen příspěvek (v součtu obou režimů) maximálně do výše nevyčerpaného limitu stanoveného příslušnými nařízeními Komise (EU) pro podpory de minimis. Čerpání těchto podpor si zaměstnavatel můžete ověřit v Centrálním registru podpor malého rozsahu na adrese: http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/registr-podpor-de-minimis/.
Pokud zaměstnavatel, resp. jeho zaměstnanci na něž bude podpora poskytnuta, vykonává činnosti spadající do působnosti vícero nařízení, je nutné, aby oddělením činností či rozlišením nákladů bylo zajištěno, že nedojde k překročení limitů podle uvedených nařízení pro každou takovouto činnost, specifikovanou příslušnými nařízeními. Například pokud je zaměstnavatel činný jak v odvětví zemědělství, tak v jiném odvětví, lze na zaměstnance činné v odvětví zemědělství poskytnout podporu podle nařízení Komise (EU) č. 1408/2013 a na ostatní činnosti (např. ubytování) podle nařízení č. 1407/2013 jedině tehdy, pokud jsou činnosti či náklady rozlišeny. V opačném případě lze na všechny zaměstnance poskytnout podporu jedině dle pravidel pro poskytování podpory v zemědělství.

Podmínkou poskytnutí podpor podle více nařízení je prokazatelně oddělené vedení účetnictví k jednotlivým činnostem (oblastem) u daného podniku.

H. Další prohlášení žadatele:

1. Žadatel prohlašuje, že u zdravotních pojišťoven, které nejsou označeny v příloze „Potvrzení bezdlužnosti“ část I., nejsou pojištěni žádní zaměstnanci žadatele (ani žadatel – fyzická osoba).
2. Žadatel v případě poskytnutí příspěvku souhlasí se zveřejněním identifikačních údajů: u právnické osoby název, IČ, sídlo, u fyzické osoby jméno, příjmení, IČ, sídlo a údaje o výši příspěvku na portálu MPSV.

3. V případě poskytnutí příspěvku nebude žadatel na stejný účel, tj. na tu část mezd nebo platů, včetně jejich složek a doplatku podle § 139 odst. 1 písm. c) zákoníku práce, nebo náhrad mezd nebo platů, která bude hrazena z příspěvku Úřadu práce ČR, a z nich odvedeného pojistného (pojistné na sociální zabezpečení, veřejné zdravotní pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, které za sebe odvádí zaměstnavatel z vyměřovacího základu zaměstnance) nárokovat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojů.

4. Žadatel
 FORMCHECKBOX 

 je

 není v likvidaci nebo v konkurzním řízení.
5. Žadateli
 FORMCHECKBOX 

 byla

 nebyla v období 3 let přede dnem podání této žádosti pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3 zákona o zaměstnanosti. 

6. Žadatel prohlašuje, že všechny v žádosti uvedené údaje jsou pravdivé a odpovídají skutečnosti ke dni podání této žádosti. 
	V      
	dne      
	
	     
Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby
 (otisk razítka)

	
	
	
	


I. Žadatel v souvislosti s žádostí doloží následující přílohy:
1. Přílohu „Potvrzení bezdlužnosti“, případně doklady potvrzující skutečnosti uvedené v části II. písm. a) až c) této přílohy.
2. Přílohu „Čestné prohlášení

3. Doklad o zřízení účtu u peněžního ústavu. 
4. U žadatele, který není veden ve veřejném rejstříku, doklad prokazující právní formu žadatele
a doklad prokazující osobu statutárního zástupce a způsob zastupování, pokud toto není v rejstříku nebo jiném dokladu o právní formě uvedeno. Tento doklad bude doložen k žádosti. 
Úřad práce ČR může požadovat předložení i jiných dokladů, pokud jsou nezbytné k posouzení žádosti, zejména pokud jde o doložení škod způsobených zaměstnavateli živelnou událostí. 
V případě potřeby bližších informací se žadatel může obrátit na Úřad práce ČR. 

	Počet příloh: 
	     


POTVRZENÍ BEZDLUŽNOSTI
Část I.
Písemný souhlas žadatele a zproštění mlčenlivosti vůči Úřadu práce ČR z důvodu prokázání splnění podmínky podle § 118 odst. 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“).
	Žadatel:
(název žadatele)
	

	IČ:
	
	RČ (u fyzických osob):
	


 FORMCHECKBOX 
 NEŽÁDÁ

 FORMCHECKBOX 
 ŽÁDÁ, aby Úřad práce ČR podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda nemá žadatel zachyceny v evidenci daní daňové nedoplatky u finančního úřadu
a zprošťuje ho za tímto účelem povinnosti mlčenlivosti.

 FORMCHECKBOX 
 NEŽÁDÁ

 FORMCHECKBOX 
 ŽÁDÁ, aby Úřad práce ČR podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda nemá žadatel zachyceny v evidenci daní daňové nedoplatky u celního úřadu
a zprošťuje ho za tímto účelem povinnosti mlčenlivosti.

 FORMCHECKBOX 
 NEŽÁDÁ
 FORMCHECKBOX 
 ŽÁDÁ, aby Úřad práce ČR podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda nemá žadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a zprošťuje ho za tímto účelem povinnosti mlčenlivosti. 

 FORMCHECKBOX 
 NEŽÁDÁ
 FORMCHECKBOX 
 ŽÁDÁ, aby Úřad práce ČR podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda nemá žadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění a zprošťuje ho za tímto účelem povinnosti mlčenlivosti.
V seznamu zdravotních pojišťoven bude zaškrtnuto pole „ano“ a vyplněno územní pracoviště u těch zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni zaměstnanci žadatele (žadatel-fyzická osoba uvede i zdravotní pojišťovnu, u které je sám pojištěn):

	Kód 
	Název
	
	Územní pracoviště v obci

	111
	Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	201
	Vojenská zdravotní pojišťovna ČR
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	205
	Česká průmyslová zdravotní pojišťovna
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	207
	Oborová zdravotní poj. zam. bank, poj. a stav.
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	209
	Zaměstnanecká pojišťovna Škoda
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	211
	Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     

	213
	Revírní bratrská pokladna, zdrav. pojišťovna
	   FORMCHECKBOX 
 ano
	     


	V      
	dne      
	
	     
Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby
 (otisk razítka)

	
	
	
	


	Prokázání bezdlužnosti bude po žadateli vyžadováno nejpozději před prvním vyplacením příspěvku, bez jejího prokázání nelze příspěvek poskytnout. Její neprokázání tedy není důvodem k zamítnutí žádosti či neuzavření dohody.


Část II.

V případě, že zaměstnavatel nevyužije předcházející možnosti, tj., aby Úřad práce ČR podle 
§ 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, že  zaměstnavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky vedené finančním nebo celním úřadem, nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, doloží Úřadu práce ČR společně se žádostí, nejpozději však do poskytnutí prvního příspěvku z Regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti „Tornádo“ potvrzení:
a)
že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky u finančního a celního úřadu. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno
na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“; 

b)
že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno 
na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením od zdravotní pojišťovny, u které je sám pojištěn, vystavené na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“; má-li zaměstnance, předkládá potvrzení i od zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni jeho zaměstnanci, vystavená na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“;
c)
že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením příslušné správy sociálního zabezpečení, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“.

Výše uvedená potvrzení nesmí být starší než 30 dnů přede dnem podání žádosti a údaje v nich musí odpovídat skutečnému stavu ke dni uvedenému v těchto potvrzeních. 
	UPOZORNĚNÍ PRO ŽADATELE:

Případná rozhodnutí institucí příslušných ke správě daní a pojistného, případně jejich nadřízených orgánů, o prominutí pokuty nebo penále za nesplnění finančních závazků zaměstnavatele vůči nim nemusí vést k posunutí splatnosti finančních závazků zaměstnavatele. Upozorňujeme proto žadatele, že neuhrazení daní a pojistného, případně dalších finančních závazků, v právním předpisem stanovených lhůtách může vést k vedení nedoplatku u příslušných institucí.
V případě, že zaměstnavatel v době podání žádosti předpokládá, že nebude schopen ve stanovených lhůtách plnit své závazky vůči ČSSZ, Finančnímu úřadu, Celnímu úřadu či zdravotním pojišťovnám, popřípadě má u těchto institucí vedeny nedoplatky, doporučujeme, aby u těchto institucí podal bez zbytečného odkladu žádost o povolení splácení nedoplatku ve splátkách.

Na žadatele bude nahlíženo jako na bezdlužného i v případě, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách a žadatel není v prodlení se splácením splátek nebo bylo povoleno posečkání daně.



ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ ŽADATELE O PODPORU V REŽIMU DE MINIMIS
Údaje obsažené v tomto prohlášení budou za účelem evidence podpor malého rozsahu v souladu se zákonem č. 215/2004 Sb., o úpravě některých vztahů v oblasti veřejné podpory a o změně zákona o podpoře výzkumu a vývoje, ve znění p. p. uvedeny v Centrálním registru podpor malého rozsahu 

	Obchodní jméno / Jméno žadatele
	

	Sídlo / Adresa žadatele
	

	IČO / Datum narození
	


1. Žadatel prohlašuje, že jako účetní období používá

  kalendářní rok.
  hospodářský rok (začátek ……………………., konec ……………………).
V případě, že během předchozích dvou účetních období došlo k přechodu z kalendářního roku na rok hospodářský anebo opačně, uveďte tuto skutečnost vypsáním účetních období, která byla použita (např. 1. 4. 2020 - 31. 3. 2021; 1. 4. 2021 - 31. 12. 2021):

……………………………………………………………………………………………………………………

2. Podniky
 propojené s žadatelem o podporu

	Žadatel o podporu se považuje za propojený
 s jinými podniky, pokud i tyto subjekty mezi sebou mají některý z následujících vztahů:  

a) jeden subjekt vlastní více než 50 % hlasovacích práv, která náležejí akcionářům nebo společníkům, v jiném subjektu;

b) jeden subjekt má právo jmenovat nebo odvolat více než 50 % členů správního, řídícího nebo dozorčího orgánu jiného subjektu;

c) jeden subjekt má právo uplatňovat více než 50% vliv v jiném subjektu podle smlouvy uzavřené s daným subjektem nebo dle ustanovení v zakladatelské smlouvě nebo ve stanovách tohoto subjektu;

d) jeden subjekt, který je akcionářem nebo společníkem jiného subjektu, ovládá sám, v souladu s dohodou uzavřenou s jinými akcionáři nebo společníky daného subjektu, více než 50 % hlasovacích práv, náležejících akcionářům nebo společníkům, v daném subjektu.

Subjekty, které mají s žadatelem o podporu jakýkoli vztah uvedený pod písm. a) až d) prostřednictvím jednoho nebo více dalších subjektů, se také považují za podnik propojený s žadatelem o podporu.


Žadatel prohlašuje, že: 

  není ve výše uvedeném smyslu propojen s jiným podnikem.
  je ve výše uvedeném smyslu propojen s následujícími podniky:
	Obchodní jméno podniku/Jméno a příjmení
	Sídlo/Adresa
	IČO/Datum narození

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Žadatel prohlašuje, že podnik (žadatel) v současném a 2 předcházejících účetních obdobích

  nevznikl spojením podniků či nabytím podniku.
  vznikl spojením (fúzí splynutím
) níže uvedených podniků:
  nabytím (fúzí sloučením
) převzal jmění níže uvedeného/ých podniku/ů:

	Obchodní jméno podniku
	Sídlo
	IČO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Žadatel prohlašuje, že podnik (žadatel) v současném a 2 předcházejících účetních obdobích
  nevznikl rozdělením (rozštěpením nebo odštěpením
) podniku.
  vznikl rozdělením níže uvedeného podniku:

	Obchodní jméno podniku
	Sídlo
	IČO

	
	
	


a převzal jeho činnosti, na něž byla dříve poskytnutá podpora de minimis použita
. Podniku (žadateli) byly přiděleny následující (dříve poskytnuté) podpory:

	Datum poskytnutí
	Poskytovatel
	Částka v Kč

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Žadatel níže svým podpisem
· potvrzuje, že výše uvedené údaje jsou přesné a pravdivé a jsou poskytovány dobrovolně;

· se zavazuje k tomu, že v případě změny předmětných údajů v průběhu administrativního procesu poskytnutí podpory de minimis bude neprodleně informovat poskytovatele dané podpory o změnách, které u něj nastaly.

	V      
	dne      
	
	     
Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby
 (otisk razítka)

	
	
	
	


1)	Vyplňte název žadatele uvedený např. ve veřejném rejstříku nebo zřizovací listině, popř. jméno a příjmení; je-li žadatelem fyzická osoba podnikající pod svým jménem a příjmením. 


2)	Vyplňte jen v případě, je-li žadatelem fyzická osoba.


3)	Vyplňte právní formu žadatele, například akciová společnost, společnost s ručením omezeným, družstvo, podnikající fyzická osoba, komanditní společnost, příspěvková organizace, veřejná obchodní společnost.


4) Nevyplňujte, je-li shodná s adresou sídla.


*) nepovinný údaj


�  Podle pravidel veřejné podpory lze za podnik považovat jakýkoliv subjekt, který provádí hospodářskou činnost, tedy nabízí na trhu zboží nebo služby, a to bez ohledu na právní formu tohoto subjektu.


� Bližší informace o propojeném podniku naleznete v METODICKÉ PŘÍRUČCE k aplikaci pojmu „jeden podnik“ z pohledu pravidel podpory de minimis.


� Viz § 62 zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů.


� Viz § 61 zákona č. 125/2008 Sb.


� Viz § 243 zákona č. 125/2008 Sb.


� Pokud by na základě převzatých činností nebylo možné dříve poskytnuté podpory de minimis rozdělit, rozdělí se podpora poměrným způsobem na základě účetní hodnoty vlastního kapitálu nových podniků k datu účinku rozdělení (viz čl. 3 odst. 9 nařízení č. 1407/2013, č. 1408/2013 a č. 717/2014).
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