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Etika socialni prace
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Struktura prispévku:

1. teoreticky uvod

2. vybrané zakladni etické hodnoty/principy v SP (s odkazem na
eticky kodex)

3. priklad
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1. Uvod:

e Moralka

— Regulacni funkce
— Legitimizacni funkce

e Etika
 Profesni etika
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Roviny lidské praxe
(pramen: Anzenbacher, 1994, upraveno)

Rovina Alternativa Méritko (moralni dobro nebo zlo?)

Moralita dobry - Spatny osobni svédomi

Mravnost mravny - nemravny normy étosu (u€innost norem garantuje verejné minéni)

Profese profesionalni - normy profese vyjadreny v etickém kodexu (uCinnost
neprofesionalni norem garantuje profesni organizace)

Pravo legalni - nelegalni pravni normy (u€innost norem garantuje stat)

Vira laska (agape, vérici svédomi (vyznam ma i cirkevni étos a cirkevni
caritas) - hfrich pravo)
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* Eticky problém

e Etické dilema

n facebook.com/budmeprofi ’ twitter.com/budme_profi

iR Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
svropsky N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
(7 fond v GR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz




DOBRA PRAXE V SOCIALNI PRACI
INSPIRACE A PRILEZITOSTI

Mezinarodni odborny seminar v ramci projektu
Systémova podpora profesionalniho vykonu socialni prace

2. Hodnoty:

 Hodnoty

* Hodnoty v profesni etice:

* Treci plochy
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Priklady rovin hodnot, které se pfi freSeni problému a

:A_ b :V 3 1ouf |
R

dilemat uplatnuiji:
rovina meéritko priklad hodnot
osobni hodnotova orientace jednotlivce | soucit, laskavost, dlivéra, opatrnost,
slabost pro urcité typy klientd
spolec¢enska normy spolecenského étosu pomoc slabsim, uspéch narodni
reprezentace v hokeji, spoleCné dobro
legislativni pravni normy bezpedi, spravedinost, rovnost
profesni normy profese vyjadiené napf. |empatie, nemoralizovani, diskrétnost,
v etickém kodexu kompetence
organizacni normy zameéstnavatele efektivita ¢innosti, sebeuréeni klienta razné
vyjadrene napr. v poslani vhimané podle typu sluzby
organizace
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gi%ﬁ 2. Zakladni profesni hodnoty a principy v socialni

praci:

* Principy individualni prace s klientem: Biestek (40. - 50.
|éta 20.st.)

* Principy individualni prace s klientem + zasazeni klienta
do socialniho ramce: Butrymova (80. léta 20.st.)

* Pravidla dobré praxe vychazejici z hodnot: jedinecnost a
hodnota kazdého cloveka, svoboda, spravedlnost: Clark
(90. léta 20. st.)
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Profesni etické kodexy

Obvyklé oblasti:

* Respektovani klientu a jejich sebeurceni
e Socialni spravedlnost a profesni integrita
e Rozsah povinnosti socialniho pracovnika
* Otazky profesni praxe
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%" Eticky kodex SSP €R (2006)

Problémové okruhy:

e kdy vstupovat Ci zasahovat do zZivota obCana a jeho rodiny,
skupiny Ci obce

e kterym socialnim pripadum dat pfednost a vénovat ¢as na
dlouhodobé socialné vychovné plsobeni,

* kolik pomoci a péce poskytnout, aby stimulovaly klienta ke
zmeéeneé postoju a k odpovédnému jednani a nevedly k jejich
zneuziti,

* kdy prestat se socialni terapii a poskytovanim sluzeb a davek
socialni pomoci
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Etika socialni prace - principy (IFsw, 2004)

Problémové oblasti:

loajalita socialnich pracovniku se Casto ocita ve
stretu konfliktnich zajmu

 socialni pracovnici pusobi zaroven jako pomocnici
| kontrolofri
konflikty mezi povinnosti socialnich pracovniku
chranit zajmy prijemcu péce a pozadavky
spolecnosti na efektivitu a uzitecnost

* zdroje ve spolecnosti jsou limitované
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3. Priklady:

HTROUrL
"’,ﬂ,"‘:,li /i

Vyzkum Role lokalnich vlad pri reseni socialniho
zaclenovani, MPSV, 2014

e socialni prace s klienty socialné vyloucenymi
nebo vyloucenim ohrozenymi
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e /mocneni klienta versus ochrana klienta

* Profesni odpovednost versus zdroje
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Dékuji vam za pozornost.
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