Casto kladené otazky k dotaénimu fizeni pro rok 2012.

V pripadé, Ze zjistim nesoulad udaju v registru a aplikaci se skutec¢nosti a prislusny
krajsky urad nestihne zavést udaje do registru, jak mam postupovat?

Méam podat Zadost s chybnymi udaji?

Jak Ize fesit situaci, kdy se do Zadosti automaticky vyplni chybné tdaje, které krajsky
Urad do registru neaktualizoval, i kdyZ zmény byly nahlaseny v fadném terminu?

V takovém pfipadé je nutné okamzité informovat registrujici organ, tj. mistné
prislusny krajsky ufad. Je otazkou, které udaje jsou chybné, dullezité je mit tzv.
zakladni udaje o poskytované socialni sluzbé v pofadku. Pokud doslo ke zménam ve
sluzbé, je stanovena zakonna Ihuta pro poskytovatele k oznameni téchto zmén, a
zakonna |hlta pro registrujici organ pro zpracovani.

Mdze se jiZz zacCit pracovat v Zadosti, pokud bylo poZadano o zmény v registru
(rozhodnuti by mélo byt do konce zari)? Projevi se poZadované zmény v jiz
rozpracované Zadosti?

Po rozhodnuti 0 zméné registrace, dojde k promitnuti zmén.

Jako statutarni mésto pozadame letos o dotaci. Od 1. 1. 2012 bude ziizena
pfispévkova organizace. Jak to bude s pfipadné pfidélenou dotaci?

Jde o zménu pravni formy poskytovatele, po nastalé zméné je nutné zaslat formular
hlaSeni zmén a zaslat dokumenty dokladajici zménu. Po té bude MPSV vydana
zména rozhodnuti.

Rana péce je preventivni sluzba. Vzhledem k charakteru a nizkému véku déti
s postizenim nema k dispozici udaje o stupni zavislosti. Jak mame postupovat?

V Zadosti o dotaci uvedete data, ktera znate. Pfi vypliovani zadosti mate moznost
uvést doplnujici informace v komentafi.

Rana péce je preventivni sluzba. Vzhledem ke charakteru a nizkému véku déti
s postizenim nema k dispozici udaje o stupni zavislosti. Jak mame postupovat?

V Zadosti o dotaci uvedete data, ktera znate. Pfi vyplhovani Zadosti mate moznost
uvést doplnujici informace v komentafi.

Jakym zpusobem je posuzovana potfebnost sluzby v pripadé programu podpory B —
sluzby s nadregionalni ¢i celostatni piisobnosti?

Potfebnost sluzeb zafazenych do programu podpory B je posuzovana MPSV, a to
v souladu s vyhlaSenym dotacnim fizenim pro rok 2010 a v souladu s prioritami
rozvoje socialnich sluzeb na narodni urovni.



Lze hradit z dotace zakladni kurz pracovnika v socialnich sluzbach v rozsahu 150
hodin?

Zakladni kurz pracovnika v socialnich sluzbach nepatfi do oblasti celozZivotniho
vzdélavani, a proto nepatfi mezi uznatelné naklady a nelze jej z dotace hradit.

Je nutno mit pisemné potvrzeni z jednotlivych subjekti (OSSZ, zdravotni pojistovny)
pro cestné prohlaseni o bezdluznosti?

Aplikace obsahuje ¢ast prohlaseni zadatele o tom, Ze nema zadné zavazky vU i
organum statni spravy ani nedoplatky na pojisthém na socialnim a zdravotnim
pojisténi. V pfipadé, Ze se organizace dostane do situace, kdy existuji zavazky Ci
nedoplatky, je nutné respektive mozné uvést informace do komentare, vcetné
informace, jak je situace FeSena (napf. splatkovy kalendar). Listinné doklady pro
nasledujici obdobi nejsou potfeba a nebudou ani akceptovany.

Bude-li dotace MPSV sniZena a nebude zajistén rozdil jinym zdrojem, hlasi se tato
zména rozpoctu? Kdy se zmény hlasi?

PFidélena dotace by pfi normalnim vyvoji ve vefejnych financich neméla byt sniZzena.
Rozdil mezi poZadavkem a pfidélenou dotaci je zalezitost organizace nikoliv
poskytovatele dotace, pro poskytovatele dotace je dulezita informace o zméné v
rozpoCtu Cerpani dotace, tj. pfidélené Castky. Termin pro hlaSeni zmén zuUstava
stejny jako v minulych letech a je ur€en metodikou pro poskytovani dotaci ze SR na
poskytovani socialnich sluzeb a €ini 10 pracovnich dnd od nastalé zmény, na
pfedepsaném tiskopise, ktery je umistén na webovych strankach MPSV.

Je soucasti povinného vzdélavani pracovnikt i supervize?

Supervize je dalsi forma vnéjSi podpory socialnich pracovnikl a dalSich pracovnikd
v socialnich sluzbach a neni totoZzna ani neni soucasti dalSiho povinného vzdélavani
v rozsahu 24 hodin ro¢né.

Vyplriuji se mzdy i s odvody, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance?

Ano, pozadavek na personalni naklady (mzdy) je uveden v€etné odvodu na pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancu.

Lze z dotace hradit poplatky z bézného uctu a zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnancu (uctova skupina 54)?

Z uctové skupinu €. 54 nelze z dotace hradit ty, které jsou vyjmenovany v metodice
pro poskytovani dotaci. Zakonné poijisténi zaméstnancl z dotace hradit Ize.

Lze hradit naklady na Skoleni uc¢etni?

Tyto naklady hradit nelze.



Lze hradit cestovni naklady na odborna kolegia vedoucich pracovnik( a tucetnich?

Cestovni nahrady jsou uznatelnymi naklady v pfipadech, Ze souvisi s poskytovanim
socialnich sluzeb.

Lze dat do nakladu pecovatelské sluzby nebo osobni asistence nakup obédi?

Nejedna se o nakup sluzeb, jde o zajisténi stravovani uzivatell sluzby a z charakteru
nakupu obédl pro uzivatele sluzby vyplyva, ze se jedna o sluzbu obecného
ekonomického zajmu, Ccili ekonomickou c¢innost. Do uznatelnych nakladu nelze
zahrnout.

Co se da zahrnout do ostatnich osobnich nakladd?

Povinnou tvorbu FKSP v pfipadé prispévkovych organizaci, a to podle vyhlasky
MF114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjSich
predpist. U v8ech o zakon 266/2006 Sb., o Urazovém pojiSténi zaméstnancu, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Lze vybrané uhrady od uZivatelt sluZzeb pouZit na uhradu neuznatelnych nakladu?

Ano, ale pfispévek na péci by mél byt vyuZzit na zjisténi péCe a pomoci.

Obracim se na Vas s dotazem, zda je pri Zadosti o dotaci na privodcovské a
predcitatelské sluzby nutné zachovat spodni hranici spolutucasti uZivatele 80kc/h,
anebo zda a za jakych podminek Ize stanovit spolutcast nizsi. Obavame se, Ze
pfi zvy8eni minimalni spolutcasti se sluzba stane pro klienty méné financné
dostupnou.

Déle jak v praxi Ize vyloZit pojem "minimalni prumérna vyse celkové uhrady” pri
stanovovani ceniku sluzeb pro klienty - 1ze jednomu klientovi tctovat 40 a druhému
120 (=pramér 80, ale diskriminacni) nebo jednomu klientovi za jednu hodinu 120 a za
dal§i hodinu 40 (=prdmér 80 za 1. a 2. hodinu, ale co kdyZz budev ramci
intervence vice nez 2 hodiny?) anebo Ize uctovat za typ privodcovstvi 120 a za typ
pfedcitani 40 (= pramér 80, ale jen teoreticky, podle toho, zda sluzby budou v
rovnovaze nebo ne)...??

Viyhlaska 505/2006 hovofi pouze o horni hranici, "maximalni vysi ahrady”, navic
bez slivka "primérna”.

Minimalni primérna vySe uhrady je pomocné kritérium stanovené pro potieby
hodnoceni zadosti o dotace. Na cenik Vasich sluzeb nema pfimou navaznost a cenik
samoziejmé nelze sestavovat tak, aby byl jakymkoli zpiisobem diskriminacni.

Co se tyCe posuzovani zadosti a uhrad uzivatell sluzby jako zasadniho zdroje
financovani, situace se ma tak, ze pokud uhrady od uzivatell sluzby nedosahuji



minimalni pramérné vySe, je mozné tuto skuteCnost popsat v zadosti (zejména
v kategorii ,Specifika sluzby“). K vysi minimalnich pramérnych uhrad vydalo MPSV
v zafi 2010 take vykladové stanovisko. Naleznete jej zde:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko RO _k _minimalni_prumerne_uhrad

e.pdf

Prosim o informaci k dotaénimu Fizeni MPSV CR pro rok 2012 v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb.
- kde najdu doporuceni pro platy pracovniku?

Platy pracovnikG musi byt v souladu s mistem, ve kterém je sluzba poskytovana.
Vezméte primérné platy v daném oboru ve Vasem kraiji.

Viyplnuji Zadost o dotaci na pecovatelskou sluzbu, které mésto zajistuje i pro dalsi
obce. Jsme platcem DPH, ale odpocet DPH uplatniujeme pouze u hospodareni v
lese, ale NE u pecovatelskée sluzby.

V IdentifikaCnich udajich v Zadosti je nutné vyplnit platce DPH - ano nebo ne.

Prosim o sdéleni, jak bychom se méli zachovat pri vyplnéni platci DPH.

Socialni sluzby jsou osvobozeny od DPH bez naroku na odpocet. Pokud je Vase
organizace platce DPH, uvedte do zadosti.

Prosim muzete upresnit, co ma vyjadiovat poloZka v oddilu detail sluzby -
kapacita - planovany pocet hodin k zajisténi zakladni ¢innosti sluzby?

Planovany pocet hodin k zajiSténi zakladnich Cinnosti sluzby, je po€et hodin, po které
bude poskytovatel podle kvalifikovaného odhadu poskytovat zakladni c&innosti
daného typu socialni sluzby uzivatelum. Nejedna se o provozni dobu, ale o skutecny
poCet hodin poskytovani dané sluzby, resp. jejich zakladnich cinnosti, a to za rok.
Meritem véci je, aby hodnotitel mohl spravné posoudit vybér uhrady od uzivatelu v
komparaci se skutecné poskytovanymi zakladnimi ¢innostmi.

Pri vyplnovani Zadosti o dotace na rok 2012 jsem narazil na problém, ktery mé z
napovédy neni jasny.

Kapacity sluzby:
celkovy pocet uZivatelt za prfedminuly rok k dotovanému roku

timto se mysli:


http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko_RO_k_minimalni_prumerne_uhrade.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko_RO_k_minimalni_prumerne_uhrade.pdf

a) jak byla lizka naplnéna (Cislo bude vZzdy mensi nebo rovno poctu Iizek)
b) celkovy soucet vSech uZivateld, kteri projdou sluzbou (Cislo mize byt vétsi nez
pocet liZek)

Celkovy pocet uzivatelu za pfedminuly rok k dotovanému roku je celkovy pocet vSech
uzivatell, ktefi projdou sluzbou a jejich soucet mize byt vy$si nez pocet l0zek.

Zpracovavam za naS$i socialni sluzbu Zadost o dotaci z programu podpory A, mam ji
Jiz skoro vyplnénou a tak jsem zkusila zadat kontrolni tisk. V odkazu 4.11 Pracovni
doba se nacetla nepfesna pracovni doba naseho zarizeni. Mohu to nékde opravit
nebo se musim obratit na registrujici organ?

Nechte nactenou pracovni dobu a uvedte v komentafi spravnou.

Chtéla jsem Véas poZadat o vyjasnéni nékolika nesrovnalosti, které mame v Metodice
pro poskytovani dotaci na rok 2012 (Metodika Ministerstva prace a socialnich véci
CR pro poskytovéni dotaci ze statniho rozpoétu poskytovateliim soc. sluZeb v oblasti
podpory poskytovani soc. sluzeb) nebo primo v OK systému, do kterého vyplriujeme
letosni zadost.

1) MPSV ve své metodice uvadi pro terénni formu poskytovanych sluzeb:

~,Poskytovatel uvede obvykly pocet hodin za tyden, ve kterych se odborny
personal vénoval pfimé praci s klientem. (Nejedna se o prumérny pocet
odpracovanych hodin za tyden ani o soucet odpracovanych hodin za cely
personal za tyden.)*

Neni nam zcela jasné, co je povaZovano za pfimou praci s klientem v terénnich
sluzbach, protoze zakon hovofi i priCteni doby nezbytné nutné pro zajisténi
¢innosti. Je to tedy ,jen doba prfimo u klienta“ nebo pocitame celkovou dobu,
kterou uctujeme klientim — tedy i dobu nutnou k zajisténi tkonu?

2) MPSV ve své metodice uvadi pro ambulantni formu poskytovani sluzeb:

~Poskytovatel uvede obvykly pocet hodin za tyden, ve kterych mohl uZivatel
sluzby prijit do kontaktu s odbornym personalem poskytovatele. (Nejedna se o
pramérny pocet odpracovanych hodin za tyden ani o soucet odpracovanych hodin
za cely personal za tyden.)*”

V tomto pfipadé nam opét neni zcela jasné nastaveni provoznich hodin zviasté
Vv navaznosti na ,Tabulku — vychozi hodnoty pro srovnavani priamérné vyse
uhrady za sluzbu socialni péce”. V tomto pripadé bychom Vas chtéli poZzadat o



nazorny priklad jak v téchto sluzbach nastavit spravné provozni hodiny pravé
S navaznosti na platby od klientu.

V na8ich zarizenich pravidla neni jednotna cena za vSechny zakladni ¢innosti, je
to odliseno podle intenzit podpory a péce. Maximalni sazba je nastavena u
zékladnich &innosti, které jsou realizovany individualné. Céstka se snizuje
napfiklad u skupinovych Cinnosti atd. V pfipadé, Ze je takto nastaveno placeni
dané sluzby nelze ziskat castku 80 nebo 90K¢ za hodinu. Pokud bychom ziskali
tyto ¢astky za hodinu, tak mluvime o 8 000K¢ az 9 O00KE za mésic v pripade, Ze
klient odebere jen 5 hodin denné. V pfipadé, Ze klient vyuZiva jesté dalsi typ soc.
sluzby — napriklad osobni asistenci nebo chranéné bydleni je to pro néj nemozné
zaplatit.

3) ,V pfipadé sluzeb socialni péce je posuzovana vySe celkové uhrady od
uZivatelti za poskytovanou sluzbu socialni péce, a to za péci, stravu a pobyt
s ohledem na pfFislusny druh sluzby socialni péce.*

Ve vétsiné sluzeb soc. péce je povinnosti zajistit nebo poskytnout stravu. Zda se
Jjedna o vsechny sluzby soc. péCe nebo jen pobytové, kde strava je soucasti
plateb, protoze napriklad v ambulantnich sluzbach platby za stravu oddelujeme
od plateb za podporu a péci. Zpravidla se jedna o penize, které preposilame
néjakému stravovacimu zafizeni, které pro nas jidlo zajistuje. Proto bychom Vas
chtéli pozadat, o dovysvétleni, zda i v téchto pripadech stravu zapocitavat.

Planovany pocet hodin k zajiSténi zakladnich cinnosti sluzby, je pocet hodin, které
bude sluzba podle kvalifikovaného odhadu poskytovat v €innostech uvedenych pro
dany typ sluzby uzivatelim. Nejedna se o provozni dobu, ale o skutecné poskytovani
dané sluzby, resp. jejich zakladnich cinnosti, a to za rok. Meritem véci je, aby
hodnotitel mohl spravné posoudit vybér Uhrady od uzivatelt v komparaci se skutecné
poskytovanymi zakladnimi ¢innostmi. Je evidentni, ze uzivatelé nékterych sluzeb
(pfedevSim se jedna o denni stacionafe) minimalnich primérnych uhrad
nedosahnou. Toto je vhodné zdlvodnit v komentafi ke zdrojum financovani, potazmo
v Casti ,specifika sluzby“. Tato zalezitost bude pfi hodnoceni zohlednéna; MPSV
k tomuto problému vydalo také stanovisko a instruovalo hodnotitele z fad
zaméstnancu krajskych ufadu a magistratu hl. m. Prahy.

Jeho znéni naleznete zde:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko RO k minimalni prumerne uhrad
e.pdf



http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko_RO_k_minimalni_prumerne_uhrade.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/9498/Stanovisko_RO_k_minimalni_prumerne_uhrade.pdf

Pri vyplriovani Zadosti o dotace v OK-systému si nevim rady v casti Personalni
zajisteni sluzby, kde je pridan novy sloupec: Celkovy pocet pfepoctenych celych
Uvazku za minuly rok k dotovanému roku. Z logiky véci vyplyva, Ze by mélo jit o
priumérny rocni pfepocteny stav pracovnikid. V tomto pfipadé bychom cosi odhadli,
pokud bychom méli pouZit udaj za jiné obdobi nebo néjaky stavovy udaj (napfr.
uvazky k 31.8.2011), tak prosim o toto sdéleni.

Plati celkovy pocet pfepoctenych celych Uvazkl za minuly rok k dotovanému roku ke
dni podani zadosti.

Chtéla bych se informovat, zda je mozné uvést do uznatelnych nakladd v Zadosti o
grant poskytovatele socialnich sluzeb pro Nizkoprahovy klub Vrtule také ¢astecnou
mzdu 0,25 uvazek pro fundraisera. Bylo nutné pro tuto pozici ziskat pracovnika, aby
se socialni pracovnici mohli vénovat pouze své odborné profesi pfi praci s klienty.

Naklady na fundraisera nelze hradit z dotace.

Mam dotaz tykajici se uznatelnosti naklad:

a/ Financovani soc. sluzeb by mélo byt vicezdrojové. Je z tohoto titulu pro MPSV
uznatelnym nakladem poStovné souvisejici s odeslanim zadosti o dotaci nebo grant u
Jinych ministerstev / nadaci apod.

Jsou sluzebni cesty foundraisera souvisejici se zajiStovanim foundraisingovych
aktivit (oslovovani sponzord, zajiStovani beneficnich akci apod.) uznatelnym
nékladem?

b/ Patii mezi uznatelné naklady supervize poskytovana soc. pracovnikim ackoli,
neni soucasti povinného vzdélavani socialnich pracovnikt v rozsahu 24 hod.?

Ad a/ posStovné je uznatelnym nakladem a Ize je hradit z dotace, naklady na sluzebni
cesty foundraisera nelze hradit z dotace.

Ad b/ naklady spojené s poskytovanim supervize jsou uznatelné.

Obracim se s dotazem ohledné Zadosti o dotace z rozpo¢tu MPSV na rok
2012. Mdzeme vyplriovat Zadost i v pripadé, Ze souc¢asné budeme hlasit
zmény v registraci? Bude hodnoceni Zadosti pozastaveno? Nebo se zmény
promitnou i dodatecné, tfeba uz po schvaleni dotace?

Hodnoceni Zadosti nelze pozastavit a v Zadosti budou uvedeny ty udaje, které do ni
vyplnite, resp. ty, které se nactou v dobé vyplhovani z registru. Nékteré udaje se totiz
z registru nacitaji automaticky, jiné se vyplfiuji ru¢né.



Obecné zalezi na tom, kdy budou zmény v registraci, které byly v dobé& vyplnovani
zadosti uskuteCnény, zaneseny do registru. Z logiky véci nelze zmény v registraci,
které nastanou az po uzavfeni aplikace pro podavani zadosti, v ramci hodnoceni této
Zadosti zohlednit.

Pokud budou zmény v registraci provedeny az po podani zadosti, je tfeba v pfipadé
pfiznani dotace postupovat v souladu s Rozhodnutim a vSechny podstatné zmény
MPSV jakoZto poskytovateli dotace nahlasit.

Chceme se zeptat, o jakou minimalni spoluucast muzeme Zzadat u dotacniho
programu A ze statniho rozpoctu v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb pro
rok 2012.

Z&dna minimalni hranice spolutdasti neni pro dotaéni Fizeni ani dotaéni program
stanovena.

Mél bych nasledujici dotaz, tykajici se Zadosti na MPSV. Je nutné uvadét planovany
pocet hodin k zajisténi zakladnich Cinnosti sluzby (celkovy planovany pocet hodin
potrebnych k zajisténi zakladnich Cinnosti soc. sluzby v roce, na ktery je zadana
dotace). Ma tento udaj vykazovat jen provozni dobu zarizeni bez ohledu na uvazky
nebo je potfeba vynasobit ho poltem uvazku a popfF. i odecist z toho i dovolenou?
Jakym obecnym zplsobem je nutné tento udaj spravné vyplnit?

Udaj ,celkovy planovany poc&et hodin potfebnych k zajisténi zakladnich &innosti soc.
sluzby v roce, na ktery je Zadana dotace” neni totozny s po¢tem hodin provozni doby
ani nemusi odpovidat souctu pracovnich hodin Vasich zaméstnancu. V této kolonce
je treba uvést celkovy pocCet hodin, po které jsou zakladni Cinnosti sluzby
poskytovany, tzn. nejsou zde zahrnuty prostoje, dovolené atd.

Priklad: peCovatelska sluzba ma provozni dobu 6-20 hod, ale ve skute¢nosti (odvisle
na poctu klientd) je sluzba poskytovana priamérné 5 hodin denné. Tento udaj
v pfehledu za cely rok vyplite v kolonce "planovany pocet hodin k zajisténi
zakladnich ¢&innosti sluzby". Udaj je dulezity zejména pro vypodet minimalnich
prumérnych uhrad od uzivatelu.

Chtéla bych se zeptat, co presné vyplnit v kolonce

rozpocet sluzby - 2.6.8 - pracovnici v pfimé péci (mimo pracovni pomér, DPP,
DPC)

2.6.9. - ostatni pracovnici (mimo pracovni pomér, DPP, DPC)



Napriklad v bodé 2.6.9 jsem uvedla supervizora, spravce sité a zavodniho lékare, se
kterymi je uzaviena smlouva na poskytované sluzby.

Jedna se o nakup sluzeb.

2.6.8. — pracovnici v pfimé péci — pracovnik, ktery pracuje na smlouvu napf.
inominatni, mandatorni, apod, pracuje na IC

2.6.9 — ostatni pracovnici — tj. spravce IT, supervizor, ktefi pracuji taktéZz na vyse
uvedené smlouvy, pracuji na IC

Metodika MPSV CR pro poskytovéni dotaci ze statniho rozpodtu poskytovatelim
socialnich sluZeb pro rok 2012 uvédi jako neuznatelny néaklad BANKOVNI
POPLATKY. Jsou tim mySleny poplatky za polozky a vedeni bézného provozniho
uctu organizace?

Ano, jsou to poplatky za vedeni ucCtu nebo za bankovni operace.

Pri vyplriovani Zadosti o dotaci ve Zdrojich financovani bych méla asi vyplnit pfijmy
od zdravotnich pojiStoven, ale Fondy zdravotnich pojiStoven jsou néco upiné jiného.
Mam nékam vyplnit prijmy od zdravotnich pojistoven?

Vyplnte prijmy od zdravotnich pojiStoven.

Poskytujeme sluzbu Socialni rehabilitace. Do 31.7.2012 bude tato sluzba
financovana z IP Olomouckého kraje. Pro obdobi od 1.8.2012 do 31.12.2012
budeme Zadat o financni prostfedky na poskytovani této sluzby z rozpoctu MPSV.
Kdy mame podat Zadost o dotaci — v 1. kole do 25.9.2011 nebo az ve 2. kole?

Zadost si podejte v prvnim kole do 25.9.2011, rozpo&et organizace na danou sluzbu
uvedte za cely rok a rozpocCet pozadavku pouze na dobu od 1.8.2012 do
31.12.20012. U zdroju financovani uvedte do komentare, Zze pozadavek na rok 2012
je pouze na dobu od 1.8.2012 do 31.12.2008 a z jakého divodu.

Chtéla bych Vas pozadat o radu ve véci vyplriovani zadosti k dota¢nimu rizeni MPSV
2010 v oblasti poskytovani socialnich sluzeb. V nékterych krajich kon¢i b&éhem roku
2012 individualni projekty, ze kterych jsou financovany naSe socialni sluzby. Proto
bychom na zbyvajici ¢ast roku (5 mésicu) chtéli zazadat o finan¢ni prostfedky MPSV.
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Ma otazka se tyka vyplriovani tabulky ¢. 4.15.1 - Personalni zajisténi sluzby
(pracovni smlouvy), respektive vySe Uvazku, na které budeme Zadat v pfistim roce.
Pro nazornost uvedu pfiklad: v ramci naseho stfediska jsou sluzby zajistény 2,4
uvazku po cely rok, nicméné jak jsme jiz zminila nha MPSV budeme Zadat pouze
finanéni prostfedky pouze na 5 mésicd.

Prvni moznosti je do sloupce "Pfepoclteno na celé uvazky" vyplnit ¢islo 2,4, pricemz
ale poZadovana cCastka na mzdové prostfedky bude nizka, nebude tedy odpovidat
zapsané vySi tvazku (protoZe se bude jednat pouze o mzdy na 5 mésicu).

Druhou moznosti je pocet uvazku prepocitat na pouze do 5 mésicd, na které budeme
realné Zadat - v naSem pripadé by se tedy po tomto prepocteni jednalo o 1 cely
uvazek (vypocet: 2,4/12x5). Pak by i vyse poZadovanych financnich prostfedkd vice
odpovidala uvedené vysi uvazku.

Chtéla bych se Vas zeptat, kterou z variant mame pri vyplriovani Zadosti pouZit, aby
Zadost byla srozumitelna? Dékuji za odpovéd.

K Vasemu dotazu Vam sdéluji, ze Vami uvedena prvni moznost je spravna. Uvedete
uvazky tak, jak jsou ve skuteCnosti. Do zadosti uvedete rozpocCet za danou sluzbu na
cely rok a rozpocet pozadavku uvedete pouze na obdobi po ukon&eni IP. Ke zdrojum
financovani uvedete do komentafe od kdy do kdy jste méli IP a od kdy do kdy
Zadate o dotaci.

Na zakladé mnoZicich se dotazu od poskytovatelt socialnich sluzeb Vas prosime o
upresnéni Metodiky MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu a udaju ve
formulari OKsluzby — poskytovatel pro dotacni fizeni MPSV na rok 2012I:

1) cast V., bod 14 Metodiky MPSV pro poskytovani dotaci na rok 2012 uréuje, Ze
dotaci Ize pouZit od 1.1. do 31.12 roku, na ktery je dotace poskytnuta, neurci-li
rozhodnuti o poskytnuti dotace jinak.

Zadame o upresnéni, zda Ize z poskytnuté dotace na rok 2012 hradit néklady
vzniklé v roce 2012 a proplacené v lednu 2013 (tyka se predevsim osobnich
nakladd za 12/2012, které jsou proplaceny v 1/2013).

2) Formular zadosti o dotaci - tyka se udaje uvadéného ke kapacité socialni
sluzby. U kapacity poctu intervenci napr. u odborného socialniho poradenstvi
napovéda v aplikaci uvadi mj., Ze intervence = 30 minut jednani s uZivatelem
sluzby. V pfipadé, Ze poskytovatel jedna s jednim uzivatelem napr. 90 minut
Jjedna se o 1 intervenci nebo 3 intervence (3 x 30 minut)? Tento udaj je chapan
poskytovateli soc. sluzeb rizné a maze dojit ke zkresleni uvadénych udaja.



1) V Casti Xl metodiky je uvedeno v bodé 16. ,Finanéni vyporadani dotace
zpracuje pfilemce dotace za obdobi tykajici se celého roku, na ktery je dotace
poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace poskytnuta, vcCetné
zahrnuti souvisejicich naklada, které budou proplaceny do 31. ledna roku
nasledujiciho po roce, na ktery byla dotace poskytnuta®“.

V rozhodnuti je uvedeno v bodé 20. ,Finan¢ni vyporadani dotace zpracuje
pfilemce dotace za obdobi tykajici se celého roku 2012 nejpozdéji k 31. prosinci
2012, vCetné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 31. ledna
2013".

2) 1 intervence se rovna minimalné 30 min, proto jeden klient jedna intervence.

Chtéli bychom Vas poZadat o radu pfi vyplriovani Zadosti o dotaci na rok 2012
prostfednictvim OKsystému.

Konkrétné se nam jedna o formular "Detail sluzby Zadosti", a to v radcich:
1.pocet luzek

2.celkovy pocet uzivatelt za pfedminuly rok k dotovanému roku
3.planovany pocet uzivatel(l v dotovaném roce

4.pfedpoklad poctu uzivatelt za minuly rok k dotovanému roku

Nas$ vyklad:
1. stavajici kapacita domova - 168 liZzek

2. celkovy pocet uzivateld, kteri "prosli" domovem v roce 2010 - je tim mySleno stav k

Ptame se proto, Ze naSe auditorka nam tvrdi, Ze by tam mélo byt jako nejvyssi Cislo
celkova kapacita = 168 a cCisla niZSi - v pripadé, Ze pocCitame s tim, Ze kapacita
nebude naplnéna.



K dotazu uvadime nasleduijici:

1.poCet l0zek — zde napiSete skuteCnou kapacitu — meéla by byt v souladu
S registrovanou...

2.celkovy pocet uzivatell za predminuly rok k dotovanému roku — pFedminulym
rokem je rok 2010, ov8em celkovy pocet uzivatell za cely rok je tedy kumulativné
v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010

3.planovany pocet uzivatell v dotovaném roce — dotovany rok je rok 2012, Cili, zde
napiSete odhad, resp. plan poctu klientl, kterym budete sluzbu zajistovat

4 pfedpoklad poctu uzivatell za minuly rok k dotovanému roku — minuly rok
k dotovanému roku je rok letoSni a zde uvadite udaj odhadované skuteCnosti
v letoSnim roce

Auditor si zaménuje pojmy Iuzka a uzivatelé, resp. ,obloznost* se skute¢nym poctem
rodnych Cisel, ktera projdou Vasim zafizenim za dané ¢asové obdobi.

v v

poskytnou kolegyné metodic¢ky dotacniho fizeni pani Blanka Pourova linka 2241,
pani Eva Rytifova linka 2659.

Pro dals§i e-mailovou komunikaci prosim vyuzivejte adresu dotace-
soc.sluzby@mpsv.cz viz pokyny uvedené ve vyzvé http://www.mpsv.cz/cs/11279



mailto:dotace-soc.sluzby@mpsv.cz
mailto:dotace-soc.sluzby@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz/cs/11279

