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ZACATEK

V détstvi, mladi je Clovek nécim silné ovlivhén
(nekdy jde i o traumatickou zkusenost), podobns jako

Buddha - setkani s nemoci, chudobou, umiranim

Vliv ma nékdy i vzor (v roding, v ustavu, v
nemocnici...)



VSTUP DO STUDIA

Neurcité prani pomahat

Smeérovani, které se po testu (praxe) zmeni
Jasna draha

Motivem muze byt i shadnost studia, ,nahradni
program* za psychologii, medicinu..



PRUBEH STUDIA

Minimax - samochodka (I. Mozny)

-~

Vyuzivani ucitelu
Vyuzivani domacich praxi

L A

Vyuzivani zahranicnich stazi

Vyuzivani prilezitosti k samostatnému
formulovani otazek a odpovéedi (eseje, jiné
prace, zaverecné prace)



VSTUP DO PRAXE

Organizacni kultura
,Pruvodce“ zacatecnika
ReSeni naroénych situaci
Analyza chyb

Hodnoceni kvality prace



ZNAKY PROFESIONALITY

DalSi vzdéelavani, cilevedomy vybér lektoru a témat
Reflexe formou intervize

Reflexe formou supervize

Reflexe formou vystupovani na odbornych férech

Aktivni dialog s jinymi profesemi, Clenstvi v
multidisciplinarnich tymech

Ucast na odbornych férech

Clenstvi v profesnich organizacich

Staze

Vyjednavani o podminkach vlastni prace, regulace
zatéze (prevence vyhorenti)




ZAKLADNI VZDELAVANI

VOS
VS (Bc.)
VS (Mgr.)
V ¢cem se liSi?

Muze pokryt jen zakladni soubor znalosti a
dovednosti

Testovani dovednosti je problém



PRIKLAD - PRACOVNIK OSPOD

Zakladni znalosti zahrnuiji:
platnou legislativu tykajici se rodiny a socialné-pravni ochrany déti,
systém socialni spravy a prislusnou legislativu,

systém fungovani statni spravy a samospravy v obcich s rozsSirenou
pusobnosti a v obcich s prenesenou pusobnosti,

systém Skolskych a zdravotnickych zarizeni pro déti,
legislativu tykajici se nestatnich neziskovych organizaci,
soudni opatrovnické rizeni,

trestni rizeni tykajici se déti a mladeze,

metodiky tykajici se ¢innosti OSPOD (hodnoceni rodiny, organizace
pripadovych konferenci, tvorba IPOD)

modelové pripady reseni situace ditéte a rodiny,
sit nestatnich neziskovych organizaci v regionu.



PRIKLAD - PRACOVNIK OSPOD |I,

Nékteré dovednosti a kompetence pracovnika OSPOD jsou totozné s obecnymi
dovednostmi socialniho pracovnika. Jsou nasledujici:

urcit vlivy vyvolavajici socialni problémy jednotlivych lidi a dalSich subjektu
(skupin, rodin, komunit),

komunikovat s uzivatelem (jazykem pro n€j srozumitelnym, s primérenou
mirou angazovanosti),

spolupracovat s uzivatelem na definici jeho potreb a na planu
intervence/péce,

kooperovat s jinymi pracovniky ve vlastni organizaci,

kooperovat v tymu s jinymi specialisty a umét vuci nim definovat svou roli
(napf. vuci Iekarum, pedagogum, psychologum, soudcum, policistum),

orientovat se v organizacnich a komunitnich vazbach, umét je posilovat a
vyuzivat pro svou praci,

hodnotit prubéh i vysledky intervenci.
resit eticka a dalsi dilemata, do kterych pracovnika jeho prace privadi.



PRIKLAD PRACQVNIK OSPOD lIl,

Protoze socialni pracovnik OSPOD pracuje s ohrozenymi détmi a rodinami potrebuje mit navic nasledujici
dovednosti a kompetence:

komunikovat s ditétem,
komunikovat s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci ditéte
hodnotit miru ohrozeni ditéte a hodnotit vlivy, které toto ohrozeni zplisobuiji,

hodnotit fungovani rodiny vici ditéti (do toho patri zhodnoceni materialnich podminek zivota rodiny,
vychovnych metod rodicu i kvality vztahu jak ,uvnitf“ rodiny, tak navenek).

pomoci rodinam stanovit priority v jejich potrebach, podporit viastni zdroje rodiny pri reseni téchto
potreb, pripadné zprostredkovat vyuziti jinych zdroja,

intervenovat v rodiné ohrozenych déti takovym zpusobem, aby intervence pripadné ohrozeni ditéte
snizila nebo toto ohrozeni eliminovala,

poskytovat poradenstvi rodicim v zalezitostech, které se tykaji déti

zastupovat dité v pripadé rozvodu rodi¢t béhem soudniho fizeni,

zastupovat dité v pripadé trestniho fizent,

rozpoznat, kdy rodi¢ nema predpoklady k zajisténi vychovy ditéte,

hodnotit vliv vychovného prostredi na dité umisténé v Ustavnim zarizeni.

zprostredkovat ditéti optimalni nahradni péci v pripade, kdy dosavadni péce dité ohrozuje a neni
mozné dosahnout jejiho zlepseni.



PRIKLAD SOCIALNi PRACOVNIK OSPOD |V.

Soucasti kompetenci socialnich pracovniku jsou i postoje.
Postoje socialnich pracovniku k rodinam by mély byt
profesionalni. Mira pomoci a kontroly ma byt oduvodnéna
mirou ohrozeni ditéte. Pracovnik se ma rodiné jevit jako:

dostupny,

vhimavy k potrebam déti i dospélych,
divéryhodny,

angazovany,

nestranny,

spolehlivy.



POSTGRADUALNI KURZY

2016 - v nabidce 93 kurzu akreditovanych MPSV

Pravo - Celkem 17 kurzu v rozsahu 6-16 hodin, z nichz 10 je oznaceno jako
uvod, zaklad nebo minimum.

Rozvod - Pét kurzu specificky zamérenych na praci s rodinou v rozvodové
situaci v rozsahu 6-16 hodin.

Poruchy chovani - Sedm kurzu v rozsahu 6-8 hodin zamérenych na poruchy
chovani déti a mladeze. Vsechny oznacené jako uvod do tématu.

Péstounska péce - Trinact kurzu v rozsahu 8-16 hodin (dva delSi kurzy
v délce 64 resp. 200 hodin)

Domaci nasili - Pét kurzU v rozsahu 8-18 hodin. Podle nazvu kurzu se jedna
prevazne o uvody do problematiky domaciho nasili v kontextu socialni prace
S rodinou

Teorie a metody v praci OSPOD - kurz( zamérenych na vyuziti konkrétnich
teorii a metod v praci OSPOD. Opakované se objevuje téma pripadovych
konferenci, moznosti vyuziti mediace, tvorby individualnich plant ochrany
ditéte a komunikace s rodinou a ditétem v rzném véku a situacich.



TEMATA NAVRHOVANEHO SPECIALIZACNIHO
KURZU I.

Rodinné pravo

Trestni pravo

Spravni pravo

Pravo tykajici se Skolskych a zdravotnickych zafizeni pro déti a mladez
Komunikace s dospélym klientem

Komunikace s détskym klientem

Tvorba zprav pro soud, jednani pred soudem

Psychiatrické minimum

Minimum z vyvojové psychologie

Adiktologické minimum

Hodnoceni situace ditéte Zijiciho v rodiné

Provérovani situace ditéte Zijiciho v Ustavni péci, véetné ZDVOP
Hodnoceni rodiny

Intervence pracovnika béhem rozvodové situace

Principy mediace, uzavirani dohod mezi rodici

Supervize

Syndrom vyhoreni a jeho prevence



TEMATA NAVRHOVANEHO SPECIALIZACNIHO
VZDELAVANI II.

Vytvareni planu osobniho profesniho rozvoje

Pomoc ditéti traumatizovanému nevhodnym zachazenim
Prace s rodinou v materialni nouzi, oddluzovani rodiny
Prace s etnicky odliSnymi rodinami

Podpora ditéte, jehoz rodi¢ je ve vykonu trestu odnéti svobody/v dlouhodobé Iécbé
Intervence do rodiny s domacim nasilim

Intervence u ditéte s poruchami chovani

Tvorba individualniho planu ochrany ditéte

Organizace pripadové konference

Spoluprace s organizacemi a specialisty

Rodinné skupinové konference

Zvladani administrativnich povinnosti, organizace prace
Komunikace s médii

Jednani se zajemcem o péstounstvi



