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O co jde? 

 O co jde: Výzkumné šetření mezi cca 160 sociálními pracovníky 

 Metodika: 7 skupinových diskusí v ČR - Praha, Ostrava, Olomouc, Pardubice, Liberec 

 Předmět: 4 zásadní diskusní témata spojená s aktuálním děním kolem oboru 

 Časové období: září 2016 – duben 2017  

 Pořadatelé: RAROSP, PKSP, z.s., univerzity a VOŠ 



Diskutovaná témata a klíčové otázky 

 Znaky profese – Je sociální práce profese? Proč? 

  

 Identita a víceoborová spolupráce - Jaká je pozice sociální práce mezi dalšími obory? 

  

 Prestiž sociální práce – Jaký je společenský obraz sociální práce? A co s tím? 

  

 Profesní sdružování – Potřebuje sociální práce svou vlastní legislativu a formální 
sdružení? 



Výsledky I. - Je sociální práce profese? Proč? 

 - vesměs shoda na tom, že soc. práce má znaky profese 

 - etika a hodnoty „evropského sociálního modelu“ 

 - vlastní metody – expertství v selektivním eklekticismu 

 - vlastní vzdělávací systém, který je ovšem nedokonalý 

 - systém kompetencí ověřený v praxi – v podstatě odráží teorii 

 - etický kodex – problémy s vymahatelností 

 - pocit sounáležitosti mezi soc. pracovníky nahrazuje formální sdružení 

  



Výsledky II. - Jaká je pozice sociální práce mezi dalšími 
obory? 

 - rozporuplné dojmy z multioborové spolupráce – od velmi negativních až po 
velmi pozitivní 

 - význam osobnostního složení týmu – budování vztahů 

 - role sociálního pracovníka v týmu – výhoda svolavatele 

 - problematika s horizontálním pojetím praxe sociální práce – střet s ostatními 
odborníky 

 - někdy manažersky těžko uchopitelná profese (náplň práce) – např. soc. 
pracovníci obcí, v nemocnici ad. 



Výsledky III. - Jaký je společenský obraz sociální práce? 
A co s tím? 

 - široká shoda - velmi negativní nebo účelová medializace sociálních pracovníků 

 - pejorativní označení „socka“ – tomu rozumí  každý 

 - větší úctu reflektují spíše pracovníci NNO než veřejné správy 

 - rozdíl ve vnímání u lidí se zkušeností a bez zkušenosti se sociální prací 

 - řada návrhů a nápadů na zvýšení prestiže profese na úrovni: 
◦ individuální 

◦ společenské 

◦ politicko-ekonomická 

  

  



Výsledky IV. - Potřebuje sociální práce svou vlastní 
legislativu a formální sdružení? 

 Legislativa: 

 - rozpětí postojů od jasného ano po jasné ne 

 - pokud ano, pak spíše zákon o sociální práci než o sociálních pracovnících 

 - pokud ano, pak hlavně pro ochranu klientů 

 Profesní sdružení: 

 - převažující je spíše rezervovaný postoj k potřebě se formálně organizovat, eventuálně 
akceptace dobrovolnosti členství 

 - výrazně menší skupina se kloní k veřejnoprávní korporaci s podmínkou členství pro 
výkon profese 

 - obavy především z přebujelé administrativy a kontroly 

  



Diskuse výsledků  

 - velmi vysoká shoda názorů a konstrukcí v řadě témat 

 - rozdíl ve vnímání soc. pracovníků NNO a veřejné správy může být dán i 
charakterem vykonávaných agend  
◦ pomoc x kontrola… a následný chaos pro klienta 

 - u otázek profesního sdružování a zákona je řada postojů ovlivněna i tím, že 
sociální pracovníci nemají včasné a relevantní informace k vývoji oboru/profese 

  

  



  

 Děkuji za pozornost a přeji nám pěkný společný týden. 

  

  

 Petr Vojtíšek 

 www.vojtisekpetr.cz 


