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HLAVNI OTAZKY:
Zda a jak ovlivauje profesni vzdelavani

socialnich pracovniku jejich prakticky
vykon? |




ZODPOVEZENI TECHTO OTAZEK
PREDPOKLADA:

1) Znalost spolecenskeho kontextu vykonu socialni
prace v postmodernich podminkach.

2) Porozumeéni potrebam klientt.

3) Definovani potrebnych znalosti a dovednosti soc.
pracovniku.

4) Znalost vzd¢lavacich pristupu a jejich praktické
dopady na vykon praxe.



Spolecensky kontext do zna¢né miry
ovliviiuje a utvaii socialni praci.

e o ) SPOLECENSKY
»opolecenska situace formuje déjiste, v jehoz prostoru hleda KONTEXT
socidlni prace své misto, a reaguje na potreby téch, kteri -
zazivaji obtiZe a nezvladaji z ruznych diivodii naroky zivota“. VYKONU

Navratil (1998) SO(}IALNi
PRACE

Otazka? Jak spoleCenské zmény v postmoderni
spolec¢nosti ovliviiuji sociadlni praci a vykon
socialnich pracovniku?




SPOLECENSKY KONTEXT
VYKONU SOCIALNI PRACE

Zasadni postmoderni zménou je proména

Konsekvence pro socialni praci?
Socialni pracovnici by m¢li pomoci
klientim:

nov¢ si modelovat vlastni identity,
nalézat odpovédi na existencialni otazky,

podporovat jejich schopnost prebirat
zodpovédnost za jejich Zivot, aby byli
schopni zit Zivot, kterého by si mohli cenit.




SPOLECENSKY KONTEXT VYKONU
SOCIALNI PRACE

SpoleCensky kontext ma zasadni vliv na vnimani toho,
CO je povazovano za soclalni praci.

,,Jak absence narodniho konsensu o standardech zdadouciho jednani socidlnich
pracovnikii, tak nedostatek porozumeni o pojeti socidlni prace uvniti- oborové
komunity souvisi s charakterem socialni struktury postmoderni spolecnosti. “

Musil (2008: 73)

Nejasna identita socialni prace
. Whatisa £ X , . 7 y ’
cawe P@ T anejistoty s ni spojene, zasadnim
il — zpusobem ovliviiuji vykon socialnich

e Ppracovniku.




* Pozadavek vytvaret si ,,

» Kazdy si musi planovat a projektovat sviij zivot

* Proces individualizace otevira ,,

* Krize osobni identity: Jednotlivci se nachazi ve

e Nase

POROZUMENI POTREBAM
KLIENTU

(Beck, 2004).

stavu
(Giddens, 1991).

(Ferguson, 2001).




POROZUMENI POTREBAM
KLIENTU

Uloha socialnich pracovniki:

- Pomoci zvladat rizika ohroZzujici zivot
jedinci;

- Pomoci klientim samostatné utvaret si
reflexivni
projekty;

- Pomahat rozvijet individualni identitu;

- Pomoci se Zivotnim planovani
jednotlivcy;

- Podpora pri rozhodovani;

- Zmocnovani klientu;



POTREBNE SCHOPNOSTI A
DOVEDNOSTI

Postmoderni doba klade nové naroky na
schopnosti a dovednosti socidlnich pracovniki.

- Situacné jednat

- Vyjednavat (vlastni roli)

- Reflexivné uvazovat

- Improvizovat

- Zvazovat svou roli a vytvaret oborovou identitu

- Resit problémy klientli v postmodernich
podminkach kontextu




VZDELAVACI
PRISTUPY




PRAXE ZALOZENA NA
DUKAZECH

» Sepjetis

» Zakladem pro rozhodovani

Hierarchy of

socialnich pracovniku musi Research
{ Methods, ControrTria
byt Social Work a.,,s?:"‘:'m&m
o PR 4 r or Case Control
* Nejvetsi vahu maji —ulr
intervence s nejveétsi uroven Prs-Experimenta

empirické podpory. Surveys




PRAXE

ZALOZENA
~ NA

DUKAZECH

Kritika poukazuje na to, ze EBP muze
vyznamné podkopavat tradicni
profesiondalni praxi (Webb, 2001).

V reakci na vilnu kritiky doslo k
posunu chapanu EBP.

Integrace nejlepsich vyzkumnych
evidenci s klinickymi znalostmi a
hodnotami pacientii.

Stale vSak plati, ze tento pristup neni
stavén na individualni pristup ke
klientovi.



KOMPETENCNI PRISTUP

Diiraz na
(behavioralni zaklady)

Zamgéreni na realizaci cilli, vykonnostné¢
orientované uceni, mistrovské uceni,

zduraznovani edukacni funkce vztahu a Idborné znalosti
5. A - snadno méfitelné
zajem o kognitivni procesy. sy i ustent g

Popularita diky
jak jednat v urcitych
situacich.

Vytvoreni Sirokého systému kompetenci.



KOMPETENCNI PRISTUP

Nejvlivnéjsi kompetencni teorie jsou ty, které podporuji

»,Kompetence v sociadlni prdaci: ,,funkciondlni projev dobre zvliadnuti a uznavané profesiondlni role
socidlniho pracovnika, jejiz soucdsti jsou odborné znalosti, schopnosti reflektovat adekvdtne kontext a
citlive aplikovat hodnoty profese.* (Havrdovd, 1999).

Kritika:

diraz na vystupy nez na uceni

Vyuka i ueni v terminech vykonu

Dosazeni kompetenci pomoci piikazu a pozadavkl

Jasna kritéria vykonu — nejde o dosazeni nejlepsiho vysledku, ale dostatecného standardu.

Aplikace predem danych feSeni problémi klientt.



REFLEXIVNI PRISTUP

- zpristupnil reflexivni
uvazovani tém, kteri pracovali
s klienty.

Identifikoval a popsal dva zakladni
pristupy k vytvareni novych poznatku
pri praci s lidmi.

4 “ (reflection-on-

action) a druhy z ,,
“ (reflection-in-action),




REFLEXIVNI
PRISTUP

Poznavani pri
meed jedndni (knowing-
in-action)

Model reflexivni
praxe

Znalosti pri
jednani
(knowledge-in-
action)

Prekvapivé

vysledky
(surprise result)

Reflexe po Reflexe pri
jednani jednani
(reflection-on- (reflection-in-
action) action)

Reflexivni praxe

(reflective
practice)




INTEGRACE PRISTUPU V PRAXI
SOCIALNICH PRACOVNIKU




SOCIALNI PRACOVNICI MENI
SVET K LEPSIMU

Spravna volba vzdélavani
zlepsSuje nasi praci s klienty.







 https://www.youtube.com/watch?v=7dzkSOioqaqw (evidence-
based)

 https://www.youtube.com/watch?v=5WinHGqgbztg (reflexivni

model)


https://www.youtube.com/watch?v=7dzkS0ioqqw
https://www.youtube.com/watch?v=5WfnHGq6ztg

