Priloha €. 1 k Pfikazu ministryné ¢. 14/2015

Metodika Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani prispévku na vykon socialni
prace (s vyjimkou agendy socidlné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho
rozpoctu krajlim, obcim s rozsSifenou puisobnosti, hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim
ufadem a vojenskym Ujezdiim

Cast |
Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV“) v ndvaznosti na § 92 a § 93 zdkona
€.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli (dale jen ,zakon
o socidlnich sluzbdch”) a na zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné
nékterych souvisejicich zakonli, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zdkon
o rozpoctovych pravidlech”) stanovuje pro ucely dotacniho fizeni a pro ucely posouzeni
Zadosti o dotaci ze statniho rozpoétu na vykon socidlni priace nasledujici Metodiku
Ministerstva prace a socialnich véci CR pro poskytovani pFispévku na vykon socialni prace
(s vyjimkou agendy socidlné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu
krajiim, obcim s rozsitenou pUsobnosti, hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim Ufadem
a vojenskym ujezdlim (déle jen “metodika”).

2. Prispévek formou dotace se poskytuje krajam, obcim s rozsitenou plsobnosti, hl. m.
Praze, obcim s povéfenym obecnim uradem a vojenskym uUjezdm podle § 7 odst. 1 pism. c)
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpist, § 102
zakona o socialnich sluzbach, ktery stanovi, Ze na zajisténi povinnosti uvedené v § 93 pism. a)
a na zajisténi ¢innosti socidlni prdce, které jsou vykondvdny v souvislosti s povinnostmi
uvedenymi v § 93 pism. b) a c), se krajim poskytuje pfispévek formou ucelové dotace, § 103
zakona, ktery stanovi, Ze na zajisténi povinnosti uvedené v § 92 pism. a) a na zajisténi
Cinnosti socidlni prdce, které jsou vykondvdny v souvislosti s povinnostmi uvedenymi v § 92
pism. b) aZ d), se obcim s rozsifenou plsobnosti poskytuje pfispévek formou ucelové dotace,
a § 65a zadkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon o pomoci v hmotné nouzi“), ktery stanovi, Ze na zajisténi ¢innosti socialni prace,
které jsou vykonavany v souvislosti s povinnostmi uvedenymi v § 63 a 64, se povéfenym
obcim a obcim s rozsifenou plsobnosti poskytuje prispévek formou ucelové dotace.

3. Pfispévek oznaceny jako ,Dotacni titul na vykon socialni prace s vyjimkou agendy socialné-
pravni ochrany déti“ (ddle téz ,prispévek”) poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci ze
své rozpoctové kapitoly (313) pod ucelovym znakem 13015.

4. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani zadosti,
vyCet uznatelnych a neuznatelnych vydaji. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni
realné vyse dotace.

5. Celkovy objem financnich prostfedkd uréenych na podporu vykonu socialni prace je dan
objemem prostredkl, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vyclenén ve statnim
rozpoctu v kapitole MPSV.



Cast Il
Zaméreni podpory, ucel dotace

Dotace ze statniho rozpoctu (kapitoly MPSV) se poskytuje k financovani béznych vydaju,
které souviseji svykonem socidlni prace v souladu s Doporuenym postupem MPSV
¢. 1/2012 k realizaci ¢innosti socidlni prace na obecnich uradech typu Il., typu Ill., Gjezdnich
a krajskych aradech, kde jsou specifikovany cinnosti v ramci koordinacni plsobnosti
krajského ufadu, cCinnosti obecni samospravy a doporucend podoba naplné socidlniho
pracovnika obecniho uUradu. DalSim koncepénim materidlem pro spravné zajisténi vykonu
socialni prace je dokument s ndzvem Vymezeni socidlni prace na obecni a krajské Urovni ve
vykonu prenesené plsobnosti — Podklady pro podobu socidlni prace v prenesené plsobnosti
od 1. 1. 2012, kolektiv autord. 2. Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje na zajiSténi
zejména téchto Cinnosti:

Krajsky urad

a) provedeni analyzy a vyhodnoceni miry implementace Urovné metod socidlni prace
a rozsahu zaméreni a Ucinnosti poradenstvi,

b) zajiSténi procesli koordinace postupu socidlnich pracovnik(l na svém uzemi,

c) poskytovani odborné metodické pomoci a vedeni obcim,

d) fizenia kontrolu vykonu statni spravy na Useku socidlni préce,

e) koordinace poskytovani socidlni prace osobam ohroZzenym trestnou cinnosti jiné
osoby, spoluprace s intervenénimi centry,

f) realizace statniho integracniho programu a spoluprace v oblasti integrace cizincq,

g) fizeni a koordinace plnéni ukoll statni politiky napomahajici integraci pfislusnik(
romské komunity do spolecnosti,

h) zajisténi poskytnuti socialnich sluzeb v pripadé zruseni registrace poskytovatele
realizace Cinnosti socialni prace vedouci k socialnimu zacélefiovani osob,

i) koordinace socidlniho poradentstvi a dozor uUrovné jeho poskytovani ve vsech
oblastech socidlni ochrany obyvatelstva,

j) koordinace a metodické vedeni provadéni ukonu Setreni Zivotni situace obc¢anl obce
pro rtzné ucely,

k) kontrola zabezpeceni potieb u osob v terénu,

[) depistaz, resp. sumarizace Udajl obci za ucelem tvorby koncepci na Urovni regionu,

m) tvorba podminek pro koordinaci opatfeni smérujicich k socidlnimu zaclenovani osob,

n) zabezpeceni metodiky pro obce,

o) dalsi vzdélavani v oboru.



Obecni urad

a)
b)
c)

tvorba koncepénich materiald,

spoluprdce s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi,

propagace a seznamovani obcanl s nabidkou obecniho ufadu v agendé socidlni
prace,

depistaz a navazani kontaktu s potencionalnimi klienty v jejich pfirozeném prostredi,
socialni Setreni,

posouzeni Zivotni situace klienta,

pfima socialni prace s klientem zamérena na jeho pozitivni Zivotni zménu,
spoluprace s navazujicimi organizacemi (napf. poskytovateli socialnich sluzeb),
tvorba a koordinace preventivnich aktivit,

pomoc klientovi s formulaci zakazky, individudlni plany,

budovani formalnich a neformalnich siti,

realizace metod socialni prace,

zpracovani Standardizovaného zaznamu socidlniho pracovnika a dalSi dokumentace,
vedeni podklad(i a zpracovani udaju pro statistiky a dals$i dokumentaci,

dalsi vzdélavani v oboru,

feSeni bytovych potieb obyvatel (socidlni bydleni).

Cast Nl
Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu

Na dotaci ze statniho rozpoctu neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na
zakladé § 14 zdkona o rozpoctovych pravidlech.

Dotace je poskytovana bezhotovostné na ucet Zadatele zfizeny u penézniho Ustavu.
Dotace je poskytovana Zadatelim na zakladé Zadosti o poskytnuti dotace na vykon
socialni prace ze statniho rozpoétu. Zadost musi byt zpracovdana a poddana
elektronicky prostfednictvim webové aplikace.

Zadosti vyplnéné a podané jinym zplsobem ne? prostiednictvim internetové aplikace
nebudou zarazeny do dotacniho fizeni MPSV pro pfislusny rok.

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje jen na Uhradu nezbytné nutnych ndklad(
spojenych s vykonem socialni prace (viz ¢ast I, bod 6 této metodiky).

Pfijemce nesmi z poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu poskytovat finanéni
prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o Uhradu
spojenou s realizaci ¢innosti, na které byly prostfedky uvolnény.

Dotace na vykon socidlni prace ma charakter ucelové neinvesti¢ni dotace, ktera je
uréena k ¢astecnému pokryti osobnich, provoznich a vécnych vydaji spojenych
s vykonem socialni prace podle zakona o socialnich sluzbach a podle zakona o pomoci
v hmotné nouzi. Vydaje hrazené ztéto dotace musi pfimo souviset s ukoly
a povinnostmi plynoucimi z ustanoveni § 92 a § 93 zdkona o socialnich sluzbach
a § 63 a § 64 zdkona o pomoci v hmotné nouzi.

Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje):



A. Osobni vydaje (pomérné)

1) Platy a odmény z dohod socidlnich pracovnikl. Jedna se o prostfedky na platy podle
§ 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakonik prace”) poskytované socidlnim pracovniklim, ktefi pfimo vykonavaji ¢innosti
podle zakona o socidlnich sluzbach a zdkona o pomoci v hmotné nouzi, tj. prostfedky na
platovy tarif, osobni pfiplatek, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, pfiplatek za praci
prescas, priplatek za praci v noci, priplatek za praci v sobotu a v nedéli, priplatek za praci
ve svatek, odménu a cilovou odménu. Pfispévek lze pouzit také na platy socialnich
pracovnikd v pripadé, Ze jsou zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou.
Je viak tfeba zddraznit, Ze vsouladu s § 10 odst. 1 zdkona ¢. 312/2002 Sb.,
o Urednicich Uzemnich samospravnych celkll, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
zdkon €. 312/2002 Sb.), Ize s ufednikem sjednat pracovni pomér na dobu urcitou pouze
z urCitych presné vymezenych dlvod(: , Pracovni pomér s urfednikem se uzavird na dobu
neurcitou. Je-li vsak pro to divod spocivajici v potrebé zajistit casové omezenou spravni
¢innost nebo nahradit docasné nepritomného urednika, zejména v pripadé jeho materské
nebo rodi¢ovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz lze na zdkladé Iékarského
posudku predpoklddat, Ze bude delsi neZ 3 mésice, (...) vykonu verejné funkce, Ize uzavrit
pracovni pomér na dobu urcitou.” Divodem pro sjedndni pracovniho poméru na dobu
urcitou nemuze byt skutecnost, Ze kraj, obec, hl. m. Praha nebo vojensky Ujezd ma
pfiznany prispévek na vykon socidlni prace vidy na obdobi jednoho kalendafniho roku.

Prispévek lze vyuZit také na pracovniky vykonavajici socidlni praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavre pro tuto ¢innost dohoda
o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti (mlZe se jednat napf.
o externi odborniky, ktefi v rozsahu uzaviené dohody vykonavaji lektorskou cinnost
v ramci Skolicich akci podle § 111 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 108/2006 Sb. nebo provadéji
supervizi pro socialni pracovniky ufadu s vyjimkou socialnich pracovnik( socidlné-pravni
ochrany déti apod.). Povazujeme za dllezité pfipomenout, Ze v souladu s § 74 zakoniku
prace by mél zaméstnavatel zajisStovat plnéni svych uUkoll predevsim zaméstnanci
v pracovnim poméru (tj. s uzavienou pracovni smlouvou).

Dotaci Ize v pomérné ¢asti vyuzit i na plat vedouciho odboru, popf. vedouciho oddéleni,
jestlize je socialni pracovnik a vykondava socialni praci. Ur¢eni pomérné c¢asti, ve které
bude dotace na plat vedouciho odboru, popf. vedouciho oddéleni, vyuzita, by mélo
vychazet z konkrétniho objektivné prezkoumatelného kritéria, jako je napf. pocet
socialnich pracovnik(l (s vyjimkou sociadlnich pracovnik(i socidlné-pravni ochrany déti)
v poméru k celkovému poctu zaméstnancl odboru, popt. oddéleni, anebo pocet pripadl
feSenych socidlnim oddélenim (podle statistického vykazu V26-01 (od roku 2016 podle
Standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika o klientovi) v poméru k poctu pripadi
feSenych v ostatnich agendach odboru, popt. oddéleni (agenda socialné-pravni ochrany
déti, zdravotnictvi, verejné opatrovnictvi apod.). Neni vhodné, aby pomérna cast
prispévku pouzitd na personalni naklady vedouciho odboru byla uréena pouze podle
poctu oddéleni, ze kterych se odbor sklada, nebot se muze lisit pocet zaméstnancl
v jednotlivych oddélenich i rozsah agendy v jednotlivych oddélenich.



2)

3)

4)

5)

V pfipadé jinych neZ vedoucich pracovnikd, u kterych dochazi ke kumulaci pracovni
naplné a ktefi vedle vykonu socidlni prace zastavaji jesté dali agendy’, je nutné
jednoznacné urcit, v jakém rozsahu pracovniho Uvazku tito socidlni pracovnici vykonavaji
socialni praci, a maximdlné vtomto rozsahu je moZné pfispévek pouzit na uhradu
pomérné casti platu. V praxi se jedna napf. o kumulaci pozice socialniho kuratora pro
dospélé a kuratora pro déti a mladez. Na nékterych uradech dochazi ke kumulaci vykonu
socialni prace s funkcemi, které spadaji do samostatné plsobnosti obce, jako je napf.
vybér poplatkd za psy nebo poplatkd za svoz komunadlniho odpadu. U téchto pracovniki
je nezbytné urdit, jaky ¢as za tyden nebo mésic vénuji praci spojené s vykonem téchto
funkci, spadajicich do samostatné plsobnosti obce (Ucast na jednani komisi a jinych
jedndnich, tvorba koncepcnich materialli, zprdv apod.), a na zakladé toho nasledné
stanovit pomérnou C¢ast Uvazku, ve které vykonavaji jinou ¢innost neZz vykon socidlni
prace (s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti). V této souvislosti je nezbytné zdlraznit,
ze ke kumulaci vykonu socialni prace s jinymi ¢innostmi v pfenesené nebo samostatné
plUsobnosti obce by u zaméstnancl obecniho Uradu obce s rozsifenou pusobnosti mélo
v roce 2015 dochdzet pouze zcela vyjimecné a Ze tato kumulace je zasadné nezddouci.

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na_statni politiku zaméstnanosti sociadlnich pracovnikd, placené zaméstnavatelem jako
poplatnikem (§ 7 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis().

Nahrady platu nebo odmény z dohody pfi docasné pracovni neschopnosti poskytované
podle § 192 az 194 zakoniku prace.

Nahrady platu nebo odmény z dohody (jsou-li sjedndny) v dalSich ptipadech, ve kterych
ma v souladu se zakonikem prdce zaméstnanec ndrok na nadhradu platu, to znamena:
- v pripadé jinych dulezitych osobnich ptekazek v praci podle § 199 zakoniku prace
ve spojeni s provadécim nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci;
- v pfipadé prekazek v praci z divodu obecného zdjmu podle § 200 a nasl. zakoniku
prace;
- po dobu ¢erpdni dovolené podle § 222 zakoniku prace.
Pfitom se vidy musi jednat o takové prekazky v praci na strané zaméstnance, pfi nichz
zakon nebo provadéci predpis pfizndva vyslovné zaméstnanci nejen ndrok na pracovni
volno, ale rovnéz narok na nahradu platu.
Naklady na pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplsobenou
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci zpovolani hrazeného zaméstnavatelem
za zaméstnance obce vykonavajici agendu socidlni prace (s vyjimkou socialné-pravni
ochrany déti) podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky asazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1 . . v s , . . . ,
Varianta | — kumulace je nezadouci, Varianta Il — kumulace s OSPOD, Varianta Ill — kumulace s nesocialni
agendou, jak je uvedeno déle



6)

7)

8)

9)

Vydaje na poskytnuti cestovnich nahrad socialnim pracovnikim (s vyjimkou socialné-

pravni ochrany déti) podle § 173 a nasl. zakoniku prace, ktefi byli vyslani na pracovni

cestu, zejména na poskytnuti:

- nahrady jizdnich vydajli podle § 175 ve spojeni s § 157 az 160 zakoniku prace,

- stravného podle § 176 zakoniku prace,

- nahrady vydajl za ubytovani podle § 162 zdkoniku prace,

- nahrada nutnych vedlejSich vydaju, které zaméstnanci vzniknou v pfimé souvislosti
s pracovni cestou podle § 164 zdkoniku prace.

Naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen "ochranné prostredky"), myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky pro socidlni pracovniky (s vyjimkou socidlné-pravni
ochrany déti), ktefi se v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll pohybuji v prostredi se
zvySenym stupném zneciSténi nebo se zvySenim rizikem vzniku a Sifeni infekcnich
onemocnéni. Jejich poskytovani se fidi podminkami podle § 104 zdakoniku prace
a podle provadéciho nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah
a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredk.

Naklady na ockovani socidlnich pracovnikd proti uréenym druhdm _infekénich
onemocnéni, zejména proti virové hepatitidé (Zloutence) typu A a B, a to v pfipadé
zaméstnanc(, ktefi se v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll pohybuji v prostfedi se
zvySenym stupném zneciSténi nebo se zvySenym rizikem vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni.

Vydaje na vzdéldvani a supervizi socidlnich pracovnikl, pro vzdélavani zaméstnanci plati,
Ze podle § 16 a § 18 zdkona ¢. 312/2002 Sh. jsou zaméstnanci vykonavajici socidlni praci
povinni prohlubovat si kvalifikaci, pfi€emzZ prohlubovanim kvalifikace se rozumi Ucast na
vstupnim vzdélavani, prlibéiném vzdéldvani (akreditované vzdélavaci programy pro
Uredniky podle zakona ¢. 312/2002 Sh., akreditované vzdélavaci programy pro socialni
pracovniky podle zdkona o socidlnich sluzbach a dalSi prohlubujici, aktualizaéni
a specializaéni kurzy a Skoleni, vcetné ziskavani a prohlubovani jazykovych znalosti)
a absolvovani pfipravy a zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti (§ 21 zakona ¢. 312/2002
Sb.).

Podle § 111 zdkona o socidlnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen zabezpecit
socidlnimu pracovniku dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok,
kterym si obnovuje, upeviuje a doplnuje kvalifikaci. Dal$i vzdélavani se uskutecnuje na
zdkladé akreditaci vzdélavacich program( udélovanych ministerstvem na vysokych
Skolach, vyssich odbornych Skolach a ve vzdéldvacich zafizenich pravnickych a fyzickych
osob. Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani je osvédéeni vydané vzdéldvacim
zatizenim, které vzdélavani poradalo. Dale je dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani
potvrzeni vydané zafizenim, ve kterém byla zajisStovana odbornd stdz, nebo
zaméstnavatelem jako organizatorem odborné stdze nebo Skolici akce. Dokladem
o absolvovani dalSiho vzdélavani je rovnéz potvrzeni vydané organizdtorem konference.



1)
2)

3)

4)

1)

2)

Pokud jde o zvySovani kvalifikace socialnich pracovnik(, vztahuji se na tyto zaméstnance
kvalifikacni poZzadavky pro vykon povolani socidlniho pracovnika, které jsou stanoveny
v § 110 zdkona o socialnich sluzbach. Dotaci lze vyuZzit na ndhradu platu pro zaméstnance
v rozsahu pracovniho volna, které je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pfi
zvysSovani kvalifikace podle § 232 odst. 1 zakoniku prace, zejména k Ucasti na vyuce,
k pfipravé a vykonani zkousek a k vypracovani a obhajobé absolventské, bakalarské nebo
diplomové prace. V pfipadé, Ze obec uzavie se socidlnim pracovnikem v souvislosti
se zvySovanim jeho kvalifikace kvalifikaéni dohodu podle § 234 zakoniku prace, je
pfipustné vyuzit dotaci na Uhradu dalSich ndklad(, k jejichz uhradé se zaméstnavatel
v kvalifikaéni dohodé zavazal pouze v pfipadé, zZe zvySovani kvalifikace zaméstnance je
nezbytné ke splnéni kvalifikacnich pozadavkl pro vykon povolani socidlniho pracovnika
podle § 110 zdkona o socidlnich sluzbach. Zaméstnanec se na druhou stranu v kvalifikaéni
dohodé =zavazuje k tomu, Ze po sjednanou dobu setrvd v pracovnim poméru
u zameéstnavatele na pozici socidlniho pracovnika.

Provozni vydaje

Vydaje na sluzby telekomunikaci a na postovné.

Vydaje na spotfebu energii a na Uhradu najemného. V rdmci pokryti provoznich naklad(
je mozné dotaci vyuZzit k Uhradé pomérné casti nakladli na spotfebu energii (elektfina,
voda, plyn, teplo), které pfipadaji na socidlniho pracovnika v poméru k celkovému poctu
zaméstnancQ Uradu. V pfipadé uhrad zaloh na elektrickou energii pokryvd dotace
pomérnou ¢dast zdloh zaplacenych v roce 2015 a soucasné pokryva i vyuctovani zaloh za
predchozi obdobi (véetné obdobi roku 2014), které bylo provedeno v roce 2014.
Obdobné Ize prispévek vyuZzit i na dhradu pomérné ¢asti nakladd ndjemného, které jsou
spojeny s vyuzivanim kanceldfi a dalSich prostord Gradu pro Ucely zabezpecovani agendy
socidlni prace.

Naklady na provoz sluzebniho automobilu. Z dotace Ize financovat i provoz sluzebniho
automobilu, ktery je pouzivan k plnéni ukoll uradu pfi vykonu socidlni prace podle § 93
a § 93a, resp. § 92 zakona o socialnich sluzbach, nebo § 63 — 65 zakona o pomoci
v hmotné nouzi. Vzhledem k charakteru pfispévku (neinvesti¢ni dotace) je moiné
z prispévku pokryt naklady na spotifebu pohonnych hmot a na pojisténi vozidla.

Vydaje na potizeni_¢asovych jizdenek na méstskou hromadnou dopravu nebo jinou
verejnou dopravu, které budou vyuzivany pro dopravu socialnich pracovnikd Gradu pfi
vykonu socidlni prace podle zdkona o socialnich sluzbach (vykon socidlniho Setreni,
depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, zjistovani potieb obyvatel obce a kraje
a dalsi).

Vécné vydaje
Vydaje na dalsi vzdélavani socialnich pracovnikd (s vyjimkou socialné-pravni ochrany
déti) podle § 111 zdkona o socidlnich sluzbach.

Vydaje na nakup odborné literatury, ktera je potfebna pro fadny vykon socidlni prace
(zejména soubory pravnich predpisti, komentare a dalsi odborné publikace).




3)

4)

5)

6)
7)

Vydaje na kancelaiské potreby a na nakup kancelaiského zafizeni, které je potrebné
k vykonu socidlni prace [s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti (zejména kancelarské
stoly, Zidle, skfiné, uzamykatelné schranky a boxy pro uloZeni spisové dokumentace,
ventilatory nebo prenosna klimatizace apod.)].

Vydaje na pofizeni_mobilnich telefond, osobnich pocitaéli a notebookl a vydaje na
porizeni fotoaparatl, kamer, diktafon( a jinych prostifedkd zdznamové techniky, které
jsou nezbytné pro pofizovani snimk(, obrazovych a zvukovych zaznam( pfi vykonu
socialni prace (napf. pofizovani obrazovych a zvukovych zaznami z jednani socidlnich
pracovnikd s klienty ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 spravniho fadu) a jejichZ poftizeni
ma prokazatelny ucel vyuZiti pouze v agendé vymezené ucelem dotace v ¢asti Il této
metodiky.

Naklady na jiné vhodné materidlni vybaveni pro praci s osobami, jez jsou klienty socialni
prace (s vyjimkou socidlné-pravni ochrany déti), s ohledem na potreby klientl (napft.
nastroje pro usnadnéni prace s détmi, pro navazani komunikace apod.)

Naklady na tlumocnické a prekladatelské sluzby spojené se zajistovanim socialni prace.

Naklady na porizeni nebo aktualizaci softwarového vybaveni, které pouZivaji pracovnici
vykonavajici socialni praci (s vyjimkou agendy socidlné-pravni ochrany déti); podminkou
je, Ze naklady na pofizeni softwaru nesmi presdhnout ¢astku uvedenou v zavéru
metodiky tak, aby se jednalo pouze o nakup drobného nehmotného majetku a aby byl
zachovdn neinvesti¢ni charakter dotace. Z dotace Ize hradit ro¢ni pausal k specidlnimu
programu (software), ktery specializovana firma vytvoftila pro konkrétni urad vyhradné
pro ucely vykonu socidlni prace (s vyjimkou agendy socidlné-pravni ochrany déti).

9. Z poskytnuté dotace nelze hradit (tzv. neuznatelné naklady/vydaje):

1) Vydaje, které nesouvisi pfimo s vykonem socialni prace a musely by byt hrazeny
i vpfipadé, kdy by ufad danou agendu nevykonaval. Pfispévek proto nelze vyuzit
naptiklad na vydaje na mzdy zaméstnancl podatelny, hospodarské spravy, udrzby,
recepce, Uklidu a ostrahy budovy a vydaje na opravu budovy. Dotaci nelze v pomérné
¢asti vyuZit ani nazaméstnance, ktefi na Jurfadu zabezpeluji personalni i
pracovnépravni agendu, byt se tato personalni agenda tyka socidlnich pracovniki
Uradu. Pokud jde o drobny dlouhodoby majetek (mobilni telefony, osobni pocitace,
fotoaparaty a kancelaiské zafizeni) pofizeny z prispévku na vykon socialni prace, musi
byt pouzivan k Gcelu, ke kterému byl jako nezbytny prostfedek pofizeny a nemize
byt preveden na jiné oddéleni.

2) Prispévek, ani jeho ¢ast, nesmi byt vloZzen do penézniho fondu zfizeného obci nebo
krajem podle § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech GUzemnich
rozpocCtl, ve znéni pozdéjsich predpist.



3) Prispévek je poskytovan jako neinvesti¢ni dotace, z ¢ehoz plyne, Ze nesmi byt pouZit
ke kryti vydajii na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku. Tim se podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 323/2002 Sb.,
o rozpoctové skladbé, ve znéni pozdéjsich predpist, rozumi, Ze nemUze byt pouzit
k ndkupu dlouhodobého hmotného majetku v hodnoté nad 40 tisic K¢,
dlouhodobého nehmotného majetku v hodnoté nad 60 tisic K¢ a k technickému
zhodnoceni tohoto majetku. Ministerstvo prace a socialnich véci nebude meénit
charakter tohoto prispévku.

Cast IV

Stanoveni vySe dotace pro rok 2015

1. Dotace bude vroce 2015 poskytovdna krajim, obcim s rozsifenou puasobnosti, hl. m.
Praze, obcim s povéfenym obecnim urfadem a vojenskym Udjezdim Ministerstvem prace
a socidlnich véci ve vysi, kterd bude vychdazet z vypoctu zohlednujiciho nékolik faktora.

2. MPSV nebude vydavat normativ pro pocet socidlnich pracovnik(. Pfijemce dotace by mél
byt schopen sam stanovit optimalni pocet pracovnikd pro zajisténi vykonu kvalitni socialni
prace. V zadosti o dotaci uvede aktudlni pocet socialnich pracovnik(i zastavajicich konkrétni
pozice véetné prepoctenych Uvazkl a jejich naplné prace, obdobné bude postupovat pfi
stanoveni optimalniho stavu. Pfi popisu je nutné brat v potaz aktualni pocet registrovanych
socidlnich sluzeb v obci a jejich vyuziti. Napf. pokud je v obci neziskova organizace, kterd
vykonava pfimou socialni praci se seniory, ptijemce bude zddat o dotaci predevsim na
koordinaci aktivit apod. Obecni Urady obci srozSifenou plsobnosti uvedou seznam
poskytovatell socidlnich sluzeb pusobicich na uUzemi jejich spravniho obvodu vcietné
poskytovanych sluzeb.

3. Podavani zadosti o dotaci probéhne pouze jednokolové. Aplikace pro podavani zadosti
bude zprovoznéna nejpozdéji 14 dnl pred vyhlasenym terminem pro podani Zadosti
o dotaci. Termin pro podani zadosti o dotaci bude stanoven vyzvou, kterou Ministerstvo
prace a socialnich véci vyhlasi bezprostfedné po nabyti U¢innosti této metodiky. K Zadostem
obecnich uradl resp. k tomu, Ze informace v zZadosti obsazené odpovidaji skutecnosti, se
nasledné do 1 tydne ode dne terminu podavani Zadosti vyjadfi krajsky arad. Bud' vyjadfi
souhlas s obsahem, nebo v komentafi uvede, se kterymi informacemi nesouhlasi véetné
divodu.

4. Limitni termin pro vyplatu dotace je 30. 9. 2015.

5. Pfi stanoveni vySe dotace se zohledni nasledujici faktory a jejich procentualni vaha:
Kraj

40 % Pocet prijemcl davek v systému pomoci v hmotné nouzi a pfispévku na péci

30 % Pocet obyvatel starSich 18 let v kraji
30 % Pocet obci s rozsifenou plsobnosti v kraji



Obec

30 % Pocet pfijemcu davek v systému pomoci v hmotné nouzi a prispévku na péci
30 % Pocet feSenych pfipadu za uzavieny predchozi rok

40 % Velikost Uzemi umérné k poctu obyvatel

6. Vysledna modelace celkového objemu prostfedku v rozpoctu kapitoly MPSV na tento Ucel,
resp. stanoveni zakladni ¢astky na jeden uUvazek pracovnika podle predchoziho odstavce
budou ovlivnény jednak vysi prostfedkd pridélenych do zakladniho rozpodtu kapitoly
Ministerstva prace a socialnich véci pro rok 2015 na tento dotacni titul, a ddle skutecnou
souhrnnou vysi Uvazkd socidlnich pracovnikd kraja, obci s rozsifenou plsobnosti, obci
s povéfenym obecnim Ufadem a Ujezdnich ufadd za celou CR k 30. 06. 2015.

CastVv

Poskytnuti, sledovani, kontrola a financni vyporadani dotace

1. S vyjimkou prispévku poskytovaného hl. m. Praze a krajim se jednd o pratokovou dotaci,
kterd je obcim s rozsitenou plsobnosti poskytovana dle § 19 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisa, ,prostrednictvim krajd, v jejichz
obvodu lezi prislusné obce, pokud tento nebo zvlastni zakon nestanovi jinak”. Dotace
poskytovana hl. m. Praze a krajim je dotaci nepritokovou, kterd je z kapitoly MPSV
poskytovana pfimo pfijemci dotace. Podle § 14 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpist, je dotace krajim, obcim s rozsifenou plsobnosti,
hl. m. Praze, obcim s povéfenym obecnim uradem a vojenskym Ujezdim poskytovana
formou rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci o poskytnuti dotace, a to na zakladé
zadosti kraje, obce srozsifenou pusobnosti, hl. m. Prahy, obce spovérenym obecnim
Uradem nebo vojenského Ujezdu. Origindl rozhodnuti zasle Ministerstvo prace a socialnich

véci jednotlivym obcim bez zprostfedkovani kraji.

2. Narok na poskytnuti dotace ma rovnéZ hlavni mésto Praha, nebot podle § 31 odst.
2 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist, vykonavaji
organy hlavniho mésta Prahy prenesenou plsobnost, kterd je zvlastnim zakonem svérena
orgdnlm obci s rozSitenou plsobnosti (§ 31 odst. 2). V pfipadé statni sprdvy na uUseku
socialni prace, ktera je zakonem ¢. 108/2006 Sb. svéfena obecnim urfadim obci s rozsifenou
plUsobnosti, je vykon této prenesené plsobnosti v hlavnim mésté Praze delegovdn na urady
povérenych méstskych casti, které jsou k tomu uréeny Statutem hl. mésta Prahy v souladu
s § 32 odst. 2 zakona o hlavnim mésté Praze.
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3. U¢tovani dotace se Fidi platnymi G¢etnimi predpisy (zejména ¢eskym tGcetnim standardem
€. 703 Transfery v platném znéni, kdy MPSV 0ctuje v pozici poskytovatele, kraj v pozici
zprostfedkovatele a obce v pozici ptijemce) a jeji vykazovani rozpoctovou skladbou. Jedna se
o zalohové poskytovany transfer. V platné rozpoctové skladbé je dotace na Urovni
poskytovatele, tj. MPSV, zarazena na poloZice Neinvesticni dotace obcim. Kraj bude
vykazovat preposlani dotace jakozto kompenzacni operaci prostiednictvim polozky - Ostatni
neinvesticni prijaté transfery ze statniho rozpoctu. Obce, kraje a hl. m. Praha zauctuji pfijeti
dotace rovnéz na polozku - Ostatni neinvesti¢ni pfijaté transfery ze statniho rozpoctu
s Ucelovym znakem 13015 - Dotace na vykon socidlni prace. Vydaje obce a kraje vykazuji na
polozkach trfidy 5 rozpoctové skladby v zdavislosti na druhu vydaje. V navaznosti na platné
znéni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, je nezbytné, aby obce pfijimaly
dotace pouze na bankovni ¢ty zfizené u Ceské narodni banky.

4. Dotace je predmétem finanéniho vyporddani se statnim rozpoétem za rok 2015
na zakladé vyhlasky Ministerstva financi ¢. 52/2008 Sb. ze dne 11. Unora 2008, kterou
se stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi
financnimi aktivy nebo Narodnim fondem. Vyuctovani dotace bude provadéno za cely
rozpoctovy rok. Podklady pro finan¢ni vyporadani a vyuctovani dotace, které zahrnuji Udaje
o cerpani poskytnutych prostfedkd a jejich skutecném vyuzZiti, budou jednotlivé obce
s rozSifrenou puUsobnosti a obce s povéfenym obecnim arfadem predkladat v souladu
s § 7 vyhlasky ¢. 52/2008 Sb. kraji, jehoz prostfednictvim jim byla dotace poskytnuta, do 5. 2.
2016. Kraje po obdrieni podkladl od obci, vterminu do 5. 2. 2016 predloZzi podklady
Ministerstvu prace a socialnich véci. HI. m. Praha a kraje, jakoZto pfijemci nepratokové
dotace, predloZi podklady pro finanéni vyporadani v souladu s § 7 vyhlasky ¢. 52/2008 Sb.
Ministerstvu prdce a socidlnich véci do 15. 2. 2016.

5. VyuZiti dotace podléha verejnospravni kontrole z hlediska dodrzeni kritérii hospoddarnosti,
Ucelnosti a efektivnosti v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole,
ve znéni pozdéjsSich predpisli. Ministerstvo prace a socidlnich véci jako poskytovatel
vykonava verejnosprdvni kontrolu u prijemcl dotace podle § 8 a § 11 zakona o financni
kontrole.
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Pfilohy k Metodice pro poskytovani prispévku formou dotace ze statniho rozpoétu krajim,
obcim s rozSifenou pusobnosti, hl. m. Praze a obcim s povéfenym obecnim Uradem na
vykon socialni prace pro rok 2015.

Pfiloha ¢. 1. ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisll, na jejichz zakladé vykonavaji krajské urady, obecni urady
obci s rozsifenou pusobnosti, obecni uUfady obci s povéfenym obecnim
Uradem a Ujezdni Urady pfenesenou plsobnost pfi vykonu socialni prace:

e §§63, 64 a 65 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpist

e §§ 92, 93, 93a a 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist

Ptiloha €. 2  vzor Rozhodnuti o pfidéleni dotace

Ptiloha €. 3  kalkulaéni vzorec pro vypocet vySe dotace na vykon socidlni prace
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