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Uvodem

Pravé probiha: druha faze konzultacniho procesu

Stale jesté NEJSME v legislativnim procesu
Otazky i pripominky

— napfi€ raznymi subjekty vétsinou velmi blizké

— vyjimky: extrémni stanoviska (pozitivni Ci negativni)
Spoluautori aktualni verze:

— vSichni ti, ktefi se vénovali podrobnému prostudovani predlozenych
navrhu a vznesli na MPSV své otazky, pfipominky ¢i navrhy, pfipadné

osobné konzultovali

Material kompletné prepracovan a predlozen v novém znéni




Zasadni zmeény vzeslé




Predmet upravy

* Vymezeni predmétu upravy tzv. profesniho zakona:
— predpoklady a podminky pro vykon profese socialni prace;
— profesni postaveni socialnich pracovniku;

— vznik, postaveni a pusobnost profesni komory socialnich
pracovniku

Pojmy a definice

* Pojmy prepracovany => srozumitelné a predevsSim zduraznéna
uloha socialni prace v ochrané lidské dustojnosti klientu

» Kilicové definice:
kdo je socialni pracovnik a kdy je odborné zpusobily
« Novinka: Eticky kodex socialnich pracovniki v CR
— vyda profesni komora



Dalsi vzdelavani

Prepracovano, aby odpovidalo potrebam vzdélavani socialnich
pracovniku

Zakladni ramec ponechan x odstranéna rigidita ustanoveni
analogickych ke stavajici uprave v zakone o socialnich sluzbach
Novinka v oblasti supervize

— zamestnavatel povinen zajistit a uhradit socialnimu pracovnikovi
pravidelné supervize

Novinka v oblasti akreditaci

— MPSV a profesni komora: dohled na kvalitu vzdélavacich programu
pro ucely kvalifikaéniho a dalsiho vzdélavani socialnich pracovniku




Profesni postaveni socialnich pracovniku

« Profesniho postaveni socialniho pracovnika = umoznéni
profesniho rustu v oboru smérem k uznanému expertovi
(nikoli hierarchie v organizacni strukture)

| * Doplnéna ochrana profesniho titulu

« Upusténo od pojmu ,socionom®, nahradou navrzen profesni titul
licencovany socialni pracovnik

~ « Licencovani socialni pracovnici nove
— orientuji na praci s klienty (licencovany specialista)
— spise se vydaji cestou vedy (licencovany expert)

=> licencovana socialni prace prakticka nikoli vylucné akademicka



Socialni institut

« Pojem ,socialni klinika” nahrazen pojmem ,socialni institut”
« Pojem ,klinika“ v Ceském prostredi vniman spiSe medicinsky
« Ozrejména snaha o vytvoreni podminek pro pracovisteé -

vykonavatele dobré praxe - umoznujici socialnim pracovnikim
profesni rust

Sankce

» Akceptovana doporucéeni k zapracovani sankénich mechanismu =>
naplnéni uCelu zakona, ustanoveni vymahatelna nikoli pouze
deklaratorni



Profesni komora socialnich pracovniku l.

. Cast o profesni komore zcela pfepracovana
* Doplnéno vymezeni pusobnosti profesni komory

« Deklarovana prava ¢lent profesni komory, napfiklad:
— vyjadfovat svobodné svuj nazor,
— volit zastupce do organu profesni komory a sam byt volen,

— ziskavat od profesni komory informace o déni v oblasti socialni prace a
o aktualnich akcich a novinkach,

— vyuzivat pomoci profesni komory,
— vznasSet prfipominky a podnéty tykajici se vykonu profese socialni prace

* Doplnéna moznost pridruzeného a Cestného Clenstvi



Profesni komora socialnich pracovniku lIl.

« Zcela pfepracovana a doplnéna ustanoveni o organizaci profesni
komory vCetné zakladniho vymezeni — dalsi je jiz svéfeno komore
samotné

« Diskutovany souvisejici otazky:

— benefity vyplyvajici z Clenstvi,

— motivace ¢lenu k aktivni uéasti v organech komory,

— vyuziti modernich technologii v provozu profesni komory,
— vysSe €lenského prispévku (stanoveni mechanismu pfispévku, strop
vySe zakladniho Clenského pfispévku apod.), aj.
« Profesni komora by méla byt
— dostateCné pruzna a funkéni => pfinos pro socialni pracovniky

— provozné ufinancovatelna z ¢lenskych prispévku



Spoluprace




Spoluprace se stavajicimi profesnimi
sdruzenimi

Reakce od subjektl hajicich profesni zajmy socialnich pracovniku
— Profesni komory socialnich pracovniku o. s.
— Spolecnosti socialnich pracovniki o. s.

Zahajena spoluprace v oblasti pravni upravy profese socialni
prace

=> MPSV podpurnym subjektem ve snahach socialnich pracovniku
mit profesni komoru ve svych rukou

Védecka rada pro socialni praci (kveten 2014)

Je nutna a potrebna podpora Ministerstva prace a socialnich veci
v prvni fazi zahajeni ¢innosti profesni komory







Prvni faze konzultacniho procesu

* Pripominky leden — brezen 2014
— 38 fyzickych osob pres webovy formular
— 73 e-maill (od organizaci, asociaci i jednotlivcl)
— 1 otevieny dopis (v zavéru prvni faze konzultacniho procesu).

e Celkem

— 15 setkani na MPSV (v rozsahu 60 az 120 minut)

— 2 vyjezdy mimo MPSV (v rozsahu 180 minut), s celkovym poctem fyzickych
ucastniku 85.

Aktualni faze konzultacniho procesu

« K1.9.2014
— zadné zasadni pfipominky k pfepracovanym materialim
— celkem 24 reakci od jednotlivcu, vesmés socialnich pracovniku
(webovy formular, e-maily)



Konzultacni proces na webu MPSV

Pracovni dokument E
http://www.mpsv.cz/cs/17868

http://www.mpsv.cz/cs/17869

-
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Doprovodny material E
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Konzulta¢ni proces na webu MPSV

Konkrétni pripominky:
sluzbyprevence.mpsv.cz/pripominky.php

Obecné pripominky:
sluzbyprevence.mpsv.cz/ob-pripominky.php

E-mail pro navrhy, pripominky Ci otazky:
melanie.zajacova@mpsv.cz



http://www.mpsv.cz/cs/17869
https://sluzbyprevence.mpsv.cz/pripominky.php
https://sluzbyprevence.mpsv.cz/ob-pripominky.php

Kontaktni osoby

PhDr. Melanie Zajacova
* melanie.zajacova@mpsv.cz
« +420 221 923 965

Mgr. Filip Novotny

o filip.novotny2@mpsv.cz
o +420 221 922 572
PhDr. Radek Suda

* radek.suda@mpsv.cz
e +420 221 923 007







