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Zhodnocení současného stavu CŽV 

• 24 hodin je optimální minimum 

• Zkušenosti – převažují příklady dobré praxe 

• Problémy: místní dostupnost – preference 

vícedenních akcí - efektivita, velikost 

organizace, rozdíly – nezisk x státní org. 

• Cena vzdělávání – požadavky na „zadarmo“, 

nebo finanční limit 

• Někdy problém s kvalitou vzdělávání 

 



Modelace vzdělávacího kurzu 

Cíl:  

• Posílení kompetencí a osobnosti  sociálního pracovníka 

• Rozšíření kvalifikace sociálního  pracovníka 

Rozvržení kurzu: 

• 3 x 2 dny 

– 1. blok, 2 dny – Informační panel – směřováno k informacím z 

oboru, „ke klientovi“, vzdělávání, aktualizace právního rámce 

– 2. blok, 2 dny – Osobnostní panel - sebezkušenost, prevence 

syndromu vyhoření, měkké metody  

– 3. blok, 2 dny – Stážový panel může být i rozděleno - stáže 



1. blok, 2 dny – Informační panel 

První den – 8 hodin: 

• Legislativa – aktualizační seminář, novinky, chystané 

změny;  

• Nové metody a přístupy v oblasti sociální práce 

 

Druhý den – 8 hodin 

• Postupy při zjišťování potřeb klienta 

• Nácvik komunikace v modelových situacích 

• Finanční gramotnost (insolvence, oddlužení) 

 



2. blok, 2 dny – Osobnostní panel 

První den – 8 hodin 

• Etika SP, Motivace SP, Psychohygiena 

 

Druhý den – 8 hodin 

• Nácviky zvládání náročných situací + výměna 

zkušeností z praxe 

• Sdílení zkušeností se supervizí – porozumění a 

motivace 

 



3. blok, 2 dny – Stážový panel 

• Stáže v ČR i zahraničí 

• Možnost výběru dle zaměření i 

zájmu 

• Stáže jednodenní i dvoudenní dle 

náročnosti  

 

 



Metody výuky 

• Interaktivní workshop, seminář 

• Růstové skupiny, Ballint 

• Nácvik relaxačních technik 

• Skupinové hry 

• Výklad 

• Diskuze 

• Modelové situace 

 

 



Lektorský tým 

• Lektor s praktickou zkušeností ve vztahu k 

vykládané látce 

• Lektor z akademického prostředí 

 

• Najednou, nejlépe muž a žena 

• Přístupní novým trendům, interaktivnost, 

rétorické dovednosti, zvládá různorodé skupiny i 

nespolupracující 



Zakončení kurzu - výstupy 

Ověření a zpětná vazba: 

• Zpětná vazba s lektory po každém bloku 

 

Na konci – esej (ověřeno v praxi – funguje), 

esej bude hodnocena zpětnou vazbou 

garanta 

 



Speciality 

• Místo – bazén, vinný sklípek, solná 

jeskyně, srub v horách 

 

• Bez Wi-Fi a signálu!!! 

 

• Někdo je ochoten obětovat i víkend, 

někdo den dovolené 

 

 



Děkuji Vám za pozornost  

 

 
 

 

 


