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Aktudlni déni v realizaci verejné zakazky najdete na webu MPSV, odkaz http://www.mpsv.cz/cs/11748.

Cil2- Aktualizace pravidel vykonu inspekci a metodickych postupt inspektort

(metodika inspekci)

Stala pracovni skupina pro Cil 2 finalizovala prvni verzi Pravidel pro vykon inspekci a metodickych
postupti inspektord. Tento vystup byl zaslan v souladu se zadavaci dokumentaci zadavateli ke schvaleni.
Po schvaleni zadavatelem bude prvni verze Pravidel pilotné ovéfovana vramci realizace vstupniho
vzdélavaciho programu pro inspektory. Podnéty pro dalsi verzi Pravidel pro vykon inspekci a metodickych
postupll inspektord budou ziskavany i v ramci metodickych konzultaci inspektort v ramci Cile 4. Ziskané
podnéty budou diskutovany se zadavatelem.

Cil 3 - Vstupni vzdélavaci program pro inspektory

Ve dnech 20. — 21. 2. se seSli inspektofi poskytovani socialnich sluzeb ze v3ech krajskych pobocéek
Ufadu prace CR na prvnim modulu teoretického vzd&lavani. Témata prvnich dvou vzd&lavacich dnli byla
,Uvod do kvality* pod lektorskym vedenim Mgr. Martina Bednafe, Ph.D., a ,Z&kon o socialnich sluzbach —
zasady, druhy sluzeb, nepfizniva socialni situace a jeji vyuziti pfi hodnoceni kvality socialnich sluzeb®, které
s pfitomnymi projednavala Bc. Jindra Koldinska.

V uvodu, pred vlastni teoretickou vyukou, promluvili ke vS8em pfitomnym kromé lektord také hosté —
ThDr. Markéta Hole¢kova z MPSV, JUDr. Jana Paskova, ktera zastupovala GR Uradu prace CR, garantka
vzdélavaciho programu a pfedsedkyné o. s. INSTAND, PhDr. Jaroslava Sykorova. Pozitivni skuteCnosti je,
Ze se do vzdeélavani prihlasili z 6 krajskych pobocek i vedouci oddéleni specializovanych kontrol, v jejichz
dikci je provadeéni inspekci poskytovani socialnich sluzeb, coz je témér 50% vedoucich oddéleni specializo-
vanych kontrol.

Prvni modul vzdélavaciho programu pro zaméstnance krajskych pobo&ek UP byl realizovan mimofadné
v K CENTRU, provozované Spravou majetku odborovych svaz( kultury, na Senovazném nameésti v Praze.
Ubytovani, stravovani a prostory pro vzdélavani jsou zajistény v ramci jednoho objektu.

A jaké jsou ohlasy ze vzd&lavani? Ugastnici vzdélavani ocenili jak vysokou profesionalitu lektor(,
propojeni teorie s pfiklady z praxe, praci ve skupinach, tak i mozZnost sdileni zkuSenosti a seznameni se
s kolegy z jinych kraju. Lektofi v reflexi vzdélavani ocenili motivaci a aktivitu uastnikd pfi vyuce a otevienou
atmosféru, ve které probihala vyuka po oba dva dny.

Ukazka vystupu prace ve skupiné - foto:
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Cil 4 - Prubézné udrzovani jednotnosti systému inspekci a kompetenci inspektort

Pracovni skupina pro spravu Seznamu inspektoru

Vystupem pracovni skupiny pro realizaci Cile 4.4 by mél byt navrh pravidel pro spravu Seznamu
inspektor(l kvality — specializovanych odbornikd. Pravidla vedeni Seznamu musi obsahovat nejen to, kdo
takovy seznam vede, ale také jaké povinnosti musi splfiovat inspektofi pro setrvani Seznamu inspektord.

Pracovni skupina pro spravu Seznamu se tak potyka s tim, ze by méla pfedjimat, jak bude cely systém
kontroly kvality nastaven, tedy jaké budou navrhy projektu Inovace kvality v Cili 1 a Cili 2. Navrh pracovni
skupiny, ktery bude dopracovan v prlbéhu bfezna, bude proto variantni s vyhodnocenim jednotlivych
moznosti. To umozni vybrat vhodnou variantu az ve chvili, kdy budou schvalena nova kritéria posuzovani
kvality (kritéria standard(l a povinnosti poskytovatele) i zplisob, jakym budou zjistovana (metodika inspekci,
pfip. kontroly registracnich podminek).
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