KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

NA ROKY 2021 - 2024

uzaviena mezi

Odborovym svazem dopravy,
se sidlem v Praze 3,
namesti Winstona Churchilla 1800/2,
IC 004 09 502 .
zastoupenym predsedou panem LuboSem Pomajbikem

Svazem dopravy CR, sekci silniéni dopravy,
se sidlem v Praze 6,
V. P.kaanva 502/14,
IC 613 81 705
zastoupenym prezidentem panem Ing. Jaroslavem Hanakem
a predsedou sekce silni¢ni dopravy Bc. Ludomirem Landou



I. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje v souladu s ustanovenimi zdkona
o kolektivhim vyjednavani, zakoniku prace, a dalsimi pravnimi pfedpisy
individuaini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, prava
a povinnosti smluvnich stran, zaméstnavatell a pfFislu$nych odborovych organd.

Tato kolektivni smlouva vy3Siho stupné (dale jen KSVS) je zévazna pro
zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR, sekci silniéni dopravy a jejich
zaméstnance a pro vSechny odborové organizace sdruzené v Odborovém svazu
dopravy plsobici u t&chto zaméstnavatelu.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s Gcinnosti
od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2024.

II. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavienim KSVS vyjadiuji
spole¢nou vili podporovat a rozvijet vzdjemné vztahy tak, aby bylo mozZné
zachovani socidlniho smiru.

Smluvni strany se budou vzdjemné informovat o vécech souvisejicich
s provozovanim silniéni dopravy a socidlnich podminek zaméstnancl. Naléhavé
otédzky tykajici se obou stran budou FeSeny na jedndnich orgdnl nebo
na dvoustrannych jedndnich, kterd méze vyvolat kterdkoliv ze smluvnich stran.
Na pozddani jedné strany se druha strana tohoto jednani z(castni.

Zameéstnavatelé budou informovat ptislusny odborovy organ o:

a) vyvoji mezd a clenéni podle jednotlivych profesnich skupin
zaméstnancq,

b) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
vyVoji,

c) Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
dusledcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

d) pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménéch, vnitfnim
usporadani a osobé oprdvnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskutec¢nénych zménach v predmétu
¢innosti zameéstnavatele,

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
f) zdlezitostech v rozsahu stanoveném v kapitole II. odst. 4. této KSVS,
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g)

h)

i)

opatfenich, kterymi zaméstnavatel =zajisfuje rovné zachdazeni
se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla

s v ’ v ’ v [+] s 7
vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zameéstnancu pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu urcitou,

bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb.,
zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

zalezZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni Udrovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsireni okruhu poskytovani dalSich informaci lze sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4. Zameéstnavatelé budou projednavat s pfisilusSnym odborovym organem:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,
mnozstvi prace a pracovni tempo,
zmény organizace prace,

7 v v s 7 r v [+]
systém odmeénovani a hodnoceni zameéstnancu,
systém gkolen{ a vzdélavani zaméstnancd,

opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych
zalezitosti péle o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostredi, organizovani socidlnich, kulturnich
a télovychovnych potieb zaméstnancd,

dalsi opatieni tykajici se vétsiho poftu zaméstnancd,
pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo

organizaCni opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména
v z = - ’ V,wv s v [+]

opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zameéstnancu,

nejnov&jdi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj
zameéstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek
a jejich zmény,

pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a zanik prav
N ’ w - ’ [+]
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst.1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb.,
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zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

m) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zdakladé jiného UJednaneho postupu pro

infformace a projednani na nadnarodni U(rovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsireni okruhu dalSich projednani Ize sjednat v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a pfFislusénym
odborovym organem s cilem dosazeni shody.

Zamestnavatele jsou povinni vytvotit ¢lenlim pfislusného odborového organu na
svij néklad podminky pro fadny vykon JeJICh ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout glendm piislusného odborového
organu k vykonu _]e]lCh cmnostl pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaroven jim poskytnou pracovni
volno s nahradou mzdy pro Jednanl v Uzemnich raddch predsed VZO a jeden
den v roce na Sném predsedi VZO a za toto uvolnéni nebudou poZadovat
refundaci nahrady mzdy.

Dlouhodobé uvolnénym odborovym funkcionafim zajisti zaméstnavatel vyplatu
mzdy, ktera bude refundovana prfislusnym odborovym organem.
Zameéstnavatelé nebudou vyZadovat v tomto pfipadé Ghradu pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které zaplatili.
Pro vykon funkce ve vyssuch odborovych organech poskytnou zaméstnavatelé
funkcionaim pracovni volno.

Zaméstnavatelé umoZni, po pfedchozim ohlaSeni, vstup zastupcdm odborového
svazu do organizaci, k reseni otazek souvisejicich s odborovou ¢&innosti.

Zaméstnavatelé budou, na zakladé dohod s jednotlivymi &leny ZO, provadét
bezplatné srazky odborovych &lenskych pfispévkd pti mési¢nim zG¢tovani mzdy.
Zameéstnavatelé prevedou tyto prostiredky kazdy meésic na Uéet odborové
organizace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize stanovit, Zze zaméstnavatel odeéte
zamé&stnancim - ¢&lenim odborové organizace, po skondeni zdafiovaciho
obdobi, od zakladu dané Clenské prispévky podle § 15 odst. 7 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdé&jsich predpist.



10. Odborové organy budou trvale plsobit na ¢&leny svych organizaci k
odpovédnému pristupu k vykondvané praci, dodrzovani pracovni kazné a k
zvySovani prestize dobrého jména zaméstnavatele.

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST
1. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana primad i nepfima diskriminace
z divodu pohlavi, sexudIni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, stitniho obéanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nabozenstvi ¢&i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell; diskriminace z ddvodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smérfujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnanost

2.1. Zaméstnavatelé budou zverejihovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak
uvolfiovanych, tak nové zfizovanych. Kazdy zaméstnanec ma pravo se uchazet
o volné pracovni misto u zaméstnavatele.

V pribé&hu vypovédni doby na zékladé vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle kapitoly III. odst. 5, pism. a,b,c,d,e této KSVS, nebo dohody z tychz
ddvodl, mé& zaméstnanec k hleddni pracovniho mista v kaZdém tydnu
vypovédni doby narok na 1 pdlden pracovniho volna s ndhradou mzdy.
Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat vyssi naroky na poskytnuti
pracovniho volna. ,
Pfi vypovédi dané osamélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci trvale
pecujicimu o dité mladsi 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim postizenim,
ktery neni zabezpeéen dlichodem, z dlvodu uvedenych v kapitole III. odst. 5,
pism. c) a d) této KSVS, pfi vypovédi dané zaméstnanci proto, Zze nesmi konat
dale dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povolani, a pfi vypovédi dané pro
dosazeni nejvySe pripustné expozice na pracovisti uréeném rozhodnutim
prisluéného organu ochrany vefejného zdravi, je zaméstnavatel povinen Gcinné
pomahat pfi zajistovani nového vhodného zaméstnani.



3. Pracovni smlouva
Zaméstnavatelé jsou povinni dohodnout se zaméstnancem v pracovni smlouvé:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mé byt price podle
pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjedndno pravideiné pracovi$té pro (lely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni
‘smiouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano $ifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zaéinaji pracovni
cesty zaméstnance.

Zameéstnavatel je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné.

V pracovni smlouvé je mozné dohodnout dalsi podminky.

4. Pracovni pomér na dobu urditou

Pracovni pomér trvéd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho
trvani.

Doba trvéni pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou mizZe byt opakovéna nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcditou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonéeni
predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urditou mezi tymiz smiuvnimi stranami se nepfihliZi.

5. Vypovéd' dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mdze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto dlvodd:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pFislusného orgédnu o zméné jeho GkolQ, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancl za Ulelem zvySeni efektivnosti préace nebo o jinych
organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného zafizenim
pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pFislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur€eném rozhodnutim pfFisludného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,
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e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
Iékarského posudku vydaného zarizenim pracovné-lékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
piezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nesplhovani téchto
pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
z tohoto dlvodu dét vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v ptimérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavhé méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z prévnich predpisd vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé& poslednich 6 mésicd v souvislosti
s poru$enim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisQ vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

h) porusi-li zaméstnanec zvla$t hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a ZP.

Byla-li dana vypovéd, skoncéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice.

6. Odstupné

6.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtvod( uvedenych v kapitole III. odstavec 5 pism. a) az
c) nebo dohodou ztychz dlvod(, nebo kdyz zaméstnanec zru$i okamzité
pracovni pomér z dlvodu nevyplaceni mzdy, nebo nahrady mzdy anebo
jakékoliv jeji Easti do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti, pFislusi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonasobku prdmérného vydélku pti trvani pracovniho poméru méné nez
jeden rok,

b) dvojndsobku primérného vydélku pfi trvani pracovniho poméru nejméné
jeden rok a méné nez dva roky,

c) trojndsobku prdmérného vydélku pfi trvani pracovniho poméru alespori 2
roky.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
v o [+] z . ’
zamestnavatelem z duvodu uvedenych v kapitole III. odstavec 5 pism. d)
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6.2.

nebo dohodou ztychz dlvodl, pfisludi pfi skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné dvandctindsobku prdmérného vydélku. U
pracovniho Urazu a nemoci z povolani zaméstnanci odstupné nepfislusi, pokud
se zaméstnavatel zcela zprosti své odpovédnosti.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lIze sjednat vyssi odstupné.

Pro G¢ely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni
vydélek zjistény podle zakoniku prace. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po
skoneni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty.

7. Pracovni doba

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Délka stanovené tydenni pracovni doby cCini 40 hodin tydné.
Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini u zaméstnancl:

a) s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

b) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,

¢) U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dalsi zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Odchylna Gprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancd v dopravé je
stanovena predpisy EU a narizenim vilady ¢. 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisi. Délka smény miZe ¢&init nejvySe 13 hodin. Délka smény
zaméstnance pracujiciho v no¢ni dob& mdzZe ¢init nejvySe 10 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat obdobi, ve kterém tydenni
pracovni doba bez prace presfas nesmi u nerovhomérného rozvrZeni pracovni
doby prekro¢it v primé&ru stanovenou tydenni pracovni dobu. Toto obdobi
mdzZe ¢init nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodindch
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po ctyfech
a pul hodindch neptetrzité prace. Jde - |i o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo prace zajisténa
primérena doba na jidlo a oddech; tato doba se zapoditava do pracovni doby.
Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a
8




oddech. Byla-li pfestavka na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
¢ast Cinit nejméné 15 minut.

7.8. Zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel, nebo je
mozné zacatek a konec téchto prestavek dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

7.9. Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo
a oddech, zapocitd se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

8. Prace prescas
Praci presCas je mozné konat jen vyjimeéné.

8.1. Praci pfestas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vdZnych
provoznich divodl, ato ina dobu nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku
prace i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pfes¢as nesmi u zaméstnance
cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

8.2. Zaméstnavatel muze pozadovat préci preséas nad rozsah uvedeny
v odstavci 8.1. pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

8.3. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které mize &init nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

8.4. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace presCas ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

8.5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lIze stanovit nizsi rozsah prace prescas,
k jejimuz vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi platna pravni Gprava.

9. Pracovni pohotovost

9.1. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci poZzadovat: jen,
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.
V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mohou zaméstnavatelé zaméstnanci
pracovni pohotovost nafidit. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize stanovit
rozsah pracovni pohotovosti a vysi odmény za pracovni pohotovost.

9.2. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda,
odména podle § 140 zakoniku prace za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prescas.




9.3. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

10. Dovolena na zotavenou
10.1. Vyméra dovolené ¢&ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

10.2. V podnikovych kolektivhich smlouvach Ize prodlouZit dovolenou nad vyméru
uvedenou v kapitole III. odst. 10.1.

11. Osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy nad rémec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb. v platném
znéni takto:

a) jeden den volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte,

b) pti doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného ptislusnika, ktery
se zaméstnancem Zije ve spolené domacnosti, do a ze zarizeni Ustavu
socidlni péée nebo do internatni skoly, se poskytuje volno na nezbytnou dobu,
nejvyse vdak 12 dnd v roce,

¢) jeden den v roce na stéhovani pracovnika, dochazi-li pfistéhovani ke zméné
trvalého bydliste,

d) jeden den pFi umrti rodinného pfislusnika.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou ndaroky na placené i neplacené volno rozsifit
nad ramec této KSVS.

12. Cestovni nahrady

Zamé&stnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnancim nahrady vydajl, které jim
vzniknou v souvislosti s vykonem prace podle § 151 az § 172 zakoniku prace
a § 182 az 189 zakoniku prace.

Bliz&i podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

/

IV. SOCIALNI OBLAST
1. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnancdm ve v8ech sméndach stravovani.
V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat blizsi vymezeni okruhu
zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zplsob

jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.
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2. Zdravotni péce

2.1. Zaméstnavatelé budou zabezpecovat predepsané vstupni, perlodlcke a vystupni
IékaFské prohlidky zaméstnancl podle platnych pravnich predpisi.

2.2.Zaméstnavatelé budou hradit naklady spojené s provdadé&nim potfebnych
lékarskych a jinych vySetfeni, kterd jsou nezbytna pro vykon jednotlivych
povolani. Toto se nevztahuje na vySetfeni, kterd jsou stanovena jako
kvalifikacni pozadavky nutné k vykonu prace pfi nastupu do zaméstnani.

2.3.Pro zaméstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zavaznych, tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych, zabezpeli preventivni zdravotni péci
specializovanym regionalnim zdravotnickym zafizenim.

2.4. Nakiady vzniklé na zdravotni peC| zaméstnance (pojisténce) pfi pracovni cesté
v mzme, vietné nakladl na prevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve
vysi doplatku, ktery na zakladé zdravotniho pOJlstem podle ustanoveni § 14
zakona C. 48/1997 Sb. bude Cinit rozdil mezi vysi nakladd spojenych s takovym
lé¢enim na tzemi CR.

S podminkami:

- zaméstnanec uplatiujici ndhradu za lé€eni, musi po ukonceni lé¢eni a po
navratu z ciziny predlozit zaméstnavateli lékafskou zprdvu o rozsahu
Iékarské péce s fakturou k Ghradé,

- zaméstnavatelé nebudou hradit naklady vzniklé za Iékarskou péci, kterd
byla zapncmena prokazatelnym pozitim alkoholu nebo jinych omamnych
prostiedk(;

- zamestnavatele mohou po dohodé s odborovym organem snizit ndhradu
nékladd za zdravotni péc¢i v ptipadé prokdzaného poruseni nékterého
z obecné zavaznych pravnich predpist.

Pro zaméstnance, ktefi pravidelné konaji pracovni cesty do zahraniéi, zaJ|st|
a uhradi zamestnavatele zdravotni pojisténi na Uhradu nékladl na zdravotni péci
véetné nakladd na prevoz do CR.

Y4

3. Zaméstnanecké jizdni vyhody

Podminky pro poskytovéni zlevnéného jizdného Ize stanovit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4. Ostatni socialni vyhody

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné sjednat poskytovani:
- prispévku na penzijni pFipojisténi,

- prispévku na zivotni pojisténi,

- odmén pfi pracovnich a zZivotnich vyrocich,
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- a dalsi sjednana plnéni.

V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

1.1,

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézitéd pinéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana
zaméstnavatelem zameéstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkli. Za mzdu se nepovazuji dal$i pinéni
poskytovana v souvislosti se zaméstndnim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nadhrady, vynosy z kapitdlovych podild nebo obligaci a odména za
poskytovani upravené v zakoné ¢. 262/2006 Sb. a nafizeni vlady &. 567/2006
Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisd se vztahuji i na zaméstnance jejichz mzda je
sjednana v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muZe a Zzeny.
Zaméstnancum, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
prisiusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfFi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace, a to
v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti poZzadovanych pro
vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni Cinnosti, podle
organizacni a Fidici narocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi
a bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dudevni zatéze a plsobeni negativnich
viivl préce.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich
z rozvrZeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na préci
v noci nebo praci presCas, podle Skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo
obtiznosti prace dané plsobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prosttedi
a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

Pracovni schopnosti a pracovni zpUsobilost zaméstnance se posuzuji podle

odborné a dudevni zplsobilosti, smyslovych predpokladl, popfipadé podle
té&lesné zpUsobilosti konat danou préci.
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1.7. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provddénych praci
a vysledky prace se posuzuji podle mnoZstvi a kvality.

1.8. Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci nédrok na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smlouvé sjedndno kratsi nez mésiéni obdobi splatnosti mzdy.

2. Struktura mzdy

Zaméstnanci prislusi vsechny slozky mzdy, na které mu vznikl nérok, bez ohledu na
“financni situaci zaméstnavatele.

3. Mzdové priplatky
3.1. Mzda nebo nahradni volno za praci prescas:

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pridmérného vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

Neposkytne-li zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich
mésicl po vykonu price preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislugi
zameéstnanci k dosaZzené mzdé priplatek.

Dosazena mzda a pfiplatek ani ndhradni volno podle odstavcl 1 a 2 nepfisludi,
je-li mzda sjednana jiz s prihlédnutim k pfipadné préci pfes€as. Mzdu s
pfihlédnutim k pfipadné praci pfesfas je moZné takto sjednat, je-li souéasné
sjednan rozsah prdace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s
prihlédnutim k pfipadné praci pfescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace pfeséas za kalendafni rok a u vedoucich zaméstnancd v mezich
celkového rozsahu prace prescas.

3.2. Mazda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek:

Za dobu prace ve svatek pfislusi zameéstnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydéiku.

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pFiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vydi primérného vydélku misto nahradniho
volna.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho
&asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dUsledku svatku.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi:

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro UGcely
odménovani a vysi priplatku stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % minimalni mzdy.

Mzda za nocni praci:

Za dobu nocni prace pfrislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a prfiplatek nejméné

AN [] v ” ’ v . « . rd r rv. [+] v rd
ve vysi 10 % prumeérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli:

Za dobu prace v sobotu a vnedéli pfislusi zaméstnanci dosazenda mzda
v . 7 v v, [+] v 7 7 v . oo 7 4 V.

a priplatek nejméné ve vysi 30 % prumeérného vydélku. Jinou minimalni vysi a
o v ' vr - . ’ - I3 e

zpusob urceni priplatku lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

Priplatek za rozdélenou sménu:

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace nebo
jejich souhrn cini alespon 2 hodiny. V pfipadé, Ze pferuseni nebo jejich souhrn
nedosahne 2 hodin, jsou tato preruseni pracovni dobou.

Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti,
prislusi pfiplatek za kazdou hodinu pferuseni ve vySi odpovidajici sazbé
odmeény za cekani mezi spoji dle NV ¢. 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisi. Pro ulely odméfovani se jednotlivé doby preruseni v kalendafnim
meésici scitaji.

V podnikovych kolektivnich smlouvdch mdze byt dohodnut pFiplatek za
odbaveni cestujicich a inkaso, priplatek za praci v odpoledni sméné popf¥.. dalsi
priplatky.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zameéstnavatelé se zavazuji:

1.

Zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancl pt¥i praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
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Naklady spojené se zajistovanim bezpelnosti a ochrany zdravi p#i praci hradi
zameéstnavatel.

. Vytvaret podminky pro bezpecné, nezadvadné a zdravi neohroZujici pracovni
prostiedi vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatreni k prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisl k zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a z opatfeni
zaméstnavatele, kterd maji za cil predchdzet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pri¢iny a zdroje
a prijimat opatreni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence
a Uroven rizikovych faktorl pracovnich podminek, a dodrzet metody a zplsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorl podle zvlastniho pravniho predpisu.

. Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana préce
zafazena. Sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovni lékafské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym lékaiskym
preventivnim prohlidkdm souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit.

Zajistit zaméstnancdm 8koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplhuji jejich kvalifikaéni
predpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich prace
a pracovisté; pravidelné ovérovat jejich znalost a soustavné vyzZadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.

. Nepouzivat takového zplsobu odméfhovani praci, pti kterém jsou zaméstnanci

vystaveni zvySenému nebezpeci Urazu a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
r 7 ] v 4 v . re v o

pracovnich vysledku k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.

. V ptipadé, zZe nelze rizika odstranit nebo dostatecné omezit technickymi
prostredky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancm osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi spliovat pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.

. Poskytovat zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostifedky, myci, Cistici
a dezinfekcni prostfedky a ochranné napoje bezplatné podle viastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.

. VySetrit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za UCasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zameéstnance dovoluje, a za casti prislusného
odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vaznych dlivodd neménit stav na misté& Grazu.
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8. V souladu s ustanovenim § 269 a nasledujicich zakoniku prace poskytovat
zaméstnanclim, ktefi utrpéli pracovni Graz (v pfipadé smrtelného Urazu
pozlistalym) nahradu $kody v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidaji nezavisle
na dobé provedeni Ghrady Urazovou pojistovnou. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize sjednat poskytnuti jednorazového prispévku v pfipadé smrtelného
pracovniho Urazu, nad ramec stanoveny ustanovenim § 271 zékoniku prace.

9. V souladu s ustanovenim § 54, 55 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. zabezpetit pro
pobyt Fidi¢d mezi pfijezdem a odjezdem na autobusovych nadrazich zvlastni
mistnost se stanovenym vybavenim pro odpocinek a osobni hygienu.

10.

11.

12.

13.

Zaméstnavatelé se zavazuji umoznit odborové organizaci vykon kontroly a za

tim Gcelem ji:

a)

b)

c)
d)

e)

zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti
v péCi o bezpeclnost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari
podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,

zajistit moznost  pravidelné provéfovat pracovisté  a zafizeni
zaméstnavatell pro zaméstnance a kontrolovat hospodareni
zaméstnavatel( s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje
pracovni Urazy,

zajistit moZnost G&astnit se zjistovani pFicin pracovnich Grazd a nemoci
z povolani, popripadé je objasnovat,

umoznit zGcCasthovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby

a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovhomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfes¢as, moznost

narizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pFi praci je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

a)
b)

N RO

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit:

Glast pti jedndnich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,
vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména ndvrhy na
odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, kterd neni mozno odstranit,
projednat
podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci,
vyhodnoceni rizik, pFijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii
podle zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi,
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

4, ur&eni odborné& zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
¢.309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

Zameéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci informovat o:

a) zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci,
k zajisténi pFivolani lékafské pomoci, hasitského zachranného sboru
a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a zajistovani pracovni |ékaiské sluZby,

c) ureni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
¢. 309/2006 Sb.,

d) kazdé dali zaleZitosti, kterd mlZe podstatné ovlivnit bezpenost
a ochranu zdravi pfi praci.

Odborovd organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem
a s odborné& zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona
¢. 309/2006 Sb.,o0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohroZujici
pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi
piedpisy a opatifenimi organd, kterym pfisludi vykon kontroly podle zdkona
¢. 251/2005 Sb.,o inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a zjiSténé nedostatky
odstranovat.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci zpfistupnit doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich Grazt a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly a opatfenich organl, kterym pFislusi vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pti praci podle zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. ’

Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci pfi kontroldch orgéand,
kterym pfrislusi vykon kontroly podle zakona ¢£.251/2005 Sb., o inspekci
prace, prednést své pripominky.

VII. ZAVERECNA USTANOVENI
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1. PHi vzniku sporu o pInéni zdvazkl této KSVS budou smluvni strany usilovat
0 smirné vyreseni sporu. Za timto Uc¢elem ustavi smluvni strany dohadovaci

s = v T rd ]

komisi slozenou z jejich zastupcu.

2. Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dnd od doruéeni
pisemné Zadosti o0 jeji ustaveni druhé smluvni strané.

3. Timto postupem neni dotleno pravo smluvnich stran postupovat pfi fedeni

kolektivnich sporl podle zdkona €& 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
v platném znéni.

4. Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni kolektivni smlouvy ve

- smyslu § 8 odst. 5) zakona ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni v pfipadé zmény
pravnich ptedpisl, které se dotykaji zévazk( upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou prislusné zavazky dotceny. Pokud nové &i novelizované
pravni predpisy umozni sjednat i zavazky, které v dobé uzavirdni KSVS pravni
rad neumozioval, bude pfipadné jednano i o takové zméné.

5. Pri vyjednavani o zménach a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

6. Po podpisu této KSVS pozadaji smluvni strany bez zbyte¢ného odkladu
Ministerstvo prace a socialnich véci CR o rozsifeni zavaznosti této KSVS na dalsi
podnikatelské subjekty v odvétvi dopravy.

& = i

Lubo$ Pomajbik Bc. Alfonz Kokogka

predseda Odborového sy&zu dopr. MistopFedseda
Odborového svazu dopravy

V Praze dne 1.2.2021

B@J da

predseda sekce silniéni dopravly Svazu dopravy CR
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