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Uvod

Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV“) jiz od roku 2002 pravidelné, v zasadé
ve dvouletych intervalech, informuje odbornou ilaickou vefrejnost prostfednictvim
pojistnématematickych zprav a analyz o stavu i pfedpokladaném vyvoji v oblasti socidlniho
pojisténi. Az do roku 2010 tyto zpravy souhrnné obsahovaly informace, jak za oblast
dlchodového pojisténi, tak za oblast nemocenského pojisténi. Ukdzalo se vsak, Ze je
vhodnéjsi oddélit problematiku socialniho pojisténi s dlouhodobym charakterem (dlchodové
pojisténi) od socidlniho pojisténi s kratkodobym charakterem (nemocenské pojisténi).
Poprvé byla za oblast nemocenského pojisténi samostatné zpracovdna , Analyza vyvoje
nemocenského pojisténi 2013“ hodnotici celkovy vyvoj nemocenského pojisténi
prostfednictvim Sirokého spektra statistickych udajd. Zvlastni pozornost byla vénovana vlivu
nového zdkona o nemocenském pojisténi. Analyza obsahovala shrnuti legislativniho vyvoje,
velké mnoistvi statistickych a popisnych informaci o vSech typech davek a daldi data
pfehledné predkladand pomoci nazornych tabulek a graf(i v dostupnych ¢asovych Usecich
az do roku 2012. Hlavnim ukolem naslednych analyz z let 2015 a 2017 bylo aktualizovat
informace publikované v predchozi zprdvé novymi, jiz zndmymi udaji.

V roce 2018 uplynulo deset let od ucinnosti nového zakona ¢. 187/2006, o nemocenském
pojisténi, ktery vstoupil v G¢innost od 1. ledna 2009. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi
2019 z tohoto ddvodu zahrnuje delSi ¢asové obdobi nez predchozi publikace a souhrnné
mapuje vyvoj v oblasti nemocenského v letech 2009 az 2018 s cilem podat uceleny pohled
na vyvojové trendy v tomto obdobi.

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi byl mezi roky 2009 az 2018 relativné dynamicky, a to
jak z hlediska legislativnich zmén, které se mimo jiné dotkly Urovné nékterych ddvek,
a znamenaly i zavedeni dvou zcela novych ddvek od roku 2018 - davky otcovské poporodni
péce (otcovské) a davky dlouhodobého osetfovného, tak také z hlediska zmén v mite cerpani
jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi. Struktura publikace navazuje na predchozi
analyzy: v prvé a druhé ¢asti je podan strucny popis systému nemocenského pojisténi véetné
legislativnich zmén ucinnych a pfijatych v roce 2018, v dalsi kapitole pak nasleduje analyza
vyvoje financni bilance nemocenského pojisténi ve sledovaném obdobi. Navazujici ¢asti
analyzy se konkrétnéji zabyvaji vydaji na jednotlivé davky nemocenského pojisténi a faktory,
které tyto vydaje ovlivnily - s detailnim zaméfenim na vyvoj docasné pracovni neschopnosti.
Posledni kapitola zahrnuje pfehled plnéni mezinarodnich Umluv o minimalni Urovni davek
nemocenského pojisténi. V pfilohach lze nalézt podrobnéjsi informace o legislativnich
zménach a vyvoji parametr konstrukce davek nemocenského pojisténi, priklady vypoctu
jednotlivych davek i nékteré dopliujici statistické udaje, a to za obdobi od roku 2009.

Vsechny uvedené analyzy nemocenského pojisténi Ize nalézt na webovych strankach MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

Uvitame pripadné ndaméty a komentare smérujici k zlepseni dalSich planovanych zprav.


https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
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A Zakladni pojmy
A1l Strucna charakteristika systému nemocenského pojisténi

Komplexni Uprava nemocenského pojisténi, kterd upravuje, jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi, jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych
davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i Fizeni v tomto pojisténi, je obsazena v zakoné
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:

e solidarita - zdravych pojisténcli s nemocnymi a vysokoptijmovych pojisténcu
s nizkopfijmovymi,

e jednotnost - pro vSechny skupiny vydéleéné cinnych osob (s vyjimkou pfislusnika
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbor(),

e povinnd ucast - pro vSechny zaméstnance a pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sbor(, dobrovolnd jen pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e zasluhovost - vySe davek zavisi na vysi redukovaného pfijmu,

e dynamicnost - ddna kazdoroc¢ni aktualizaci redukénich hranic,

e garance - ze strany statu jak po strance financni, tak po strance pravni,

e financovani ze statniho rozpoctu - zaméstnavatelé za své zaméstnance a pojisténé
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale jen ,0SVC“) odvadi do statniho rozpoctu
pojistné na nemocenské pojisténi, davky jsou vydaji statniho rozpoctu

e systém respektuje mezindrodni zavazky.

A2 Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Organizace nemocenského pojisténi je upravena zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Nositelem pojisténi pro ,civilni sféru” jsou Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
(dale jen ,,0552“) a Ceskd sprava socidlniho zabezpecgeni (dale jen ,,(SSZ*). CSSZ vznikla v roce
1990 sloucenim nositelt dichodového pojisténi a nemocenského pojisténi a je samostatnou
organizacni slozkou statu podfizenou MPSV. DalSimi nositeli jsou kromé MPSV také sluzebni
organy, kterymi jsou Ministerstvo obrany CR, Ministerstvo vnitra CR, Vézeriska sluzba Ceské
republiky, Generalni feditelstvi cel, Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, Bezpecnostni
informaéni sluzba a Ufad pro zahrani¢ni styky a informace.

A3 Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou acastni zaméstnanci, jimiz se pro Uucéely zadkona
o nemocenském pojisténi rozumi téz pfrislusnici ozbrojenych sil a bezpeénostnich sborl
a OSVC. Zaméstnanci jsou povinné Géastni nemocenského pojisténi na rozdil od OSVC, jejichz
Ucast na nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.



A4 Druhy davek nemocenského pojisténi
Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e nemocenské,

e penézita pomoc v matefistvi,

e davka otcovské poporodni péce (ddle jen ,,otcovska“),
e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetiovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefrstvi.

0SVC a zahraniéni zaméstnanci, pokud si plati pojistné na nemocenské pojisténi, maji narok
jen na nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, otcovskou a dlouhodobé osetifovné.

Vyse davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na redukénich hranicich
pro redukci denniho vymérovaciho zdkladu, na redukci mezi jednotlivymi redukénimi
hranicemi a na procentni sazbé pro jednotlivé davky.



B Hlavni legislativni zmény v nemocenském pojisténi
V této kapitole jsou popsany hlavni legislativni zmény, ke kterym doSlo v systému
nemocenského pojisténi v obdobi od vydani posledni Analyzy nemocenského pojisténi v roce

2017 vcetné strucného prehledu zmén legislativy U¢innych od roku 2019.

Zmeény redukcnich hranic

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje MPSV formou
Sdéleni ve Sbirce zakon.

V roce 2017 cinila 1. redukéni hranice 942 Ké, 2. redukéni hranice 1412 K¢, 3. redukéni
hranice 2 824 K¢.

V roce 2018 cinila 1. redukéni hranice 1 000 K¢, 2. redukéni hranice 1 499 K¢, 3. redukéni
hranice 2 998 K¢.

Od 1. 1. 2019 cini 1. redukéni hranice 1 090 K¢, 2. redukéni hranice 1 635 K¢, 3. reduként
hranice 3 270 K¢.

Zmény v davkach nemocenského pojisténi s uc¢innosti od roku 2018

e ZvySeni nemocenského zakonem ¢. 259/2017 Sh., kterym se méni zakon ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
s ucinnosti od 1. ledna 2018. Od 31. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény (ddle jen ,docasnd pracovni neschopnost”) se zvysila
sazba z 60 % na 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu a ddle od 61.
kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti se zvysila sazba z 60 % na 72 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

e Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“” zakonem ¢. 148/2017 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s ucinnosti od
1. inora 2018. Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje nebo osoba (muz
nebo Zena), kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci rodic¢i. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery si pojisténec urci v obdobi 6 tydn( ode dne narozeni ditéte nebo
ode dne jeho prevzeti, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku. Vyse davky ¢ini 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu a vyplata ndlezi za dobu 7 kalendarnich
dnu bez pferuseni.t

e Zavedeni davky dlouhodobé osetfovné zikonem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni
zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s ucinnosti od 1. cervna 2018.
OSetfujici osobou mohou byt rodinni pfisludnici vyjmenovani v zakoné, aniz by Zili
s oSetfovanym v domacnosti; Ziti v domacnosti bude vyZadovano pouze u jinych
fyzickych osob (napf. druha, druzky). Podminkou pro ndrok je zavainé zhorseni
zdravotniho stavu u oSetfované osoby, ktery vyZzadoval alespont 7 denni hospitalizaci
v nemocnici a vyjadreni lékare, Ze potfeba celodenni péce se prepoklada nejméné
dalsich 30 dnG po propusténi. OSetfovana osoba musi dat pisemny souhlas

1 0 dévku si mohli nejdfive dne 1. 2. 2018 poZadat otcové déti narozenych nebo pfevzatych do péce nejdfive
dne 21. 12. 2017.



k oSetfovani konkrétni osobé. Vyse davky cini 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zdkladu a vyplata nalezi maximalné po dobu 90 kalendarnich dnl ode
dne propusténi z nemocnice; nenalezi vsak za dobu, kdy dlouhodoba péce neni
poskytovana (napf. z dGvodu dalsi hospitalizace).

Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2019

SniZeni sazby pojistného zdkonem ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisli, a nékteré dalsi zakony, véetné
zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti s ucinnosti od 1. ¢ervence 2019. Od 1. ¢ervence 2019 byla
snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnavatele a OSVC na
2,1% zvymérovaciho zakladu. Ke sniZeni pojistné sazby dosSlo v souvislosti se
zrusenim karencni doby zakonem ¢. 32/2019 Sb. S uUcinnosti od 1. cervence 2019
bude nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % redukovaného
pramérného vydélku ndleZet i za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti.
(Obdobné dojde k zabezpeceni i vSech ostatnich skupin pojisténych osob, jichZ se
karencni doba tyka).

Od 1.1.2019 doslo ke zvySeni minimalni vySe sjednaného pfijmu (jedna se o tzv.
rozhodny ptijem). Tato ¢astka se zvySila na ¢astku 3 000 K¢.

Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je u OSVC od 1. 1. 2019 splatné
od 1. do posledniho dne kalendarniho mésice, za ktery se pojistné plati.

Podrobnéjsi prehled legislativnich opatfeni, ktera byla pfijata v systému nemocenského
pojisténi v obdobi 2009 - 2016, je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.



C Financovani nemocenského pojisténi

Financovani nemocenského pojisténi je zajisténo prostfednictvim statniho rozpoctu. Pravni
Upravu pojistného obsahuje zdkon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni. Vybrané pojistné na
nemocenské pojisténi je soucdsti prfijmové strany statniho rozpoctu. Vyplata davek
nemocenského pojisténi je hrazena ze statniho rozpoctu a provadéna pfislusSnym organem,
kterym je v piipadé zaméstnanc(i a OSVC p¥isluina OSSZ.

Nemocenské pojisténi je, stejné jako dlichodové pojisténi, zaloZzeno na metodé pribézného
financovani, pfi kterém je financni bilance kazdoro¢né vyrovnang, jestlize pfijmy z pojistného
na nemocenské pojisténi, snizené o provozni vydaje, jsou v daném roce rovny vydajum
na davky nemocenského pojisténi. Ma tedy platit nasledujici vztah:

PP x PKDR x DV x PS x UV x (1 - PV) = DD x PDN + VOD (1)

kde PP oznacuje pocet pojisténct, PKDR pocet dni v kalendainim roce, DV priimérny denni
vyméfovaci zaklad pro platby pojistného na nemocenské pojisténi, PS sazbu pojistného, UV
uspésnost vybéru pojistného na nemocenské pojisténi, PV provozni vydaje vyjadrené jako
podil na celkovych pfijmech, DD primérnou denni davku nemocenského, PDN pocet
kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti, za které je placeno nemocenské, a VOD
vydaje na ostatni davky nemocenského pojisténi.
Nejvétsi podil na vydajich na davky nemocenského pojisténi (dale oznaceny jako p) ma
nemocenské. Pro nemocenské Ize tedy predchozi vztah (1) upravit a nahradit vztahem
PP x PKDR x DV x PSx UV x (1 - PV) x p = DD x PDN (2)
Upravou vztahu (2) Ize ziskat vztah pro zékladni ukazatele nemocenského pojisténi
PSx UV x (1-PV)x p=DD/ DV x PDN/(PKDR x PP) (3)

kde DD/DV je relace nemocenského k dosahovanym vydélkim a charakterizuje uUroven
nemocenského a PDN/(PKDR x PP) je uhrnny ukazatel intenzity docasné pracovni
neschopnosti trvajici minimdlné 14 (resp. 21 kalendarnich dnd) - ekvivalent primérného
procenta pracovni neschopnosti, které je ovsem pocitdno za celou délku trvani docasné
pracovni neschopnosti. Ze vztahu (3) vyplyva, Ze vyrovnana financni bilance zavisi zejména
na pojistné sazbé (modifikované Uspésnosti vybéru a provoznimi vydaji), urovni davek
a intenzité docasné pracovni neschopnosti.

C1 Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi
Vyvoj pfijmu z pojistného ve sledovaném obdobi let 2009 - 2018 je zachycen v tabulce 1.
VysSe vybraného pojistného na nemocenské pojisténi je ovlivnéna zejména vyvojem poctu

platch pojistného, vyse pojistné sazby a primérného vymérovaciho zdkladu pro pojistné
pripadajiciho na jednoho pojisténce. DalSim faktorem ovliviiujicim vysi vybraného pojistného
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na nemocenské pojisténi je uUspésnost vybéru pojistného, celkova uUspésnost vybéru
pojistného na socidlni zabezpedeni pfesahuje v poslednich letech 99 %2.

Tabulka 1 Nemocenské pojisténi — pfijmy z pojistného (v mil. K¢), 2009 — 2018

Rok PFijmy z pojistného i}
celkem zaméstnavatelé osvC
2009 23 298 22779 518
2010 24 091 23 532 559
2011 24 638 24 317 321
2012 24 840 24 669 171
2013 25021 24 831 190
2014 25 850 25 654 196
2015 27 298 27 098 200
2016 28 855 28 651 204
2017 31393 31185 207
2018 34 572 34 353 219

Pozndmka: Pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavateli a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich pfijma.
Zdroj dat: €557

Platci pojistného

Vyvoj poctu pojistnych vztahl zaméstnancl je do znacné miry ovlivnén situaci na trhu prace.
Zgrafu 1 je patrny zejména ndrlst poctu pojistnych vztah( zaméstnanci mezi roky 2013
22018, ato o7 % ze 4,5 mil. na soucasnych 4,8 milioni. Pocet nemocensky pojisténych
0SVC na podatku sledovaného obdobi vyrazné klesl zejména v souvislosti se zménami
v nemocenském pojisténi OSVC platnymi od 1. 1. 2011 (mimo jiné vy3si pojistna sazba
a omezeni vySe vymérovacich zakladul, viz pfiloha €. 1). Od roku 2014 cinil pramérny pocet
nemocensky pojisténych OSVC 90 tisic, v roce 2018 se zvysil na 91 tisic, co? predstavuje 13 %
véech 0SVC povinnych platit zalohy na diichodové pojisténi.

2 podrobnéjéi informace o vybéru pojistného lze nalézt ve ,Zpravé o &innosti Ceské spravy socidlniho
zabezpedeni”, kterd je zvefejfiovana kazdoroéné na webovych strankach €SSZ: https://www.cssz.cz/
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Graf 1 Primérny pocet pojistnych vztaha (v tis.), 2009 — 2018
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Pozndmka: OSVC nemocensky pojisténé.
Zdroj dat: €S5Z, dopocet MPSV

Sazba pojistného a vymérovaci zaklady

Od 1. 1. 2009 byla pojistna sazba pro nemocenské pojisténi stanovena pro zaméstnavatele
na 2,3 % vymérovaciho zdkladu, zaméstnanci pojistné na nemocenské pojisténi od stejného
roku neodvadi. V letech 2009 az 2010 si zaméstnavatelé mohli od odvadéného pojistného
odecist polovinu ndhrady mzdy, kterou zuétovali svym zaméstnanciim, od 1. 1. 2011 byla
obecnd refundace poloviny ndhrady mzdy zru$ena.? Pro OSVC platila v letech 2009 a 2010
pojistna sazba 1,4 % vymérovaciho zakladu, od roku 2011 byla sjednocena s pojistnou
sazbou zaméstnavatelu a Cini 2,3 % vymérovaciho zakladu.

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnancl se vypocitdvd z vymérovacich zaklad(,
tj. zapocitatelnych piijmd pred jejich zdanénim. OSVC se nemocenského pojisténi Gcastni
dobrovolné a samy si urcuji mési¢ni vymérovaci zaklad, z néhoz plati pojistné na nemocenské
pojisténi. Je stanovena minimalni vyse tohoto zdkladu - jako dvojnasobek rozhodného pfijmu
pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi (viz tabulka 2). V letech 2009 az 2010
si mohly OSVC stanovit vyméfovaci zéklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nezavisle
na vymeérovacim zakladu, ze kterého odvadély pojistné na didchodové pojisténi, od 1. 1. 2011
véak nesmi byt vyssi, nei je témito OSVC uréeny mésiéni vymérovaci zaklad pro ddichodové
pojisténi.

3 Vroce 2011 mohli zaméstnavatelé zaméstnavajici méné nei 26 zaméstnancl vyuzit moznosti pfihlaseni se
k vyssi sazbé pojistného na nemocenské pojisténi (3,3 %) s tim, Ze jim byla refundovana polovina ndhrady mzdy
vyplacené zaméstnanclm. Refundace poloviny ndhrady mzdy vsak v roce 2011 dosahly pouze 160 mil. K¢.
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Tabulka 2 Rozhodny pfijem, minimdlni mési¢ni vymérovaci zaklad a minimalni mésicni
platba OSVC na nemocenské pojisténi

Obdobi 2009 - 2011|2012 - 2018
Rozhodny pfijem 2 000 K¢ 2 500 K¢
Minimalni vyméFovaci zaklad OSVC 4000 K& | 5000 K¢
Minimalni mési¢ni platba OSVC 92 K¢ 115 K¢

Pozndmka: Rozhodny prijem pro ucast zaméstnanci na nemocenském pojisténi je definovdn jako jedna desetina
,pbrimérné mzdy“ zaokrouhlend na celou pétisetkorunu smérem dold.

Maximalni roéni vy$e vyméfovaciho zdkladu zaméstnanct a OSVC pro placeni pojistného na
socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti je od roku 2012 stanovena
jako 48ndasobek pramérné mésiéni mzdy (1 438 992 K& v roce 2018).4

Graf 2 Primérné mésicni vymérovaci zaklady, ze kterych bylo odvadéno pojistné na
nemocenské pojisténi (v K¢), 2009 — 2018
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Poznamka: Vyse priimérného vymérovaciho zdkladu je vypoctena z objemu pojistného na nemocenské pojisteni,
poctu pojistnych vztahti zaméstnanci a poctu OSVC a pojistné sazby.
Zdroj dat: €S5Z, dopocet MPSV

Vyvoj prliimérnych vymérovacich zakladl, ze kterych zaméstnavatelé plati pojistné za své
zaméstnance, byl v poslednich deseti letech ovlivnén predevsim vyvojem mezd. Mezi roky
2009 a 2018 se tak priimérny vyméFovaci zaklad zaméstnancil zvysil o 36 %. U OSVC, které
si samy urcuji vysi vymérovaciho zakladu na nemocenské pojisténi, se do vySe primérnych

4 Primérnd mzda = soutin vieobecného vyméfovaciho zdkladu (stanoveného podle zdkona o diichodovém
pojisténi), ktery o dva roky predchazi danému kalendarnimu roku, a prepocitaciho koeficientu (stanoveného
podle zakona o dliichodovém pojisténi pro Upravu tohoto vseobecného vymérovaciho zakladu).
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vymérovacich zakladd vyznamnym zpUsobem promitly zmény v Upravé nemocenského
pojisténi OSVC platné od 1.1. 2011, kdy doslo mimo jiné k zavedeni podminky, Ze
vymérovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nesmi byt vy$si nez vymérovaci
zéklad pro pojistné na dlichodové pojisténi a ke zvy3eni sazby pojistného u OSVC. Zatimco
v letech 2009 a 2010 prevy$oval prdmérny vymérovaci zaklad OSVC priimérny vyméFovaci
zaklad zaméstnanc(, od roku 2011 nedosahoval primérny vyméfovaci zéklad OSVC ani
tohoto zakladu u zaméstnancd, v roce 2018 Cinil tento podil 34 %. Jak je patrné z grafu 3,
v roce 2018 téméF Etvrtina celoroéné pojisténych OSVC odvadéla pojistné na nemocenské
pojisténi v pasmu na drovni minimalni platby na nemocenské pojisténi (12 x 115 K¢, tj. 1 380
K¢ rocné). Nejvyssi byla cetnost plateb pojistného v pdsmu, které odpovida platbam
pojistného (2,3 %) z minimalniho vymérovaciho zakladu pro dlichodové pojisténi — tato
minima Cinila 7 058 K¢ pro rok 2017 a 7 495 K¢ pro rok 2018.

Graf 3 RozloZeni roénich plateb na nemocenské pojisténi - OSVC, rok 2018
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Pozndmka: Pouze OSVC, které platily pojistné na nemocenské pojisténi 12 mésicli v daném roce.
Zdroj dat: €S5Z, dopocet MPSV

C2 Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Vyvoj celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi ve sledovaném obdobi let 2009 az
2018 je zachycen v tabulce 3. Vydaje na ddvky nemocenského pojisténi tvofi predevsim
vydaje na davky zaméstnanctl, vy3si podil vydajéi na davky nemocenského poijisténi OSVC byl
zaznamendan pouze v roce 2009 a zejména v letech 2010 aZ 2011, coz koresponduje s vysSim
poctem nemocensky pojisténych OSVC i vy$8imi vymérfovacimi zaklady pro odvod pojistného
v tomto obdobi (viz grafy 1 a 2).



Tabulka 3 Nemocenské pojisténi — celkové vydaje (v mil. K¢), 2009 — 2018

Rok Vydaje na davky i}
celkem zaméstnacu osvC
2009 26 033 25 294 739
2010 22 789 20 955 1833
2011 21 505 19 206 2 299
2012 19 377 18 880 498
2013 20 143 19 862 281
2014 22 077 21 829 248
2015 24 110 23 866 244
2016 26 284 26 038 246
2017 28 316 28 063 253
2018 33974 33690 283

Zdroj dat: €557

Vyvoj vydaji na davky nemocenského pojisténi byl do znacné miry ovlivnén vyvojem vydaj
na nemocenské, které tvorily 60 az 70 % celkovych vydaji. Pokles vydajli na davky
nemocenského pojisténi v letech 2009 az 2012 tak souvisi predevsim se snizenim vySe davky
nemocenského pfi dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti od roku 2010, s postupnym
poklesem poctu docasnych pracovnich neschopnosti a se skute¢nosti, Ze v obdobi 2011 az
2013 bylo nemocenské poskytovdano az od 22. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Od roku 2014 je nemocenské znovu poskytovano od 15. dne
docasné pracovni neschopnosti a zaroven dochazi k postupnému opétovnému zvySovani
urovné docasné pracovni neschopnosti. K dynamickému ndrlstu vydaja v poslednich letech
pfispiva také rychly rlst mezd a vyznamné zmény v nemocenském pojisténi, které nabyly
ucinnosti vroce 2018, tj. zavedeni novych davek otcovské a dlouhodobého osetfovného
a zvySeni vySe nemocenského od 31., resp. 61. dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény. Podrobné je vyvoj vydajli na jednotlivé ddvky nemocenského pojisténi analyzovén
v kapitole D.
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Graf 4 Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisténi (v mil. Kc), 2009 - 2018
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Zdroj dat: €557

C3 Financni bilance systému nemocenského pojisténi
Financni bilance systému nemocenského pojisténi — celkem

V prvnim roce ucinnosti nového zakona o nemocenském pojisténi doslo k vyraznému
poklesu pFijmd z pojistného, zplsobeného snizenim pojistné sazby ze 4,4 % na 2,3 % (u OSVC
na 1,4 %). Vydaje na nemocenské, které poklesly z dlivodu zavedeni placeni ndhrady mzdy
zaméstnavatelem v obdobi prvnich 14 dn0d nemoci, se vSak snizily mnohem méné nei
vybrané pojistné. Vroce 2009 proto finan¢ni bilance nemocenského pojisténi vykazala
deficit. Prijata Usporna opatreni na strané vydajl i pfijma systému nemocenského pojisténi
spolu s postupnym poklesem intenzity docasné pracovni neschopnosti vedly v nasledujicich
letech ke zlepSeni financni bilance. V roce 2012 bylo v systému nemocenského pojisténi
dosazeno nejvyssiho prebytku ve vysi 5,5 mld. K¢. Znovuzavedeni vyplaceni nemocenského
od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (od roku 2014) a narlst intenzity
docasné pracovni neschopnosti postupné vedly ke sniZzeni vykazovaného prebytku na Uroven
3-4 mld. K¢ ro¢né. Vroce 2018 financ¢ni bilanci nemocenského pojisténi vyrazné ovlivnilo
zvySeni nemocenského od 31. resp. 61. dne docasné pracovni neschopnosti a ¢astecné také
zavedeni novych davek nemocenského pojisténi, financ¢ni bilance nemocenského pojisténi
nicméné  zlstala mirné prebytkova. Efekt zmén pfijatych vroce 2018 na vydaje
nemocenského pojisténi je ovSem postupny a bude se vyrazné projevovat ve vyvoji finanéni
bilance nemocenského pojisténi v nasledujicich letech. Vzhledem k pokracujicimu rdstu
intenzity docasné pracovni neschopnosti, prodluzovani primérné délky zejména delSich
pripadl docasné pracovni neschopnosti a sniZzeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi
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na 2,1 % vymérovaciho zdkladu od 1. 7. 2019 v souvislosti se zruSenim karencni doby lze
ocCekavat, Ze od roku 2019 vybrané pojistné nepokryje vydaje na davky nemocenského
pojisténi a financni bilance nemocenského pojisténi bude vykazovat vyrazny deficit.

Graf 5 Rozdil pfijma z pojistného a vydajli na nemocenské pojisténi (v mil. K¢), 2009 -
2018
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Pozndmka: Zahrnuty jsou pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavatelli a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich
prijma.
Zdroj dat: €557

Finanéni bilance systému nemocenského pojisténi — zaméstnanci a OSVC

S vyjimkou roku 2009 vykazovalo nemocenské pojisténi zaméstnancl ve sledovaném obdobi
vzdy vyssi pfijmy neZ vydaje. Potfebna sazba na pokryti vydaji nemocenského pojisténi
(podil skute¢nych vydaja na objemu vymérovacich zakladd) byla v letech 2010 - 2017 pro
zaméstnance o 0,2 az 0,5 procentniho bodu nizSi nez zdkonem stanovand sazba 2,3 %.
Celkovy kumulovany rozdil mezi ptijmy a vydaji za obdobi let 2009 - 2018 ¢inil pro
zaméstnance 29,4 mld. K¢.

Nemocenské pojisténi OSVC naopak vykazovalo nizsi pFijmy nez vydaje v celém obdobi let
2009-2018. Potfebna sazba na pokryti vydajii nemocenského pojisténi (podil skutecnych
vydaji na objemu vymeérovacich zakladd) byla v téchto letech vidy nizsi neZz zakonem
stanovana sazba 2,3 %. Kumulovany deficit od roku 2009 ¢inil 4,1 mld. K¢.
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Graf 6 Rozdil pfijma z pojistného a vydajéi na nemocenské pojisténi, zaméstnanci a OSVC
(v mil. K¢), 2009 - 2018
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Zdroj dat: €557, MPSV

Tabulka 4 Potiebna pojistna sazba, 2009 — 2018

Rok Celkem | Zaméstnanci osvC

2009 2,6% 2,6% 3,3%
2010 2,2% 2,0% 7,5%
2011 2,0% 1,8% 16,5%
2012 1,8% 1,8% 6,7%
2013 1,9% 1,8% 3,4%
2014 2,0% 2,0% 2,9%
2015 2,0% 2,0% 2,8%
2016 2,1% 2,1% 2,8%
2017 2,1% 2,1% 2,8%
2018 2,3% 2,3% 3,0%

Poznamka: Potrebnd pojistnd sazba pro pokryti vydaji na ddvky nemocenského pojisténi je pocitdna jako
procento vydaji na ddavky nemocenského pojisténi z objemu vymérovacich zdkladi pro pojistné.

Zdroj dat: MPSV
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D Davky nemocenského pojisténi
D1 Nemocenské
Podpurci doba a vyse davky

Nemocenské je poskytovdno za kalendarni dny od 15. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti, v obdobi prvnich 14 kalendarnich dn( trvani docasné pracovni neschopnosti
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy podle zdkoniku prace. V letech 2011 -
2013, kdy zaméstnavatelé zabezpecovali vyplatu ndhrady mzdy v obdobi prvnich tfi tydn(
docasné pracovni neschopnosti, bylo nemocenské poskytovano az od 22. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti. Podplrci doba u nemocenského ¢ini 380 kalendarnich dnu
ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény, po vycerpani
podplr¢i doby muiZe byt na zakladé rozhodnuti OSSZ prodlouzeno poskytovani
nemocenského o dalsich 350 kalendarnich dnu.

Vyse davky je stanovena z redukovaného denniho vymérovaciho zékladu, do prvni redukéni
se zapocitava 90 %, do druhé 60 %, do treti 30 % denniho vymérovaciho zakladu a k pfijmim
nad touto hranici se nepfihlizi. Ve sledovaném obdobi let 2009 - 2018 doslo u nemocenského
ke zménam ve vysi sazby davky. V roce 2009, tedy v prvnim roce uc¢innosti zdkona 187/2009
Sb., byla sazba davky, obdobné jako v predchozich letech, rozdélena do tfi padsem: od 15.
do 30. dne docasné pracovni neschopnosti byla stanovena jako 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu, od 31. do 60. dne 66 % a od 61. dne 72 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu. V obdobi let 2010 - 2017 cinila vySe davky za kalendafni den jednotné
60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu. S ucinnosti od 1. 1. 2018 byla denni
vySe ddvek opét stanovena podle délky trvani docasné pracovni neschopnosti a to stejnym
zplGsobem jako v roce 2009 (viz téZ pfiloha €. 1).
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Graf 7 Pomér denniho nemocenského k Cisté mzdé podle vyse sazby
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Poznamka: Primérnd mzda (vSeobecny vymérovaci zdklad) prepoctend na jeden kalendadrni den, Cista mzda
pouze se slevou na poplatnika.
Zdroj dat: MPSV

Statistika

Vydaje na nemocenské predstavuji zhruba dvé tretiny vydajd na davky nemocenského
pojisténi. Vyvoj vydajl na tuto davku byl v obdobi let 2009 - 2018 pomérné dynamicky a byl
ovlivnén legislativnimi zménami, ¢astecné souvisejicimi zménami v urovni docasné pracovni
neschopnosti i vyvojem mezd. Pokles vydaja vletech 2010 - 2013 byl dan zejména
skutecnosti, Ze nemocenské bylo vyplaceno az od 22. dne docasné pracovni neschopnosti,
snizenim vySe davky nemocenského pfi dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti
a poklesem uUrovné docasné pracovni neschopnosti. Rlst vydaji od roku 2014 souvisel
s opétovnou vyplatou nemocenského od 15. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti, rostouci Urovni dofasné pracovni neschopnosti, oZivenim na trhu prace
i ristem mezd, ktery se promitl do primérné vyse davek (viz graf 8). Vydaje na nemocenské
v roce 2018 vyznamnym zplsobem ovlivnilo zvySeni nemocenského od 31., resp. 61. dne
docasné pracovni neschopnosti.

20



Tabulka 5 Nemocenské — zakladni ukazatele, 2009 — 2018

L. Vyplata davek na 0SSz
Vydaje - "
L. Pocet . N Podet

Rok celkem Vydaje . Pocet novych .

(vmil. k&) | vmilkg | VYPRCVEh | i ada vyplaty | ProPlacenyeh

' ‘ davek Pripacu vyplaty dni

2009 18 215 11 989 1 666 568 736 951 35123 488
2010 14 944 14 924 2 031 251 779 866 43 404 145
2011 13 354 13 354 1 685 001 560 095 37 843 864
2012 11 465 11 465 1534 878 514 122 34 464 875
2013 12 035 12 035 1603 440 527 720 35 945 825
2014 13 881 13 881 1901 088 676 953 42 520 926
2015 15 428 15 428 2 100 892 784 320 45 937 702
2016 16 985 16 985 2 207 351 819 203 48 563 405
2017 18 290 18 290 2274 470 865 093 49 449 123
2018 22 677 22 677 2 354 699 909 227 50 823 137

Poznamka: Davky, na které vznikl ndrok podle predpist platnych pred 31. 12.2008 a které prechdzely do roku
2009, naddle vypldcel zaméstnavatel, pokud byl v prosinci 2008 povinen provddét nemocenské pojisténi svych
zaméstnancd.

Zdroj dat: €557

Jak bylo uvedeno vyse, vyvoj poctu vyplacenych ddvek a poctu proplacenych dni je dén,
vedle zmén ve stanoveni podpurci doby nemocenského, predevsim vyvojem docasné
pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze jde o vyznamny faktor z hlediska vydaji na
nemocenské pojisténi i z hlediska sledovani zdravotniho stavu obyvatelstva, je vyvoj docasné
pracovni neschopnosti podrobné popsan v samostatné kapitole E.

Vyvoj pramérné denni vyse nemocenského (viz graf 8), byl ve sledovaném obdobi ovlivnén
predevsim vyvojem mezd a zménami ve stanoveni vySe ddvek. Dynamicky rlist mezd
pozorovany v poslednich nékolika letech vedl krychlému rdstu pridmérného denniho
nemocenského od roku 2015 a vkombinaci se zvySenim sazeb nemocenského pfi
dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti dokonce k meziro¢nimu zvySeni davky o 21 %
vroce 2018, které bylo hlavnim faktorem zvySeni vydajli na nemocenské v tomto roce.
Pomér primérného denniho nemocenského Zen k primérnému dennimu nemocenskému
muzl se v letech 2009 - 2018 nijak vyrazné neménil a dosahoval 85 - 87 %.
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Graf 8 Primérné denni nemocenské (v Kc), 2009 — 2018
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Pozndmka: Primérnd denni ddvka je stanovena jako podil vydaji a poctu proplacenych dni. Rok 2009 -pouze
vyplata ddvek na OSSZ.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV

D2 Penézita pomoc v matefrstvi
Podplirci doba a vyse davky

Penézitd pomoc v matefstvi je poskytovana jak Zendm, které porodily dité, tak osobdam
(Zendm i muzim), které prevzaly dité do péce. Podpurci doba davky cini 28 tydn( (resp. 37
tydnQ v pripadé viceCetného porodu) u pojisténky, kterd porodila a 22 tydn( v pripadé
prevzeti ditéte do péce. Zakon umoznuje stfidani matky v péci o dité s otcem ditéte nebo
manzelem matky ditéte v dobé po uplynuti 6 tydn( od porodu na zakladé pisemné dohody.
MuZ ma v takovém pfipadé ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi, splfiuje-li podminky pro
jeji pfiznani. Ndrok na penézitou pomoc materstvi maji pfi splnéni zdkonem danych
podminek také OSVC.

Vyse davky je stanovena jako 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu, pricemz
do prvni redukéni se zapocitava cely prijem, do druhé 60 %, do tfeti 30 % denniho
vymérovaciho zakladu a k pfijmim nad touto hranici se nepfihlizi. V ramci Uspornych
opatreni doslo s uc¢innosti od 1. 1. 2010 ke sniZeni zapoctu pfijmu pro stanoveni denniho
vymeérovaciho zakladu do prvni redukéni hranice ze 100 % na 90 %, a ke sniZzeni procentni
sazby pro vypocet penézité pomoci v materstvi ze 70% na 60 %. Tato opatieni byla
od 1. 6. 2010 zruSena a vySe penézité pomoci v materstvi byla osobam, které pobiraly davku
ve snizené vysi, doplacena.
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Graf 9 Pomér vyse penézité pomoci v materstvi ke mzdé
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Pozndmka: Priimérnd mzda (vSeobecny vymérovaci zdklad) prepoctend na jeden kalenddrni den, cistd mzda
pouze se slevou na poplatnika.
Zdroj dat: MPSV

Statistika

Vydaje na penéZitou pomoc v materstvi prestavuji druhou nejvétsi polozku vydaji na davky
nemocenského pojisténi, vroce 2018 dCinily 28 % celkovych vydaji. Vyvoj vydaji na
penézitou pomoc vtéhotenstvi a materstvi a poctu ddvek byl ve sledovaném obdobi

do zna¢né miry dan vyvojem mezd, poctem narozenych déti a castecné také zménami
legislativni Upravy.
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Tabulka 6 Penézita pomoc v mateistvi — zakladni ukazatele, 2009 — 2018

Vydaje PZ\E/ZtIata davek na 0SSz —

Rok celkem Vydaje i Pocet novych 3

(vmil. K&) | (vmilkg) | VYPlACeNYCh | adi vyplaty | PrOPI3cenych

davek dni

2009 7 084 5 447 457 778 80 255 12 185523
2010 7 410 7 409 664 727 83 322 15 199 481
2011 7 506 7 506 568 089 83173 14 501 084
2012 7224 7224 545 077 77 207 14 058 417
2013 7 258 7 258 536 412 74 123 13 854 840
2014 7 334 7334 535 827 74 801 14 397 795
2015 7 611 7 611 545 478 77 164 14 700 081
2016 8110 8 110 571 675 79 684 15 349 851
2017 8616 8 616 582 838 81 996 15 699 302
2018 9403 9403 598 326 82932 16 096 850

Pozndmka: Ddvky, na které vznikl ndrok podle predpist platnych pred 31. 12. 2008 a které prechdzely do roku
2009, naddle vypldcel zaméstnavatel, pokud byl v prosinci 2008 povinen provddét nemocenské pojisténi svych
zaméstnancd.

Zdroj dat: €557

Vyvoj novych pfipadd vyplaty pfiblizné uddva pocet osob, kterym byla pfizndna penézita
pomoc v materstvi. Pomér poctu narozenych déti a poctu novych pripadl vyplaty penézité
pomoci v materstvi se v letech 2009 aZz 2018 pohyboval od 68 do 76 %, coZ prestavuje rozdil
26 az 35 tisic osob. Tento rozdil je dan poétem osob (pfedevsSim Zen), které nespliuji
podminky ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi (tyto Zeny maji ndrok ode dne porodu na
rodi¢ovsky prispévek) a viceCetnymi porody, kdy penéZitd pomoc v matefstvi nalezi v pripadé
splnéni podminek naroku pouze jednou, ale po delsi podp(rci dobu. Naopak stfidani rodicu
v pobirani penézité pomoci v materstvi zvySuje pocet novych pfipadd vyplaty. V roce 2018
pfipadalo na muZe 1060 novych pfipadl vyplaty penézité pomoci v matefstvi, tj. 1,3 %
z celkového poctu novych pripadid vyplaty davky.

V letech 2010 a 2011 byl zaznamenan vyssi pocet novych pfipadd vyplaty penézité pomoci
v matefstvi u OSVC, které se nemocenského pojisténi Ucastni dobrovolné, nasledny pokles
poctu piipad souvisi se snizenim poctu nemocensky pojisténych OSVC v dlsledku zmén
v oblasti nemocenského pojisténi OSVC (viz ptiloha €. 1).

Vyvoj poctu vyplacenych ddvek koresponduje s vyvojem poctu novych pripadQ vyplaty.
Penézitd pomoc v matefrstvi je vyplacena mésicné, vzhledem k obvykle cerpané podpurci
dobé 28 tydnl je v priméru vyplacena sedmkrat. Vyssi pocet vyplacenych davek a poctu
proplacenych dni v roce 2010 odraZi fijnovy doplatek penézité pomoci v materstvi.
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Graf 10 Nové pripady vyplaty penézité pomoci v matefrstvi a pocet narozenych déti (v tis.),
2009 - 2018
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Pozndmka: Rok 2009 vietné 5 428 novych pripadi vyplacenych velkymi organizacemi za leden 2009.
Zdroj dat: €557, CSU (2019): Pohyb obyvatelstva v ¢eskych zemich 1785-2018, absolutni tidaje

Vyvoj priimérné vyse penézité pomoci v materstvi je dan predevsim vyvojem mezd, rUst
mezd se pritom do prlmérné vyse davek nemocenského pojisténi promitd s urcitym
zpozdénim, nebot rozhodnym obdobim pro stanoveni denniho vymérovaciho zakladu je
zpravidla poslednich dvanact mésicl pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni
udalost. RUst mezd byl hlavnim faktorem, ktery se promitl do zvySovani vydajd na penézitou
pomoc v materstvi od roku 2015. Prlmérnda denni vySe penézité pomoci v materstvi byla

vzhledem k nizsSim prijmim v celém sledovaném obdobi u Zen nizsi nez u muz(, v roce 2018
predstavoval rozdil ve vysi davek 19 %.
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Graf 11 Primérna denni vySe penéZité pomoci v matefstvi (v K¢), 2009 — 2018
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Pozndmka: Priimérnd denni ddvka je stanovena jako podil vydaji a poctu proplacenych dni. Rok 2009 - pouze
vyplata ddvek na OSSZ.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV

D3 Otcovska
Podplirci doba a vyse davky

Otcovskd byla zavedena od 1. 2. 2018 jako nova davka nemocenského pojisténi. Je
poskytovana pfi péci o dité otcim narozeného ditéte a pojisténcim, ktefi prevzali do péce
dité do 7 let véku po dobu jednoho tydne pfi ndstupu na otcovskou v obdobi Sesti tydnl ode
dne narozeni ditéte nebo prevzeti ditéte do péce. Narok na otcovskou maji pfi splnéni
zédkonem stanovenych podminek také OSVC.

Vyse davky je stanovena stejnym zpusobem jako u penézité pomoci v materstvi, ¢ini 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu (viz graf 9).

Statistika

V roce 2018 bylo vyplaceno 43 442 davek otcovské, z toho 474 vyplat piipadalo na OSVC.
Byl evidovan 1 pfipad vyplaty Zené, coz zdkon umozinuje v pfipadé Cerpani otcovské pfi
prevzeti ditéte do péce. Nepfimym ukazatelem miry Cerpani otcovské je pomér poctu
ukoncéenych pripadd otcovské (které zachycuji pocet davek skutecné cCerpanych v daném
roce/meésici) k poctu Zivé narozenych déti, ktery celkem za rok 2018 dosahl hodnoty 41 %.
Mésicni vyvoj tohoto poméru zndzoriuje graf 12. Je z ného patrné, Zze vyssi pocet davek byl
zaznamenan v prvnim meésici po zavedeni davky, kdy bylo moiné davku cerpat i na déti
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narozené nebo prevzaté do péce od 21. 12. 2017, postupné se pomeér stabilizoval na
prdmérné urovni 42 %, s minimem 35 % v mésici prosinci.

Tabulka 7 Otcovska — zakladni ukazatele, rok 2018

L. Pocet . 3 Pocet
Rok Vydaje vyplacenych Pocet novych roplacenych
(v mil. K¢) yp R 4 pfipada vyplaty prop . 4
davek dnt
2018 221 43 442 43 409 301 811

Zdroj dat: €552

V naprosté vétsiné pripadl je otcovska vyplacena po celou podplrci dobu 7 kalendarnich
dnl. Primérnd denni vysSe davky dosahovala v roce 2018 734 K¢.

Graf 12 Pomér poctu ukoncenych pripadi Cerpani otcovské a poctu Zivé narozenych déti
v daném meésici, rok 2018
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Zdroj dat: €552, €SU (2019): Pohyb obyvatelstva v ¢eskych zemich 1785-2018, absolutni udaje; viastni
zpracovani MPSV

D4 Osetiovné
Podpurci doba a vyse davky

Osetfovné je poskytovano zaméstnanclim, ktefi nemohou pracovat z divodu osetfovani
ditéte do 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, jehoZ zdravotni stav z divodu nemoci nebo
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Urazu vyZaduje oSetfovani jinou osobou, a v zakonem definovanych pfipadech pfi péci o dité
do 10 let (napf. v pfipadé uzavieni Skolského zafizeni z divodu havarie apod.) Podpurci doba
u oSetifovného Cini nejdéle 9 kalendarnich dnl. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé
péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochdazku, ¢ini
podplrci doba nejdéle 16 kalendafnich dnli. V roce 2010 byla docasné zavedena karencni
doba u osSetfovného, které bylo poskytovano az od 4. dne oSetfovani, podpUrci doba tedy
Cinila 6 (resp. 13 kalendarnich dnu), toto opatreni vSak bylo v témZe roce po péti mésicich
uginnosti zrueno. OSVC nemaji narok na o$etiovné.

Vyse davky je stanovena jako 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, do prvni
redukéni hranice se pfitom stejné jako u nemocenského zapocitava 90 %, do druhé 60 %,
do tfeti 30 % denniho vyméfovaciho zakladu a k pfijmim nad touto hranici se nepfihlizi.
Od roku 2009 se mira redukce ani vyse sazby pro vypocet davky neménila (viz ptiloha €. 2).

Graf 13 Pomeér vyse oSetifovného ke mzdé
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Pozndmka: Priimérnd mzda (vSeobecny vymérovaci zdklad) prepoctend na jeden kalenddrni den, cistd mzda
pouze se slevou na poplatnika.
Zdroj dat: MPSV

Statistika

Vydaje na oSetfovné predstavuji vsoucasné dobé 5 % celkovych vydaji na davky
nemocenského pojisSténi. Vyvoj vydaji na oSetfovné ovliviiuje zejména vyvoj mezd,
s docasnym zavedenim karenéni doby u osSetfovného. Mezi roky 2011 a 2018 vzrostl pocet
ptipadld vyplaty oSetfovného témér o 90 % a pocet proplacenych dnU se vice nez
zdvojnasobil, coz souvisi jak s vy$Sim poctem déti zejména ve vékové skupiné 5 - 9 let (ndrst
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o 15 %), tak se zlepSenim situace na trhu prace a rostouci zaméstnanosti, kterd se promita
do vyssiho poctu pojisténcl s narokem na osSetfovné.

Tabulka 8 Osetfovné — zakladni ukazatele, 2009 — 2018

Vydaje Pllzztlata davek na 0SSz —

Rok celkem Vydaje , Pocet novych i

(v mil. K¢) (v mil. K¢) vypla’cenych pripada vyplaty proplac?nych

davek dnu

2009 729 659 322677 323128 1899 272
2010 431 431 227 161 227 181 1190013
2011 640 640 294 667 294 382 1746 486
2012 682 682 302 952 302 439 1791 843
2013 843 843 362 132 361 290 2 150 740
2014 854 854 359 764 357 752 2 488 148
2015 1062 1062 432 561 430115 2 995 306
2016 1180 1180 463 472 461 112 3207 324
2017 1402 1402 519 594 516 916 3624 256
2018 1632 1632 557 863 555 107 3919 125

Pozndmka: Ddvky, na které vznikl ndrok podle predpist platnych pred 31. 12.2008 a které prechdzely do roku
2009, naddle vyplacel zaméstnavatel, pokud byl v prosinci 2008 povinen provddét nemocenské pojisténi svych
zaméstnancd.

Zdroj dat: €557

Osetrovné Cerpaji predevsim Zeny, v roce 2018 na né pripadalo 77 % novych pfipadud vyplaty
osetfovného a tento podil byl témér stejny po celé sledované obdobi od roku 2009.
Primérné denni oSetfovné je vzhledem k nizSim pFijmim u Zen o cca 26 % nizsi nez u muzd.
Vyvoj primérné vySe denniho oSetfovného ve sledovaném obdobi byl ovlivhén zejména
vyvojem mezd a rozloZenim pfipadd a poctu proplacenych dnli oSetfovného podle vyse
vymérovacich zakladl. Pokles priimérného osetfovného v roce 2014 odrazi stagnaci mezd
v roce 2013 a koreluje také s prodlouzenim priamérného poctu proplacenych dni na jeden
pfipad vyplaty z 6 na 7 dn(i. Od roku 2015 se v dUsledku ekonomického oZiveni a rlstu mezd
pramérné denni oSetfovné zvysovalo.
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Graf 14 Primérné denni osetfovné (v K¢), 2009 — 2018
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Pozndmka: Priimérnd denni ddvka je stanovena jako podil vydaji a poctu proplacenych dni. Vyplata ddvek na
0SSZ.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV

U osetfovného je, obdobné jako u nemocenského, patrny sezdénni vyvoj, kdy je Cerpani
oSetfovného do znacné miry ovlivnéno kulminaci akutnich respiracnich infekci obvykle
v prvnim ctvrtleti kalendarniho roku, nejnizsi pocet pripad( oSetfovani je naopak vykazovan
ve tretim CcCtvrtleti roku, které zahrnuje obdobi letnich prazdnin. Diagndéza nicméné
u oSetfovného neni sledovana.
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Graf 15 Nové pripady vyplaty osetfovného podle ctvrtleti, 2009 — 2018
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Zdroj dat: €557

Za rok 2018 jsou pro oSetfovné k dispozici data o véku oSetfované osoby. Z grafu 16, je
patrné, Ze oSetfovné je vyuzivdno zejména k péci o nezletilé déti, nejcastéji ve véku 5 - 9 let.
V absolutnich poctech vsak neni zanedbatelny ani pocet pripadli oSetfovného, pfi kterych je
péce poskytovana starSim osobam. V roce 2018 bylo vice neZ 33 tisic pripad( oSetfovného
cerpano v souvislosti spéci o osoby ve véku nad 20 let (véetné), coZz mnohondsobné
presahuje pocet pfipadl dlouhodobého osetfovného pfi poskytovani dlouhodobé péce
osobam ve stejné vékové skupiné (viz kapitola D5).
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Graf 16 Pocet ukoncenych pfipadli osetfovného podle véku a pohlavi osetfované osoby,
rok 2018
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Zdroj dat: €557

D5 Dlouhodobé osSetfovné
Podpurci doba a vyse davky

Dlouhodobé osetfovné bylo jako davka nemocenského pojisténi zavedeno s ucinnosti
od 1. 6.2018. Je poskytovano po dobu maximalné 90 dn( v pfipadé potreby dlouhodobégjsi
péfe o osobu, u které doslo k nahlému vainému zhorSeni zdravotniho stavu. Zakon
o nemocenském pojisténi pfitom definuje podminky, které musi oSetfovand i oSetfujici
osoba spliiovat, aby narok na dlouhodobé osetfovné vznikl.

VySe davky je stanovena stejné jako u oSetfovného, tj. 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zékladu a tedy i ndhradovy pomér je stejny jako u oSetfovného (viz graf 13).

Statistika
Vroce 2018 bylo evidovano 1 494 novych pfipadd vyplaty dlouhodobého osetfovného.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze podplrci doba davky cini az 90 kalendafnich dni a ddavka je

vplacena zpravidla mési¢né, dosahl celkovy pocet vyplat 3 326 pripadl. Celkové bylo na tuto
davku v roce 2018 vyplaceno 31,645 mil. K¢.
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Tabulka 9 Dlouhodobé osetfovné — zakladni ukazatele, rok 2018

Ly Pocet . . Pocet
Rok Vydaje vyplacenych Pocet novych roplacenych
(v mil. kg) | VYPACenYen | rinada vyplaty | ProPaceny
davek dnt
2018 32 3239 1494 75 284

Zdroj dat: €557

Narok na dlouhodobé oSetfovné maiji, za zakonem stanovenych podminek, také nemocensky
pojisténé OSVC. V roce 2018 pripadalo pouze 12 novych pFipad(l vyplaty dlouhodobého
osetfovného na OSVC (vydaje na davky OSVC &inily 88,7 tis. K¢).

Priamérna denni vysSe davky v roce 2018 dosahla 420 K¢, ztoho u Zen 406 K¢ a u muzl
470 K¢.

Graf 17 Pocet ukoncenych pripadti dlouhodobého osetfovného podle poctu proplacenych
dni a pohlavi osetfujici osoby, rok 2018
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Pozndmka: Ukoncené pfipady cerpdni dlouhodobého osetifovného na zdkladé tiskopisu ,Zddost o dlouhodobé
oSetfovné”,
Zdroj dat: €557

Pfi Cerpani dlouhodobého osSetfovného byla vroce 2018 nejCastéji vyuzivdna maximalni
podplrci doba, v33 % pripadd bylo na jeden davkovy pfipad proplaceno 81 - 90 dn(.
Osetfujicimi osobami byly v78 % pripadech Zeny a zhlediska pribuzenského vztahu
nejcastéji dcera nebo syn oSetfované osoby (51 % davkovych pfipadu), dale pak manzel
¢i manzelka (20 %) nebo rodice (17 %) oSetfované osoby.
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Moznost stfidani v poskytovani dlouhodobé péce byla vyuZita pouze u 7 % ukoncenych
ptipadul potfeby dlouhodobého osetiovani (tabulka 10).

Tabulka 10 Pocet oSetfujicich osob na 1 pfipad potieby dlouhodobého oSetiovani, rok
2018

Pocet osSetfujicich osob Pocet pripadl
na 1 pf¥ipad potieby oSetfovani potieby oSetfovani
0 48
1 1158
2 40
3 2
4 a vice 0
Celkem 1248

Zdroj dat: €557, soucet mésicnich statistik

Dlouhodobé osetfovné je cCerpano predevsim pripéci o starSi osoby, zejména ve véku
70 a vice let (59 % ptipadl). Z 63 % jsou oSetfovanymi osobami Zeny.

Graf 18 Dlouhodobé osetfovné podle véku a pohlavi osetfované osoby, rok 2018
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Poznamka: Pripady potreby dlouhodobého osetrovdni evidované na zdkladé tiskopisu ,,Rozhodnuti o potrebé

dlouhodobé péce”
Zdroj dat: €557

Podminkou pro poskytovani davky je potieba poskytovani dlouhodobé péce osobé, u které
doslo k nahlé zméné zdravotniho stavu vyZzadujici nejméné 7 denni hospitalizaci a naslednou
péci vdomacim prostiedi nejméné po dobu 30 dn(. Takto stanovené podminky naroku na
davku do znacné miry ovliviuji rozloZzeni ukoncéenych pfipadld potreby dlouhodobého
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oSetfovani podle diagndzy osSetfované osoby. Nejcetnéji se pfi Cerpani dlouhodobého
oSetfovného vyskytuji u oSetfovanych osob tfi typy diagndéz - novotvary, Urazy a otravy
a nemoci obéhové soustavy.

Graf 19 Dlouhodobé osetfovné podle diagndzy osetifované osoby, rok 2018
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ostatni

Pozndmka: Ukoncené pripady potreby dlouhodobého osetfovdani evidované na zdkladé tiskopisu , Rozhodnuti
o potiebé dlouhodobé péce”.
Zdroj dat: €SSz, vlastni zpracovdni MPSV

D6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Podpurci doba a vyse davky

Vyrovndvaci prispévek vtéhotenstvi a matefstvi ndlezi zaméstnankynim, které jsou
pfevedeny na jinou praci, protoZe prace, kterou pred tim vykondvaly, jsou zakdzany podle
zvlastnich predpist téhotnym a kojicim Zenam a matkam do konce 9. mésice po porodu.
0SVC na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi narok nemaji.

Vyse této davky se stanovi jako rozdil mezi redukovanym dennim vymérovacim zdkladem
zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné
sluZzebni misto a primérem jejich zapoditatelnych prijm0 pfipadajicim na jeden kalendarni
den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto prevedeni nebo ustanoveni. Redukce
denniho vymérovaciho zakladu je stejna jako u penézité pomoci v materstvi.
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Tabulka 11 Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi — zakladni ukazatele, 2009 -

2018
Vydaje PZ\E/ZtIata davek na 0SSz —

Rok celkem Vydaje i Pocet novych 3

(vmil. k&) | (vmilkg) | VYPACeNYCh | i adi vyplaty | PrOPI3cenych

davek dni

2009 5 4 1012 285 25 965
2010 4 4 1140 279 29 584
2011 6 6 1 405 355 36 556
2012 7 7 1746 425 44 688
2013 7 7 1664 383 41 315
2014 9 9 2040 473 53 782
2015 9 9 2039 458 54 123
2016 9 9 2 087 468 55 368
2017 8 8 1934 432 51787
2018 8 8 1826 420 48 462

Pozndmka: Ddvky, na které vznikl ndrok podle predpist platnych pred 31. 12.2008 a které prechdzely do roku
2009, naddle vypldcel zaméstnavatel, pokud byl v prosinci 2008 povinen provddét nemocenské pojisténi svych

zaméstnancd.
Zdroj dat: €557

Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefrstvi je poskytovan ve specifickych pripadech,
Cetnost vyplat je nizkda a vydaje na tuto davku tak predstavuji nejmensi polozku vydaja
na davky nemocenského pojisténi (0,02 % v roce 2018). Primérnd denni vyse davky Cinila
175 K¢ v roce 2018.
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E Docasna pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnost statisticky sleduje Cesky statisticky trad (dale jen , CSU“),
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (dale jen ,UZIS“), MPSV a ptedeviim CSSZ, ktera
je nositelem a poskytovatelem dat o docasné pracovni neschopnosti pro viechny zminéné
subjekty. Kazda ze zminénych instituci zpracovavd data o docasné pracovni neschopnosti
jinou metodikou, coZ nabizi rlizné pohledy na tuto oblast. Trendy vyvoje vSech téchto
ukazatell vykazuji shodu.

E1 Zakladni ukazatele CSU — vyvoj v letech 2009 — 2018

CSU se na docéasnou pracovni neschopnost diva z pohledu nové hla$enych ptipad@ pracovni

neschopnosti, které jsou (na OSSZ) evidovany na zdkladé ,Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti“ vystavované osetfujicim Iékarem.

Zakladnimi ukazateli, které CSU sleduje, jsou:

e pramérné procento pracovni neschopnosti,
e pocet kalendarnich dntli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pftipad,
e pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu.

Pramérné procento pracovni neschopnosti — uddava, jaky pocet osob ze sta nemocensky
pojisténych je denné prace neschopnych.

Pocet kalenddarnich dnl pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad - je Udajem o délce
jednoho nové hlaseného pripadu pracovni neschopnosti, do této délky jsou zapocitany
vSechny dny trvani tohoto pfipadu v daném kalendarnim roce (bez ohledu na to, zda byl
ukonéeny nebo trva).

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl - udava, kolik nové
hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti pripada na sto nemocensky pojisténych osob.

Ukazatele pracovni neschopnosti, které sleduje CSU, vypovidaji o nemocnosti v daném
kalendarnim roce. Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad
zapocitava do doby trvani pripadu kalendaini dny pracovni neschopnosti pouze za sledovany
rok, takze nové hlasené pripady, které nebyly vtomto sledovaném roce ukonéeny, maji
do délky trvani zapocitan pouze pocet kalendarnich dnl z daného roku.

Vyvoj ukazatel(l pracovni neschopnosti CSU za obdobi poslednich deseti let od roku 2009
do roku 2018 je zndzornén v nasledujicich grafech 20 a 21.
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Graf 20 Ukazatele pracovni neschopnosti €SU, 2009 — 2018
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Zdroj dat: €SU — Pracovni neschopnost pro nemoc a traz

Graf 21 Priimérné procento pracovni neschopnosti, 2009 — 2018
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Zdroj dat: €SU — Pracovni neschopnost pro nemoc a traz

Z uvedenych grafll vyplyva, Ze vyvoj nemocnosti je zdsadné ovliviiovan legislativnimi
zménami v systému nemocenského pojisténi, i kdyZ reaguje s urcitym zpozdénim.

38



V obou grafech je dobfe patrné, ze po zavedeni karen¢ni doby v roce 2009 a nadhrady mzdy
hrazené zaméstnavatelem od 1. do 14. dne docasné pracovni neschopnosti v roce 2010,
doslo k poklesu vsech sledovanych ukazatell. Tento pokles pokracoval i v roce 2011, kdy
doslo k prodlouzeni nahrady mzdy do 21. dne docasné pracovni neschopnosti. V roce 2012
dosahl ukazatel - primérné procento pracovni neschopnosti - svého historického minima
na hodnoté 3,4. Historického minima dosahl i pocet nové hlasenych pripadd na 100
pojisténcl, a to hodnoty 27,4. Na proti tomu pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
na 1 nové hlaseny pfipad zaznamenal v roce 2012 zatim historicky nejvyssi hodnotu, a to
46,0 dnd.

Od roku 2013 aZ do konce sledovaného obdobi v roce 2018 ukazatele primérné procento
pracovni neschopnosti a pocet nové hlasenych pfipadd na 100 pojisténcl nardGstaly.
Primérné procento pracovni neschopnosti se zvysilo z hodnoty 3,61 v roce 2013 na hodnotu
4,47 vroce 2018. Z pohledu pohlavi je vyssi prlimérné procento pracovni neschopnosti
vykazovdano u Zen.

Pocet nové hlasenych pripad( pracovni neschopnosti na 100 pojisténca se zvysil z 30,0
vroce 2013 na 39,1 nové hlasenych pripad(i v roce 2018. Vyvoj poctu kalendafnich dn(
pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pripad pokracoval v opaéném trendu a z hodnoty
44,0 vroce 2013 klesl na hodnotu 41,7 v roce 2018 (ptfestoze v rocich 2014 a 2016 doslu
k mirnému narQstu).

Statisticka data ukazatelQ pracovni neschopnosti, které sleduje CSU, jsou v ¢asové fadé od
roku 1993 uvedena v pfiloze €. 4.

Zakladni ukazatele €SU - podle krajt, vyvoj v letech 2009 — 2018

Vyvoj ukazatel pracovni neschopnosti, které sleduje CSU, mezi roky 2009 a7 2018 vykazoval
v jednotlivych krajich stejny trend jako vyvoj téchto ukazatell za celou CR.

Pramérné procento pracovni neschopnosti i v jednotlivych krajich nejdrive v letech 2010
az 2012 klesalo, avsak od roku 2013 byl zaznamenan kazdorocni rlst. Porovnani urovné
nemocnosti (tedy prGmérného procenta pracovni neschopnosti) v jednotlivych krajich mezi
roky 2009 a 2018 zndazoriuji nasledujici kartogramy (viz obrazky 1 a 2). Z nich je dobte
patrné, Ze prlimérné procento pracovni neschopnosti mezi srovnavanymi roky vzrostlo
ve viech krajich. K nejvétdimu narGstu doslo v kraji Usteckém — z hodnoty 4,10 v roce 2009
na hodnotu 4,92 v roce 2018. Nejméné tento ukazatel vzrostl v Praze — z hodnoty 3,32 v roce
2009 na hodnotu 3,38 v roce 2018. Prazska sprdva socidlnich zabezpeceni (dale jen , PSSZ“)

evvs

celého obdobi let 2009 — 2018.

Statistickd data o vyvoji primérného procenta pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich
v letech 2009 az 2018 jsou uvedena v pfiloze ¢. 4.

39



Obrazek 1 Priimérné procento pracovni neschopnosti — podle kraja, rok 2009
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Obrazek 2 Primérné procento pracovni neschopnosti — podle kraja, rok 2018
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Celorepublikovy trend kopiruje v jednotlivych krajich i vyvoj poc¢tu kalendarnich dnl pracovni
neschopnosti na 1 nové hlaseny pripad.

Pocet kalenddrnich dnl na 1 nové hlaseny pfipad v jednotlivych krajich v letech 2009 a 2018
je graficky znazornén v dalSich kartogramech (viz obrdzek 3 a 4). Zporovnani obou
sledovanych rokl vyplyva, Zze ve vsech krajich dosSlo ke sniZeni poctu kalendarnich dn
na 1 nové hlaseny pfipad (nejvice se snizil tento pocet v kraji Libereckém — z hodnoty 46,4
dnl v roce 2009 na hodnotu 37,7 dnli v roce 2018) s jedinou vyjimkou a tou je Praha. U PSSZ
doslo mezi roky 2009 a 2018 k narUstu poctu kalendarnich dnd na 1 nové hlaseny pfipad,
a to z hodnoty 37,1 dnli v roce 2009 na hodnotu 38,6 dnl v roce 2018.

Statistickd data o vyvoji poctu kalendarnich dnli na 1 nové hlaseny pfipad v jednotlivych
krajich v letech 2009 az 2018 jsou uvedena v pfiloze €. 4.

Obrazek 3 Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad — podle
kraju, rok 2009
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Obrazek 4 Priimérna délka 1 pfipadu pracovni neschopnosti — podle krajti, rok 2018
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E2 Zakladni ukazatele CSSZ — vyvoj v letech 2009 — 2018

Ukazatele CSSZ vychdzeji z dat o ukon&enych pfipadech do¢asné pracovni neschopnosti.

Zakladnimi ukazateli, které CSSZ sleduje, jsou:

e pocet ukoncenych pripadi docasné pracovni neschopnosti,

e pocet prostonanych dnti do¢asné pracovni neschopnosti,

e primérnd délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni
neschopnosti.

Pocet ukoncenych pripadd docCasné pracovni neschopnosti - zahrnuje vsechny pfipady
docasné pracovni neschopnost, které byly vdaném kalendarnim roce ukonceny, bez ohledu
na jejich zacatek (jsou tedy zapocteny i pfipady doCasné pracovni neschopnosti, které zacaly
v pfedchozim roce) a je zapoctena celd délka trvani.

Pocet prostonanych dnl - kazidy ukoncéeny pfipad ma urcity pocet prostonanych dn(

(tj. urcCitou délku trvani). Pocet prostonanych dnl je souctem prostonanych dn(i za vSechny
ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti vdaném roce.
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Priamérna délka jednoho ukoncéeného pripadu je z hlediska délky trvani docasné pracovni
neschopnosti presnéjsi nez pocet kalendarnich dnl na 1 nové hlaseny pfipad pracovni
neschopnosti, ktery sleduje CSU, nebot vychdzi z po¢tu ukonéenych piipadl v daném obdobi
a zesouctu prostonanych dnl zatyto pripady (je tedy zapocitdna skutecna celd délka
pfipadu docasné pracovni neschopnosti).

Vyvoj jednotlivych ukazatel(i do€asné pracovni neschopnosti, které sleduje CSSZ, v letech
2009 aZz 2018 je zobrazen v nasledujici tabulce 12.

Tabulka 12 Ukazatele doéasné pracovni neschopnosti 5SZ, 2009 — 2018

pocet ukoncenych primérna délka
rok pfipadt docasné pocet jednoho
pracovni prostonanych ukonceného
neschopnosti dna pfipadu
2009 1526014 73907 584 48,43
2010 1334052 62 078 690 46,53
2011 1338099 59937951 44,79
2012 1213133 54 901 565 45,26
2013 1326 884 57 132916 43,06
2014 1285 642 57 542 021 44,76
2015 1526798 63 186 245 41,38
2016 1584 879 66 840 574 42,17
2017 1694 751 69 938 528 41,27
2018 1772 465 69 964 980 39,47

Zdroj dat: €552

Vyvoj primérné délky jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti mezi
roky 2009 az 2018 je znazornén v grafu 22. V pribéhu sledovaného obdobi dochazelo
k postupnému zkracovani pramérné délky jednoho ukonéeného ptripadu docasné pracovni
neschopnosti z hodnoty 48,4 dnl v roce 2009 na hodnotu 39,5 dnl v roce 2018 (pouze
v letech 2014 a 2016 se prliimérnd délka prodlouzila). Tento vyvoj odpovida vyvoji poctu
kalendafnich dnd 1 nové hldseného ptipadu, ktery sleduje CSU, aviak konkrétni hodnoty
se lisi, coz je dano rozdilem v metodice, kterou obé instituce pouzivaji, a kterd byla popséna
vyse.
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22 Priumérna délka jednoho ukonceného pFipadu docasné pracovni
neschopnosti, 2009 — 2018
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Ukoncenymi ptipady docasné pracovni neschopnosti se bude podrobné zabyvat nasledujici
podkapitola E3.

E3 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti

Statistickd data, kterd jsou kdispozici, umoznuji zkoumat ukoncené ptipady docasné
pracovni neschopnosti z pohledu délky trvani, vékovych skupin i z pohledu diagnéz.

Absolutni pocty ukoncenych pripadi docasné pracovni neschopnosti

Jak jiz bylo zminéno, vyvoj docasné pracovni neschopnosti je zdsadné ovliviiovan
legislativnimi zménami v systému nemocenského pojisténi. Tento vliv se samoziejmé
projevuje i v poctu a strukture ukoncenych ptipadd docasné pracovni neschopnosti.
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Graf 23 Pocet ukoncenych pripadli do¢asné pracovni neschopnosti — podle pohlavi (v tis.),
2009 - 2018
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Pocet ukoncéenych pripadl docasné pracovni neschopnosti reaguje na zmény v legislativé
pomaleji a s urCitym zpozdénim ve srovnani s poétem nové hlasenych pripad( pracovni
neschopnosti. Proto se zavedeni karen¢ni doby a ndhrady mzdy hrazené zaméstnavatelem
do 14. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti vyraznéji projevilo ve snizeni poctu
ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti se zpoZzdénim az v letech 2010. V roce
2012 byl zaznamenan dosud nejnizsi pocet ukoncéenych pripadd docasné pracovni
neschopnosti. Od roku 2015 pocet ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti

narUsta (viz graf 23).
Graf 23 také znazornuje pocty ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle

pohlavi. Jasné znéj vyplyvd, Ze vyssi pocty ukoncenych pripadd docasné pracovni
neschopnosti jsou vykazovany u Zen, a to v celém sledovaném obdobi let 2009 az 2018.
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Graf 24 Pocet ukoncenych pripadi docasné pracovni neschopnosti — ctvrtletné
(v tis.), 2009 — 2018
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Docasnd pracovni neschopnost také velmi citlivé reaguje na sezonni vlivy. Graf 24 zndzorfiuje
pocty ukoncéenych pripadt docasné pracovni neschopnosti v jednotlivych ctvrtletich od roku
2009 do roku 2018. Je z néj dobfe patrné, Zze zejména v prvnich a pak ve ¢tvrtych Ctvrtletich
jednotlivych rokl byly pocty ukoncéenych pripadli docasné pracovni neschopnosti vyrazné
vySSi nez ve zbyvajicich Ctvrtletich. Je to ddno tim, Ze v obdobi na prelomu kalendafniho roku
a v pribéhu prvniho ctvrtleti dochazi pravidelné k epidemiim chfipky nebo respiracnich
onemocnéni dychacich cest, i kdyzZ s riznou intenzitou v jednotlivych letech. Naopak nejnizsi
pocty ukoncéenych pripadli doasné pracovni neschopnosti jsou kazdoro¢né zaznamenavany
ve tretich Ctvrtletich, tj. v obdobi letnich prazdninovych mésic(.

Ukoncené pripady doCasné pracovni neschopnosti podle délky trvani

Strukturu ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani znazornuje
graf 25. Nejvétsi pocet ukoncéenych pripad docasné pracovni neschopnosti ma délku trvani
4 — 14 dni, druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou ukoncené pripady docasné pracovni
neschopnosti s délkou trvani 15 — 21 dni a treti nejcetnéjsi skupina jsou ukoncené pfripady
docasné pracovni neschopnosti s délkou trvani 31 — 60 dni, a to ve vSech sledovanych rocich.
Od roku 2016 se mirné zvysuje pocet ukoncenych pripadud s délkou trvani delsi nez 365 dni.
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V pribéhu sledovaného obdobi zaznamenaly nejvétsi narlist pocty ukoncenych pripadi
v délce trvanil— 3 dnya4 — 14 dnQ.

Graf 25 Pocet ukoncenych pripadi docasné pracovni neschopnosti — podle délky trvani
(v tis.), 2009 — 2018
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Zdroj dat: €557

Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin

Od roku 2010 jsou k dispozici také data o poctech ukonéenych pfipadli docasné pracovni
neschopnosti podle vékovych skupin (viz graf 26). Z grafu vyplyva, Ze podily jednotlivych
vékovych skupin byly mezi roky 2010 az 2018 pomeérné stabilni. Od roku 2010 do roku 2015
méla nejvyssi podil z poctu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti vékova
skupina 30 — 39 let. Od roku 2016 ma nejvyssi podil z poctu ukoncenych pripadl docasné
pracovni neschopnosti vékova skupina 40 — 49 let, vékova skupina 30 — 39 let ma druhy
nejvyssi podil z poctu ukonéenych pfipadld docasné pracovni neschopnosti a treti nejvyssi
podil vékova skupina 50— 59 let.

Vékova skupina 60 a vice let zaznamenala nejdynamictéjsi narlst, pocet ukoncéenych pripadu
docasné pracovni neschopnosti se mezi roky 2010 a 2018 v této vékové skupiné vice jak
zdvojnasobil. Doslo k narlistu z hodnoty 57 815 pfipadli docasné pracovni neschopnosti
vroce 2010 na hodnotu 121 014 pripadl docasné pracovni neschopnosti vroce 2018.
Jednim z faktor(i, ktery ovlivnil tuto skutecnost, je demograficky vyvoj. Populacné silné
ro¢niky, narozené v prvni poloviné padesatych let minulého stoleti, se v pribéhu
sledovaného obdobi let 2010 aZz 2018 zacaly dostavat do dichodového véku, ktery se ale
v dUsledku legislativnich zmén v dichodovém pojisténi, zacal prodluzovat.
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Graf 26 Pocet ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti — podle vékovych
skupin (v tis.), 2010 - 2018
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Ve strukture podle vékovych skupin je k od roku 2010 k dispozici také statistika pramérné
délky jednoho ukonceného pfipadu (viz graf 27). Mezi roky 2010 az 2018 bylo poradi
vékovych skupin z pohledu prlimérné délky jednoho ukonéeného pripad(i doc¢asné pracovni
neschopnosti stejné. Nejdelsi primérnou délku jednoho ukoncéeného pripadu docasné
pracovni neschopnosti méla vékova skupina 60 a vice let, druhou nejdelsi primérnou délku
jednoho ukoncéeného pripadu méla vékova skupina 50 — 59 let a treti nejdelsi prGmérnou
délku jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti méla vékové skupina
40 — 49 let. Prlmérna délka jednoho ukonceného ptipadu docasné pracovni neschopnosti
v jednotlivych vékovych skupindch, v celém sledovaném obdobi, mirné kolisala. Od roku
2016 se primérna délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti zacala
zkracovat, a to ve vSech vékovych skupinach, prestoze celkové pocty ukoncenych pripadi
docasné pracovni neschopnosti mély opacny trend.
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Graf 27 Primérna délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti —
podle vékovych skupin, 2010 — 2018
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Ukoncené pripady do€asné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz

Dalsi zajimavy pohled na problematiku docasné pracovni neschopnosti poskytuje statistika
ukoncenych ptipad( docasné pracovni neschopnosti podle skupin diagndz, tato data jsou
k dispozici také od roku 2010 (viz graf 28). Poradi jednotlivych vybranych nej¢etnéjsSich
skupin diagnéz bylo v prlibéhu let 2010 az 2018 stabilni. Skupinou diagndz s nejvétsim
podilem byla skupina nemoci dychacich cest, druhou nejcetnéjsi skupinou diagnéz byla
skupina nemoci pohybové soustavy a treti nejcetnéjsi skupinou diagnéz byla vidy skupina
nemoci Urazy a otravy.
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Graf 28 Pocet ukoncenych pFipadi docasné pracovni neschopnosti — podle nejcetnéjsich
skupin diagnoz (v tis.), 2010 - 2018
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Pramérna délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti vykazovala
v jednotlivych vybranych nejcetnéjSich skupinach diagndz velkou stabilitu v pribéhu celého
sledovaného obdobi od roku 2010 do roku 2018 (viz graf 29) a témér se neménila. Prestoze
méla skupina nemoci dychacich cest nejvétsi podil na poc¢tu ukoncenych pripadi docasné
pracovni neschopnosti, byla primérna délka jednoho ukonéeného pfipadu docasné pracovni
neschopnosti v této skupiné diagnéz nejkratSi a oscilovala kolem hodnoty 15-ti dnl
pramérné délky trvani. Prlmérnd délka jednoho ukonéeného pfipadu docasné pracovni
neschopnosti ve skupiné nemoci pohybové soustavy byla druhou nejdelsi z vybranych skupin
diagnoz a pohybovala se okolo 67 dnl pramérné délky trvani. Nejdelsi primérnou délku
trvani jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti - okolo 80 dnl - méla
skupina nemoci obéhové soustavy, ktera méla zaroven nejmensi podil na poc¢tu ukoncenych
pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti z vybranych nejcetnéjsich skupin diagnoéz.
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Graf 29 Primérna délka jednoho ukonceného pfipadu docasné pracovni neschopnosti —
podle nejcetnéjsich skupin diagnéz, 2010 — 2018
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Graf 30 Struktura ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle skupin
diagnéz a délky trvani (v %), rok 2018

100%

® nemoci obéhové soustavy ® nemoci dychaci soustavy ® nemoci travici soustavy m nemoci pohybové soustavy

90% - mdurazy, otravy novotvary ostatni -

80% —
70% - —
60% -

50% -

40%

30% -

20%

10%

0% - T T T T T T T T
7 N ey & »

N N 2 v » 2
) © 4 N 3
& N D

N

Zdroj dat: €552, vlastni zpracovdni MPSV

51



Graf 31 Struktura ukoncenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti podle skupin
diagnoéz a délky trvani (v %)
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Struktura ukoncenych pfipadl docasnych pracovnich neschopnosti podle skupin diagnéz
a délky trvani se, s vyjimkou vlivu vyssi intenzity akutnich respiracnich infekci v roce 2018,
mezi roky 2010 a 2018 vyznamné nezmeénila. U kratkodobych docasnych pracovnich
neschopnosti dominuji nemoci dychaci soustavy, které maji vyznamné zastoupeni i u pripadd
trvajicich déle nez 14 kalendarnich dnd, promitaji se tedy c¢dstecné i do vydaju na
nemocenské (v roce 2018 predstavovaly cca 10 % vSech prostonanych dnl v intervalu
od 15.do 730. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti). Z hlediska vydaju
na nemocenské jsou nejvyznamnéjsi pfri¢innou docasné pracovni neschopnosti nemoci
pohybové soustavy, které tvofrily v roce 2018 témér jednu tfetinu vSech prostonanych dnu
od 15. do 730. kalendarniho dne docasnych pracovnich neschopnosti. Tato onemocnéni jsou
nejcastéjsi pricinou delSich docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich alespon
31 kalenddrnich dn, druhou nejéasté;si pricinu predstavuji Urazy a otravy.

Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle kraju

Data, kterd poskytuje CSSZ, umoZfiuji i regionalni pohled na dogasnou pracovni neschopnost.
V nasledujicich kartodiagramech jsou znazornény hodnoty vybranych ukazateld docasné
pracovni neschopnosti v letech 2009 a 2018 podle kraji Ceské republiky.

Obrazek 5 zobrazuje pocéty ukonéenych pripadl docasné pracovni neschopnosti
v jednotlivych krajich a porovnani jejich hodnot v rocich 2009 a 2018. Ve véech krajich Ceské
republiky doSlo mezi srovndvanymi roky k nardstu poctu ukoncenych pfipadi docasné
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pracovni neschopnosti. Nejmensi narlst byl zaznamenan v kraji Karlovarském, kde se pocet
ukonéenych pfipadld docasné pracovni neschopnosti mezi roky 2009 a 2018 zvysil o 3 404
ptipadl z hodnoty 46 011 v roce 2009 na hodnotu 49 415 v roce 2018. Naopak k nejvétSimu
narlstu doslo v kraji Stfredoceském, kde se pocet ukoncenych pripadl docasné pracovni
neschopnosti mezi roky 2009 a 2018 zvysil o 31 056 pripadl, z hodnoty 174 869 v roce 2009
na hodnotu 205 925 v roce 2018.

Statistickd data o vyvoji poctu ukoncenych pfipadli docasné pracovni neschopnosti
v jednotlivych krajich v letech 2009 az 2018 jsou uvedena v pfiloze €. 4.

Obrazek 5 Pocet ukoncenych pripadi docasné pracovni neschopnosti — podle krajti, roky
2009 a 2018
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V obrazku 6 je zobrazena priamérnd délka jednoho ukoncéeného pfipadu docasné pracovni
neschopnosti v jednotlivych krajich a porovnani jejich hodnot vrocich 2009 a 2018.
Pramérna délka jednoho ukoncéeného pripadu docasné pracovni neschopnosti zaznamenala
opacny trend neZ pocet ukoncenych pripadli docasné pracovni neschopnosti. Ve vsech
krajich Ceské republiky totiz doslo mezi srovnavanymi roky ke zkraceni primérné délky
jednoho ukonceného pfipadu docasné pracovni neschopnosti. Nejméné se priimérna délka
jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti zkratila v Praze (PSSZ), a to o 5,3 dnl
z hodnoty 36,0 dnll vroce 2009 na hodnotu 30,7 dnG v roce 2018. Naopak k nejvétSimu
zkraceni pramérné délky jednoho ukonceného pfipadu docasné pracovni neschopnosti doslo
v kraji Libereckém, kde se primérna délka jednoho ukoncéeného pripadu docasné pracovni
neschopnosti zkratila o 14,8 dnli z hodnoty 51,2 dnt v roce 2009 na hodnotu 36,4 dni v roce
2018.

53



Statisticka data o vyvoji poctu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti
v jednotlivych krajich v letech 2009 az 2018 jsou uvedena v pfiloze €. 4.

Obrazek 6 Priimérna délka jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti — podle krajt,
roky 2009 a 2018
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| PInéni mezinarodnich umluv o minimalni Grovni davek

Ceska republika je voblasti socidlniho zabezpedeni vézana dvoustrannymi
a mnohostrannymi Umluvami. Mezi mnohostranné Umluvy patfi Umluva Mezinarodni
organizace prdce (dale jen ,MOP“) €. 102 o minimalnich standardech socidlniho zabezpeceni,
Umluva MOP ¢&. 130 o lécebné preventivni péci a davkach v nemoci, Evropsky zakonik
sociadlniho zabezpeceni (ddle jen ,,Zakonik”) a Evropska socidlni charta.

Zajisténi minimalni vySe nemocenskych davek se dotykaji umluvy MOP ¢. 102 a¢. 130
a Zakonik. ZpGsob stanoveni Urovné davek zavisi na okruhu chranénych osob. Ceska
republika spliuje pozadavek, aby okruh chranénych osob zahrnoval vSechny zaméstnance
nebo 75 % veskerého ekonomicky €inného obyvatelstva (podle Umluvy MOP €. 130), resp.
50 % véech zaméstnancd (podle Umluvy MOP ¢&. 102 a Zakoniku).

Umluva MOP ¢.130, kterou Ceska republika ratifikovala pro nemocenské, pozaduje
nahradovy pomér (podil davek k predchozim pfijmim) ve vysi 60 % k pfedchozimu pfijmu
typického pfijemce dévek. Limit stanoveny v Umluvé MOP ¢&. 102 a Zakoniku je nizsi,
predstavuje podil nemocenského k pfedchozim pFijmim typického pfijemce na urovni 45 %.
Typickym pfijemcem nemocenského je muZz se mzdou kvalifikovaného délnika
(soustruznika), s manzelkou a se dvéma détmi. Protoze Ceskd republika nemocenské davky
nedani, akceptuje MOP vypocet podilu nemocenskych davek k Cisté mzdé. Pozadavek
na minimalni Urovern nemocenského byl splnén v celém obdobi let 2009 az 2018.

Tabulka 13 PInéni mezinarodnich umluv — nemocenské, 2009 — 2018

Mazda Pfidavky [ Nemocenské | Nemocenské s pridavky
kvalifikovaného délnika | na 2 déti v % mzdy kvalifikovaného
Rok v K¢/mésic o o délnika véetné pridavki
- —— v K&/mésic | v K&/mésic - ——
hruba Cista hrubé Cisté
2009 24 757 20 486 1220 13231 55,6 66,6
2010 22 995 19 680 1220 12 270 55,7 64,5
2011 24 146 20 633 - 12 870 53,3 62,4
2012 23 311 19 955 1220 12 420 55,6 64,4
2013 24 223 20 986 1220 12 930 55,6 63,7
2014 24 359 21089 1220 12 990 55,6 63,7
2015 25241 21 696 1220 13 470 55,5 64,1
2016 25932 22 372 1220 13 830 55,4 63,8
2017 26 919 23 152 1220 14 370 55,4 64,0
2018 29 211 24 931 1820 16 298 58,4 67,7

Pozndmka: v roce 2011 nendleZely pridavky na déti; v roce 2018 jsou zahrnuty zvysené pridavky na déti.
Zdroj dat: MPSV

Umluva MOP ¢. 102 a Zakonik stanovuji podil vy$e penéiité pomoci v matefstvi
a predchoziho pfijmu typického prijemce v minimalni vysi 45 %. Typickym pfijemcem
je vtomto pripadé Zena s vysi mzdy kvalifikovaného délnika (soustruznika). Ceska republika
pozadovanou minimalni Uroven davky dlouhodobé vysoce prekracuje.
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Tabulka 14 PInéni mezinarodnich imluv - penézita pomoc v mateistvi, 2009 — 2018

Mazda PenéZitd pomoc v matefistvi
kvalifikovaného délnika v % mzdy
Rok v K¢/mésic v K¢/ mésic kvalifikovaného délnika
hruba Cista hrubé Cisté
2009 24 757 18 706 17 125 69,2 91,5
2010 22 995 17 900 15 900 69,1 88,8
2011 24 146 18 699 16 880 69,9 90,3
2012 23311 18 021 16 110 69,1 89,4
2013 24 223 18 752 16 740 69,1 89,3
2014 24 359 18 855 16 830 69,1 89,3
2015 25241 19 462 17 430 69,1 89,6
2016 25932 19938 17 940 69,2 90,0
2017 26919 20618 18 630 69,2 90,4
2018 29 211 22 197 20 190 69,1 91,0

Zdroj dat: MPSV

Graf 32 PInéni mezinarodnich tmluv o minimalni trovni davek, 2009 — 2018
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Shrnuti

>

V roce 2009, tedy v prvnim roce po zavedeni nového zdkona o nemocenském
pojisténi, vykazala finan¢ni bilance nemocenského pojisténi deficit. Pfijata usporna
opatfeni na strané vydaja i pfijma systému nemocenského pojisténi spolu
s postupnym poklesem intenzity doc¢asné pracovni neschopnosti az do roku 2012
vedly v ndsledujicich letech ke zlepSeni finanéni bilance, kterd zistala prebytkova
azdo roku 2018. V letech 2010 az 2017 prevySoval prijem z pojistného
na nemocenské pojisténi vydaje na davky nemocenského pojisténi az o nékolik
miliard rocné. Legislativni zmény Gcinné od roku 2018, tj. zejména zvysSeni
nemocenského od 31. resp. 61. dne docasné pracovni neschopnosti a v mensi mife
zavedeni otcovské a dlouhodobého oSetfovného, prispély ke zméné vyvoje financni
bilance nemocenského pojisténi. Rychle rostouci vydaje spojené vedle uvedenych
zmén v davkach, s rlstem mezd a také se zvySovanim poctu proplacenych dna
nemocenského na strané jedné a pokles prijml z pojistného na nemocenské pojisténi
v dlsledku snizeni pojistné sazby 0 0,2 procentniho bodu od 1. 7. 2019 na strané
druhé, povedou vroce 2019 k deficitu finanéni bilance nemocenského na urovni
cca 3 mld. K&. V dalSich letech se, za jinak nezménénych podminek, bude tento deficit
dale prohlubovat.

Vyvoj vydajl na davky nemocenského pojisténi byl ve sledovaném obdobi mezi roky
2009 - 2018 do znacné miry ovlivnén vyvojem vydaji na nemocenské, které tvofrily
60 az 70 % celkovych vydajl. Pokles vydaji na davky nemocenského pojisténi v letech
2009 aZz 2012 tak souvisel predevsim se snizenim vySe ddvky nemocenského pfi
dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti od roku 2010, s postupnym poklesem
poctu docasnych pracovnich neschopnosti a se skutecnosti, Ze v obdobi let 2011
az 2013 bylo nemocenské poskytovano az od 22. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Od roku 2014 vydaje na davky nemocenského
pojisténi dynamicky rostly, a to zejména v dusledku rdstu priamérné vyse davek
daného ristem mezd a u nemocenského také zvySenim sazby pro denni nemocenské
u dlouhodobych doéasnych pracovnich neschopnosti od 1. 1. 2018 a vyssiho poctu
docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich alespon 15 kalendarnich dnu, ktery se
promital do zvySovani poctu proplacenych dnt nemocenského.

Od roku 2018 byly zavedeny dvé nové davky nemocenského pojisténi zamérené
na podporu péce o dité a vazné nemocné osoby - otcovskd a dlouhodobé oSetrfovné.
Pomér poctu ukoncenych pripad( otcovské k poctu Zivé narozenych déti dosahl
vroce 2018 41 %. Pocet pripadl cerpani dlouhodobého osSetfovného je zatim
relativné nizky, od zavedeni davky (tj. od 1. 6. 2018) do konce roku 2018 bylo
evidovano pouze 1 494 novych pripadl vyplaty této davky.

Ve vyvoji urovné docasné pracovni neschopnosti Ize pozorovat vyrazny pokles poctu
ukoncenych pripadl do¢asné pracovni neschopnosti mezi lety 2009 a 2012 na Uroven
1,2 milionu pfipad(. Nasledny opétovny rast poctu pripadd docasné pracovni
neschopnosti pokracoval az do roku 2018, kdy dosahl témér 1,8 milionu pripadd.
Ve vyvoji docasné pracovni neschopnosti Ize tedy pozorovat postupnou adaptaci
nazmény systému zabezpeceni v nemoci, které prinesl zakon ¢. 187/2006 Sb.,
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o nemocenském pojisténi. Uroveri docasné pracovni neschopnosti v poslednich
letech rovnéZ ovliviiuje pfiznivy stav ekonomiky a vysokd mira zaméstnanosti.
Nejvyssi dynamiku rdstu poctu ukoncenych pfipadd mezi roky 2012 a 2018 vykazaly
nejkratsi docasné pracovni neschopnosti, trvajici nejdéle dva tydny, vyznamné se
vsak zvysil i pocet ukonéenych pfipadl docCasné pracovni neschopnosti trvajicich
alesponn 15 kalendarnich dn0. Vyssi zastoupeni kratSich docasnych pracovnich
neschopnosti vedlo k postupnému zkraceni primérné délky trvani jednoho pfipadu
docasné pracovni neschopnosti. ZvySovani urovné docasné pracovni neschopnosti se
tykalo vSech vékovych skupin pojisténcu, nejvice pripadd pribylo ve vékové skupiné
40 - 49 let. Nejcetnéjsi diagndzou docasné pracovni neschopnosti v celém
sledovaném obdobi byly nemoci dychaci soustavy, z hlediska vydaji na nemocenské
maji vSak nejvyssi dopad nemoci pohybové soustavy, které predstavuji nejcetnéjsi
diagndézu u docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich alespori 31 kalendarnich
dna.

Ceskd republika dlouhodobé& plni své mezindrodni zavazky v oblasti zajisténi
minimalni Urovné nemocenského a penézité pomoci v matefstvi.
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Priloha ¢. 1

Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 2009 az 2016

e vroce 2009

v' Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., s Géinnosti od 1. 1. 2009:

>

prenesl provadéni nemocenského pojisténi ztzv. velkych organizaci (organizace,
které mély vice nez 25 zaméstnancd) na organy nemocenského pojisténi (CSSZ a 0S52),
posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému (karenc¢ni doba, nahrada mzdy),

zajistil vétsi umérnost vyse davek nemocenského pojisténi zaplacenému pojistnému na
nemocenské pojisténi zvySenim pocétu redukénich hranic pro vypocet denniho
vymérovaciho zdkladu ze dvou na tfi,

zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji docasné pracovni neschopnosti zaméstnancll —
zaméstnavatelé zacali vyplacet ndhradu mzdy za prvnich 14 (pozdé&ji 21) dn(i DPN.

v’V zikoné o pojistném na socialni zabezpeceni:

>

byly upraveny sazby pojistného — zaméstnanci prestali odvadét pojistné na nemocenské
pojisténi a zaméstnavatelim byla sniZena sazba pojistného (ze 4,4%) na 2,3%, OSVC byla
snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ze 4,4%) na 1,4%,

dale dostaly OSVC moinost platit pojistné na nemocenské pojisténi z mésiéniho
vymérovaciho zakladu, ktery si stanovily, minimalné z ¢astky 4 000 K¢, a maximalni ro¢ni
vyse vymérovaciho zakladu byla 48nadsobek primeérné mésicni mzdy (v roce 2009 cinila
1 130 640 K¢&).

Od 1. prosince 2009 nabyl Géinnosti zakon ¢. 302/2009 Sb. Timto zakonem se zménily
nékteré povinnosti oSetfujiciho Iékafe a zaméstnavatele.

e vroce 2010

v’ Zakon &. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2010, pfines| opatieni, kterd méla platit pouze pro
rok 2010 a jejichz cilem bylo sniZzeni deficitu statniho rozpoctu. Pfehled zmén v oblasti
nemocenského pojisténi:

>

>

>

>

zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vyse nemocenského ve vysi 60 %,
snizeni zapoCtu pfijmu pro stanoveni denniho vymérovaciho zakladu do prvni redukéni
hranice upenézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi ze 100 % na 90 %,

snizeni procentni sazby pro vypocet penézité pomoci v matefstvi ze 70 % na 60 %,
zavedeni tfidenni karen¢ni doby u oSetfovného.

v

v 0d 1. 6. 2010 nabyl Ucinnosti zakon €. 166/2010 Sb. Timto zdkonem byly zruseny zmény
zavedené zakonem ¢&. 362/2009 Sb., které byly ic¢inné od 1. 1. 2010 a tykaly se vySe penézité
pomoci v matefrstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, byla
zrusena ustanoveni § 21a, § 37a a § 40a.

Pozn.: Vroce 2009 a 2010 si zaméstnavatelé mohli odecist z pojistného polovinu cdstky, kterou

vyplatili zaméstnancum jako ndhradu mezd (od pocdtku roku 2011 ndleZela refundace ndhrady mezd

59



pouze zaméstnavatelim, ktefi se prihldsili k ,pfipojisténi”, tj. méli o 1 p. b. vyssi pojistnou sazbu,
ale mohli si odecist ¥ ndhrady mezd z pojistného). V roce 2010 si zaméstnavatelé odecetli z pojistného
refundaci ve vysi 1,5 mid. K¢, takZe celkovd ndhrada mzdy za prvnich 14 dni predstavovala ¢dstku cca
3,0 mld. K¢.

e vroce 2011

v  od 1. 1. 2011 nabyl Gcinnosti zakon €. 347/2010 Sh., kterym se ménily nékteré zakony
v souvislosti s Uspornymi opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Doslo
k témto zménam:

» podplrcéi doba u nemocenského zacina 22. kalendarnim dnem trvani DPN (nebo
karantény), v obdobi prvnich 21 kalendafnich dn( trvani DPN ¢i nafizené karantény
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy podle zdkoniku prace (toto opatieni
plati do 31. 12. 2013),

» vySe nemocenského za kalendarni den ¢ini i naddle jako vroce 2010
60 % denniho vymérovaciho zakladu (bez ¢asového omezeni),

» zaméstnavatelé zaméstndvajici méné neZz 26 zaméstnancl mohou vyuzit moznosti
pfihlaseni se k vyssi sazbé pojistného na nemocenské pojisténi (z 2,3 % na 3,3 %) a je jim
refundovéana polovina ndhrady mzdy vyplacené zaméstnancim.

v 0sVC si jiz nemohou dobrovolné stanovit vyssi mésicni vymérovaci zaklad pro platbu
pojistného na nemocenské pojisténi. Jejich vymérovaci zaklad pro pojistné na nemocenské
pojisténi nesmi byt vyssi neZ vymérovaci zaklad pro pojistné na diichodové pojisténi.

v’ Nalez Ustavniho soudu PI. US 55/10 vyhlaseny pod ¢. 80/2011 Sbh. — zrusil néktera ustanoveni
zdkona ¢.347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zdkony v souvislosti s Uspornymi
opatrenimi v plsobnosti MPSV, uplynutim dne 31. prosince 2011.

e vroce 2012

v’ Podle zakona &. 364/2011 Sbh., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v plUsobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci, zmény ptijaté zdkonem
¢. 347/2010 Sh. plati i nadale od 1. 1. 2012.

v’ Zakonem ¢&. 365/2011 Sh., kterym se ménil zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zdkon
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Touto novelou se rozsifil okruh nemocensky
pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni prace. U zaméstnance
¢inného na zdkladé dohody o provedeni prace vznikne povinnd ucast na nemocenském
pojisténi, pokud spliuje dvé podminky, a to jednak vykon prace na tzemi CR a jednak,
Ze v kalendafnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trvd, dosahne zapocitatelného
pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.

v’ Zakon ¢&. 470/2011 Sb., kterym se ménil zdkon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a nékteré dalsi zakony - nabyl ucinnosti dne 1. 1. 2012. Tato technickd novela
zdkona prinesla fadu zmén, zejména znovu rozsifila okruh nemocensky pojisténych osob.

Dalsi zmény v oblasti nemocenského pojisténi:

» do vylouéenych dn0 se nové zahrnuji dny neplaceného pracovniho volna,
» zmény v Upraveé pfi stanovovani rozhodného obdobi a pravdépodobného prijmu,
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» doba studia, pokud bylo Uspésné ukonceno, se zapocitdva jako doba ucasti
na nemocenském pojisténi pti zjistovani podminky 270 dnd Ucasti na nemocenském
pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi,

» DPN konéi 30. dnem ode dne nasledujiciho po dni, vnémi byl pojisténec uznan
invalidnim, a to i v ptipadé, Ze by |ékat DPN neukoncil.

v’ Natizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni Castky rozhodné pro ucast zaméstnancu
na nemocenském pojisténi. Castka rozhodného piijmu pro Gcast na nemocenském pojisténi
se zvysila od 1. 1. 2012 o 500 K¢ na ¢astku 2 500 K¢.

v roce 2013
v" V roce 2013 nedoglo k Zzadnym zdsadnim pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi.

v Zameéstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma pfi splnéni
vSech podminek narok na nemocenské od 22. kalendarniho dne trvani jeho DPN do konce
DPN, maximalné vSak 380 kalendarnich DPN docasné pracovni neschopnosti).

v' Po dobu prvnich 21 kalendafnich dni je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici
Ucast na nemocenském pojisténi, zabezpeen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Nahrada mzdy ndleZi za pracovni dny ato pfi DPN
od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

v roce 2014

v' Ani v roce 2014 nedoglo k podstatnym prdvnim Upravdm systému nemocenského pojisténi.
Mensi zménou bylo ukonéeni platnosti prechodného ustanoveni, které se tykalo délky
poskytovani ndhrady mzdy.

v Zameéstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma pfi splnéni
vSech podminek narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho DPN do konce
DPN, maximalné vsSak 380 kalendarnich dnl pocitanych od vzniku DPN (vcetné zapoctl
predchozi doby trvani DPN).

v Byly nové definovany nékteré pojmy:

¥" Nové se za zaméstnani povaZuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou
nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.

v’ Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
pfijmy ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR,
pfedmétem dané a nejsou od této dané osvobozeny. Vyjimka z této zasady plati pouze pro
zastupitele Uzemnich samospravnych celkl, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnéni, nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni c¢lenové
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale Ucastni nemocenského pojisténi, z jejich
odmeén se neplati pojistné na socialni zabezpeceni.

v  0d 1.1.2014se ru¥ zvldétni Uprava podminek ucasti na nemocenském pojisténi pro
kratkodoba zaméstnani, tj. zaméstnani, kterd neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnu.
Zameéstndani se proto budou z hlediska podminek ucasti na nemocenském pojisténi délit na
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zaméstnani vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace, na zaméstnani malého
rozsahu a na ostatni zaméstnani.

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnancl na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu
zameéstnani malého rozsahu. Zaméstndanim malého rozsahu se rozumi zaméstndani, v némz
jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na Gzemi CR, aviak neni splnéna podminka
sjednani pfijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednand mésicni ¢astka
zapocitatelného ptijmu je nizsi nez rozhodny pfijem (2 500 K¢), anebo mésicni pfijem nebyl
sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendarnich mésicich, v nichZz dosahl aspon pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.

0OSVC, ktera je G&astna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni povaZovana vidy za OSVC
vykonavajici hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost. Minimalni mési¢ni zaklad, ktery si mize
OSVC uréit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, ¢ini 5000 K¢ (od 1. 1.2012).
Pfi sazbé 2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K¢ za kalendarni mésic.

OSVC pro ziskdni naroku na nemocenské musi byt G¢astna dobrovolného nemocenského
pojisténi OSVC alespori po dobu 3 mésicli bezprostiedné predchazejicich dni vzniku DPN.
0OSVC, kterd je uznana osetiujicim lékafem docasné prace neschopnou, ma pfi spinéni viech
podminek narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho DPN do konce DPN,
maximalné vsak 380 kalendarnich dnl pocitanych od vzniku DPN (véetné zapoctl predchozi
doby trvani DPN).

v roce 2015

v ¢inila 1. redukéni hranice 888 K¢, 2. redukéni hranice 1 331 K¢, 3. redukéni hranice 2 662 KE.

v roce 2016

v ¢inila 1. redukéni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 K¢, 3. redukéni hranice 2 701 K¢.
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Priloha ¢. 2

Vyvoj parametrul pro vypocet davek od roku 2009

A Nemocenské

Hranice pro redukci denniho vyméfovaciho zakladu a

i denni vySe davky

Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni dennf
Obdobi platnosti hranice prijem redu- prijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic prvni druhd theti z Castky | kovan z Castky kovéan | vymérovaci nemoci sazba vyse
do na nad - do na zéklad davky davky
od 1.1.2009 do 31.12.2009 786 K¢ 1178KE 2356KE | 786 Ke 90% 786 K¢ - 1178 K¢ 60% 15.-30. den 60% 778 K¢
1178K¢ - 2356 K¢ 30% 31.-60. den 66% 856 K¢
1296 K¢ od 61. dne 72% 934 K¢
od 1.1.2010do 31.12.2010 791KE  1186KE 2371KE | 791K¢e 90% 791 K¢ - 1186 K¢ 60%
1186 K¢ - 2371K¢ 30% 1305 K¢ od 15. dne 60% 783 K¢
od 1.1.2011do 31.12.2011 | 825K¢ 1237KE 2474Ke | 825Ke 90% 825 K¢ - 1237Ke 60%
1237 K¢ - 2474 K¢ 30% 1361 K¢ od 22. dne 60% 817 K¢
od 1.1.2012do 31.12.2012 | 838K¢ 1257KE 2514Ke | 838Ke 90% 838 K¢ - 1257 Ké 60%
1257 K¢ - 2514 K¢ 30% 1383 K¢ od 22. dne 60% 830 K¢
od 1.1.2013do 31.12.2013 | 863K¢ 1295KE 2589KcE | 863Ke 90% 863 K¢ - 1295K¢e 60%
1295K¢ - 2 589 K¢ 30% 1425K¢ od 22. dne 60% 855 K¢
od 1.1.2014do 31.12.2014 | 865K¢ 1298KE 2595KE | 865KE 90% 865 K¢ - 1298 K¢ 60%
1298 K¢ - 2 595 K¢ 30% 1428 K¢ od 15. dne 60% 857 K¢
od 1.1.2015do 31.12.2015 | 888K¢ 1331KE 2662KE | 888Ke 90% 888 K¢ - 1331Ke 60%
1331K¢ - 2 662 K¢ 30% 1465 K¢ od 15. dne 60% 879 K¢
od 1.1.2016do 31.12.2016 | 901K¢ 1351KE 2701KE | 901Ke 90% 901 K& - 1351K¢é 60%
1351 K¢ - 2701 K¢ 30% 1486 K¢ od 15. dne 60% 892 K¢
od 1.1.2017 do 31.12.2017 942KE  1412KE 2824KE | 942Ke 90% 942 K¢ - 1412 Ké 60%
1412 K¢ - 2824 K¢ 30% 1554 K¢ od 15. dne 60% 933 K¢
od 1.1.2018do 31.12.2018 | 1000KE 1499KE 2998KE | 1000 KE 90% 1000 K¢ - 1499 K¢ 60% 15.-30. den 60% 990 K¢
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 31.-60.den 66% 1089 K¢
1650K¢ od 61. dne 72% 1188 K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090 K¢ 90% 1090K¢ - 1635K¢ 60% 15.-30. den 60% 1080 K¢
1635K¢ - 3270K¢ 30% 31.-60.den 66% 1188K¢
1799 K¢ od 61. dne 72% 1296 K¢
B Penézita pomoc v materstvi
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni | Maximalnidenni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- prijem redu- denni vyse davky
redukénich hranic , 3 . z Castky | kovan z Castky kovan |[vymérovaci| sazba vyse
prvni druha treti , J )
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2009 do 31.12.2009 | 786KE 1178KE 2356KE | 786KE 100% | 786 K¢ - 1178 K¢ 60%
1178K¢ - 2356 K¢ 30% 1375K¢ 70% 963 K¢
od 1.1.2010do 31.5.2010 791K¢  1186KE 2371KE| 791Ke 90% 791 K¢ - 1186 K¢ 60%
1186Ke - 2371K¢E 30% 1305K¢ 60% 783 K¢
od 1.6.2010do 31.12.2010 | 791KE 1186KE 2371KE | 791Ke 100% | 791K - 1186 K¢ 70%
1186K¢E - 2371K¢ 30% 1423 K¢ 70% 997 K¢
od 1.1.2011do 31.12.2011 | 825KE 1237KE 2474KE | 825K¢ 100% | 825K¢ - 1237 K¢ 60%
1237Ke¢ - 2474KE 30% 1444 K¢ 70% 1011 K¢
od 1.1.2012do 31.12.2012 | 838KE 1257KE 2514KE | 838KE 100% 838 K¢ - 1257 Ké 60%
1257K¢ - 2514 K¢ 30% 1467 K¢ 70% 1027 K&
od 1.1.2013do 31.12.2013 | 863KE 1295KE 2589KE [ 863 KE 100% | 863 K¢ - 1295 K¢ 60%
1295K¢ - 2 589 K¢ 30% 1511K¢ 70% 1058 K¢
od 1.1.2014 do 31.12.2014 | 865KE 1298KE 2595KE [ 865K¢E 100% | 865 K¢ - 1298 K¢ 60%
1298Ke¢ - 2595 K¢ 30% 1514 K¢ 70% 1060 K¢
od 1.1.2015do 31.12.2015 | 888KE 1331KE 2662KE | 888KE 100% 888 K¢ - 1331K¢é 60%
1331K¢ - 2662 K¢ 30% 1554 K¢ 70% 1088 K¢
od 1.1.2016 do 31.12.2016 | 901KE 1351KE 2701KE | 901Ke 100% | 901 K¢ - 1351Ke 60%
1351K¢ - 2701 K¢ 30% 1576 K¢ 70% 1104 K¢
od 1.1.2017 do 31.12.2017 | 942KE 1412KE 2824KE | 942K¢ 100% 942 K¢ - 1412 K¢ 60%
1412Ke¢ - 2824 Ke 30% 1648 K¢ 70% 1154 K¢
od 1.1.2018 do 31.12.2018 | 1000K¢ 1499KE 2998 KE [ 1000KE | 100% |1000KE - 1499 K¢ 60%
1499K¢ - 2998 K¢ 30% 1750 K¢ 70% 1225K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE [ 1090Ke | 100% |1090Ke - 1635Ke 60%
1635K¢E - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
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C Otcovska

Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vyse davky

Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximaln] Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- pfijem redu- denni vyse davky
reduk¢nich hranic , , L, z éastky | kovan z Castky kovan ymérovaq sazba vyse
prvni druha treti , h )
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.2.2018do 31.12.2018 | 1000KE 1499Ke 2998K¢ | 1000KE | 100% |1 000 Ké - 1499 K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1750 K¢ 70% 1225K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090KE 1635K¢ 3270K¢ | 1090KE | 100% |1 090 Ké - 1635K¢ 60%
1635 K¢ - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
D Osetrovné
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic prvni druhd treti z Castky | kovan z Castky kovan | vymérovaci | oSetfovani [ sazba vyse
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2009 do 31.12.2009 786KE  1178Ke 2356KE | 786KE 90% 786 K¢ - 1178 K¢ 60%
1178 K¢ - 2 356 K¢ 30% 1296 K¢ od 1. dne 60% 778 K¢
od 1.1.2010do 31.5.2010 791K¢ 1186KE 2371KE| 791KE 90% 791 K¢ - 1186 K¢ 60%
1186KE - 2371KE| 30% | 1305KE | od4.dne | 60% | 783KE
od 1.1.2010do 31.12.2010 791K¢ 1186KE 2371KE| 791K¢ 90% 791 K¢ - 1186 K¢ 60%
1186 K& - 2371Ke 30% 1305 K& od 1. dne 60% 783 K¢
od 1.1.2011do 31.12.2011 825KE 1237KE 2474KE | 825KE 90% 825 K¢ - 1237 Ke 60%
1237 K¢ - 2474 K¢ 30% 1361 Ke od 1. dne 60% 817 K¢
od 1.1.2012 do 31.12.2012 838KE 1257KE 2514KE [ 838Ke 90% 838 K¢ - 1257 K¢ 60%
1257 K¢ - 2514 Ké 30% 1383 K¢ od 1. dne 60% 830 K¢
od 1.1.2013do 31.12.2013 863KE 1295KE 2589KE [ 863 KE 90% 863 K¢ - 1295 K¢ 60%
1295 K¢ - 2589 K¢ 30% 1425 K¢ od 1. dne 60% 855 K¢
od 1.1.2014 do 31.12.2014 865KE  1298KE 2595KE [ 865KE 90% 865 K¢ - 1298 K¢ 60%
1298 K¢ - 2595 K¢ 30% 1428 K¢ od 1. dne 60% 857 K¢
od 1.1.2015do 31.12.2015 888KE 1331KE 2662KE | 888KE 90% 888 K¢ - 1331K¢ 60%
1331Ké - 2662 K¢ 30% 1465 K¢ od 1. dne 60% 879 K¢
od 1.1.2016 do 31.12.2016 901KE 1351KE 2701KE [ 901Ke 90% 901 K¢ - 1351K¢ 60%
1351 K¢ - 2701 K¢ 30% 1486 K¢ od 1. dne 60% 892 K¢
od 1.1.2017 do 31.12.2017 942 KE  1412KE 2824KE | 942KE 90% 942 K¢ - 1412 K¢ 60%
1412 K¢ - 2824 K¢ 30% 1554 K¢ od 1. dne 60% 933 K¢
od 1.1.2018 do 31.12.2018 | 1000KE 1499K¢ 2998 KE | 1000 Ke 90% 1000 Ké - 1499 K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1650 K¢ od 1. dne 60% 990 K&
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090KE 1635K¢ 3270KE | 1090 K& 90% 1090 K¢ - 1635K¢ 60%
1635 K¢ - 3270 K¢ 30% 1799 K& od 1. dne 60% 1080 K¢
E Dlouhodobé oSetfovné
Hranice pro redukci denniho vyméfovaciho zakladu a maximalni denni vyse davky
Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- prijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic prni druha eti z Castky i kovan z Castky kovan [vyméfovaci| oSetfovani | sazba vyse
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2018do 31.12.2018 [ 1000K¢ 1499KE 2998K¢ | 1000 KE 90% 1000 K¢ - 1499K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1650 K¢ od 1. dne 60% 990 K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635K¢E 3270KE [ 1090KE 90% 1090 K¢ - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30% 1799K¢ od 1. dne 60% 1080 K¢
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F Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu

Redukéni Redukce zapocitatelného prijmu
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- prijem redu-
redukénich hranic 3 . z Castky kovan z Castky kovan
prvni druhd treti
do na nad - do na

od 1.1.2009 do 31.12.2009 786 K¢ 1178 KE 2356 K¢ 786 K¢ 100% 786 K¢ - 1178 K¢ 60%

r 1178 K¢ - 2 356 K¢ 30%

od 1.1.2010 do 31.5.2010 791 K¢ 1186 KE 2371K¢ 791 K¢ 90% 791 K¢ - 1186 K¢ 60%
e e [ 288K - T 2371 30%

od 1.6.2010 do 31.12.2010 791 K¢ 1186 KE 2371Ke 791 K¢ 100% 791 K¢ - 1186 K¢ 70%

r 1186 K¢ - " 2371 K¢ 30%

od 1.1.2011 do 31.12.2011 825 K¢ 1237KE 2474 Ke 825 K¢ 100% 825 K¢ - 1237 K¢ 60%

r 1237 K¢ - " 2474 K¢ 30%

od 1.1.2012 do 31.12.2012 838 K¢ 1257 K¢ 2514 Ke 838 K¢ 100% 838 K¢ - 1257 K¢ 60%

r 1257 K¢ - " 2514 K¢ 30%

od 1.1.2013 do 31.12.2013 863 K¢ 1295K¢E 2589 Ke 863 K¢ 100% 863 K¢ - 1295 Ké 60%

[1205k¢ - " 2589ke 30%

od 1.1.2014 do 31.12.2014 865 K¢ 1298 K¢ 2595KE | 865K¢E 100% 865 K¢ - 1298 K¢ 60%

[1208k¢ - 2595k¢ 30%

od 1.1.2015 do 31.12.2015 888 K¢ 1331KE 2662KE 888 K¢ 100% 888 K¢ - 1331 K¢ 60%

r 1331Ke - " 2 662 K¢ 30%

od 1.1.2016 do 31.12.2016 901 K¢ 1351KE  2701Ke 901 K¢ 100% 901 K¢ - 1351 K¢ 60%

r 1351 K¢ - " 2701 K¢ 30%

od 1.1.2017 do 31.12.2017 942 K¢ 1412 KE 2824 Ke 942 K¢ 100% 942 K¢ - 1412 K¢ 60%

r 1412 K¢ - " 2 824 K¢ 30%

od 1.1.2018 do 31.12.2018 1000KE 1499KE 2998 KE | 1000 Ké 100% 1000 K¢ - 1499 K¢ 60%

r 1499 K¢ - " 2998 K¢ 30%

od 1.1.2019 do 31.12.2019 1090KE 1635KE 3270KE | 1090 Ké 100% 1090 K¢ - 1635 K¢ 60%

1635 K¢ - 3270 K¢ 30%
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Priloha c. 3
Priklady vypoétu nahrady mzdy a davek nemocenského pojisténi®
Pravni stav: 1. ledna 2019

Davky nemocenského pojisténi podle zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
a zakona €. 189/2006 Sb., doprovodny zakon.

Nahrada mzdy podle zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Z nemocenského pojisténi se vyplaci tyto davky: nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé
osSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, ddvka otcovské poporodni péce a vyrovndvaci
prispévek v téhotenstvi a matefstuvi.

Prvnich 14 kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti nalezi ndhrada mzdy.

v o v 7

Je-li vydélek vysSi nez primérna mzda, je redukovan. Proto jsou pro ndzornost priklady

Vv v o v

pocitany pro mzdu vyssi nez pramérna mzda. Primérna mzda (viz poznamka pod carou 5)
v roce 2018 cinila 34 835 KC¢.

5 OBECNE - vymezeni pojm& pro NAHRADU MZDY

Nahrada mzdy naleZi za prvnich 14 kalendarnich dnid pracovni neschopnosti a je poskytovana jen za pracovni dny.

e  Rozhodné obdobi je vidy predchozi kalendarni Ctvrtleti.

e  Prdmérny denni vydélek se stanovi z hrubé mzdy zuétované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a poctu
odpracovanych hodin vrozhodném obdobi. Jestlize zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alesporn 21 dnd,
pouZiva se misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek. Ten se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od
pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl.

e  Redukce denniho priimérného vydélku (DPVr). Pro redukci jsou stanoveny tfi hranice, které jsou 0,175nasobkem
redukénich hranic pro nemocenské. V roce 2019 Cinila prvni redukéni hranice 190,75 K¢, druha redukéni hranice 286,13 K¢ a
treti redukéni hranice 572,25 KE. Pro ndhradu mzdy se z castky do prvni redukéni hranice pocita 90 %, z ¢astky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice se
pocitd 30 % a k Castce nad treti redukcni hranici se nepfihlizi.

® Denni vySe nahrady je stanovend procentni sazbou z DPVr. Do 30. 6. 2019 nihrada mzdy nendlezela za 1. az 3.
pracovni den docasné pracovni neschopnosti (karen¢ni doba); od 4. pracovniho dne cinila 60 % z DPVr. Vypocet se
zaokrouhli na celé K¢ nahoru.

OBECNE - vymezeni pojmi pro DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

e  Rozhodné obdobi je zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla DPN
(karanténa, potfeba osetfovani ¢lena rodiny, ¢i nastup na materskou dovolenou).

e Denni vymérovaci zaklad (DVZ). Zapocitatelny prijem (veSkery ptijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuc¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi) se déli poctem
kalendarnich dnd pfipadajicich na rozhodné obdobi (do tohoto poctu dnll se vSak nékteré dny nezahrnuji, aby
neoddvodnéné nedochazelo k rozmélnéni vyse denniho vymérovaciho zakladu - napf. dny poskytovani nemocenského).

o  Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr). Pro redukci jsou stanoveny tfi hranice. V roce 2019 ¢ini prvni redukéni
hranice 1090 K¢, druhd redukéni hranice 1 635 K¢ a treti redukéni hranice 3 270 KE. Pro nemocenské, osSetfovné a
dlouhodobé osetfovné se z castky do prvni redukéni hranice pocita 90 %, pro penézitou pomoc v materstvi a davku
otcovské poporodni péce 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad
druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

® Denni davka stanovend procentni sazbou: nemocenské od 15. do 30. dne DPN ¢ini 60 % z DVZr; od 31. do 60. dne
DPN 66 % z DVZr a od 61. dne DPN 72 % z DVZr. Penézitd pomoc v matefstvi a otcovskd €ini 70 % z DVZr. O3etifovné a
dlouhodobé osetrovné ¢ini 60 % z DVZr.
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A Nemocenské a ndhrada mzdy

Zadani

Pracovnik se stal do¢asné prdce neschopnym 4. ledna 2019 a docasnd pracovni neschopnost
trvala do 10. unora 20189, tj. 38 kalenddrnich dnd. Jeho zapocitatelny prijem v mésicich leden
aZ prosinec 2018 cCinil dvojndsobek priimérné mzdy.

Pracovnik pobiral:

e 14 kalendarnich dnl ndhrady mzdy, tj. 10 pracovnich dn(, z toho byly prvni tfi
pracovni dny bez nahrady mzdy (karencni doba),

e 16 kalendarnich dni nemocenské ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu

e 8 kalendarnich dnli nemocenskeé ve vysi 66 % denniho vymérovaciho zakladu

Leden Unor
Po 7 14 21 28 4
Ut 1 8 15 22 29 5
St 2 9 16 23 30 6
Ct 3 10 17 24 31 7
Pa 4 11 18 25 1 8
So 5 12 19 26 2 9
Ne 6 13 20 27 3 10
karencni doba nahrada mzdy nemocenské 60 % DVZ | nemocenské 66 % DVZ

A 1) Nahrada mzdy

Za prvnich 14 kalendarnich dnl (10 pracovnich) pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci

nahrada mzdy.

Vypocet

1. Primérny hodinovy vydélek (PHV) je vydélek za posledni ¢tvrtleti (tfi mésice) déleny

poctem odpracovanych hodin v uvedeném obdobi.

395,85 K¢

zuctovano v rozhodném obdobi

pocet odpracovanych hodin v obdobi Fijen aZ prosinec 2018°

5Pro zjednodu$eni v tomto pfikladu odhlizime od statnich svatku.

209 010/ 528
209 010 K¢ (3*69 670)

528

67



2. Redukce primérného hodinového vydélku z castky do prvni redukéni hranice pocita
90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce
nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

261, 83 K¢ 171,68 +57,23 +32,92
190,75*90%+(286,13-190,75)*60%+(395,85-286,13)*30%

3. Nahrada mzdy (za 1 hodinu) je 60 % redukovaného priimérného hodinového vydélku.
157,10 (4. - 14. den) 261,83*60 %

7. Nahrada mzdy za dobu docdasné pracovni neschopnosti je ndhrada mzdy za
1 hodinu * 8 hodin * 7 pracovnich dna)’.

8 798 K¢ 8*7*157,10

A 2) Nemocenské
Od 15. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské.
Vypocet

1. Meésicni vymérovaci zaklad je dvojnasobek priimérné mzdy.

69 670 K¢ 2*34 835
. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je 12 kalendarnich mésica.

leden azZ prosinec 2018

. Pocet kalendarnich dnt v rozhodném obdobi.
365 kalendarnich dna

. Denni vymérovaci zaklad (DVZ) je zapoditatelny prijem déleny poctem kalendarnich dn(
v rozhodném obdobi.

2 290,52 K¢ 836 040/365
zapocitatelny prijem v rozhodném obdobi (12*mési¢ni vydélek) 836 040 K¢
12*69 670

. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni redukéni hranice
pocita 90 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita
60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 %,
k ¢astce nad treti reduk¢ni hranici se nepfihlizi.

1 505 K¢ 1 090*90%+(1 635 — 1 090)*60%+(2 290,52-1 635)*30%

Denni nemocenské od 15. do 30. dne DPN ¢ini 60 % z DVZr; od 31. do 60. dne DPN 66 %
z DVZr a od 61. dne DPN 72 % z DVZr’.

903 K¢ a 994 K¢ 1505*60% a 1 505*66%

7 Vlypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
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7. Nemocenské za dobu nemoci 24 kalendarnich dn(, tj. denni nemocenské 60 % DVZr *
16 dnG + denni nemocenské 66 % DVZr * 8 dnQ).

22 400 K¢ 16*903+8*994

B Penézita pomoc v materstvi

Zadani

Zena pobirala penézZitou pomoc v matefstvi od 4. ledna 2019 do 18. &ervence 2019 (28 tydnd,
tj. 196 kalenddrnich dnd). Jeji zapocitatelny prijem v mésicich leden aZ prosinec 2018 cinil
dvojndsobek primérné mzdy.

Vypocet
1. Meésicni vymérovaci zaklad je dvojnasobek priimérné mzdy.

69 670 K¢ 2*34 835
2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zédklad je 12 kalendarnich mésica.

leden azZ prosinec 2018

3. Pocet kalendainich dnti v rozhodném obdobi.
365 kalendarnich dna

4. Denni vymérovaci zaklad (DVZ) je zapocitatelny ptijem déleny poctem kalendarnich dn(
v rozhodném obdobi.

2 290,52 K& 836 040/365
zapocitatelny pfijem v rozhodném obdobi (12*mésicni vydélek) 836 040 K¢
12*69 670

5. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni redukéni hranice
se pocita 100 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se
pocita 60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni hranici do tfeti redukeni hranice se pocita
30 % a k Castce nad treti redukcni hranici se nepfrihlizi

1614 K& 1 090*100%+(1 635 —1 090)*60%+(2 290,52-1 635)*30%
6. Denni davka penéZité pomoci v matefstvi od 1. dne ¢ini 70 % z DVZr;’

1130 K¢ 1675*70%
7. PenéiZita pomoc v matefstvi za 196 dnui je denni davka PPM * 196 dnl

221 480 K¢ 1130*196
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C Otcovska

Zadani

Otec nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou, kterd trvala od 28. ledna 2019 do 3. unora 2018
(otcovskd ndleZi po dobu 7 kalenddrnich dni). Jeho zapocitatelny pfijem v mésicich leden
aZ prosinec 2018 cCinil dvojndsobek priimérné mzdy.

1. Maésicni vymérovaci zaklad je dvojnasobek primérné mzdy.
69 670 K¢ 2*34 835
2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je dvandct kalendarnich mésicu

leden aZ prosinec 2018

3. Pocet kalendarnich dnd v rozhodném obdobi
365 kalendarnich dnt

4. Denni vymérovaci zaklad (DVZ) je zapocitatelny prijem déleny poétem kalendafnich dnu
v rozhodném obdobi

2 290,52 K¢ 836 040/365
zapocitatelny prijem v rozhodném obdobi (12*mésicni vydélek) 36 040 K¢
12*69 670

5. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni redukéni hranice
pocita 100 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd
60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocitd 30 % a
k ¢astce nad treti redukcni hranici se nepfihlizi

1614 K¢ 1 090*100%+(1 635 — 1 090)*60%+(2 290,52-1 635)*30%
6. Denni davka otcovské od 1. dne ¢ini 70 % z DVZr; ’
1130 K¢ 1614*70%

7. Davka otcovské za 7 kalendarnich dnt je denni davka otcovské * 7 dn(

7910 K¢ 1130*7

D Osetfovné

Zadani

Pracovnice pecovala o nemocné dité a potfeba oSetfovdni trvala od 7. ledna do 15. ledna
2019 (9 dnd, tj. max. doba na 1 pripad pro neosamélého rodice). Jeji zapocitatelny prijem
v mésicich leden aZ prosinec 2018 cCinil dvojndsobek priimérné mzdy.
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Vypocet
1. Mésicni vymérovaci zaklad je dvojnasobek prliimérné mzdy.

69 670 K¢ 2*34 835
2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je 12 kalendarnich mésic(.

leden aZ prosinec 2018

3. Pocet kalendafnich dnti v rozhodném obdobi.
365 kalendarnich dnu

4. Denni vymérovaci zaklad (DVZ) je zapocitatelny pfijem déleny poctem kalendarnich dn(
v rozhodném obdobi.

2 290,52 K¢ 836 040/365
zapocitatelny pfijem v rozhodném obdobi (12*mésicni vydélek) 836 040 K¢
12*69 670

5. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z castky DVZ do prvni redukéni hranice
pocitd 90 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd
60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 %,
k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

1 505 K¢ 1 090*90%+(1 635 — 1 090)*60%+(2 290,52-1 635)*30%
6. Denni davka o3etfovného ¢ini 60 % z DVZr 7

903K¢ 1 505*60%
7. Osetfovné za uvedenou dobu nemoci (9 kalendarnich dnti) je denni oSetfovné * 9 dnu

8127 K¢ 9*903

E Dlouhodobé osetfovné

Zadani

Pracovnice pecovala o nemocného c¢lena rodiny a potieba oSetrfovdni trvala od 2. ledna do
25. unora 2019 tj. 55 dnu. Jeji zapocitatelny pfijem v obdobi leden aZ prosinec 2018 Cinil
dvojndsobek primérné mzdy.

Vypocet
1. Mésic¢ni vymérovaci zaklad je dvojnasobek primérné mzdy.

69 670 K& 2*34 835
2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je 12 kalendarnich mésicu.

leden az prosinec 2018

3. Pocet kalendarnich dnd v rozhodném obdobi.
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365 kalendarnich dnl

4. Denni vymérovaci zaklad (DVZ) je zapocitatelny ptijem déleny poctem kalendarnich dn(
v rozhodném obdobi.

2 290,52 K¢ 836 040/365
zapocitatelny pfijem v rozhodném obdobi (12*mésicni vydélek) 836 040 K¢
12*69 670

5. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni redukéni hranice
pocita 90 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd
60 %, z Castky DVZ nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 %,
k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

1 505 K¢ 1 090*90%+(1 635 — 1 090)*60%+(2 290,52-1 635)*30%
6. Denni davka dlouhodobého osetfovného ¢ini 60 % z DVZr 7
903K¢ 1 505*60%

7. Dlouhodobé osetfovné za uvedenou dobu oSetfovani (55 kalendarnich dnt) je denni
oSetrovné * 55 dna

49 665K¢ 55*903

F Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zadani

Pracovnice byla prevedena na jinou prdci z diuvodu téhotenstvi dne 1. unora 2019, na
materskou dovolenou nastupuje dne 31. kvétna 2019. Pred prevedenim v obdobi tnor 2018
aZ leden 2019 ¢inil jeji zapocitatelny prijem 480 000 (v priméru 40 000 K¢ mésicné) a po
prevedeni cinil v kazdém mésici 30 000 K¢.

Vypocet
1. Maésicni vymérovaci zaklad pred prevedenim na jinou praci.
40 000 K¢
2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je 12 kalendarnich mésicu

Unor 2018 — leden 2019

3. Pocet kalendafnich dnt v rozhodném obdobi

365 kalendarnich dnt

4. Denni vymérovaci zaklad pred prevedenim je zapoditatelny prijem déleny poctem
kalendarnich dn(

1315,07 K¢ 480 000/365
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zapocitatelny pfijem v rozhodném obdobi (12*mési¢ni mzda) 480 000 K¢
12*40 000

Redukce denniho vymérovaciho zakladu z ¢astky DVZ do prvni redukéni hranice pocita
100 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd 60 %,
z Castky DVZ nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 %
a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

1226 K¢ 1 090*100% + (1 315,07 — 1090)*60%

Primérna denni ¢astka na 1 kalendaini den po prevedeni je primér zapocitatelnych
ptijm0 pripadajici na 1 kalendafni den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto
prevedeni

anor 1 071,43 K¢ 30000/ 28
bfezen 967,74 K¢ 30000/ 31
duben 1 000,00 K¢ 30000/ 30

Denni vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi’ je rozdil denniho vyméfovaciho
zakladu zjisténého ke dni prevedeni a priméru zapoditatelnych prijmd na 1 kalendarni
den po prevedeni

unor 155 K¢ 1226-1071,43
bfezen 259 K¢ 1226-967,74
duben 226 K¢ 1226 -1 000,00

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi za obdobi od prevedeni do ndstupu na
matefskou dovolenou je denni vyrovndvaci prispévek vtéhotenstvi a matefstvi
vynasobeny poctem dn(

19 149 K¢ 155%28+259*31+226*30

Pozn.: Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje nejdéle do ndstupu Zeny
na materskou dovolenou a po ukonleni materské dovolené nejdéle do konce devdtého
mésice po porodu.

VysSe davek nemocenského pojisténi i nahrady mzdy pro roky 2019 a 2020 je mozné si
spocitat na webovych strankach Ministerstva prace a sociadlnich véci v sekci Pisobnost
MPSV -> Nemocenské pojisténi.

Kalkulacka pro vypocet davek - MPSV Portal
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https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2019

Priloha ¢. 4 - Statistika

Statistiku docasné pracovni neschopnosti sleduje Cesky statisticky ufad (CSU), Ceska sprava
socialniho zabezpeéeni (CSSZ) a Ustav zdravotnickych informaci (UZIS).

A1 Vyvoj zakladnich ukazatell ze statistiky CSU

Priimérné Pocet Primérna
ROK procento pripada DPN doba trvani
pracovni na 100 jednoho
neschopnosti pojisténych pripadu DPN
1993 5,30 83,31 23,22
1994 5,77 85,13 24,75
1995 6,15 91,86 24,44
1996 6,05 85,83 25,79
1997 6,25 86,73 26,31
1998 5,82 79,23 26,79
1999 5,95 83,28 26,10
2000 6,46 84,39 28,00
2001 6,75 86,16 28,59
2002 6,77 80,37 30,76
2003 6,81 81,66 30,45
2004 5,86 61,64 34,77
2005 6,13 68,19 32,79
2006 5,81 60,19 35,26
2007 5,62 59,31 34,58
2008 5,18 48,59 39,05
2009 4,18 33,89 45,06
2010 3,76 30,73 44,69
2011 3,64 30,13 44,08
2012 3,45 27,44 46,05
2013 3,61 29,99 44,00
2014 3,70 29,45 45,81
2015 4,06 34,69 42,74
2016 4,21 35,73 43,01
2017 4,26 36,55 42,56
2018 4,47 39,08 41,72

Zdroj dat: €SU

Pozn.: Data o docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v CR byla od roku 1963 a do roku 2011
zajistovdna statistickym zjistovanim v oblasti doCasné pracovni neschopnosti a urazovosti, statnim statistickym
Vykazem CSU Nem Ur 1-02 o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz, jehoZ vysledky byly doplnéné udaji
z administrativniho zdroje IS CSSZ. Od roku 2012 byly zjistované udaje nahrazeny daty z administrativnich
zdroji. Z divodu zmény metodiky a odlisného sbéru a zpracovdni dat nejsou data od roku 2012 piné srovnatelnd
s udaji za predchozi obdobi.
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A2 Primérné procento pracovni neschopnosti — podle kraju, 2009 — 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jihotesky 4,53 421 4,19 4,12 4,35 4,40 4,77 5,02 5,09 5,19
Jihomoravsky 4,31 3,84 3,66 3,49 3,67 3,72 4,05 4,20 4,26 4,42
Karlovarsky 4,11 3,61 3,47 3,50 3,79 3,95 4,38 4,46 4,01 4,80
Kralovéhradecky 4,15 3,73 3,09 3,48 3,66 3,66 4,05 4,27 4,43 4,68
Liberecky 4,67 4,05 3,92 3,91 4,15 4,07 4,45 4,70 4,73 4,97
Moravskoslezsky 4,77 4,28 4,26 3,99 4,32 4,38 4,78 5,13 5,14 5,36
Olomoucky 4,46 3,92 3,73 3,71 3,82 3,87 4,28 4,51 4,54 4,70
Pardubicky 4,28 3,77 3,63 3,53 3,69 3,85 4,26 4,46 4,55 4,69
Plzefisky 4,39 3,95 3,81 3,83 4,05 4,12 4,57 471 4,69 4,84
PSSZ Praha 3,32 3,04 2,93 2,62 2,65 2,82 3,12 3,10 3,19 3,38
Stfedoesky 4,25 3,88 3,75 3,54 3,64 3,75 4,09 4,22 4,34 4,57
Ustecky 4,10 3,69 3,60 3,69 3,95 3,97 4,34 4,49 4,55 4,92
Vysotina 431 3,92 3,79 3,57 3,90 4,04 4,54 4,73 4,84 5,11
Zlinsky 5,22 4,63 4,38 411 4,41 4,40 4,89 5,12 5,17 5,27
Celkem CR 4,18 3,76 3,64 3,45 3,62 3,70 4,06 4,20 4,26 4,47

Zdroj dat: €SU

A3 Pocet kalendafnich dnli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pripad — podle
krajti, 2009 - 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jihotesky 47,85 47,55 48,51 49,66 46,36 48,69 44,32 45,51 45,21 43,69
Jihomoravsky 46,06 47,15 46,41 47,78 45,33 47,07 44,08 44,08 43,98 42,62
Karlovarsky 42,93 40,83 39,22 40,80 41,40 41,96 38,76 39,96 39,59 39,26
Kralovéhradecky 45,01 44,59 43,09 44,44 42,36 44,16 41,12 40,59 39,85 38,81
Liberecky 46,38 45,12 43,95 44,59 42,45 42,77 40,21 39,85 39,00 37,69
Moravskoslezsky 51,47 48,91 49,03 51,63 50,05 52,64 48,55 50,03 48,79 47,26
Olomoucky 51,45 50,68 50,87 53,52 51,10 54,09 47,76 48,59 47,16 45,68
Pardubicky 46,50 45,02 43,29 45,35 43,70 46,07 42,46 43,81 43,20 40,90
Plzefisky 42,92 41,32 40,46 41,61 41,63 42,30 39,23 40,20 39,07 38,38
PSSZ Praha 37,07 38,01 37,59 39,03 36,10 40,00 38,68 37,65 38,43 38,64
Stredocesky 42,74 44,03 43,60 44,69 42,17 43,60 40,34 40,61 40,39 39,65
Ustecky 45,76 44,93 43,93 48,25 46,66 47,53 43,34 43,02 42,48 42,04
Vysocina 46,63 45,15 44,75 45,64 44,35 47,42 44,06 45,22 45,11 44,19
Zlinsky 56,99 54,34 55,30 55,66 53,79 55,52 50,28 52,09 50,28 49,21
Celkem CR 45,06 44,69 44,08 46,05 44,00 45,81 42,74 43,01 42,56 41,72

Zdroj dat: CSU
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B1 Pocet ukoncenych pripadla docasné pracovni neschopnosti — podle krajt, 2009 —
2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jihocesky 98 744 89 964 88 956 80 240 88 301 84 967 101374 104 229 110 186 114 898
Jihomoravsky 167 431 143 832 141 249 128 633 142 852 140 046 163 361 165219 182 057 189 376
Karlovarsky 46011 39391 38678 34 873 36 369 36 839 44 585 44 645 47 572 49 415
Krélovéhradecky 84013 73 307 74 202 66 932 71986 69 551 83113 89 961 96 266 101 766
Liberecky 68 605 60 028 60 363 55 388 61731 60 507 70 006 74 997 78 971 85275
Moravskoslezsky 173377 154 877 155 704 138 545 148 407 140 496 166 057 174 369 184 596 194 301
Olomoucky 87 604 73 385 72 497 66 480 74016 71409 89908 94 156 102 326 107 304
Pardubicky 75 562 66 101 68 668 62 226 66 878 66 480 78738 79 900 87418 91 840
Plzerisky 94 912 81825 84 530 80 649 86 175 86 285 103 990 104 977 112 017 114 591
PSSZ Praha 186 242 168 025 168 044 149 832 167 503 155379 177 490 181 484 190 654 194 987
Stiedocesky 174 869 151 027 152 052 139 642 152 887 149 135 177 038 183 080 193 348 205 925
Ustecky 111199 95729 96 445 86 976 94 782 93 477 113 191 125 041 133931 140 057
Vysodina 72790 64 217 64 745 59 302 65712 63 824 76 044 78 668 83 609 88 671
Zlinsky 84 655 72 344 71966 63 415 69 285 67 247 81903 84 153 91 800 94 059
Celkem €R 1526 014 1334 052 1338 099 1213133 1326 884 1285 642 1526 798 1584 879 1694 751 1772 465

Zdroj dat: €557

B2 Primérna délka trvani jednoho ptipadu docasné pracovni neschopnosti — podle
krajti, 2009 - 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jihocesky 50,91 48,18 48,38 49,07 45,29 48,04 43,78 44,51 44,15 41,53
Jihomoravsky 50,22 49,26 47,32 47,50 44,25 46,19 43,51 45,03 43,34 41,23
Karlovarsky 44,98 41,63 40,31 39,83 41,17 40,52 38,58 38,77 37,30 36,27
Kralovéhradecky 47,72 45,76 43,89 44,41 41,67 43,56 40,26 40,11 39,64 38,37
Liberecky 51,17 48,06 44,31 45,11 42,07 42,09 39,35 39,27 38,32 36,38
Moravskoslezsky 56,29 51,38 50,25 51,82 50,34 53,67 49,55 50,62 49,61 47,35
Olomoucky 55,62 53,01 50,46 51,61 48,34 52,11 45,86 47,13 45,39 42,99
Pardubicky 47,43 44,38 42,06 43,48 41,59 42,78 40,63 42,51 41,22 39,11
Plzerisky 44,30 43,68 40,31 40,85 40,68 41,48 38,03 39,07 38,02 36,61
PSSZ Praha 36,05 37,32 35,67 36,02 33,38 35,26 32,42 32,40 31,63 30,73
Stredodesky 42,96 42,74 41,57 41,18 38,45 39,66 37,10 37,78 37,59 35,60
Ustecky 49,89 46,34 44,77 46,43 44,31 44,88 40,87 40,42 39,33 38,32
Vysotina 48,99 47,31 45,58 45,03 43,95 46,38 43,25 45,21 43,95 42,67
Zlinsky 59,91 57,31 55,92 55,64 52,93 54,85 49,79 51,21 50,09 47,97
Celkem CR 48,43 46,53 44,79 45,26 43,06 44,76 41,38 42,17 41,27 39,47

Zdroj dat: €557
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