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Nezameéstnanost v dubnu kleslana 4,1 %

Urad prace CR evidoval k 30. 4. 2021 celkem 297 876 uchazeéli o zaméstnani. Podil
nezaméstnanych osob ¢inil 4,1 %. To je o jednu desetinu procentniho bodu méné nez
v predchozim mésici a o 0,7procentniho bodu vice nez v dubnu predchoziho roku.
Mira nezaméstnanosti v CR podle EUROSTATU zGstava druha nejnizsi v celé EU,
ato 3,4 % (pramér EU 7,5 %).

K setrvale nizkému podilu nezaméstnanych dlouhodobé pfispiva program na ochranu
pracovnich mist Antivirus, diky némuz bylo od zaCatku koronavirové krize podpofeno pies
milion pracovnich mist. ,,Vyvoj na trhu prace ukazuje, jak dileZita je v dobé krize
efektivni ochrana pracovnich mist. Antivirus je pravem odbory, zaméstnavateli
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fika ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova.

K mirnému poklesu podilu nezaméstnanych v porovnani s pfedchozim mésicem pfispélo
pravidelné sezonni oziveni trhu prace, obdobné jako v uplynulych letech. ,,S pfichodem
jarniho obdobi doslo k rozjezdu sezonnich praci. Zaméstnavatelé momentalné hledaji
mimo jiné nové zaméstnance ve stavebnictvi, v zemédélstvi, lesnictvi, v zahradnictvi,
tézbé, ale také v logistice i e-shopech,“ vysvétluje generalni feditel Uradu prace CR
Viktor Najmon.

Pfes rok trvajici pandemie se tak zasadn& nepodepisuje na nezaméstnanosti v CR.
Ta dosahuje pfiblizné polovi¢nich hodnot oproti nejvys$si nezaméstnanosti z doby posledni
hospodarskeé krize.

K 30. 4. 2021 tedy Ufad prace CR evidoval celkem 297 876 uchazeéli o zaméstnani.
To je 0 8 740 méné nez v pfedchozim mésici a 0 43 836 vice nez loni.

04/2021 04/2020 04/2019
Podil nezaméstnanych osob v CR 4,1 % 3,4 % 2,7%
Pocet uchazedl o zaméstnani 297 876 254 040 209 828
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 279 508 235 523 188 421
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (bfezen) 3.4% 1,9% 21%

»V nasledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost jesté mirné klesat. Napriklad
v gastronomii, cestovnim ruchu nebo lazeristvi zaméstnavatelé totiz vyckavaji
na dalsi postup pri rozvolrnovani protiepidemickych opatreni. UZ nyni ale zacinaji
néktefi z nich nabizet prostfednictvim Uradu préce CR volnd pracovni mista pro
CiSniky nebo kuchare,” dodava Viktor Najmon.

Nezaméstnanost v regionech

Nejvy$si podil nezaméstnanych byl v dubnu v Karlovarském (6 %), Usteckém (6 %)
a Moravskoslezském kraji (5,8 %). Tyto 3 kraje mély nejvy$3i podil nezaméstnanych
i vdubnu lofiského roku. VyS8si podil nezaméstnanych odpovida dlouhodobé ekonomické



TISKOVA ZPRAVA

Praha, 7. dubna 2021 Urad prace CR

(2,8 %). Situace se nejvice zménila v Praze, kde podil nezaméstnanych oproti dubnu 2020

Nezaméstnanost v regionech vzrostl 0 50 % na 3,6 %.

v mezirocnim srovnani 2020/2021  Regionalni rozdily se oproti dubnu 2020
Colkom G 9% 41% prohloubily. Nejpostizenéjsi kraje
Moravskoslezsk.. =5:0% — 5 g0/, vykazuji nezaméstnanost kolem 6 %,
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a Ostrava-mésto (7 %).

Struktura uchaze¢u o zaméstnani

Z celkového poctu nezaméstnanych tvofily 51,3 % zeny, coz predstavuje 152 798
nezameéstnanych. Podil nezaméstnanych u zen dosahoval 4,3 % a u muzd 3,9 %. U muzu
doslo i vlivem sezoénnich praci k mezimésic¢nimu poklesu o 0,2 p. b. Podil nezaméstnanych
zen se v predchozim mésici snizil 0 0,1 p. b. Rozdil mezi nezaméstnanosti muzi a zen
se zvySil nejen béhem posledniho mésice, ale i posledniho roku. Ve stejném obdobi
loriského roku byl podil nezaméstnanych muza 3,4 % a zen 3,5 %.

Primérny vék nezaméstnanych cinil v dubnu 42,9 roku, zatimco pfed rokem to bylo
42,4 roku. Vékova struktura uchaze€l o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné
neméni. | v pribéhu uplynulych 12 mésict doslo pouze k mirnym zménam.

Struktura UoZ dle véku V meziro€nim srovnani mirné vzrostl podil
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60% l l = l . o zaméstnani doslo k nartstu o 1,1 p.,b.

o | 433 42,0 417 426 43,5 (o v.i.ce nez 18 200 osob). V evidenci UP

. . . . . CRjich bylo k 30. 4. 2021 celkem 105 636
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Struktura UoZ dle vzdélani V evi i byli neicast&ii uch -
120 000 evidenci byli nejCastéji uchazeci
- 0 zaméstnani s nizkou kvalifikaci,
100000 vyucena se zakladnim, nedokonéenym
80 000 = a stfrednim odbornym vzdélanim,
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40 000 Ve ve strukturve' ’nezames’fpany(v:h
o 22700 | podle vzdélani  ukazuji, Ze

bez vzdélani . R LY, L .
20000 9464 2\/&87 I k nejvy$Simu meziro€nimu nardstu
0 [ | f— doslo v pfipadé evidovanych
bezvzdélani Z§  wyuen/a  S§ VOZ V& uchazecl se zakladnim vzdélanim

(0 15 277) a vyucenych (o 15 101).

Pokud jde o rozdéleni podle profese, ke konci dubna bylo v evidenci UP CR nejvice
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikti, a to 85 917.

Ke konci dubna evidoval Urad prace CR 12 397 absolventii $kol vSech stupiit vzdélani
a mladistvych. Mezimési¢né je to méné o 388 osob, meziro&né pak vice o 2 014 lidi. Bez
prace bylo k 30. 4. 2021 celkem 9 174 absolventa (bfezen 2021 — 9 491, duben 2020 — 7
261, duben 2019 — 5 527). V evidenci se nejCastéji objevuji byvali studenti Skol zaméfenych
na hotelnictvi a gastronomické obory (kuchaf, ¢iSnik), ekonomiku a administrativu &i osobni
a provozni sluzby (kadefnik).

Struktura uchazec€u o zaméstnani podle délky doby v evidenci se za posledni rok vyraznéji

Struktura UoZ dle délky evidence zménila. Zatimco do loAského roku

100% se podil téch, ktefi jsou bez prace déle
258 (1990 001 nez 12 mésich nacelkovém poctu

so% (387 ) (2 . ' nezaméstnanych  snizoval, v dubnu

. v meziro¢nim srovnani vzrostl 0 10,8 p. b.
60% . 40,6 0
. 385 na 29,8 %, tedy celkem na 88 794 osob,
o351 35,8 457 a to zejména v dlsledku ekonomické
o . o rd . .y
I krize zplUsobené epidemii COVID-19.
. Priimérna délka evidence se ve srovnani
20% 356 40,5 ) ; N <
26,2 30,3 ‘ . 245 s predchozim mésicem prodlouzila
| || . B 018 dni na 457.
2017 2018 2019 2020 2021

B do 3 mésici M 3-12 mésicl 12 a vice mésict

Novi a umisténi uchaze€i o zameéstnani

B&hem dubna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 28 649 lidi. To je mezimésiéné
o 3 978 osob a meziro¢né o 24 346 osob méné. Nejvice novych nezaméstnanych hlasi
Moravskoslezsky (4 450) a StfedoCesky kraj (3 368). Naopak nejméné kraj Karlovarsky
(919). Z hlediska okresu pak nejvice nové nezaméstnanych vstoupilo do evidence v Praze
(2 890) a nejméné na Rokycansku (116). O zprostfedkovani zaméstnani a zarazeni do
evidence uchaze€l o zaméstnani zadaji v sou€asné dobé predevsim lidé, ktefi pfichazeji
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z oblasti maloobchodu, velkoobchodu, stavebnictvi, zemé&délstvi a dale agenturni
zaméstnanci.

Novou praci si v dubnu naslo 29 583 lidi. Nejcastéji jako pomocni pracovnici ve vyrobg,
pracovnici s odpady, Ffemeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby,
provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen nebo prodavadi.

Celkem z evidence uchazecll o zaméstnani pfitom pfedchozim mésici odeslo 37 389 osob,
0 85 osob méné nez v bfeznu, ale o 12 756 osob vice nez pfed rokem.

Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v dubnu celkem 88 021 uchaze€l o zaméstnani, coz
predstavuje 29,5 % vSech uchazecl o zaméstnani. PoCet uchaze€u s narokem na podporu
v nezameéstnanosti meziro¢né klesl o 4 877 osob.

Vyvoj vyse podpory Prameérna vyse podpory byla 8 437 K&. Podporu
vV nezameéstnanosti v nezaméstnanosti do 4 500 K¢ pobiralo 23 324

10 000 8475 gaz; (26,5 %) uchazeCl o zaméstnani. Maximalni vysi

8000 —6-599 7162_7 759 podpory, tedy 20 075 K&, pak 2 147 (2,4 %)
6 000 . uchazecll o zaméstnani.

4000 Vdubnu vyplati Ufad prace CR podle
2 oog predbéznych udajti V ramci podpor

5017 2018 2019 2020 2091 vnezame.stnarlostl a pfi rekvalifikaci celkem
919 002 tis. K¢.

Volna pracovni mista

Ke konci dubna nabizeli zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR celkem 343 407
volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé v pfedchozim mésici nahlasili 46 905 novych
volnych pracovnich mist, coz je o 31 587 vice nez pfed rokem. Na jedno volné pracovni
misto tak ke konci dubna pfipada v CR v priméru 0,9 uchazede o zaméstnani.

U pfiblizné 75 % z téchto volnych pracovnich mist zaméstnavatelé poptavaji uchazece se
zakladnim ¢&i nizSim vzdélanim, pfipadné cizince. Zaméstnavatelé nejcastéji hledaji
pracovniky v oblasti vyroby a vystavby. Zajem maji o délniky vystavby budov, montazni
délniky, obsluhu vysokozdviznych vozik(, pomocniky ve vyrobé&, uklizeCe a pomocniky
v administrativnich a primyslovych objektech, fidi€e nakladnich automobilt, zedniky
¢i montéry suchych staveb.

Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze (90 690 mist) a ve StfedoCeském
kraji (63 462).

Urad prace CR aktivni v politice zaméstnanosti

Utad prace CR vénuje véem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti
zvySenou péci. Prostfednictvim pFispévkld v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil ke konci dubna celkem 9 224 uchazeCl a zajemcu o zaméstnani. Na vefejné
prospésné prace bylo umisténo ke konci dubna 3 982 osob. Zaméstnani ziskalo také 2 918
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nezaméstnanych nastupem na vyhrazena spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM), pro
9 osob zfidili zaméstnavatelé zcela nova SUPM (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva
na jejich vybaveni). Dalich 347 nezaméstnanych zahdjilo v ramci SUPM soukromé
podnikani.

Dalezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Utad prace CR finanéné podporuje
nejen uchazeCe, ale také zajemce o zaméstnani. K30. 4. 2021 se jich ucastnilo
921 uchazeCl nebo zajemcl o zaméstnani. Celkem od zacatku letoSniho roku na
rekvalifikace nastoupilo 2 607 uchazecl a zajemcu o zaméstnani. Nejcastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych prukazu, v€. profesni zpusobilosti,
kurzy pro pracovniky v socialni oblasti a kurzy orientované na osobni sluzby. Pro zménu
oboru nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduji lidé s vyucnim listem, uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pFevazuji
ucastnici nad 50 let.

Zvy$enou péci vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich
pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci dubna touto cestou
podpofil 459 OZP osob se zdravotnim postiZzenim.

V navratu na pracovni trh vyrazné pomaha i prispévek na dojizd’ku. Dosud o n&j pozadalo
11 223 zajemcl. Se 7 400 zadateli uz Ufad prace CR uzaviel dohodou o poskytnuti
prispévku. Nejvice takto podpofenych osob je v Moravskoslezském kraji (1 672),
Olomouckém (1 618) a Usteckém kraji (931), kterym UP CR pfiznal mésiéni ¢astku vétsinou
ve vysi 1 500 a 2 500 K¢, protoze nejCastéji dojizdi do prace 10—25 a 25-50 km. Jsou mezi
nimi lidé raznych profesi, napf. vyrobni a montazni délnici, kovodélnici, elektrikafi, opravari
stroju, chlvy, malifi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi nebo socialnich sluzbach.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, predevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 660 pozic. Nejvice pak v Usteckém (1 701)
a v Moravskoslezském (1 060) kraji. A nejedna se jen o &innosti pfi zajisténi Cistoty ulic
a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji b&hem
verejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé b&éhem
pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni a terénni socialni
sluzbé&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 096 klienttl. Urad prace CR i nadale aktivné
oslovuje, a to opakované, dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu
zabezpedit.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

tiskové oddéleni MPSV a UP CR
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