Postup podpory firem - SROVNANI PN KE KURZARBEITU

» Kurzarbeit (dale KA) dle obou PN by v praxi mél 3 faze: spusténi kurzarbeitu, zaFazeni firmy do KA, pravidelna mésiéni podpora

» Kazda z fazi musi plnit tyto kritéria: Jistota pro podnik i zaméstnance, Rychlost pomoci, Transparentni podminky podpory,
Objektivni a pfedem znama kritéria pro ziskani pfispévku, Minimalni poZadavky na cash-flow podniku, Ochrana zaméstnancu pied
radikalnim propadem p¥ijma

0 Prvni faze - Spusténi kurzarbeitu

Faze Pozménovaci navrh €SSD

Spusténi
kurzarbeitu

Postup:
- KA se aktivuje nafizenim vlady
- Vlada aktivaci projedna s RHSD

Postup:

- KA se aktivuje nafizenim vlady

Dusledky:

- Vlada s RHSD projedna nastaveni parametrd KA pro danou krizi

- Nastaveni maximalni doby neprace a vyse pfispévku je diskuto-
vano s RHSD

Dusledky:

- Vlada maze nevhodné nastavit podminky &erpani pomoci, coZ se
projevi v propousténi a ristu nezaméstnanosti

- Maximalni vySe a délka podpory nemusi odpovidat povaze krize,
potfebam podnikl a zaméstnanct

e Druha faze - ZafFazeni jednotlivych podniku do kurzarbeitu

Faze Pozménovaci navrh ¢SSD

Velikost Postup: Postup:
a méreni - Rozsah prekazek v praci posuzovan za celého zaméstnavatele - Rozsah prekazek v praci posuzovan za jednotlivé zaméstnance
vypadku - Pfekazky musi tvorit 20 % az 80 % rozvrzené pracovni doby - Pfekdzky musi tvofit 20 % az 80 % rozvrzené pracovni doby
FEEhILT Dusledky: Dusledky:
- Zameéstnanci jako celek tak musi pracovat 20 % az 80 % své - Kazdy podporeny zaméstnanec tak musi pracovat 20 % az 80 %
rozvrzené pracovni doby své rozvrzené pracovni doby
- KA vyuzitelny nejen pro ekonomické krize, ale i Zivelné pohromy - KA bude systémové nepouzitelny pro fadu druhu krizi (Zivelné
a zdravotni krize pohromy a jejich kratkodobé dopady, uzavieni malych Gzemi
- Systém robustni viiéi chybam (drobna pochybeni u jednotli- v disledku epidemie)
vych zaméstnanct nepovedou k vraceni podpory) - Systém citlivy na chyby (chyba v uréeni rozsahu ,neprace*
u jakéhokoli zaméstnance povede k vraceni odpory, podnik
tak bude muset realizovat i nékolik vratek za jeden mésic)
Zarazeni do Postup: Postup:
KA pouze - Zakaz vyPIaty dividend mésic pfed vyhlasenim KA a rok po vyplaté - Neupravuje
firem bez posledni podpory
dostatecnych | Dusledky: Dusledky:
vlastnich - KA pristupny pouze pro firmy, které upfednostni ochranu - Do KA mohou vstoupit podniky, které po dobu podpory maji
zdrojﬁ zaméstnancU pred vyplatou ziskl vlastnikim vysoky zisk a ten vyplati pomoci dividend
Posouzeni Postup: Postup:
potfeby - Automaticky proces schvalovani dle pfedem znamych podminek - O poskytnuti podpery rozhoduji Gfednici UP i
pod pory - Podpora poskytnuta pfi spinéni vidy - Pfed rozhodnutim UP kaZdou Zadost projednaji poradni sbory UP
pro danou
firmu Dusledky: Dusledky:
- Posouzeni bude rychlé, automatizované - Posouzeni zadosti bude trvat mésice (poradni sbory se schazi
- Poskytovani podpory bude transparentni a jednotné napfi¢ €R typicky dvakrat ro€né&, napriklad u sou€asné krize by museli
- Neumozni korupéni jednani ani zneugziti citlivych informaci prostudovat a posoudit detailni podklady az 66 tisic podnikd,
¢lenové poradnich sboru pfitom maji svoje zaméstnani
- Co kraj to jinak sloZzeny poradni sbor, povede k nejednotnému
hodnoceni
- Zastupci konkurence v poradnich sborech se dostanou k citlivym
udajiim o jednotlivych podnicich (riziko konkurenénich boju)

o Tieti faze - Pravidelna mési¢ni podpora

Faze Pozménovaci navrh ¢SSD

Postup
vyplaty

a potreba
dodatecné-
ho cash flow
podniku

Postup:
- Podnik poda vyuétovani u UP, ten podniku zasle podporu,
podnik ji nasledné distribuuje zaméstnancim

Postup:
- Zaméstnavatel vyplati mzdy a nahrady mezd a pozada op
o podporu, UP zpétné proplaci pouze ¢ast nahrad

Dusledky:

- Podnik v dobé krize nepoti

1je dodateéné cash flow

Dusledky:

- Podnik v dobé, kdy potiebuje kazdou korunu, musi vyplaty
vyplatit ze svého a az nasledné mu UP é&ast vyplat kompenzuje
(potFeba avéra atd.)

Vyse

prispévku

Postup:

- 70 % primérného hrubého vydélku zaméstnance

Postup:
- Ridi se ZP o vysi nahrady mzdy (§ 209), minimalné 60 % pramér-
ného vydélku

Dusledky:

- DUstojna vyse pFijmu i v obdobi doéasné neprace

(-]
Dusledky:
- Pfijem zaméstnanci muze klesnout az k 10 300 K& hrubého
mésiéné, tj. 9 160 K¢ Eistého mésicné




