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l. Zaméstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v prvnim pololeti 2002

Podle tdajti Vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS)' doslo i v 1. pololeti
2002 k celkovému poklesu poétu obyvatelstva Ceské republiky (o 11,7 tisic),
ktery v tomto obdobi €inil 10 251,7 tisic osob.

Zakladni udaje o obyvatelstvu, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

tab. €. 1
2001 2002
1. - 2. étvrtleti 1. - 2. étvrtleti
celkem Zeny celkem Zeny
1. Pocet obyvatel (v tis.) ¥) 10 263,4 5268,0| 10251,7 5260,7
z toho pocet obyvatel:
- v produktivnim véku (v %) 65,4 63,2 65,5 63,4
- ekonomicky aktivnich (v %) 50,4 43,6 50,2 43,2
2. Pocet zaméstnanych osob (v tis.) 4743,8 2 066,9 4772,8 2068,8
- v primarni sféfe v (%) 4.8 3,4 4.8 3,4
- v sekundarni sféfe (v %) 39,9 28,1 39,8 27,8
- v terciarni sféfe (v %) 55,3 68,5 55,4 68,8
z toho:
- podil zaméstnanych v poproduktivnim véku 60+ 2,8 2,4 3,2 2,6
3. Poget nezaméstnanvych (v tis.) 2 **) 4253 227.5 377,7 202,3
4. Nezaméstnani v evidenci Gfadu prace (v tis.) 447 4 223,3 468,0 232,7
5. Mira evidované nezaméstnanosti ***) 8,6 9,7 9,0 10,2

Zdroj: 1,2,3 Vybérova Setfeni pracovnich sil (primérné hodnoty)

4,5 Statistika MPSV, primérné hodnoty

*) VSPS pracuje s Udaji projektované demografie vztazenymi ke stfedu daného &tvrtleti (tento Udaj se mize lisit
od stfedniho stavu obyvatelstva uzivaného v demografickych statistikach; vysledek byl korigovan podle
predbé&znych vysledkd séitani lidu, domu a bytd)

**) Nezaméstnani jsou véechny osoby 15+, které podle mezinarodni definice ILO v referenénim tydnu soucasné
spliiovaly tfi podminky: byly bez zaméstnani, aktivné hledaly praci a byly pfipraveny k nastupu do prace
nejpozdéji do 14 dnu. Toto pojeti zajistuje predev§im mezindrodni srovnatelnost dat; v jednotlivych zemich se
v8ak bézné pracuje s poctem registrovanych nezaméstnanych, ktery vychazi zasadné s legislativy jednotlivych
zemi.

***) Mira evidované nezaméstnanosti je Udaj, jehoZ konstrukce vychazi z dostupnych zdroji Gfadl prace o poctu
registrovanych uchaze¢l a statni statistiky. Uchaze¢ o zaméstnani je vymezeny v § 7, Zakona 1/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti v platném znéni.

" Pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity tdaje z VSPS - CSU, vypoGtené jako primér celkové zaméstnanosti (zaméstnanost
v NH) kalendarnich ctvrtleti v roce 2001 a 2002.

2 V hodnoceném obdobi ¢inil pocet registrovanych uchaze¢i o zaméstnani 468,0 tisic osob. Srovnatelny ukazatel zjisteny
VSPS se lisi 0 90,3 tisic. Tato odchylka se vyskytuje dlouhodobé a Ize predpokladat, Ze se u VSPS jedna o nevybérovou chybu.
To pravdépodobné souvisi stim, Ze osoby, které maji problémy s pracovnim uplatnénim, jsou méné ochotné o svych
problémech komunikovat. Dale se muZe nékdy projevit skutecnost, Ze respondent, kdy odpracoval v referencnim tydnu alespori
Jjednu hodinu, nemusi dale uveést, Ze je registrovan jako uchaze¢ na UP. Celkové pocty registrovanych uchazeci o zaméstnani
tak mohou byt ve VSPS podhodnoceny.



Pocet obyvatel nad 15 let celkové mirné vzrostl. K nartstu doslo predevsim ve

vékové skupiné 45 - 59 let (o0 26,6 tisic) a dale ve skupiné 60+ (0 22,4 tisic). Pokles

byl zaznamenan u populace 15 - 29 let (o 21,8 tisic).

Zaroven mirné vzrostly i zdroje pracovnich sil, a to 0 24,9 tisic osob, t.j

0,4 % (pocet Zzen vzrostl o 5,5 tisic). Zdroje pracovnich sil v 1. pololeti roku 2002

predstavovaly 6 872,7 tisic osob.

Bilance zdroju pracovnich sil a jejich rozdéleni (v tis. osob)

tab. €. 2
2001 2002 2001 2002
1. - 2. ¢tvrtleti 1. - 2. ¢tvrtleti 1. - 2. ¢tvrtleti 1. - 2. étvrtleti
Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny
(v tis.) (v tis.) (v %) (v %)

Zdroje pracovnich sil

celkem 6847,8 3384,0| 6872,7 3389,5| 100,0 100,0, 100,0 100,0

Obyvatelstvo

v produktivnim véku 6709,3 3331,8| 6714,0 3333,1 98,0 98,5 97,7 98,3

Zaméstnani v

poproduktivnim véku 60+ 131,7 49,0 152,6 52,8 1,9 1,4 2,2 1,6

Nezaméstnani v

poproduktivnim véku 60+ 6,8 3,2 6,1 3,6 0,1 0,1 0,1 0,1

v tom:

1. Ekonomicky aktivni 5169,1 2294,4| 5150,5 2271,1 75,5 67,8 74,9 67,0
a/ zaméstnani* 4743,8 2066,9| 4772,8 2068,8 69,3 61,1 69,4 61,0
b/ nezaméstnani 425,3 227.5 377,7 202,3 6,2 6,7 55 6,0

2. Ekonomicky neaktivni

v prod. véku (15 - 59 let) 1678,6 1089,6| 1722,3 11184 24,5 32,2 25,1 33,0
a/ pfiprava na povolani 800,8 399,7| 8195 409,1 11,7 11,8 11,9 12,1

studenti 15+ 657,2 347,8| 671,9 356,2 9,6 10,3 9,8 10,5

- vysoké Skoly 186,3 949| 210,0 1054 2,7 2,8 3,1 3,1

- stfedni Skoly 373,1 210,2| 360,1 203,0 5,4 6,2 5,2 6,0

- zakladni skoly 97,8 42,7\ 101,8 47,8 1,4 1,3 1,5 1,4
zaci SOU 15+ 143,6 51,9| 1476 52,9 2,1 1,5 2,1 1,6

b/ ze zdravotnich divodu 4924 333,6| 511,9 3417 7,2 9,9 7,4 10,1
z toho duchodci 462,8 315,6| 508,2 340,3 6,8 9,3 7.4 10,0

¢/ ostatni 385,4 356,3| 390,9 367,6 5,6 10,5 5,8 10,8

Zdroj: CSU - VSPS

*) zahrnuiji prislusniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dalSi matefské dovolené

Z analyzy zdroja pracovnich sil vyplyva, Ze ve srovnani s 1. pololetim 2001

dosSlo k narastu obyvatelstva v produktivhim véku (celkem o 4,7 tisic, narust

poctu zen ¢cinil 1,3 tisic). Soucasné se zvySil pocet osob zaméstnanych




v poproduktivnim véku (celkem 0 20,9 tisic, poCet Zen se zvySil o 3,8 tisic).
U nezaméstnanych v poproduktivnim véku doslo celkové k poklesu (o 0,7 tisic), ale
u zen byl zaznamenan naruist (o 0,4 tisic).

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob (zaméstnanych +
nezameéstnanych) v porovnavanych obdobich opét poklesl, a to o 18,6 tisic osob,
pficemz pokles poctu zen c¢inil 23,3 tisic osob. Na tomto poklesu se vyznamné
podilel Ubytek po¢tu nezaméstnanych o 47,6 tisic osob (pokles poctu zen o 25,2
tisic). Naopak narast poctu zaméstnanych v tomto obdobi &inil 29,0 tisic osob (pocet
Zen o 1,9 tisic).

Pocet ekonomicky neaktivhich osob v produktivhim véku vzrostl
v meziroénim srovnani o 43,7 tisic osob, tj. 0 2,6 % (z toho 28,8 tisic zen). Z tohoto
narastu cCinil po€et osob pfipravujicich se na povolani 18,7 tisic osob, tj 2,3 % (z toho
pocCet Zzen 9,4 tisic); nejvétsi zvySeni bylo v tomto obdobi zaznamenano u student
vysokych Skol o 23,7 tisic osob, tj. 12,7 % (z toho u Zen 10,5 tisic osob). Naopak
k poklesu doslo v kategorii zaci stfednich Skol, a to o 13,0 tisic osob (z toho divky

pokles o 7,2 tisic osob).

Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v 1. pololeti roku 2002 (v %)

tab. €. 3
Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15 az 29 30 az 44 45 az 59 60 +

Celkem 59,6 55,0 90,4 79,9 8,3

Muzi 69,2 63,7 96,9 88,2 13,1

Zeny 50,8 45,9 83,7 71,9 49

Zdroj: CSU - VSPS

Mira ekonomické aktivity (pocet ekonomicky aktivnich, tj. soucet

zaméstnanych a nezaméstnanych, déleny poctem v8ech osob starSich 15-ti let,
vyjadfeny v %) €inila v 1. pololeti tohoto roku 59,6 % a proti stejnému obdobi roku
2001 se snizila o 0,4 procentniho bodu.

V disledku mirného oZiveni ekonomiky se od roku 2001 projevoval i mirny
rist zaméstnanosti pfedevsim vlivem nové vznikajicich pracovnich mist, zejména
u zahrani¢nich a mezinarodnich spole¢nosti. V 1. pololeti roku 2002 ¢inil prGmérny
pocet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho hospodarstvi 4 772,8 tisic osob,

tj. 46,6 % obyvatel tohoto statu. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se



tento pocet zvysil 0 29,0 tisic, tj. 0 0,6 %. Jejich podil na celkovém poctu obyvatel
vzrostl meziro¢né o 0,4 procentniho bodu.

Z regionalniho hlediska doSlo k nejvétSimu narastu zaméstnanosti ve
StfedoCeském a Moravskoslezském kraji (o 19,1 tisic, resp. o 15,9 tisic). Naopak
nejvétsi pokles byl zaznamenan v hl. m. Praha (o 5,5 tisic).

Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti tohoto roku 2 068,8 tisic, tj. 43,3 %
na celkové zaméstnanosti v CR. Ve srovnani se stejnym obdobim lofiského roku se
zaméstnanost zen zvysila o 1,9 tisic, jejich podil na zaméstnanosti vSak poklesl o
0,3 procentniho bodu.

Vyvoj zaméstnanosti

tab. ¢. 4

2001 2002 Rozdil Index

1. - 2. Ctrtleti 02-01 02/01
Zaméstnani celkem 4743,8 4772,8 29,0 100,6
z toho: Zeny 2066,9 2068,8 1,9 100,1

z celku:

- osoby se ZPS 84,2 92,1 7,9 109,4
z toho TZP 12,9 13,0 0,1 100,8
- v poprod. véku 131,7 152,6 20,9 115,9
- majici druhé (dal§i) zaméstnani 125,9 113,2 -12,7 89,9
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako podnikatel 4378,4 4427.8 49,4 101,1
- Uvazek na dobu ur€itou 364,7 342,4 -22,3 93,9
- na plnou prac. dobu 4436,9 4538,5 101,6 102,3
- na zkracenou prac. dobu 2324 230,6 -1,8 99,2
- podzaméstnani * X 30,2 X X

Zdroj: CSU - VSPS

*) podzaméstnani jsou podle metodiky ILO v§echny osoby, které pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na
¢aste¢ny Uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, preji si pracovat vy$Si po€et hodin nez ve stavajicich
zaméstnanich a jsou schopny vykonavat vétsi pocet hodin do 14 dnd. Tato metodika neni srovnatelna s kategorif
podzaméstnani pouzivanou do konce roku 2001

Zaméstnanost osob se ZPS se ve sledovaném obdobi prabé&zné zvySovala.
V 1. pololeti 2002 ¢inila 92,1 tisic, coz je proti stejnému obdobi minulého roku
narist o 7,8 tisic. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku tak doSlo
k narustu zameéstnanosti osob se ZPS o 9,4% (Zeny néarlst o 5,3 tisic osob, fj.
14,2%).

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zameéstnani (vCetné
prace doCasné, pfilezitostni a sezonni a dalSich ¢asové omezenych smiuv) se

v daném obdobi snizil o 22,3 tisice na 342,4 tisic, tj. pokles o 6,1 %. Naopak



u poétu pracovnich uvazki na dobu neurcitou nebo jako podnikatel byl
v porovhavaném obdobi zaznamenan dalSi naridst o 49,4 tisic osob (vyvoj
zaméstnanosti podle druhu Uvazku se lisi od vyvoje celkové zaméstnanosti
0 nezjisténé pfipady druhu Uvazku).

V narodnim hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém
hlavnim zaméstnani 4 538,5 tisic osob, tj. o 101,6 tisic osob vice nez v 1. pololeti
roku 2001 (z toho Zen o 54,0 tisic vice), na zkracenou pracovni dobu pracovalo
230,6 tisic osob, tj. o 1,8 tisic méné. Tri C&tvrtiny zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobou jsou Zeny.

graf ¢. 1

Postaveni v zaméstnani - meziro¢ni rozdily

60,0

30,0 [

0,0 h
999 2000 2001 002
-30,0

v tisicich

-60,0 +—

-90,0 4

-120,0 ~

-150,0

O Zaméstnanci m Clen. prod. druzstev OPodnikatelé bez zamést.
OPodnikatelé se zamést. BPom. rod. pfisl.

Zdroj: €SU - VSPS

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2002
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet €inil 3 993,5
tisic. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2001 vzrostl jejich pocet o 18,1 tisic,
prficemz jejich podil na zaméstnanosti poklesl o 0,1 procentniho bodu na
83,7 %. Zeny pracujici za mzdu tvofi ve sledovaném obdobi 89,2 % vsech
zaméstnanych zen, jejich pocet se v tomto obdobi zvysil o 11,2 tisic a jejich podil
0 0,4 bodu.

Ve skupiné podnikateli bez zaméstnanct (pracujici na vlastni ucet) byl opét

zaznamenan narust, jejich pocet dosahl v 1. pololeti t.r. 527,2 tisic a zvysSil se tak



0 27,3 tisic proti stavu ve stejném obdobi minulého roku. Jejich podil na
zaméstnanosti se zvysSil o 0,4 bodu na hodnotu 11,0 %. Ve vyvoji struktury
zaméstnanosti podle postaveni v hlavnim zaméstnani pokracuje trend zapocaty
v roce 2001, kdy je zaznamenavan narust poctu podnikateld bez zaméstnancu.

Mezi porovnavanymi obdobimi doslo naopak k poklesu poétu podnikatelti se
zaméstnanci (zaméstnavatell), a to o0 4,5 tisic (z toho u Zzen 0,5 tisic). Pocet téchto
podnikateld ¢inil v 1. pololeti t.r. 186,8 tisic (z toho Zen 43,0 tisic). Jejich podil na
celkové zaméstnanosti ¢&inil v 1. pololeti t.r. 3,9 %. KdalSimu snizeni v tomto
obdobich doslo u €lenua produkénich druzstev, a to o 10,9 tisic na 36,6 tisic
(ztoho Zeny o 5,8 tisic na 11,0 tisic). V 1. pololeti 2002 dosahl pocet vsech
podnikatelti véetné pomahajicich rodinnych prislusnika 741,9 tisic (podil na
zaméstnanosti 15,5 %). V meziroénim srovnani se zvysil podil téchto osob na poctu

0sob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o 0,3 bodu.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. €. 5

2001 2002 Rozdil Index

1.- 2. étvrtleti | 1. - 2. Etvrtleti 02-01 02/01
Zaméstnanci 3975,4 3993,5 18,1 100,5
Clenové produkénich druZzstev 47,5 36,6 -10,9 771
Podnikatelé bez zaméstnanci 499,9 527,2 27,3 105,5
Podnikatelé se zaméstnanci 191,3 186,8 -4,5 97,6
Pomahajici rodinni pfislusnici 29,2 27,9 -1,3 95,5
Nezjisténo 0,5 0,8 0,3 160,0
Celkem 4743,8 4772,8 29,0 100,6

Zdroj: CSU - VSPS

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v 1. pololeti roku 2002

opét snizil, a to 0 12,7 tisic na hodnotu 113,2 tisic (z toho pocet Zen o 8,1 tisic).

Struktura ekonomického postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSna

od jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. Po¢et zaméstnancu tvori 45,7 % vSech

osob v druhém zaméstnani, podil podnikateli véetné pomahajicich rodinnych

prislusniku je 53,4 %.

Na volnd pracovni mista, které neni mozno obsadit ob&any CR, jsou

zaméstnavani cizi statni pfislusnici. Ke konci €ervna 2002 pracovalo na nasem

Uzemi 43 767 cizich statnich prislusnikii na zakladé povoleni k zaméstnani



vydanych urady prace. Ve srovnani se stejnym obdobim lofiského roku se pocet
povoleni vydanych pro praci cizincd zvysil o 2 419. Nejvice vzrostl pocet vydanych
povoleni pro ob&any Ukrajiny (o 2 754), pocet povoleni pro ob&any Polska se snizil
(0 698).

Do 31.1.2002 cizinci, ktefi pozadali o pfiznani postaveni uprchlika (o azyl),
nepotrebovali k vykonu své pracovni éinnosti na tzemi CR v souladu se zakonem
¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, povoleni
k zaméstnani.

Na zakladé zmény platnych pravnich predpisu jiZ nemohou Zadatelé o azyl na
uzemi CR vykondvat zaméstnani po dobu jednoho roku ode dne zahdjeni Fizeni
o udéleni azylu. Do doby jednoho roku se zapocitava i doba pred 1. 2. 2002, kdy
zakon ¢.2/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné zak.c.
283/1991 Sb., o Policii CR, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (zékon o azylu) a nékteré
dalsi zakony, vstoupil v platnost. V pfipadé, Ze po této dobé nebude Zadost o udéleni
azylu vyrizena, muzZe Zadatel o azyl pracovat za predpokladu, Ze mu urad prace vyda
povoleni k zaméstnani s prihlédnutim k situaci na trhu prace.

K 30. 6. 2002 bylo jednotlivymi zaméstnavateli nahlaseno k registraci na
Ufadech prace 65 159 obéand SR pracujicich v CR, coZ je o 268 obéan
Slovenské republiky méné nez ke stejnému datu lorfiského roku.

Na useku vzdjemného zaméstnavéni obéanu je mezi CR a SR i nadale
zachovan volny pohyb pracovnich sil. Pro umistovani ob¢ani SR na trhu prace
v nasi republice stale plati zvlastni rezim, kdy k zaméstnavani se nevyZaduje udéleni
povoleni k zaméstnani, zaméstnavatel ma vsak povinnost proveést registraci,
pripadné zajistit informaci u prislusného uradu prace.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. Poc¢et cizinca - podnikateli se v porovnavanych obdobich zvysSil o 249

na 60 888 osob. Vydavani zivnostenskych opravnéni je v kompetenci MPO.

2. Sektorova a odvétvova struktura zameéstnanosti

Zaméstnanost se absolutné zvysila ve vSech trech sektorech narodniho
hospodarstvi. Podily jednotlivych sektord na celkové zaméstnanosti zastaly na

urovni minulého obdobi.



V primarnim sektoru vzrostla v 1. pololeti 2002 zaméstnanost na 228,4 tisic
osob, tj. nariast 01,5 tisic osob. Podil primarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti €ini 4,8 %.

V sekundarnim sektoru dosahla zaméstnanost v 1. pololeti t.r. 1 901,0 tisic
osob, tj. zvysSeni zaméstnanosti o 10,0 tisic osob. Podil tohoto sektoru je 39,8 %.

Na narGstu zaméstnanosti sekundarniho sektoru se podilel pramysl
absolutné 19,5 tisici osob na celkovych 1 479,4 tisic osob (narist o 1,3 %),
relativné zameéstnanost v sektoru vzrostla o 0,2 bodu na 31,1 % celkové
zameéstnanosti. Rozhodujici narast v odvétvi primyslu byl zaznamenan ve
zpracovatelském primyslu, a to o 18,5 tisic osob (0 1,4 %).

Sektorova struktura zameéstnanosti

tab. . 6

2001 2002 Rozdil Index

1.- 2. étvrtleti | 1. - 2. étvrtleti 02-01 02/01
CELKEM 4743,8 4772,8 29,0 100,6
. sektor 226,9 228,4 1,5 100,6
II. sektor 1891,0 1901,0 10,0 100,5
v tom: primysl 1460,0 1479,4 19,5 101,3
Stavebnictvi 431,0 421,6 -9,5 97,8
lll. sektor (v€. nezjisténych odvétvi) 2625,9 2643,4 17,5 100,7

Zdroj: CSU - VSPS

Ve stavebnictvi doSlo v 1. pololeti letosniho roku k dalSimu poklesu
zaméstnanosti 0 9,5 tisic osob (0 2,2 %) na hodnotu 421,6 tisic osob. To znamena
shizeni podilu stavebnictvi na celkové zaméstnanosti o 0,3 bodu na 8,8 %.

V sektoru terciarnim byl v 1. pololeti 2002 zaznamenan meziro¢ni narlst.
Zaméstnanost zde vzrostla proti 1. pololeti 2001 o 17,5 tisic osob (narlst o0 0,7 %)
na 2 643,4 tisic. osob. Podil tohoto sektoru je 55,4 %. K odvétvim terciarniho
sektoru, ve kterych doSlo v 1. pololeti 2002 k naristu zaméstnanosti proti stejnému
obdobi loriského roku, patfi pohostinstvi a ubytovani (o 12,4 tisic osob), obchod,
opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (o 11,6 tisic osob), a dale
doprava, skladovani, posty a telekomunikace (o 10,1 tisic osob). Naopak,
k nejvétSimu poklesu pocétu zaméstnanych doSlo v porovnavanych obdobich
v odvétvi ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (o 14,4 tisic osob), ve verejné
spravé, obrané, v socialnim zabezpeceni (0 12,0 tisic osob) a penéznictvi a
pojist'ovnictvi (o 5,5 tisic osob).



3. Kvalifika¢ni struktura zaméstnanosti

Vyvoj zaméstnanosti podle dosazeného vzdélani odpovida vyvoji kvalifikani
struktury obyvatelstva star§iho 15 let. Kvalifikadni struktura obyvatelstva Ceské
republiky se v sou€asnosti vyznacuje vysokym podilem osob se stfednim vzdélanim
(bez maturity a s maturitou) a niz§im podilem osob se vzdélanim vysSim a
zakladnim. V kategorii osob se zakladnim vzdélanim je nejvySsi pocet i podil ve
vékové skupiné nad 60 let. Osoby se stfedoSkolskym vzdélanim a vzdélanim
vysokoskolskym jsou pfedevsim zastoupeny ve vékové skupiné nad 30 let.

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva a zaméstnanych (v tis).
tab. €. 7

Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani

2001 2002 rozdil | index 2001 2002 | rozdil | index
1. - 2. Gtvrtleti 02-01 | 02/01 1. - 2. Ctvrtleti 02-01 | 02/01

Celkem 8609,0 | 8 636,2 27,2| 100,3| 47438|4772,8| 29,0 100,6
z toho:
Zakladni 2073,0| 1925,7 | -147,2 92,9 4145 350,5| -63,9 84,6

Stfedni bez maturity 3132,83223,0| 90,2 1029| 20150|2067,8| 52,8 102,6
Stfedni s maturitou 25711126510 79,9| 103,1| 16955|1720,0| 24,5 101,4

Vysokoskolské 789,5| 8152 25,7 103,3 617,9| 632,6| 14,7 102,4

Zdroj: CSU - V3PS

ZvySeni zaméstnanosti se projevilo ve vS8ech vybranych Udrovnich
vzdélanostni struktury (ISCED 97). Narist byl zaznamenan pfedevSim u osob se
stfednim vzdélanim bez maturity (o 52,8 tisic), dale u osob se stfednim vzdélanim
s maturitou (24,5 tisic) a u osob s vysokoskolskym vzdélanim (o 14,7 tisic). Pokles
zaméstnanosti byl u osob se zdkladnim vzdélanim (o 63,9 tisic), a to pfedevsim ve
vékové skupiné zaméstnanych nad 60 let. Uvedené zmény v zaméstnanosti podle
kvalifikace souviseji spiSe se zmé&nami kvalifikaCni struktury obyvatelstva ve vazbé

na demografické zmény, nez s bezprostfednim vyvojem na trhu prace.



4. Insolvence

S GCinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon & 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonu, podle néhoz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych néroku
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto
splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancim vyplaceny prostrednictvim Gradu
prace.

V prvni poloviné roku 2002 vyfidily ufady prace ve smyslu tohoto zakona
zadosti 3 803 zaméstnancu z 300 firem (ve stejném obdobi roku 2001 vyfizeno
5717 Zz&dosti zaméstnancu z 278 firem). Celkovy pocCet podanych Zadosti
k 30. ervnu 2002 dosahl 3850 (za 1. pololeti 2001 celkem 3 351 podanych
zadosti).

Ze statniho rozpocétu se k tomuto datu vyplatilo zadatelim, ktefi pozadali
o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem,
62,5 miliona KE. Priamérna vyse mzdovych naroku vyplacenych jednomu zadateli
byla 16 434, - KE. To znamena, Ze v 1. pololeti roku 2002 se ve finanénim objemu
pfiznalo o 27,1 milioni KE méné nez v 1. pololeti roku 2001, tj. o0 30,2 %, pficemz
pramérna vysSe vyplacenych mzdovych narokd jednomu zadateli vzrostla
0 748 K¢ (1j. 0 4,7 %), z 15 686,- K& na 16 434,- K&.

Primérny pocet vyfizenych zadosti ¢inil 634 za mésic. Primérny objem
finanénich prostredkl za 1 mésic ¢inil 10,4 miliont Ké.

Z celkového poctu podanych zadosti v I. poloviné roku 2002 pripadlo na
urady prace: Brno — mésto — 564 podanych zadosti, Vsetin — 419, Praha hl.m. —
299, Liberec -237 a Ceské Budsjovice — 197.
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Il. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v prvnim pololeti 2002

Trend poklesu nezaméstnanosti charakteristicky pro prvni pololeti kazdého
roku byl zaznamenan i v 1. pololeti 2002. Po lednovém narldstu nezaméstnanosti
mél vyvoj nezaméstnanosti klesajici charakter, ovsem, na rozdil od pfedchozich
let se zastavil jiz vkvétnu a v Eervnu doSlo k mezimési¢nimu nardastu miry
nezaméstnanosti o 0,1 procentniho bodu. Mezimési¢ni narlst celkového poctu
nezaméstnanych v €ervnu ¢inil 6,4 tisic osob, ztoho bylo 5,4 tisic absolventl a
mladistvych po ukon&eni povinné Skolni dochazky.

Na rozdil od predchoziho roku hodnoty miry nezaméstnanosti byly
v 1. pololeti 2002 o 0,3 az 0,6 procentniho bodu vyssi. Davodem byl jednak vyS$Si
narast nezaméstnanosti jiz v prosinci 2001 a pak nasledujici pomalejsi pokles
nezameéstnanosti v jarnich mésicich. Nejvyssi mezimésicni pokles nezaméstnanych
byl zaznamenéan v dubnu, a to o 15,2 tisic osob.

Vzhledem k vySe uvedenému, pfes pokles miry nezaméstnanosti v obdobi
od unora do kvétna 2002, byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. ¢ervnu
2002 ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku vyssi o 34,0 tisic osob.

Pocet uchazecu a mira evidované nezaméstnanosti

tab. ¢. 8
31.12. | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 304. | 31.5. | 30.6. [1.pol.2002
2001 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | pramér
Uchazeci 461,9 | 489,0 | 4852 | 4717 | 4564 | 447,9 | 4543 | 468,0
0 zaméstnani (v tis.)
z toho zeny 2319 | 240,0 | 2374 | 231,9 | 2283 | 226,9 | 231,7 | 232,7
muzi 230,0 | 249,0 | 247,8 | 239,8 | 2281 | 221,0 | 222,6 | 235,33
_ Mira 8,9 9,4 9,3 9,1 8,8 8,6 8,7 9,0
nezaméstnanosti (v %)
z toho Zeny 10,1 105 | 104 | 10,1 10,0 9,9 10,1 10,2
muZi 7.9 8,6 8,5 8,3 7.8 7.6 7.6 8,1

Mira nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2002 snizila z lednové hodnoty
94 % na 8,7 %. Mira nezaméstnanosti k 30.6.2002 mezirocné vzrostla
00,6 bodu, na 8,7 %. Pramérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2001
predstavovala 8,6 %, zatimco v 1. pololeti 2002 dosahla urovné 9,0 %.

Meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti nadale pretrvavaji - nejvyssi
mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2002 v okrese Most predstavovala 21,2 %

11



(k 30. 6. 2001 — 21,4 %), naopak nejnizsi v okrese Praha-zapad 2,3 % (k 30. 6. 2001
nezaméstnanosti se meziroéné snizii o 0,3 bodu). Zokresd s nejvySsi
nezaméstnanosti byl zaznamenan v okresech Most, Teplice, Ostrava-mésto
mezirodni pokles. Na Grovni kraji byla nejvy$si nezaméstnanost v Usteckém —
15,9 % (k 30.6.2001 — 15,2 %), Moravskoslezském — 14,8 % (k 30.6.2001 —
14,5 %) a Olomouckém kraji — 11,0 % (k 30. 6. 2001 — 10,8 %). Ve statistickych
jednotkach NUTS 2 Moravskoslezsko 14,8 % (k 30. 6. 2001 — 14,5 %), Severozapad
— 14,0 % (k 30. 6. 2001 — 13,0 %) — tvoreny kraji Usteckym a Karlovarskym (pfi¢emz
v Karlovarském kraji byl zaznamenan nejvy8Si mezirocni narast miry
nezaméstnanosti ze 7,3 % k 30. 6. 2001 na 9,0 % k 30. 6. 2002).

V prabéhu 1. pololeti 2002 se s poklesem absolutniho poctu uchazeci
0 zaméstnani snizoval téz pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani (hmotné zabezpeceni — dale jen HZ). Vyjimkou byl, jako v pfedchozich
letech, mésic &erven, kdy do evidence UP pfichazi vétsi po&et novych absolventt
8kol a tito patfi do kategorie, jimz nalezi HZ. Dynamika poklesu byla rychlejSi nez
pokles celkového podtu uchazecu, a tak relativni podil uchazeci s prispévkem na
celkovém poctu uchazecu poklesl z238,2 % viednu na 33,2 % v kvétnu.
Véervnu 2002 se pravé vdusledku vyrazngjSiho zvySeni pocltu nové
zaregistrovanych (zejména absolventll) zvySil podil uchaze¢i s hmotnym
zabezpecenim na 34,1 %.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani
tab. €. 9

31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. [ 1.pol.2002
2001 2002 2002 2002 2002 2002 2002 pramér

Celkovy pocet

e 461,9 | 489,0 | 4852 | 471,7 | 456,4 | 447,9 | 4543 468,0
uchazecd (v tis.)

_ Pobirajict 169,0 | 186,6 | 1823 | 1652 | 154,3 | 148,6 | 155,1 166,5
piispévek (v tis.)
Z toho zeny 836 | 890 | 869 | 792 | 768 | 76,1 80,8 81,7
muzi 854 | 976 | 954 | 860 | 775 | 725 | 743 84,8
Podil (v %) 36,6 | 382 | 376 | 350 | 338 | 332 | 34,1 35,6
Podil zen (v %) 36,1 37,1 366 | 342 | 336 | 335 | 349 35,1
Podil muzti v (%) | 37,1 392 | 385 | 359 | 340 | 328 | 334 36,0

Ovsem po celé 1. pololeti 2002 byl, v disledku vys$sSiho poétu nové

registrovanych uchaze€ii o zaméstnani, podil uchaze€i s prispévkem na
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celkovém poctu uchazeéu vyssi nez v 1. pololeti 2001. Zatimco v 1. pololeti 2001
predstavoval tento podil uchaze¢t 34,3 %, v 1. pololeti 2002 vzrostl na 35,6 %. Ve
druhém pololeti Ize o&ekavat zvySeni poctu i podilu osob, kterym bude HZ vyplaceno,
a to vdisledku obvykle vysSiho naristu poctu nové evidovanych uchazecd,
v podzimnich mésicich zejména absolventu Skol (jako kategorie uchaze€ld s narokem
na HZ).

Primérna vyse hmotného zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. ¢tvrtleti tohoto roku na 3 183 K¢ a ve 2. ¢tvrtleti dale vzrostla na
3215 K¢, zatimco vroce 2001 predstavovala v 1. ctvrtleti 2 983 K& a ve
2. ctvrtleti 2 966 K¢.

Narust pramérné vySe HZ byl ovlivnén zvySenim mezd a Zivotniho minima, ale
i rostouci nezaméstnanosti osob ve vyS8Sich pfijmovych kategoriich. Zatimco
k 30. 6. 2001 dosahlo horni hranice hmotného zabezpeceni (2,5-ndsobek Zivotniho
minima jednotlivé osoby, resp. 2,8-nasobek v pfipadé uchazefe zafazeného do
rekvalifikace) 1 567 uchazecl (z toho 405 Zen), k 30. 6. 2002 jiz 1 659 uchazecu
o zaméstnani (z toho 481 Zen). Pfichod novych absolventd s nizkym HZ
(vypoctenym ze Zzivotniho minima jednotlivé osoby) v ervnu 2002 narast vyse HZ

pouze docasné zpomalil.

Graf. €.2
Podily uchazecu podle vyse prispévku k 30. 6. 2002
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Rozdéleni uchazecu podle vyse prispévku v nezaméstnanosti

tab. ¢. 10
k 30. 6. 2001 k 30. 6. 2002
v tisicich vV % v tisicich vV %
celkem | 21000 | cojkem | Z10h0 || cojkem | 2100 | cojkem | Zf0hO
Zeny Zeny Zeny Zeny
Uchazedi s prispévkem 137,0 72,6 100,0 53,0 155,1 80,8 100,0 52,1
z toho:
do 1500 K¢ 9,7 55 7,0 57,1 8,3 4,8 54 58,4
1501-2500K¢ 59,1 35,7 43,2 60,4 61,0 35,4 39,3 58,0
2501-3500 K¢ 28,5 16,0 20,8 56,1 33,6 19,6 21,6 58,3
3501-4500 Ké 18,8 8,2 13,7 43,4 23,2 10,6 15,0 45,5
4501-5500 K¢ 9,8 3,7 7,2 37,8 13,0 52 8,4 39,7
5501-6500 K¢ 4.9 1,6 3,5 33,8 7,1 2,5 4,6 35,7
6501-7500 K& 2,5 0,8 1,9 31,8 3,6 1,1 2,3 31,8
7501 K¢ a vice 3,7 1,1 2,7 29,3 5,3 1,6 3,4 30,6

*) Podily Zen na celkovém poétu uchazecl jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Eisel

VySe hmotného zabezpeceni u Zen je vyrazné nizsi nez u muzd. Zatimco u

Zen byla pramérnd vySe hmotného zabezpeceni ve 2. ¢tvrtleti 2002 pouze 2 937 K&,
u muzu 3 518 K¢ (ve 2. Ctvrtleti 2001 u Zen 2 689 K&, u muzu 3 278 K¢).

Zastoupeni muzu a Zzen ve skupinach podle vyse HZ
k 30. 6. 2002

Graf ¢. 3
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2. Toky nezaméstnanosti

K 31.

12. 2001 bylo v evidenci

Ufadu prace 461,9 tisic uchazecu
0 zaméstnani, k 30. 6. 2002 poklesl jejich pocet na 454,3 tisic, coz ¢ini absolutni

14



pokles o 7,6 tisic osob (0 1,6 %). Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
pocet uchazecu vysSi o 34,0 tisic uchazecua.

Na tomto poklesu se podili 9 z celkem 14 krajl, zejména Olomoucky kraj
(2,1 tisic uchazecu), JihoCesky kraj (1,9 tisic uchazecl) a StfedoCesky kraj (1,2 tisic
uchazecu). Celkem ve 13 okresech doslo ve srovnani s koncem roku 2001 k narastu
pocCtu evidovanych uchazec€l, zejména v okrese Brno-mésto (o 1 090), Kladno (o
490), Zlin (o 447), Liberec (o 433), Most (o 396), Usti nad Labem (o 390), Trutnov
(0 373), Uherské Hradisté (o 364) a Ostrava-mésto (o 350).

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. ¢.11
1.pololeti 2001 1.pololeti 2002
celkem 1.Q 11.Q celkem 1.Q 1.Q

nové evidovani 307,2 165,3 141,9 320,9 173,4 147,5
z toho zeny 142,6 73,2 69,4 148,2 77,1 71,1

muzi 164,6 92,1 72,5 172,7 96,3 76,4
vyrazeni celkem 344,3 1711 173,2 328,5 163,6 164,9
z toho:
umisténi UP 77,7 38,0 39,7 65,1 33,0 32,1
umisténi jinak 173,8 88,2 85,6 175,7 87,6 88,1
vyfazeni pro nespolupraci 33,6 15,5 18,1 32,5 15,3 17,2
vyfazeni — zeny 154,9 80,7 74,2 148,4 77,1 71,3
z toho:
umisténé UP 35,4 18,1 17,3 29,8 15,7 141
umisténé jinak 78,7 42,2 36,5 80,6 42,0 38,6
vyfazené pro nespolupraci 10,1 4,9 5,2 9,4 4,6 4,8
vyfazeni — muzi 189,4 90,4 99,0 180,1 86,5 93,6
z toho:
umisténi UP 42,3 19,9 22,4 35,3 17,3 18,0
umisténi jinak 95,1 46,0 49,1 95,1 45,6 49,5
vyfazeni pro nespolupraci 23,5 10,6 12,9 23,1 10,7 12,4

Zatimco v 1. poloviné roku 2001 se uchazelo nové o praci 307,2 tisic osob,
v prvni poloviné roku 2002 jich bylo 320,9 tisic, tj. o 13,7 tisic vice. Z evidence
Uradu prace bylo za stejné obdobi roku 2002 vyfazeno 328,5 tisic osob, v prvnim
pololeti 2001 to bylo 344,3 tisic, coz predstavuje pokles o 15,8 tisic vyfazenych
uchazecu.

Z celkového poctu vyrazenych uchazecéu se v prabéhu 1. pololeti 2002,
v disledku horsi situace v nabidce volnych mist, vratilo do zaméstnani 240,8 tisic
osob (t. 73,3 %). Ztohoto poltu v 27,0 % pfipadd umistily nezaméstnaného
Pocet

uchazeCe na hlasené VPM piimo Ufady prace. osob, které byly
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,=Znovuzameéstnany“ v 1. poloviné roku 2002, je ve srovnani s 1. polovinou roku 2001

v v

niz8i o 10,6 tisic, jejich podil na celkovém poctu vyfazenych uchaze€l se mirné
zvySil na 73,3 % (v l.pololeti 2001 — 73,0 %).

Graf €. 4
Vyvoj poctu nové zarazenych a vyrazenych uchazecu
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Pro nespolupraci vyradili pracovnici ufadu prace v 1. pololeti 2002 celkem
32,5 tisic uchazeci,coz je pfiblizné o tisic osob méné nez v 1. pololeti 2001, kdy bylo
takto vyfazeno celkem 33,6 tisic uchazecu. Po¢et muzd vyfazenych z tohoto divodu

je ve srovnani s poctem Zen dvojnasobny. Z tabulky €. 11 je téz zfejmé, ze rozdily
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mezi jednotlivymi Ctvriletimi v poétech nové evidovanych a vyfazenych jsou
vyznamné u muzl, zatimco u Zen jsou tyto hodnoty pouze nepatrné odliSné, coz
muZze souviset i s charakterem sezdnnich praci.

Graf €. 6
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Pocet volnych pracovnich mist se v 1. pololeti 2002 s vyjimkou mésice
kvétna postupné snizoval. Zatimco k 30. 6. 2001 bylo hlaseno 59,8 tisic volnych
pracovnich mist, k 30. 6. 2002 jich bylo evidovano 49,1 tisic, tj. o 10,7 tisic
méné. K nejvétSimu poklesu poctu VPM doslo v regionech s niz§i nezaméstnanosti,
ti. v kraji StfedoCeském (o 3447 VPM), Jihomoravském (o 2262 VPM)
a Kralovéhradeckem (o 1633 VPM). Zcelkového poc¢tu VPM pFedstavovala
k 30. 6. 2002 VPM v kraji StfedoCeském 13,3 % a v kraji Jihomoravském 6,6 %
z celkového poétu VPM v Ceské republice, pficemz podil uchazedi v té&chto
byl zaznamenan v tzv. krizovych regionech. Prfesto z celkového poctu VPM
predstavovala k 30.6.2002 VPM v Moravskoslezském kraji pouze 5,6 % a
v Usteckém kraji 6,1 % zcelkového poétu VPM v CR. Podil uchazedli v t&chto
regionech na celkovém poctu uchazecu je 20,5 %, resp. 15,0 %.

Po celé 1. pololeti 2002 byly pocty volnych pracovnich mist v meziro€nim

srovnani nizsi, pfiemz pokles po¢tu VPM se postupné zvySoval (v lednu 2002 o
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1 800 mist méné nez v lednu 2001, v Cervnu 2002 jiz o 10 725 mist méné nez
v ¢ervnu 2001).

Mezi volnymi misty i nadale vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsSim pro kvalifikované femeslniky — 52,5 %, pro
provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich bylo 12,0%, pro
nekvalifikované a pomocné délniky pouze 9,9 %. Ostatni mista byla uréena pro
administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky
ve védé a vyzkumu — celkem 25,6 %. Na meziro¢nim poklesu poctu volnych mist
0 10,7 tisic mél nejvysSi podil pokles po¢tu mist pro kvalifikované délniky (pokles
0 8,5 tisic).

Vzhledem k pomalejSimu poklesu poctu volnych pracovnich mist nez poctu
uchaze€li o zaméstnani v prabéhu 1. pololeti 2002 mirné klesal pomér poctu
nezaméstnanych na 1 volné misto a snizil se z9,5 vlednu na 9,3 uchazece
v ¢ervnu (v 1. pololeti 2001 se pohybovaly v rozmezi od 8,9 do 7,0).

Nesoulad mezi poétem uchazec€u a nabizenymi volnymi pracovnimi misty se
oproti stejnému obdobi minulého roku mirné zhorsSil. Nadéle pretrvavaji vyrazné
volnymi pracovnimi misty je v okrese Praha-zapad (1,4 uchaze¢d na 1 VPM) a
Praha-vychod (1,8), naopak v okrese Karvina pfipadlo na jedno volné pracovni misto
v priméru 54,2 uchazeCu o zaméstnani (oproti Cervnu 2001, kdy tento podil
pfedstavoval 40,0), v okrese Most 43,6 (Cerven 2001 — 36,4), v okrese Chomutov
39,2, Ostrava-mésto 34,4, Opava 33,5 a Teplice 32,2 uchazecu.
V Moravskoslezském kraji tento podil pfedstavoval 33,6 ( v ¢ervnu 2001 — 28,6) a
v Usteckém kraji 23,0 uchazede na 1 VPM (v &ervnu 2001 19,0).

Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

tab. . 12

31.12.| 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. |1.pol.2002
2001 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | pramér

Uchazeéi o zaméstnani 461,9 | 489,0 | 4852 | 471,7 | 456,4 | 447,9 | 4543 | 468,0

(tis. osob)
Volna pracovni mista
(tis. mist) 52,1 51,7 | 49,4 | 49,2 | 48,8 | 49,5 | 491 49,9
Pocet uchazeél na jedno
volné pracovni misto 8,9 9,5 9,8 9,6 9,3 9,1 9,3 9,4
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3. Struktura uchazecéu o zaméstnani

Z hlediska uplatnéni na trhu prace, resp. moznosti zprostfedkovani nebo
nalezeni zaméstnani, jsou nadale problémovymi skupinami nezaméstnanych vedle
zdravotné postizenych obéanti téZz mladi lidé, osoby s minimalni kvalifikaci,
Zeny — zejména s malymi détmi a dlouhodobé nezaméstnani.

Stejné jako celkovy pocet uchazeCl o zaméstnani i pocet uchazectu o
zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl. Zatimco v ¢ervnu 2001 bylo
v evidenci ufadu prace 58,1 tisic osob se ZPS, jejich poCet ke konci €ervna 2002
vzrostl na 62,9 tisic. Problémy s umistovanim téchto uchaze€l nadale pretrvavaji,
pocet pracovnich mist pro tyto uchazece v prvnim pololeti 2002 (k 30. 6. 2002 —
2 068) byl nizsi nez v 1. pololeti 2001 (k 30. 6. 2001 — 3 046). Na jedno volné
pracovni misto ur€ené pro tuto skupinu jich k 30. 6. 2002 pfipadalo v priméru 30,4,
zatimco pred rokem to bylo ,pouze“ 19,1. Moznosti nalézt vhodné zaméstnani® pro
osoby se ZPS jsou nadale omezené a zdravotné handicapovani ob¢ané tak patii
nadale na trhu prace k nejvice ohrozenym.

Struktura uchazecii o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. €. 13
k 30. 6. 2001 k 30. 6. 2002
v tis. vV %%*) v tis. vV %)
celkem | Z toho | celkem | podil celkem | Z toho | celkem | podil
Zeny strukt. Zen Zeny strukt. Zen

Uchazeci - celkem 420,3 217,5 100,0 51,8 4543 231,7 100,0 51,0
obcané se ZPS 58,1 29,1 13,8 50,1 62,9 31,5 13,8 50,1
z nich TZP 0,8 0,3 0,2 39,4 0,9 0,4 0,2 39,4
Vékova struktura
do 24 let 106,1 44,6 25,3 42,0 112,0 45,8 24,7 40,9
z toho mladistvi 6,5 3,0 1,5 45,8 7,0 3,2 1,5 46,2
25 - 29 let 57,3 32,4 13,5 56,6 62,3 33,6 13,7 54,0
30 - 39 let 91,3 55,4 21,7 60,7 97,2 58,5 21,4 60,2
40 - 49 let 93,2 51,5 22,2 55,2 96,3 52,9 21,2 55,0
Nad 50 let 72,4 33,6 17,3 46,4 86,4 40,7 19,0 47,2

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Cisel

3 Zvyseni zaméstnanosti obéanii se zdravotnim postizenim je Feseno finanéni podporou vzniku a provozu chranénych dilen a
pracovist' v ramci APZ, dotacemi zaméstnavatelskych subjektt zameéstnavajicich nejméné 50 % obcanu se ZPS a uzakonénim
povinnosti zaméstnavat obcany ZPS ve stanoveném podilu (viz kap. 6 a 7 v &asti Ill). Podrobnéjsi analyza presahuje ramec
tohoto materidlu. K této tematice byl fesen grantovy ukol ,Analyza systému podpoy zaméstnavatell k zaméstnavani zdravotné
postizenych obanti a v soucasné dobé je v feSeni grantovy ukol ,Analyza subjekttl provozujicich chranéné dilny v regionu
Severni Cechy”.
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ZvySenim nezaméstnanosti vzrostly absolutni pocéty uchazecu ve vSech
vékovych skupinach. V relativnim vyjadfeni doSlo v jednotlivych skupinach
k mirnému poklesu kromé vékovych skupin 25 - 29 a nad 50 let.

Zatimco ve vékové skupiné 25 — 29 let se jedna pouze o mirny narust, ve
skupiné nad 50 let doSlo v absolutnim vyjadfeni k naristu o 14 tisic osob,
v relativnim vyjadieni o 1,7 bodu. ZvysSujici se hodnoty této vékové kategorie
ob&ant souviseji jednak s obtiznéj§im uplatnénim na trhu préace, jednak
s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do starobniho dichodu.

Uchazeci o zaméstnani mladsi 25 let predstavuji témér Ctvrtinu uchazec
o zaméstnani — 24,7 %. Podil této skupiny poklesl oproti ¢ervhu 2001 o 0,6
procentniho bodu.

Graf 6. 7
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Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze. NejvySsi mira
nezaméstnanosti je u osob mladsich 25 let — 18,4 % (na vysoké mife
nezaméstnanosti se kromé pomérné velkého poctu uchazec€u v této skupiné podili
téz fakt, Zze na trhu prace jde o skupinu, kter4& ma vzhledem Kk pfipravé na povolani
malé zastoupeni mezi zaméstnanymi) a od 25 do 29 let — 8,5 %, pfiCemz
nezaméstnanost Zen v této vékové skupiné (11,6 %) je vyrazné vysSi nez muzu
(6,5 %). Nadprimeérna nezaméstnanost se vyskytuje jesté u Zen ve véku od 30 do 39
let.
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Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti niz8i nez
muzi v nejvySSich vékovych kategoriich. Tento relativné pfiznivy udaj je dany jejich
vysokym podilem mezi ekonomicky aktivnimi.

Pramérny vék uchazeée o zaméstnani se zvysil k 30. 6. 2002 v CR na
36,4 let (k 30. 6. 2001 — 36,0 let).

Zatimco v 1. pololeti 2001 bylo v evidenci uradl prace v pruméru 49,8 tisic
absolventl skol a mladistvych, v 1. pololeti letoSniho roku to bylo v praméru 53,3
tisic. V dalSich mésicich Ize oekavat dalSi narlst poctu absolventl zejména z fad
absolventu stfednich Skol, ktefi maji moznost Cerpat prazdniny, a téz z divodu
ukon&eni pfijimaciho Fizeni na vysokych Skolach.

Moznost uplatnéni absolventl a mladistvych na trhu prace je velmi nizka,
pfedevsim pro chybéjici praxi. Nejrizikovéjsi skupinou vstupujici poprvé na trh prace
jsou mladistvi s dokon€enou ¢i nedokonCenou zakladni Skolou nebo specialni
zékladni $kolou, kde vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 4. 2001* jich bylo
evidovano 6 149 (13,5 % v8ech absolventl a mladistvych evidovanych Urady prace),
zatimco k 30. 4. 2002 jejich pocet vzrostl na 6 712. OvSem jejich podil na celkovém
poctu absolventd Skol a mladistvych poklesl na 13,0 %. Z po¢tu 6 712 mladistvych
dosud 6 121 jesté vibec nepracovalo a 2 798 bylo bez prace jiz vice nez 6 mésicu.
Z absolventl Skol tvofi 40,9 % divky, 56,5 % absolventd zatim nepracovalo (z toho
36,7 % divek), 56,2 % neni zaméstnano jiz vice nez 6 mésicu (z toho 38,8 %
divek).

Nejpocetné&jsi skupinou mezi uchazeli o zaméstnani jsou absolventi
odbornych ucilist bez maturity (SOU, OU, U, prakticka Skola) — 40,4 %, dale
absolventi stfednich odbornych Skol — 22,9 %. Absolventi SOU s maturitou tvori
8,2 %, gymnazii — 6,4 %, vysokych $kol 6,1 % a nejméné pocetnou skupinou jsou
absolventi vysSich odbornych Skol — 3,0 %.

Z hlediska kvalifika¢ni struktury vSech uchazecl o zaméstnani doslo
k absolutnimu poklesu poctu pouze u vyuéenych s maturitou (o 0,1 tisic). V relativnim
vyjadfeni mirné vzrostla nezaméstnanost u uchazecl se zakladnim vzdélanim, se

stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, s vy$Sim a vysokoskolskym vzdélanim.

* Struktura absolventir skol a miadistvych po skonéeni ZS se nesleduje mésiéné. K dispozici jsou tidaje z Setfeni o absolventech
Skol podle stuprii a obort vzdélani k 30.4. a 30.9. Podrobnéjsi rozbor je predmeétem internich materiald MPSV a MSMT
JInformace o absolventech skol na trhu prace* a ,Nezaméstnani absolventi $kol“. Tyto informace se zverejiuji téz
prostrednictvim internetu.
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Struktura uchazecét o zaméstnani dle kvalifikace

tab. 6. 14
k 30. 6. 2001 k 30. 6. 2002
v tis. VvV % %) V tis. vV %%)
celkem zvtoho celkem p?dll Celkem zvtoho celkem p?dll
zeny strukt. Zen zeny strukt. Zen
Uchazeci — celkem 420,3 217,5 100,0 51,8 454,3 231,7 100,0 51,0
v tom:
bez vzdélani 3,0 1,4 0,7 45,4 3,1 1,4 0,7 45,1
zakl. vzdélani 135,0 711 32,1 52,7 147,0 76,3 32,3 52,0
Vyucen 165,1 76,1 39,3 46,1 176,8 80,7 39,0 45,6
stfredosk. bez mat. 11,3 6,5 2,7 57,7 13,4 7,3 3,0 54,8
vyucen s mat. 17,1 7,7 41 44,9 17,0 7,6 3,7 45,0
Qymnézium 14,0 9,4 3,3 67,2 15,1 9,9 3,3 65,1
Uso 58,9 38,0 14,0 64,6 63,7 40,2 14,0 63,1
vySSi vzdélani 2,2 1,3 0,5 59,0 2,7 1,6 0,6 57,0
vysokoskolské 13,7 6,0 3,3 44,1 15,5 9,7 3,4 42,9
*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Eisel
Graf ¢. 8
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Specifické miry nezaméstnanosti uchaze¢i o zaméstnani (viz pfilohy)

podle dosazeného vzdélani se vlivem narastu celkové miry nezaméstnanosti

zvysSily. Nejvyssi specifickd mira nezaméstnanosti je u osob bez ukonéeného

vzdélani a se zakladnim vzdélanim - 29,4

% (k 30. 6. 2001 — 25,0

%).

U uchazeCl se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity je mirmé pod Udrovni

vSeobecné miry nezaméstnanosti — 8,4 % (k 30. 6. 2001 — 8,0 %), ostatni kategorie

uchazecu podle vzdélani vykazuji podpridmérnou miru nezaméstnanosti.
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Specifické miry nezaméstnanosti podle vzdélani jsou u Zen s vyjimkou
uchazecek bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim vyssi nez u muzd.
Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchazeéd o zaméstnani
a kvalifika€nimi pozadavky ze strany zaméstnavateld se zhorsily, a to predevS§im
v dusledku narastu pocltu uchazeCd o zaméstnani ve vS8ech vzdélanostnich
skupinach kromé vyucenych s maturitou (zde Ccinil pokles poctu uchazecu 138)
a poklesu poctu volnych mist oproti minulému roku (nejvyssi pokles byl zaznamenan
u volnych mist pro vyu€ené, a to o 8 167). Relativné nejpfiznivéjsi je pomér mezi
poctem uchazec€u a volnych mist pro uchazec€e bez vzdélani (3,4 uchazec€e na jedno
volné misto) a s vysokoSkolskym vzdélanim (4,3). Nejhorsi pomér poctu uchazecu
a volnych mist je u osob se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity (20,9), u nichz
doslo oproti minulému roku (5,1) kvyraznému narlistu a u osob se stfednim
vSeobecnym vzdélanim (20,1).
Graf €. 9
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Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyfrazeni ve
2. Gtvrtleti 2002 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala 224 dni a ve
srovnani s 2. ¢tvrtletim 2001 se mirné zkratila (ve 2. Ctvrtleti 2001 — 228 dni).
Nejdelsi je v okresech Karvind — 397dni, Most — 368 dni, Ostrava-mésto — 311 dni,
Rakovnik — 309 dni a Frydek Mistek — 306 dni. Primérn& délka evidence uchazecu,
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ktefi byli k 30. 6. 2002 registrovani (tzv. délka priibézné evidence), byla 495 dni
a nadale se prodluzuje (k 30. 6. 2001 — 472 dni).

Délka nezaméstnanosti

tab. €. 15
k 30. 6. 2001 k 30. 6. 2002
v tis. vV % %) v tis. vV % %)
celkem zvtoho celkem p9dil celkem zvtoho celkem pf)dil
Zzeny strukt. Zen zeny strukt. Zen
uchazeci - celkem 420,3 217,5 100,0 51,8 454,3 231,7 100,0 51,0
v tom:

do 3 mésicu 101,8 51,5 24,2 50,6 110,2 54,3 24,3 49,3
3 - 6 mésicu 67,7 34,5 16,1 50,9 76,0 38,0 16,7 49,9
6 - 9 mésicu 43,6 21,5 10,4 49,4 49,4 24,2 10,9 49,1
9-12 mésicu 40,2 20,8 9,6 51,8 45,4 23,2 10,0 51,1
nad 12 mésicu 167,0 89,2 39,7 53,4 173,3 92,0 38,1 53,1

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Cisel

Vlivem narlstu celkové nezaméstnanosti vzrostl pocet uchazecu ve vSech
kategoriich podle délky nezaméstnanosti. Relativné se zvySil podil osob
nezaméstnanych ve vSech kategoriich kromé kategorie uchazecu, ktefi jsou
nezameéstnani déle nez 12 mésicu (zde doslo k poklesu o 1,6 procentniho bodu).

Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicl) se podilela
k 30. 6. 2002 na nezaméstnanosti 59,0 % (coz predstavuje meziroc¢ni snizeni
0 0,7 procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchaze¢u na 268,1 tisic
osob, tj. 0 17,3 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych 64,7 % tvofi ti, ktefi jsou bez
prace déle nez 1 rok. Z celkového poctu nezaméstnanych predstavuje jejich podil
38,1% (meziro¢ni pokles o 1,6 bodu).

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vySsi
v okresech s vys8i mirou nezaméstnanosti. Nejvice je dlouhodobou nezaméstnanosti
postizen zejména Ustecky kraj (podil nezaméstnanych déle nez 6 mésicu
predstavuje 68,0 %, déle nez 12 mésicl 47,9 %), Moravskoslezsky kraj (66,9, resp.
47,0) a Olomoucky kraj (61,5, resp. 40,4), konkrétné okresy Most (75,6, resp. 57,0),
Karvina (71,6, resp. 53,3), Teplice (69,3, resp. 50,4), Louny (68,6, resp. 46,2),
Ostrava-mésto (67,6, resp. 49,5) a Bruntal (66,7, resp. 44,2 %).

24



56

Zastoupeni muzu a zen
ve skupinach podle délky nezaméstnanosti k 30. 6. 2002
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Ze se tato skupina

v dusledku dlouhodobé ztraty kontakiu se zaméstnanim stava na trhu prace

nekonkurenceschopna a jeji Sance na zaméstnani ¢asem velmi rychle klesaji.

Dlouhodobé nezaméstnani €asto nejsou schopni konkurovat ani na pracovnich

mistech s niz8i mzdou, protoze jiz ztratili zakladni kompetence k vykonu i téchto

zaméstnani a zaméstnavatelé jim nedGvéfuji. Rada nelspéchl pfi hledani

zaméstnani vede u téchto uchazeclu ke ztraté divéry ve své vlastni schopnosti,

deziluzi a pocitim nespravedinosti.

Vyvoj pocétu nezaméstnanych muzi a zen v 1. poloviné roku 2002

tab. ¢. 16
31.12. | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 304. | 31.5. | 30.6. [1.pol.2002
2001 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | pramér
Uchazedi 461,9 | 489,0 | 4852 | 471,7 | 456,4 | 447,9 | 4543 | 468,0
0 zaméstnani (v tis.)
Z toho Zeny 231,9 | 240,0 | 237,4 | 2319 | 2283 | 226,9 | 231,7 | 232,7
muzi 230,0 | 249,0 | 247,8 | 239,8 | 228,1 | 221,0 | 2226 | 235,33
ztoho zeny (v %) | 50,2 | 49,1 | 489 | 49,2 | 50,0 | 50,7 | 51,0 49,7
muzi (v %) | 498 | 50,9 | 51,1 | 50,8 | 50,0 | 493 | 49,0 50,3

Podil zen — uchazecek o zaméstnani se po mirném naristu mezirocné
shizil. Zatimco k 30. 6. 2001 predstavoval podil zen 51,8 %, k 30. 6. 2002 51,0 %.
Zeny — uchazedky jsou nadprimérné zastoupeny ve v&kovych kategoriich od 25 do

54 let. Z hlediska vzdélani je jejich podil vyrazné vysSSi mezi absolventy gymnazii
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(65,1 %), USO s maturitou (63,2 %), s vy$Sim vzdélanim (57,0 %) a uchazeci se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (54,9 %). Zeny jsou vice postizeny
dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. V evidenci Ufadu prace bylo z celkového
poCtu nezaméstnanych Zen na konci ¢ervna 2002 déle nez 6 mésicl 60,2 % Zen,
déle nez 12 mésicu 39,7 % zZen. Jejich podil na dlouhodobé nezaméstnanosti ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2001 poklesl. Z celkového poc¢tu uchazecu
nezameéstnanych déle nez 12 mésicu predstavuji k 30. 6. 2002 Zeny 53,1 % (k 30. 6.
2001 — 53,4 %).

Nezaméstnanost Zen je relativné vysSi v okresech s nizsi
nezaméstnanosti (podil zen v okrese Havli¢kav Brod — 61,0 %, Mélnik — 59,1 %,
nezaméstnanymi vykazuje Karlovarsky kraj (45,3 %). V krajich s nejvySsi
nezaméstnanosti je zastoupeni Zzen pomérné nizké. V Moravskoslezském kraji
predstavuji Zzeny ,pouze“ 48,5 %, v Olomouckém kraji 49,8 % a v Usteckém kraji
50,3 % vSech uchaze€d o zaméstnani, coz predstavuje hodnoty pod
celorepublikovym primérem. Tento fakt souvisi pfedevS§im stim, Ze v okresech

s vy$8i nezaméstnanosti nezaméstnanost zasahuje do zna¢né miry vSechny ob&any.

4. Regionalni nezaméstnanost

V souvislosti s vytvofenim vysSich uzemné spravnich celkd od 1.1.2000 se
zacal vyvoj na trhu prace sledovat rovnéz z krajského pohledu.

Pofadi kraj, podle sledované miry nezaméstnanosti, se neméni. Prvenstvi
s nejvy§Sim  absolutnim  poétem  uchaze€l o zaméstnani patfilo  kraji

Moravskoslezskému a druh& pricka pak kraji Usteckému.
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Mira nezaméstnanosti a pocet evidovanych uchazeéa v krajich CR

tab. €. 17
Pocet evidovanych uchazect Mira nezaméstnanosti (v %)

KRAJ 31.12. 30.6. 31.12. 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 30.6.

2000 2001 2001 2002 2000 2001 2001 2002
1. | Ustecky 66 572| 63795 67 720| 68 340 16,1 15,2 15,8 15,9
2. |Moravskoslezsky 94 609| 90206| 94226 93163 15,1 14,5 15,1 14,8
3. | Olomoucky 38092| 34225| 37215 35125 11,9 10,8 11,8 11,0
4. |Jihomoravsky 54 003| 48685| 55139( 54869 9,3 8,5 9,7 9,7
5. |Karlovarsky 13174 11944 14062| 14418 8,0 7,3 8,7 9,0
6. |Zlinsky 23935| 22520 24 841| 25548 8,1 7,7 8,5 8,8
7. |Liberecky 14016| 13486| 15987 16 521 6,4 6,2 7,4 7,6
8. | Pardubicky 19896 18204| 19911| 18823 7,9 7,3 7,9 7,5
9. | Vysocina 19402| 16071| 18196 17 455 7,5 6,2 7,0 6,8
10. | StfedoCesky 38160| 34692| 37819( 36580 6,8 6,2 6,8 6,4
11. | Plzefisky 18 535 16592| 18 580( 17 660 6,5 5,8 6,5 6,2
12. | Kralovéhradecky 16 644| 14500| 17 433| 16 886 5,9 5,2 6,3 6,1
13. | JihoCesky 18499 15143 19162| 17 237 5,8 4,8 6,0 54
14.|Praha 21832| 20204| 21632 21678 3,4 3,2 3,4 3,4

Okresy s nejvys$si mirou nhezaméstnanosti k 30. 6. 2002
tab. €. 18
Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)

OKRES 31.12. 30.6. 31.12. 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 30.6.

2000 2001 2001 2002 2000 2001 2001 2002
1. | Most 12485| 12789| 13204 13600 21,5 21,4 21,3 21,2
2. |Karvina 25183| 24 752 25225| 25264 18,0 17,5 18,0 18,5
3. |Louny 7 523 6734 7 521 7 211 17,1 15,3 17,2 16,6
4. | Teplice 10123| 10115| 10581 | 10831 17,0 16,9 16,6 16,5
5. | Chomutov 10892 10306| 10901| 11138 16,9 15,6 16,4 16,5
6. | Ostrava 10892 10306| 10901| 11138 16,9 15,6 16,4 16,5

Mezi okresy s nejvySSi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2002 se fadi 4 okresy
z Usteckého kraje a 2 okresy z Moravskoslezského kraje.

Hlavnimi faktory, které negativhé ovlivnily nezaméstnanost, byly
nedokon&end restrukturalizace hlavnich vyrobnich odvétvi, odbytové problémy,

zvySovani konkurenceschopnosti a z toho vyplyvajici zvySeni produktivity prace
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s niz§im poctem zaméstnancu, nevyhovujici dopravni obsluznost z nékterych oblasti,
zvyS8ujici se naklady na dopravu a nedostatek pracovnich mist odpovidajici profesni
struktufe nezaméstnanych.

V poslednich letech se nejvétsim problémem stala dlouhodoba a opakovana
nezaméstnanost. Ta postihuje zejména uchazece, ktefi dosahli nejvysSe zakladniho

vzdélani.

Zakladni charakteristiky trhu prdce v okresech s nejvy$si nezaméstnanostr

Most
Mira nezaméstnanosti v okrese Most dosahuje nejvy$sich hodnot v CR jiz

od fijna 1995.

NejvyznamnéjSimi odvétvimi z hlediska zaméstnanosti jsou uhelny primysl,
ktery reprezentuje Mostecka uhelna spolecnost, a.s. (cca 5 700 zaméstnancu)
achemicky pramysl, ktery je =zastoupen predevS§im druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese a. s. Chemopetrol (cca 2 900 zaméstnancu). V letech
1995 az 2002 dochazelo u téchto zaméstnavatell k pribéznému snizovani poctu

zaméstnancu z duvodu restrukturalizace (celkem o polovi¢ni poc€et vychoziho stavu).

Podminkou ekonomického rozvoje okresu je nutnost maximalné podporovat
rozvoj malého a stfedniho podnikani a zajistit tak primyslovou rliznorodost, ktera by
nedovolila opakovani soucasného stavu, zpusobeného predevS§im jednostrannou
orientaci na uhelny a chemicky pramysl. Pravé tato orientace zpusobila vysokou miru
nezameéstnanosti, devastaci pfirody, znecisténi zivotniho prostfedi a fadu dalSich
negativnich jeva.

Okres Most m& 5 mikroregionu. Nejvy8Si mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (32,8 %), kde pfevazuje zemédélska vyroba a neexistuje zadny
vyznamné&j$i zaméstnavatel., coz navic komplikuje $patna dopravni obsluznost. Cast
ob&anu dojizdi do sousedniho okresu Louny, kde pracuji v Elektrarné Pocerady.

V mikroregionu Most - venkov (29,8 %) byla v minulych letech vétSina

uchaze€l o zaméstndni zaméstndna v dolech a zemédélstvi. Podobné jako

% pro vypodet miry nezaméstnanosti okresti byly pouZity data z VSPS, pro vypocet miry nezaméstnanosti mikroregionti byly
pouZity data o EAO ze scitani lidu, mira nezaméstnanosti mikroregion( je uvedena k 30. 6. 2002
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v mikroregionu Jih zde chybi vhodné pracovnich pfilezitosti. Z okrajovych c&asti

mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni.

Mikroregion Hory (23,2 %) je odlehla horska oblast s absenci pracovnich
prilezitosti a Spatnou dopravni obsluznosti.

Litvinov a okoli (22,6 %) ma nékolik vyznamnych zaméstnavatell. Jsou to
zejména Chemopetrol, a. s., Litvinov (vyroba chemickych produktd), Ceskd
rafinérska, a.s., Litvinov (zpracovani ropy), Unimontex, s.r.o., Litvinov (vyroba
a udrzba technickych zafizeni, investicni vystavba v chemickém, energetickém
a plynarenském pramyslu) a Schéller, k.s., Litvinov (Uprava a spfadani textilnich
vldken).

V  mikroregionu  Mostecko (21,3%) je soustfedéna  vétSina
nejvyznamngjSich zaméstnavateld okresu, vcetné nejvétSiho zaméstnavatele
Mostecké uhelné spolecnosti, a.s.. VSichni zaméstnavatelé jsou vramci

mikroregionu dobfe dosazitelni méstskou hromadnou dopravou.

Hlavni skupinu uchaze¢d o zaméstnani v okrese Most budou i nadale tvofit
dlouhodobé& evidovani uchazeli a absolventi. PocCet dlouhodobé& evidovanych
uchazecl o zaméstnani kazdoro&né narasta. Celkové bylo k 30. 6. 2002 dlouhodobé
evidovano 7 758 uchaze€l o zaméstnani (evidence delSi nez 12 mésicl), z toho
5 053 uchazecl déle nez dva roky. K 30. 6. 2002 na 1 volné pracovni misto v okrese
Most pfipadalo 43,6 uchazecu o zaméstnani.

NejucinngjSim néstrojem Kk ovliviiovani zaméstnanosti je aktivni politika
zaméstnanosti, bez vyuZziti prostfedkd APZ by mira nezaméstnanost v okrese byla
minimalné o 3 % vysSi. Nejvétsi Cast prostfedkl APZ je Cerpana na vefejné

prospésné prace a rekvalifikace.

Mira nezaméstnanosti v 2. pololeti 2002 se predpoklada mezi 21,5 %
az 22 %.

Karvina

Okres Karvind zaujimal k 30. 6.2002 druhé misto (za okresem Ostrava)
v absolutnim poctu evidovanych uchazeCd o zaméstnani (25 264 uchazecu)
a prvni misto v nejvy§8im poctu uchaze€l o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
(54,2 uchazecu).

29



NejvyS§Si zaméstnanost v okrese je i pfes neustaly Ubytek pracovnich mist v
odvétvi dobyvani nerostnych surovin. U nejvétSich zaméstnavateld OKD, a.s. Dl
Darkov, o.z. Karvina-Darkov (cca 5 150 zaméstnancu), OKD, a.s. Dul Lazy, o.z.
Orlova - Lazy (cca 4 650 zaméstnanc() OKD, a.s., Dil CSA, o.z. Karving - Doly
(cca 3 850 zaméstnanct) a Ceskomoravské doly, a.s., 0.z. Dial CSM (cca 3 600
zaméstnancu) doslo v 1. pololeti 2002 ke sniZeni stavi zaméstnancu, pfiblizné o 500
osob.

Okres Karvina je rozdélen do 5 mikroregionu, které jsou velmi ovlivnény
koncentraci dalnich zavodu. Jejich centry jsou nejvétsi mésta okresu.

Mikroregion Karvina (20,1 %) soustfeduje nejvétsi zaméstnanost vSech
pracovnich pfilezitosti okresu (cca 57 %) a dlouhodobé poskytoval pracovni
prileZitosti také oblastem Orlova, Havifov a Cesky T&Sin. V poslednich letech
dochazi také zde k postupnému uUbytku pracovnich pfilezitosti. Zaméstnanost v
odvétvi tézby nerostnych surovin se podili na celkové zaméstnanosti tohoto
mikroregionu zhruba 35 %.

Nejvice problémovym mikroregionem, az do roku 2001, byla dlouhodobé
Orlova (19,9 %), a to v disledku malého poctu pracovnich mist a jejich nepfiznivé
struktury (cca 37 % zaméstnanosti v dulnich zdvodech). Pozitivni skute¢nosti je, Ze
jiz drunym rokem zde byl zaznamenan mirny pfirdstek zaméstnanosti.

Mikroregion Cesky Tésin (17,4 %) jako jediny z okresu Karvind nema raz
téZzkého prumyslu. Jsou zde zastoupeny subjekty terciarni sféry a lehky pramysl.
Vzhledem k sousedstvi s Polskem je mikroregion ovliviiovan nestabilnosti kupni sily
v zavislosti nasezénnosti. Nezajem investord otuto oblast ovliviiuje take
nedostate¢na kapacita silni¢ni sité, navazujici na hrani¢ni pfechody.

Havifovsko (17,4 %) s malym poctem pracovnich mist a vysokym pocétem
obyvatelstva je odkdzano na vyjizdku za praci do okolnich mést nebo do Ostravy.
Jelikoz ¢ast obyvatelstva této oblasti je zaméstnana v hutnich zavodech, stava se tak
potencialnim zdrojem dalSi nezaméstnanosti. Vzhledem ktomu, Ze nedostatek
pracovnich pfilezitosti je dlouhodobého razu, pomohla by této oblasti ucinné&jsi
podpora malého a stfedniho podnikani, vznik prumyslové zony a prichod novych
investord.

Bohuminsko (16,7 %) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
V disledku zhorgeni ekonomické situace u nejvétsiho hutniho zavodu v okrese ZDB,
a. s., Bohumin (cca 2 500 zaméstnancu) dochazelo od roku 1999 k postupnému
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prevadéni €innosti této akciové spole€nosti pod jiné subjekty. BEhem poslednich 3,5
let klesla zaméstnanost o cca 3,2 tisice osob.
V pribéhu 2. pololeti 2002 se predpoklada mira nezaméstnanosti

v rozmezi 19 % az 20 %.

Louny

Okres Louny je pramyslové zemédélskou oblasti. VeSkeré manualni prace
v zemédélstvi jsou zajisStovany pfedevSim sezonnimi pracovniky nebo z ¢&asti
externimi brigadniky.

Vystavba novych firem, v primyslovych zénach Louny, Podborany a Zatec,
pfinesla nové pracovni pfilezitosti nejen pro prumyslové délniky, ale i stavebni firmy.
V roce 2001 doSlo k prolomeni dlouhodobého trendu snizujici se poptavky
po pracovnicich, a to jak v dusledku rozSifujici se vnitfni poptavky, tak vlivem
vyrazného zvySeni nabidky pracovniho uplatnéni v okrese Kladno a Rakovnik. Tento
trend pokracoval i v 1. pololeti 2002. Pfesto tato poptavka nestacila kompenzovat
negativni dopady uvolhovani pracovniki z vétSich firem. Vice nez 10 % ekonomicky
aktivnich osob okresu Louny vyjizdi za praci mimo okres.

Sezbnnost v zemédélstvi, stavebnictvi i na VPP, ma za dusledek kolisani
miry nezaméstnanosti béhem roku.

Okres Louny tvofi 3 mikroregiony.

Na Zatecku (17,1 %) je nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem HP Pelzer k.s.
Zatec (cca 400 zaméstnanctl), ktery vyrabi textilni dopliiky pro automobilovy priimysil.
Kdysi nejvétsi zaméstnavatel tohoto mikroregionu Sroubdrny Zatec, a.s.
(strojirenstvi, cca 125 zaméstnancu), ktery jesté v roce 1999 mél pres 400
zaméstnancl, nema dokoncenou restrukturalizaci, omezuje vyrobu a pribézné
za praci do mésta, nebot zde nejsou vhodné pracovni prilezitosti.

Lounsko (15,5 %) ma soustfedény nejvétsi zaméstnavatele v okresnim
mésté a okoli, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou CEZ Elektrarna Pocerady, a. s. (cca 260
zaméstnancl), kde zddavodu racionalizacnich opatfeni dochazi prabézné
ke snizovani po¢tu zaméstnancl (v roce 1999 zde bylo zaméstnano cca 635 zaméstnancti)
a strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny (cca 730 zaméstnancl) bylo uvolnéno
pfes 200 zaméstnanclh z davodu zhorSené odbytové situace a Praga, a. s., Louny

(cca 525 zaméstnancu).
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V tomto mikroregionu je neuspokojena poptavka po profesich ¢Eernych
femesel, zejména obrabécu NC stroju, zamecénikdl, soustruznikd a svarecu.

Na Podboransku (14,7 %) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvétsi zaméstnavatelé mikroregionu
jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (cca 180 zaméstnancl), moderni
prosperujici sklarsky provoz, vyrabéjici zrcadla, GLAVERBEL, a. s., Kryry (cca 260
zaméstnancu) a strojirenska firma LUTOS s.r.o. Lubenec (cca 140 zaméstnancu).
V pramyslové zéné Hlubany byl v roce 1999 vybudovany novy textilni zavod LOGIT
(cca 225 zaméstnancu), ktery poskytuje pracovni pfileZitosti zejména pro zeny.

Mira nezaméstnanosti v pribéhu 2. pololeti 2002 se predpoklada
v rozmezi 17,5 % az 18,5 %.

Teplice

Hospodarska struktura teplického okresu je znaéné rdGznoroda, coz je
do urcité miry jeho prednosti. NejvétSi podil na zaméstnanosti okresu ma tézba
hnédého uhli, dale pak sklafstvi, zpracovani keramiky a porcelanu. Své zastoupeni
ma rovnéz energetika, prumysl strojirensky a chemicky. Dlouholetou tradici ma
i textilni pramysl, ktery poskytuje pracovni prileZitosti zejména Zenam. S rozvojem

lazenstvi stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel Severoceské doly, a.s., Doly Bilina (cca 2 150
zameéstnancu) sniZuje pocCty zaméstnanct prubézné, v 1. pololeti 2002 pokles| pocet
zaméstnancu cca o 700. Akciové spole¢nosti nad 500 zaméstnancu Glaverbel Czech
Teplice (vyroba plochého a ornamentniho skla), Ideal Standard Teplice, dfive
Keramické zavody Teplice (vyroba zdravotni keramiky a kompletace vifivych
systémul do akrylovych van) a Splintex Czech Chuderice (produkce automobilovych
skel) nemaji problémy sodbytem a nepfedpokladaji vétSi zmény v poctu
zaméstnancu.

Okres Teplice se déli na 4 mikroregiony. V mikroregionu Krupka (19,5 %)
prevlada primyslovéa vyroba zastoupena firmami ELPOR RAUSCHERT s.r.o. Krupka
(vyroba elektrotechnického porcelanu, cca 220 zaméstnanctl) a Srouby Krupka s.r.o.
(vyroba Sroubu, strojni kovoobrabéni, cca 140 zaméstnancu), ve kterych byla v 1.
pololeti 2002 situace stabilizovana. Obyvatelé tohoto mikroregionu vyjizdéji za praci
do Teplic a okoli, v mensi mife téZ do okresu Usti nad Labem.
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Bilinsko (18,8 %) ma nejvysSi podil uchaze€d o zameéstnani se zakladnim
vzdélanim (pfes 55 %). V navaznosti na probihajici racionalizaéni opatfeni
u nejvétsSiho zaméstnavatele v okrese Severoceské doly, a.s., Doly Bilina dochazi
postupné k zaniku pracovnich mist. K 30. 6. 22002 ukoncil ¢innost provoz rafinace
a vyroby trubic u zaméstnavatele Sklarny Kavalier, a.s., zavod Hostomice (cca 70
zaméstnancu), tento zavod jesté v roce 2000 zameéstnaval pfes 200 zaméstnancu.
Z nékterych obci na jihu mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni do okolnich
meést a obci.

V' mikroregionu Duchcov (17,3 %) pfevlada pramyslova vyroba.
NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé Porcelanova manufaktura ROYAL DUX BOHEMIA,
a.s., Duchcov (cca 220 zaméstnancu, v 2. pololeti 2002 se oCekava snizeni stavu
zaméstnancu cca o 30, a to z divodu nedostatku zakdzek) a v akciové spole¢nosti
VITRABLOK Duchcov, ktera se zabyva vyrobou sklenénych stavebnich tvarnic
(cca 220 zaméstnancu) byla v 1. pololeti 2002 situace stabilni. Z nékterych obci
v Krusnych horach (napf. Moldava, Mikulov) je Spatné dopravni spojeni.

Mikroregion Teplice (16,4 %) je pramyslova oblast s trvale nejvyssi
nabidkou volnych pracovnich mist. Kladem z hlediska trhu prace je kumulace
pramyslu a sluzeb ve mésté Teplice a bezprostifednim okoli.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti v prabéhu 2. pololeti 2002 se
bude pohybovat mezi 17 % az 18 %.

Chomutov

Nejvyssi pocet zaméstnanych osob vykazuji sluzby, strojirenstvi a primysl
paliv a energetiky.

Z péti mikroregionl okresu dosahuje nejvyssi miru nezaméstnanosti horska
pfihranicni oblast Vejprisko (22,8 %), kde chybi kvalifikovand pracovni sila..
K 30.9.2001 ukoncila svoji vyrobni ¢innost textilni spole¢nost Sponit, a.s., Kovarska
(cca 80 zaméstnancu, vétSinou zeny). Nedostate€na dopravni obsluznost snizuje
vyjizdku za zaméstnanim do prumyslové oblasti regionu. Zaméstnavatelé nemaji
zajem o podnikani v této oblasti a nova pracovni mista zde vznikaji minimalné.

Jirkovsko (20,3 %) je v pramyslové &asti okresu Chomutov nejpostiZenéjsi
oblasti s vysokou strukturalni nezaméstnanosti. Vlivem restrukturalizace té€zby uhli

(zejména na Mostecku) dochazi vtomto mikroregionu kznaénému snizovani
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pracovnich mist. Oblast Jirkovska se v minulych letech vyznacovala vysokou
vyjizdkou za praci do mosteckého regionu. ZhorSovani ekonomické situace
domacnosti se promita v nizké poptavce po zbozi a sluzbach, coz vede k poklesu
zaméstnanosti i v odvétvi sluzeb a obchodu. K 30. 6.2002 pfipadalo na jedno
pracovni misto 263 uchaze€l o zaméstnani, v nabidce pracovnich pfilezitosti bylo
pouze 9 volnych pracovnich mist.

V mikroregionu Chomutov (17,2 %) previada zaméstnanost v odvétvi
hutnictvi. Zaméstnavatel, spole€nost MHP Mannesmann Presné Trubky s.r.o.,
v 1. pololeti 2002 provedl hromadné propousténi a na zakladé vlastnika firmy
oznamil zanik firmy (k 31.12.2001 - 155 zaméstnancu). Nova pracovni mista vznikla
v prumyslové z6né Severni pole, kde rozviji svoji ¢innost vyznamni zahrani¢ni
zaméstnavatelé, jako jsou napf. Intier Automotice Seating Systems s.r.o. (cca 345
zaméstnancu - Siti autopotaht a vyroba autodoplikl), Parker Hannifin s.r.o. (do
konce roku 2004 vytvoii postupné 300 novych pracovnich pfilezitosti - strojirenska
vyroba) a HS Umformtechnik s.r.o. (64 zaméstnancl - vyroba karosarskych dilcu).

V mikroregionu Kadan (16,4 %) pusobi nejvétsi zaméstnavatel okresu
Severoceské doly, a.s., Doly Nastup Tusimice (cca 1 700 zaméstnancu) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spolecnosti CEZ, a.s., Elektrdrny Prunéfov
a Tusimice, kde béhem 1. pololeti 2002 doslo k dalSim restrukturalizacnim
a organizacnim zménam a ubytku pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu je ovliviiovadna sezonnimi pracemi v zemé&délstvi.
nezaméstnanosti z okresu Chomutov. V pramyslové zoné VERNE je dosud deset
investord, ktefi vytvofili 294 pracovnich mist a do konce letoSniho roku zde vznikne
cca dalSich 90 novych pracovnich mist.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v pribéhu 2. pololeti 2002
bude pohybovat mezi 16,5 % az 17,5 %.

Ostrava

Ostravsky trh prace je téméF od pocatku ekonomické transformace
charakteristicky obrovskym tokem evidované nezaméstnanosti, ktery je ze vSech
okresti Ceské republiky jednim z nejvétsich (2. misto za Prahou hl.m.). V prvni
poloviné letoSniho roku se pfihlasilo do evidence 12 172 osob, celkové bylo v tomto

obdobi evidovano 37 760 uchazecu o zaméstnani. Z vétSich ostravskych podnikd
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prevazovali mezi novymi uchaze€i o zaméstnani byvali zaméstnanci a.s. OKD
a obchodni s.r.o. Hruska. Na rozdil od pfedchozich letech bylo evidovano meéné
byvalych zaméstnancu a.s. Vitkovice.

V dusledku pokracujici restrukturalizace pramyslu byl nejvy$Si pokles
zaméstnanosti v odveétvi vyroby kovl a kovodélnych vyrobkud (cca 1 100 osob), kam
jsou zafazeny i hutni podniky. Naopak stavy pracovnikd nejvice stouply u firem
zabyvajicich se c¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimanim movitosti, sluzbami
pro podniky, vyzkumem a vyvojem (pfes 200 osob).

V prabé&hu prvni poloviny letoSniho roku se v Ostravé nedafilo drobnému
podnikani. Jeho jiz tak zcela nedostate€ny pozitivni vliv na trh prace se projevil tak,
Ze celkova zaméstnanost u malych podnikl se po nepretrzitém dvouletém vzestupu
opét snizila, a to o cca 1 000 osob. Redukce pracovnich mist u velkych
zaméstnavatell neni kompenzovana tvorbou novych pracovnich pfileZitosti u malych

firem v takovém mnozZstvi, jaké Ostrava nezbytné potiebuje.

Akciova spolec¢nost Vitkovice (cca 4 150 zaméstnancu) v prubéhu 1. pololeti
2002 snizila z davodu odlou€eni nové vytvofenych dcefinych spolecnosti
a racionalizace pracovnich mist své stavy celkem o téméf 600 osob. Z tohoto poctu
pfeSlo cca 465 zaméstnanci do nové vzniklych akciovych spolecnosti Vitkovice
Ozubarna a Vitkovice Doprava. Pfi€inou zbyvajiciho poklesu personalnich stavu byly
odchody zaméstnancl dohodou a do starobnich dichodu, skon&eni pracovnich
pomérl na dobu urcitou, ale i propousténi pro nadbytecnost.

Nejvétsi Ceska ocelarskd firma akciova spole¢nost Nova hut (cca 11 850
zaméstnancu), se v pribéhu 1. pololeti 2002 nadale potykala s nedostatkem
provozniho kapitalu a finan€nich prostfedkd na splaceni investicnich uGvéra.
V podniku byl zahajen proces vnitfni restrukturalizace, ktery se projevil pololetnim
poklesem o cca 400 zaméstnancu. Pracovnici odchazeli v ramci pfirozené fluktuace,
dohodou, ale zejména pfi realizovanych organizacnich zménéach i z divodud

nadbyteCnosti.

Béhem prvniho pololeti 2002 se personadlni stavy u monitorovanych
ostravskych firem odvétvi dobyvani nerostnych surovin prakticky nezmeénily (+3
osoby), na coz méla rozhodujici vliv pfizniva situace v akciové spole¢nosti
Ostravsko karvinské doly, nejvétsi t&zebni spolednosti v Ceské republice. Jeji

vétSinovy vlastnik, a.s. Karbon Invest, nadéle vyuZival pretrvavajici poptavky
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po ¢erném uhli, ktera se pozitivné projevila v hospodarskych vysledcich, stabilité
zaméstnanosti i zachovani pracovnich pfileZitosti ve firmach, jejichz ¢innost navazuje
na tézbu uhli.

Od rijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poctu evidovanych
uchazeéii o zaméstnani v CR 1. misto. Mira nezaméstnanosti se v prubéhu
2. pololeti roku 2002 predpoklada 16 % az 17 %.

OhroZené mikroregiony vdalsich okresech

Jesenik

Vidnavsko (24,4 %) je odlehly mikroregion strvale nejvySSi mirou
nezameéstnanosti v okrese. Ma Spatnou dopravni obsluznost a v zimnich mésicich
jsou Casto nékteré obce zcela nedostupné. ZdejSi malé podniky snizovaly pocty
svych zaméstnancl nebo zcela zanikaly. Zemédélska druzstva rovnéz regulovala
svoji €innost. Sou€asna hospodarskd situace u stavajicich firem neni pfizniva
k rozSifovani vyroby.

Zlatohorsko (20,8 %) bylo dfive vazano na tézbu rud, které v této oblasti
nabizely dostatek pracovnich pfilezitosti. Ukon&eni tézebni €innosti mélo vliv nejen

na oblast Zlatych Hor, ale jeji dopad pocitil cely okres.

Bruntal

Dlouhodobé nejvy$§i nezaméstnanost v okrese Bruntal je na Osoblazsku
(23,7 %). Je to odlehla zemédeélska prihranicni oblast s absenci primyslu
a zanedbanou infrastrukturou, kde podnikatelé nemaji zgjem podnikat. Zejména
v zimnich mésicich je ¢asto problematickd doprava z obci do mést. Nezaméstnanost

zde vyrazné ovliviuji sezénni prace v lesnictvi a zemédélstvi.

Sumperk

Hanusovicko (22 %) je dlouhodobé& nejproblémovéjsi ¢asti okresu Sumperk.
Co se tyka pracovnich pfilezZitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, tézba a
zpracovani dreva. Vzhledem k vysSi poloze Uzemi a krasné pfirodé je tato oblast
vyuzivana k rekreacnim ucelim. Zemédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na
masny chov skotu, ovci a chov koni, takZze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny a

zaméstnanost se v tomto odvétvi snizila.
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lll. Aktivni politika zaméstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2002

Pfi formulaci UkolG statni politiky zaméstnanosti na rok 2002 Sprava sluzeb
zaméstnanosti vychazela ze situace na trhu prace, vySe financnich prostredki
vyélenénych ve statnim rozpodtu na politiku zaméstnanosti a ze zavazki CR
vyplyvajicich z uzavienych dohod s Evropskou wunii a OECD. Zakladnim
dokumentem je Narodni akéni plan zaméstnanosti (NAPZ) na rok 2002, jehoz cilem
je koordinace politiky zaméstnanosti mezi jednotlivymi rezorty a socialnimi partnery.
Soucasti této politiky jsou vedle aktivni politiky zaméstnanosti realizované
Ministerstvem prace a socialnich véci i programy hospodaiské politiky viady
zamérené na podporu nové zaméstnanosti a restrukturalizaci stavajici zaméstnanosti
jako je systém investi¢nich pobidek, Program podpory rozvoje pramyslovych zon,
Programy podpory malého a stfedniho podnikani, Program revitalizace strategickych
podnikd), programy zaméfené na restrukturalizaci odvétvi a regionl nejvice
ohrozenych nezaméstnanosti (Program podpory regionalniho rozvoje pro
severozapadni Cechy a pro Ostravsky region, Program restrukturalizace ocelaiského
pramyslu, Globalni plan revitalizace panevnich oblasti severozapadnich Cech) a
dalSi opatfeni.Soucasti této politiky jsou i evropské programy realizované v ramci
programu Phare, napf. Leonardo da Vinci, EQUAL, Consensus apod.

Ve srovnani s r. 2001 schvalil Parlament CR na r. 2002 niz$i objem finanénich
prostfedkd v rozpoctové kapitole MPSV na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
cca 0 600 mil. KE MPSV proto ulozilo ufadim prace zhodnotit Groven a rozsah vSech
dosavadnich aktivit, restrukturalizovat jejich zaméreni a financovani a zvysit adresné
zaméfeni ve smyslu nésledujicich priorit:

- zameéfit se na snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
znevyhodnénych skupin uchaze€u o zaméstnani,

- zvySit droven, rozsah a ucinnost vSech nefinanénich nastrojli a moznosti aktivni
politiky zaméstnanosti, prfedevsim poradenstvi a zprostiedkovani, prohloubit
aktivni spolupraci se zaméstnavateli a zejména ,vyhledavani“ volnych pracovnich

mist u zaméstnavatell,
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- dbat na maximalni efektivnost vyuziti financénich prostfedkd aktivni politiky
zaméstnanosti,

- v cilovych regionech Severozapad a Moravskoslezsky kraj se zaméfit na
zpracovani projektl, které umozni vyuziti finanénich zdroju programu PHARE
2000; ostatnim ufadim prace bylo doporueno pfipravovat navrhy projektd pro
pfipadné vyhladeni programa financovanych z dalSich mimorozpoctovych zdroja,

- dodrzovat zdsady finan¢ni kontroly.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavateld vramci systému investicnich pobidek na zakladé zakona
€.72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném znéni. MPSV ma v gesci dvé
investicni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a podpora
rekvalifikace zaméstnancl, které jsou poskytovany investorim realizuji-li investici
v okresech jejichz nezaméstnanost je nad pramérem miry nezaméstnanosti za
republiku. Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zdravotné postizenych ob&anl jsou
i v roce 2002 dotace zaméstnavatelskym subjektum zaméstnavajicim nejméné 50 %
obCanu se ZPS (investicni dotace) a pfispévek poskytovany zaméstnavateliim
zaméstnavajicim vice nez 50% obcanl se ZPS (§24a zakona &. 474/2001 Sb.,
kterym se zménil zakon €. 1/1991 Sb., a déle vyhlasky €. 242/2002 Sb.).

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2002". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb
zaméstnanosti pro pfislusny rok. Obdobné byly zpracovany programy na udrovni
jednotlivych kraja, s cilem zabezpedit rozvijejici se spolupraci s nové vzniklymi
krajskymi Urady pfi realizaci politiky zaméstnanosti.

V souladu s vladou schvalenym Narodnim akénim planem zaméstnanosti na
rok 2002 byla na 15 Ufadech prace zahdajena realizace dvou pilotnich programd,
zaméfenych na uchazele ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to program
,Prvni pfileZitost* pro mladé uchazece o zaméstnani do 25 let véku pfed dosazenim
6 mésicl jejich nezaméstnanosti a pro dospélé uchazece nad 25 let program ,Novy
zvy8eni odpovédnosti uchazeCl za ziskani zaméstnani, zvySeni jejich motivace
k pfijeti zaméstnani a zvySeni adresnosti pée o uchazece, ktefi to nejvice potiebuiji.
Zaroven je potfebné ziskat zkuSenosti s organizaci tohoto procesu na Ufadech prace
tak, aby bylo mozné realizovat ploSné nasazeni programu na vSech Ufadech préace.
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Schvaleny rozpocet vydaju na politiku zaméstnanosti MPSV na rok 2002
¢ini 8 675 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 3 725 180 tisic KE a

na hmotné zabezpecéeni uchazedl o zaméstnani 4 750 000 tisic K&. Soucasti

prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti je i 840 000 tisic KE na realizaci

investi€nich pobidek v gesci MPSV a 413 290 tisic K& uréenych na dotace

zaméstnavatelum zaméstndvajicim vice nez 50% osob se ZPS. Zbyvajici ¢astka ve

vySi 2 471 890 tisic KC je ur€ena na realizaci nastroju APZ urady prace (rekvalifikace,

podpora zfizovani novych pracovnich mist apod.).

Pouziti finanénich prostredki na APZ k 30. 6. 2002

tab. ¢ 19
Chran. . -
. | Odb. y Chran. Investicni o .
SUPM | VPP ?kzlévg*'; praxe dzl'l_rzy dilny, Ig\k;?dsli' dotace n\éygfii) OSE‘;’“”' Celkem
absolv. H*)' provoz P Y| zPs

Vydaje k
30.6.2002 309 192|300 850|187 431 ({183 637 16 094 | 54 823 (252 822 8 057 177 389 | 13879 |1 504 174
(v tis. K&)
Podil v %
nacelkovem | 556 | 200 | 125 | 122 | 1,1 3,6 16,8 0,5 11,8 0,9 | 100,00
Cerpani prostr.
APZ
Pocet
zafazenych 7187 | 11849 | 18 258 | 3 003 615 3844 X X X X 44 756
do APZ
Primeérné
naklady vtis.KE | 430 | 254 | 103 | 61,2 | 262 | 143 X X X X 23,1
na 1 uchazece

*) Polozka ,ostatni* ve vysi 13 879 tis. K& zahrnuje néklady na ostatni programy podpory zaméstnanosti realizované SSZ a
Urady prace (pfedevsim vydaje na informaéni materialy).

**) Nékteré, zejména dlouhodobé rekvalifikacni kursy jsou hrazeny zalohové, jejich kone€né vyuctovani mize ovlivnit finanéni
prostiedky v Il.pololeti roku

***) (idaj zahrnuje i néklady na zfizeni mist pro SVC ob&ana se ZPS dle vyhlagky &. 115/1992 Sb., v platném znéni ve vysi

1471 tis. K&

K 30. 6. 2002 bylo na politiku zaméstnanosti z rozpoctové kapitoly MPSV
vynalozeno 4 599 132 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
1504 174 tisic K¢ (Cerpani vydaju po ctvrtletich neni pravidelné, reaguje s urcitym
¢asovym zpozdénim na pohyb miry nezaméstnanosti a potiebné obdobi na
nastartovani aktivit Ufradu prace).

Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku vzrostly celkové vydaje
na politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoc¢tu o 144 165 tisic K¢ (k 30. 6. 2001
Cinily vydaje na SPZ 4 454 967 tisic K&), vydaje na APZ v8ak ve srovnani
s 1. pololetim 2001 klesly o0 214 706 tisic K€ (vydaje na APZ za 1. pololeti 2001 Cinily
1718 880 tisic K¢). Podil prostfedkd APZ na celkovych vydajich statni politiky
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zaméstnanosti pro 1. pololeti 2002 ¢inil 32,7 % a oproti stavu k 30. 6. 2001 se tak

snizil 0 5,9 procentniho bodu.

Struktura pouzitych nastroji APZ k 30. 6. 2001 a k 30. 6. 2002

Tab. ¢. 20
SUPM VPP ab:cijls;aﬁtrgxgkol Chd. "“Zgrs""c' PrO | Rekvalifikace
Pocty vytvorenych mist
2001 13 389 16 292 3919 692 X
2002 6 968 12179 3 136 565 X
Pocty umisténych na vytvor. mista a zafazenych do rekvalifikace
2001 13373 15920 3789 681 18 810
2002 7187 11 849 3 003 615 18 258
Cerpani finanénich prostiedkii (v tis. K&)
2001 498 562 360 284 192 974 21 970 178 731
2002 309 192 300 850 183 637 16 094 187 431

K 30. 6. 2002 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
c¢erpano celkem 3 032 468 tisic KE. Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho
roku, ve kterém bylo vyCerpano 2 646 410 tisic K&, doslo k narustu téchto vydaja
0 386 058 tisic K& Duvodem tohoto narlstu je pfedevsim zvySeni poctu uchazec
pobirajicich hmotné zabezpeleni — k 30. 6. 2002 pobiralo hmotné zabezpeceni
155 083 34,1 %

k 30. 6. 2001 pobiralo hmotné zabezpeceni 137 032 uchazeCl o zaméstnani (tj.

uchazecl (ij. z celkového poctu evidovanych uchazecu),
32,6 % z celkového poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani). ZvySeni vydaju je
z davodu zvySeni ¢astky na hmotné zabezpedeni a prichody osob s vy$Si kvalifikaci,

tedy i vyS§Simi pfijmy, do evidence uchaze€l o zaméstnani.

2. Spoleéensky Uéelna pracovni mista (SUPM)

Od pocatku roku do 30.6.2002 urady prace prispély na zfizeni 6 968
novych mist, na ktera umistily 7 187 uchazecu. Pocet vytvofenych mist za obdobi
1. pololeti 2002 byl o témérf polovinu nizsi (o 6 421 mist) nez za stejné obdobi roku
2001, podet umisténych za 1. pololeti 2002 na SUPM se rovnéz oproti 1. pololeti
2001 snizil, ato 0 6 186 SUPM.
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Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeéa v ramci SUPM

tab. ¢. 21

k 30.6.2000 K 30.6.2001 K 30.6.2002
Poget SUPM celkem 30 193 39 760 29709
(F:’;iztr#misténych uchazecl 09 382 38 045 o8 714
Ec??aefkﬁy%‘k’ﬁe”y"h SUPifed 13559 13389 6 968
Eggéettktdn:ci)sktjnych uchazedél od 13181 13373 187

SUPM byla zfizovana predevéim v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti (a
zaroven malym poc¢tem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizné umistitelni na trhu prace. Jednalo se zpravidla o zfizeni nového pracovniho
mista, které umoznilo trvalé, resp. dlouhodobéjSi zaméstnani pro uchazece, kterym
nelze zajistit jinym zpusobem pracovni uplatnéni. Vzhledem k charakteru zfizovani
téchto mist (minimalné na dobu dvou let) pokracovalo zarover umistovani uchazecu
i na volnd mista vytvofena v minulém obdobi. Zfizovani SUPM bylo vyuZivano i
k zahgjeni samostatné vydélecné Cinnosti uchazecl. Snizeni rozpoctu APZ na rok
2002 se projevilo vyraznym snizenim po&tu zfizovanych SUPM.

Pfesto z celkovych vydaju na aktivni politiku zameéstnanosti za obdobi
1. pololeti 2002 bylo na spoleCensky ucelna pracovni mista vynalozeno nejvice
finannich prostfedkd. Celkem byly na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
k 30. 6. 2002 vynalozeny finanéni prostredky ve vysi 309 192 tisic K¢ (ij. 20,6 %
vSech prostfedkl vynalozenych na APZ). Ke stejnému datu v roce 2001 bylo na tento

nastroj vynalozeno 498 562 tisic K¢, tj. 29,0 % z celkovych vydaju na APZ.

3. Verejné prospésné prace (VPP)

K 30. 6. 2002 bylo od pocatku roku vytvoreno celkem 12 179 mist na VPP
a na nich umisténo 11 849 uchazecu. V 1. pololeti 2002 bylo vytvofeno o 4 113
mist na VPP méné (v 1. pololeti 2001 bylo vytvofeno 16 292 mist) a umisténo
04071 uchazeC¢d na VPP méné nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku
(v 1. pololeti 2001 bylo umisténo 15920 uchazecl). Niz8i pocet vytvofenych mist
vramci VPP a niz8i poCet umisténych uchaze€d na VPP v 1. pololeti 2002 ve

srovnani se stejnym obdobim roku 2001 je rovnéz zpusoben niz§im objemem
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finanénich prostfedk(. Toto snizeni vSak neni tak vyrazné jako u spoleCensky
ucelnych pracovnich mist.

Verejné prospésné prace jako prechodné pracovni pfilezitosti byly vyuzivany
zejména k umistovani obtizné umistitelnych uchaze€u o zaméstnani (bez vzdélani
nebo s nizkou kvalifikaci, v mikroregionech se Spatnym dopravnim spojenim,
dlouhodobé nezaméstnanych apod.), pro které je obtizné zprostfedkovat jiné vhodné
zaméstnani. Cilem nastroje VPP je =zachovani pracovni aktivity uchazeci
0 zameéstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavni pfinos spociva v udrzeni
zakladnich pracovnich navykd a motivaci pracovat a ziskavat tak financni prostfedky

z pracovni €innosti, nikoli pouze ze socialnich davek ¢i hmotného zabezpeceni.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazecéa v ramci VPP

tab. €. 22
k 30.6.2000 k 30.6.2001 k 30.6.2002

Pocet vytvofenych mist celkem 17 795 19 757 14 142
Pocet umisténych uchazecu

celkem 15816 17 510 13214
rPo?((l:Jet vytvofenych mist od po¢atku 15 557 16 292 12179
Pocet umisténych uchazec¢u od

pocatku roku 14 680 15920 11 849

Na realizaci verejné prospésnych praci k 30. 6.2002 vynalozily urady
prace 300 850 tisic K¢, tj. 20,0 % z celkovych vydaji na APZ (k 30. 6. 2001 to bylo
360 284 tisic K¢, tj. 21,0 % vydaji na APZ).

4. Odborna praxe absolventd skol a ziskani kvalifikace
mladistvych

K 30. 6. 2002 evidovaly urady prace celkem 54 378 absolventi Skol a
mladistvych, coz je 0 4 763 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2001, kdy bylo

ke stejnému datu evidovano 49 615 absolventu kol a mladistvych.

Urady prace v 1. pololeti 2002 prispély z prostfedktl APZ na zfizeni 3 136
mist na zabezpeceni odborné praxe absolventi Skol a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 3 003 uchazeci. V 1. pololeti 2002 bylo
zfizeno o 783 absolventskych mist méné (3 919 absolventskych mist v 1. pololeti
2001) a umisténo o 786 absolventd a mladistvych méné (3 789 umisténych

absolventu v 1. pololeti 2001) nez ve stejném obdobi prfedchoziho roku.

42



Celkem vynalozily afady prace k 30. 6. 2002 na tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti finanéni prostfedky v celkové vysi 183 637 tisic K& (tj.12,2 % vSech

prostfedkud vynalozenych na APZ).

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeci na zabezpecéeni odborné
praxe absolventi Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. €. 23

k 30.6.2000 k 30.6.2001 k 30.6.2002
Pocet mist celkem 9 856 9434 7 832
E’;iitmumisténych uchazec 9 694 9 264 7 698
Eg‘;ecfcg:l'(ﬂ - 4745 3919 3136
Eg%e;é%ﬁ'jtfo?({fh uchazect 4612 3789 3003

5. Rekvalifikace a poradenstvi

Urady prace tesi rekvalifikaci jak vzniklou nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchazecti o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, tak i zvyseni kvalifikaéniho potencial pracovni sily na trhu prace.

Rekvalifikaéni aktivity uradd prace se vl. pololeti 2002 zamérily, vedle
rekvalifikace uchaze€l o zaméstnani v béznych rekvalifikaénich kursech,
nespecifické rekvalifikace pro absolventy stfednich Skol ke zvySeni jejich
zaméstnanosti a doplikové rekvalifikace k doplnéni nebo rozsifeni ziskaného
vzdélani pro konkrétni pracovni misto, zejména do nasledujicich oblasti:

¢ rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména pro mlade, tj. do véku 25
let, a dlouhodobé& nezaméstnané s nizkou urovni kvalifikace, zaméfené na
konkrétni pracovni uplatnéni, v kombinaci s ostatnimi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti a poradenskymi sluzbami;

e rekvalifikace pro skupiny ohrozené vyloucenim ztrhu prace zamérené na
jejich socidlni integraci postupnym zapojovanim do pracovniho procesu
prostfednictvim kombinace nastroji APZ a poradenskych sluzeb;

e zaméstnanecka rekvalifikace, zejména pfi zménach vyrobnich postupu,
zavadéni novych technologii a nové organizace prace u rozhodujicich
zaméstnavatell v regionu, které prochazeji rozhodujicim obdobim

restrukturalizace,
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e rekvalifikace-staze zejména pro absolventy Skol, jehoz zavedeni prokazalo
vysokou ucinnost pro zvySeni zaméstnanosti mladych ziskdnim nezbytnych
praktickych zkusenosti a pracovnich dovednosti a navyku.

S aplikaci smérnic Evropské strategie zaméstnanosti, které se realizuji
v ramci Narodniho akéniho planu zaméstnanosti pro rok 2002, se pilotné ové&fovaly
nové pristupy a pracovni metody pro ziskani zaméstnani a zvy$eni zaméstnatelnosti
v programech ,Prvni pfilezitost* pro mladé do 25 let a ,Novy start” pro dospélé nad
25 let. Individualnim pfistupem a aktivizaci uchaze€l o zaméstnani prostfednictvim
Individualnich ak&nich pland, kde rozhodujici ulohu hraji poradenské a rekvalifikacni
sluzby, se pfedchazi dlouhodobé nezaméstnanosti.

Ve spolupraci s kazdym uchaze€¢em o zaméstnani, ktery pfistoupil
k naplhovani individualniho akéniho planu, zpracovali odborni poradci konkrétni
postupy, vedouci k zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€l o zaméstnani,
a to umladych do 25 let do 6 mésict a u osob starSich 25 let do 12 mésicu jejich
evidence na pilotnich ufadech prace.

Tim roste vyznam poradenskych a vzdélavacich programu, na které navazuji
dal$i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a prohlubuje se ucinnost spoluprace
mezi Utvary poradenstvi a rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace.

Mezi pilotni Gfady prace pro mladé patfi Most, Nymburk, Dé&cin, Cheb,
Chrudim, pro dospélé Opava, Olomouc, Hradec Kralové, Karving, Jihlava, pro obé
skupiny uchazedti o zaméstnani Vsetin, Ceské Budé&jovice, Semily, Plzef-mésto,
Vyskov.

| kdyZz se vtomto obdobi uplatiiovala zejména specificka rekvalifikace®,
kterda se vyznacuje vysokou Uc€innosti, s jakou odpovida na strukturu a kvalifikaéni
pozadavky volnych pracovnich mist, rostl trvale vyznam poradenskych sluzeb,
motivacnich aktivit a nespecifickych rekvalifikaci. Podil nespecifickych rekvalifikaci
byl vyvolan neodpovidajici kvalifikaéni strukturou uchazec¢ii o zaméstnani,
zejména u dlouhodobé nezaméstnanych, vzhledem k pozadavkim trhu prace,
nemalou roli zde hréla i nepfipravenost absolventl skol na orientaci na trhu prace.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchazeld prevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyuéeni) — 31,3 % %, uchazedi s USO vzdélanim -

31,1 % a uchazedi s neudplnym nebo zakladnim vzdé&lanim a praktickou Skolou —

® Ve strukture uchazedt o zaméstnani od podatku roku ¢inil podil specifickych rekvalifikaci pro D 20,1 % a pro THP 20,0 %.
Podil nespecifickych rekvalifikaci ¢inil 16,2 %, podil doplrikové rekvalifikace 13,7 %, motivacnich kurzi 8,3 % a praktické
rekvalifikace 4,5 %.
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13,9 %. Ve vékové struktufe uchazecl zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi
vékoveé Kkategorie (vékova kategorie do 25 let tvorila 37,5 %, 66,4 % uchazecu
v rekvalifikaci bylo mladsich 35 let). Uginnost rekvalifikace (tzv. znovuzaméstnani
uchaze€u po ukonceni rekvalifikace) byla pomérné vysoka, 65,2 % uchaze€l se
vratilo do zaméstnani do 3 mésicu po ukonceni rekvalifikace.

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchaze€l, se Ufady prace orientovaly
také na financni podporu rekvalifikaci zaméstnancl u zaméstnavatel(, které
souvisely s restrukturalizaci podnikd a se zménou vyrobnich programu a technologii.
Roste téz pocet zaméstnancui v rekvalifikaci, ktefi jsou podporovani ve vzdélavacim
procesu v ramci investi¢nich pobidek.

Vyznamnou roli nadale plnila informaéné poradenska strediska (IPS).
Ovliviiovala zejména profesni orientaci a zajem uchazeCu o rekvalifikaci podle
pozadavku trhu prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na
volbu povolani ve 8kolskych zafizenich. Informovala vefejnost o moznostech
uplatnéni absolventd jednotlivych obord v praxi, o rekvalifikacnich aktivitach a
o situaci na trhu prace v regionu.

SoucCasné se rozSifovala informacné-poradenska databaze sluzeb
zaméstnanosti, prostfednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k volbé a zméné
povolani“ v Informaénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
soudasti v8ech ufadt prace v CR. Pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tiSténych materidld s celostatni pdsobnosti, nové
zpracované charakteristiky zajmovych oblasti a videoporady s ukazkami konkrétnich
pracovnich c€innosti téch profesi, které jsou aktualné pozadovany na trhu prace,
vyrazné ovlivnily vybér vzdélavacich cest k ziskani sekundarného vzdélavani.

Na zakladé pozadavku trhu prace, vychazejicich zjeho potieb, byla
pfipravena ¢eska verze databaze dalsiho profesniho vzdélani (www. eu-dat.cz).

V pribéhu 1. pololeti 2002 bylo do rekvalifikaci zafazeno celkem 18 258
uchaze€l o zaméstnani. Oproti pfedchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno
0 552 uchaze€l méné (v prubéhu 1. pololeti 2001 bylo do rekvalifikaci nové
zafazeno 18 810 uchazecl). Presto predpokladame, Ze pozitivni trend za posledni
roky bude mit v nasledujicich letech vzrastajici tendenci.

Rekvalifikaci jako U¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Gfady prace. Na
rekvalifikace 1. pololeti 2002 vycerpaly urady prace 187 431 tisic K¢, (j. 12,5 %
vSech prostfedk vynaloZzenych na APZ). Prdmérné naklady na jednoho
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rekvalifikovaného uchazece byly cca 10 300 K¢.
Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani se stavaji nedilnou
soucasti nejen regiondlnich operacnich pland a Narodniho akéniho planu

zaméstnanosti, ale i jednou ze zakladnich komponent politiky rozvoje lidskych zdroja.

Pocet uchazecu zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. €. 24
k 30.6.2000 k 30.6.2001 k 30.6.2002
Nové zarazeni
do rekvalifikaci v prilbéhu roku 17499 18810 18 258
Vyfazeni
2 rekvalifikaci v prébéhu roku 17777 19931 19590

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

Ve srovnani s minulym rokem se opét zvySil poCet evidovanych uchazeci
0 zaméstnani z fad ob&anul se ZPS. K 30. 6. 2002 bylo evidovano 62 895 osob se
ZPS, coz je 0 4 749 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2001, kdy bylo
evidovano 58 146 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazecl se ZPS na celkovém
poctu evidovanych uchazecl k 30. 6. 2002 Cinil 13,8 % stejné jako v ¢ervnu 2001.

Zprostiedkovani zaméstnavani osob se ZPS je i prfes provedené zmény
v pravnich predpisech stale zavaznych problémem trhu préace.

Zakladnimi nedostatky jsou: maly pocet vhodnych pracovnich mist, slozZite
poradenské a zprostiedkovatelské prace, nedostate€na motivace zaméstnavateld,
ale i samotnych ob&anu se zménénou pracovni schopnosti, moznosti mzdovych
pfijma vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a charakteru prace, kterou mohou
vykonavat, tj. vySe pfijmu je obvykle plné srovnatelna s urovni socialnich pfijma.

Obecné je situace =zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim
ovliviovana mnoha faktory, které sméfuji k obéma zainteresovanym skupinam, jak
k zaméstnancum, tak k zaméstnavatelim. Skute€nost, Ze zdravotni postizeni samo
o0 sobé ztéZzuje uplatnéni na trhu prace, nasobi fakt architektonickych bariér
a nepfistupné dopravy. Motivace zaméstnavatell pfi zaméstnavani obcanli se
zdravotnim  postizenim je velice ¢&asto ovliviiovana obavami, predsudky

a nedostate¢nym mnozstvim informaci.
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Urcité zlepSeni v oblasti zaméstnavani obdanid se zménénou pracovni
schopnosti pfinesl zakon €.167/1999 Sb., ktery novelizoval zakon ¢. 1/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti a kterym byla uzakonéna povinnost zaméstnavat obany ZPS ve
stanoveném podilu. Tuto povinnost zaméstnavatelé pini od 1. 1.2000, a to tfemi
zpusoby. Cilem téchto pravnich zmén bylo zvySeni poctu volnych pracovnich mist
pro ob¢any se ZPS a udrzeni mist jiz vytvofenych. Ze souhrnné ro¢ni statistiky uradu
prace vyplyva, ze v roce 2001":

e plnéni povinného podilu nahlasilo 22 301 zaméstnavateld,

e ztéchto jich povinny podil splnilo 21 966, tj. 99,5 %,

e vcelku byl za zaméstnavatele, ktefi podali hlaseni, dosazen podil
zaméstnavani osob se ZPS ve vysi 5,7 %, z toho 3,3 % formou skuteéného
zaméstnavani osob se ZPS, 0,4 % formou odebirani vyrobkl a 2,0 % formou
odvodu do statniho rozpoctu.

Podminky povinného podilu byly dale upraveny zakonem ¢.474/2001 Sb., ktery
novelizoval zakon o zaméstnanosti. Timto zakonem se meéni fada pravnich
ustanoveni, majicich vztah k problematice motivace zaméstnavatel(l k zaméstnavani
o0sob se ZPS. Zafazenim nového § 24a do zakona o zaméstnanosti je umoznéno
poskytovat zaméstnavatelim prevazné zaméstnavajicim obéany se ZPS pfispévek
na ¢astecnou uhradu zvysenych nakladu souvisejicich se zaméstnavanim obéand se
ZPS. Tato nova pravni uprava je opét vedena snahou motivovat zaméstnavatele
k vytvareni pracovnich prileZitosti pro obcany se ZPS.

V ramci APZ urady prace béhem prvni poloviny roku 2002 vytvorily 565
novych pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,
na kterych bylo umisténo 615 uchazeéu se ZPS. Pres snahu UP oproti roku 2001
vSak bylo zfizeno méné o 127 mist pro uchazeCe se ZPS (k 30.6.2002 bylo
vytvofeno 692 mist) a umisténo méné o 66 uchazecu se ZPS (k 30. 6. 2001 bylo
umisténo 681 uchazecu se ZPS).

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obcéany se
zménénou pracovni schopnosti vynalozeno 16 094 tisic K¢, tj. 1,1 % z celkovych
vydaju na APZ.

7 Jedné se o pinéni roéniho podilu a povinnosti zaméstnavatelii je nahlasit jeho pinéni do 15. 2. nésledujiciho roku , tzn.
posledni tdaje, které jsou k dispozici, jsou Udaje za rok 2001.Vzhledem k tomu, Ze nebyly znamy pfi zpracovani analyzy za rok
2001, jsou uvedeny v této zpraveé.
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Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist’, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany bylo vynalozeno 54 8283 tisic K&, tj. 3,6 % vydaju APZ, a na téchto
pracovnich mistech pracovalo 3 844 osob se ZPS.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 25
K 30.6.2000 K 30.6.2001 K 30.6.2002
Pocet vytvofenych mist 943 692 565
Pocet umisténych uchazecu 955 681 615

7. Dotace zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim
nejméné 50 % obcanu se ZPS

Systém podpory a motivace zaméstnavatell k zaméstnavani obcany se
zménénou pracovni schopnosti zahrnuje dotace poskytované dle Zasad pro
poskytovani dotaci podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim nejméné 50 %
ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti (dale jen Zasady).

VySe uvedeny pfispévek zaméstnavateli podle § 24a nahradil poskytovani
dotaci na socialni pojisténi a dalSich neinvesti¢nich dotaci socialniho charakteru
poskytovanych podle Zasad vroce 2001. Pro rok 2002 se na zakladé Zasad
poskytuji dotace investi¢niho charakteru a navratné finan¢ni vypomoci.

V ramci programu 313 410 bylo pro Gc€ely investiCnich dotaci vy&lenéno 120
mil. K&. Z této Castky bylo pfevedeno 5 mil. KE na dotacni titul navratné finanéni
Vypomaoci.

K 30. 6. 2002 byly v ramci investi¢nich dotaci vybrany akce ve vysi 100 415
tisic K& z celkoveé €astky 115 mil. KE vyhrazené ze statniho rozpoctu pro tento ucel.
Vzhledem k charakteru téchto dotaci je skuteéna vyse Cerpané castky realizovanych
investi¢nich akci vykazovana v ramci vyuc¢tovani rozpocétového roku.

Z rozpoCtu na navratné finanéni vypomoci k vySe uvedenému datu nebylo
cerpano.

Podpora subjektll zaméstnavajicim nejméné 50 % obcanu se ZPS je
nezbytnym predpokladem udrzeni zaméstnanosti skupiny zaméstnancu, ktera patfi

k nejobtiznéji umistitelnym uchaze&im, tj. obéand se zmé&nénou pracovni schopnosti.
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8. Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou poskytovany na zakladé zakona &. 453/2001, kterym
se meéni znéni zdkona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych
zakonu. Podminky poskytovani a vySi hmotné podpory pfi vytvafeni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci zaméstnancli v ramci investi€nich pobidek upravuje
Nafizeni viady CR &. 103 ze dne 27. 2. 2002 . Spole&né s daldimi pfedpisy pfijatymi
MF a MPO v navaznosti na zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpofe, tak bylo
rozhodovani o investi¢nich pobidkach postaveno na systémovou urovern.

Investi¢ni pobidky v gesci MPSV, tj. hmotna podpora na zfizeni novych
pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nové pfijatych zaméstnancu, jsou
poskytovany pouze vtéch okresech, kde je mira nezaméstnanosti vySSi nez
primérna mira nezaméstnanosti za CR. Poskytované hmotné podpory jsou
odstupriovany podle miry nezaméstnanosti okresu umisténé investice, ¢im vyssi
nezameéstnanost, tim vyssi hmotnd podpora. Cilem této strategie je motivovat
investory k umisténi investice (a tedy zfizeni novych pracovnich mist) v okresech
s nejvyS$Si mirou nezaméstnanosti.

Pro rok 2002 bylo ve statnim rozpocCtu na ucely financovani investi¢nich
pobidek vyclenéno celkové 840 000 tisic Ké. K 30.6.2002 byly poskytnuty
investiéni pobidky v gesci MPSV celkem 5 investorim v uhrnné hodnoté 252 822
tisic K¢, z toho:

a) 2 investorim bylo proplaceno celkem 41 120 tisic K¢ na zakladé dohod o
hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a na rekvalifikaci
zaméstnancu, a to spole¢nosti Magnezium Elektron Recycling CZ, s.r. o.
14 420 tisic K&, spole¢nosti Senior Automotive Czech, s.r.o. 26 700 tisic K¢&;

b) 1 investorovi, a to spolecnosti ZPD Hodonin (od 1.7.2002 Ploma, a. s.)
byla proplacena na z&kladé dohody o hmotné podpofe rekvalifikace z konce
roku 2001 ¢astka 10 000 tisic K¢;

c) 2 investorum bylo proplaceno celkem 201 702 tisic K&, a to spole¢nosti
Philips jako treti splatka ve vySi 200 162,5 tisic K& ze sjednanych Ctyr
splatek na zakladé ProhlaSeni o spole¢ném zaméru a spoleCnosti DURA
Automotive Systems CZ, s. r. 0. 1 539,5 tisic K& jako druha a posledni

splatka na zakladé dohody o hmotné podpore z r. 2001;

49



Celkem byl pobidkami (bez zapoditani investorti v bodé c) podpofen vznik 323
novych pracovnich mist a rekvalifikace 264 zaméstnanci v okresech Most, Olomouc
a Hodonin, tj. vokresech s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. Na pocatku
2. pololeti t.r. evidovalo MPSV 14 ,Rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek®
v gesci MPSV, vydanych investordm Ministerstvem primyslu a obchodu. Od pocatku
2. pololeti byly zatim uzavieny dohody s dalSimi 5 investory a bylo jim proplaceno
194 mil. K&. VétSina zbyvajicich investord sjiz udélenym ,Rozhodnutim“ vede
s MPSV jednani o uzavreni dohod jesté v prubéhu pololeti. Pfedpokladame proto, ze
Castka vyc€lenéna v rozpocCtové kapitole MPSV na tyto ucCely bude c&erpana

v planované vysi.

9. Programy predvstupni pomoci EU realizované SSZ MPSV ve
spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem

PALMIF podporuje zaméstnavani uchazeCu o zaméstnani a dalSich osob
obtizné umistitelnych na trhu prace, tzn. pfedevsim absolventu Skol bez odborné
praxe, mladistvych bez dokonéeného vzdélani, zdravotné handicapovanych a
dlouhodobé nezaméstnanych osob. Poskytuje také finanéni podporu pro ziskani
vys&iho stupné kvalifikace. Pfednost maji takové rekvalifikaCni projekty, které davaji
rekvalifikovanym osobam moznost ziskat nové a vyssi vzdélani na kvalifikacni arovni
zemi Evropské unie.

Program CZ 9902-02 — Podpora zaméstnatelnosti/ Opatieni pro zaméstnanost

Finanéni memorandum bylo podepsédno dne 23.7.1999. Z pfedlozenych
projektd bylo vybrano a realizovano 26 projektu typu ,,A“ — lokalnich a 2 projekty typu
,B“ — nadregionalnich. Pro obdobi let 2000-02 byly ze strany EU na financovani
tohoto programu vyclenény finanéni prostfedky ve vysSi 1 200 000 EUR.
Spolufinancovéani ze statniho rozpoctu (SR) je ve vysi 300 000 EUR, tj. 10 650 000
Kg.

K 30. 6. 2002 obdrzelo 24 lokélnich projektu jiz celou kontrahovanou ¢astku
vzhledem ktomu, Ze pribéh jejich implementace byl v souladu s pfijatym
harmonogramem. Pocet zfizenych novych pracovnich mist (NMP) i
rekvalifikovanych a zaskolenych uc€astniki ¢asto prevySuje puvodni plan. Projekt na
okrese Hodonin obdrzel pouze dvé splatky a posledni ve vysi 15 tisic EUR zatim

nebyla poskytnuta. Na zakladé kontroly projektu na okrese Tiebi¢ bude mozné po
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obdrzeni mimofradné zpravy o splnéni dohodnutych ndpravnych opatfeni nasledné
vyplatit na tento projekt 3. zalohu ve vysi 15 tisic EUR.

Experimentalni nadregionalni projekt typu A s nazvem “Ovéfovani komplexu
sluzeb pro zdravotné postizené“ (realizator Rytmus Praha) obdrzel prozatim celkem
v 7 splatkach 104 tisic EUR a k proplaceni zbyva poslednich 31 tisic EUR. Druhy
projekt s nazvem ,Proton - rozvoj zaméstnanosti a kvalifikace v odborném
maloobchodé® (realizator HP Tronic, prodejny elekiro a. s. Zlin) obdrzel ve
4 splatkach jiz celou kontrahovanou ¢astku ve vysi 150 tisic EUR.

Lze konstatovat, Ze prubé&h implementace jednotlivych projektd v ramci
programu Phare-PALMIF CZ 9902-02 probihal u rozhodujici ¢asti projekttl uspésné,
prestoze nékteré z nich vykazovaly zpocCatku urcité Casové zpozdéni proti

planovanému harmonogramu.

V 1. pololeti byla provadéna pro Evropskou komisi prostfednictvim Delegace
EU v Praze ex-post evaluace vSech programl Phare-PALMIF realizovanych v letech
1991-98. Provedenim této vibec prvni ex-post evaluace programu Phare-PALMIF
v CR bylo povéfeno EURONET Consortium. Audit se zaméfil na efektivnost
vyuzivani prostfedkd pfi dodrzeni kvality projektd, jejich pfinos a ziskavani
zkusenosti. Ugelem evaluace bylo zjistit piipravenost a absorpéni kapacitu
implementaénich struktur na budouci Cerpani podpory ze Strukturalnich fondd,
specialné Evropského socidlniho fondu (dale ESF) a vyuZitelnost a efektivitu
stavajicich mechanisma.

Zavéretna zprava prezentovana dne 18.4.2002 na Delegaci EU
konstatovala, Zze celkové hodnoceni PALMIFu a projektl financovanych v jeho ramci
je velmi pozitivni. Programy PALMIF poslouzily k prozkouSeni a zvySeni
manazerskych schopnosti pracovniki na vSech uUrovnich Fizeni v&etné pracovnikl
UP a programy byly implementovany bez jakékoliv diskriminace. Byly véak zminény i
nékteré oteviené problémy a otazky, které bude tfeba v budoucnosti fesit. Jde napf.
o problematiku méfeni udrzitelnosti vysledkd dosazenych v ramci projekta, koordinaci
potfeb potencialnich zaméstnavateld na jedné strané a zaméfeni Skolicich a
rekvalifikacnich kurzl na strané druhé. DalSi problémy se tykaji testovani a
vyhodnocovani novych nastrojd APZ a rychlou implementaci téch, které se

v experimentu osvédgili, do legislativy.
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10. Shrnuti uplatiiovani APZ

Nedostate€ny objem financnich prostfedkd vyélenény v roce 2002 na vlastni
aktivni politiku zaméstnanosti realizovanou ufady prace (o 828 mil. KE méné nez
zadalo MPSV na tento rok vzhledem k situaci na trhu prace, resp. o 628 mil. K& proti
rozpoctu r. 2001) ovlivnil vyraznym zpusobem realizaci APZ v uvedeném obdobi.

NizSi objem prostfedkl na APZ o jednu tfetinu se promitl ve snizenych
rozpoCtech v8ech Ufadu prace. Prestoze MPSV provedlo sniZzeni diferencované,
podle situace na okresnich a regionalnich trzich prace, bylo snizeni natolik vyrazné,
Ze i urady prace v okresech s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti (pfedevsim okresy
Moravskoslezského a Usteckého kraje) mély niz&i rozpodty cca o 20 %. Pres
prehodnoceni cili APZ, kdy ufady prace prestaly podporovat vSechny aktivity, které
nebyly povazovany v této situaci za potiebné, projevilo se sniZzeni nutné na
vysledcich realizace APZ.

V 1. pololeti 2002 umistily urady prace celkem 240 860 uchazecu, z toho bylo
umisténo na mista vytvofena v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti 22 645 uchazecu
o zaméstnani, tj. 9,4 % z celkového pocCtu umisténych za 1. pololeti 2002. Ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2001 doslo ke snizeni poctu umisténych
uchaze€¢li o 10 619 uchazec¢u (k 30.6.2001 bylo umisténo celkem 251 479
uchazecu) a v ramci APZ bylo umisténo o 11 109 méné nez za stejné obdobi roku
2001 (k 30. 6. 2001 bylo od pocatku roku umisténo diky APZ 33 763 uchazecu, ij.
13,4 % z celkového poctu umisténych). Mimo to bylo Ufady prace béhem 1. pololeti
2002 zarazeno do rekvalifikaci 18 258 osob, tj. 0 552 méné nez za stejné obdobi
loriského roku (v 1. pololeti 2001 bylo do rekvalifikaci zafazeno 18 810 osob).

Z hlediska regionalniho bylo nejvice finanénich prostfedkld na aktivni politiku
zaméstnanosti vyCerpano v prabéhu 1. pololeti 2002 v obou krajich s nejvyssi mirou

nezaméstnanosti, a to v Usteckém kraji 312 039 tisic K&, tj. 25.3 % z celkového

objemu vy&erpanych prostiedkd na APZ v CR za toto obdobi (mira nezaméstnanosti
k 30. 6. 2002 byla 15,9 %). V Moravskoslezskem kraji 212 402 tisic K¢, tj. 17,2 %
z celkového objemu vyCerpanych prostfedkd na APZ (mira nezaméstnanosti
k 30. 6. 2002 byla 14,8 %).

V uvedenych krajich nadéle pretrvava nedostatek pracovnich pfilezitosti, proto

byla pozornost ze strany ufadd prace vénovana predevsim podpore vytvareni novych
pracovnich mist, kterych bylo v Usteckém kraji vytvofeno ve sledovaném obdobi
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celkem 5 346 (tj. 23,4 % z celkového po&tu vytvofenych mist v CR) a umisténo na

nich bylo 5 356 uchaze€u (tj. 23,6 % z celkového poctu umisténych uchazecl na

mista vytvofena v APZ v CR). V Moravskoslezském kraji bylo vytvofeno v priib&hu

1. pololeti 2002 celkem 4 083 (tj. 17,9 % z celkového poctu vytvofenych pracovnich

mist), na kterych bylo umisténo 4 272 uchazeCl o zaméstnani (tj. 18,9 %

z celkového poctu umisténych v ramci APZ).

Ve srovnani s 1. pololetim 2001 v8ak v 1. pololeti 2002 doslo ke zméné
struktury nastroju APZ. Urady prace zfidily méné spoleensky t&elnych pracovnich
mist, doslo rovnéz k poklesu poctu pracovnich mist v rdmci vefejné prospésnych
praci, tedy mist kratkodobého sezoénniho charakteru pro méné kvalifikované
uchaze€e o zameéstnani, kterych je v nabidce pracovnich mist nejméné.

V Moravskoslezském kraji, vnémz bylo ve stejném obdobi roku 2001
vytvoreno vice SUPM nez VPP, bylo letos v obdobi 1. pololeti vytvofeno pouze 1 527
spolecensky Ucelnych pracovnich mist a na nich umisténo 1 603 uchazedi (v roce
2001 bylo v 1. pololeti vytvoreno 2 959 SUPM, tj. o 1 432 mist vice a na nich bylo
umisténo 2 888 uchazecu o zaméstnani, tj. o 1 285 uchazecu vice).

Pracovnich mist v ramci vefejné prospéSnych praci bylo v 1. pololeti 2002
v tomto kraji vytvofeno 1 812 (v 1. pololeti 2001 to bylo 2 609 mist) a na tato mista
umisténo 1 908 uchazecl o zaméstnani (v 1. pololeti 2001 to bylo 2 317 uchazecu).

V Usteckém kraji bylo podpofeno nejvice mist v ramci vefejné prospésnych
praci, stejné jako v 1. pololeti 2001, avSak jejich pocet byl absolutné nizsi. Na VPP
bylo vytvofeno 3 618 mist na VPP a bylo na nich umisténo 3 620 osob. Ve srovnani
s 1. pololetim roku 2001 tak pocet vytvoienych mist klesl o 716 mist a pocet
umisténych uchazecu klesl o 1 209 uchaze€u (v 1. pololeti 2001 vytvofeno bylo
4 334 mist a umisténo 4 829 uchazecu).

Tyto vysledky jsou odrazem rozdilné struktury nabidky a poptavky na trzich
prace obou kraju, dale rozdily v kvalifikaéni struktufe (napt. Ustecky kraj ma nejvyssi
podil osob se zakladnim vzdélanim a s nedokonéenym zakladnim vzdélanim, rovnéz
ma strukturu profesi s nizSimi naroky na kvalifikaci), v struktufe osidleni (vétsi podil
obci méstského charakteru v Moravskoslezském kraji proti kraji Usteckému, kde se
nemé& vlastni vysoké $koly, pouze nékolik neplnohodnotnych fakult prazskych VS)

apod.
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Celkovy Udaj za republiku o poctu uchazecl zafazenych do rekvalifikace
sveédcCi o skute€nosti, Ze Ufady prace jsou si védomy vyznamu tohoto nastroje a pocet
osob zafazenych do rekvalifikace klesl pouze o 552 osob. V krajich s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti, tzn. v Usteckém kraji bylo do rekvalifikace zafazeno ve

sledovaném obdobi 2 150 osob (tj. 11,8 % z celkového poctu zarfazenych do

rekvalifikace) a v Moravskoslezském kraji zafazeno do rekvalifikace 5 050 osob (1.

27,7 % z celkového poctu zafazenych do rekvalifikace). Celkem bylo v téchto krajich
na rekvalifikace vy&erpano 88 233 tisic K& (50 113 tisic K& v Ustecké kraji a 38 120
tisic K& v Moravskoslezském kraji). Ustecky kraj se tak podilel na celkovém &erpani
v obdobi 1. pololeti 2002 na rekvalifikace v CR 26,7 % a Moravskoslezsky 20,3 %.

Hodnoceni Ucelnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti je

slozité, pouhé statistické sledovani cCerpani finanénich prostfedkll a poctu
vytvofenych mist & umisténych uchaze€d vramci APZ nema dostate¢nou
vypovidajici schopnost. V ramci téchto pololetnich informaci ale nema MPSV
moznost provedeni hlubsi analyzy.

Finan¢ni efekt realizace APZ je pfedevSim ve sniZzovani nakladd na pasivni
politiku zaméstnanosti, socialnich davek a vrychlém navratu vynaloZzenych
prostfedkl zpét do statniho rozpoc¢tu formou odvodu dani z mezd a socialniho
pojisténi umisténych uchaze€u o zaméstnani, ve vétsi koupéschopnosti téchto osob.
Socialni efekt aktivni politiky zaméstnanosti je predev§im v samotném navratu
nezameéstnanych na trh prace, v jejich spoleCenském uplatnéni a v odstranéni plné
nebo Castecné zavislosti na hmotném zabezpedeni, socialnich davkach a snizeni

miry nezaméstnanosti.
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Vytvorena pracovni mista v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2002

tab. €. 26
VPP SUPM Absol.praxe Chrézr;f’z’;i?””y Celkem
Praha 56 47 13 39 155
Stredocesky kraj 1029 415 211 18 1673
JihoCesky kraj 495 349 169 11 1024
Plzerisky kraj 295 251 84 32 662
Karlovarsky kraj 192 101 69 0 362
Ustecky kraj 3618 1019 577 132 5 346
Liberecky kraj 402 146 64 143 755
Kralovéhradecky kraj 416 142 93 31 682
Pardubicky kraj 582 287 157 1030
Vysocina 807 411 166 1384
Jihomoravsky kraj 1102 955 338 61 2456
Olomoucky kraj 945 920 277 30 2172
Zlinsky kraj 428 398 199 39 1064
Moravskoslezsky kraj 1812 1527 719 25 4 083
Celkem CR 12179 6 968 3136 565 22 848

Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace
v jednotlivych krajich za obdobi 1. pololeti 2002

Tab. &. 27
VPP | SUPM | Absol.praxe dﬁ:;azr;?zneil Rekvalifikace| Celkem
Praha 49 47 13 55 279 443
Stredocesky kraj 935 423 202 34 1043 2637
JihoCesky kraj 523 363 167 17 725 1795
Plzensky kraj 298 254 84 32 552 1220
Karlovarsky kraj 193 108 69 0 544 914
Ustecky kraj 3620 1127 470 139 2150 7 506
Liberecky kraj 501 142 64 135 612 1454
Kralovéhradecky kraj 336 112 84 24 1160 1716
Pardubicky kraj 504 293 157 17 670 1 641
Vysocgina 676 411 166 0 807 2 060
Jihomoravsky kraj 1083 990 327 72 1943 4 415
Olomoucky kraj 830 918 277 29 1559 3613
Zlinsky kraj 383 396 199 34 1164 2176
Moravskoslezsky kraj 1918 1603 724 27 5050 9 322
Celkem CR 11 849 7187 3003 615 18 258 40912
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Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich za 1. pololeti 2002 v tis. K&

tab. . 28
] Absol. |Chr.dilny|Chr.dilny| Vydaje APZ
Rekval. | VPP | SUPM | praxe | -provoz | -zfizeni | na §24a |Ostatni| celkem
Praha 2211 421 1194 683| 4763 0] 9753 0 19 025
StfedoCesky kraj 10747| 14936| 16438| 11723| 4797 100| 6869 87 65 698
JihoCesky kraj 4 251 9315| 15912 7672 5229 392| 29332 0 72104
Plzerisky kraj 3898| 5269| 10508 7057 4810 100| 14045 -14 45674
Karlovarsky kraj 7979 3885 4934 4541 400 0 1517 0 23 255
Ustecky kraj 50 113]|125382| 67837| 30534| 11525| 6322| 20249 78| 312039
Liberecky kraj 5003| 16850 5935 3199| 2636]| 2300 3727 5 39 654
Kralovéhradecky kraj 6704| 11939| 5909 7076 122 750 1876| 253 34 629
Pardubicky kraj 5629| 13779| 14553| 12873 5466 245| 13547| 2680 68 770
Vysocina 7613| 23290| 14661 13574 1657 0 17 147 60 959
Jihomoravsky kraj 15337 17835| 30695| 22958| 6010 750 25211 26 118 822
Olomoucky kraj 20601| 14914 32846| 13715 886 430| 5050 6 88 448
Zlinsky kraj 9226| 6181| 11365| 7782| 1390| 2395| 32983 17 71339
Moravskoslezsky kraj| 38 120| 36853| 76406| 40250 5133| 2310] 13212 117 212402
Celkem CR 187 431|300 850|309 192|183 637| 54 823| 16 094|177 388| 3401| 1232817
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle udajii Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) doslo i v 1. pololeti
2002 k celkovému meziroénimu poklesu poétu obyvatelstva Ceské republiky
(o 11,7 tisic), na 10 251,7 tisic osob. Pocet obyvatel nad 15 let celkové mirné
vzrostl. Zarovei mirné vzrostly i zdroje pracovnich sil, a to o0 24,9 tisic osob, {j.
0,4 % (pocet zen vzrostl 0 5,5 tisic) a pfedstavovaly 6 872,7 tisic osob.

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob v 1. pololeti 2002 meziro&né opét
poklesl, a to o 18,6 tisic osob (pokles poctu zen ¢inil 23,3 tisic). Na tomto poklesu
se vyznamneé podilel Ubytek po¢tu nezaméstnanych (podle definice ILO) o 47,6 tisic
osob (pokles poctu zen o 25,2 tisic). Naopak narlst poltu zaméstnanych v tomto
obdobi €inil 29,0 tisic osob (pocet Zen o 1,9 tisic).

Pocet ekonomicky neaktivhich osob v produktivnim véku vzrostl
v meziro¢nim srovnani o 43,7 tisic osob, tj 0 2,6 % (z toho 28,8 tisic Zzen).

Mira ekonomické aktivity ¢inila v 1. pololeti tohoto roku 59,6 % a proti
stejnému obdobi roku 2001 se sniZzila 0 0,4 procentniho bodu.

Pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho hospodarstvi
¢inil 4 772,8 tisic osob, tj. 46,6 % obyvatel tohoto statu (zvySeni o 29,0 tisic, {j.
0 0,6 %).

Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti tohoto roku 2 068,8 tisic osob,
tj. 43,3 % na celkové zaméstnanosti v CR (zvy$eni zaméstnanosti zen o 1,9 tisic,
jejich podil na zaméstnanosti vSak poklesl o 0,3 procentniho bodu).

Zaméstnanost osob se ZPS se prabézné zvysSovala. V 1. pololeti 2002 €inila
92,1 tisic osob (narust o 7,8 tisic osob).

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (véetné
prace doCasné, pfilezitostni a sezdnni a dalSich ¢asové omezenych smiuv) se
v hodnoceném obdobi snizil o 22,3 tisice na 342,4 tisic, tj. pokles 0 6,1 %. Naopak
u poctu pracovnich Uvazkii na dobu neuréitou nebo jako podnikatel byl
v porovnavaném obdobi zaznamenan dalsi narast o 49,4 tisic osob. V narodnim
hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim zaméstnani

4 538,5 tisic osob, tj. 0 101,6 tisic osob vice nez v 1. pololeti roku 2001 (z toho Zen
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0 54,0 tisic), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 230,6 tisic osob, tj. 0 1,8
tisic méné.

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2002
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet €inil 3 993,5
tisic (narast o 18,1 tisic), pficemz jejich podil na zaméstnanosti poklesl
0 0,1 procentniho bodu na 83,7 %. Zeny pracujici za mzdu tvofi 89,2 % vsech
zaméstnanych zen, jejich pocet se v tomto obdobi zvysil o 11,2 tisic a jejich podil
0 0,4 bodu.

Opét byl zaznamenan narust podnikateld bez zaméstnanci (pracujici na
vlastni Gcet), jejich pocéet dosahl 527,2 tisic osob (zvySeni o 27,3 tisic), jejich podil
na zaméstnanosti se zvysil 0 0,4 bodu na hodnotu 11,0 %. Naopak doslo k poklesu
poctu podnikatelti se zaméstnanci (zaméstnavatell), a to o 4,5 tisic (z toho u zen
0,5 tisic). Jejich pocet ¢€inil v 1. pololeti t.r. 186,8 tisic (z toho pocet zen 43,0 tisic) a
podil na celkové zaméstnanosti ¢inil 3,9 %. K dalSimu snizeni doSlo u €lenu
produkénich druzstev, a to o 10,9 tisic na 36,6 tisic osob(z toho Zeny o 5,8 tisic
na 11,0 tisic). V 1. pololeti 2002 dosahl pocet vSech podnikateli vcetné
pomahajicich rodinnych prislusnika 741,9 tisic osob (podil na zaméstnanosti
15,5 %). V meziro€nim srovnani se zvysil podil téchto osob na poctu osob s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim o 0,3 bodu.

Ke konci €ervna 2002 pracovalo na naSem Uzemi také 43 767 cizich statnich
prislusnikd na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Urady prace. Ve srovnani
se stejnym obdobim loriského roku se pocet povoleni vydanych pro préaci cizincl
zvyS8il 0 2 419. Déale zaméstnavatelé nahlasili k registraci na uradech prace 65 159
obéant SR pracujicich v CR. Podet cizinct - podnikatel(i pracujicich na zakladé
zivnostenského opravnéni byl 60 888.

Zaméstnanost se absolutné zvysSila ve vSech trech sektorech narodniho
hospodarstvi. Podily jednotlivych sektori na celkové zaméstnanosti zGstaly na
urovni minulého obdobi. V primarnim sektoru vzrostla v 1. pololeti 2002
zaméstnanost na 228,4 tisic osob, tj. nartst o 1,5 tisic osob. Podil primarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti ¢éini 4,8 %. V sekundarnim sektoru dosahla
zaméstnanost v 1. pololeti t.r. 1 901,0 tisic osob, tj. zvySeni zaméstnanosti o 10,0
tisic osob. Podil tohoto sektoru je 39,8 %. V sektoru terciarnim sektoru vzrostla
zaméstnanost o 17,5 tisic osob (narist o 0,7 %) na 2 638,9 tisic. osob. Podil
sektoru ¢ini 55,4 %.
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2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti sice nasledoval v 1. pololeti 2002 jeji
pokles, ale vzhledem k vySSim poctim nové hlasenych uchaze€d o zaméstnani a
naopak niz§im poctum uchazecl vyfazenych z evidence byl pokles nezaméstnanosti
pomalejSi nez v pfedchozim roce. Pokles nezaméstnanosti se zastavil jiz v kvétnu.
V dusledku toho byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. ¢ervnu 2002 ve
srovnani se stejnym obdobim 2001 vyssi o 34,0 tisic osob (tj. narast o 8,0 %, na
4543 tisic osob).

V souladu s vyvojem absolutniho poltu uchaze€l o zaméstnani se ménil téz
pocet osob pobirajicich prispévek pfed nastupem do zaméstnani. Jejich relativni
podil v 1. pololeti 2002 pravé v dusledku vyssiho poc¢tu nové hlaSenych uchazecu a
snizeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych uchazell o zaméstnani byl vyssi nez
v pfedchozim roce. Pohyboval se vrozmezi 38,2 % (leden) az 33,2 % (kvéten).
V éervnu 2002 se zvysil podil uchaze¢i s hmotnym zabezpecenim na 34,1 %
(pfichod novych absolventd Skol a mladistvych po ukonceni povinné Skolni
dochéazky).

Zatimco v prvni poloviné roku 2001 se nové uchazelo o praci 307,2 tisic
osob, v 1. pololeti 2002 jejich pocet predstavoval 320,9 tisic. Z evidence Uradul
prace bylo za stejné obdobi v roce 2001 vyrazeno 344,3 tisic osob, z toho 251,5 tisic
osob, tj. 73,0 %. se vratilo do zaméstnani. V 1. pololeti 2002 byl pocet vyfazenych
nizsi — 328,5 tisic osob, z toho 240,8 tisic, tj. 73,3 %, bylo znovu zaméstnano.

Na tomto vyvoji se odrazil i klesajici po¢et volnych pracovnich mist
hlasenych Uradim prace. K 30. 6. 2001 bylo hlaSeno 59,8 tisic volnych pracovnich
mist, zatimco k 30. 6. 2001 jich bylo evidovano jiz pouze 49,1 tisic. Poklesem
poctu volnych pracovnich mist a vy§§im poctem registrovanych nezaméstnanych se
zhorsil pomér poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto (pramér v 1. pololeti
2001 — 8,0, v 1. pololeti 2002 — 9,4 uchaze¢e na 1 VPM). V 1. pololeti 2002 se tento
ukazatel pohyboval od 9,8 (leden) do 9,1 uchazece (kvéten).

Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni
kvalifikaci, Zzeny s malymi détmi a zdravotné& postizené obcany. Podil uchazecu
o zameéstnani mladsich 25 let je stale vysoky, i kdyz meziro¢né poklesl z 25,3 %

na 24,7 % vSech uchaze€d o zaméstnani. Z hlediska kvalifikace zustavaji
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nejpocetnéjsi kategorii vyuéeni uchazeci o zaméstnani - 39,0 % z celkového poctu
uchazecl (pokles o 0,3 bodu).

Pozitivnim jevem ve vyvoji nezaméstnanosti je relativni pokles poctu
dlouhodobé& nezaméstnanych. Kategorie uchazeét evidovanych na UP déle nez
6 mésicu se podilela k 30. 6. 2002 na nezaméstnanosti 59,0 % (meziro¢ni snizeni
0 0,7 procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchaze¢u na 268,1 tisic
osob, tj. 0 17,3 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych 64,7 % tvofi ti, ktefi jsou bez
prace déle nez 1 rok. Z celkového poctu nezaméstnanych predstavuje jejich podil
38,1% (meziro&ni pokles o 1,6 bodu).

Primérna délka tzv. ukonéené evidence, tj. délka evidence uchazedu,
ktefi byli z evidence vyfazeni se po predchozim postupném prodluzovani mirné
zkratila na 224 dni (ve 2. ctvrtleti 2001 — 228 dni). Primérna délka prubézné
evidence (tj. délka evidence uchazecu, ktefi byli k 30. 6. 2002 registrovani, se ale
nadale prodluzuje a predstavuje 495 dni (k 30. 6. 2001 — 472 dni), coz potvrzuje, zZe
Sance navratu do zaméstnani se s narUstajici délkou nezaméstnanosti neustale
sniZuje.

Z regionalniho pohledu se k 30.6.2001 mezi okresy s nejvysSi mirou
nezaméstnanosti fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Louny, Teplice,
Chomutov) a 2 okresy Moravskoslezského kraje (Karvina a Ostrava-mésto).

3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Pfi formulaci Ukolt statni politiky zaméstnanosti na rok 2002 Sprava sluzeb
zameéstnanosti vychazela z moznosti statniho rozpoctu a ze zavazkd vyplyvajicich
z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD. Zakladnim dokumentem je Narodni
akeni plan zaméstnanosti (NAPZ) na rok 2002. Soucésti politiky zaméstnanosti jsou
vedle aktivni politiky zaméstnanosti realizované Ministerstvem prace a socialnich
véci, stejné jako v loriském roce, i programy hospodarské politiky viady zaméfené na
podporu nové zameéstnanosti a restrukturalizaci stavajici zaméstnanosti, programy
zaméfené na restrukturalizaci odvétvi a regiond nejvice ohroZenych
nezameéstnanosti a dalSi opatfeni. Souc€asti této politiky jsou i evropské programy
realizované v ramci programu Phare.

Politika zaméstnanosti MPSV se v r. 2002 zaméfrila na nasledujici priority:
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e snizit dlouhodobou nezaméstnanost a nezaméstnanost znevyhodnénych
skupin uchazec€u o zameéstnani,

e zvySit droven, rozsah a uc€innost vSech nefinanénich nastroji a moznosti
aktivni politiky zameéstnanosti, pfedevSim poradenstvi a zprostredkovani,
prohloubit aktivni spolupraci se zaméstnavateli a zejména ,vyhledavani®
volnych pracovnich mist u zaméstnavateld,

e rozSifit prostor pro vhodna preventivni opatfeni k udrZzeni zaméstnanosti,
zejména zprostredkovatelskou, vzdélavaci a poradenskou ¢innost,

e dbat na maximalni efektivnost vyuZziti finanénich prostfedkd aktivni politiky
zameéstnanosti,

e vcilovych regionech Severozdpad a Moravskoslezsky kraj se zaméfit na
zpracovani projektd umoznujici vyuziti financnich zdroju v ramci programu
PHARE 2000; ostatnim ufadum prace doporu€ujeme pfipravovat vhodné
navrhy projektd pro pfipad vyhlaSeni programud financovanych z dalSich
mimorozpoctovych zdrojl
Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou

.Programy realizace APZ na rok 2002". Programy jsou zpracovavany na zakladé
analyzy trhu prace v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych
Spravou sluzeb zaméstnanosti pro prislusny rok.

K 30. 6. 2002 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 4 599 132 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
1 504 174 tisic K¢.

Podil prostiredkii APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti
pro 1. pololeti 2002 ¢&inil 32,7 % a oproti stavu k 30. 6. 2001 se snizil o 5,9
procentniho bodu.

V 1. pololeti 2002 bylo vytvoreno 6 968 spolec¢ensky ucelnych pracovnich
mist a na tato mista umisténo 7 187 uchazec¢li. Obdobné pro verejné prospésné
prace v pribéhu 1. pololeti 2002 bylo vytvoreno celkem 12 179 mist a na nich
umisténo 11 849 uchazeét. Urady prace prispély z prostfedkt APZ v 1. pololeti
2002 na 3 136 mist uréenych pro absolventskou praxi a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 3 003 uchazect — absolvent. V prubéhu
1. pololeti 2002 bylo do rekvalifikaci zafrazeno 18 258 uchazeéli o zaméstnani.

Urady préace v tomto obdobi vytvorily rovné? 565 novych pracovnich mist pro
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obéany se ZPS a na nich umistily 615 téchto uchaze&. Urady prace rovnéz
pfispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany - celkem se jednalo o 3 844 pracovnich mist v téchto zafizenich.

Vyznamnou soucéasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavatell, realizovana vramci systému investicnich pobidek. V 1. pololeti
2002 MPSV poskytlo investiéni pobidky dalSim 3 investordm na vytvofeni novych
pracovnich mist a na rekvalifikaci pracovnikd.

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zdravotné postizenych ob&ant jsou i
dotace zaméstnavatelskym subjektiim zaméstnavajicim nejméné 50 % obcant
se ZPS (investi¢ni dotace) a pfispévek poskytovany zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50% obc¢anu se ZPS.

V ramci pfedvstupni pomoci EU byl realizovan Program CZ 9902-02 - Podpora

zaméstnatelnosti / Opatfeni pro zaméstnanost.

4. Ocekavani na trhu prace

V1. pololeti 2002 byl pro trh prace charakteristicky mirny pokles
nezaméstnanosti na jedné strané a narist zaméstnanosti na strané druhé. | pres
zpomaleni hospodarského rlstu doslo zejména ve 2. Ctvrtleti k vyraznéjSimu nardstu
zaméstnanosti (v meziro€nim srovnani o 1,1 %).

Obdobné jako v minulych letech Ize pfedpokladat, Zze ve druhém pololeti roku
2002 dojde k o¢ekavanému narustu nezaméstnanosti, zejména z divodu pfichodu
absolventd Skol a sezénné zaméstnanych postupnym Utlumem zaméstnanosti
v odvétvich sezonniho charakteru (stavebnictvi, cestovni ruch, zemédélstvi,
lesnictvi), ukonceni vefejné prospésnych praci apod., jako i v dusledku ukonéeni
pracovnich pomérd sjednanych na dobu urcitou. PoCet absolventl Skol, kiefi se
zaregistruji na Ufadech prace, bude pravdépodobné vysSi nez v poslednich letech.
Zejména stfedni Skoly budou opoustét po nékolika pfechodnych letech znovu ,plné*
rocniky studentu (ve Skolnim roce 1996/1997 vychazeli ze zakladnich skol jesté Zaci
po absolvovani 8. i 9. tfidy, zatimco v dusledku prodlouzeni povinné devitileté Skolni
dochazky ve Skolnim roce 1997/98 chybél jeden ro¢nik; v disledku rlznych délek

stfedoskolského studia se jeho ,vypadek® rozprostiel do nékolika let).
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Novym faktorem, ktery ovlivni vyvoj na trhu prace, jsou povodné, které riznou
mirou postinly 32 okrestd v 9krajich na8i republiky. Lze predpokladat, Ze
v kratkodobém vyhledu dojde k mirnému poklesu zaméstnanosti u zaméstnavatell
postizenych néasledky povodni, resp. i pfenesené u jejich dodavateld (a tim i rdstu
nezameéstnanosti), ale i u zameéstnavatelt podnikajicich v cestovnim ruchu, a to
nejen v zaplavenych oblastech. Rast nezaméstnanosti v disledku povodni zatim
nejsme schopni odhadnout. Lépe se s témito nasledky pravdépodobné vyrovnaji
velci zaméstnavatelé, se silngjsi finanéni pozici, ktefi také snaze dostanou uvéry,
resp. jim vice budou vychazet vstfic banky pfi jednani o zmé&nach termind splatek, €i
pfi preklenovacich Gvérech. HorSi situace bude zfejmé& u malych a stfednich
situaci pfi jednanich o Uvérech. Lze predpokladat, Ze fada z nich povodné neprezije.
Dopad do zaméstnanosti bude rovnéz zaviset na tempu rozjeti praci pfi odstrariovani
nasledkl povodni, resp. dalSi vystavbé, a dale na pfichodu nepfiznivych
povétrnostnich podminek, které ovlivni stavebni prace.

Bude silit poptavka po veskerych stavebnich profesich a profesich spjatych
s vystavbou (elektromontéfi, vodoinstalatéfi, montéfi, tesafi, projektanti, statici,
plynoinstalatéfi, fidi¢i rdznych stavebnich mechanismu, ale i pomocné profese.
Kratkodobé Ize pfedpokladat i nedostatek téchto profesi, vzhledem ke kumulaci
potfeb. Na zvySeni kapacity se mohou podilet i Ufady prace zvySenim poctu
rekvalifikovanych uchazecu podle poptavky v jednotlivych okresech. Rozsah bude
zalezet predevsim na vysi finanénich prostfedkd na APZ v r. 2003.

V dlouhodobéj8i perspektivé (v horizontu nékolika mésicl az roku) Ize
predpokladat pozitivni Ucinky rdstu domaci spotfeby na zaméstnanost. Mame na
mysli jak samotnou stavebni vyrobu a jeji dodavatele, tak rlst spotfeby domacnosti
pfi obnovovani zafizeni bytu (u vyrobcl nabytku, podlahovin, spotfebicl, elektroniky
apod.). Celkovy rust HDP, a tim i zaméstnanosti, bude ve vétS§i mife zavisly na
dalSich faktorech (cena ropy, rast ekonomiky zemi EU jako hlavniho odbytisté atd.).
Vzhledem k podpofe ze strany vlady zaplavenym ob¢andm a podnikim, ktera byla
odsouhlasena okamzité po povodnich, i pfisliby pomoci ze strany Evropské komise
se nepfedpoklada vyraznéjsi negativni dopad povodni na ¢eskou ekonomiku.

Na zakladé vySe uvedeného Ize predpokladat, Ze mira nezaméstnanosti se

do konce roku udrzi pod urovni deseti procent a v prosinci 2002 by se mohla dostat
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na droven mezi 9,7 az 9,9 %. Ocekavame, ze primérna mira nezaméstnanosti za
rok 2002 bude priblizné 9,2 %.

Politika zaméstnanosti v kompetenci MPSV se v obdobi 2. pololeti 2002
soustiedi na napliovani ukoli stanovenych Narodnim akénim planem
zaméstnanosti na rok 2002, jehoz jednim ze zakladnich cill je i naplfiovani smérnic
¢. 1 a 2 Evropské komise k zaméstnanosti zaméfené na boj s dlouhodobou
nezameéstnanosti.

Za tim ucelem SSZ MPSV zahgjila v roce 2002 realizaci dvou program
zaméfenych na uchazece ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to pro
mladé uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku program “Prvni pfilezitost” pred
dosazenim 6 mésicl jejich nezaméstnanosti, pro dospélé uchazeCe nad 25 let
jsou realizovany pilotné na 15 Gfadech préace, s cilem ziskat zkuSenosti s realizaci
téchto programul a spravné nastavit podminky programu, aby bylo mozné pfistoupit
v roce 2003 k ploSnému nasazeni téchto programu na v§ech Ufadech prace.

Zaméfeni a rozsah jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se
postupné meéni ve prospéch aktivacnich a preventivnich opatireni poradenského
a rekvalifikacniho charakteru. Jejich pfednostni vyuziti v politice zaméstnanosti
Setfi finanéni prostfedky statniho rozpoc¢tu vyc&lenéné pro aktivni politiku

zaméstnanosti.
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