
P�íloha �. 2b

�eská republika

celkem v % 15 - 24 25 - 29 30 - 44 45 - 59 60 a více

Celkem na kratší úvazek 295,0 100,0 28,3 23,0 99,6 64,2 79,9

z toho z d�vodu :

- absolvuje profesní �i školní vzd�lávání 36,4 12,3 23,4 10,6 2,3 - -

- ze zdravotních d�vod� 47,7 16,2 0,3 0,6 13,5 25,8 7,5

- pe�uje o d�ti/jinou osobu vyžadující pé�i 50,1 17,0 0,6 6,0 41,1 2,4 -

- jiné osobní/rodinné d�vody 31,6 10,7 0,6 0,6 9,5 5,2 15,8

Podzam�stnaní - celkem 61,8 20,9 3,8 6,0 29,6 19,2 3,2
Muži na kratší úvazek 85,8 100,0 12,4 8,1 13,4 18,2 33,8

z toho z d�vodu :

- absolvuje profesní �i školní vzd�lávání 17,0 19,8 10,5 5,9 0,6 - -

- ze zdravotních d�vod� 19,7 23,0 - 0,3 5,1 10,5 3,9

- pe�uje o d�ti/jinou osobu vyžadující pé�i 1,0 1,1 - - 0,8 0,2 -

- jiné osobní/rodinné d�vody 8,1 9,5 0,4 - 0,5 0,4 6,9

Podzam�stnaní - celkem 20,3 23,7 1,4 2,3 8,2 6,6 1,8

Ženy na kratší úvazek 209,2 100,0 15,9 14,9 86,2 46,0 46,1

z toho z d�vodu :

- absolvuje profesní �i školní vzd�lávání 19,3 9,2 12,9 4,7 1,8 - -

- ze zdravotních d�vod� 27,9 13,4 0,3 0,3 8,4 15,3 3,6

- pe�uje o d�ti/jinou osobu vyžadující pé�i 49,1 23,5 0,6 6,0 40,3 2,2 -

- jiné osobní/rodinné d�vody 23,5 11,2 0,2 0,6 9,0 4,8 9,0
Podzam�stnaní - celkem 41,4 19,8 2,4 3,6 21,3 12,6 1,5

Zdroj: �SÚ - VŠPS
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