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Shrnuti

AkEni plan obsahuje 36 opatieni, ktera jsou dale ¢lenéna do 68 indikatoru. Za plnéni
indikatord jsou odpovédni jednotlivi gestofi z fad rezortd a jejich pfimo fizenych

organizaci (viz tabulka €. 1).

Tabulka é. 1: Pocet indikatora Akéniho planu dle jednotlivych gestort

Gestor indikatoru Pocet
FDV

MPSV

MSMT 29
MV 12
UP CR 10
Ufad vlady CR 4
Celkovy soucet 68

V tabulce €. 2 je zobrazen pirehled primérné miry plnéni indikatort u jednotlivych
gestorll ke konci roku 2018".

Tab. €. 2: PInéni indikatora (pramér) za jednotlivé gestory k 31. 12. 2018

Gestor indikatoru Pramér k 12/2018 Zména vzhledem k 12/2017
FDV 64 % +17 %

MPSV 75 % +32%

MSMT 56 % +16 %

MV 52 % +16 %

UP CR 78 % + 8%

Ufad viady CR 75 % + 0%

Celkovy soucet 67 % 15 %

1 Prdmér miry pInéni indikator( u jednotlivych gestort ke konci roku 2018 vychazi ze stavu pInéni jednotlivych opatfeni, a to dle
nasledujiciho klice:

a) 0 % = nebyl stanoven zplsob napInéni indikatoru ze strany gestora opatfeni,

b) 25 % = bylo stanoveno, jakym zpUsobem bude indikator naplnén, vEetné realizace prvnich potfebnych krokd v ramci
pfipravné faze (napf. pfiprava projektového zaméru),

c) 50 % = ukonceni pfipravné faze (napf. schvaleni projektového zaméru/zadosti),

d) 75 % = pInéni indikatort

e) 100 % = indikator je naplnén.



Urad vliady Ceské republiky (dale jen“ UV CR*) mél vysokou miru pInéni indikatort,
které byly naplfiovany v ramci platformy Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni
mista a v ramci fungovani Aliance Spole¢nost 4.0. PInéni opatfeni by mélo od roku
2019 prevzit Ministerstvo primyslu a obchodu (dale jen ,MPQO®), které je gescné
zodpovédné za implementaci opatfeni v ramci tfetiho pilife Digitalni ekonomika

a spoleénost programu Digitalni Cesko.

Nejvy$si miru plnéni indikatord vykazoval Ufad prace Ceské republiky (dale jen
,UP CR"), ktery se rozhodl realizovat opatfeni v ramci jiz pfipravenych a probihajicich
projektd (napf. Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il., Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il., Efektivni sluzby zaméstnanosti). Jednim z dulezitych
vystuptl v gesci UP CR je metodika pro identifikaci nezaméstnanych osob ohroZzenych
digitalnim vylou€enim, jejiz pfiprava byla zahajena v roce 2018 a dokoncena byla
v prosinci 2018. V prubéhu roku 2019 bude metodika implementovana do vnitfnich
predpistt UP CR.

Pokud jde o opatfeni v gesci Fondu dalSiho vzdélavani (dale jen ,FDVY),
ve sledovaném obdobi probihala realizace projektu FDV ,Rozvoj systému dalSiho
vzdélavani zaméstnavatell a zaméstnancu v oblasti digitalnich kompetenci (dale jen
,DigiKatalog“), v ramci kterého jsou v sou€asné dobé pInény indikatory FDV (2.1, 2.2,
2.3,24, 25, 4.1 a5.5). Opatfeni 4.1 je dale realizovano v ramci projektu ,Vyukové
programy pro propojovani formalniho i neformalniho vzdélavani“ z OP VVV, jehoz
predkladatelem je Narodni institut dalSiho vzdélavani (dale jen ,NIDV®) a jehoz

realizace byla zahajena v zafi 2018.

Za ucCelem nastartovani adresnych inkluzivnich politik Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) smérem k lepSi dostupnosti a sou¢asné smérem
ke vSeobecnému zlepSovani stavu digitalni gramotnosti v Ceské republice (dale jen
,CR"), byl vypracovdn a na www.portaldigi.cz publikovan material s nazvem
~>egmentace — typologie osob digitalné vylou¢enych a osob ohrozenych digitalnim
vylougenim v CR* analyzujici stav digitalniho vylougeni v CR. FDV prostfednictvim
projektu Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti (dale jen ,DigiStrategie
2020°) realizoval dalSi aktivity v€etné dvou vefejnych seminafl na pidé Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, které maji metodicky pfispét k otevienému pfistupu
k datim vefejnych instituci, a to v€etné dalSich doporuceni a k podpore otevienych
vzdélavacich zdrojl. Opatfeni 3.3 bylo pInéno formou dokoncéeni ,Metodiky

pro identifikaci digitdlné vylou€enych & negramotnych jednotlivci“. Tato metodika
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bude v prabéhu roku 2019 zpfistupnéna Siroké verfejnosti prostfednictvim online
nastroje MET-SOS, ktery umozni jeji celoploSnou implementaci dle potfeb gestora
opatreni. V ramci opatfeni 3.4 tykajiciho se realizace informacni a motivacni kampané
dosSlo v roce 2018 napf. k pfipravé a naplanovani konkrétnich workshopl nebo PR

kampané.

PInénim vybranych opatfeni povéfilo Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
(dale jen ,MSMT*) své pFimo fizené organizace: Narodni Ustav pro vzdélavani (dale
jen ,NUV“) aNIDV. NUV pripravil ve sledovaném obdobi projektovy zamér
systémoveého projektu ,Systémové prostfedi k prohlubovani kompetenci — UpSkilling
CZ* financovaného z prostfedkl Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OP
Z“). Projekt planuje naplnit &ast opatfeni MSMT (opatfeni 1.8, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4). NIDV
fesil zplsob plnéni pfidélenych opatfeni (3.5, 3.6, 4.2, 4.3, 4.4 a 4.5), a to formou

kmenové cinnosti, projektové a ve spolupraci s projektem DigiStrategie 2020.

Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV*) realizovalo plnéni svych opatfeni prostfednictvim
planovanych a realizovanych projektl (Vzdélavani zaméstnancu verejné spravy
a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu, Vyuzivani prvka procesniho fizeni
a zavedeni standardu pro vykon prioritnich agend vefejné spravy). Jiz nyni, pokud
se to s ohledem na povahu sluzebniho mista, resp. Cinnosti na ném vykonavanych
jevi jako vhodné, lze u zadatell o pfijeti do statni sluzby ovéfit i jejich digitalni
gramotnost. Ve stadiu pfiprav jsou vzdélavaci programy dalSiho vzdélavani z oblasti

digitalnich kompetenci pro zaméstnance vefejné spravy.

Podrobny prehled pilnéni jednotlivych opatieni gestory je uveden nize v kapitole

Prehled jednotlivych opatreni.



Prehled pInéni indikatoru v roce 2018

Eislo Termin
. .| Nazev opatreni Indikatory ukonceni | Gesce | Realizator [ %
opatieni . .
opatreni
Pocty nezaméstnanych i zaméstnanych osob,
které si vytvorily, doplnily, obnovily €i prohloubily| 2020 75%
Podpora individualniho vzd&lavani | digitaini kompetence
zaméstnanych a nezaméstnanych x x
1.1 L oo UPCR| UPCR
osob v oblasti prenositelnych Poget podporenych osob VDTP I 2020 75%
digitalnich kompetenci
Pocet podporenych osob POVEZ I 2020 75%
1.0 | Mentfikace nezamsstnanyeh osobiyey ot 2 oversingnimetodiky 2017 |UPCR| UPCR
ohroZenych digitalnim vylou¢enim
C . - Realizace rekvalifikadnich kurz( na digitalni
13 | Podporafyzickeho pristupu k kompetence, zajiéténi pristupu k digitalnim 2020 |UPCR| UPGR | 75%
digitalnim technologiim - .
technologiim na UP CR
Realizace dopliikovych
1.4 rekv?llflkac.:nlcf] kurzu z'amerenych Realizace doplrikovych RK na prenositelné DK 2020 UP CR UP CR 75%
na prenositelné digitalni
kompetence
15 | Realizacekurzlzamérenychna | oo oo doplikovych RK na specifické DK 2020 |UPCR| UPGR | 75%
specifické digitalni kompetence
Zprostredkovani praxi, zprostrfekovani 2020 75%
Podpora ucasti osob ohrozenych odbornych stazi v zahranici °
1.6 nezaméstnanosti na praxich a UPCR| UPCR
odbornych stazich Vytvor’em,rozswovam a zverejnéni nabidky stazi 2020 75%
a praxi
Rozvoj digitalnich kompetenci N , 5 N N ,
1.7 | pracovnikd instituci sluzeb Podet novych kurzd, pocet proskolenych 2020 |[UPGR| UPCR | 75%
M . ucastnikl
zameéstnanosti
Zavedeni nastroje pro podporu o . s
18 | cileného rozvoje digitalni Budou zvefejnény doporucené vzdelavac 2017 | MEMT| NOV | 25%
: programy
gramotnosti
Podpora vzdélavani zaméstnancll | \iytvoreni metodiky pro plognou realizaci 2017 25%
kep © tOS e’ yeh digitainic Zprovoznéni informaéniho a metodického 2020 25%
ompetenc poradenského strediska °
ZlepSeni informovanosti vedoucich | Probiha pfedavani zkuSenosti dobré praxe —
pracovniki zaméstnavatelt o jsou vyuzivany informaéni a metodické
22 moznostech vyuzivani digitalnich produkty/nastroje pro zaméstnavatele v oblasti 2020 FDV FDV 75%
technologii v podnikani s dirazem | rozvoje specifickych a neprenositelnych
na dobrou praxi digitalnich kompetenci.
Rozvoj pracovnik(l IT podpory
zaméstnavatelll za G¢elem Sestaveni a cilené distribuovani nabidky
23 zlepSeni schopnosti podporovat poradenstvi pracovnikdm IT podpory 2020 FDV FDV 75%
rozvoj digitalnich kompetenci zaméstnavatell
pracovniku
::3;;;: izargceesinjgamtztjap: na Meziro¢né se zvySuje pocet pracovniku
24 p zaméstnavatell, kterym je prace na dalku 2020 FDV FDV 75%

dalku prostrednictvim digitalnich
technologii

umoznéna




Motivacni aktivity zaméfené na Je podporen stanoveny po€et zastupct
zvySeni povédomi zaméstnavatelll [ zaméstnavatel( v rdmci poradenskych aktivit.
25 0 moznostech vyuziti digitalnich U realizovanych aktivit je provadéno 2020 FDV FDV 75%
technologii pfi praci z domova a na | stanovovani a ovéfovani zvy$eni, prohloubeni
dalku nebo obnoveni trovné kompetenci u¢astnikl.
3i1ig‘l(rt1 gnl T:Lljf':(:;a'lllhp(a)(;t:oi)wb Do roku 2020 se v CR snizi po&et osob
3.1 9 . vy L ’y . . . digitalné vylou€enych a osob ohrozenych 2020 MPSV MPSV 50%
ohrozenych digitalnim vylou¢enim A I o A
. . digitalnim vylou¢enim o 10 % oproti roku 2017.
na tizemi CR
Identifikace jednotlivet nebo skupin Implementace a vyuziti metodiky 2017 MPSV MPSV 75%
3.2 obyvatel digitalné vylou¢enych Ci
Gl g e Realizace analyzy 2017 | MPSV| MPsv .
Cilené informacéni a motivaéni
kampane pfizpisobené Jsou realizovany informacni kampané cilené na
3.3 charakteristice osob ¢i skupin osob| . .~ M Y . P 2020 MPSV FDV 75%
. . digitalné vylou¢ené osoby
digitélné vyloucenych nebo
negramotnych
Podpora zavadéni a vyuzivani
komunitné orientovanych " . 5 <
34 | elekironickych sluzeb Pocet poskytovanych sluzeb, pocet 2020 |MSMT| NDV | 75%
L , . . podporenych osob
prizptsobenych osobam s nizkou
urovni digitalni gramotnosti
Zvyseni kvalifikace PP - proSkoleni lektord 50%
Realizace digitélniho vzdélavani v Vytvorend vzdalavaci .
35 | socialng relevantnich vzdslavacich | Y\vorene vzdelavaci programy pro rozvoj 2020 |MSMT| NDV | 75%
digitalnich kompetenci
kurzech
Pocet podporenych osob 50%
e Meziro¢né se zvySuje pocet Ucastnikd
41 | praroditi o Géinnych strategiich . VYSUIS potet ) 2020 | FDV FOV | 75%
. komunitniho vzdélavani pro ¢leny rodin
mediace
Poc&et zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod. 75%
Zavedeni mezigeneracnich
4. p:’ogram’li’a Iiomunltr\g?o_tu’tltegl Pro | vytvorena metodika pro zavadéni 2020 | MSMT | NDV
z Zp,sﬁm, f)s upnosti digitainino mezigenera¢nich programud a komunitniho 75%
vzdelavani uceni pro zlepSeni dostupnosti digitalniho °
vzdélavani
Zajisténi dostupného poradenstvi v Pocet zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod 75%
43 otvaztszc?htbez;:ecr']ﬁstl a pl('jl'leZItt(.;)IS’tl Vytvorena metodika poradenstvi v otazkach 2020 MSMT NIDV
veetne internetoveno poradenstvi bezpec¢nosti a pfilezitosti 75%
Podpora zavadéni a vyuzivani Pocet proskolenych pracovnik(. 75%
digitalnich technologii pro
4.4 posilovani spoluprace a oteviené Pocet ICT metodikd v ramci sité IC metodiky 2020 MSMT NIDV 25%
oboustranné komunikace rodiny,
koly a volno&asovych instituci Soubor navrht feseni pro $koly - pfipadové o
- . 75%
studie, priklady dobré praxe apod.




Priklady dobré praxe, pfipadové studie 75%
Zvyseni digitalni gramotnosti . . , &
45 PR o x Pocet proskolenych PP 2020 MSMT NIDV 75%
pracovniku instituci volného ¢asu
Vytvoreny vzdélavaci program 75%
Pocet realizovanych kampani k nastrojim 2020 MV 25%
Podpora vyuzivani stavaiicich eGovernmentu
5.1 elektronlckygch sluzeb veregnel‘]or Pocet realizovanych kruzud 2020 MV Y\ 25%
sektoru s dirazem na zvySovani
informovanosti vefejnosti
Pocet ucastnik kurza 2020 Mv 25%
P(’)cet .raeallzovanych analyz pfistupnosti 2020 MV 75%
Podpora pizptisobovani nastroji eGovernmentu
g | CHRMBSSISNEIEENND | mon e e 2020 Y MV 25%
sektoru schopnostem a
dovednostem ob&anl
Pocet u€astnik kurzl 2020 MV 25%
chet r?allzczvanych monitorovacich potfeb 2020 W 75%
pfijlemcu sluzeb VS
53 Poqpora zvayafienl elektronickych Poget identifikovanych sluzeb pro zavedeni el. 2020 MV MV 75%
sluzeb verejného sektoru sluzeb
Pocet realizovanych opatfeni 2020 Mv 75%
Vytvoreni kompetenéniho modelu, zvySovani
Zaclenéni digitalni gramotnostido | poctu organizaci VS kompetenénim modelem
54 personalnich procesu a kariérniho | pracovnikdl VS v oblasti digitalni gramotnosti, 2020 Mv "\
fadu vytvoreni nastroje pro personalisty VS v oblasti
digitalni gramotnosti
Zgjisténi metodickych a Viytvofeni metodického doporugeni 2020 FDV 75%
informacnich podkladud pro cilené
55 vzdélavani pracovnikl verejné FDV
spravy v oblasti potfebnych Je provedena aktualizace Narodni soustavy 2020 FDV 75%
digitalnich kompetenci povolani
Podpora vzdélavani pracovnikl
56 |Vefeiného sekioru v oblasti Potet realizovanych kurzd. 2020 W W 50%
specifickych a nepfenositelnych
digitalnich kompetenci
Podpora ucasti tfednikt a
zaméstnancU vefejné spravy na . « . s .
57 | individuainim vzdslavaniv oblasti | |-ocot Proskolenyeh pracovnikd v oblast 2020 | v MW | 50%
. o o digitalnich kompetenci.
prenositelnych digitalnich
kompetenci
Vzdélavaci programy 25%
Zavedeni nastrojil a podpora
vyuzitelnosti stavajicich nastrojl
6.1 pro stanovovani vzdélavacich cilt v| Poget proskolenych osob 2020 | MSMT NUV 25%
oblasti digitalnich kompetenci a
jejich ovérovani
Realizace workshoptl 25%
Metodické a podpurné materialy 25%
Podpora pro stanovovani cild a
62 | obsahuakiivitvoblastrozvoje pocet proskolenych osob 2020 |MEMT| NOV | 25%
motivacni a strategické dimenze
digitalni gramotnosti
Realizace workshopu 25%




Navrh a pilotni ovéfeni feSeni pro

informalni uéeni dospélych, které | Vzdélavaci programy 25%
6.3 vyuzije prvky systému dalSiho 2020 MEMT NOV
' vzdélavani a umozni komplexni
rozvoj kompetenci potfebnych pro | Pocet proskolenych osob 25%
uplatnéni v oblasti digital jobs
Podpora pfistupu vefejnosti k Katalog zdroju 75%
6.4 otevienym digitalnim informa&nim 2020 MSMT NUV
a vzdélavacim zdrojom Portal vzdélavacich program 75%
Je provadéno mapovani stavajicich datovych
zdrojli, vEetné doporuéeni na jejich vyuziti, 75%
pripadné doplnéni
Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni
vyzkumy v oblasti digitalni gramotnosti v 75%
rozsahu strategickych cili Strategie digitalni
gramotnosti
Podpora sbéru dat, vyzkumnych
6.5 $etfeni a evaluaci v oblasti digitalni . _ 2020 MSMT NUV
gramotnosti Je sgstavef\, zprovoznen’ a’tr\v/ale napI’novan
systém sbéru a zpracovani vérohodnych 75%
datovych a analytickych podkladd k
problematice digitalni gramotnosti
Je zavedena povinnost sbéru a zverejfiovani
evaluacnich dat u projekttl zamérenych na 75%
rozvoj digitalni gramotnosti.
Problematika digitalni gramotnosti je zaclenéna
do agendy Rady viady pro 75%
konkurenceschopnost
e Je sestavena odborna rada pro implementaci 75%
Podppra uca:stl verejrleho, 3 Strategie digitalni gramotnosti. Urad . i °
podnikatelského a ob&anského R Urad viady
6.6 . P 2020 viady
sektoru v uskupenich, ktera maji ) . L x CR
vztah k digitalni gramotnosti Jsou k dispozici podptirné nastroje pro CR 75%
pusobeni velké koalice pro digital jobs v CR.
Meziro¢né se zvySuje pocet aktivnich ucastniku
v uskupenich, kterd maji vztah k digitaini 75%

gramotnosti.




Prehled plnéni jednotlivych opatreni

Zdroj
financovani

1.1 Podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a nezaméstnanych osob v oblasti prenositelnych ) . . _
Lo . Popis pInéni opatreni
digitalnich kompetenci

Finan¢ni podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a
Gestor Spolugestori nezaméstnanych osob v oblasti pfenositelnych digitalnich
kompetenci.

Aktivity

1) Opatrenijsou priibézné napliiovana projekty Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanct Il (dale jen ,POVEZ II) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (dale jen
LVDTPII).

Zapojeni zaméstnavateld do podpory individualniho vzdélavani

zameéstnancu v oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci.
2) Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurz( v projektu VDTP Il pribézné probiha. Do

poéty nezaméstnanych i zaméstnanych osob, které si projektu VDTP Il k 31. 12. 2018 vstoupilo 45 566 osob, z toho podpofeno s bagatelni
1 prostfednictvim absolvovaného kurzu, programu podporou bylo 28 837 osob. V oblasti "Vzdélavani pro béZnou uzivatelskou praci s Rozpoctova
FDV, vytvorily, doplnily, obnovily €i prohloubily digitalni vypocetni technikou bylo podpofeno 4 236 osob. kapitola MPSV
UP éR zaméstnavatelské kompetence 3 projekiu POVEZ Il probi priem Zécost clonieh v t (313),0PZ
svazy a komory, T — — — projektu probiha pfijem Zadosti formou kolovych vyzev se stanovenou vysi
MPSV Indikator 68 936 pod;?orenygh oscfb M ramC|’VDTP l (ulc.astr1|0| alokace. Pro pfijem Zadosti je vyuzivana aplikace pro elektronicky pfijem zadosti. Dne 1.
& 2 poradenstvi, rekvalifikacia zvolenych rekvalifikach, v | 41 5017 pyla spustsna ll. vyzva. Od 18. 6. 2018 je G&inné nové znéni "Podminek pro
oblasti digitalni gramotnosti je odhadovano cca 7500 zajemce o vstup do projektu”. Od za¢atku projektu do 31. 12. 2018 vstoupilo do projektu 85
715 osob, z toho ziskalo kvalifikaci 23 617 osob, z toho v oblasti digitalni gramotnosti 9 435

osob)
osob.

96 986 podporenych osob v ramci POVEZ ||, z toho
77 589 osob ziska kvalifikaci (v oblasti digitalni
gramotnosti je odhadovano cca 5000 osob)

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redIné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatieni budou i nadale pribézné napliiovana projekty POVEZ lla VDTP .
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Zdroj

1.2 Identifikace nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylouéenim Popis pInéni opatieni . A
financovani

UP CR se podiel spole¢né s MPSV a projektem DigiStrategie 2020 na vzniku Metodiky pro
identifikaci nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylou¢enim.
Pro tvorbu metodiky pro identifikaci nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim

Gestor Spolugestofri L . L . L
Vytvoreni a zavedeni metodickych pokyn(, organizacnich
Aktivity postupti a nastrojd, které umozni UP CR identifikovat

nezaméstnané osoby ohrozené digitalnim vylou¢enim. lighte
vylou€enim byla ustanovena pracovni skupina, ve které byli zastupci MPSV, UP CR a FDV.

Vysledna metodika byla zvefejnéna na Portalu DigiStrategie 2020 a v pribéhu roku 2019
bude zaglen&na do vnitfnich Fidicich aktti UP CR. o
. . . L s . L Rozpoctova
Metodika byla ovérfena v prvni poloviné roku 2018 v ramci pilotéaze ve tfech krajich CR na kaitola MPSV
pobogkach UP CR. Metodika byla dokonéena a zveFejnéna na DigiPortalu k 27. 12. 2018. (,E 13) OPZ
MPSV, FDV Pro jasné definovani pozadavku v ramci pfipravy a realizace RK byl vytvoren ’
Indikt Je vytvoFena a zvefejnéna metodika pro identifikaci t.er.minolog?cky slovnik po’d n’élzvem PigiSIovnﬂ(, ktery j<.9 dost!JpnY na portéle Ip')rlojektu
ndikatory nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylougenim. DigiStrategie 2020. Hlavnim u¢elem DigiSlovniku bylo sjednotit pojmy vyskytujici se ve
Strategii digitaIni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a Ak&nim planu SDG. DigiSlovnik
byl zvefejnén 30. 6. 2017 a v roce 2018 pribézné doplfiovan dle potfeb cilové skupiny.

c
T
(@Y
A

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba uprava tohoto opatreni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatieni bylo napinéno.
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Zdroj
financovani

1.3 Podpora fyzického pristupu k digitalnim technologiim Popis plnéni opatieni

Opatfeni bude naplnéno projektem Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES).

Byla navazana spoluprace s projektem "Efektivni sluzby zaméstnanosti" (EFES), v ramci kterého

vzniklo v roce 2018 80 INFOcenter. INFOcentra maji za cil zajistit pFistup k digitalnim technologiim pro
Klienty UP CR.

Zapracovani mechanisml podpory fyzického
pristupu k digitalnim technologiim pro osoby
ohrozené digitalnim vylou€¢enim do postupu pro
realizaci vzdélavacich kurz( v oblasti digitalni
gramotnosti.

Gestor Spolugestofi
Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb, definovanou zakonem ¢.

257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a informaénich

sluzeb (knihovni zakon), v platném znéni, kterou je provozovatel knihovny povinen poskytovat, je
umoznéni pFistupu k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nej§ir$i siti instituci v CR, které
ob&anlm usnadnuiji pfistup do virtualniho prostoru. Aktivni podpora digitalni a informa&ni gramotnosti

vzdélavacich a

motivaénich aktivit

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v ramci své standardni
¢innosti, financované z provoznich prostfedku. Knihovny se dlouhodobé vénuiji aktivitam uréenym

détem, miadezi, skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim (napf. nizkopfijmovym skupinam obyvatel,

matkam na matefské dovolené, seniordm, zdravotné znevyhodnénym). Dilezitou slozkou €innosti
knihoven je podpora mezigeneraéniho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.

»V roce 2017 nabizelo 4 689 knihoven verejnosti bezplatny pfistup k internetu, vyuzilo jej 1,8 mil.

navstévnika knihoven. V knihovnach bylo verejnosti k dispozici 11 080 pocitacu, z toho 10 075 bylo
pfipojeno k internetu. 1 874 knihoven nabizelo pfistup k siti w i-fi.

Celkem 141 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavaniv oblasti ICT, zejména kurzy zakladni

Aktivity
Podpora zakladni znalosti pravidel kybernetické
bezpecnosti a zapojeni neziskovych osvétovych
organizaci plisobicich v oblasti kybernetické je béZnou soucasti ¢innosti knihoven ve vétSich obcich.
bezpecnosti a prevence rizik souvisejicich s
uzivanim prostredka ICT a internetu. Ministerstvo kultury v ramci dotaéniho programu Vefejné informaéni sluzby knihoven dlouhodobé
podporuje vyuzivani informac¢nich technologii v knihovnach.
Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich vefejnych knihovnickych a informaénich
sluZzeb na bazi informaénich a komunika€nich technologii. Diraz je kladen na podporu ¢innosti
knihoven jako verejné pFistupnych mist s kvalifikovanou obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuiji
rovné podminky pFistupu k informacnim zdrojim a sitim pro v§echny skupiny ob&ant. Tomuto ucelu
slouzi zejména podprogram VISK 3 Informaéni centra vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2 Rozpodtova
Mimoskolni vzdélavani pracovniki knihoven si klade za cil vy$kolit knihovniky v dovednostech prace s kapitola MPSV
ICT tak, aby mohli poskytovat kvalifikovanou asistenci, pfip. zakladni uzivatelské proskoleniv ICT (313), OPZ
obyvatellim obce. Po cely rok probihaly vzdélavaci kurzy ve vyukovych centrech, vybavenych ’
UP éR pocitatovou technikou v pfedchozich ro€nicich programu (v kazdém kraji centrum v krajské
MPSV., MK za Indikatory Jsou realizovany a absolvovany RK zaméfené knihovné). Zaméreni kurz( se zacina posouvat smérem k nastavbovym kurztm a e-learningu.
oblast knihoven, na digitalni kompetence. Zajisténi prostor pro
muzei a galeri, fyzicky pfistup k digi?élnim technologiimv ramci | V roce 2018 bylo na podporu cild programu alokovano 60 000 000 K¢, z toho v podprogramu VISK 3
realizatoFi poboc¢ek Uradu prace CR. bylo podporeno 250 projektd, jimz byla rozdélena ¢astka 21 287 000 K&, a v podprogramu VISK 2
byla celkem 19 projekttiim pfidélena ¢astka 676 000 K&.

pocitatové gramotnosti, bezpe€nosti apod.
Pozn.: t.€. nejsou k dispozici statistické Udaje za r. 2018, Ize aktualizovat ve 2. Etvrtletir. 2019.
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Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

V 2019 jsou planovany dal$i specialni w orkshopy pro zaméstnance UP CR, ktefi realizuiji skupinové informaéni schuizky pro klienty UP CR. Workshopy budou zaméFeny na témata spojené s identifikaci osob ohroZenych
digitalnim vylou€enim a dale k praktickému nacviku a posileni konkrétnich digitalnich dovednosti.
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1.4 Realizace dopliikovych rekvalifikaénich kurzii zamérenych na prenositelné digitalni
kompetence

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor Spolugestofri
Realizace dopliikovych rekvalifikaénich kurzu v

] oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci.

MPSV, realizatofi
R | vzdsiavacicha
motivacnich aktivit e Jsou realizovany a absolvovany dopliikové RK
Indikatory e . .
zameérfené na prenositelné digitalni kompetence.

c
T
)¢

Opatreni bude naplnéno projektem VDTP Il. Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurzd v
projektu VDTP Il pribézné probiha.

Pro jasné definovani pozadavku v ramci pfipravy a realizace RK byl vytvoren
terminologicky slovnik pod nazvem DigiSlovnik, ktery je dostupny na portale projektu
DigiStrategie 2020. Hlavnim u¢elem DigiSlovniku bylo sjednotit pojmy vyskytujici se ve

Strategii digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a Akénim planu SDG.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313),0PZ

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatireni

Opatfeni bude i nadale prabézné napliiovano projektem VDTP II.

14




1.5 Realizace kurzli zaméfrenych na specifické digitalni kompetence

Popis pInéni opatreni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestori
. Realizace rekvalifikacnich kurz( v oblasti specifickych
Aktivity C . . .
digitalnich kompetenci pro nezaméstnané.
Opatieni bude naplnéno projektem VDTP Il. Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurzd v
projektu VDTP Il pribézné probiha. .
. . . e o ) . Rozpoctova
Pro jasné definovani pozadavku v ramci pfipravy a realizace RK byl vytvoren kapitola MPSV
. . FDV, realizatofi terminologicky slovnik pod ndzvem DigiSlovnik, ktery je dostupny na portéle projektu (513) oPZ
UP CR vzdélavacich a DigiStrategie 2020. Hlavnim uc“:elevm DigiSlovniku bylo sjednotit pojmy vyskytujici se ve '
motivaénich aktivit - Jsou realizovany a absolvovany RK zaméfené na Strategii digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a Ak¢énim planu SDG.

specifické digitalni kompetence.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

Opatfeni bude i nadale pribézné naplfiovano projektem VDTP II.
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Zdroj

Popis pInéni opatreni financovani

1.6 Podpora ucasti osob ohrozenych nezaméstnanosti na praxich a odbornych stazich

Gestor Spolugestofi
Podpora uc¢asti nezaméstnanych a osob ohrozenych

aUNLE nezaméstnanosti na stazich a praxich.
Toto opatfeni je naplhovano projekty Zaruky pro mladé a projekty Iniciativa podpory

zaméstnanosti miadeZe pro NUTS Il Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji.
Predpokladem je zprostfedkovani 5012 (z toho 35 % Pocty :rab?olvovanych.prax’ia’ stté\z“.l"za'rréfenych na T)zvoj (vii’gitélni'(:hﬂkonpe’tfencijsou
zaméFenych na rozvoj digitalnich kompetenci) praxi . vazar\y nsf\ vy.defln(.)vam ,.,dgltalmch korrpe.te?nm a daIS|cr1 .pOJmu, kter’e jsou )
definované v ramci terminologického slovniku DigiSlovnik, ktery je dostupny na portale
projektu DigiStrategie 2020. DigiSlovnik byl zvefejnén 30. 6. 2017 a prubézné je Rozpoctova
kapitola MPSV

v ramci projektd Zaruky pro mladé a Iniciativy na
1 podporu zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2 o N lové ]
FDV Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji. dopliiovan die potreb cilové skupiny. o
UP CR kvt ’ telé Odbornych staZiv zahranici je pfedpokladano 240 . _ o Lo o i (313), OPZ
poskytovatele o A S QOd pocatku realizace projektd do 31. 12. 2018 véetné bylo z projektl Zaruky pro mladé
tazi . (z toho 15 % zamefenych na rozvoj digitalnich A N o . ; ,
stazla praxi Indikatory kompetenci) a Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS Il Severozapad realizovano 6
i 714 odbornych praxi, z toho 4 825 praxi zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci.
Stazido zahrani€ibylo realizovano 109, z toho 57 zaméfenych na rozvoj digitalnich
kompetenci.

V oblasti tykajici se digitalnich technologii je
vytvorfena, trvale rozSifovana a zvefejnéna nabidka
2 stazia praxi pro nezaméstnané a osoby ohrozené
nezameéstnanosti.

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude i nadale napliiovano projekty Zaruky pro miadé a projekty Iniciativa podpory zaméstnanosti miadeze pro NUTS Il Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji.
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1.7 Rozvoj digitalnich kompetenci pracovnik instituci sluzeb zaméstnanosti

Popis pInéni opatieni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestofri
.. Skoleni pracovnikd instituci sluZeb zaméstnanosti v digitalnich
Aktivity .
kompetencich.
Celkem bylo v roce 2018 zrealizovano 103 kurzd zaméfenych na zvy$ovani digitalnich
kompetenci, kterych se zugastnilo 1 602 zaméstnanct UP CR. Jednalo se zejména o
tato Skolent:

Skoleni v ramci zavadéni nového ekonomického systému, Rozpoctova
Skoleni k elektronické spisové sluzbé, kapitola MPSV

, v Skoleni k aplikaci ASP], (313),0PZ

UP CR FDV Skoleni k elektronickému trzisti NEN,
Indikatory Pocet novych kurzd, pocet proSkolenych ucastniki. pripravné e-learningové kurzy na zkousku ECDL Start.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

V souvislosti s nasazovanim EKIS a novych agendovych systému je v roce 2019 pfedpoklad dalSich Skoleni v téchto oblastech.
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1.8 Zavedeni nastroje pro podporu cileného rozvoje digitalni gramotnosti

Popis plnéni opatfeni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofi

MSMT

NUvV

Aktivity

Implementace vzorovych vzdélavacich programu pro rekvalifikace

vytvofenych v opatfeni 6.1

Indikatory

Budou zvefejnény doporucené vzdélavaci programy.

V roce 2018 byl pfipraven projekt s nazvem "Systémové prostfedi k prohlubovani
kompetenci— UpSkiling CZ", ktery bude vychazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR|
na obdobi 2015 az 2020 a navazného ak&niho planu této strategie. Tento projekt by
mél napliiovat mimo jiné i toto opatfeni, jehoZ implementaci byl povéfen NUV. Ve
sledovaném obdobi byl pfipraven navrh projektového zameru projektu, jeho rozpocet,
predpokladany ¢asovy harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic
realiza¢niho tymu. Projektovy zamér byl postoupen do schvalovaciho procesu na
MSMT a MPSV.

OorPz

Navrh na moznou tpravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem "Systémové prostiedi k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se pfedpoklada v
pribéhu roku 2019. Prostfednictvim projektu bude pfipraven zaklad pro napinéni uvedeného indikatoru, a sice budou vytvoreny vzdélavaci programy v oblasti digitalnich kompetenci, které budou zpfistupnény verejnosti v ramci modulu
informa&niho systému "DigiPortal" pfipravovaného v ramci projektu Digistrategie 2020. Vystupy projektu budou zpFistupnény i na strankach NUV.
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2.1 Podpora vzdélavani zaméstnanct v oblasti prenositelnych digitalnich kompetenci

Popis pInéni opatfeni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

FDV

socialni partnefi
zastupujici

zaméstnavatele,

MPSV, UP, AND

Zavedeni online poradenského servisu pro zaméstnavatele v
oblasti rozvoje digitalnich kompetencive vazbé na strategické

Aktivit
:/ vyuzivani digitalnich technologii pro rozvoj podnikani
zaméstnavatelu.
1 vytvoreni metodiky pro ploSnou realizaci
Indikatory

je zprovoznéno informacni a metodické poradenské
stfedisko pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje
2 e L . . o
specifickych a neprenositelnych digitalnich
kompetenci.

Situace na trhu prace vyzaduje, aby zaméstnanci byli vzdélavani predev§im v
oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci. Rozvoj pfenositelnych digitalnich
kompetenci s presahem do rozvoje digitalnich kompetenci obecné fesi projekt
DigiKatalog, specifické a nepfenositelné digitalni kompetence budou feSeny v
projektu NUV (UpSkiling CZ). Proto byla v souladu s navrhem uvedenymu
tohoto opatfeni ve "Zpravé o napliiovani Akéniho planu Strategie digitalni
gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 az 2020 za rok 2017" realizovana
v roce 2018 zména navvu opatfeni z "Podpora vzdélavani zaméstnanct v
oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci" na "Podpora
vzdélavani zaméstnancu v oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci." a
aktivity ze "Zavedeni poradenského servisu pro zaméstnavatele v oblasti
rozvoje specifickych a neprenositelnych digitalnich kompetencive vazbé na
strategické vyuzivani digitélnich technologii pro rozvoj podnikani
zaméstnavateld. Vytvoreni nastroje vicezdrojového financovani pro
poskytovani finan¢ni podpory na vzdélavaci aktivity zaméstnavatelt v oblasti
specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci, ktera bude zalozena na
zjednoduSeném vykazovanifinanénich prostfedku, ale ktera bude vyZzadovat
vazbu vzdélavani v téchto digitalnich kompetencich na rozvoj podnikani." na
"Zavedenionline poradenského servisu pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje
digitalnich kompetenci ve vazbé na strategické vyuzivani digitalnich technologii
pro rozvoj podnikani zaméstnavateld." Zménu schiavlil Ridici vybor v listopadu
2018.
Takto nové nastavené patteni je pinéno prostfednictvim projektu DigiKatalog,
ktery byl zahajen v Fijnu 2017. Projekt pfedpoklada vznik tématickych metodik a
nastroju souvisejicich s podporou vzdélani ve firmach, statni spravé apod.
Vystupy projektu budou nasledné zverejnény na portalu projektu DigiStrategie
2020.

OorPz

Navrh na moznou Upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatreni.
Z davodu zru$eni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfenibude naplfiovano prostfednictvim projektu DigiKatalog.
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2.2 ZlepSeni informovanosti vedoucich pracovniki zaméstnavatelil o moznostech vyuzivani digitalnich technologii v
podnikani s dirazem na dobrou praxi

Popis pInéni opatfeni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

FDV

UP CR, socialni
partnefi
zastupujici
zaméstnavatele,
veédecké a
vyzkumné

instituce, CSU

Vytvoreni komunikaénich nastrojl pro sdileni dobré praxe a realizace komunika¢nich

Aktivity a informacnich aktivit pro zaméstnavatele. Sektorové zaméfené analyzy a Setfeniv
oblasti vyuzivani digitalnich technologii v podnikani.
Probiha pfedavani zkusenosti dobré praxe — jsou vyuzivany informaéni a metodické
Indikatory produkty/nastroje pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje specifickych a

neprenositelnych digitalnich kompetenci.

Opatfeni je plnéno prostfednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahdjen v Fijnu 2017.
Projekt pfedpoklada vznik tématickych metodik
a nastroju souvisejicich s podporou vzdélani
ve firmach, statni spravé apod. Vystupy
projektu budou nasledné zvefejnény na
portalu projektu DigiStrategie 2020.

OorPZ

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.
Z dlvodu zruseni FDV dojde ke zmeéné gestora. Od 1. 7 2019 bude noveé gestorem tohoto opatieni MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Opatieni bude v priibéhu roku 2019 pinéno projektem DigiKatalog:
DK — SOS - online aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (Narodn isoustava povolani) a potfebnych pfenositelnych digitalnich kompetenci (dale jen "DK")"dle DIGCOMP 2, véetné

jejich urovné.

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceniv oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky
zamestnavatelll v¢. pracovnikl verejné spravy sméfujici ke zlep$eni informovanosti o moznostech rozvoje DK.
Podpora cilové skupiny (dale jen "CS") pfi implementaci vybranych feSeni v oblasti prace na dalku.
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2.3 Rozvoj pracovnikt IT podpory zaméstnavatell za icelem zlep$Seni schopnosti podporovat rozvoj digitalnich
kompetenci pracovnikl

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

FDV

socialni partnefi
zastupuijici
zaméstnavatele

Komunikaéni aktivity a poradenstvi pracovnikim IT podpory

Aktivity zamestnavatell, cilené na zlepSeni schopnosti podporovat rozvoj
digitalnich kompetenci pracovnikil zaméstnavatell.
Je sestavena a cilené distribuovana nabidka poradenstvi pracovnikim IT
Indikatory podpory zaméstnavatell, ktera je cilena na zlepSeni schopnosti

podporovat rozvoj digitalnich kompetenci pracovnikli zaméstnavateld

Opatfeni je plnéno prostfednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahajen v Fijnu 2017. Projekt
predpoklada vznik tématickych metodik a nastrojl

souvisejicich s podporou vzdélani ve firmach, statni
spraveé apod.

OorPZ

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.
Z dlvodu zruseni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem tohoto opatfeni MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

PInéni opatieni v ramci projektu DigiKatalog:

Vzniknou metodicka doporuéeni pro rozvoj digitalnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky

zamestnavatelll v¢. pracovnikd verejné spravy smefujici ke zlep$eniinformovanosti o moznostech rozvoje DK.
Podpora CS pfi rozvoji pracovnikl IT podpory zaméstnavatelt za ucelem zlepSeni schopnosti podporovat rozvoj digitalnich kompetenci pracovniku.
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2.4 Podpora zaméstnavatell pfi zavadéni prace z domova a na dalku prostirednictvim digitalnich technologii Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

FDV

socialni partnefi
zastupuijici
zaméstnavatele

Zpracovani navrhu vhodné legislativni podpory a pravniho vykladu v oblasti

Aktivity zaméstnavanina dalku a z domova a jeho prosazovani. Poradenska a
metodicka podpora zaméstnavatell v otazkach zavadéni prace na dalku.
Indikatory Vzniknou nastroje pro podporu prace na dalku.

Opatfeni je plnéno prostfednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahajen v finu 2017. Projekt
predpoklada vznik nastroje pro zaméstnavatele, které
podpofi praci na dalku.

OoPz

Navrh na moznou tupravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.
Z dlvodu zru$eni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem tohoto opatifeni MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Opatfeni bude v pribéhu roku 2019 plnéno projektem DigiKatalog:
DK — SOS - online aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (Narodni soustava povolani) a potfebnych pfenositelnych DK (DIGCOMP 2), véetné jejich irovné.

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporu¢eniv oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatelt

v¢. pracovnikll verfejné spravy smétujici ke zlepsSeniinformovanosti o moznostech rozvoje DK.
Podpora CS pfi implementaci vybranych feSeni v oblasti prace na dalku.
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2.5 Motivacéni aktivity zaméfené na zvySeni povédomi zaméstnavatelll o moznostech vyuziti digitalnich

Popis pInéni opatreni

Zdroj

technologii pfi praci z domova a na dalku financovani
Gestor Spolugestori
Komunikaéni a poradenské aktivity pro management zaméstnavatel(i
Aktivity zaméfené na zvys$enijeho informovanosti o moznostech zavadéni
prace na dalku s vyuzitim digitalnich technologii. Opatieni je pinéno prostfednictvim projektu DigiKatalog, ktery
byl zahajen v fijnu 2017. V ramci MET — SOS — interaktivni
online aplikace vzniknou metodicka doporuceni v oblastl
vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatelt vé.
pracovnikll vefejné spravy sméfujici k zlepSeniinformovanosti oPZ
socialni partnefi o nnibr;ostt‘ech rozvojj’[li(K i)rirr?p::r:ﬁ:]tacvi \;ybrlj?g(’:h Felékeniv
oblasti prace na dalku.Projekt dale pfedpoklada vzni
FDV zastupujici Je podporen stanoveny pocet zastupcti zaméstnavatell v ramci ,p N ) p P . L
zaméstnavatele poradenskych aktivit. U realizovanych aktivit je provadéno stanovovani autoevaluacnho nastroje pro stanoveni trovné prenositelnjch
Indikatory ) digitalnich kompetenci (Q - SOS), soucasti projektu je i modul

a oveérovani zvyseni, prohloubeni nebo obnoveni trovné kompetenci

ucastnika.

zameéfeny na zvy3Sovani digitalnich kompetenci.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba uprava tohoto opatfeni.
Z dlvodu zru$eni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

PInéni opatfeni v ramci projektu DigiKatalog:
Q — SOS - autoevaluacni nastroj pro stanoveni drovné prenositelnych DK.
Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporu¢eni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatell
v&. pracovnikll vefejné spravy sméfujici ke zlepSeni informovanosti o moznostech rozvoje DK.
Podpora CS pfi implementaci vybranych feSeni v oblasti prace na dalku.

23




3.1 Zajisténi ekonomickych nastroju na podporu fyzického pfistupu

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

MPSV

MK, MSMT, UP
CR, DDM

Aktivity

Vznik digitélnich center a mobilnich u¢eben v bezprostfednim Zivotnim

prostoru cilové skupiny.

Metodicka podpora a rozvoj verejného pristupu k bezplatnym
vefejnym sitim a bézné dostupnym digitalnim technologiim v digitalnich
centrech (knihovny, azylové domy, centra celozivotniho u¢eni, DDM,

svCatd.).

Podpora rozvoje verejné dostupnych digitalnich center a vefejného

bezplatného w i-fi pfipojeni

Indikatory

10 % oproti roku 2017.

Do roku 2020 se v CR snizi poéet osob digitainé
1 vylou€enych a osob ohrozenych digitalnim vylou¢enim o

V ramci realizace opatfeni se ukazalo, Ze stézZejnim problémem neni dostupnost
technologii, ale spiSe konektivita. Proto bylo v souladu s navrhem uvedenymu
tohoto opatfenive "Zpravé o naplfiovani Akéniho planu Strategie digitaini
gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 a2z 2020 za rok 2017" realizovano
slougeni indikatorti opatFeni 3.1 a 3.2. Na z&kladé rozhodnuti Ridiciho vyboru
bylo nakonec rozhodnuto o slou€eni celych opatfeni 3.1 a 3.2.

V ramci realizace tohoto opatfeni FDV zpracoval sekundarni analyzu za u¢elem
segmentace a typologie osob digitaliné vylou¢enych a osob ohrozenych
digitalnim vylou¢enim. A to az na Uroveri jednotlivych kraju.

Podil osob, které jsou digitalné vylou¢ené a/nebo ohrozené digitalnim vylouceni
tvofi v sougasnosti 21 % z celkové populace CR ve véku 15-79 let. oproti roku
2012, kdy Slo 0 34 % a roku 2008 s 56,5 %.

Indikator se pini pribézné, coz potvrzujii data CSU.

Ministerstvo kultury v ramci dotaniho programu Verejné informaéni sluzby
knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivaniinformaénich technologii v
knihovnéach.

Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich vefejnych
knihovnickych a informaénich sluzeb na bazi informaénich a komunikacnich
technologii. Diraz je kladen na podporu ¢innosti knihoven jako verfejné
pristupnych mist s kvalifikovanou obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuji
rovné podminky pfistupu k informa¢nim zdrojim a sitim pro v§echny skupiny
ob¢anu. Tomuto U€elu slouzi zejména podprogram VISK 3 Informaéni centra
vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2 Mimo$kolni vzdélavani pracovniki
knihoven si klade za cil vyskolit knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby
mohli poskytovat kvalifikovanou asistenci, pfip. zakladni uzivatelské proskoleni
v ICT obyvatelim obce. Po cely rok probihaly vzdélavaci kurzy ve vyukovych
centrech, vybavenych pocitaovou technikou v pfedchozich ro¢nicich
programu (v kazdém kraji centrum v krajské knihovné). Zaméreni kurz( se
zacina posouvat smérem k nastavbovym kurztim a e-learningu.

V roce 2018 bylo na podporu cili programu alokovano 60 000 000 K¢, z toho v
podprogramu VISK 3 bylo podpofeno 250 projektd, jimz byla rozdélena ¢astka
21 287 000 K¢, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19 projekttim pridélena
¢astka 676 000 K¢.

OPZ, IROP
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e N . s S - Zdroj
3.1 Zajist k kych t d fyzickéh t
ajisténi ekonomickych nastroji na podporu fyzického pristupu financovani

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb,
definovanou zakonem €. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach
provozovani vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni
zakon), v platném znéni, kterou je provozovatel knihovny povinen
poskytovat, je umoznéni pfistupu k informacim na internetu. Tim je systém
knihoven nej§irsisitiinstituci v CR, které ob&anim usnadfuiji pristup do
virtualniho prostoru. Aktivni podpora digitalni a informacni gramotnosti je
. . . béZnou soucasti €innosti knihoven ve vétSich obcich.
Metodicka podpora a rozvoj vetejného pristupu k bezplatnym
verejnym sftl’m abézné dostypnym digitainim technologil’m Vvdig,itéln'bh Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v
centrech (knihovny, azylové dorr'iy, centra celoZivotnino ueni, DOM, ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich prostredku.
SvCatd.). Knihovny se diouhodobé vénuji aktivitam urenym détem, miadei, skupinam
ohrozenym socialnim vylou¢enim (napf. nizkopfimovym skupinam obyvatel,
matkam na matefské dovolené, seniorlim, zdravotné znevyhodnénym).
Dilezitou slozkou €innosti knihoven je podpora mezigenera¢niho dialogu a
. ; . OP Z, IROP
. L ., L L nabidka sluzeb pro celou rodinu.
Podpora rozvoje vefejné dostfjpnyc'h .d|gv|.ta|rl1|crj center a vefejného * V roce 2017 nabizelo 4 689 knihoven vefejnosti bezplatny pFistup k
MK, MSMT. UP bezplatného w ifi pripojeni internetu, vyuzilo jej 1,8 mil. navstévniki knihoven. V knihovnach bylo
MPSV CR DDM vefejnosti k dispozici 11 080 pocitacu, z toho 10 075 bylo pFipojeno k
internetu. 1 874 knihoven nabizelo pfistup k siti wi-fi.
Celkem 141 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavaniv oblasti ICT,
zejména kurzy zakladni pocitatové gramotnosti, bezpe€nosti apod.
Pozn.: t.€. nejsou k dispozici statistické udaje za r. 2018, Ize aktualizovat
. ve 2. Ctvrtletir. 2019.
Do roku 2020 se v CR snizi pocet osob digitalné
vyloucenych a osob ohrozenych digitalnim vylou¢enimo | . projekt Podpora informagnich a poradenskych stredisek Uradu prace CR
10 % oproti roku 2017. (PIPS) zprostfedkovaval klienttim UP CR tento bezplatny pFistup
prostfednictvi 91 Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS),
* Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES) zprostredkovaval klientim
UP CR tento bezplatny ptistup prostfednictvi 80 INFOcenter.

.. Vznik digitalnich center a mobilnich u€eben v bezprostfednim Zivotnim
Gestor Spolugestori , )
prostoru cilové skupiny.

Aktivity

Indikatory 1

Navrh na moznou Upravu a zpfesnéni opatieni

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude i nadale naplfiovano prostfednictvim aktivit vy$e uvedenych instituci v roli gestora a spolugestor(.
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3.2 Identifikace jednotlivel nebo skupin obyvatel digitalné vylouéenych ¢i digitalné negramotnych

Popis plnéni opatreni

Zdroj

financovani
Gestor SR Aktivity Analyza digitélné vvyk')uéen)'/cnh sku‘pin al s.kup.in.o.hr:oiven)'/ch Sjigit’éllnirln vylogée?im. Podpora
zavadeéni postupt pro identifikaci digitalné vylou¢enych jednotlivcd.
1) Indikator plnén ve spolupraci s FDV a UPCR
prostiednictvim tvorby metodiky pro identifikaci
1 Je celoplo$né implementovana a vyuzivana metodika (postupy prace) pro digitalné vylougenych &i negramotnych jedinctl v
identifikaci digitalné vylou¢enych ¢&i negramotnych jednotlivcu ramci projektu DigiStrategie 2020. Dokoné&eni a
zverfejnéni metodiky v online prostédina
w w w .portaldigi.cz v prvni poloviné roku 2019.
FDV, UPCR, OPZ, statni
zadavatelé a 2) V listopadu 2018 FDV publikovalo v ramci rozpocCet
M PSV pos!(ytovatelé Indikétory projektu DigiStrategie 2020 Segmentaci a typologii
socialnich a osob digitalné vylou¢enych a osob ohrozenych
komunitnich Je realizovana analyza (sociologicky prizkum) digitaing vylougenych skupin a | digitéinim vylou¢enimv CR. Tento material slouzi
sluzeb 2 skupin ohrozenych digitalnim vylougenim jako podklad pro tvorbu konkrétnich adresnych
politik s cllem odstranovani digitalniho vylouceni,
pFipadné i digitéini negramotnosti.

Navrh na moZnou Upravu a zpresnéni opatreni

Indikatory jsou rediné nastavené, avSak s ohledem na celoplo$nou implementaci metodiky (indikator 1) je potfeba prodlouzit harmonogram pinéni do 2020, tedy na stejnou uroven, jako u vSech ostatnich opatfeni SC 3.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Projekt DigiStrategie 2020 pfipravil metodiku pro identifikaci digitalné vylou¢enych ¢i negramotnych jedincli. Metodika byla sepsana v roce 2018 (v€etné screeningu a pilotaze a ryziho konzultaéniho procesu véetné
poradniho organu). V roce 2019 bude plo$né implementovana, zejména v oblasti socialnich sluzeb, Uradu prace CR. Ve spolupraci s PR aktivitami projektu DigiStrategie 2020 dojde v prib&hu 2019 k predstaveni
metodiky napfi¢ relevatnimi aktéry v&. socialnich sluzeb.
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3.3 Cilené informaéni a motivaéni kampané pfFizpiisobené charakteristice osob ¢i skupin osob digitalné vylouéenych nebo ) . . .. Zdroj
. Popis pInéni opatreni . -
negramotnych financovani
Gestor Spolugestofi Aktivity Informaéni kampané cilené na digitalné vyloucené, orientace na motivacni a strategickou dimenzi.
FDV realizuje aktivity PR v projektu DigiStrategie 2020.V ramci
projektu vznikaji nastroje a metodiky, které jsou pfedstavovany
verejnosti prostrednicvim portaldigi.cz [online] (w eb, socidlni sit&). OoPz
A Soucasné budou predstaveny v ramci w orkshopl odborné
poskytovatelé o . L -~ M . . R -
MPSV Indikatory Jsou realizovany informaéni kampané cilené na boj proti digitalnimu vylouceni. vefejnosti (gestortim opatieni, NNO a dal$im).

socialnich sluzeb

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni opatfeni

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroktu, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Kampan bude realizovana zejména prostfednictvim PR nastroju projektu DigiStrategie 2020. MPSV témto aktivitdm poskytne zastitu a spolupraci.
V ramci projektu DigiStrategie 2020 bude pfipraven harmonogram aktivit, které pomohou pfi rozsifeni véfejného védomi o pfinosech rozvoje digitalni gramotnosti a boje proti digitalnimu vylou€eni.
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3.4 Podpora zavadéni a vyuzivani komunitné orientovanych elektronickych sluzeb prizpisobenych osobam s
nizkou urovni digitalni gramotnosti

Gestor Spolugestori

Aktivity

Popis pInéni opatfeni

Zdroj
financovani

Podpora analytickych €innosti, zavadéni technickych feSeni a uzivani

komunitné orientovanych elektronickych sluzeb

Opatrenije plnéno kmenovou ¢innosti NIDV a prostfednictvim
projektu DigiStrategie 2020. Cilem je zpracovat metodiku uréenou
pro tvlrce komunitné orientovanych elektronickych sluzeb, pro

poskytovatele komunitné orientovanych sluzeb a pro tvirce i

MSMT | wov

Indikatory Pocet podporenych osob

poskytovatele mezigeneracnich vzdélavacich programa.

Jednou ze zakladnich verejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb, definovanou zakonem ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a
podminkach provozovaniverejnych knihovnickych a
informaénich sluzeb (knihovni zakon), v platném znéni, kterou je
provozovatel knihovny povinen poskytovat, je umoznéni pfistupu

k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nejSirSi siti
instituci v CR, které ob&antim usnadriuji pfistup do virtualniho

prostoru. Aktivni podpora digitalni a informac¢ni gramotnosti je
béznou soucasti innosti knihoven ve vétSich obcich.

OPVVV,OPZ,
statni rozpocet

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.
Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude naplnéno prostfednictvim aktivit vzniklych ve spolupraci s NIDV a projektem DigiStrategie 2020. Vytvorena metodika pro tvirce komunitné orientovanych elektronickych sluzeb, pro poskytovatele
komunitné orientovanych sluzeb a pro tvlrce i poskytovatele mezigenera¢nich vzdélavacich programi bude implementovana prostfednictvim projektu DigiStrategie 2020 (realizace w orkshopu pro CS).
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3.5 Realizace digitalniho vzdélavani v socialné relevantnich vzdélavacich kurzech

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

MSMT

NIDV

Realizace socialné relevantnich vzdélavacich kurzu,

Aktivity pfipravenych podle individuéinich potfeb a podle centrality
technologii v Zivoté jednotlivce.
Zvyseni kvalifikace PP - proskoleni lektort
Vytvorfené vzdélavaci programy pro rozvoj digitalnich
kompetenci
Indikatory

Pocet podporenych osob

Opatfeni je plnéno kmenovou €innosti NIDV a prostifednictvim projektu
DigiStrategie 2020. V ramci projektu probéhla identifikace cllovych skupin,
pro které budou vzdélavaci programy urceny.

Ministerstvo kultury v ramci dotaéniho programu Vefejné informacéni sluzby
knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivani informaénich technologii v
knihovnach.

Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich vefejnych
knihovnickych a informacénich sluzeb na bazi informacnich a
komunika€nich technologii. Dliraz je kladen na podporu ¢innosti knihoven
jako verejné pristupnych mist s kvalifikovanou obsluhou a vybavenych
ICT, ktera garantuji rovné podminky pristupu k informac¢nim zdrojum a sitim
pro v§echny skupiny ob&anll. Tomuto Gc¢elu slouzi zejména podprogram
VISK 3 Informaéni centra vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2
Mimo$kolni vzdélavani pracovnikd knihoven si klade za cil vyskolit
knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby mohli poskytovat
kvalifikovanou asistenci, pfip. zakladni uzivatelské proskoleniv ICT
obyvatelim obce. Po cely rok probihaly vzdélavacikurzy ve vyukovych
centrech, vybavenych pocitacovou technikou v pfedchozich ro€nicich
programu (v kazdém kraji centrum v krajské knihovné). Zaméreni kurzl se
zacina posouvat smérem k nastavbovym kurzlim a e-learningu.

V roce 2018 bylo na podporu cili programu alokovano 60 000 000 K¢, z
toho v podprogramu VISK 3 bylo podpofeno 250 projekt(, jimz byla
rozdélena ¢astka 21 287 000 K&, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19
projektm pfidélena ¢astka 676 000 K¢&.

OP Z, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potieba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude naplnéno prostfednictvim aktivit vzniklych ve spolupraci s NIDV a projektem DigiStrategie 2020. Vytvofené vzdélavaci programy budou implementovany prostfednictvim projektu
DigiStrategie 2020 (realizace w orkshopu pro CS) a to v prubéhu roku 2019 a 2020.
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P . A N - . Zdroj
4.1 Zvyseni informovanosti rodicu i prarodi¢d o ucinnych strategiich mediace i éni feni
Vy! p y! g Popis pInéni opatireni T
Gestor Spolugestofri
Aktivit Informaéni kampané s vyuzitim dat z EU Kids Online, komunitni
y vzdélavani, kurzy aktivni rodiCovské mediace.
NIDV spole¢né se Sdruzenim pracovnikii DDM a DDM hlavniho mésta Prahy
DDM, MK za realizuje od 1. z&Fi 2018 projekt Vyukové programy pro propojovani OPVVV
oblast knihoven, formélniho a neformélniho vzdélavani, jehoZ soudastijsou i aktivity napliiujici
FDV centra pro rodinu vy$e uvedené opatfeni AP SDG.
a socialni péci,
Narodni centrum Indikatory Meziro€né se zvysSuje pot':e} tJéastnﬂ.(O komunitniho vzdélavani pro
pro rodinu ¢leny rodiny

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.
Z dlvodu zru$eni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem MPSV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

V projektu Vyukové programy pro propojovani formalniho a neformainiho vzdélavani vzniknou vyukové programy pro komunitni a mezigeneracni vzdélavani v oblasti digitalnich technologii. Nasledné budou tyto programy
vyuzity siti DDM/'SV C, zapojenych do SP DDM pro roz$iteni nabidky komunitniho a rodinného vzdélavani tak, aby byla posilena role rodiét jako mediator(i a zvy$ena kapacita komunitniho vzdélavani dostupného pro
rodiny.
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4.2 Zavedeni mezigeneracénich programti a komunitniho uceni pro zlepseni dostupnosti digitalniho vzdélavani

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

MSMT

NIDV

Mezigenerac¢ni vzdélavaci programy, mobilni u€ebny, vytvareni
ucebnich stredisek pro digitalni vzdélavani v mistech, kde se lidé

Aktivit
& kazdodenné shromazduiji (Skoly, knihovny, muzea, arealy pro traveni
volného ¢asu).
Pog&et zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod.
Indikatory

Vytvorena metodika pro zavadéni mezigeneracnich programd a
komunitniho u€eni pro zlepSeni dostupnosti digitalniho vzdélavani.

PInénim opatfeni byl povéfen NIDV. Indikator "Vytvofena metodika pro zavadéni
mezigeneracnich programd a komunitniho u¢eni pro zleps$eni dostupnosti digitélniho
vzdélavani" vznikne v pribéhu roku 2019.

Indikator "Po&et zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod." byl pInén prostfednictvim
projektu "Spirala zivota - setkani generaci", ktery poskytuje metodickou podporu pro
praci s détmi mladsiho $kolniho véku. Sou€¢asné budou subjekty zapojeny do vzniku
metodiky a jeji nasledné implementace.

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb, definovanou
zakonem ¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovanivefejnych
knihovnickych a informaénich sluzeb (knihovni zakon), v platném znéni, kterou je
provozovatel knihovny povinen poskytovat, je umoznéni pfistupu k informacim na
internetu. Tim je systém knihoven nej§irsi siti instituci v CR, které ob&antim usnadfiuji
pfistup do virtualniho prostoru. Aktivni podpora digitélni a informaéni gramotnosti je
béZnou souc¢asti ¢innosti knihoven ve vétsich obcich.

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v ramci své
standardni ¢innosti, financované z provoznich prostfedkd. Knihovny se dlouhodobé
vénuiji aktivitdm uréenym détem, mladezi, skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim
(napf. nizkopfijmovym skupinam obyvatel, matkdm na matefské dovolené, senioriim,
zdravotné znevyhodnénym). Dllezitou sloZzkou ¢innosti knihoven je podpora
mezigenera¢niho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.

* V roce 2017 nabizelo 4 689 knihoven vefejnosti bezplatny pfistup k internetu, vyuzilo

jej 1,8 mil. navstévnika knihoven. V knihovnach bylo vefejnosti k dispozici 11 080

pocitacli, z toho 10 075 bylo pfipojeno k internetu. 1 874 knihoven nabizelo pfistup k siti

w i-fi.
Celkem 141 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT, zejména kurzy
zakladni po¢itatové gramotnosti, bezpe€nosti apod.

Pozn.: t.€. nejsou k dispozici statistické udaje za r. 2018, Ize aktualizovat ve 2. Gtvrtletir.

2019.

OP Z, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatieni bude napinéno prostfednictvim aktivit vzniklych ve spolupracis NIDV a projektem DigiStrategie 2020. Vytvorena metodika bude obdobné jako dal$ivystupy implementovana (realizace w orkshopt pro CS) v prubéhu roku 2019 a

2020.
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Zdroj

4.3 Zajisténi dostupného poradenstvi v otazkach bezpecnosti a prilezitosti véetné internetového poradenstvi Popis pInéni opatieni financovani
Gestor Spolugestori
Aktivity Poradny pro rodi¢e a déti, véetné online poradenstvi
PInénim opatfeni byl povéfen NIDV. Indikator "Vytvofena metodika
denstviv otazkach b ¢nosti a prilezitosti" bud tvor
poradenstviv otazkac eczpvecnos i a prilezitosti" bude vytvoren OPZ, statni
" . Y . v pribéhu roku 2019. .
Pocet zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod. rozpocet

Indikator "Pog&et zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod." bude

Mé MT NIDV Zajistén MSMT.

Indikatory

Vytvorfena metodika poradenstviv otdzkach bezpe&nosti a pfilezitosti.

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude naplnéno prostfednictvim aktivit vzniklych ve spolupréaci s NIDV a projektem DigiStrategie 2020. Vytvorena metodika bude obdobné jako dal$i vystupy implementovana v prabéhu roku 2019 a
2020.
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Zdroj

4.4 Podpora zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii pro posilovani spoluprace a oteviené oboustranné
komunikace rodiny, Skoly a volno¢asovych instituci

Popis pInéni opatieni

PInénim opatfeni byl povéfen NIDV.

financovani

Gestor Spolugestori

NIDV

MSMT

Vytvareni funkénich zplsobd komunikace s rodi¢i pomoci digitalnich
technologii, zapojeni kol a instituci volného ¢asu do podpory digitainiho

Aktivity
vzdélavani (ndvaznost na opatfeni4.2).
Pocet proskolenych pracovnikd (osob).
Pocet ICT metodikl v ramci sité IC metodik.
Indikatory

Soubor navrht feseni pro $koly - pfipadové studie, priklady dobré praxe
apod.

Pinéni indikatort v roce 2017:

1) Zvysenikvalifikace PP — proskoleni lektorl: ze 40 zapojenych
pedagogickych pracovniki 14 pedagogl absolvovalo studiumk vykonu
specializované ¢innosti — koordinace v oblasti informacnich a
komunika¢nich technologii.

2) Pocet ICT metodikd v ramci sité IC metodik(: O
3) Soubor navrht feseni pro Skoly — pripadové studie, priklady dobré praxe

apod.:
- 1 000 vyukovych material(l na http://domino.nidv.cz/ — SoutéZni prehlidka
vyukovych materiald pedagogickych pracovnika. -1
konference "Digitalni technologie ve vyuce — praktické vyuziti ve Skolach"
— 137 ugastnikl — vzajemné sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, kde
zékladem w orkshop je pravé predstavovanivysledkd dobré praxe, a to v
oblasti vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.
Prehled plnéniindikatort v roce 2018:
V ramci kmenové €innosti NIDV byla provedena ve spolupraci s projektem
DigiStrategie 2020 priprava formulace zadani prizkumu funk&nich zptsobl
komunikace $koly, rodiny, a volno¢asovych organizaci véetné identifikace
vhodnych zpUsobl mediace ve vztahu k détem a inovativnich metod vyuziti
DT v pedagogice volného ¢asu. Koncem roku 2018 byly prace na
vystupech zahajeny.

OP Z, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatreni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

PP v oblasti digitalni gramotnosti.

Bude probihat naplfiovani vech indikatort v ramci kmenové a projektové ¢innosti NIDV a projektu Digistrategie 2020. Sou¢asné budou v roce 2019 a 2020 realizovany projekty podporené z OP VVV a zaméfené na vzdélavani
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4.5 Zvyseni digitalni gramotnosti pracovniku instituci volného ¢asu

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofi

MSMT

NIDV

Kurzy efektivni mediace ve vztahu k
détem, Skoleni pracovnikll v oblasti tzv.

Aktivity edutainment, kurzy zaméfené na
posileni kompetenci
Priklady dobré praxe, pfipadové studie
Indikatory Pocet proSkolenych pracovnikli (osob)

Vytvoreny vzdélavaci program

PInénim opatteni bylo povéfeno NIDV. Indikatory jsou plnény prubézné kmenovou ¢innosti NIDV, které realiazuje pribézné
vzdélavani PP. V roce 2017 a 2018 je realizovano $koleni v ramci Funk&niho studia pro Fidici pracovniky SVC, DDM a NNO 220 hodin
e-learningu.
1) Priklady dobré praxe, pfipadové studie: http://moodle.estudovna.cz/course/view .php?id=447
1. Osobnostné socialni vychova
2. Trvaly rozvoj SVC
3. Porady
4. Vedenilidi a styly fizeni
5. Kompetence a jejich hodnoceni
6. Vzdélavani pracovniki
7. Trendy
8. Digitalni kompetence a digitalni technologie
9. Nové trendy v marketingu
10. Socialni média
11. Projektové fizeni
2) Pocet proskolenych pracovniki (osob):
rok 2017: 1.r. 15 2.r. 11 3.r. 16 = celkem 42
rok 2018: 1.r. 13 2.r. 12 3.r. 10 = celkem 35
3) Vytvoreny vzdélavaci program: "Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni" - e-learningova ¢ast.

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb, definovanou zakonem €. 257/2001 Sb., o knihovnach a
podminkach provozovani vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni zakon), v platném znéni, kterou je provozovatel
knihovny povinen poskytovat, je umoZnéni pFistupu k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nejir$i siti instituci v CR, které
ob¢antim usnadriuji pfistup do virtualniho prostoru. Aktivni podpora digitalni a informa&ni gramotnosti je béZnou soucasti ¢innosti
knihoven ve vétSich obcich.

V ramci kmenové ¢innosti NIDV byla provedena ve spolupraci's projektem DigiStrategie 2020 priprava formulace zadani prizkumu
funkénich zplsobl mediace ve vztahu k détem a inovativnich metod vyuziti DT v pedagogice volného ¢asu. Koncem roku 2018 byly
prace na vystupu zahajeny.

Ministerstvo kultury v ramci dota¢niho programu Verejné informacéni sluzby knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivaniinforma¢nich
technologii v knihovnach.

ESF, statni
rozpocget
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4.5 Zvyseni digitalni gramotnosti pracovnik instituci volného ¢asu

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofi

MSMT

NIDV

Kurzy efektivni mediace ve vztahu k
détem, Skoleni pracovnikll v oblasti tzv.

Aktivity edutainment, kurzy zaméfené na
posileni kompetenci
Priklady dobré praxe, pfipadové studie
Pocet proskolenych pracovnikd (osob)
Indikatory

Vytvofeny vzdélavaci program

Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich verejnych knihovnickych a informacénich sluzeb na bazi informa¢nich a
komunika¢nich technologii. Diraz je kladen na podporu €innosti knihoven jako vefejné pristupnych mist s kvalifikovanou obsluhou a
vybavenych ICT, ktera garantuji rovné podminky pfistupu k informa¢nim zdrojim a sitim pro v§echny skupiny ob¢anud. Tomuto Ucelu
slouzi zejména podprogram VISK 3 Informacni centra vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2 Mimo$kolni vzdélavani pracovnikd
knihoven si klade za cil vy$kolit knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby mohli poskytovat kvalifikovanou asistenci, pfip.
zakladni uzivatelské proskoleniv ICT obyvatelim obce. Po cely rok probihaly vzdélavacikurzy ve vyukovych centrech, vybavenych
pocitatovou technikou v pfedchozich ro¢nicich programu (v kazdém kraji centrum v krajské knihovné). Zaméfeni kurz(i se za¢ina
posouvat smérem k nastavbovym kurzdm a e-learningu.
V roce 2018 bylo na podporu cili programu alokovano 60 000 000 K¢, z toho v podprogramu VISK 3 bylo podporeno 250 projekt,
jimz byla rozdélena ¢astka 21 287 000 K&, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19 projektim pfidélena ¢astka 676 000 K¢.

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich
prostfedkd. Knihovny se dlouhodobé vénuji aktivitdm uréenym détem, middezi, skupindm ohroZzenym socialnim vylou¢enim (napf.
nizkopfijmovym skupinam obyvatel, matkdm na matef'ské dovolené, seniorim, zdravotné znevyhodnénym). DlleZitou sloZkou
¢innosti knihoven je podpora mezigenera¢niho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.

+ V roce 2017 nabizelo 4 689 knihoven vefejnosti bezplatny pristup k internetu, vyuZzilo jej 1,8 mil. navstévniku knihoven. V
knihovnach bylo vefejnosti k dispozici 11 080 pocitacli, z toho 10 075 bylo pfipojeno k internetu. 1 874 knihoven nabizelo pfistup k
siti w i-fi.

. Celkem 141 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT, zejména kurzy zakladni pocitacové gramotnosti, bezpe€nosti
apod.

Pozn.: t.€. nejsou k dispozici statistické Udaje za r. 2018, Ize aktualizovat ve 2. &tvrtletir. 2019.

ESF, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou reainé nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Bude probihat naplfiovani v§ech indikatori v rdmci kmenové ¢innosti NIDV.
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5.1 Podpora vyuzivani stavajicich elektronickych sluzeb vefejného sektoru s diirazem na zvy$ovani informovanosti

Popis pInéni opatieni

Zdroj

vefejnosti financovani
Gestor Spolugestofi Komunikaéni aktivity pro vefejnost. Komunikacni a vzdélavaci aktivity pro
Aktivity UFedniky/zaméstnance vefejné spravy sméfujici ke znalosti nastroji Naplnéni indikatorti je soucasti projektového zaméru "Vzdélavani zaméstnanc
eGovernmentu a znalosti bezpeného pouzivani prostfedki ICT a Internetu vefejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu." Projekt zpracovan a
véetné dopadu Zakona o kybernetické bezpecnosti. predan ke schvaleni fidicimu organu v roce 2017.
V ramci projektu "Vzdélavani zaméstnancu verejné spravy a propagace aktivit v
oblasti eGovernmentu" se v roce 2018 zacal pfipravovat vzdélavaci kurz pro
1 pocet realizovanych kampani k nastrojim eGovernmentu Uredniky zaméfeny na vyuzivani nastroji spojenych s elektronickou verejnou
L spravou. Vzdélavaci kurz obsahuje nasledujici bloky: zakladni legislativni ramec pro OoPZz
organizacni Uplné elektronické podani, Portal Ob&ana, jakoZto transakéni East Portalu veFejné
Mv sloZky statu spravy (GOV.CZ), Informa&ni gramotnost zaméstnanc(i organt vefejné moci,
(OSS) . Kyberneticka bezpe¢nost; Soucasné bude tato prezenéniforma o 20 hodinach
Indikatory 2 po&et realizovanych kurz y P " ! oP
doplnéna e-laerningovym kurzem.
Pro vefejnost vznikaji v ramci projektu PMA3 privodci Zivotnimi udalostmi a dale
vznika nova verze mobilni aplikace ,Co délat, kdyz...“, ve které jsou navody na
vyfizeniprav a povinnostive vztahu k vefejné spravé.
3 pocet UCastnikl kurza

Navrh na moznou Upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatreni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Realizace projektu pokracuje v 2019:

1) Osvétové programy ve vefejnopravnitelevizi, kampan v ti§ténémi elektronickém tisku, cilené na postupy a procesy pfi elektronickém podavani's dirazem na bezpe¢nost a funkénost sluzeb eGovernmentu.

2), 3) vzdélavaci kurzy skladajici se z nasleduijicich bloku: zékladni legislativni ramec pro upIné elektronické podani, Portal Ob¢ana, jakozto transakéni ast Portalu vefejné spravy, Informaéni gramotnost zaméstnancd organti vefejné
moci, Kyberneticka bezpe¢nost; Sou¢asné bude tato prezenéni forma doplnéna e-laerningovym kurzem.
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5.2 Podpora prizplisobovani elektronickych sluzeb veifejného sektoru schopnostem a dovednostem obcéant

Popis plnéni opatieni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestofi Analyzy pFistupnosti a pouZitelnosti elektronickych sluZeb vefejného
Aktivit sektoru, véetné jejich uzivatelského testovani. Komunikacni aktivity a
. Skoleni pracovnikd verejné spravy zapojenych do celého zivotniho
cyklu zvefejhovaniinformaci.
1) MV zajiStuje naplnéniindikatord ve spolupraci s projektem FDV
. i , L. - . DigiStragie 2020. Zpusob plnéni je v sou¢asné dobé v jednani mezi MV a
1 pocet realizovanych analyz pfistupnosti nastroji EDV
eGovernmentu ' oFz

Indikatory 2 pocet realizovanych kurzu

3 pocet Ucastniku kurzd

2), 3) Na podzim 2018 byla zahajena realizace projektu"Vzdélavani
MV MPSV, FDV, 0SS zaméstnancl vefejné spravy a propagace aktivit v oblasti
eGovernmentu", ktery zajisti naplnéni uvedenych indikatoru.

Navrh na moznou Upravu a zpfresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

"Realizace projektu pokracuje 2019

Indikatory plnény aktivitami - vzdélavaci kurzy skladajici se z nasledujicich blokl: zakladni legislativni ramec pro UpIné elektronické podani, Portal Ob&ana, jakozto transakéni ast Portalu vefejné spravy, Informaéni

gramotnost zaméstnancl organt verejné moci, Kyberneticka bezpeénost; Sou¢asné bude tato prezenéni forma doplnéna e-learningovym kurzem".
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5.3 Podpora zavadéni elektronickych sluzeb verejného sektoru

Popis pInéni opatfeni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestofri
Aktivit Monitoring potfeb, zjiStovani a sdileni dobré praxe, komunikacni aktivity
v smérem ke kli€ovym aktérdm a pracovnikim vefejné spravy
MV plni indikator prostfednictvim projektu PMA 3 (Vyuzivani prvkl
procesniho Fizeni a zavedeni standardi pro vykon prioritnich agend
verejné spravy).
1 pocet realizovanych monitorovani potfeb prijemcu sluzeb VS ) pravy)
T . o . N OoPZz
V réamci projektu jsou realizovany vyzkumy mezi ob&any a na
MV 0SS pFislusnych Gfadech. Tyto poznatky jsou reflektovany v navrzich
optimalizanich opatfeni, ktera jsou zaméfena také na elektronizaci
Indikatory 2 podet identifikovanych sluZeb pro zavedeni el. sluzeb vefejné spravy.
3 pocet realizovanych opatfeni

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Realizace projektu MV PMA3.
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5.4 Zaclenéni digitalni gramotnosti do personalnich procest a kariérniho fadu

Popis plInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

Aktivity

Zahrnuti digitélni gramotnosti Ufednikd/zaméstnanc( verfejné spravy do procesu
hodnoceni pracovnikd. Zvys$eniinformovanosti personalistt vefejné spravy o
vyznamu digitalni gramotnosti pro vykon pracovnich ¢innosti zaméstnancu, o
vhodnych forméach rozvoje digitalnich kompetenci, o moznostech dokladani a

prokazovani digitélnich kompetenci u zajemct o zaméstnani a o existujicich
metodickych a informa€nich podkladech pro cilené vzdélavani v oblasti digitalnich
kompetenci

MV

0SS, FDV,
socialni partnefi,
HK CR

Indikatory

Je zpracovan, schvalen a zvefejnén vzorovy kompetenéni model pracovnikd
verejné spravy v oblasti digitalni gramotnosti. Meziro¢né se zvySuje pocet
organizaci vefejné spravy s implementovanym kompetenénim modelem pracovnik(
vefejné spravy v oblasti digitalni gramotnosti. Je zprovoznén, trvale aktualizovan a
propagovan kvalitni informacni a metodicky zdroj/nastroj pro personalisty vefejné
spravy v oblasti digitalni gramotnosti.

Z hlediska pusobnosti zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé jsme se v
pfedchozim obdobi hodnoceni plnéni opatfeni 5.4 zavazali, Ze v ramci revize
systému sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct bude zvazeno doplnéni
moznosti hodnoceni digitalni gramotnosti statnich zaméstnancu sluzebnich
Urada.

Navrh nového sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
ktery by mél nabyt ucinnosti spolu s novelou zakona o statni sluzbé& a novym
nafizenim vlady k provadéni sluzebniho hodnoceni, po¢ita pfi hodnoceni oblasti
znalosti jako s moznym méfitelnym ukazatelem s dodrzovanim aktualnich
postupl potfebnych pro vykon statni sluzby véetné pouzivani informacnich
technologii, personalnich systému, systému spisové sluzby. Timto povaZujeme
za Ukol spinény.

Z hlediska pusobnosti zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé jsme se v
pfedchozim obdobi hodnoceni plnéni opatfeni 5.4 zavazali, Ze v ramci novelizace
Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6/2015, kterym

se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich
mist statnich zaméstnancu a predstavenych, bude zvazeno doplnéni moznosti
prokazovani digitélnich kompetenciv ramci procesu vybérovych fizeni.
Ktomu aktualné: V ramci Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni,
¢lanek 33 odstavec 8 stanovi ,Pokud se to s ohledem na povahu sluzebniho
mista, resp. ¢innosti na ném vykonavanych jevi jako vhodné, Ize u zadatell
oveéfit i jejich digitalni gramotnost, at' jiz v ramci pisemné zkousky ¢&i praktickym
vyzkouSenim jejich dovednosti prace s vypocetni technikou.” Timto Ize dany ukol
povazovat za splnény.

Rozpoctova
kapitola MV
(314) / OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpfesnéni opatreni

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroktu, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni je napinéno.
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5.5 Zajisténi metodickych a informacénich podkladl pro cilené vzdélavani pracovnikl vefejné spravy v oblasti

potiebnych digitalnich kom petenci

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor Spolugestofri

FDV | oss

Aktivity

DoplInéni a aktualizace pozadavku na specifické digitalni kompetence v Narodni
soustavé povolani. Zpracovani metodického doporucéeni a informacnich produktt
pro personalisty a pracovniky HR vefejné spravy, zaméfenych na oblast
zakladnich digitalnich kompetenci Grednikil a zaméstnancu verejné spravy, jejich
méfeni a rozvoje.

Indikatory

je vytvoreno metodické doporu€eni/informacni produkt poskytujici
personalistim a pracovnikim HR vefejné spravy informace o
1 stanovovani vstupnich pozadavka na digitalni kompetence Grfednikd
nebo zaméstnancu verejné spravy, méfenijejich drovné a
stanovovanirozvojovych cilli v oblasti digitalnich kompetenci

je provedena aktualizace Narodni soustavy povolani

Opatfeni je plnéno prostfednictvim projektu DigiKatalog, ktery byl
zahajen Fondem dal$iho vzdélavaniv Fijnu 2017. Projekt pfedpoklada
vznik tématickych metodik a nastroji souvisejicich s podporou
vzdélanive firmach, statni spravé apod. Soucasti projektu je navrh na
zmeénu modelu centralni databaze kompetenciresp. NSP z hlediska
doplnéni CDK o obecné digitalni kompetence.

V roce 2018 byl dale pfipravovan a nasledné schvalen (jeho realizace
zapocne v roce 2019) projekt Mapovani budoucich kompetenci jako
soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavku trhu prace
(Kompetence 4.0) Cilem projektu je podpora adaptace instituci trhu
prace na zmény vyplyvajici ze 4. primyslové revoluce
prostfednictvim v€asné identifikace v budoucnosti vyZzadovanych
kompetenci a podpora spoluprace a partnerstvi firem a kol pro
zajisténi vzajemné komplementarity ve vztahu k potfebam pracovniho
trhu. Nové navrzené kompetence budou pifedany Spravci NSP ke
klasifikaci do stavajici struktury CDK a dale tfidény do klastra

vymezujicich budouci profese ¢i skupiny profesineboli Siroce pojata

povolani.

OorPZz

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatteni.
Z dlvodu zruseni FDV dojde ke zméné gestora. Od 1. 7 2019 bude nové gestorem tohoto opatieni MPSV.
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5.5 Zajisténi metodickych a informacnich podkladi pro cilené vzdélavani pracovniki vefejné spravy v oblasti potfebnych digitalnich kompetenci

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

PInéni opatfeni v ramci projektu DigiKatalog:

Metodika tvorby profild pfenositelnych DK; Soubor 500 tzv. patefnich povolani se specifikaci irovné potfebnych prenositelnych DK jako podklad pro aktualizaci CDK; 23 profilll pfenositelnych DK; DK — SOS — online
aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (NSP) a potfebnych prenositelnych DK (DIGCOMP 2), v&etné jejich urovné.

Q — SOS — autoevaluaéni nastroj pro stanoveni urovné pfenositelnych DK.

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitélnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceniv oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatell vE.
pracovnikd vefejné spravy sméfujici k zlepSeni informovanosti o moznostech rozvoje DK.

Analytické a metodické materidly, které podpofi realizaci jednotlivych opatfeni SC 2 vznikaji také v KA1 projektu DigiStrategie 2020.

PInéni opatfeni v ramci projektu Kompetence 4.0:

Pracovni skupiny budou v souladu s metodikou zpracovanou v KA 1 a na zakladé odbornosti expertl zastoupenych v PS, informaci z praxe a zaji$ténych podklad(i shromazdovat navrhy zmén stavajicich a formulovat
nové kompetence ve vybranych sektorech.

Kompetence shromazdéné v PS budou pfedany Spravci NSP ke klasifikaci do stavaijici struktury CDK a dale tfidény do klastrd vymezujicich budouci profese. CDK bude rozsifena tak, aby bylo mozné:

o do nizahrnout i nové, v budoucnu pozadované, kompetence

o aktualizovat CDK o popis novych a v budoucnu vyzadovanych kompetenciv 10 vybranych sektorech, ve kterych Ize o¢ekavat zmény v navaznosti na 4. primyslovou revoluci;

o byla zajisténa kompatibilita se strukturou stavajici CDK

o bylo mozné klastrovat stavajicii nové kompetence a tim se celkové zvysila vyuzitelnost CDK.
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5.6 Podpora vzdélavani pracovnikl vefejného sektoru v oblasti specifickych a neprenositelnych digitalnich . _ . . Zdroj
7 Popis pInéni opatieni . B
kompetenci financovani

Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programd podporujicich

Gestor Spolugestofi ) 9 ; - X
rozvoj specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci, které obsahuji

Aktivity aktivity pro identifikaci nedostatkl v oblasti pfenositelnych digitalnich Naplnéni indikatort je sougasti projektového zaméru "Vzdélavani

kompetencich a motivaci pracovnikil k jejich rozvoji. zaméstnanct vefejné spravy a propagace aktivit v oblasti

eGovernmentu". Projekt zpracovan a predan ke schvaleni fidicimu
organu v roce 2017.

V ramci projektu "Vzdélavani zaméstnanc(i verejné spravy a
propagace aktivit v oblasti eGovernmentu” se v roce 2018 zacal
pfipravovat se vzdélavaci kurz pro Ufedniky zaméfeny na vyuzivani
MV 0SS nastroju spojenych s elektronickou verejnou spravou. Vzdélavaci

kurz obsahuje nasleduijici bloky: zakladni legislativni ramec pro Uplné
Indikatory Pocet realizovanych kurzd. elektronické podani, Portal Ob¢ana, jakozZto transak&ni ¢ast Portalu
vefejné spravy (GOV.CZ), Informaéni gramotnost zaméstnancu
organu vefejné moci, Kyberneticka bezpec¢nost; Sou¢asné bude tato
prezenéniforma o 20 hodinach dopinéna e-laerningovym kurzem.

OorPz

Navrh na moznou tpravu a zpiresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce pinit opatfeni

Bude i nadale plnéno v prostiednictvim projektu Vzdélavani zaméstnancl verejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu, kdy budou realizovany vzdélavaci kurzy skladajici se z nasledujicich bloku: zakladni
legislativni ramec pro upIné elektronické podani, Portal ObZana, jakozZto transakeni ¢ast Portalu vefejné spravy, Informacni gramotnost zaméstnancd organu verejné moci, Kyberneticka bezpe¢nost. Sou¢asné bude tato
prezenéniforma doplnéna e-learningovym kurzem.
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5.7 Podpora ucasti ufednik a zaméstnanctl vefejné spravy na individualnim vzdélavani v oblasti prenositelnych digitalnich

kompetenci

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Spoluprace s pracovniky vefejné spravy zodpovédnymi za rozvoj lidskych zdroji na

Gestor Spolugestori Aktivity oslovovani zaméstnanc( k U€asti na individualnim rozvoji pfenositelnych digitalnich
kompetenci. Realizace cilenych motivacnich aktivit.
MV 0SS Indikatory Pocet proskolenych pracovnikll v oblasti digitalnich kompetenci.

Naplnéniindikator(i je souc¢asti projektového zaméru
"Vzdélavani zaméstnancl vefejné spravy a propagace
aktivit v oblasti eGovernmentu." Projekt zpracovan a
pfedan ke schvaleni fidicimu organu v roce 2017.

V ramci projektu "Vzdélavani zaméstnancl vefejné
spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu” se
v roce 2018 zacal pfipravovat se pripravuje vzdélavaci

kurz pro ufedniky zaméfeny na vyuzivani nastroju

spojenych s elektronickou verejnou spravou.

Vzdélavaci kurz obsahuje nasledujici bloky: zakladni

legislativni r&mec pro Upiné elektronické podani, Portal
Obc¢ana, jakozto transakéni ¢ast Portalu verejné spravy
(GOV.CZ), Informaéni gramotnost zaméstnancu organt
vefejné moci, Kyberneticka bezpecnost; Sou¢asné
bude tato prezen¢ni forma o 20 hodinach doplnéna e-
laerningovym kurzem.

Soucasné probiha ¢aste¢né plnéniv ramci projektu
"DigiStrategie 2020", kde jsou pfipraveny w orkshopy
pro zaméstnance UP CR (cca 80 zam&stnancil).

Rozpoctova
kapitola MV
(314) / OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni opatieni

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatieni budou napliiovana v ramci projektu "Vzdélavani zaméstnancu verejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu."
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6.1 Zavedeni nastroju a podpora vyuzitelnosti stavajicich nastroji pro stanovovani vzdélavacich cilti v oblasti

digitalnich kompetenci a jejich ovéfovani

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor Spolugestofri

Aktivity

Vytvoreni systému profild digitalnich kompetenci a standardu
poskytovatell vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci. Podpora
vyuzivani systému profili digitalnich kompetenci a standardu
poskytovateld vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci.

MSMT NOV

Vzdélavaci programy

Indikatory

Pocet proskolenych osob

Realizace w orkshop(

Pfipravou a realizaci projektu s nazvem "Systémové prostfedi k
prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", ktery bude vychazet ze
Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle Ak&niho planu SDG
by mél napliiovat mimo jiné i toto opatteni, byl povéfen NUV. Ve
sledovaném obdobi byl pfipraven navrh projektového zaméru
projektu, jeho rozpocet, predpokladany ¢asovy harmonogram a byla
pfipravena specifikace pozic realiza¢niho tymu. Projektovy zamér byl
postoupen do schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV.

OorPZ

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem "Systémové prostfedi k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva €.
03_15_020, se predpoklada v pribéhu roku 2019. Prostfednictvim projektu bude pfipraven zaklad pro naplnéni uvedeného indikatoru, a sice vytvoreni 30 vzdélavacich program( v oblasti digitalnich kompetenci.
Predpoklada se zapojeni vice nez 200 osob, které budou tvofit zminéné vzdélavaci programy a pro tuto aktivitu budou prostfednictvim w orkshopt a ev. dal$ich konzultaci nalezité pro$koleni.
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6.2 Podpora pro stanovovani cilil a obsahu aktivit v oblasti rozvoje motivacni a strategické dimenze digitalni

Popis pInéni opatreni

Zdroj

gramotnosti financovani
Gestor Spolugestori
Zpracovani metodickych a podplrnych produktt uréenych zadavatelim
Aktivity a poskytovateldm aktivit v oblasti rozvoje motiva¢ni a strategické slozky
digitalni gramotnosti.
Pripravou a realizaci projektu s nazvem "Systémové prostredi k
prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", ktery bude vychazet ze
Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle Ak&niho planu
Metodické a podptirné materialy. SDG by mél n’aplnovat mmo Jvl!ﬁe i toto o!)atrem, pyl p0\’/eren’NL'JV. Ve oPZ
sledovaném obdobi byl pfipraven navrh projektového zaméru
MS MT NOV projektu, jeho rozpocet, pfedpokladany ¢asovy harmonogram a byla
pfipravena specifikace pozic realizaéniho tymu. Projektovy zamér byl
Indikatory Pocet proskolenych osob. postoupen do schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV.

Realizace w orkshopu.

Navrh na moznou tpravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zahajenirealizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem "Systémové prostfedi k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva €.
03_15_020, se predpoklada v prubéhu roku 2019. Prostfednictvim projektu bude pfipraven zaklad pro naplnéni uvedeného indikatoru, a sice vytvoreny dva metodické materialy a jedna koncepce systému dal$iho
vzdélavaniv digitalni gramotnosti. V ramci tvorby profilli digitalnich kompetenci a vzdélavacich programd se prfedpoklada se zapojenim vice nez 1 000 stakeholdera.
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6.3 Navrh a pilotni ovéfreni feSeni pro informalni uéeni dospélych, které vyuzije prvky systému dalSiho vzdélavani . . . .. Zdroj
P P pety Vyuzie prviy sy Popis pInéni opatieni ’

a umozni komplexni rozvoj kompetenci potifebnych pro uplatnéni v oblasti digital jobs financovani
Gestor Spolugestori
Navrh a pilotni ovéfeni, které vyuzije prvky systému dalSiho vzdélavania
Aktivity umozni komplexni rozvoj kompetenci potfebnych pro uplatnéni v oblasti Pripravou a realizaci projektu s nazvem "Systémové prostredik
digital jobs. prohlubovani kompetenci — UpSkiling CZ", ktery bude vychazet ze
Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle Ak&niho planu SDG
by mél naplRovat mimo jiné i toto opatfeni, byl povéfen NUV. Ve oPZ

sledovaném obdobi byl pfipraven navrh projektového zaméru projektu,
MS MT NOV Vzdélavaci programy jeho rc'>.zpocet, pr'edpoklladvany ca’sovy ha!'monogra’mail byla pfipravena
specifikace pozic realizacniho tymu. Projektovy zamér byl postoupen

Indikatory do schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV.

Pocet proskolenych osob

Navrh na moznou upravu a zpiresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem "Systémové prostiedi k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva €. 03_15_020,
se predpoklada v prubéhu roku 2019. Prostiednictvim projektu bude pfipraven zaklad pro naplnéni uvedenych indikator(, a to s pfedpokladem 20 vzdélavacich programd, ktery by mély byt zahrnuty do pilotniho ovéreni,

a cca 100 osob zapojenych do pilotniho ovéfeni.
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Zdroj

6.4 Podpora pristupu vefejnosti k otevienym digitalnim informacénim a vzdélavacim zdrojum Popis pInéni opatieni financovéni
. Zavedeni povinnosti pfjemct dota¢nich prostfedku zaijistit zvefejnéni informacnich
Gestor Spolugestofi a vzdélavacich vystupu podporenych z dota¢nich prostiedkl v oteviené a online
Aktivit dostupné podobé. Pripravou a realizaci projektu s nazvem "Systémové prostredi
o . . .. . s , o g , k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", ktery bude
Zlepseni dohledatelnosti informacnich a vzdélavacich zdroju financovanych z , C L X
N N 3 . R L o i vychéazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle
vefejnych prostfedkl zavedenim technickych opatfeni pro jejich snadné . . . . L -
hled&vani a kat o Akéniho planu SDG by mél napliiovat mimo jiné i toto opatteni,
yynecavan g kategorzack byl povéten NUV. Ve sledovaném obdobi byl pfipraven navrh
projektového zaméru projektu, jeho rozpocet, pfedpokladany
¢asovy harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic ESF

- realiza¢niho tymu. Projektovy zamér byl postoupen do
MS MT NUV Katalog zdrojl schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV. Opatfenije jiz
Castecné naplriovano prostrednictvim OPVVV, kde je
povinost u v§ech vzdélavacich materiall, které byly
podporeny z vefejnych zdrojl, zajistit dostupnost pod
otevienou licenci.

Indikatory

Portal vzdélavacich programi

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou reainé nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatreni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zahajenirealizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem "Systémové prostfedi k prohlubovani kompetenci— UpSkiling CZ", jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se

predpoklada v pribéhu roku 2019.
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6.5 Podpora sbéru dat, vyzkumnych Setreni a evaluaci v oblasti digitalni gramotnosti

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

MSMT

Zmapovani stavajicich datovych zdrojl, v€etné doporuceni na jejich vyuziti,
pfipadné doplnéni.

tituld, RVKHR

(LA Realizace kvalitativnich a kvantitativnich vyzkuma v oblasti digitalni
gramotnosti. Stanoveni pozadovanych evaluaénich dat, povinnosti jejich
sbéru a zverejiiovani v anonymizované podobé u projektd zamefenych na
rozvoj digitalni gramotnosti.
Je provadéno mapovani stavajicich datovych zdrojd, véetné doporuceni na
jejich vyuziti, pfipadné dopinéni.
FDV, CsU,
vyzkumné Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni vyzkumy v oblasti digitalni
instituce, MPSV, gramotnosti v rozsahu strategickych cili Strategie digitalni gramotnosti.
MPO,
vyhlagovatelé Je sestaven, zprovoznén a trvale naplfiovan systém sbéru a zpracovani
vyzev a dota¢nich Indikatory vérohodnych datovych a analytickych podkladt k problematice digitalni

gramotnosti.

Je zavedena povinnost sbéru a zvefejfiovani evaluac¢nich dat u projektt
zaméfenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

MSMT naplriuje indikatory ve spolupraci s projektem DigiStrategie 2020.
Pinéni indikatort v roce 2018:

1) Indikator "Bylo provedeno mapovani stavajicich datovych zdrojd, véetné
doporuceni na jejich vyuziti, pfipadné dopinéni" bylo zajisténo v ramci projektu
DigiStrategie 2020, a to konkrétné v ramci Analyzy dat a Setfeniv oblasti
digitalni gramotnosti véetné doporuceni pro zajisténi dalsich analyz a dat
(dostupna na ww w .portaldigi.cz).

2) Indikator "Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni vyzkumy v oblasti
digitalni gramotnosti v rozsahu strategickych cild Strategie digitalni gramotnosti"

bude zajistén v projektu DigiStrategie 2020 v ramci klicové aktivity ¢islo 3
"Zajisténi dat v oblasti digitalni gramotnosti v ramci dalSiho vzdélavani, kde se
pocitd se sbérem dat na zakladé doporucéeni z vystupu uvedeného v bodé 2.

3) Indikator "Je sestaven, zprovoznén a trvale napliiovan systémsbéru a
zpracovani vérohodnych datovych a analytickych podkladt k problematice
digitalni gramotnosti”. V ramci projektu DigiStrategie 2020 vznikla doporuceni
definujici podobu sbiranych dat a parametry systému kontinualniho zajisténi dat
k problematice digitalni gramotnosti. Zminéné vystupy z projektu DigiStrategie
2020 byly pfipraveny ve druhé poloviné roku 2017 a budou k dispozici na
w ebovém portalu ww w .digitalnistrategie.cz.
4) Indikator "Je zavedena povinnost sbéru a zvefejiiovani evaluaénich dat u
projektd zaméFenych na rozvoj digitalni gramotnosti" - probéhnou jednani s
fidicim organem OPVVV a OP Z.

ESF, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou reainé nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Nadale bude probihat mapovani stavajicich datovych zdrojt.
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6.6 Podpora ucasti vefejného, podnikatelského a obéanského sektoru v uskupenich, ktera maji vztah k digitalni gramotnosti

Popis plnéni opatreni

Zdroj

financovani
Zaclenéni problematiky digitalni gramotnosti a doprovodnych opatfeni do agendy Rady viady pro
konkurenceschopnost.
Gestor Spolugestofi Aktivity
Sestaveni odborné rady pro implementaci Strategie digitalni gramotnosti. Podpora vzniku a €innosti
velké koalice pro digital jobs v CR.
Problematika digitalni gramotnosti je zaClenéna do agendy Rady vlady pro konkurenceschopnost. }Jfad viady naplnigpatfeni Prgstfednictvim Rozpoé&tova
Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni kaitola UP
mista (dale jen "DigiKoalice"). DigiKoalice ¢R (p304) /OP
funguje od roku 2016 a mezi jejich 48 ¢lenl 7 JOPVVV
v Je sestavena odborna rada pro implementaci Strategie digitalni gramotnosti. patFi napriklad FDV, MPO, MPSV, MSMT.
Urad MPSV, MSMT, Indikator
RVIS, RVKHR J

vilady CR

Jsou k dispozici podplirné nastroje pro piisobenivelké koalice pro digital jobs v CR

Meziro¢né se zvysuje pocet aktivnich u¢astnikd v uskupenich, ktera maji vztah k digitalni gramotnosti.

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni opatieni

Vzhledem ke zmé&nam principti koordinace digitalni agendy v CR - zru$eni pozice koordinatora digitalni agendy CR usnesenim vlady &. 110 ze 14. Gnora 2018 - byla agenda tykajici se narodnio rozméru digitaini agendy,
tudiz i koordinace oblasti digitalni gramotnosti prostfednictvi Aliance Spoleénost 4.0., svéfena Ministerstvu pramyslu a obchodu. V Fjnu 2018 byla viadou schvalena strategie Digitalni Cesko, v ramci jejiz pilifi Digitalni
ekonomika a spoleénost by méla byt predmétna problematika diskutovana. Proto dojde ke zméné gestora z Urad viady CR na MPO.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

V prubéhu roku 2019 budou probihat dal$i setkani DigiKoalice. Pribé&zné probiha navySovani ¢lenské zakladny DigiKoalice.
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