Tri varianty reformy:

Zakladni dichod
ve
2020/2070

(30 % pramérné mzdy)

10 500 K¢
(30 % pramérné mzdy)

(30 % pramérné mzdy)

8710 K¢
(25 % primérné mzdy)

(22 % primérné mzdy)

7 740 K¢
(22 % primérné mzdy)

Spravedliva Technicka Usporna Soucasny systém
Popis Predpoklada, ze soucasné Technicky preklapi Predpoklada preklopeni Soucasny systém
pfi zavedeni nového stavajici systém do nové stavajiciho systému do dlchodd, jak jej
dichodového systému architektury a do péti let nové architektury zname dnes.
za€nou prace na pripravach pocitd s reformou a nepredpoklada, ze by
zmén danového systému. danového systému. se zménil danovy systém.
Omezuje chudobu Omezuje chudobu seniorl Dosahuje snizeni
senioru a zavadi ocenéni pouze ¢astecné nakladu celého
péce jako uznani a pouze ¢astecné také dlchodového systému
zasluhy. ocenuje péci. Neni vy- za cenu nizsich ddchodu.
hodna pro zaméstnance
s dlouhymi pracovnimi
kariérami, kterymi jsou
zpravidla muzi.
Dustojné dichody
Pramérny dlchod Pramérny dichod Pouze u 1 hlavni pfijmové Soucasny systém
Budu mit stejny diichod ve véech 10 hlavnich ve véech 10 hlavnich skupiny Zen se prdmérny
s jakym pocitam ted? pfijmovych skupinach pfijmovych skupinach dlichod zvysi. U véech
(plati pro 1. rok reformy) muzd i Zen se zvysi 7en se zvysi, u muzd ostatnich se snizi
jenve2z10
Podil seniort v chudobé 5 5 5 5
ke 2040 16 % 22 % 28 % 21 %
10 500 K¢ 10 500 K¢ 7 740 Ké 4260 K¢

(12 % prdmérné mzdy)

4260 K¢
(12 % prdmérné mzdy)

Navyseni prdmérného
dlchodu oproti souéasné

a zavislé osoby vedle
bonusu

vydélku' pred péci nebo
pramérné mzdy,
co vychazi lépe

pfed pégi nebo prumérné
mzdy, co vychazi Iépe

pred péci nebo
80 % primeérné mzdy,
co vychazi lépe

TOU = 8%/15%/15% 3%/5%/2% 1%/-8%/-8% Sougasny stav
variante
2020/2040/2060

Rozdil mezi pfijmy , . s s S

pracujicich a dichodci Vyrazné se snizi nerovnost Nerovnost se snizi Nerovnost vzroste Soucasny stav
Spravedlivé ocenéni péce
Bonus na dité 500 K¢ 0 Ke 0 Ke 0 Ke
Ocenéni péce o déti 100 % predchoziho 100 % predchoziho vydélku | 80 % predchoziho vydélku Instituty vylou¢enych

a nahradnich dob

Vyplati se pracovat

v roce 2040

Zenam na Castecny ANO ANO ANO NE
Uvazek pfi péci?
Ocenéni prace
Ocenéni vyse vydélku Stejné jako doposud Stejné jako doposud Stejné jako doposud Soucasny systém
L 5 Bonus za rok prace nad Komplikovany vypocet,
Ocenéni poctu let prace 4] odpracovanych let ve Bez bonusu Bez bonusu ktery odpovida bonusu
Vysi 240 K& 170 Ké
Pfijmy a vydaje
Navyseni istych vydaju 0,2 % HDP -0,1% HDP -0,2 % HDP Soucasny stav
V prvnim roce
Navyseni istych vydaja 1,3 % HDP 0,3 % HDP -0,8 % HDP Soucasny systém

' Pod pojmem pfijem v tomto podkladu pro Sirokou verejnost rozumime vymérovaci zaklad




