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Architektura diichodového systému v kostce

Duchodova reforma prichazi s novym zplisobem vypoctu penzi. Reforma zasadné
zméni podobu statniho pilife. Cilem zmén je nastaveni takového dichodového
systému, ktery bude poskytovat spravedlivé a dastojné dichody, bude Siroké
verejnosti srozumitelny a bude dlouhodobé udrzitelny. Novy systém by tak mél vice
ocenit pecujici, zajistit minimalni zivotni standard seniorii a zaroven i myslet na
budouci dichodce.

1. Architektura nového systému
Na architektufe systému se shodla komise slozena z prednich ¢eskych odbornikd.

Starobni dichod

e Jako doposud kazdy dostane jeden starobni diichod sloZzeny ze zakladni
a zasluhové &asti.
e Dilichod dostane ten, kdo ziska 35 let pojisténi a dosahne dichodového véku.

Zakladni ¢ast (0. piliF) Zasluhova cast (1. piliF)

e Pro vSechny stejna. e Pro kazdého jina.
Odmeéna za péci

Odmeéna za praci
e Zavychovu déti a péci o e Dle pracovni kariéry.
blizké.

Starobni dichody soucasnych seniort
e Kazdy senior, ktery jiz ma starobni dichod pfiznany, dostane v novém systému
stejny, anebo vy$Si dichod.
¢ Neni tedy mozné, aby si pohorsilo 90 % duchodcu.

Zakladni ¢ast: ¢ast dichodu zarucujici dustojné dichody pro vSechny

e Garantuje v8em minimalni Zivotni standard duchodcl. Zakladni ¢ast musi
dosahovat alespon tfetiny primérné mzdy, aby méné seniorl Zilo v chudobé.

e 2ze 30SVC dnes odvadi do systému pfiblizné 2 500 K&, coZ uz nyni na diichod
nestaci, v budoucnu se musi zapoijit vice, aby mohli pobirat zakladni dichod.

Zasluhova ¢ast: ¢ast dichodu ocenujici individualni zivotni drahu

¢ Ocenuje odvedené pojistné v pribéhu pracovni kariéry.
Oceriuje péci o déti nebo zdravotné postizené formou fiktivnich vyméfovacich
zakladl. To znamena, Ze pfi vypoctu dichodu se na pecujiciho bude divat, jako
kdyby pracoval alespon za primérnou mzdu.
Spravedliva varianta navic ocenuje péci za kazdé dité bonusem 500 K¢&.

e Spravedliva varianta oceriuje praci bonusem navic 240 K& mési¢né za kazdy rok
nad 41 let prace, péce apod.

Individualni diichodova konta = cesta k lepsSi informovanosti

o VeSkeré informace o oCekavané vysi dlichodu a zbyvajicich podminkach pro
jeho ziskani bude mit kazdy ob&an na svém individualnim dlichodovém konté.


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/v-komisi-pro-spravedlive-duchody-zasedaji-predni-cesti-odbornici-na-problematiku-duchodoveho-systemu
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2. Tri scénare — Kdo si polepsi a kolik to bude stat?
Detailni popis dopadu jednotlivych scénart na dichody k dispozici ZDE.

A. Spravedliva varianta

e Hlavni cil: spravedlivé a dlstojné dichody.

e Ocenéni prace: za vySSi pfijmy vysSi dichod, navic 240 K& mésicné za kazdy rok
nad 41 let prace, péce apod.
Ocenéni péce: 100% fiktivnim zakladem a bonusy za kazdé dité 500 K¢.

e Prdmérny dlchod: v 1. roce po reformé vzroste o 1 150 K¢&.
Dopady na rozpocet: v prvnim roce pfiblizné 10,6 miliardy K&. Tvrzeni ministryné
financi o 300 miliardach korun jsou tedy zavadéjici a nepravdivé.

¢ Toto je varianta, kterou prosazuje ministryné prace a socialnich véci Jana
Malaéova (CSSD) a socialni demokracie.

Spravedlnost: (Udriitelnost: \
e V3echny pfijmové skupiny °
senior( si polepsi.

Ze 3 variant je rozpoCtové

o Lidé budou ocenéni za péci o
blizké a vychovu déti.

Danovy systém vyZaduje
reformu bez ohledu na

e Soucasni dlichodci si polepsi. \ diichodovou reformu. )

Srozumitelnost:
e Kazdy dostane pravidelné informace o tom, kolik bude mit v dlichodu.

e  Srozumitelny vypocet dlichodu.

B. Technicka varianta

Hlavni cil: kompromis mezi spravedlnosti dichodu a finanénimi naklady.

e Ocenéni prace: za vySSi pfijmy vy$Si dichod, bez bonusu za kazdy rok nad 41
let prace, péce apod.

e Ocenéni péce: 100% fiktivnim zakladem, ale bez bonus( za dité.

e Prudmérny duchod: v 1. roce po reformé vzroste 0 490 K¢.

e Dopady na rozpocet: dlouhodoba finan¢ni udrzitelnost jako v sou€asném systému

~

Spravedlnost: [Udriitelnost:
e Polepsi si pfijmové skupiny e Nesnizuje ani nezvysuje

dlchodkyn, ale méné.

e 2710 pfijmovych skupin
novych dichodcu si polepsi.

e Chudoba senior(i v budoucnu
vzroste nad soucasnou
uroven.

e Soudasni duchodci si polepsi.

Srozumitelnost:

\_

rozpoctovou naro¢nost.
Danovy systém vyZzaduje
reformu bez ohledu na
dlichodovou reformu.

e Kazdy dostane pravidelné informace o tom, kolik bude mit v diichodu.

e Srozumitelny vypocet diichodu.


http://duchodovakomise.cz/wp-content/uploads/2020/01/Scenare-nastaveni-parametru-nove-architektury.pdf
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C. Usporna varianta

e Hlavni cil: snizit potfebu dodate¢nych pfijmu rozpoctu, a to na ukor spravedinosti
a dustojnosti.

e Ocenéni prace: za vysSi pFijmy vysSi dichod, bez bonusu za kazdy rok nad 41
let prace, péce apod.

e Ocenéni péce: pouze 80% fiktivnim zakladem, bez bonus( za dité.

e Prumérny ddchod: v 1. roce po reformé vzroste o 100 K&, po 5 letech jiz ale
klesne 0 400 K¢.
Dopady na rozpocet: zlepSi dlouhodobou finanéni udrzitelnost, ale nevyresi ji.
Tuto variantu MPSV odmita. Ma slouzit pouze kilustraci, jak by situace
vypadala, pokud bychom nefesili dodateéné pfijmy.

(u

~

SpravedInost: drzitelnost:
e Pohorsi si témér vSechny e ZCasti snizuje rozpoctovou
pfijmové skupiny novych naroénost.
dichodcu a dichodkyh. e Dafiovy systém i presto
e 1 ze 3 dichodcu spadne v
do chudoby. \ vyzaduje reformu. )

e Pé&Ci o déti oceruje nejméné
ze vSech variant.
e Soucasni dichodci si polepsi.

Srozumitelnost:
e Kazdy dostane pravidelné informace o tom, kolik bude mit v dichodu.

e Srozumitelny vypocet dichodu.

3. Predcasné duchody

Soucasti zajisténi vétsSi spravedinosti je také navrh na dFfivéjSi odchod do penze
u naro¢nych profesi. Vybrané profese budou urené tzv. kategoriemi prace, které hodnoti
vliv prace na zdravi zaméstnancu.

Za kazdych odpracovanych 10 let v naro¢né profesi bude moci zaméstnanec odejit o rok
dfive do duchodu bez jakékoli penalizace. Bez zavedeni tohoto mechanismu by
zaméstnanci za kazdy rok pfed€asného odchodu do dichodu v priméru pfisli o 1 000 K&
mésicné.

Na spolufinancovani téchto dfivéjSich odchodl se bude podilet zaméstnavatel, ktery
z naro¢né prace profituje.

Podrobnosti k planované reformé k dispozici ZDE.

Tiskové oddéleni MPSV



http://duchodovakomise.cz/podklady-a-prezentace/

