Prace

noviny Ministerstva prace a socialnich véci roénik 1 éislo 11  10. 11. 2004

S EURES

Jako prvni
jsme propojeni

zaméstnanosti

E URE S GEskoPROPOJENO

z pfistupujicich zemi
s Evropskymi sluzbami

Ctéte na strané 2

¢

pro

mla

Z kojeneckych tstavil prechazi do détskych domovii jen minimum déti

Deti v ustavech nezadrzujeme

Posledni dobou bylo spachano
nékolik zavaznych trestnych &ina,
které mély na svédomi nezletilé
»déti“. Tim se zvysil nebyvale
zajem médii a vefejnosti o tuto
problematiku.

Ovsem soudé pouze podle informa-
cf z médii, ¢lovék by musel nabyt
nésledujictho dojmu: v Ceské republi-
ce vyristd fada déti v dstavech, ve
kterych jsou uz od narozeni. Pritom |
by mohly byt umistény do néhradnich
rodin, ale protoZe stat (mys$leno pie-
dev$im Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR) je velice rigidni a tfed-
nici a tfednice lini, déti v tstavech
zUstéavaji, coZ je pricinou jejich pozdéj-
§tho péachani zlo¢inti. Argumentem,
ktery toto tvrzeni podporuje, je fakt,
e celkovy pocet déti v dstavech se od
zatatku devadesatych let prakticky
neméni, ¢islo zlistava konstantni i pie-
sto, Ze porodnost se sniZila.

JenomzZe takhle jednoduché to neni
a je tfeba se podivat podrobné na to,
co se vlastné za tim na prvni pohled
neménnym ¢islem skryva. Tak pre-
devsim déti v kojeneckych ustavech:
celkovy pocet déti v kojeneckych
tstavech, ktery se uvadi (1905 déti

Miladez je k pracovnim
rizikiim l\m i nravéjéi

Soudasti projekti, které probéhly v ramci Evropského tydne
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (18-22. fijna), byla
ivytvarna a literarni soutéZ. Zci a studenti dostali moznost uka-
zat, jak dalece vnimaji rizika tirazti pii praci, prevenci bezpeé-
nosti a ochranu zdravi. Zastitu nad soutéZ prevzal 1. mistopred-
seda vlady a ministr préce a socidlnich véci Zdenék Skromach.
Na organizaci soutéze se podileli mimo jiné i pedagogové. Pres
jejich tvrzeni, Ze zaleZitosti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci nejsou piili§ povazovany za soucast organizace préce,
a proto se ani nejmlad$im vékovym kategoriim nedafi priblizit
tuto problematiku v praxi, uznavaji, Ze mlidez vSeobecné vice
vnima rizika béhem pracovnich dkont ne lidé star$i.

Do soutéze se prihlasilo témét 80 mladych autorii. V katego-
rii Zaci zakladnich $kol vyhrédla kresba sedmiletého Matéje
Rezka s nazvem ,Lepsi dobré prilbi¢ka nez na hlavé cihlicka“.
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Vitéznd kresba Matéje Rezka

v roce 2003), jsou déti, které témito
tdstavy projdou béhem jednoho roku.
To ale v Zadném pripadé neznamena,
Ze v nich zlstavaji: témér Zadné totiz
nezlistane v  kojefidku“ déle nez
jeden rok. Kolem 49 % z nich se vraci
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Naklad ovéren auditorskou firmou A3

Noviny jsou soucasti projektu

télesné

dez
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7 zené. Pouze kolem 8 % déti prijatych
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do piivodni biologické rodiny, zbylé
putuji do rodin nahradnich. Mizivé
procento tvoii déti téZce postiZené,
o které nahradni rodice projevi zdjem
jen zfidka. Tyto déti pak putuji do
Ustavii pro télesné ¢i mentdlné posti-

do kojeneckych tstavil putuje do dét-
skych domovii.

Jak je zfejmé z vySe uvedené infor-
mace, jen minimum déti, které jsou
star$i nez tii roky a jsou v détskych
domovech, se dostaly do této instituce
tak, Ze preSly z kojeneckého tstavu.
Vétsina déti se do domova dostala az
ve star$im véku, protoZe jejich stavajici
rodinné prostedi ohroZovalo jejich
zdravy vyvoj do té miry, Ze prislusny
organ socidlné-pravni ochrany déti
navrhl (a soud posléze rozhodl), Ze je
pro né lepsi umisténi v détském domo-
vé. Pocet téchto déti je vice méné kon-
stantni, sviij vliv hraje rostouci nésili
a problémy v celé spolecnosti.

Tyto déti uz jsou vétSinou na osvo-
jeni prili§ staré a také casto nebyvaji
tzv. ,pravné volné“, coZ znamend, Ze
biologi¢ti rodice si na né stéle délaji
narok. Pokud je to mozné, je snaha
tyto déti umistit alespori do rodin pés-
tounskych. Je samoziejmé otazkou
kazdého individudlniho ptipadu
posoudit, zda biologi¢ti rodi¢e sku-
te¢né projevuji takzvany ,opravdovy
zdjem* a také kde a do jaké miry ma
byt dédna prednost rodi¢im pred
zajmy ditéte. Pokracovdni na strané 3
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Slovo wiisrea

Nova pracovni mista

~ . o
a odpovednost regionu
V posledni dobé se zaca-
lo hodné mluvit o odpo-
védnosti  za  drovesn
zaméstnanosti v Ceské
republice. Rada nelogic-
kych vyhrad zaznéla
proti spoluzodpovéd-
nosti krajii. Pritom
pravidla Evropské
komise pro narodni
pomoc hovori zcela
Jjasné. Neni to jen
vldda, ale u nds
predevsim krajské
samo-spravné orgd-
ny, kdo se v soucinnos-
ti se zaméstnavateli
a socidlnimi partnery
musi ve svém regionu
zabyvat podporou
investic
a vytvdrenim pracovnich prilezitosti. To znamend, ze
1 krajsti hejtmani by méli védet, ze je i jejich povinnos-
ti systematickd podpora rozsiveni a modernizace éin-
nosti podnikatelii v jejich kraji véetné povzbuzovini
novych firem, aby se tam usidlily. KdyZ si to zacali uvé-
domovat na Ustecku, pro¢ by to nemohli pachopit
i napn’klad na Ostravsku. Prdvé to jsou regwnys nej-
vétsi mirou Jst ti. Pravé tam p g
n0vé investory.

Viada proto novelizovala narizeni o hmotné podpo-
e na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancic
v rdmci investicnich pobidek. Pokud zaméstnavatel
2ridi nové pracovni misto v oblasti, ve které je mira
nezaméstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je pri-
mémd mira nezaméstnanosti v CR, poskytne mu
Ministerstvo price a socidlnich véci CR podporu na
toto pracovni misto ve v¥i 200 000 K¢ Dalsich
50 tisic korun dostane zaméstnavatel v pripadé, ze na
tomto pracovnim misté zaméstnd na déle nez jeden
rok osobu se zdravotnim postizenim nebo uchazece
0 zaméstndni, ktery byl v evidenci déle nez 6 mésicit.

ZHdi-li zaméstnavatel pracovni misto v oblasti, ve
kieré je primérnd mira nezaméstnanosti nejméné
025 % vyssi, nez je privmérnd mira v CR, dostane pri-
spévek ve vysi 100 tisic korun. Pokud na toto pracov-
ni misto prijme na déle nez jeden rok osobu se zdra-
votnim postizenim nebo uchazece o zaméstnani, ktery
byl v evidenci déle nez 3 mésice, bude prispévek vyssi
0 dalSich 25 tisic korun.

Vidda je tedy mzhadnuta usilovat vSemi dostupny-
mi prostredk i a dl ”"opatrem
v oblasti 4ty sti. Je vsak zapotrebi spoly
kraje. Diky vlddé bylo v Momvskoslmkem kraji pii-
praveno 12 priomyslovych zon, které jsou vhodné pro
realizaci strednich a velkych investicnich ziméri.
Angaz t kraje Je vsak stdle nedostatecnd. Kra]e

Béhem i na pudé Mini:

prace a

véci CR pfijal Martin

Kovar nékolik gralulam k jeho tspé nap

Asi uz jste absolvoval spoustu rozhovorii na
téma plavani. Co ale Martina Kovare bavi
kromé sportu?

,Momentalné po Aténiach mé dost bavi nicne-
délani. Profesné mé bavi predevsim price v nezis-
kovém sektoru, kterou délam uz pres deset let.
Neziskovy sektor mé svoje zdkonitosti a pravidla.
J& mél moznost nahlédnout do této problematiky
z obou stran - jak z pohledu tfednika, tak ze stra-
ny neziskového sektoru - a myslim si, Ze tuto
oblast mam pomérné dobfe zmapovéanu.”

Na ¢innosti kterych neziskovych organizaci
a sdruZeni se aktivné podilite?

,Nadace Eurotel, Nadace CEZ - Duhové ener-
gie, Nadace Charty 77, Kontakt bB, dalsi aktivity

XII. letnich paralympijskych hrach ziskal tfi tituly a navic ve vSech tfech individualnich
kraulafskych zavodech zvitézil v novych svétovych rekordech.
Nedavno se dozvédél, Zze byl nominovan mezi deset nejlepsich sportovci republiky.

ympiadé. Neni divu. Na letosnich

typu Konta Bariéry... Je toho hodné. Tam cho-
dim a pracuji velmi rad, pokud maji zdjem
a mam jim co nabidnout.

Taky bych chtél zminit projekt ,Vyrovnani
Sanci“. To je projekt, ktery se snazi pomo-
ci modernich informacnich technologif
eliminovat nékteré handicapy. Vybavu-
jeme 8koly, kde se vzdélavaji déti se
senzorickymi nebo motorickymi vada-
mi, za prispéni sponzort specidlnimi
vzdélavacimi pomickami.“

Jste externim poradcem ministra
préace a socialnich véci. Jak
jste se k této praci dostal?

Jesté za ministra Vodicky jsem byl

¢lenem Vladniho vyboru pro zdra-
votné postizené a jednou jsme si
s ministrem, korvetnim Kapita-
4 nem v letadle povidali o koncepci
socidlnich déavek apod. Ja jsem
mél na nékteré véci
odli$ny nazor.“
Pokraéovini na
strané 2

mlm sehrdt i uritou koordinugici a usmériugici
dlohu také pri rozpracovdni Ndrodniho akiniho
planu zaméstnanosti, zejména v oblasti malého
a stredniho podnikdni. Dnes se nabizi i pomoc na
zdkladé Evropského socidlniho fondu.

Posileni aktivni politiky zaméstnanosti je jednim
2z cilit tzv. Operacniho programu rozvoj lzdskych zdroji.
Vizvu pro predklddd: pro]ektu e
pridce a socidlnich véci 30. dubna 2004. Na realizaci
Drojektii v ramci tohoto opatrend bylo vyclenéno celkem
13,5 mil. EUR (10 milionit z prostredkit Phare
a 3,5 milionu z Ceskych zdrofit). V ramci této vyzvy bylo
v terminu predlozeno 192 Zddosti o grant. V soucasné
dobé bylo ukoncéeno vyhodnocovani doslich Zddosti.
Hodnotici komise doporucila k financovdni celkem
115 projektii. Nyni musi tento seznam jesté schvdlit
Zastoupeni Evropské komise v CR a ndsledné bude pro-
bihat uzavirdani kontraktit s jednotlivymi predkladateli.

Takze neni pravda, Ze by vidda a Ministerstvo prdce
a socidlnich véei CR nedélaly nic pro zvyseni zamést-
nanosti. Ti, kteri z krajit nepravem kritizuji viddu za
necinnost, by méli také sami ukdzat, co pro zvySeni
pracovnich prilezitosti v jejich regionu dokdzou udélat.

Ing. Zdenék Skromach

1. mistopiedseda viady a ministr préce a sociinich véci




2 \Ministerstvo

Prace f, socialni politika

1112004

Ministerstvo prace a socialnich véci se nechalo inspirovat nasimi zépadnimi sousedy

Sltuace neuplnych rodin se musi zlepsit

P i vyz p i na nezletilé déti je velice zavazna.
Pro neiplné rodmy lek zivitel je vyzivné od druheho rodic¢e podstatnou
souéasti pfijmu. Tyto rndiny totiz vé Ziji z nap | fedkil

vyhodnéna na trhu prace. To se odraZ na
redlnych mozZnostech uspokojit vlastnimi pii-

a nemaji témér zadné uspory.

Pokud se jejich situace jesté néjakym zpt-
sobem zhor$i, napf. osamély rodi¢ ztrati
zaméstnani ¢i onemocni (nebo onemocni
dité), dostavaji se na hranici chudoby. Pres-
toZe je neplnéni vyZivovaci povinnosti trest-
nym ¢inem, mnoho samozivitelek/samozivi-
telt se vyzivného vyméreného soudem
nedomiiZze nebo domiiZe aZ s obrovskym
zpozdénim, coZ v praxi znamend, Ze potieby
ditéte nejsou zajistény. Stavajici pravni Gpra-
va vyZivovaci povinnosti nezabezpecuje, a to
predev§im v oblasti vykonatelnosti, v dosta-
te¢né mite jeji plnéni - v praxi zejména ze
strany rodice, ktery nema dité v osobni péci.

V soucasné dobé u nés existuje piispévek
na vyzivu. Jednd se o socidlni davku, ktera je
vazand na posouzeni socidlni potiebnosti
celé rodiny s nezaopatifenym ditétem, jemuz
stat pouze dorovnava prispévek do vySe
Zivotniho minima. Takova ¢astka ale nestaci
k zabezpeceni dostate¢ného rozvoje ditéte
a zamezeni nepiiznivych disledki stradani
rodiny na vychovny proces. Zaroveii je nutné
si uvédomit, Ze osoba pecujici o dité je zne-

s jmy potieby ditéte i potieby své. Prodleni
zptisobené zdlouhavym vymahanim nezapla-
ceného vyZivného v ramci ob¢anského soud-
niho fizeni ma negativni dopad z hlediska
moznych nasledkd pro harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte.

Ministerstvo prace a socidlnich véci proto
shromazduje podklady k navrhu pravni tpra-
vy, kterd by vy$e popsanou situaci pomohla
fesit. Podstatou navrhu je, Ze stat pomuze
tomu rodici, ktery ma nezaopatiené dité ve
vlastni péci a jehoz byvaly partner neplni
vyZivovaci povinnost. Sou¢asné bude nutné
vymezit G¢inné nastroje, jejichZ prostiednic-
tvim bude mozZné na takové osobé vymoci
pohledavky na vyzivném. MPSV se inspiro-
valo zdkonem Spolkové republiky Némecko,
kde za ur¢itych stanovenych podminek vzni-
ka ditéti narok na vyplatu vyzivného pro-
stiednictvim statu (ndhrada vyZivného je
hrazena casteéné z centrélniho rozpoctu
a Castetné z rozpoctu prisludné spolkové
zemé). Pii vytvafeni podrobné dpravy je
ovSem nutné zohlednit fadu aspekti, napii-
klad stanovit urcité omezeni poskytované
nahrady za vyZivné a urcit dobu, po kterou
FoTo: ARcHIvRepakce by nahrada za vyZivné byla vyplacena.

Zameéstnavani studentu pres agentury prace

4
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v islosti s novym 0 zaméstnanosti a jeho dopro-
vodnym zakonem, ktery upravil 54 dal$ich zakonu, se zaéinaji
mnozit dotazy ohledné zaméstnavani studentu.

Podstatou zaméstnavani studentii pres agentury préce je podmin-
ka, Ze pracovnépravni vztah, ktery doty¢ny s agenturou uzavie,
musi zakladat G¢ast na socidlnim pojisténi. Pro kazdou z téchto
forem jsou stanoveny ur¢ité podminky a studenti si mohou sjednat
individulné i podminky dal$i - napf. minimélni rozsah pracovni
doby, flexibilni formy zaméstnavani, praci doma, piileZitostné nebo
nepravidelné zaméstnani, jiny rozvrh pracovni doby apod. VSechny
tyto tidaje by mély byt uvedeny v pracovni smlouvé.

Dohoda o pracovni &innosTi

Jednim z mozZnych pracovnich vztahii, ktery mohou studenti
s agenturami uzavirat, je dohoda o pracovni ¢innosti. Ta miiZe byt
uzaviena maximélné na polovinu stanovené tydenni pracovni doby
(20 hodin tydné). Na zakladé této dohody miiZe student pracovat
nepravidelné a nerovnomérné, napt. jeden tyden 10 hodin, druhy
tyden 15 hodin apod. Za obdobi, na které byla tato dohoda sjednéna,
nesmi v8ak byt pocet odpracovanych (nikoli sjednanych) hodin
vy$si nez 20 hodin tydné. Dohoda o pracovni ¢innosti zaklada dcast
na socidlnim (dichodovém a nemocenském) pojisténi a zapocitava
se jako doba odpracovana pro diichodové tcely i pro splnéni pod-
minky vyplaty podpory v nezaméstnanosti.

Dohoda o provedeni prAce

Dal§im ,pracovnim pomérem®, ktery studenti velmi ¢asto uzavi-
raji, je dohoda o provedeni prace. Tu miZe student uzaviit (i Gstné)
se zaméstnavatelem na maximalné 100 hodin v jednom kalendainim
roce. [ v této dohodé se uplatni flexibilni formy zaméstnavani, které
studentim plné vyhovuji. Dohoda o provedeni prace ale nezaklada
Gcast na socialnim pojisténi. Cilem nového zdkona o zaméstnanosti
je predevsim zajistit lidem, kterym agentury préci zprostfedkovava-
ji nebo které piimo zaméstnavaji a ,zaptjcuji“ je firmam, takové pra-
covni a mzdové podminky, jaké maji stali zaméstnanci téchto podni-
k. Dalsim je diivodem je fakt, Ze od 1. 10. 2004 se absolventiim pro
Gcely priznani podpory v nezaméstnanosti nezapocitavéa doba studia.
Aby mohli tuto davku pobirat, musi spliiovat zékladni podminku
jako vsichni ostatni uchaze¢i o zaméstnani - odpracovat v poslednich
trech letech minimalné dvanact mésict. Do této doby se jim budou
zapoCitavat veSkeré brigady béhem studia, které zakladaly Gcast na
socidlnim pojisténi. Podminka uzavieni pracovnépravniho vztahu,
ktery zaklada Gicast na socidlnim pojisténi, neplati, pokud si student
najde brigddu sam a uzavie smlouvu ¢i dohodu pfimo se zaméstna-
vatelem. V tomto pfipadé studenti mohou byt zaméstnavani i na
zékladé dohody o provedeni prace.

Jako prvni z pristupujicich zemi do EU jsme soucasti EURES

Cesko propojeno s EURES

Informaéni EURES (Europ E Services -
Evropské sluzby zaméstnanosti) zahajil svou €innost v roce
1993. Jedna se o systém/sit spoluprace mezi sluz!
zaméstnanosti ¢lenskych statu, jejich partnery a Evropskou
komisi.

Poslanim informacni sité EURES je vyména informaci o poptav-
ce a nabidce na trhu préce, o situaci a vyvojovych tendencich na
tomto trhu i o Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych
¢lenskych statech EU. Cilem systému EURES je podporovat mobi-
litu pracovni sily na evropském trhu prace prostrednictvim sluzeb
nabizenych zaméstnanctim, zaméstnavatelim i ostatnim obca-
ntim, ktefi hodlaji vyuZit princip volného pohybu pracovniki
uvnité Evropskeé unie.

Dne 1. kvétna 2004 se stala Ceska republika ¢lenem Evropské
unie. Tato skuteénost znamené pro ob¢any CR mimo jiné i moz-
nost vyuzivat vyhod systému EURES. V Ceské republice pracuji
EURES poradci na povérenych tradech prace, na okresnich tifa-
dech prace ptisobi kontaktni osoby EURES.

Ceska republika je jako prvni z pristupujicich zemi plné propo-
jena s EURES. Do centra EURES je propojen centralni systém
Ministerstva préace a socidlnich sluzeb CR. V praxi to znamené, Ze
obcan najde na evropském portalu pracovni mobility - http://euro-
pa.eu.int/eures, http://portal. mpsv.cz/eures - pracovni nabidky
i tradt prace v CR a podle zvolenych kritérii si tak miize vybrat
pracovni nabidku, kterd mu nejlépe vyhovuje. Do budoucna by se
mél zjednodusit pristup zaméstnavateli pro zadévani volnych mist
a umoznit i agenturam prace uvefejiiovat zde svou nabidku.

Na v8ech dradech prace jsou vefejné pristupné samoobsluzné
informacni kiosky a pocitace, na kterych jsou webové stranky
EURES pristupné.

b
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Informaéni kiosek MPSV

Urady prdce budou béhem letosniho roku vybaveny témito novymi
modernimi informacnimi kiosky, ze kterych je mozné navstivit
i webové stranky EURES FOTO: ARCHIV MPSV

Martin Kovar mezi deseti nejlepsimi sportovci

Dokonéeni ze strany 1

Predevsim jsem zastaval nazor,
7e by se v jednotlivych davkich
i systémech mélo vic individualizo-
vat, vic diferencovat, Ze by se mél
sledovat ¢lovék, jeho osud. Ministr
Vodicka mi tkal: ,Vite, takhle
u piva umi kecat kazdej, pojdte si to
zkusit A tak jsem to zkusil.
A netispésné, protoZe to by uz
dévno néjaka socidlni legislativa
platila a ,neflikovala“ by se napt. sto
osmdesit dvojka (vyhlaska MPSV
¢.182/1991 Sb., pozn. red.).

Sledujete diskuzi o pfipravo-
vaném zikonu o socidlnich
sluzbach?

,UZ jen z povzddli. Ale je zaji-
mavé, Ze za tu dobu, co jsem na
ministerstvu a objevilo se nékolik
koncepci na zkvalitnéni socidlnich
sluzeh, se vSe vraci ke koncepci,
kterou jsem na zacatku svého
plisobeni na ministerstvu spolu-
prosazoval. Tedy vytvofit zde urci-
té trZni prostiedi, aby ten, komu je
finan¢ni prispévek priznan, mél
moznost si vybrat z portfolia nabi-
zenych socidlnich sluzeb.“

Vratme se k vasemu tispé-
chu na paralympiadé. Vas
vykon musel byt pro spous-
tu handicapovanych obrov-
skou vyzvou. Jaké jsou ohla-
sy? Urcité dostavate od
télesné postizenych dopisy
pIné uznani.

Ll od ,zdravych®, predstavte si
to... Bylo pro mé prekvapujici,
kdyZ v jedné prazské nejmeno-
vané vinarné za mnou prisel pro
mé do té doby neznamy c¢lovek,

poklepal mi na ramena a zeptal =

se, jestli mi mizZe pogratulovat.
Ted chci ale poznamenat, Ze si
nijak nehovim v pocitu slavného.
Je ale vidét, Ze medidlni prezen-
tace paralympiady ma néjakou
odezvuy, a to je dobre.

Nedévno jsem se dokonce
dozvédél, ze jsem byl navrzeny
do desitky nejlepsich sportovct.
Dtive by asi nebylo mozné, aby
se paralympionikovi dostalo
takového uznéni. Tési mé to.”
Leto$ni paralympidada méla
vétsi medialni kampan nez
pred 4 lety...

Ja si myslim, ze ne. Spi§ se
zlepsil medialni obraz lidi s handi-
capem. Difv se o handicapova-
nych psalo ,polobulvarné” ve
smyslu ,,Co se vam to, chudacku,
stalo?” nebo ,Zvitézili nad sebou,
ted jedou zvitézit do Atén.“ Tako-

T I T TR

To, Ze na paralympiadé byl
stab Ceské televize, je urcité
dobre, ale o dvouhodinové denni
reportazi ze sportovist, kterou
meéli moznost vidét naptiklad na
sportovnim kandle v Anglii, si
miiZzeme zatim nechat jen zdat.“

Takhle si Martin Kovdr doplaval pro t7i zlaté medaile Foto: ARCHIV M. KOVARE

vy typ Clankd byl uz nahrazen bud
profesiondlni sportovni reportazi,
nebo rozhovory, které maji né&ja-
kou souvislost a odtvodnéni.

Do Atén se piijel podivat
i premiér Gross a ministr
Skromach. Jak jste nav§tévu

vnimali?

,Méli jsme z toho trochu
strach. Néktefi z nds byl
pamétniky toho, jak si pred
osmi lety v Atlanté délal rekla-
mu na paralympiadé jeden ame-
ricky politik a jak jsme z toho
byli znechuceni, protoze vech-
no bylo do detailu vykalkulova-
né. Premiér Gross i ministr
Skromach se ale pohybovali
naprosto normélné a pfirozené
po sportovistich i v zakulisi, bez
néjaké krece... Nékdy to bylo
i zébavné. Naptiklad kdyZ nés
navstivil ne¢ekané premiér na
pokoji @ my mu s Machalou

;. vysvétlovali, pro¢ tam mame
) takovy bordel, Ze je to tcelné...“

' Do Pekingu za ¢tyfi roky se

uz nechystate. Jaké mate
ted nové cile?

L Predevsim byt zdravy. Uz od
Atén mam néjaké zdravotni pro-
blémy, takZe bych to rad dolécil.
Mam pred sebou také nékolik
pracovnich cild. Naptiklad vy-
tvofit urcitou systematizaci ve
sportu handicapovanych, v jeho
financovani, pomoci s privatizaci

Ceského Telecomu... V osob-
nim Zivoté pak vice cestovat,
chodit na ryby...“

Pro spoustu lidi jste se stal
vzorem, pisi vam, vyjadfuji
vam svoje sympatie a obdiv.
Co byste jim chtél vzkazat?

,Mné vzdycky zatrne, kdyZ si
uvédomim, Ze by nékdo ve mné
mohl snad vidét svjj vzor. Kdyz
se proberu svymi S$patnymi
strankami, ¥{kam si, Ze napodo-
bovat mé by nebylo asi to sprav-
né.

Co jim vzkazat? Predné chci
v8em moc podékovat za vyjadie-
nou podporu, protoZe ndm na
paralympiddé pomahala.

Sport miiZe byt zabavna zéile-
Zitost, jak stravit volny Ccas.
Poméhd preklenout dobu, kdy
by se clovék jinak ulitoval
k smrti. My si fikame, Ze plavat
nebo hézet diskem umi kazdy,
ale héazet diskem polochromou
rukou nebo plavat bez nohou je
hodno jen nds - spravnych
boret.“

(TR)
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Déti v ustavech nezadrzujeme

Dokonéeni ze strany 1

V praxi to znamena posuzovat,
zda obCasna navstéva rodice
v domové je skute¢né onim oprav-
dovym zajmem, kvili kterému
neni mozné dité umistit do
nahradni rodiny. Takové piipady
ale nemohou ministersti ufedni-
ci nijak ovlivnit, protoZe posuzo-
vani opravdového zajmu o déti
prislusi pouze soudu. Jediné, co
je v moci na$eho ministerstva, je
zjistit, jak jsou takové piipady
posuzovany, s jakymi vysledky
a jak dlouho soudiim trva v nich
rozhodnout.

Velky pocet déti je umistén
v dstavech vychovnych, kam se
dostanou tehdy, kdy?Z jejich pro-
blémy presahnou urcitou hranici

Podpora pro védu a

e

Mgr. Michaela Marksovd-
Tominovd

a pavodni rodina neni schopna je
zvladnout (coZ vétSinou zname-
nd, Ze spachaly trestny ¢in).
U téchto déti samoziejmé Zad-

nou nahradni rodinu hledat

nelze.

V Zadném pripadé tedy neplati,
Ze by zli minister$ti ufednici bra-
nili opusténym détem dostat se
do néhradnich rodin a Ze vétsina
téchto déti, které cely Zivot stra-
vily v dstavech, potom pacha
zastava a vzdy bude zastévat rodi-
na a dstavy jsou tu pouze pro ty
pripady, kdy rodina selZe a jiné
feseni nelze v daném case nalézt.
Zajmem nas vSech samoziejmé
ziistava, aby déti v dstavech bylo
co nejméné.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA-TOMINOVA

POVERENA ZASTUPOVANIM REDITELE
(ODBORU RODINNE POLITIKY A SOCIALNI PRACE

vyzkum

U lidi, ktefi si na Zivnostensky list pouze pfivy-
délavaji (jejich samostatnd vydélecna ¢innost je
vedlej$i), budou brat drady pro tcely stanoveni
naroku a vy$e socidlnich davek v potaz jejich sku-
te¢ny pifjem. U osob samostatné vydélecné &in-
nych (OSVC), které vykonavaji samostatnou
vydélecnou ¢innost jako hlavni, zistane platna
minimélni ¢dstka téchto pi{jma ve vysi 50 % prii-
mérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi.
Umozni to novely zakont o statni socidlni podpo-
Te a socidlni potfebnosti, které schvalila vlada.

Praxe ukézala, Ze zavedeny princip fiktivniho
piijmu je opodstatnény, ale nebere v tivahu nékte-
ré specifické situace, kdy piijem z podnikani nebo
jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti je pro ob¢ana
ptijmem doplitkovym a neptedstavuje hlavni zdroj
pifjmu. Ministerstvo préace a socialnich véci proto
vypracovalo novelu zdkona, na zakladé které
budou trady préace a povérené obecni tifady rozli-
Sovat, zda je samostatna vydéle¢nd ¢innost Zadate-
le hlavni nebo vedleji. Tento postup bude spra-
vedlivéjsi - pfi stanoveni naroku a vy$e davek stat-
ni socidlni podpory a pfi zjiStovani socialni poti'eb-
nosti se bude vychazet ze skutecné situace rodiny.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pravni Gpravu,

OSVC s vedlejsi
vykazovat skutecné prijmy

Pomdnyl 3

cinnosti budou

ktera by méla zacit platit co nejdfive, navrhuje se
c¢innost dnem jejiho vyhlaseni. Pred tim musi
novely schvélit Parlament CR a podepsat prezi-
dent.

ini véci CR
(MPSV) poskytuje v ramci iicelové podpory
prostiedky na dva odlisné typy projektu.

prace a

Prvnim z nich jsou projekty urcené pro potiebu
statu. Jednd se o projekty vyzkumu v resortu
MPSV, které jsou v soucasnosti feSeny v ramci
resortniho programu pod nézvem ,Vyzkum pro
statni spravu v oblasti socialni politiky, zaméstna-
nosti a bezpecnosti prace“. V leto$nim roce je
v tomto programu celkem 21 projektt.

Druhou skupinou jsou projekty v rdmci Narodniho
programu vyzkumu, ktery vlada schvélila
28. dubna 2003. Na zakladé vladniho usneseni kabi-
net uloZil prislunym poskytovateliim zahajit od roku
2004 feseni jednotlivych programi. Poskytovatelem
a garantem tematického programu ¢ 5 s nazvem
,Moderni spole¢nost a jeji promény* je MPSV.

V ramci zminéného programu byly v leto$nim
roce postupné vypsany dvé vefejné soutéze. Prvni

probéhla zac¢atkem roku 2004 a pozadavky zadani
splnilo celkem 30 predlozenych projektd. Z nich
pak komise vybrala 15 projekt(, na které MPSV
pridélilo ticelové podpory. Jedna se o tif az pétileté
projekty. MPSV md na projekty pfijaté v prvnim
kole k dispozici celkem 131 milionti korun.

Prijemci dotaci jsou z poloviny vysoké Skoly
a z poloviny pak vyzkumné tstavy nebo soukromé
instituce.

Zajem vysokych $kol je pochopitelny, protoZe
vyzkumna ¢innost znamena i urcity zpiisob finan-
covani jejich ¢innosti. Dvéma projekty jsou zastou-
peny Masarykova univerzita v Brné (Filozoficka
fakulta a Fakulta socidlnich studii) a Karlova uni-
verzita v Praze (Pravnicka fakulta a Fakulta social-
nich véd).

Do druhého béhu verejné soutéze, jehoz hodno-
ceni probihd, bylo z 50 do$lych projektd vybrano
40 navrha.

Zakaz diskriminace neni uchylka

Mgr. Viadimir Hruby

Podle novely zikoniku prace
je jakakoliv diskriminace v pra-
covnépravnich vztazich zakaza-
nd. Zadina to uz pfi prijimacim
pohovoru, kdy néktefi zamést-
navatelé maji tendenci Kklast
uchaze¢i nebo uchazecce
0 zaméstnani neopodstatnéné,
dotérné, nékdy az tchylné otaz-
ky. Je zarazejici, kdyZz nékteri
,odbornici“ povazuji naopak
zékaz diskriminacnich otdzek za
Gchylny a varuji, Ze takovy zékaz
diskriminaci zvy$i. Vzdyt prece
neni diivod, aby se ptal naptiklad
vedouci prodejny budouci pro-
davacky, jestli véii v Boha, fedi-
tel $koly budouci nastupujici uci-

telky, zda je vegetaridnka, $éf
dopravniho podniku, jestli novy
fidi¢ autobusu neni homosexuél,
nebo reditel néjakého podniku,
kolik déti ma nova tucetni,
o kolik let je starsi jeji manzel
azda ma hodnou tchyni. Zamést-
navatel by mél pokladat pri priji-
macim pohovoru pouze logické,
nikoliv tichylné dotazy.

V pracovnépravnich vztazich
je zakdzana piima i nepfima dis-
kriminace z divodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového
nebo etnického pavodu, narod-
nosti, statniho obcanstvi, socidl-
niho piivodu, rodu, jazyka, zdra-
votniho stavu, véku, naboZenstvi
¢ viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu nebo povin-
nosti k roding, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢in-
nosti v politickych stranéch nebo
politickych hnutich, v odboro-
vych organizacich nebo organi-
zacich zaméstnavatelt. Diskrimi-
nace z davodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskri-
minaci z diivodu pohlavi. Za dis-
kriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadé-
ni nebo vyvolavani natlaku smé-
tujictho k diskriminaci.

Za diskriminaci vSak nelze

povazovat pripady, kdy rozdilné
zachazeni s jednotlivymi zamést-
nanci nebo uchazedi o zaméstna-
ni je dano objektivnimi dvody.
Takové divody spocivaji napfi-
klad v povaze préace, kterou
zaméstnanec vykonava, nebo jde
o divody pro vykon této préice
nezbytné. Typickym ptipadem je
naptiklad povolani baletky, kde
Ize jen téZko odtvodnit, Ze roli
labuté v Labutim jezefe miiZe
ztvéarnit muz. Oproti tomu je roz-
hodné diskriminujici pozadovat,
aby roli labuté tancila pouze svo-
bodna nebo bezdétna Zena. Na
druhou stranu za diskriminaci se
rovnéZ nepovazuje, kdyZ napfi-
Klad feditelka $koly prijme do
ucitelského shoru muze, protoze
na jeji $kole pasobi samé uditel-
Ky, neni tam primérené rovno-
pravné zastoupeni muZii a Zen.
Takovyto pfistup vSak nesmi mit
prednost pred kvalitou uchazece
nebo uchazecky.

Zékaz diskriminace neni
tchylka. Zaméstnavatelé si pro-
sté musi zvyknout, Ze je maji
zajimat jen profesni kvality a Ze
do soukromi jejich zaméstnanci
jim nic neni.

Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI MPSV
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Dohioda o pracovni Einnosti

Moje dcera ma podepsanou smlouvu
o dohodé o pracovni ¢innosti. M4 narok na
dovolenou a na nemocenskou?

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) zaklada
Gcast na nemocenském pojisténi v téch kalendar-
nich mésicich, ve kterych byl zictovan zapodita-
telny piijem alespoii 400 K¢. Jestlize je vase dcera
dcastna nemocenského pojisténi, nalezi ji nemo-
censkd, byla-li uznana préaceneschopnou v dobé
trvani tohoto vztahu ¢i po jeho skonceni v dobé
ochranné lhity (ta ¢ini 42 dnii od skonceni pra-
covniho vztahu, pokud tcast na nemocenském
pojisténi trvé alespo tuto dobu).

Nérok na dovolenou u DPC neni, pokud neni
tato pasaz uvedena ve smlouve.

Zipocrové listy

Musim pfi nastupu do nového zaméstnani
predlozit ,,zapoctovy list“? Byvaly zaméstna-
vatel zkrachoval a nedal mi ho. Co mam
délat?

Obecné podle ustanoveni § 60 zakoniku prace
plati, Ze pti kazdém skonceni kazdého pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen vydat zamést-
nanci potvrzeni o zaméstnéani a uvést v ném nale-
Zitosti uvedené v § 3 nafizeni vlady & 108/1994
Sh., kterym se provadi zikonik prace a nékteré
dalsi zakony (tzv. zapoctovy list). Zaméstnanec se
mize domédhat splnéni této povinnosti byvalého

zaméstnavatele Zalobou u soudu. Lhita k podéni
této Zaloby neni stanovena. Zaméstnanec miize
pozadovat vydani potvrzeni o zaméstnani i u prav-
niho nastupce zaméstnavatele, na kterého presla
préava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahti, pokud bude schopen prokézat, Ze u jeho
predchiidce byl zaméstnén. Pokud by se stalo, Ze
by zaméstnanec nebyl v diisledku nevydani potvr-
zeni 0 zaméstnan{ ¢i nepravdivého posudku o pra-
covni ¢innosti ¢i odmitnuti vydat posudek piijat do
dal$iho zaméstnéni, odpovidd mu za $kodu tim
zplisobenou zaméstnavatel, ktery byl povinen
potvrzeni ¢i posudek vydat.

Pokud dojde k situaci, Ze zaméstnanec potvrze-
ni 0 zaméstnéni z riznych divodi nema4, Ize pro-
kazat trvani zaméstndni jinym zptsobem — napfi-
klad pisemnym prohlasenim byvalych zaméstnan-
ctt apod.

Rozdily v délce dovolené

Lze u jednoho zaméstnavatele poskytovat
pracovnikim v hlavnim pracovnim poméru
rozdilny narok na fadnou dovolenou, kon-
krétné novym pracovnikum po dobu t¥ let
4 tydny dovolené, ostatnim 5 tydna? Mys-
lim si, Ze jde o diskriminaci.

Princip rovného zachézeni a zékaz diskriminace
patii k obecnym vykladovym zdsadam zékoniku
préace a pracovnépravnich vztahti. Zaméstnavatelé
jsou v souladu s ustanovenim § 1 odst. 3 zdkoniku
préce povinni zajiStovat rovné zachazeni se viemi

zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podmin-
ky véetné odméiiovani za praci a jinych penézi-
tych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, odbornou
pripravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani, pficemz za nerovné
zachézeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi
zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis nebo
kdy je pro to vécny divod spocivajici v povaze
préce, kterou zaméstnanec vykonavé, a ktery je
pro vykon této prace nezbytny.

Poskytovani dovolené v zavislosti na délce zamést-
nani u zaméstnavatele neni podle naSeho nazoru
nerovnym zachazenim, pokud je toto pravidlo uplat-
fiovano vii¢i vSem zaméstnanciim zaméstnavatele.
O diskriminaci se v tomto piipadé rovnéZ nejednd,
nebot nejde o rozliSovani z diivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického ptvodu, nérod-
nosti, stitniho ob&anstvi, socidlniho pivodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi &i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysle-
ni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateli.

Y. R ve o
MinimAINi piijem Zivvostnikd
Doslechl jsem se, Ze jakykoli majitel Zivno-
stenského listu, napiiklad i ten, jehoZ ro¢ni
prijem ze Zivnosti po odecteni zdkonnych
nékladi je napriklad 10 000 K¢ (nebo
dokonce nema za rok piijem), bude pro
otazky naroku na pridavky na dité posuzo-

vén tak, jako by si Zivnosti vydélal 12krat
7800 K¢ za rok, a o tuto ¢astku 93 600 Ké
mu bude zvy$en rozhodny pfijem. Pro¢
obcan, ktery se snazi a privydéla si néjakou
Castku na Zivnostensky list ¢i jej vlastni

k soukromému tcelu, je takto diskrimino-
van?

Osobam, které maji kromé jinych druht pifjma
taxativné stanovenych v § 5 zdkona ¢. 117/1995
Sh., o statni sociélni podpore, ve znéni pozdéjsich
predpisd, i pfijem z podnikéani nebo z jiné samo-
statné vydéle¢né ¢innosti uvedeny v § 7 odst. 1a 2
zakona o danich z piijmd, se od 1. ¢ervence 2004
zapocitavéa do rozhodnych pifjmd pro davky statni
socidlni podpory nejméné minimalni ¢astka, ktera
odpovida 50 % primérné mésicni mzdy v narod-
nim hospodarstvi za kalendafni rok 2003, tj. ¢ast-
ka ve vysi 8400 K¢&. Z uvedeného vyplyva, Ze na
majitele Zivnostenského listu, ktery nepodniké, se
uvedena pravni iprava nevztahuje.

K takto stanovenému minimédlnimu pf{jmu
osoby, ktera podnika nebo vykonava samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, se pristoupilo z diivodu pfi-
spét ke snaze neposkytovat socialni davky i v pii-
padech, kdy skute¢na sociélni situace rodiny neo-
divodiiuje poskytovani téchto davek. V pripadé
zapottu pijmd z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti existuje problém spocivajici
v tom, Ze osoby majici tento pffjem vykazuji pro
dcely socidlnich dévek pifjem minimalni, v kraj-
nim piipadé piijmy nulové, i kdyz je zfejmé, Ze
takové prijmy neodpovidaji skute¢nosti. Podnika-
ni je ¢innost vykonévand za ticelem dosazeni zisku
a lze tedy predpokladat, Ze piijmy z podnikani
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Il Kaleidoskop I
Poznejre ,Rodinu od vedle”

Obcanské sdruzeni Slovo 21 za podpory Ministerstva prace
a socidlnich véci CR organizuje ojedinély projekt s nazvem ,Rodi-
na od vedle“, ktery se snazi podpofit integraci u nas dlouhodobé
Zijicich cizincii do Ceské spolecnosti a zérove pripravit majoritni
spole¢nost na prichod cizincii do CR. Dne 28. listopadu t. r. se
uskute¢ni navétéva 100 rodin cizinct trvale Zjicich v Ceské repub-
lice u stejného poctu ¢eskych rodin. Béhem obéda se obé rodiny
seznami a popovidaji si 0 svém Zivoté, ¢imZ se sblizi a uvédomi si,
Ze maji podobné problémy a radosti napt. s détmi, v zaméstnani
apod. Vice informaci o projektu na www.slovo21.cz.

Jak pREZI’T vzrek, zlost A AGREsi

Jestli si tuhle otazku casto kladete,
mame pro vids mozna feSeni, a to
v knizni podobé. Autor knihy s nazvem
Jak prezit vztek, zlost a agresi Jaro Kii-
vohlavy fiké, Ze hnév sdm o sobé neni
nic zIého, Ze zlym ho miZeme udélat
tim, Ze vzru$eni, které v nas v urcité
chvili vyvstane, si vyloZzime jako néco,
co se nas dotklo a co nés zranilo. Zmi-
nénd publikace pomaha ¢tendftim své
. emoce poznavat, uvédomovat si je,
- zvladat je, a zlepsit tak svou komunika-
ci s druhymi.

Nové pracovistE OSSZ v Sumperku

Nové khentske centrum spolu s pifstavbou ptvodni budovy Okresni
Spravy 0 zabezpeceni v Sumperku oficialné oteviela na konci ffjna
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. Hlavnim kritériem pro vybudovani
novych prostor byla vstricnost k lidem a poskytovani kvalitnéjsich sluzeb
verejnosti. Vzniklo proto diskrétni prostiedi pro jednani s navstévniky, kter{
maji zéroveni moznost kontrolovat praci titednikd. Prednosti novych pro-
stor spravy jsou i dalsi vchod pro imobilni ob¢any a dva vytahy.
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Nave pmcovzste ¢ otevreli price

a socidlnich véci Ing. Ludmila Miillerovd, naméstek ministra
prdce a socidlnich véci Jiri Hofman a tistredni veditel CSSZ

Ing. Jiri Hoidekr. FOTO: ARCHIV CSSZ

Zivor 90 orevitel divadlo (Nejen) pro
SENiORY

V Divadle u Valsg, které je od letosniho tinora soucésti prazské-
ho Domu Portus (vchod do divadla je z Betlémské ulice ¢&. 5), sidla
obcanského sdruzeni pro seniory a jejich blizké ZIVOT 90, zacala
prvni divadelni sezona. Divadelni scéna (nejen) pro seniory napl-
fiuje piivodni predstavu zakladatelii sdruZeni, manZelit Lormano-
vych, o komplexnosti programii tohoto centra uréenych star$im
obc¢antim. Bezbariérovy pristup do hledisté pro 100 divaki, bez-
bariérové pristupné jevisté nebo indukéni smycka pro nedosly-
chavé umoziiuji navstévu Divadla u Valst i osobam zdravotné
handicapovanym. Piznivé jsou téZ ceny vstupenek, které zac¢inaji
na 30 K¢ a neprekracuji 100 K¢ za predstaveni. Vice informaci
véetné programu divadla na www.zivot90.cz.

jen za cenu
postovného a balného!

Pré c e & socidlni politika

Piedplatné

——————— V
Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
Obje P it Prace a i politika.

Nazev organizace:

Prijmeni a jméno:

Ulice a ¢&. p.:
PSC, obec:

Telefon:

DIC:

Udaje pro fakturaci: 1C:
Cislo tdtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupén zasSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je moZné si objednat prostfednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

Grantova schémata pro Prahu

prace a

véci (MPSV) schvalilo dne

19. fijna 2004 hlavnimu méstu Praze (HMP) étyfi grantova

schémata:

»Integrace specifickych skupin obyvatelstva

ohrozenych socialni exkluzi“, ,,Rozvo; pocatecniho vzdélani
]ako zakladu celozwotnlhu ucem az hledlska putreh trhu

prace a

“, yROZVO]

a ,Rozvoj lidskych zdrojii cestovniho ruchu v hl. m. Praze“.

HMP piedloZilo tato grantova
schémata v rdmci programu JPD
3 - Jednotny programovy doku-
ment pro cil 3 regionu NUTS 2
hlavni mésto Praha.

Zadatele o finanéni podporu
dobé ocekavat vyhlaSeni vyzvy
k predkladani projekt. Informa-
ce 0 vyzvé 1ze najit na webovych
strankdch www.esfer.cz v sekel
Vyzvy nebo na webovych stran-
kéch hlavniho mésta Prahy.

JPD 3 je spolufinancovany
z Evropského socidlniho fondu
(ESF), ktery je jednim ze Ctyf
strukturdlnich fondd Evropské
unie (EU). UCelem struktural-
nich fondt EU je snizovani rozdi-
1t v rozvoji jednotlivych regionit
Evropské unie prostiednictvim
spolufinancovéani jednotlivych
projektit z prostredki EU.

Celkovy objem prostiedki,
které budou vynaloZeny z ESF
na aktivity JPD 3 v obdobi let
2004-2006, ¢ini 58,8 mil. EUR
(1822,8 mil: K&, 1 EUR = 31 K¢).
Ktéto ¢astce je nutno pri¢ist dal-
sich 58,8 mil. EUR, které jsou na
spolufinancovani vyclenény ve
statnim rozpoétu CR a v rozpoétu
hlavniho mésta Prahy.

Z tohoto programu je mozné
v ramci Cile 3 na tizemi hlavniho
mésta Prahy financovat aktivni
politiku zaméstnanosti (tzv. zvySo-
van{ zaméstnanosti s cilem zvysit
Gcinnost zaméstnavani uchazect
1 z4jemct o zaméstnani), zvySova-
ni kvalifikace, zaclenéni socialné
izolovanych skupin obyvatelstva,
prosazovani rovnych prileZitosti
Zen a muzd na trhu préce. Pro-
stiedky je mozné vyuzit také na
rozvoj celoZivotniho vzdélavani

(zejména zkvalitnovani vzdélavani
ve $kolach, podpora terciarniho
vzdélavéni a rozvoj dalstho profes-
niho vzdélavani) a na zlepSovani

FOTO: ARCHIV REDAKCE

podminek a nastrojii pro rozvoj
podnikéni. Program klade diraz
ina oblast vyzkumu a vyvoje a roz-
voj cestovniho ruchu.

Il Maly jazykovy kurz - 1. I——

Prijimaci pohovor do nového zaméstnani
Po vstupu do Evropske unie je stale castejl od zaméstnancu

j vyb Pripravili
]sme pro vas ve spolupracl s jazykovou Skolou
ENTER = CENTREM CIZiCH JAZYKU par otazek v angllctme,
kterym se zrejmé pii.p u yhnet

te,a k tomu p i,
které mohou byt vhodny jak 2

Reknéte nam néco o sobé.
Tell us something about you.
Jmenuji se Karel Novak. Vystudoval jsem stfedni primyslovou
Skolu a mam za sebou sedmiletou praxi jako obchodni zastup-
ce pro firmu Koryto, s. r. 0. Myslim, Ze mam dobré organiza¢-
ni schopnosti, jsem zodpovédny, flexibilni a odolny viéi stresu.
My name is Karel Novdk. I studied at secondary industrial school
and I have been working as a sales representative for company Kory-
to s. 1. 0. for 7 years. Lwould think I have gained good organisation
skills; I am responsible, flexible and impervious to stress.

Jak jste spokojeny/a se svou dosavadni kariérou?
How are you satisfied with your present career?
Pracovni naplii v minulém/sou¢asném zaméstnani mé
napliiovala, ale ve vasi spole¢nosti vidim pfileZitost pro
sviij profesni rist a zdokonaleni.
Working duties in the previous/present job have come up to my
dvant king for your comp to

expectation, anyway I see ge in
80 on With-my p ional growth and imp

Co chcete délat za 5 az 10 let?
What would you like to be doing in 5 till 10 years?
Chtél bych predevsim svou préci délat tak, abych mohl byt se
svymi vysledky spokojeny. V pfipadé, Ze moje vysledky budou
dostate¢né i k firemnimu postupu, uréité se mu nebudu branit.
First of all, I would like to carry out my work in the way to be satis-
fied with my results. In case, my results are sufficient for my compa-
ny promotion, I would not resist:

Jaka je vase predstava o idealni pozici a pro¢?

What do you imagine your ideal position to look like and why?
Rad bych se rozvijel v oboru, ve kterém jsem uz ziskal zku-
Senosti, a vami nabizena pozice se mi zda velmi zajimava,
protoze odpovidd mym dovednostem a zajmtm.

I would like to develop my potential in the branch where I have
already gained experience, and your offered work position seems to be
very interesting, because it corresponds to my skills and interests.

Jaky typ ¢lovéka byl vas bezprostfedni nadfizeny?

What kind of person was your direct superior?
Miyj nadfizeny byl ¢lovék, kterého jsem si vazil pro jeho
profesionalni kvality. Snazim se oddélovat profesni a sou-
kromou stranku, takze si nedovoluji provést jeho osobnost-
ni charakteristiku.

My direct superior was a kind of person who I valued for his pro-
Jessional qualities. I try to separate professional and private view,
which means I am not able to describe his personal characteristics.

Pro¢ odchazite (nebo jste odesli) od svého soucasného
zaméstnavatele?

Why are you leaving (or have you already left) your current employer?
Miyj posledni zaméstnavatel zménil sidlo spolec¢nosti a

hledem k mym v misté svého bydlisté jsem byl
nucen ukonéit dohodou pracovni pomér.

My previous employer changed the seat of the company and due to
my obligations in the place of my residence I was forced to terminate
my employment by mutual consent.

Mél(a) jsem pocit, Ze moje kvality nejsou ve firmé dostate¢-
né vyuzity a bylo mi naznaceno, Ze dalsi profesni rist ve
spole¢nosti neni o¢ekavan.

1 had the feeling that my qualities were not.used in the company suf
ficiently and I was indicated that my further professional growth in
the company is not expected.

Jaké jsou vaSe slabé/silné stranky?

What are your weak/strong points?

Moje okoli mi ¢asto fika, Ze jsem pf¥ilisny perfekcionista,
jestli se to da povazovat za slabou stranku. Vim také, ze
moje jazykové znalosti nejsou na vyborné trovni, a proto
jsem zacal nav§tévovat kurzy angli¢tiny a némdéiny.

My surrounding always tells me that I am an excessive perfectionist
and if this can be taken to be my weak point. Also, I know my langu-
age knowledge is not on.perfect level, and-that.is why I have started.
to attend English and German courses.

Myslim, Ze mam dobré organizacni schopnosu, dokdzu véei
dotihnout do konce a znam velkou $kalu pocitacovych programii.

1 would think I have got good organisation skills, I am able to finish
my tasks and I know a great number of computer programs.

Jaky je/byl vas plat?
What is/was your salary?
16 tisic, ale obé pozice jsou odliSné a nelze provadét plato-
vé srovnani.
16 thousand, but both of the positions are completely different and
they cannot be compared through the salary.
PRIPRAVENO VE SPOLUPRACI S JAZYKOVOU SKOLOU ENTER-CENTRUM CIZICH JAZYKU

Odborny mésicnik Narodni pojisténi
vydava Ceska sprava socialniho zabezpede-
ni. Prinasi aktualni informace z problemati-
ky pracovniho prava, dichodového, nemo-
cenského a zdravotniho pojisténi, lékarské

WWW. CSSZ.CZ

Casopis Narodni pojisténi
nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

ziskate také na webovych strankéach

Pitedplarne pro rok 2005
Cini 606 Ke.

Dichedov systémy v Eviopd |
1
Plahled o plijmech a vidajich 0sve |
1
Telamatiks socidlaiho zabezpatesi v EU |

posudkové ¢innosti, davek statni socidlni
podpory a socidlni péce. Priblizuje nové
zakony, vyhlasky ¢i nafizeni vlady. Poskytu-
je také dulezité statistické ddaje, zavéry
z kontrolni ¢innosti, stejné jako informace
o mezistitnich smlouvich o socidlnim
zabezpeceni ¢i o programech Evropské
unie. Nedilnou soucasti kazdého ¢isla jsou
oblibené konzultace, ve kterych na dotazy
&tenart odpovidaji predni odbornici z dané
oblasti. Pfehled o pravé vydaném Cisle, text
nejdalezitéjsich ¢lankd a objednaci listek

Iv{edakce Casopisu Narodni po;lslem
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Kiizova 25, 225 08 Praha 5

tel./fax: 257 062 884,

e-mail: nar.pojisteni@cssz.cz, Www.cssz.cz

BMSS-START, s. r. o.,

Starodubeéska 43/9,

107 00 Praha 10-Dubeg,

tel./fax: 271736695, e-mail: info@bmss. cz




1112004 Prace f socidini politika I nzerce| 5

Casopis prirodni lIékaF - Nutné pro zdravi!

objednavky piedplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10
nebo Zadejte u svych trafikanti!

PRIRODNI
LEKAR\\"/’

SJome lw wi 5 leld
Slavte s namil

(- iy 28

www.consultants.cz

Légiva sila stromd

P ré c e & socialni politika
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imunitni system J '. : 1 i en za cenu
postovného a balneho!

Obezita - epidemie \ . Objednat Ize i na bezplatné lince

ST 800 10 44 10

Noviny do kazdé domacnosti

sk ] pomov www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*
naklad vice jak 1 500 000 mésiéné
pokryti 70 % Gzemi CR
distribuce p¥imo do schranek
nejlevnéjsi inzerce

Info telefon: 224 816 821, mobil: 777 206 610
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I Piedsiavujeve I
Ustav, ktery je znamy svou lé¢ebnou terapif se zvifaty a praci v chranéném bydleni

USP ve Zbiichu pro mladez s handicapy

i Ustavu

i péce pro té

Vza 35 let od

ply

é postize-

né déti a mladez ve Zbiichu. Pfesné to bylo 4. zaii 1969 a vzniklo tehdy
Jako jediné zafizeni zaméfené na pééi o déti a mladez s kombinovanymi
vadami v Ceské republice. Potfebna péce byla zajistovana zvlastni $kolou,

internatem a lIé¢ebnou rehabilitaci.

Dnes tento tstav socialni péce zabez-
pecuje svym klientiim komplexni péci
veetné zajiSténi 1é¢ebné preventivni
péce a rehabilitace a podle moznosti té7
vhodnou pracovni ¢innost podle rozsa-
hu zdravotniho postizeni. Poskytuje
i predskolni a $kolni vychovu, pfipravu
na povolani a Zivot.

Trocha historie

V zépadoceském regionu jsou prvni
zminky o verejné charitativni péc¢i od
roku 1921, kdy byl v Plzni pfi Zemském
dradé ustanoven odbor, jehoZ tkolem
bylo pecovat o zmrzacelé déti. Za timto
acelem vznikl Masarykiiv tstav pro
zmrzacelé, ktery se stal predchidcem
nynéjstho Ustavu socialni péce pro
télesné postizené déti a mladez ve Zbi-
chu. Z tstavu v Plzni byli poprvé pieve-
zeni postiZzeni do Zbiichu o prazdninach
roku 1969. Od ledna 1991 je tstav
samostatnou rozpoctovou organizgci
Ministerstva préce a socidlnich véci CR.

Cilem je kvalita A orevitenost

0d zac¢atku devadesatych let se tistav
zaméfil predevsim na zlepSeni kvality
lécebné rehabilitace a ergoterapie
s cilem zkvalitnit a zintenzivnit rehabili-
taci jiZ v raném véku. Déle pak vytvorit
$ir§i spektrum socidlnich sluzeb zamé-
fené na socidlni integraci Klientd do
spole¢nosti a vétsi otevienost tdstavu
viidi spolecnosti.

Byla provedena generalni oprava
vSech budov, rekonstrukce rehabilitac-
niho oddéleni, kuchyné, pradelny. Byl
vybudovan hiporehabilita¢ni areal, mul-
tifunkéni sportovni hfisté s umélym
povrchem, vycvikové chranéné bydlent,
chranéné bydleni s provozovnou a chré-
néné bydleni tretiho stupné. Podafilo se
vytvorit kontakt s urady prace pii zajis-
tovani umisténi zdravotné postiZenych,
ktet{ ukoncili pobyt v tstavu nebo byli
prijati na kratkodobé pobyty.

M KitiZzovka

Zivor v Ustavu

Ustav ma kapacitu 200 ltizek a je
zaméfen na péci o déti a mladez s vice
vadami. Pfijimd handicapované jedince
z celé Ceské republiky. Prevazna cast
déti je postizena détskou mozkovou
obrnou, perinatalni encephalopatii (cca
80 %). Zbyvajici postiZeni jsou pak gene-
tickd nebo po trazu. Vedle télesnych
postiZeni jsou u téchto klientd ¢asto pri-
tomny i du$evni poruchy rizného
druhu, nejéastéji opozdéni vyvoje. Pii
PécCi o né je nutno téZ prihliZet k citové
deprivaci, nebot déti Ziji po vétSinu Casu
mimo rodinu a béZnou spole¢nost.

Péce o zdravotné postizené je v tsta-
vu koncipovana tak, aby v co nejvétsi
mife mohlo byt nahrazeno rodinné pro-
stiedi, ze kterého tyto déti musely
docasné odejit. Béhem pobytu je pak
zajiSténa intenzivni 1é¢ebnd péce, reha-
bilitace, vzdélavéni a integrace zpét do
spole¢nosti. Ustav je urcen pro déti
amladez od tii let véku az do zpétného
zapojeni do spolecnosti. Zafizeni zajis-
tuje komplexni pé¢i o handicapované
jedince v zdkladnich péti oblastech,
které se navzdjem prolinaji a navazuji
na sebe. Jedna se o oSetfovatelskou
péci, vychovu, celkovou rehabilitaci,
komplexni socidlni sluzbu a vzdélavéni.
Handicapovani jedinci mohou vyuZit
denniho, tydenniho nebo celoro¢niho
pobytu. Dale je mozno vyuZit kratkodo-
bych pobytd, vyZaduje-li to rodinna situ-

ace, a diagnostické pobyty. Ustav slouzi
také jako poradenské centrum pro han-

mimo zafizeni.

ChrANENE bydleni

Cilem dstavu je snaha o co nejvétsi
resocializaci klientii. K tomu napoméhda
i chranéné bydleni. Mimo dstav se
nachazi ve tiech objektech 24 garsoniér
chranéného bydleni. V jednom z objek-
ti je provozovana i cukrarna, kde zdej$i
Klienti pracuji. Jak nam fekl reditel
tstavu, Paedr. Petr Stainigl: ,,Chranéné
bydleni ma samo o sobé vyznam pro
resocializaci u klientd, ktefi nemaji
domov. Téch je v naSem zafizeni 40 % -
jsou to klienti, ktefi maji nafizenu tistav-
ni vychovu. Systémem chréanéného
bydleni prochazeji pravé ti, u kterych je
,samostatnosti’ nutné naucit. Proto je
tento program prechodu od dstavni
péce po samostatnost velmi dileZity ze
socidlniho hlediska.”

Rehabilitace A Terapie

Oddéleni rehabilitace je plné vybave-
no pro lé¢ebnou rehabilitatni péci. Na
tvorbé individualnich rehabilita¢nich
pléant Klient spolupracuje tym odbor-
nikt sloZeny z ortopeda, neurologa,
psychiatra, protetika, fyzioterapeuta
a ergoterapeuta. Pfi vlastni terapii se
vyuzivaji  metody
a postupy, které lze
jiz dnes povazovat za
standardni. Oddéle- |5
ni ale mize nabid-
nout i procedury
nadstandardni jako
magnetoterapie,
laseroterapie, biop-
tronové lampa.

0d zari 2001 je |
nedilnou  soucasti
rehabilita¢niho oddé-
leni také fena Cerné-
ho retrivra jménem
Arin, kter je special-
né vycviena na
canisterapii (metoda
vyuzivajici psa jako

1écebného prostiedku). Dnes jiz dochézi
na canisterapii je$té jezevéik Charlie,
ktery vytvari spole¢né s Arin a psovodem
- terapeutem - canisterapeuticky tym.

V uplynulém obdobi dstav organizo-
val - jako jediné Ceské zafizeni - Ctyfi
mezindrodni dvoudenni odborné semi-
nare na téma hiporehabilitace za ticasti
fady prednich pracovniki v této oblasti
z domova i z evropskych zemi. V dstavu
probéhlo téz nékolik celostétnich Skole-
ni v oboru hiporehabilitace. Hipotera-
pie (pouziti koné k lé¢ebnym tceltim)
ma v dstavu bohatou tradici diky
MUDr. Luboru Zahradkovi, ktery je
jednim ze zakladatelt hiporehabilitace
v Ceské republice a je zdej$im spolu-
pracovnikem.

KONTAKT: USP PRO TELESNE POSTIZENOU MLADEZ,
330 22 ZBUCH, TEL.: 377 830 611,
E-MAIL: INFO@USPZBUCH.CZ

FOTO: ARCHIV4iSP ZBUCH

Dotace na podporu
fungujici rodiny

Mi prace a véci
(MPSV) vyhlasuje poprvé v historii
dotacni fizeni na podporu fi jici
rodiny. Tento krok je v souladu

s vladni prioritou v oblasti rodinné
politiky a souvisi s 10. vyroéim Mezi-
narodniho roku rodiny. V budoucich
letech se pocita s jeho pokracova-
nim a postupnym rozsifenim o dals$i
typy prorodinnych sluzeb.

V ramci dotacniho fizeni poskytne
MPSV finance na projekty ve trech
zékladnich programech:

Prvnim z nich je Program podpory
zafizeni sluzeb prevence socidlniho
vylouceni pro rodice pecujici o dité do
6 let véku. O prostredky budou moci
7adat napiiklad matef'ska centra a dalsi
zatizeni obdobného typu. Podminkou
je, Ze rodice travi ¢as v téchto zarize-
nich soucasné se svymi détmi.

Druhy program bude zaméfen na pro-
jekty na podporu vychovy k manZelstvi
a rodicovstvi. O dotaci se budou moci
uchazet zafizeni, kterd poradaji prednas-
ky a kurzy pfiprav na manzelstvi pro
snoubence a mladé lidi. Finance budou
poskytovany také na kurzy vychovy
k rodicovstvi a ke zlepSovani partner-
skych vztahti pro manzele a rodiny nebo
na prednasky organizované na $kolach.

Tteti program v ramci dota¢niho fize-
ni bude vénovan sluzbé poradenstvi pro
Zeny a divky v situaci tzv. nechténého
téhotenstvi. O prostedky budou moci
pozadat zafizeni a poradny, které
poskytuji odbornou pomoc Zenam
v obtizné resitelné Zivotni situaci.

Zijemci o dotaci mohou zasilat
Zadosti v ramci dota¢niho fizeni ,Pod-
pora fungujici rodiny*, a to do 30. listo-
padu 2004 na adresu Odbor rodinné
politiky a socidlni prace, MPSV, Na
Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2.
K Zadosti musi pfipojit i projekty.

Podpora v ramci jednoho projektu
mize byt poskytnuta az do vySe 70 %
celkovych ndkladd na danou sluzbu.
MPSV pocita s tim, Ze v ramci dota¢ni-
ho fizeni rozdéli asi 50 mil. K¢.

Podrobnéjsi informace o podmin-
kach a vypisovanych programech jsou
uvedeny na webové strance Minister-
stva prace a socidlnich véci CR
WWW.IPSV.CZ.

Podporu a# 250 Tisic korun bude moci ziskar firma, kier4 vyrvoki Nové pracowni misto v regionu, kde je o polovinu vy33i NezamEsinanost NeZ republikovy prOMER, A umisti NA NEj Elo-
vika, krery byl v evidenci ditadu price dele nei pol roku, Nebo zdravorni postizentho. Pokud na toto misto pitijme Elovika, kiery Nebyl v evidenci nezamisinanych nebo Neni zdravorng
postiZeny, dostane firma 200 Tisic korun. ,Hlavnim cilem Tohoro opartieni je naSe snahia podpottit vanik Novych pracovnich mist v oblastech s vysokou NezamistnanosTi A ZARoveN mori-

vovar k Tomu, aby firmy piijimaly i dlouiodobE NezamEsTNANE obany,” iika 1. mistopkedseda viAdy A ministR prRAce A sociAlnich vicl INg. Zdenek Skromach a dodava: ,Zatimco diive

byly 1akovéro podpUrné projekty ORIENTOVANY NA VETST iNVESTORY, TENTO...“

Vyluténou tajenku zasileftc na Y pumices: Shromati Parkovi | Lovkyné | potitka spojovac | Starsi | Tropické 1§ i
adresu redakce novin do konce ¥ ano, Era, i Jasnovidec ariova " Trést ] R o Pokladna |  Zamezi . -
listopadu. Jeden z vés obdrz publi- elol se lvétina listfic tahounim soutdst J zéjmeno step tajenky raketa
kaci Odskodiiovani pracovnich NEecly -
trazli a nemoci z povolani z nakla- natka filozol Ben Malik Vinogni
datelstvi ~ ASPI  Publishing, stat . psacich ryba
s. I. 0., autorky Evy Dandové. Pii- siroji Unlovodk
rucka provadi ¢tendre problemati-
kou ods$kodriovani pracovnich 2.d
drazii a nemoci z povolani podle ajenky
platné pravni tipravy. Kniha je urce- prewer "
na nejsir$i vefejnosti, seznamuje l“:ski Ten (usky) hul:;k;;

s feSenim praktickych problémit ':nén Taigtai "I'“
pfi  od8kodnovani pracovnich Iméno . hent sterna
trazii a s pouzitelnou judikaturou Kook Eeskv Indicky Inatka
v této oblasti. Publikaci oceni m::’ M:;I'n:! rejsek Sermatia
odborné titvary kazdé spolecnosti, Doy Spicka Tnitend lof
zejména inspektofi bezpecnosti
a ochrany pfi préaci. Inatka ':z;?: Fotwpa Smta
148 Iepenky Tonké Kiosk Tahdngt
Evn Dadovh T Diezovy péy Lesni wviiie Stard zhraii
- - A ma
Odskodnovani | somen ol Bosk ad tisa
pracovnich tirazii |7~ Hin
a I'lEI'I'IO’CI' méFidlo :‘:mﬁ
z povoldni —
. Pytel Tenovnik Litovina
—— Praci 1rjle Tenské Inak
e Ll [ Theua Soutias néno
— Eqyptskj il Geskj mali Znatka erbia
o Initla Taled WPL
odpoved Kosmetiky (zhratka) Libanonu
Tajenka z minulého ¢&isla: 3.4l
»Odmitas praci, Zij skrom- tajenky
n&.“ Publikaci El i
socialnich sluzeb ziskava pan o Pruni
Karel Vesely z Mostu. Smytky Kina Patoua obratel
Gratulujeme. vk lréni
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Proc jsou absolventi rizikovou skupinou a jak se Celi témto rizikiim

Problematika zamestnvam absolventu

Absolventi piedstavuji na trhu prace rizikovou
skupmu Vzhledem k chybéjici praxi a nedostate¢-
nym pracovnim navykiim jsou mnohem vice ohro-
Zeni nezaméstnanosti neZ ostatni kategorie obca-
nit. Netdspésnost pii hledani pracovniho mista na
pocatku pracovni kariéry miiZze vést u mladého
¢lovéka ke ztraté motivace a miZe se i odrazit zvy-
Senou tendenci k socidlné patologickym jeviim.

Mira nezaméstnanosti absolventt je zavisla pre-
devsim na ekonomické situaci ve staté a celkové
nezaméstnanosti. Nepfiznivym vyvojem na trhu
prace jsou absolventi §kol ohroZeni vice neZ ostat-
ni pracovnici, mira nezaméstnanosti absolventt je
tedy vzdy vy$si nez primérna mira nezameéstna-
nosti. Odrézi stav mezi poptavkou a nabidkou po
pracovnich silach jak z hlediska regionalnich roz-
dild na trhu prace (okresy s vyS$$imi polty neza-
méstnanych vykazuji i vy$§i pocty nezaméstna-
nych absolventti §kol - nejvys$si pocty se soustie-
duji do nezaméstnanosti nejvice postizenych regi-
onit - Moravskoslezského, Jihomoravského
a Usteckého kraje), tak z pohledu struktury pro-
fesni. Mira nezaméstnanosti absolventi v zai{ 2004
tvotila 11 % z celkové nezaméstnanosti.

Sance absolventa na ziskani zaméstnani zavisi
mimo jiné na stupni vzdéldni — nezaméstnanosti
jsou méné ohroZeni absolventi vy$sich odbornych
Skol a vysokych §kol, naopak nejvice jsou neza-
méstnanosti postiZeni ti, ktefi na trh prace vstupu-
ji se zékladnim vzdélanim, pfip. nedokoncenym
zékladnim vzdélanim. Dal$im ddleZitym faktorem
je vystudovany obor ¢&i specializace. Spoluprace
s resorty zodpovédnymi za oblast vzdélavani
a odborné pripravy je jednim z dleZitych aspektil
v dlouhodobé strategii sniZovani nezaméstnanosti.

Z vy$e uvedeného vyplyva priorita nastaveni stat-
ni politiky zaméstnanosti. V souvislosti s novym
zakonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery je
Gcinny od 1. fijna 2004, je nutné zminit nové pojeti
této kategorie nezaméstnanych. V uvedeném zéko-

né je pojem absolvent nové definovan. Pivodné se
]ednalo o mladé lidi do dvou let [ po uspesnem absol-
vovani studia. Nové pojeti rozsituje tuto kategorii
osob vyZadujicich zvy$enou péci pi zprostiedkova-
ni zaméstnani na mladé lidi do 25 let véku a absol-
venty vysokych kol do dvou let po dspé$ném
ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku. Kate-
gorie mladych lidi do 25 let se podilela v zafi 2004
na celkové mife nezaméstnanosti 24,2 %.

Jednim z dal$ich novych ustanoveni zikona
0 zaméstnanosti je zména v priznavani podpory
v nezaméstnanosti absolventtim $kol. Podpora mize
byt pfizndna pouze uchaze¢iim o zaméstnani, ktet{
v poslednich tfech letech vykonéavali zaméstnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢innost alespoit 12 mésici,
tzn. Ze absolventi ztratili automaticky nérok na pod-
poru v nezaméstnanosti, aviak do doby zaméstnan{
se jim zapocitavaji veskeré brigady béhem studia,
které zakladaly dcast na socidlnim pojisténi.

Mimo sluzby tfadu prace urcené véem uchaze-
&m - tj. pomoc pii zprostiedkovéani zaméstnani,
nabidka poradenskych aktivit, pfipadné rekvalifi-
Kkace - prispiva k feSeni nezaméstnanosti této sku-
piny osob i zvy$eni motivace zaméstnavateli k pfi-
jimani mladych nezaméstnanych do pracovniho
poméru poskytovanim finan¢nich podpor.

Urad préace po posouzeni ticelnosti vynaloZeni
finan¢nich prostfedkd zvazi moZnost poskytnuti
prispévku na zfizeni spolecensky dcelného pra-
covniho mista. Pfispévek miiZe byt zaméstnavateli
poskytnut formou ¢aste¢né nebo plné thrady
mzdovych nékladii na takto pfijatého zaméstnance
nebo navratného prispévku, pfip. jinak dcelové
urceného prispévku na vytvoreni takového mista
(napf. nakup stroje, vybaveni atd.).

Zakon dale umozniuje kompenzovat zvy$ené
naroky na zaméstnavatele pfi zapracovani nového
zaméstnance poskytnutim prispévku na zapracova-
ni. Pfispévek na zapracovani miiZe ziskat zaméstna-
vatel, ktery prijme uchazece o zaméstnani, kterému

arad préce vénuje zvySenou péci pii zprostiedkova-
ni zaméstnani — tj. i mladého clovéka do 25 let
a absolventa vysoké §koly do dvou let po tspésném
ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku. Pri-
spévek na zapracovani miiZe byt zaméstnavateli
poskytovan po dobu maximalné tfi mésici a jeho
vy$e mize dosdhnout az poloviny minimélni mzdy.

Zprostiedkovavat zaméstnani nejen absolven-
tim, ale i ostatnim uchaze¢tim o zaméstnéni,
zejména tém, kterym tfad prace vénuje zvySenou
péci, je mozno rovnéz prostiednictvim agentur

FOTO: EUROPA.EULINT

prace. Agentury préace bud piimo zprostiedkova-
vaji pracovni mista, poskytuji poradenské a infor-
macni sluzby, nebo svoje zaméstnance pridéluji
k vykonu préce k jinému zaméstnavateli.

Ziskani zaméstnani se u mladého ¢lovéka vSak
neobejde bez jeho vlastni iniciativy a redlného
posouzeni vlastnich moZnosti s ohledem na kon-
krétni situaci na trhu préce.

Mgr. GABRIELA MERINSKA
(ODDELENI SPECIFICKYCH PODPOR ZAMESTNANOSTI
(ODBOR TRHU PRACE

| NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE' REPUBLIKY X ——

potet uchazeti ztohe 2toho potet volnjeh mist pocet piristek neumistén.
bliSeni|  sytazeni et na | i ) s
I oces ra okres ke konei [ rozdil proti | absolventi \chaseli ZP9 m:::hﬂ,:;m ;‘c;:l:: umisténi | kekonei | rozdil proti 1::([:?::':: m|r.'1‘|;213m '"ih“‘f“j‘ .,
misice | min. misici | a miadistyi uchazedi | misice | min mésici | oo o zaméstnni v %
JihoGesky kraj se sidlem v Ceskych Budéjovicich je v im okresi Ceské Budgjovice | 4272 -246 630 534 718 964 667 599 29 71 39 54
Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, denchuv Hradec, Pisek, P Stra- o -
konice a Tabor. Svou velikosti 10 056 km* zaujima 12,8 % rozlohy nasi repub- Cesky Krumloy | 309 3 30 n 400 3n 159 505 1 61 9 1
liky. V k_ra]| Zije 625 267 obyvatel v 623 obf:ll:l'l z nichz 43 ma statut mgsta JindFichiy Hradee | 3293 62 384 545 377 439 339 191 in 172 64 18
Prit gl sevp Ietech stal jeho dnosti
nebot pFinasi moz polupra se di pské unie. Pisek 2614 4 280 353 401 397 294 318 -15 82 6,9 0.2
Z hledisk inarodni jima Jihocesky kraj ickou polohu N n "
na ose sever - jih. Krajem p i dt'lleiité dni silnice a severojizni Prachatice 1795 34 17 338 us m 193 3l -8 78 58 -19
,I. i i koridor. Pr a vyroba je | rovana predey im v ceskobu- Strakonice 2638 87 309 449 71 338 293 7 ) 62 67 a2
iav Tabor a F
sky priimysl (vyroba potravin a napoji, dopravnich prostredku, stwju a zafize- Tibor 3148 -164 396 444 413 577 426 604 -10 52 53 5
m textllm a odévni). Zemedelstw se orlentule na rostlinnou vyrobu, pfevazuje N o a5 = R _
. . olejnin a bramb &i5né vjrobé chov skotu a prasat, Jihotesky kraj | 20856 559 2536 3033 2825 3384 471 2875 13 73 38 26

Dlouholetou tradlcl ma v jiznich Cechach rybnikarstvi.
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ZAMESTNANOST
A voINA prACOVN{ MiSTA

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim dosdhl v L. ¢tvrtleti roku
2004 v Jihoceském kraji celkem 293,6
tis. osob, z toho bylo 165,6 tis. muzl
(56,4) a 128,0 tis. Zen (43,6 %). Podil
zaméstnanych tak ¢inil 47,0 % z celkové-
ho poctu obyvatel Jihoceského kraje.
V porovnani se stejnym obdobim minu-
1ého roku 2003 byla celkova zaméstna-
nost v kraji o 2200 osob nizsi a podil
zaméstnanych na celkovém poctu oby-
vatel kraje poklesl 0 0,3 %.

V L pololeti roku 2004 byla evidovana
poptavka zaméstnavateld po novych
pracovnicich nizsi nez za stejné obdobi
minulého roku. Neopakovaly se mimo-
fadné priznivé klimatické podminky
z roku 2003 a naopak pomérné chladné
pocasi v kvétnu a v ¢ervnu nevyvolalo
vyS§§i poptdvku zaméstnavateld po
sezonnich  pracovnicich  zejména
v oblastech cestovniho ruchu. Pocet
nové evidovanych volnych mist na dra-
dech préce v kraji byl za L. pololeti 2004
0 703 niz&i nez za L. pololetl’ roku 2003.

Pretrvaval vyssi zdjem hlavné o $icky
- Svadleny, strojirenské kvalifikované
profese (zdmecnik, svafe¢, néstrojaf,
obrabé¢, soustruznik). Volna pracovni
mista uvedenych profesi patii zpravidla
i mezi dlouhodobé neobsaditelna.
S néstupem sezony byl tradi¢né zvySeny
zdjem predevsim o zedniky, tesare, ¢i§-
niky, servirky a kuchare.

Ke konci ¢ervna 2004 bylo v kraji evi-
dovano celkem 2751 volnych mist (tj.
0 235 mist méné, nez bylo ke stejnému
datu v roce 2003). Ve struktufe volnych
mist je patrna pfevaha délnickych mist,
predev§im pro kvalifikované femeslni-

ky (42,2 %). Vyssi zdjem byl rovnéz
o pracovniky obsluhy stroji a zatizeni
(20,9 %). Pro technické, zdravotnické,
pedagogické pracovniky bylo evidovéno
10,4 % mist, pro provozni pracovniky ve
sluzbdch a obchodé¢ 9,2 % mist. Pro
nekvalifikované a pomocné délniky bylo
evidovano pouze 6,0 % mist stejné jako
pro védecké a odborné pracovniky, pro
niz§{ administrativni tfedniky 2,2 %, pro
kvalifikované délniky v zemédélstvi, les-
nictvi a piibuznych oborech 2,1 %.

NEezamESTNANOST

Nezaméstnanost v Kkraji zaznamenala
v prvnim pololeti roku 2004 nékolik
rekordnich ¢isel v historii tfadd prace
od roku 1990. V priibéhu mésice ledna
se prislo zaevidovat na urady prace cel-
kem 5118 uchazetli o zaméstnani, coz
bylo nejvice ze vSech mésici v historii.
K 29. 2. 2004 byl absolutni pocet evido-
vanych uchaze¢t v kraji nejvy$si ze
v8ech mésict (24 254 osob). Mira neza-

méstnanosti tak dosdhla v mésici inoru
rekordni hodnoty, a to 7,7 %. Jinak vyvoj
nezaméstnanosti v L pololeti 2004 byl
charakterizovan od tdnora postupnym
poklesem v jednotlivych mésicich, kdy
nejniz8i nezaméstnanost byla zazname-
néana v mésici Cervau.

Primérna mira nezaméstnanosti
v kraji byla za pololeti 7,1% a byla 0 3,3 %
niz$i, nez byl primér za CR. VySe miry
nezaméstnanosti ve srovnani s ostatni-
mi kraji CR k 30. 6. 2004 byla v Jihoces-
kém kraji druha nejnizsi (6,4 %) za hl.
méstem Prahou (4,2 %). Pocet uchazeci
o zaméstnani, ktei{ byli ke konci ¢ervna
v evidenci déle neZ 6 mésici (dlouhodo-
bé nezaméstnani), predstavoval 48,2 %
ze vSech evidovanych (tj. meziro¢ni
pokles o 3,1 %). Podil uchazect s evi-
denci deli nez jeden rok se zvysil mezi-
ro¢né o 0,3 % (absolutné bylo o 623
uchaze¢t vice). V celém pololeti roku
2004 mél nejvy$si miru nezaméstnanos-
ti - ve srovnani sedmi okresii kraje -
okres Cesky Krumlov. Naopak nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla celé sledova-
né obdobi v okrese Ceské Budé&jovice.
Z jednotlivych mikroregiont okrest
mély v pololeti roku 2004 nejvy$si neza-
méstnanost: kaplicky (s mirou neza-
méstnanosti — 10,3 %), vySebrodsky
(10,1 %), volarsky (9,7 %) a dacicky
9,3 %). Jedna se vétSinou o regiony
s malym poctem mistnich pracovnich
prileZitosti, s prevahou nabidek praci
spiSe sezonniho charakteru a s kompli-
kovanou dopravni dostupnosti do vét-
sich center.

Akrivni politika zamEsinanosTi

P realizaci aktivni politiky zaméstna-
nosti se i v L. pololeti roku 2004 nadale
urady prace v kraji zaméfovaly na sku-

piny uchazec, které maji
nejvétsi problémy s umis-
fovanim na trhu préce.
Jedna se predevsim
o dlouhodobé evidované
uchazece, uchazece se
zménénou pracovni schop-
nosti a dale vSeobecné
o uchazece ve véku do 25
let a star§i 50 let. Snahou
aktivni politiky zaméstna-
nosti bylo u téchto uchaze-
& vice uplatiiovat indivi-
dualni motiva¢ni poraden-
stvi a  rekvalifikace ;
s naslednou moznosti f
umisténi do zaméstnani
pfimo nebo prostiednic-
tvim nékterého nastroje
APZ. Podporovani jsou
predev§im uchazedi, kteff
aktivné hledaji své misto
na trhu préce, chtéji a jsou I
schopni pracovat.

Prosttednictvim nastro-
ji aktivni politiky zamést-
nanosti bylo drady prace
v kraji béhem L. pololeti
2004 umisténo celkem
1831 uchazec¢i o zaméstnani, coZ bylo
0 434 vice nez za 1. pololeti 2003.

Pitedpoklidany vyvoj
NEZAMESTNANOSTI

Ve IL. pololeti roku 2004 lze ocekévat
rist miry nezaméstnanosti v kraji. Do
evidence tfadd prace prichazeji prede-
v&im absolventi $kol a jiz tradi¢né od
mésice fijna i osoby vracejici se ze
sezonnich praci ve sluzbach a ve sta-
vebnictvi, kterym kon¢i pracovni pomér
na dobu urc¢itou. Predpokladdme, Ze
i poptavka zaméstnavatelii bude zejmé-

Budova Uradu prdce v Ceskych Budejovicich

na ve 4. ¢tvrtleti roku klesat. Odhaduje-
me, Ze na konci roku 2004 se mira neza-
méstnanosti bude pohybovat v rozmezi
6,3-6,8 % (jiz dle metodiky ILO).

Pro L. pololeti roku 2005 predpoklada-
me, 7e mira nezaméstnanosti bude
v mésicich lednu a tnoru vy$si nez
na konci roku 2004. V dal$ich mésicich
pocitame - podobné jako letos - s klesaji-
cim vyvojem nezaméstnanosti, a to az
do pololeti roku 2005 s tim, Ze mira
nezaméstnanosti v pololeti pravdépo-
dobné neprekrodi droven 6,2 %.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE
V CESKYCH BUDEJOVICICH
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ILO ma za sebou 85 let

Tento rok je pro Mezinarodni orgamzam prace (ILO) ve znamem dulezntych vyroci, a to nejen 85 let

od jejiho zalozeni. Pied 60 lety na F

i znovu

své poslaniav

Zdrojem spokojenosti nejsou jen vysoké mzdy

Nova studie ILO ,Economic Security For
konstatuje, Ze ekonomicka jistota vytv;

toleranci

ci, ktera je soucasti jeji tistavy, prijala zasadu, Ze pracovni sila neni komodita. Pfed 35 lety pak
dostala za svou praci v oblasti pracovnich vztahi a prav pfi praci Nobelovu cenu miru.

V tomto vyroénim roce je
vhodné si pfipomenout, jak se
ILO zrodila z devastujici prvni
svétové valky a stala se vyznam-
nym néstrojem pro budovani
miru a bezpecnosti ve svété.
Vznikla zcela nova vize vztaht
mezi pracovnikem a zaméstnava-
telem.

V roce 1941 pripomnél zaloZe-
ni ILO prezident USA Franklin
Delano Roosevelt témito slovy:
,Pro vétsinu lidi to bylo blouzné-
ni. Kdo kdy sly$el o tom, Ze by se
vlady spole¢né na mezinarodni
drovni snazily zvysit standard
pracujicich? Jesté revolu¢néjsi
byla mys$lenka, Ze lidé, jichZ se to
pfimo tykalo - pracovnici
a zaméstnavatelé, by méli spolu
s vlddami urcovat standardy
prace.”

Co se kdysi jevilo jako blouz-

néni a sen, se nejprve stalo moz-
nym, pak bylo uvedeno do praxe
a dnes je dileZitou soucasti Zivo-
ta. ILO je nositelkou vyznamné-
ho dédictvi, vystavéného ve Ver-
sailles, znovu utvrzeného ve Fila-
delfii, ocenéného v Oslo a denné
realizovaného v Zenevé a po
celém svété. Jak k tomu do§lo?

Po ¢trtstoleti své ¢innosti ILO
béhem druhé svétové valky na
zékladé hluboké analyzy nové
definovala a rozsifila své poslani.
Filadelfska deklarace obsahuje
filozoficky zéklad a také ekono-
mické a socidlni zdavodnéni
potfeby standardd a lidské
dastojnosti. Proto se tato dekla-
race pravem povazuje za jeden
z hlavnich dokumenti moderni
doby. Potvrzuje platnost kli¢ové-
ho ustanoveni tstavy zr. 1919, Ze
Jtrvaly mir lze vybudovat jen na
zékladé socialni spravedInosti“.

Filadelfska deklarace prohlasi-
la, Ze ,pracovni sila neni komodi-
ta“; Ze ,svoboda projevu a sdru-
Zovéni je predpokladem pro trva-
1y pokrok®; Ze ,chudoba vyskytu-
jici se kdekoli znamena ohroZeni
prosperity vSude na svété“ a Ze
,vSechny lidské bytosti, bez
ohledu na rasu, viru a pohlavi
maji pravo usilovat o hmotnou
prosperitu a duSevni rozvoj
v podminkach svobody a ddstoj-
nosti, ekonomické bezpecnosti
arovnych prileZitosti.

Tyto zésady jsou dnes platné
stejné, jako byly platné pred 60
lety. Vyplyva z nich poselstvi, Ze
socidlniho pokroku neni mozné
doséhnout pouze socidlni politi-
kou, Ze je nutné analyzovat
a hodnotit ekonomickou politiku
a jeji ucinky na oblast price
a socidlnich véci. Tento mandat
znovu potvrdila Svétova komise
pro socidlni dimenzi globalizace
a diskuse, kterd o jeji zpravé pro-
béhla na leto$nim zasedani kon-
ference ILO.

Po dalsim ¢tvrtstoleti od prijeti
Filadelfské deklarace pfisla
Nobelova cena miru. V odivod-
néni ¢teme: ,Je jen mélo organi-
zaci, které stejné jako ILO uspé-
ly pfi realizaci klicovych mordl-
nich myslenek, jez byly zakla-
dem pro jejich zaloZeni.“ Nic
nemiize byt vét§im povzbuzenim
na nasi cesté do 21. stoleti a pfi
prosazovani dlstojné prace,
odstranéni chudoby a spravedli-
vé globalizace, kterd pfinasi pri-
lezitosti véem. I dnes se tyto ide-
4ly mohou jevit jako neskute¢ny
sen. Historie ILO vSak ukazuje,
Ze mnohé sny se staly skute¢-
nosti a Ze ptisobeni ILO v posled-
nich 85 letech v mnohém pfizni-
vé ovlivnilo Zivot pracovnikd
apocinani zaméstnavateld a vlad.

ia

Better World“ (Ekonomické jistoty pro lepsi svét)
predpoklady pro spokojeny Zivot lidi, soudrznost spo-

rustu a rozvoji socialni sta-

b|||ty Zkoumani 5|tuace v riznych zemich sveta vsak vede k zaveru, Ze pfevazna vétsina lidi

Zije ve stavu ek i ji y a Ze i v bohatyct zemlch prevladaji obavy z toho, zda tyto
zemé budou y t formovat své ido ti lidi. (Vice o této studii

v internetové verzi pod Krize i el ické jistoty.)

Guy Standing, jeden z autoru, vy luje, jak studie dospéla ke svym zavérum.

World of Work: Hedpaklédéte e Standing: Odklon lidi od odbo-
existuje mezi ekomomickou i rit pokraCuje na celém svété, at jiz

Guy Standing: Pouzili jsme pri-
zkumy, v kterych jsme se lidi v rtiz-
nych zemich ptali, jak jsou se svym
Zivotem spokojeni, a vysledky jsme
vyuzili k porovnani rozdili mezi
zemémi. Zjistili jsme, Ze nejdilezi-
€81 véc pro spokojenost lidi neni
droven jejich pifjmu, ale ekonomic-
ka jistota.
WoW: Tedy osobnf spokojenost neni
Jen o tom, kolik vydélime.

Standing: Vy$§i pifimy do urcité
miry prispivaji k spokojenosti lidi.
Presto jsme zjistili, Ze existuje sil-
néjsi korelace s ekonomickou jisto-
tou.

WoW: Je ekonomickd nefistota jen
Droblém chudych zemf?

Standing: Neni. Na$ priizkum
ukézal, Ze mnohé zemé s niZSimi
prumérnymi pijmy - zejména
v jizni a jihovychodni Asii - maji @
vétsi podil na ekonomické jistoté ve
svété, neZ je jejich podil na svéto-
vém diichodu, a lidé jsou tam spo-
kojenéjsi.

WoW: Ekonomickd neistota roste.
Kdo je nejvice postzﬂn

Standing: V soucasné ekono-
mické situaci se riziko presouva
z Kkapitalu na pracovni silu. V zisa-
dé pracovnici a chudi lidé nesou
vétsi dil rizika a mnohem vice je
postihuje nejistota. Ekonomické
vykyvy, externi vlivy a katastrofy
mohou postihovat a postihuji celé
komunity a tradi¢ni soustavy soci-
dlntho zabezpeceni nejsou s to na
takové situace dostatetné reago-
vat.

Jistotou':
Standing: Studovali jsme i vliv
statni politiky a ptisobeni instituci

FOTO: ® INTERNATIONAL LABOUR

‘ORGANIZATION/MARCEL CROZET
a zjistili jsme, Ze existuje pozitivni
zévislost mezi ekonomickou jisto-
tou a demokracif a tirovn{ statnich
vydajii na socidlni ochranu.
WoW: Zarucuje vysokd tirovesi kva-
lﬁkaw b)é{t’ pi{moijistom

Standing: Nem tomu vZdy tak.
Je hodné lidi, ktefi zjistuji, Ze
v préci, kterou délaji, nemohou
svou kvalifikaci vyuzit.

WoW: Zpriva zistuje, Ze 2emé
vykazugici vysokou dirover zastoupe-
i pracovniks magi ni&s viroves
nerovnosti. Neklesd vSak celosvétové
odborovd organizovanost?

inzerce

jsou divody jakékoli. V nékterych
zemich Klesla odborova organizo-
vanost pod 10 %. Tento trend musi
vyvolat znepokojeni. V éfe globali-
zace dochazi k erozi hlavniho
Jhlasu®, ktery se miize uplatnit ve
svété prace. Kladli jsme velky
diraz na potfebu existence legi-
timnich forem vyjadreni kolektiv-
niho nazoru.
WoW: Jakou roli v tom viem hraje
globalizace a liberalizace obchodu?
Standing: Liberalizace obchodu
miZe mit pfiznivy tcinek na eko-
nomickou jistotu. Zjistili jsme vSak,
Ze zejména rozvojové zemeé nemaji
vzdy potifebnou institucionalni
kapacitu, aby se mohly vyrovnat
s nérazovymi disledky vyvolanymi
liberalizaci tok kapitélu a ptisobe-
nim finan¢nich trha.

WoW]akapolm'kavladyjatedy

Mlstob"

Standmg' Zavéretna Cast nasi
zpravy argumentuje, Ze je zapotie-
bi pfijmout strategii vychazejici
z prév lidi, Ze dvé zakladni formy
jistoty jsou pifjem a zastoupeni a Ze
by se mélo pristoupit k experimen-
tiim zaméfenym na univerzalni pri-
jmovou jistotu. Neni divod k pesi-
mismu. PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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