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Zmény v oblasti socidlnich davek maji zabranit zneuil’vém’ systému

Prace se musi vyplatlt

prace a

h v oblasti

h véci (MPSV) pracuje na
davek, které se odvijeji od

Zivotniho minima (ZM). Cilem je pFedevsim zabranit zne-
uzivani systému a zefektivnit vyplaceni davek.

Pokud budou zmény
schvéleny, priblizi se institut
Zivotniho minima v CR evrop-
skému pojeti. Bude dostatec-
né a spravedlivé ochrafovat
pred hmotnou nouzi v8echny
typy domécnosti a zdrover
motivovat lidi k tomu, aby
pracovali nebo si praci aktiv-
né hledali. Zkratka aby se jim
préce vyplatila.

Zivorni miNimum

Zivotni minimum je v sou¢as-
né dobé dvouslozkové. Jsou
v ném zahrnuty ndklady na
osobni potieby (vyZiva) a nakla-
dy na domacnost (tedy i na byd-
leni). MPSV pocita s tim, Ze by
Zivotni  minimum  bylo
v budoucnu jednoslozkové.
Jeho ¢astka by pokryvala vyda-
je na osobni potfeby a na vyz-
vu. Cést ZM vyjadtujici naklady
na bydleni by se z Zivotniho
minima vyloucila a néklady na
bydleni by fesila davka statni
socialni podpory - piispévek na
bydleni, ktery existuje uz dnes.
Pobiraji ho domécnosti, jejichz

Ministr na paralympiadeé

Ve dnech 25. a 26. zafi 2004 navstivil 1. mstopredseda viady
a m|n|str prace a somalmch véci Zdenék Skromach spoleéné

pifiem nedosahuje 1,6ndsobku
Zivotniho minima. V navrhu se
predpokladd, Ze by se upravila
konstrukee davky tak, aby se
zohlednil nejen pifjem doméc-
nosti, ale i jeji ndklady na bydle-
ni. Rozdilné naklady na bydle-
ni v riznych regionech CR
by kromé toho fesil i novy
zékon o hmotné nouzi, na
kterém MPSV také pracuje.
Doplatek na bydleni by byl
plné v kompetenci obci.
Davodem tohoto kroku jsou
vyrazné diferencované nakla-

dy na bydleni, a to nejen |

podle poétu osob v domdc-
nosti, ale také podle velikosti
sidla nebo podle formy vlast-
nictvi. Uz dnes socidlni refe-
raty povéfenych obci pfi
posuzovani konkrétni situace
domadcnosti pro uréeni vyse
davky socialni péce berou
v tvahu skute¢né dolozené
nezbytné naklady na bydleni
a ke stanovené ¢astce Zivotni-
ho minima na spole¢né potie-
by domécnosti pouze piihli-
Zeji. Domacnosti tak mohou
na tihradu nékladi na bydle-

sp

Atény.

ni dostat v davce socidlni
péce, ktera zvySuje nedosta-
te¢ny piijem socidlné potieb-
né domdcnosti, bud vice
finan¢nich prostedki oproti
stanovené castce Zivotniho
minima, nebo naopak méné.

EXisTENCNT miNnimum

0Od zacatku ffjna zacal pla-
tit novy zdkon o zaméstna-
nosti, ktery zpfisiiuje pod-
minky pro vedeni v evidenci
uchazeci a také ma vice

.. FOTO: ARCHIV REDAKCE

motivovat lidi k praci. Jeho
soucasti je tzv. doprovodny
zakon, kterym se méni rada
dalsich zadkonti. Mezi nimi
i zdkon o socialni potfebnos-
ti.

Pokracovdni na strané 2

poli pfivitala ¢eskou delegaci
mimorddnd a zplnomocnénd vel-
vyslankyné CR v Recké republi-
ce Jana Bulenova. Po prohlidce

Cilem cesty byly XII. letni tovcd, ktefi ziskali celkem 31
paralympijské hry a podpora medaili (16 zlatych, 8 stitbrnych

dla Irodus Attikus se Stanislav Gross a Zdenék
Skromach setkali s predsedou vlady Recké repub-
liky Konstantinem Karamanlisem. Poté nasledova-
la prohlidka paralympijské vesnice.

Ceskych handicapovanych spor-

a7 bronzovych). V fecké metro- okoli Akropole a antického diva-

Pokracovdni na strané 2

Na pfelomu zafi a rljna musell vslchnl kandldatl na nove komisafe EK

projit nékolil
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vE ém parl
poslancum objasnlll své zaméry a obhajili svoji nominaci na tyto
pusty Jako prvni prosel luuto ,,zkouskuu éesky kandidat na post

aby

fe pro

véci a rovné prlle2|tost| Viadimir

Spidla. Prmasme néco z toho, cnm se v pondéli 27. zafi nas budouci

 na pudé parl
Z tivodniho projevu V. Spidly:

.. Jsem presvédcen, Ze zejména po
svém rozsifeni ma Evropa dost sil
k tomu, aby dosahla cili Lisabonské
strategie, k tomu abychom se skutec-
ekonomikou zaloZenou na znalostech,
udrzujici si socidlni soudrznost a vyvi-

p

jejici se v ramei konceptu trvale udrzi-
telného rozvoje. Neni lepsi esence
konceptu socidlné trzniho hospodar-
stvi. A k jeho naplnéni chei prispét.

.. Evropsky socidlni model je sou¢ast
na$i konkurenceschopnosti. Myli se
ti, ktet{ si mysli, Ze pokud opustime
svlij model, staneme se Sampiony.

V. Spidla: Cilem je zabranit premistovani podniki mimo Evropu

Nikoliv - opak by byl pravdou. N&§
model je ovSem Zivot sém. Neni
muzeem. Chceme-li uchovat jeho hod-
noty, musime jej modernizovat a pi-
zplsobovat potfebdm budoucnosti. ...
.. Za svij cil si vytycuji podporovani
efektivni rovnovdhy mezi zaméstna-
nosti, hospodérstvim a socidlni oblasti.
Budu usilovat o sou¢innost mezi pro-
duktivitou, zaméstnanosti a soudrz
nosti. Tak abychom doséhli pruznosti
a efektivity pii odpovidajici socidlni
ochrané a vysoké kvalité Zivota. ...

.. Kli¢em ke konkurenceschopnosti
i k socidlni soudrznosti a stabilité je
zaméstnanost. Je zésadni zhodnotit

veskeré faktory, které ji povzbuzuji,
ity, které ji omezuji. Plné se prihlasuji
Kk cili 70% miry zaméstnanosti, jakoZto
priaméru Evropské unie. ...

.. Myslim, Ze stile jesté plné nedoce-
fiujeme vyznam malych a stfednich
podniki. NejenZe prinaseji zaméstna-
nost, ale je v nich i velky potencial ino-
vace. ...

.. Kli¢ovymi prvky jsou zaméstnatel-
nost, ochrana prace, rekvalifikace,
celozZivotni vzdélavéni, intervence
v krizi. V sou¢asné dobé jiz nelze chra-
nit jednotlivé pracovni misto, nybrZ je
tfeba zachovat praci samu. ...

Pokracovni na strané 2
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Novy zakon
o zaméstnanosti

Dne 1. fijna 2004
vstoupil v platnost novy
zakon 0 zaméstna-
nosti, ktery by
mél  vyrazné
napomoci zvy-
§it zaméstna-
nost Chceme

uchazece
0 zaméstnani,
aby béhem doby,
kdy jsou vedeni
v evidenci, spolu-
pracovali s trfadem
prace. Z evidence tfadu prace bude napiiklad
vyrazen nejen ten, kdo odmita nastoupit do vhod-
ného zaméstnani, ale také ten, kdo se odmité pod-
robit lékarskému vySetfeni zdravotniho stavu,
nespolupracuje s ifadem préce (nedochdzi na pra-
videlné konzultace) a neplni podminky stanovené
v individudlnim akénim planu. Ten budou drady
prace povinny nabidnout absolventim $kol. Absol-
venti budou moci byt evidovani, ale nebude se jim
do odpracované doby zapocitavat doba studia.
K tomu, aby dostali podporu v nezaméstnanosti,
budou muset splnit zakladni podminku jako vSich-
ni ostatni — v poslednich tfech letech odpracovat
alespoii 12 mésict. Do odpracované doby se absol-
ventiim budou zapocitavat veskeré pracovni pomé-
ry, které budou zakladat tcast na socidlnim pojis-
téni. Velice dileZité je to, Ze novy zdkon o zamést-
nanosti presné definuje nelegélni zaméstnavani.
Zaméstnanci organu kontroly se u kontrolovaného
zaméstnavatele prokazuji sluzebnim priikazem.
Jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolo-
vanych osob, poZadovat od nich a jejich zamést-
nanct predlozeni potfebnych dokladd, podani tipl-
nych zprév, informaci a vysvétleni. Kontrolované
osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly
a poskytovat zaméstnancim organtt kontroly
potiebnou soucinnost. Novy zdkon obsahuje také
definice prestupkii a vySe pokut. Napiiklad pokud
uchaze¢ o zaméstnani nebo cizinec pfijme praci
,na cerno, hrozi mu pokuta do 10 000 K&. Pokud
zaméstnavatel umozni uchaze¢i o zaméstnani
nebo cizinci nelegalni praci, hrozi mu pokuta do
2 000 000 K¢&. Novy zdkon o zaméstnanosti mysli
také na lidi, kterym je 50 a vice let. Lidé, kterym je
50-55 let, budou mit moZnost pobirat podporu
v nezaméstnanosti 9 mésicii a pro obcany nad
55 let se podptr¢i doba prodlouzi na 12 mésicii.
Pro posledni dva ptipady ale plati, Ze musi proka-
zat alespon 25 let, resp. 30 let dc¢asti na diichodo-
vém pojisténi. Toto opatieni by mélo usnadnit star-
$im lidem hledani nového zaméstnani. Ve vétsiné
piipadii maji totiz mnohem horsi podminky nezZ
lidé mladsi. Navic by toto opatieni mélo ¢aste¢né
eliminovat i pocet lidi, ktefi odchazeji do predcas-
ného dichodu. A v neposledni fadé je to jakasi
odména pro lidi, ktefi po vétSinu Zivota pracovali.
Nové prévni tiprava obsahuje fadu motiva¢nich
prvki nejen pro uchazede, ale také pro zaméstna-
vatele. Jde napiiklad o pfispévek na dopravu
zaméstnancd, ktery bude moci ¢erpat zaméstnava-
tel, jehoZ zaméstnanci nemaji moznost dopravit se
vefejnymi dopravnimi prostredky nebo MHD do
zaméstnani. VySe piispévku mtize pokryt az 50 %
nakladd, které vynaloZi zaméstnavatel na zabezpe-
Ceni dopravy téchto zaméstnancti. Dalsim piikla-
dem je ptispévek na zapracovani, ktery mize dostat
zaméstnavatel, ktery piijal uchazece o zaméstnani,
jemuz UP vénuje zvySenou péci (absolventi, Zeny po
rodi¢ovské dovolené, zdravotné postizeni, lidé nad
50 let). Prispévek miiZe zaméstnavatel pobirat po
dobu tif mésicti a jeho vySe miiZe dosahovat az polo-
viny minimalni mzdy. Novych opateni je celd fada.
Vétim, Ze novy zdkon o zaméstnanosti prinese
v nejblizsi dobé své ovoce a Ze pomiize fadé neza-
méstnanych najit novou préci.
Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Evropsky tyden bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci 18.-22.

tijna 2004

~Stavime na bezpecnosti“

Tento rok se psky tyden pro bezpeé a
udalost BOZP tohoto druhu v Evropé - zaméfi na stavebnictvi.

Evropskd agentura
pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi
praci zahdjila kampan
v Dublinu 30. dubna 2004.
Kampati vedenou pod
heslem ,Stavime na bez
pecnosti“ podpofily vSech-
ny Clenské staty, staty pri-

pecnostni
pracovnici
jsou béhem
tohoto tydne
vyzvani

stupujici k EU, kandidat- k acasti
ské zemé, Evropskd a k uspora-
komise a Evropsky dini svych

parlament, odbory
a sdruzeni za-
méstnavateld.

Kampani vyvrcho-

zdravi pfi praci - nejvétsi

1i 18.-22. fijna 2004 béhem Evropského tydne
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci.
Vsechny instituce a organizace BOZP, odbo-
ry, podniky, manazefi, zaméstnanci a bez-

BEZPECNOSTI

vlastnich akci. Tyto akce se mohou tykat
zvlastnich auditi a vyhodnoceni rizik na pra-
covisti, Skoleni, Sifeni informaci o riziku
a feSenich ve stavebnim priimyslu a dal$ich

projektti, které prispéji k ticasti zaméstnanct
a jejich zastupc na této udalosti, vCetné
moznosti ziskat spojeni na dal$i organizace.

Na webovych strankéach Evropské agentu-
ry pro BOZP (http://ew2004.0sha.eu.int)
mohli zdjemci vyplnit on-line chartu a pfipo-
jit se tak ke kampani za bezpe¢néjsi stavebni
primysl
a usporadat
akce béhem
Evropského
tydne. Zaro-
veil ziskaji za
sviij prispé-
vek uznani
v podobé osvédceni o ticasti. Agentura jim
zaSle osobni osvédCeni, jimZ bude uznan
jejich zévazek pro zlepSovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravi ve stavebnictvi.

Viada podpori investory a podnikatele

Vlada Ceské republiky schvalila navrh nafizeni, ktery predlozilo
Mini 0 prace a ialnich véci (MPSV). Na zakladé toho-
to dok t podpofi i y é

V navaznosti na prijeti zdkona o zaméstnanosti pfipravilo MPSV
nové narizeni vlady o hmotné podpore na vytvafeni novych pracov-
nich mist, rekvalifikace a $koleni v rdmci investi¢nich pobidek. Nafi-
zeni dale prohlubuje motivaci investort k realizaci investice v regio-
nech nejvice postizenych nezaméstnanosti. Narizeni vlady, které
kabinet schvalil, predev§im:

o soustieduje podporu zfizovani novych pracovnich mist na tizemi
okrest, jejichZ mira nezaméstnanosti je minimédlné o 25 % vy$si
neZ primérnd mira nezaméstnanosti za CR (cca 20 okresti piede-
v§im v Usteckém a Moravskoslezském kraji),

o zvyhodiiuje ty zaméstnavatele, ktefi ziidi nova pracovni mista pro
obcany se zdravotnim postiZenim a uchazec¢e o zaméstnani, ktef{
jsou dlouhodobé bez prace,

o rozsifuje a zjednodusuje poskytovani hmotné podpory na rekvali-
fikace a $koleni pfijatych zaméstnanci tim, Ze je poskytovana na

tizemi vSech okresti nad primérem miry nezaméstnanosti za CR

(cca 30 okresti), a to v jednotné vys$i 35 % z vynaloZenych nakladit

na tyto acely.

Pokud zaméstnavatel ziidi nové pracovni misto v oblasti, ve které
je mira nezaméstnanosti nejméné o 50 % vy$si, nez je primérna mira
nezaméstnanosti v CR, poskytne mu MPSV podporu na toto pracov-
ni misto ve vysi 200 000 K¢. Dalsich 50 tisic korun dostane zamést-
navatel v pfipadé, Ze na tomto pracovnim misté zaméstnd na déle
nez jeden rok osobu se zdravotnim postizenim nebo uchazece
o zaméstnani, ktery byl v evidenci déle nez 6 mésic.

Ziidili zaméstnavatel pracovni misto v oblasti, ve které je pri-
mérna mira nezaméstnanosti nejméné o 25 % vy$si, nez je primérna
mira v CR, poskytne mu MPSV na toto misto finan¢ni podporu ve
vysi 100 tisic korun.

Nové nafizeni vlady nahrazuje stavajici natizeni vlady ¢. 103/2002 Sb.,
jehoz tcinnost byla zruSena zédkonem ¢&. 435/2000 Sh., o zaméstna-
nosti. Prijeti dokumentu nebude znamenat Zadné dalsi vydaje ze
statniho rozpo¢tu. MPSV zahrnulo poskytovani podpory do navrhu
statniho rozpoctu na rok 2005.

Zakaz prace deéti do 15 let

0d 1. fijna zacal platit novy zakon o zaméstnanosti. Sou¢asné s nim vesel
v platnost i tzv. doprovodny zakon, ktery méni 54 zakonl. Jednim z nich je
i zakonik prace. Jeho novela zakazuje praci déti do 15 let véku. Dosud
Zadna takova pravni iprava neexistovala.

Podle nového zakona o zaméstnanosti:

¢ bude povolena pouze ¢innost umélecka, kulturni, reklamni a sportovni,

 povoleni k ¢innosti bude vydavat prislusny drad prace,

e povoleni se nebude vyZadovat pouze v pripadé, Ze se bude jednat o zdjmovou
¢innost déti ve Skolach, dstavech socidlni pece ¢&i $kolskych zafizenich a dité
za vystoupeni nedostane Zadnou penéZitou odménu.

Cela tato pravni tiprava je ve smyslu evropské smérnice, kterd umoznuje ¢len-
skym statiim zakazat praci déti a naopak za urcitych ochrannych podminek préci
déti povolit. ,Povoleni ¢innosti ditéte” budou vydavat tifady prace v misté trvalé-
ho bydlisté ditéte nebo v misté, ve kterém se dité zdrzuje. O vydani povoleni diad
préace rozhodne ve spravnim fizeni v obvyklé lhité 30 (max. 60) dnfi a pro své
rozhodnuti si miize vyZadat vyjadieni organu socidlné-pravni ochrany déti.

Dité mtize vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost
pro pravnickou nebo fyzickou osobu, jen jestlize je tato ¢innost pfimérend jeho
véku, neni pro néj nebezpec¢nd, nebréni jeho vzdélavani nebo dochazce do $koly
a dcasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, duSev-
ni, morélni nebo spolecensky rozvoj. Dité mizZe tuto ¢innost vykonavat jen na
zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou ¢innost. Povo-
leni je nutné na vSechny ¢innosti ditéte.

Za Cinnost ditéte, pro kterou je vidy nutné povoleni, se povazuje ¢innost

a) umélecka a kulturni - vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych
vykonii podle zvlatniho pravniho piedpisu (zdkon ¢&. 121/2000 Sh., o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zékont) a provadéni dkont zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

b) reklamni - provadéni tikonti v reklamé a propagaci vyrobkd, sluzeb nebo
jinych objekti a pfedmétd a ¢innost v modelingu,

¢) sportovni - provadéni vykont na vefejnosti.

Novela také obsahuje maximalni délku doby, po kterou muzZe dité ¢in-

nost vykonavat:

- do 6 let - maximélné 2 hodiny denné a maximalné 10 hodin tydné,

- 6-10 let - maximalné 3 hodiny denné a maximalné 15 hodin tydné,

—10-15 let - maximélné 4 hodiny denné a maximalné 20 hodin tydné.

—0d 22 hod. do 6 hod. zdkonik prace ¢innost détem zakazuje.

Postaveni lidi pecujicich
o osobu blizkou se zlepsi

Vlada Ceské republiky schvélila navrh Ministerstva prace
a socialnich véci, kterym vylepsi finanéni situaci obanu
petujicich o blizkou osobu, ktera je nezletilym ditétem.

Novela zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpegeni, ve
Znéni pozdgjsich predpist, kterd nabude Géinnosti 1. ledna 2005,
znamend zlepSeni podminek rodicd pecujicich o dlouhodobé
téZce zdravotné postizené nezletilé dité vyzadujici mimorddnou
péci. Jde o Upravu, kterd reaguje na zménu ve vySi rodicov-
ského prispévku, ktery je obdobné jako prispévek pii péci
0 blizkou nebo jinou osobu poskytovan v pfipadé osobni, celo-
denni a fadné péce o dité do Ctyr let jeho véku, resp. do sedmi
let v pfipadé dlouhodobé zdravotng, resp. téZce zdravotné
postizeného ditéte. Na zakladé rozhodnuti viady dojde k vyraz-
nému zlepdeni finan¢ni situace rodin se zdravotné postizenymi
détmi - prispévek pri péci o jedno zdravotné postizené dité se
2vySi ze soucasnych 3712 K& na 5220 K¢. Pokud rodi¢ nebo
zakonny zéstupce pecuje o vice 0sob, z nichZ je alespoi jedno
zdravotné postizené dité, bude misto soucasnych 6380 K¢
pobirat 8932 K¢ mésicné. Novela zakona pamatuje také na pri-
pady, kdy si ob&ané pfi pobirani tohoto prispévku privydélava-
ji. V soucasné dobé si mohou maximélné vydélat 3480 K¢
Cistého pifjmu mésicné, aniz by o prispévek prisli. Od zacatku
pristiho roku se tato ¢astka zvySi na 5800 K¢. Tato zména se
tyka vSech prijemc( této davky, tj. i téch, ktefi pecuji o dospé-
16 osoby. Navrh zékona také obsahuije tpravu, kterd umoZiiuje
soubéh poskytovani prispévku s odménou péstouna a déle
soubéh poskytovani prispévku s rodicovskym prispévkem,
nejde-li o péci o totéz dité. Néklady ze stétniho rozpoctu na
uvedenou Gpravu by nemély prekrocit 240 mil. KE. Novela
zékona oSetfuje také problematiku pouZivani restriktivnich
opatfeni a donucovacich prostredki v tstavech socidlni péce,
mezi které patfi napf: klecova liizka. Pouzivani téchto opateni
bude mozné pouze ve vyjimeénych pripadech - pokud Klienti
nejsou zvladatelni za urcitych okolnosti bez specidlnich metod
a pokud by mohlo dojit k ohroZeni Zivota nebo zdravi samot-
ného klienta ¢i ostatnich (k tomu bude nutné vyjadrent Iékare).
Vedeni Ustavu bude muset v takovych pfipadech informovat
zakonného zastupce klienta. Zakon také zavadi povinnost evi-
dovat tyto tkony.

Prace se musi vyplatit

Dokonéeni ze strany 1

Podle novely nebude ¢lovék, ktery je déle neZ jeden rok veden
v evidenci uchazecii o zaméstnani, povaZovan za socidlné potfebné-
ho, pokud odmitne bez vaznych divodi (zdravotni, dopravni dostup-
nost) kratkodobé zaméstnani nebo vefejné prospésnou préci. Tim
padem mu bude pozastavena vyplata socialnich davek.

Vzhledem k tomu, Ze je Ceskd republika vizana mezinarodnimi
dmluvami, musi se o takového ob¢ana postarat. MPSV pocité se zave-
denim institutu existen¢niho minima. Lidé, ktefi nebudou povazové-
ni za socidlné potebné z vy$e uvedeného divodu, by tedy pobirali
jakousi minimalni ¢astku tak, aby jim byl zabezpecen urcity minimél-
ni Zivotni standard. Tedy prosttedky na obZivu a zakladni Zivotni
potieby. Ale v Zidném pfipadé pro né nebude pobirani téchto pro-
stiedki vyhodné. Opét se jedné o motivacni prvek.

V kazdé domacnosti by méla byt nejvy$si ¢astka Zivotniho minima
na osobni potfeby stanovena pro jednu dospélou osobu v domécnos-
ti, niz§f Castka pro kazdou dalsi dospélou osobu nebo nejstarsi dité
v netiplné rodiné a nejniZsi ¢astka pro ostatni déti Zijici v domacnosti.

Navrhované ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby od 1. ledna
2006 by zahrnovaly naklady na vyZivu podle nové stanovenych vyzi-
vovych norem, nezbytna vyzkumné ovérena spotiebni vydani a ¢ast
spole¢nych nakladi na doméacnost v cenéch, kterych by mélo byt
dosazeno v zat{ 2005.

Toto opatfeni by mélo ve svém disledku snizit hranici hmotné
nouze pocetnéj$ich domacnosti, u nichZ objektivné dochézi pfi vice-
nasobném a racionaln&j$im pouzivani véci k tzv. ,isporam z poctu*,
a naopak posilit vahu prvé nebo osamélé dospélé osoby v domécnos-
ti a pribliZit se tak ekvivalenénim $kalim vyuZivanym v zahranici.

Zména zakona o Zivotnim minimu nebude mit dopad na tirovent
davek statni socidlni podpory s vyjimkou piispévku na bydleni,
ktery bude nové konstruovan. Zakon o socidlni potfebnosti nahradi
zakon o hmotné nouzi, ktery by mél predev§im omezit dlouhodo-
bou zéavislost na socidlnich davkéch a propojit vyplatu davek s moti-
vacnimi kroky, které pomohou uchaze¢iim ziskat novou préci.

VSECHNY ZMENY ZACNOU PLATIT NEJDRIVE K 1. LEDNU 2006.

Ministr na paralympiade
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o FOTO: ARCHIV MPSV
je atletka Veronika Foltovd. Méa
zlato z hodu diskem i vrhu kouli
a stifbro v hodu o$tépem. Ctyfia-
dvacetiletd sportovkyné byla loni
vyhldsena na Paralympionikovi
roku i na TOP TEN Ceského
svazu télesné postizenych spor-
toved juniorkou roku. Zlaté
medaile patii jeSté dal$im deseti
sportovelim v soutéZich jednot-
livet a jednu vybojovalo druzstvo
stolnich tenistd vozickara -
Michal Stefanu, René Tau$
a Franti$ek Glazar.

Dokoncent ze strany 1

Ceskou delegaci zde privitali
reprezentanti Ceské republiky
a provedli ministra a premiéra
svymi docasnymi pribytky. Pak
prisla na radu navstéva sporto-
vist. Nejdiive lukostrelba, pak
atletika a nakonec plavani. Vité-
ze — Martina Kovére - dekoroval
premiér Stanislav Gross. Plavec
Martin Kovar je se tiemi tituly
paralympijského Sampiéna nej-
Gspésnéj$im Ceskym sportov-
cem. Zvitézil v novych svétovych
rekordech ve vSech tfech indivi-
dudlnich kraulatskych zavodech,
kterych se zucastnil. Druhou

nejuspesnéjsi ¢eskou zavodnici

Martin Kovdr a jeho medaile

V. Spidla: Cilem je zabranit premistovani podnikéi mimo Evropu

Dokonden ze strany 1

... Stru¢né feceno, centrem mého
asili je cil, aby prace ztistala v Evro-
pé. Abychom nebyli v pristich
letech svédky masového premisto-
vani podniktt mimo Evropu. ...

... Za mimoréadné dileZity pova-
Zuji boj proti chudobé a socialni-
mu vylouceni. Zaméfim se na
formulovani jasnych a dosazitel-
nych cilt. Za zvlasté dalezité
mam usili o socidlni zaclenéni
mladistvych. Velky vyznam na
tomto poli méa spoluprice mezi
Skolami a socidlnimi systémy. ...
... Dovolte mi, abych na zavér

shrnul své priority. Jsou jimi:

 zaméstnanost zaloZend na kva-
litnich konkurenceschopnych
mistech,

 boj proti chudobé a socidlni-
mu vylou¢ent,

e rovnost prileZitosti v Sirokém
slova smyslu,

® prizptisobovani nasich systé-
mi socidlni ochrany vyzvé
demografického starnuti,

e (¢inny socidlni dialog na
evropskeé trovni. ...

Z odpovédi na otazky

poslancii:

... Jsem presvédcen, Ze Evropa

musi bojovat proti nezaméstnanos-
ti v podstaté dvojim zptisobem: Pre-
devsim musi vytvaret nova pracov-
ni mista a zdroveri musf zajistit, aby
politiky, které doporucuje evropska
strategie zaméstnanosti, byly ucin-
né uplatiiovany v Clenskych stéd-
tech. Aby ti, ktefi nemaji praci,
dostali realnou Sanci ji zase ziskat.
To je rovnéZ dtvod mého pevného
presvédceni o spravnosti pristupu,
ktery spojuje hospodéi'skou politi-
ku, politiku zaméstnanosti a social-
ni politiku. Pokud maji byt obsaze-
nanové pracovni mista vznikla diky
oziveni ekonomiky, je nutné mit

k dispozici dostatek kvalifikova-
nych pracovnikii. Nabidka pracov-
nich sil pispiva k posileni hospo-
darského ristu a hospodarsky riist
mé soucasné vliv na vytvareni pra-
covnich prfleZitosti. ...

... Myslim, Ze se vSichni shod-
neme na tom, Ze demografické
starnuti evropské populace je ve
stfednédobém i dlouhodobém
horizontu jednim z nejvaznéjsich
problémit sociélni politiky. Jeho
dopady na vékovou strukturu
trhu prace napriklad vyZaduji
dalsi investice do lidského kapi-
talu v pripadé téch, ktefi jiz pra-

cuji. Zasadni roli pro udrZitelnost
diichodového systému hraje i to,
jaké budou existovat stimuly pro
delsf setrvéni na trhu préce. ...
... Jako komisat* pro zaméstna-
nost, socialni véci a rovnost pfi-
lezitosti budu vénovat zvlastni
pozornost stanoveni jasnych,
transparentnich a néro¢nych
cili v narodnich akénich plé-
nech socidlniho zaclefiovani,
které prenaseji spole¢né cile do
politik a cilii narodnich. ...

... Evropsky sociélni dialog (...)
je podle mého nézoru zakladnim
kamenem evropského socidlniho
modelu a vyznamnym faktorem
konkurenceschopnosti nasi eko-

nomiky. Jsem osobné presvéd-
Cen, Ze rozvinuty socidlni dialog
na evropské tdrovni md velky
vyznam pro feSeni dvojiho pro-
blému hospodarské a socidlni
reformy. Kromé tohoto je tento
dialog zcela nezbytny, mali byt
rozsiteni Evropské unie Gspés$né.
... Evropsky socialni dialog byl
posilen zavedenim vrcholnych
schiizek socidlni tripartity, které
plni dlohu mostu mezi riznymi
vyjednavanimi (hlavni sméry
hospodarskych politik, zamést-
nanosti, socialni ochrana a vzdé-
lavéni) a diky nimZ mohou soci-
alni partnefi pfimo pfispivat
k dosazeni lisabonskych cil. ...
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Prace f, socialni politika

Pomdnyl 3

W Pitispevek k diskusi o antidiskriminanim zAkonodArsrvi 1

Mohou nam .rakquskle zeny predat zkusenosti?

Muze byt pravo jednim z nastroj, ktevy umozni pi

barlery Zen

na trhu prace ¢i poz|t|vne
mezi rovného uplatnéni muzi a zen?

V soucasnosti se v nasi republice realizuji dvé
koncepce pravni dpravy vy$e zminéné problemati-
ky. Vedle jiz ti¢innych dil¢ich novel (zikonik prace)
nebo novych zdkonti (0 zaméstnanosti) schvalila
nedavno Legislativni rada vlady navrh zékona
o préavnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
a o rovném zachézeni (antidiskrimina¢ni zékon).
Potiebujeme univerzlni zikon nebo staci jednotli-
vé pravni predpisy? Je tfeba vytvofit zvlaStni insti-
tuce ¢i dokonce specidlni programy? Inspiraci
miizeme hledat napiiklad v sousednim Rakousku.
Preklad jednotlivych pojmd vychézi ze zvyklosti
uzivanych v ¢eskych dokumentech, ovéem nékteré
pojmy mohou znit pti presném prekladu nezvykle.
V materidlech se objevuji pojmy Gleichbehandlung
- rovné zachazeni, které mé vést ke Gleichstellung
- rovnému postaveni nebo také k rovnosti Sanci -

Chancengleichheit.

Tradice samostatnych pravnich predpisii o rov-
ném zachézeni byla zaloZena v roce 1979, kdy byl
pro soukromou sféru piijat zdkon o rovném zacha-
zeni se Zenami a muZi v pracovnim Zivoté (Gleich-
behandlungsgesetz). Na jeho dodrZovani dohlizi
Advokatka (Anwdltin) pro rovné zachazeni ve
Vidni a jeji regiondlni kolegyné v jednotlivych

Vyvoj vy

novych a rozsire

zemich. Svym poslanim a pravomocemi byvaji pri-
rovnavany k ombudsmanovi s urcitou specializaci.

Pro zaméstnance ve sluzbach stitu byl prijat
v roce 1993 spolkovy zikon (Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz) a v poloviné 90. let jednotlivé zemské
zakony. Pro pracovnice a pracovniky obci a magist-
ratu napt. v Salzburgu plati od roku 1998 také spe-
cidlni zdkon, ktery ov§em to podstatné prejima ze
A kého (Gemeinde-Gleichbehandi
setz). V Salzburgu maji dokonce pro realizaci rov-
ného zachézeni pii obsazovani pracovnich a zejmé-
na vedoucich mist v zemské sluzbé specidlni
Objektivierungsgesetz a k zajisténi rovného pristu-
pu Zen k urcitym mistim a funkcim 40% kvétu. Ze
zékond vychézeji konkrétni plany na podporu
zaméstnavani a rovného postaveni Zen, které byva-
ji prijiméany v podobé vladnich natizeni.

Oba zékladni zakony byly k 1. 7. 2004 velmi obsah-
le novelizovany a v souladu s evropskym pravem byla
rozsifena jejich vécnd pisobnost. V pivodnim zako-
né z roku 1979 ziistala jen tiprava instituci (Anwaltin,
Gleichbehandlungskomission) a vécny obsah se pre-
sunul do nového zdkona ¢. 66/2004 BGBL

Do roku 2003 byla problematika rovného zachaze-
ni v kompetenci ministerstva pro socidlni jistoty

agenerace, nyni je v kompetenci ministryné pro zdra-
vi a Zenské zaleZitosti (www.bmgfgvat). Na zakladé
spolkového zakona se na vSech tirovnich o jeho dodr-
Zovani staraji povéfené osoby (die Gleichbehandlungs-
beaufiragten), které traduji v tzv. Zenskych kanceld-
tich (Frauenbiiro). Jejich aktivity jsou velmi rozsahlé
a hlavné diky soucasnym komunika¢nim technologi-
im jsou informace o jejich ¢innosti véetné hodnoticich
zprav dostupné na webovych strankdch (napf.
www.salzburg.gu.at, www.doku.at).

Na prislu$nych pracovistich jsou pak kontaktni
osoby — Zeny, které zajistuji komunikaci mezi
zaméstnankynémi a kancelafemi. Kazdd osoba,
které se citi byt diskriminovéna, se miiZe na pfi-
slu$né pracovisté obrétit o radu a pomoc.

Smyslem ¢&innosti Zenskych kancelafi je také
organizovat setkdni zastupkyil riznych nezisko-
vych organizaci, nadaci a cirkvi (v Grazu nékolik
desitek). Na celostatni trovni je pak podporovan
tzv. mentoring - predavéani zkuSenosti podnikatel-
kami nebo manazerkami tém Zendm, které se chté-
ji vydat v jejich stopach - a vytvéreni siti Zenskych
organizaci (Frauennetzwerken).

Na zékladé obou zékoni funguji komise, které
tesi podani Zen i muzd, ktefi se citi byt diskrimino-
vani. Pozitivni rozhodnuti komise by mélo vést
k feSeni vzniklé situace, do dvou mésicti by mél
povinny subjekt podat zpravu o napravé véetné sank-
ci, které byly uloZeny konkrétni osobé za poruseni

zdkona. Pokud zaméstnavatel se zavéry komise
nesouhlasi, miZze pfislusna kanceldr Advokatky
(Pozor, neni tim minéna pravnicka v nasem slova
smyslu!) zastupovat opravnénou osobu u soudu.

Po precteni téchto fadkd si mizZete Fici, Ze to
musi véechno klapat a k Zadné dalsi diskriminaci jiz
v Rakousku nemiZe dochézet. Tak optimisticky
situace ov8em nevypadé a na vSechny vySe uvede-
né orgéany se stale obraceji Zeny i muzi s problémy
souvisejicimi s nedodrZovanim zdkonnych povin-
nosti zaméstnavateli.

Snaha o rovné zachézeni je dotazena i do tako-
vych malic¢kosti, jako je uZivani oznaceni v textech,
které ma jasné obsdhnout obé pohlavi — spolupra-
covniky i spolupracovnice, ob¢any i ob¢anky. Pséano
ve tvaru Mitarbeiter/innen, novéji pak i velkym ,J*
uprostted BiirgerInnen.

Podstatny rozdil mezi CR a Rakouskem je tedy
v soucasnosti zejména v tom, Ze existuji samostat-
né antidiskrimina¢ni zakony a institucionalné je
cela problematika prevazné v rukou statnich orga-
ni a nikoli jen dobrovolnych iniciativ. Zajimavou
vlastovkou na naSem nebi se miiZe jevit napriklad
iniciativa Ministerstva pramyslu a obchodu CR
a organizace Gender Studies - SoutéZ o nejlepsi
firmu s rovnymi pidleZitostmi pro Zeny a muze v CR
(viz MF Dnes 14. 8. 2004 A/8).  Jupr. anUSE spiciLova

KATEDRA PRAVNI TEORIE, PRAVNICKA FAKULTA MU BRNO
POZNATKY ZISKANY V RAMCI GRANTU C. 406/02/0522.

Ministerstvo bez bariér a pro vsechny

prace a

véci se vice otevielo obéanim.

0d zafi se muze pochlubit informaéni kancelafi pro vefejnost
a zbrusu novym bezbariérovym vstupem.

by

Slavnostni otevieni bezbariérového ustupu za ucastz mmzstm V. Zilkové a ceskych pamlympwmku

Je tomu rok, co si ministr prace
a socidlnich véci Zdenék Skromach
vyzkousel proZit jeden pracovni den

odrazila v dak
sich ministro-
vych krocich.
Je dobrte, ze
jim miZeme
dokézat, jak se
spletli. 30. za
byl na Minis-
terstvu prace
a  socidlnich
véci slavnost-
né otevien
novy bezbarié-
rovy vstup se
schodistovou
ploinou, a to
pfimo v hlav-
nim vchodu do budovy z ulice Na
Poric¢nim pravu 1. Mistopredsedovi
vlady Zdeiikovi Skromachovi s pre-
stfizenim pasky ochotné pomohla
mluv¢{ spole¢nosti PROSAZ, herec-
ka Veronika Zilkova. Byla to ostatné
pravé ona, kterd ho pred rokem
vyprovokovala k oné diskutované
akci na invalidnim voziku. Tehdy
musel ministr okusit nepohodlné-
ho, zastaralého postranniho vcho-
du, kde lidé na voziku ¢asto dlouho
potupné cekali, az nékdo uslysi
jejich zvonéni a piijde jim oteviit.
Ted mohou vstupovat stejné jako
ostatni hlavnim vchodem. Prvni,
kdo si bezbariérovy vstup do budo-
vy vyzkousel, byla delegace nasich
paralympionikii, které ministr
pozval tésné po jejich néavratu
z Atén, a zastupci spolecnosti
PROSAZ. VyzkouSeli si nejen
samotny bezbariérovy vstup a scho-
distovou plosinu, ale také bezbarié-
rovou cestu do nové oteviené infor-
macni kancelafe hned v piizemi
budovy. To je dalsi novinka, kterou

Jednim z pracovniki
styk s verejnosti je Petr Bizub

FOTO: TOMAS REZEK

na invalidnim voziku. Nékteri se na
tento pocin divali s despektem
a nevéili, Ze by se tato zkuSenost

nové Infnrmacm kanceldre pro
FOTO: TOMAS REZEK

se miize —narozdil od mnoha jinych
tradt - Ministerstvo préce a socia-
nich véci pochlubit. Od zaf je totiz
k dispozici véem obc¢aniim denné —
od pondéli do patku vzdy od 9 do 15
hodin - informaéni kancelar, kde je
pracovnik tiskového oddéleni pii-
praven zodpovidat na zdkladni dota-
zy obCani a pomoci jim fesit jejich
problémy, piipadné i zprostiedko-
vat setkdni s konkrétnim odborni
kem. V informa¢ni kancelafi je
samoziejmé k dispozici i pestrd
Skala informacnich letdk a brozur.
Z prvnich zkuSenosti je zfejmé, Ze
obCany zajimaji nejvice informace
o dtichodech a pracovnépravni pro-
blematika. Dosavadni praxe konzul-
tatniho dne, kterym byla na MPSV
stiteda, se tedy rozsifila na cely pra-
covni tyden. Se svymi dotazy se
mohou ob¢ané obracet na informa¢-
ni kanceldr také telefonicky na Cislo
221 922 462 nebo elektronicky
info@mpsv.cz.
Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCH TISKOVEHO ODDELENI

I Porad A |
Rekonstrukce zivotniho minima

V médiich jsem zaregistrovala zpravu, Ze se bude sniZovat
Zivotni minimum. Muj syn je v invalidnim dichodu a nema
Zadnou moznost si pfivydélat. Jak chcete fesit tuto situaci?

Uprava Zivotniho minima, ktera je
navrhovana s ac¢innosti od 1. 1. 2006,
nesleduje zhorSeni podminek osob,
které se dostavaji z divodu nedostat-
ku prostfedkii do stavu hmotné
nouze. Zivotni minimum je v soucas-
né dobé dvouslozkové. Jsou v ném
zahrnuty ndklady na osobni potieby
(vyziva) a naklady na domacnost
(tedy i na bydleni). Zivotni minimum
by mélo byt, na rozdil od toho sou-
Casného, pouze jednoslozkové, coZ
znamend, Ze bude vyjadeno pouze
Castkou potfebnou k zajisténi vyzivy
a ostatnich zdkladnich osobnich
potieb obcana. Tato Castka bude
naopak oproti stavajici u jednotlivého
ob¢ana. Naklady spojené s tthradou
bydleni budou feSeny samostatné,
ato poskytovanim piispévku na byd-
leni v ramci statni socidlni podpory,

ktery bude upraven tak, aby jeho
vyse reagow]a nejen na pifiem obéa-
na, ale i na regiondlni odli$nosti
v tirovni bydleni. Pokud by uvedeny
prispévek nebyl pro ob¢ana dostate¢-
ny, pocita se zavedenim tzv. doplatku
na bydleni, ktery by se mél opét
podle mistnich podminek poskytovat
prislu$nymi obcemi. V povédomi
obCant stale preziva nézor, Ze davky
socidlni péce se poskytuji tzv. ,do
dorovnani Zivotniho minima*“. Pokud
vSak ma ob¢an nedostate¢ny pifiem,
ze kterého nemize uhradit své odi-
vodnéné a nezbytné potieby, vychaz
se i z téchto nékladt, takZe potom
celkovy pifiem, tj. napt. ddchod,
davky statni socialni podporyi davky
socidlni péce, prevySuje droven jeho
Zivotniho minima. Kazda situace
obCana, ktery se obraci na piislusny

obecni drad s Zadosti o pomoc, se
posuzuje individudlné. Pritom se
hodnoti vSechny okolnosti, které
jsou jako podminky pro uznéni ob¢a-
na za socidlné potfebného uvedeny
v zdkoné o socidlni potiebnosti
¢ 482/1991 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpist. Vedle davek, které poma-
haji vyrovnat nepfiznivou finan¢ni
situaci zdravotné postizeného obca-
na, jsou v ramei socidlni péce posky-
tovany dali specifické davky a sluz
by, urcené této skupiné ob¢anti. Bylo
by proto vhodné feSeni, abyste
se 0 moznostech jejich piiznani infor-
movala na pfislusném obecnim
trradu. Mohlo by jit napt. o pfiznani
mimofadnych vyhod, z CehoZ
nésledné v piipadé piiznani vyhod II
allL stupné vyplyva moznost ziskani
prispévku na provoz motorového
vozidla apod. I v ramci poskytovani
socidlnich sluzeb je fada organizaci
zaméfena na pomoc rodindm, kde se
pecuje o rodinného piistu$nika s psy-
chiatrickou diagnézou.

Postihy nelegalniho zaméstnavani

Moji dceru propustili z nemocnice. Pracovala tam jako obsluha
kuchynék pro dlouhodobé nemocné. Po tfech letech byly propus-
tény vSechny Zeny a na jejich mista byly pfijaty Zeny z Ukrajiny.
Chci se zeptat, jak chcete chranit naSe zaméstnance, nebot je
vSude vytlacuji lidé, ktefi pracuji ,na éerno* & za nizsi mzdu.

Podle nového zdkona o zaméstnanosti se nelegélni prace dopousti ten,
kdo vykonavé préci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez pracovné-
préavniho vztahu nebo jiné smlouvy, a neni manZelem ¢& ditétem fyzické
osoby, pro kterou pracuje, nebo ¢lenem ¢&i spole¢nikem pravnické osoby.
V piipadé cizince je navic nutné platné povoleni k zaméstnant, je-li podle
zékona o zaméstnanosti vyZadovano. Pro lepsi postih nelegdlni prace jsou
dany vétsi pravomoci kontrolnim pracovnikiim tifadt prace. Zaméstnanci
organu kontroly se prokazuji sluzebnim pritkazem. Jsou opravnéni vstu-
povat na pracovisté kontrolovanych osob, poZadovat od nich a jejich
zaméstnancti predloZeni potiebnych dokladii, podani tiplnych zprav, infor-
maci a vysvétleni ve lhitéch k tomu uréenych, dale jsou opravnéni vyZa-
dovat tcast kontrolovanych osob pii projednavani vysledkd kontroly
a dal§i soucinnost potfebnou k vytvofeni podminek k neruSenému
a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou pak povinny
umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnanctim orgénti kontroly
potiebnou soucinnost. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo cizinec piijme
préci ,na ¢erno“, hrozi mu pokuta do 10 000 K¢&. Pokud zaméstnavatel
umozni uchaze¢i o zaméstnani nebo cizinci nelegdlni praci, hrozi mu
pokuta do 2 000 000 K&.

Zkusebni doba

Zajimala by mé funkce zku-
Sebni doby. Podle mého
nazoru slouzi pouze k Sikané
zaméstnancti.

Je pravda, Ze zkuSebni doba
byva takto zneuZivana. Velmi to
znehodnocuje jeji funkei. Zku-
Sebni doba je vSak zavedena
hlavné pro zkvalitnéni pracov-
népravniho prostredi. To zna-
mend, Ze pokud neni zaméstna-
nec spokojen se zaméstnanim,
miZe kdykoliv béhem zkuSebni
doby dat vypovéd z pracovniho
poméru. Je vSak také nutné
zohlednit druhou stranu, proto-
7e ani zaméstnavatel nevi, co
miize oekavat od nového pra-
covnika. To vSak nic neméni na
tom, Ze podle § 58, odst. 2, Zdko-
niku prace méa byt doruceno
pisemné oznameni o zru$eni
pracovniho poméru alespofi
3 dny predem.
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Sansonem proti domAcimu NAsilf

V divadle ABC se 17. fijna od 19 hodin uskute¢ni benefi¢n{ kon-
cert Sansonem proti domacimu nésili. Cely ve¢er bude moderovat
Svétlana Nalepkova, ktera je také patronkou Fondu pravni pomo-
ci Zendm-obétem domaciho nasili. VytéZek z koncertu, na kterém
zazpivaji napiiklad Jitka Zelenkova nebo Marta KubiSovd, bude
vénovan pravé tomuto fondu.

STANTE SE pRiZNiVCEM AsOCIACE
obcéanskych poraden

ASQCIACE,
OBCANSKYCH
PORADEN

Obcanské poradny poskytuji kvalitni, profesionalni a bezplatné
poradenstvi lidem, kteff se ocitli v obtiZné Zivotni situaci. Neddavno
byl zaloZen Klub ptizniveit AOP. Clenem klubu se miiZe stat kazdy,
kdo zaSle prihlasku, ktera je k dispozici na internetovych stran-
kéach www.obcanske-poradny.cz, a ziidi trvaly piikaz na ¢astku
min. 50 K¢ mési¢né ve prospéch ti¢tu AOP, a pomiiZe tak financo-
vat ndklady na zajisténi servisnich sluzeb.

Evropské sociAlni forum v Londyne

Londyn se stane ve dnech 14.-17. fijna dé&jistém Evropského
socidlniho féra. Je to uz jeho tieti ro¢nik (Florencie 2002, Pariz
2003). Férum je jedine¢nou piileZitosti pro obéanska hnuti, odbo-
rové organizace, nevladni subjekty a jiné aktivisty, napf. proti
valce, imperialismu ¢i rasismu, i pro mistni asociace z Evropy
i celého svéta diskutovat o tématu socialn{ spravedlnosti a zpliso-
bt budovani nového svéta.

OperAToiti podporuji Neziskové
ORGANIZACE

Nadace Eurotel, podporujici znevyhodnéné déti a mlédez,
vyhlasila v réamci svého tfetiho ro¢niku grantového programu
Cenu verejnosti, kdy o vitézi grantu rozhodnou sami ob¢ané pro-
stfednictvim hlasovacich kup6nt nebo sms zpréav. Vice informaci
naleznete na www.nadace-eurotel.cz. Spole¢nost T-Mobile zase
spole¢né s Ceskym paralympijskym vyborem organizuje shirku na
podporu handicapovanych déti prostfednictvim darcovskych sms
(DMS EMIL na ¢islo 87777, cena 35,70 K¢).

Jjen za cenu
postovného a balného!

Préce ‘fr socidlni politilea
|- s

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Obje p it Prace a

Piedplatné

i politika.

Nazev organizace:

Prijmeni a jméno:

Ulice a ¢&. p.:
PSC, obec:
Telefon:

Udaje pro fakturaci: IC: DIC:

Cislo tdtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupén zasSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je moZné si objednat prostfednictvim internetové podoby

BsiCH na adrese Www.noviny-mpsv.cz.

Od fijna jsou do projektu legalni migrace zapojeny i Moldavsko a Bélorusko

CR ziskava kvalifikované migranty pomoci internetu

Pilotni projekt ,,Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich pra-
covniku“ se od 1. fijna 2004 dostava do kvalitativné vyssi faze.
Zatimco dosud se zajemci o ucast v jeho preferenénim rezimu,
spocivaj Z i poza ¢né inny.

m predevsim v \0sti s y
mi pfislusniky o trvaly pobyt v CR ve zkracené Ihuté dvou a pul
let, museli pfi hledani prace spoléhat sami na sebe, situace se

nyni zasadné méni.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci zpfistupnilo zaCatkem Fijna
internetovou aplikaci k propojeni
nabidky kvalifikovanych zahrani¢-
nich odbornikii z cilovych zemi,
ktefi maji zdjem o Gcast v projektu,
a poptavky Ceskych zaméstnavate-
1t na mista, pro néZ nemohou najit
vhodné pracovniky z CR a dalsich
stati Evropské unie.

Ke vzniku aplikace vedla organi-
zétory projektu skutecnost, Ze ze
185 ticastniki pijatych ke dni roz-
§ifeni projektu predstavovali drti-
vou vétsinu ti, kdo jiz Zili a praco-
vali v CR. 154 tiéastniki projektu je
bulharskych stitnich pislu$niki,
26 jsou ob¢ané Kazachstanu a pét
Chorvatska. V zahrani¢i podaly
piihlaku pouze ti osoby. Piicinou
tohoto stavu pfitom nebyl maly
zdjem o projekt, ale mimoradna
obtiZnost ziskat v CR zaméstnani.

0d 1. f{jna se budou do projektu
kromé ob¢anti prvnich ti cilovych
zemi — Bulharska, Chorvatska
a Kazachstdnu — moci hlasit i statni
piislusnici Béloruska a Moldav-
ska, jakoZ i Cerstvi zahrani¢ni
absolventi ¢eskych vysokych $kol.
Rozsiteni sice samo o sobé zajisti
dostate¢ny pocet migrujicich pra-
covnikii k dal$imu testovani admi-
nistrativnich, technickych a dal-
Sich postupt realizace projektu,
nicméné neodstrani jeho hlavni
izké misto, kterym je praveé sloZité
hledani zaméstnani v CR.

Ackoli Ceska republika piiSla se
svym projektem jako prvni ze zemi
byvalého vychodniho bloku, ,boj
0 mozky* ve svété uz probtha. CR
nemiize vyspélym imigra¢nim
zemim konkurovat ani vys$i platt,
hustotou socidlni sité ani jinymi
vyhodami. Pfesto se ukazuje, Ze
pro urcitou skupinu kvalifikova-
nych zahrani¢nich odborniki je
atraktivni. Svou restriktivni pravni
zdkladnou v oblasti zaméstnavani
cizincl ze tretich zemi, tj. mimo
ramec Evropské unie, vyplyvajici
z nutnosti ochrany doméciho trhu
prace jim vSak pfichod do zemé
nijak neulehcuje.

MPSV proto zadalo spole¢nosti
Jobpilot, kterd je jedinym evrop-
skym portalem pro préaci a kariéru
pisobicim v CR, vypracovani uve-
dené aplikace. Jobpilot méd, kromé
bohatych zkuSenosti na interneto-
vém trhu préce, tj. v oboru nazyva-
ném Online Recruitment, i zkuSe-
nosti s vypracovanim obdobného
projektu pod nédzvem Stejna Sance
na podporu lidi znevyhodnénych
na trhu préace.

K provozu internetové aplikace
byly pro riizné jazykové verze
zaregistrovany domény:
WWWw.praceprocizince.cz plus
www.praceprocizince.org v CR,
jakoZ i www.imigracijacz.org plus
dalsi koncovky (*.com, net, info)

www.immigracijacz.org plus dal$i
koncovky (*.com, net, info) v Bélo-
rusku, Moldavsku a Kazachstanu
a www.immigrationcz.org plus
dalsi koncovky (*.com, net, info)
pro zdjemce komunikujici v angli¢-
tiné.

Internetova aplikace je zaloZena
na principu tzv. parovani, kdy
systém propoji nabidku zdjemct
Gcastniktt o vstup do projektu
a poptavku zaméstnavateli. Pro-
fesni zafazeni je Clenéno podle
systému KZAM, coz umozni, Ze
kromé zaméstnavateli budou
moci hledat vhodné adepty na

i naddle ziskani povoleni k zamést-
nani a pobytového titulu, tj. viza
k pobytu nad 90 dnii za tcelem
zaméstnani nebo povoleni k dlou-
hodobému pobytu vydaného za
stejnym Gcelem. Sluzeb aplikace
budou moci vyuzivat i dCastnici
projektu, ktet{ nikoli vlastni vinou
ztrati praci a budou v rAmci tficeti-
denni ochranné lhiity hledat nové
misto.

Registrace jak zdjemct o praci
v CR, tak zaméstnavatel probiha
ve Ctytech krocich, pfi¢emz hlavni
pii jejim sestavovani byla snaha
o jednoduchost. Systém pfitom
registruje pouze osoby odpovidaji-
cf podminkam tcasti v projektu —
tj. prislusnosti k jedné z cilovych
zemi a ukonCené minimalné stie-
doskolské odborné vzdélani.

MPSV v téchto dnech zahajuje
v CRiv cilovych zemich rozsdhlou
informacni kampan, jejimz cilem je

Slavov Nenko: ,Budoucnost vidim
hlavnE ve svém synovi.”

Bulharsko je jednou ze zemi, ktera je
zahrnuta do pilotniho projektu legal-
ni migrace , Aktivni vybér kvalifikova-
nych zahranicnich pracovniku“. Jed-
nim z bulharskych obéant, ktefi se
ucastni tohoto projektu, jehoz hlavi
vyhodou je zrychleni procesu ziskani
trvalého pobytu na nasem tzemi, je
pan Slavov Nenko.

Pane Nenko, mohl byste nam fici
néco o sobhé?

Je mi 54 let. Vystudoval jsem v Sofii

Slavov Nenko

konzervatot a pak vysokou $kolu,

takZe mam magistersky titul. V polo-

viné osmdesatych let jsem studoval na specidlni $kole
v Moskvé. V Sofii jsem pracoval jako ucitel na konzervato-
fi. Od roku 1998 jsem v Opavé zaméstnany v divadle jako
korepetitor a od roku 1999 jesté navic pracuji na ¢asteény
pracovni tvazek v zakladni umélecké Skole.

Co vias vedlo k tomu piestéhovat se do Ceské republiky?
Predevsim to byly ekonomické divody, tady je vyssi Zivot-
ni standard neZ v Bulharsku. Nejsem Zadny disident.

Jak jste se dozvédél o moznosti ziicastnit se pilotniho pro-
jektu MPSV ,,Aktivni vybér kvalifikovanych pracovniku“?
Poprvé z asopisu v Bulharsku, kde byl odkaz na webové
stranky. Tam jsem si také stihl formula¥, do konce minu-
1ého roku vyiidil potfebné formality a od 4. ledna jsem
zahrnuty do tohoto projektu.

Zijete sam nebo mate s sebou i rodinu?

Mam tu rodinu. ManZelku, ktera také pracuje v divadle,
a syna, ktery v Opavé studuje tfetim rokem uméleckopri-
myslovou Skolu.

Bylo pro vas jednoduché najit tu praci?

V divadle se mnou pracuji kolegové z Bulharska, pfatelé,
ktefi mi zavolali, kdyz se tady v divadle objevilo pro mé
vhodné misto.

A jak vidite v Cesku svou budoucnost?
Ja jsem uz starsi ro¢nik, ale moznosti vidim hlavné u svého syna,
ktery tady studuje vysokou $kolu a ma cely Zivot pred sebou. (s

volnd mista, jeZ nelze dlouhodobé
obsadit ob¢any CR a dal$ich zemi
EU, i tifady préace. VSechny sluzby
jsou poskytovany bezplatné.
Pochopitelné Ze podminkou
k uzavieni pracovni smlouvy

seznamit co nejlépe jak s fungova-
nim internetovych aplikaci, tak
s moznostmi, které poskytuji.
Hlavni tlohu v ni sehraji infor-
macni linky Mezindrodni organiza-
ce pro migraci (IOM) v cilovych

valy v zafi v Praze zaSkoleni, jak
pokud jde o provoz aplikace, tak
o podminky zaméstnavani cizinctt
v CR a dal§i aspekty souvisejici
s realizaci pilotniho projektu.

Vyznamnou tdlohu mé v ramci
informacni kampané sehrat také
tviirce internetové aplikace, spo-
le¢nost Jobpilot, kterd pomiize
oslovit zaméstnavatele v CR a upo-
zorni na projekt prostiednictvim
subjektt, které se pohybuji na
internetovém trhu préce ve vybra-
nych cilovych zemich projektu.

Do projektu se téZ mohou od
1. ffjna prihlaSovat zahrani¢ni
absolventi ¢eskych vysokych kol
od $kolniho roku 2003/2004 bez
ohledu na zemi ptivodu s vyjimkou
téch, kteti v CR studovali v ramci
rozvojové pomoci.

Dalsi zménou je, Ze statni pif-
slusnici novych cilovych zemi
sméji vstupovat do pilotniho pro-
jektu pouze z tzemi CR. Obcané
prvnich tii cilovych zemi tak
mohou ucinit jak na zastupitel-
skych tfadech CR v jejich domov-
skych stétech, tak v CR bez ohledu
na to, zda k datu zahajeni projektu
pobyvali v Ceské republice.
(Dosud mohli z tizemi CR vstupo-
vat do projektu pouze ti, kdo ke dni
jeho zahdjeni pobyvali v CR na
zékladé viza k pobytu nad 90 dnit
za (Celem zaméstnani). Cesky stat
naddle nezajistuje zdjemcim
0 ticast v projektu praci ani bydle-
ni, ani jim neplati cestu do CR.

'V prvnim projektovém roce Cini-
la kvéta pro zarazeni do projektu
300 osob, ve druhém roce to bude
700 pracovnikii (300 bude spadat
do kvoty tcastnikii vstupujicich do
projektu z tzemi CR, zbytek ze
zahranici). Za osoby vstupujici ze
zahranii pritom budou pocitani i ti
zadatelé, ktefi prijdou do Ceské
republiky po dni rozsifeni projektu
a prihlasi se do n&j béhem prvnich
i1 mésict platnosti viza k pobytu
nad 90 dnii za icelem zaméstnani.

Vybrani ti¢astnici jsou nyni v tzv.
zkuSebnim obdobi. MPSV po dvou
a pil letech od jejich zarazeni do
projektu vyhodnoti, zda splnili jeho
podminky, tj. zda se dokazali inte-
grovat do Ceské spolecnosti, a bud’
doporu¢i, nebo nedoporu¢i Cizi-
necké a pohranicni policii CR, aby
jim udélila trvaly pobyt.

Dosavadni zku$enosti ukazuiji,
Ze omezeny okruh zemi zvolenych
k testovani projektu je spravny.
Kazdodenni praxe totiz prinasi
fadu novych situaci, které by pii
vetSim mnoZstvi tcastniki projek-
tu nebylo mozné zvladat. Vypraco-
vani nové imigracni politiky je
béhem na dlouhou trat, ale vzhle-
dem k nartstajicimu vyznamu
migrace, zejména migrace pracov-
ni, v celém svété je jasné, Ze se bez
takovéto politiky zadnd zemé
v budoucnu neobejde. Pfitom ¢im
dokonalejsi tento systém bude, tim
VEtSi piinos z migrace bude mit jak
nas stat, tak cizinci, které budeme
v budoucnu ve stile vétsi mife
potfebovat k vyplnéni mezer na
trhu prace.

Ing. VERA IVANOVICOVA

v Bulharsku a Chorvatsku, s takto nalezenym cizincem bude

Myty o pracovnich migrantech

Cizinci berou praci domacim.
izinci mohou obsadit pouze ta volna pracovni mista,

o ktera nemaiji obéané CR (nebo cizinci s trvalym pobytem
a azylanti), zejména nezaméstnani, zajem. Procedura, kterou
zaméstnavatel musi podstoupit, aby mohl zaméstnavat cizin-
ce, je administrativné naroéna a podléha spravnimu poplatku.
Pro zaméstnavatele je jednodussi zaméstnavat osoby, které
nemuseji mit povoleni k zaméstnani.

Mytus: Cizinci vytéshuji z trhu prace nezaméstnané obcany.
Realita: louhodobé opakované nezaméstnani nechtéji pi
jmout nej atraktivni pracovni mista. Zejména je-li nabize-
na mzda nizka a mus dojizdét za praci nebo bydlet mimo
domov, coz predstavuje dodatecné naklady. Vydélek, ktery by
ziskali za urcitych podminek, by neprevysil socialni davky.

Mytus: Cizinci jsou nekvalifikovani.

Reali izinci mivaji obvykle vyssi kvalifikaci nez domaci
nezameéstnani (zejména ve srovnani s dlouhodobé a opakova-

zemich, jejichZ pracovnice absolvo- MANAZERKA PROJEKTU

né nezaméstnanymi). Zaméstnavatelé ¢asto nepozaduji

u nahlasenych volnych pracovnich mist jakékoli vzdélani

a kvalifikaci proto, aby mohli nabidnout nizkou mzdu. Na tu
domaci nezaméstnani nepfistoupi a zaméstnavatelé ziskaji
na tato mista relativné dobfe kvalifikované cizince.

Mytus: Cizinci pracuji v CR nacerno.

Realita: Néktefi ano, ale ve srovnani s domaci racovniky
méné casto, protoze jejich zaméstnavani podléha prisnéjsi
kontrole. Prace v Sedé ekonomice je bézna také u domacich
obyvatel.

Cizinci stoji penize.

: Pfechodné zaméstnavani cizinci naopak odvad:
ze na socialni pojisténi, pficemz nemohou na tomto pojisténi
participovat. V pfipadé, Ze jejich pracovni pomér skonéi, konéi
i jejich povoleni k pobytu. Pouze cizinci s trvalym pobytem

a azylanti mohou vyuzivat sluZeb ifadi prace a Zadat o prispé-
vek uchazece o zaméstnani v pfipadé, Ze jsou nezaméstnani.

MILADA HORAKOVA
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Il Nizor

Denni program pro dospélé s mental

Princi

normalizace je jednim z modernich principu, jimz by se

méla fidit péce o lidi se véemi druhy postiZeni. Vyplyva z ného,
Ze lidé s postizenim by méli, pokud je to mozné, Zit normalnim

Zivotem, jako lidé bez postizZeni.

Normalnimu béznému Zivotu by

se mél co nejvice priblizovat i jejich kazdodenni Zivotni rytmus.

Materidlni predpoklady Zivota
se v mnoha ustavech socialni
péce pro lidi s mentalnim posti-
Zenim v poslednich letech zmé-
nily k lep$imu. V nékterych zafi-
zenich dnes jiz Klienti Ziji v lep-
Sich podminkach, nez kdyby byli
doma ve svych rodindch. Nemé-
né dulezité jsou vnitfni podmin-
ky Zivota v dustavech, obsah
a formy ¢innosti a néplii kazdo-
denniho Zivota klientt.

Denni program dospélych
osob v tstavu socidlni péce by
mél co nejvice odpovidat princi-
pu normalizace, to znamend pri-
blizovat se programu lidi v béz
ném Zivoté. Dospéli lidé s men-
talnim postiZenim ve svém zafi-
zeni, které je Casto jejich jedingm
domovem, Ziji sviij normalni,
bézny, kazdodenni Zivot. Méli by
tedy mit mozZnost proZivat sviij
Zivot jako ostatni lidé, a pokud je
to mozné, i tak trochu ,po svém*
- podle svych vlastnich predstav.

Jak asi by mél probihat bézny
den klienta tstavu socidlni péce?
Na to neexistuje Zadny univerzal-
ni recept. V kazdém dustavu to
byvéa ponékud jiné v zéavislosti na
jeho vnéjsich i vnitinich podmin-
kéch, na véku Kklienti, zavaznosti
jejich postiZeni, na mnoZstvi, slo-
Zeni a kvalifikaci personalu apod.
Nebylo by spravné predepisovat
jednotlivym zafizenim, jaky si
maji vytvofit program, ale lze
pozadovat, aby si své programy
tvorily. Predstava, kterou zde
predklddam ke zvéZeni, nevzni-
kala jako vysledek teoretického
badani, ale spiSe se rozvijela na
zakladé mnoha mych navstév
v zafizenich, rozhovort s jejich
pracovniky, besed u piileZitosti
prednések i osobnich zkuSenosti
z dlouhodobého sledovani ¢in-
nosti zafizeni pro lidi s mental-
nim postiZzenim. Pfedstavuje jen
obecny ramec, ktery by mél byt

H KiZovka

NemtZeme si dovolir stEdrost k 1ém, kreiti NechTEji pracovar,” kikd 1. mistopikedseda viAdy A minisr prAce A socidlnich

déale postupné konkretizovan
a napliiovan napady a zku$enost-
mi tvofivych lidi z praxe.

Kazdé vs$edni dopoledne by
meélo byt vyplnéno praci. Prace
Slechti ¢loveéka, dava jeho Zivotu
smysl a zahani nudu, ktera je nej-
vétsim nepritelem vSech tstav-
nich zafizeni. Kazdy tstav by
mél mit chranénou dilnu.
V  nékterych  némeckych,
rakouskych a $vycarskych tsta-
vech se zarizeni déli na dvé hlav-
ni ¢asti: ubytovaci (jakysi hotel)
a pracovni (chranéné pracovis-
té). Na chrdnéné pracovisté
dochézeji nebo jsou dovazeni
ilidé s velmi tézkym postiZzenim
a jejich stavu je prizptisobena
i povaha jejich pracovni ¢innost.
Pokud tstav pracovi$té nemd,
mél by si je zfidit.

Je dulezité, aby kazdy klient
mél vymezeny sviij tisek ¢innost,
byl za néj zodpovédny a mél moz-
nost vidét vysledky své prace
a obcas se jimi pochlubit. Nemélo
by to ov§em fungovat tak, aby kli-
enti vykonavali praci za persondl
dstavu, ktery by jim pouze pridé-
loval tikoly. Méli by pracovat
s nimi spole¢né a kazdy mit
vymezen tsek svych kompetenci.

Za vykonanou préci nalezi kli-
entim odména. Za symbolickou
prici odména symbolickd, za
skute¢nou praci i skute¢nd
finan¢ni odména. Neni nic neob-
vyklého, Ze se nékolik klientek
déli o praci jedné uklizecky
a také o jeji finan¢ni ohodnoceni.
Nejschopnéjsi  klienti nékdy
mohou pracovat i mimo tstav.

Odpoledni program ma byt
pestry, zajimavy, ale zaroveni by
mél dodrZovat uréitou pravidel-
nost, na niz si klienti pfivyknou,
ajejich Zivot se tak stane piehled-
néj$im a organizovanéjsim. Dile-
Zité jsou tfi hlavni druhy ¢innosti:
vzdélavaci, sportovni a kulturni.
Ustav by mél mit své vzdélavaci

Chlapci z USP v Hajnici

zatizeni pro celoZivotni vzdélava-
ni, aby Klienti nezapomnéli to,
Zemu se uz dfve naucili, a ucili se
stéle néco nového. ,Vyuka“ probi-
hé obvykle dvakrat tydné, zpravi-
dla odpoledne, napiiklad od 14.30

Nuda je NejVERIM
nepiitelem viech
Gstavnich 2aiizent

do 17 hodin. , T¥ida“ mtze byt zif-
zena v Ustavu, ale je vyhodné,
kdyz Kklienti mohou své zafizeni
opustit a premistit se nékam
jinam, napiiklad do mistni speci-
dlni $koly, kde byva odpoledne
volno. Program velerni Skoly
neni nikym urcen. Jenom by
vSechno mélo byt méné povinné
a zavazné, spiSe jako Skola hrou.

Sportovni aktivity poméhaji
rozvijet a udrzovat pohybovou

droven Klientd tstavu. Mély by
byt v odpolednim programu zara-
zeny také aspoil dvakrat tydné.
Kultura obohacuje a kultivuje
dusi ¢lovéka, i kdyZ je to ¢lovek
mentalné postiZeny. V. mnoha
dstavech maji hudebni krouzky,
pévecké krouzky, soubory, kape-
ly. Kde se hraje, tam je veselo,
dobré nalada a pffjlemna atmosfé-
ra. Stejné prospésné jsou i vytvar-
né ¢innosti, jejichz vysledky lze
obdivovat, vystavovat i prodavat.
Na rozvrhu dni, ktery by mél byt
v kazdém zafizeni na pristupném
misté vyvéSen, by mély byt pis-
mem, obrazky i piktogramy a jiny-
'mi obecné srozumitelnymi zptisoby
zobrazeny aktivity na cely tyden...

Jisté se vSichni, kdo se néja-
kym zpisobem podilime na péci
o lidi s mentdlnim postiZenim,
shodneme na tom, Ze kvalita
jejich Zivota by se méla stale zvy-
Sovat. Moje predstava Zivota

s plinovanou rekonsrukei Zivomitio minima a systému socilnich dévek a dodAva: ,...(viz Tajenka)”

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
konce fijna. Jeden z vés obdrzi
publikaci Ekonomie socidlnich
sluzeb z nakladatelstvi ASPI Pub-
lishing, s. . 0., autora Ladislava
Prasi. Cilem publikace je prispét
k objasnéni nékterych ekono-
mickych otézek, jejichZ tspésné
feSeni podmifiuje realizaci
reformnich kroki v oblasti
poskytovani socidlnich sluZeb.
Tato kniha predstavuje prvni
publikaci, ktera se snazi na rela-
tivné malém prostoru soustiedit
Siroké  spektrum  informaci
a poznatkti determinujicich pre-
dev§im otézky financovéani soci-
alnich sluzeb.

Ekonomie
socidlnich
sluzeb

Tajenka z minulého ¢isla:
4...0tec nastoupit na rodi¢ov-
skou dovolenou.* Publikaci
Trendy v evropské socialni
politice ziskava pani V. Bica-
nova z Pisku. Gratulujeme.

nim postizenim

FOTO: AUTOR

v zafizenich vznikd postupné na
zdkladé mych navstév tstavil
socidlni péce, pozorovéni Zivota
v tstavech a rozhovort s vycho-
vateli, klienty a rodi¢i. Je ur¢ena
k diskusi. Kazdy novy namét
anovy navrh je vitn.

Nasi klienti Ziji ve svych zaiize-
nich svij jediny a neopakovatelny
Zivot. Jen malokdo z nés by si tako-
vy Zivot zvolil, kdyby si mohl
vybrat. Nepfali bychom ho ani
svym vlastnim nepostiZenym
détem. Ale je v nasich silach udélat
mnoho pro to, aby tento Zivot byl
prijemny, radostny nebo aspoil
nebyl smutny. Casto k tomu nejsou
potfeba ani Zidné mimoradné
finanéni prostiedky, staci trochu
dobré viile a hodné lidské dobroty.

Doc. PhDr. Iva Svarcova, CSc.
Vedouci oddéleni speciaini pedagogiky
ve Vyzkumném Ustavu pedagogickém v Praze

(ZKRACENA VERZE, CELY CLANEK NALEZNETE

NA INTERNETOVE PODOBE NOVIN NA ADRESE

WWW.NOVINY-MPSV.CZ)

Doraéni vybtrové
Rizeni pro kraje

Ministerstvo prace a social-
nich véci (MPSV) vyhlasilo
dne 21. zafi 2004 dotaéni
program podpory socialnich
sluzeb pro rok 2005. Ten je
zaméren na nestatni nezis-
kové organizace, které
poskytuji socialni sluzby
senioriim a osobam se zdra-
votnim postiZenim na regio-
nalni drovni.

Dotacni vybérové fizeni je
uréeno krajam. Podminky sta-
novi ,Metodika Ministerstva

prace a socidlnich  véci
pro poskytovani dotaci ze stat-
niho  rozpoétu  (kapitoly

MPSV) krajim pro rok 2005,
Zadost o dotaci je mozné podat
do 30. listopadu 2004 na adre-
su: Odbor socidlnich sluzeb,
Ministerstvo prace a social-
nich véci, Na Pofi¢nim
pravu 1, 128 01 Praha 2.

Ministerstvo prace a socidl-
nich véci timto pokracuje
v postupné decentralizaci
a pravomoci pii rozdélovani
financi na dotace pozvolna pie-
chazeji na kraje.

V pfistim roce obdrzi tyto
samospravné celky dcelové
vazané prostiedky ve pro-
spéch nestatnich neziskovych
organizaci, které v kraji posky-
tuji sociélni sluzby typu: osob-
ni asistence, pecovatelska sluz-
ba, domovy a penziony (véetné
stacionari), rand péce, tisfiova
péce, (chranéné) dilny, chra-
néné a podporované bydleni,
odleh¢ovaci sluzby, prechodné
a podporované zaméstnani,
poradny uréené pro cilové sku-
piny ,seniofi“ a ,0soby se zdra-
votnim postiZenim*.

Z krajské tirovné bude touto
cestou nestatnim neziskovym
organizacim  prerozdélovan
vétsi objem finan¢nich pro-
stredki nez z irovné Minister-
stva prace a socidlnich véci.
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80 let sociailniho
EmVYg Vv .

pojisteni

Na konci fijna tomu bude 80 let, co vstoupil v plat-

nost prvni pravni pfedpis po 1. svétové valce, ktery
sjednocoval socialni pojiténi a zaroven respektoval
< &gl p

i potfeby poji y
zakon €. 221/1924 Sbh. a.n., o pojisténi zaméstnancu
pro pfipad nemoci, invalidity a stafi, vstoupil v plat-
nost 30. fijna 1924.

SOCIALNI
POJISTENI

Pii této piflezitosti porada Ceska sprava socidlniho zabez-
peceni pod zaStitou ministra prace a socidlnich véci Zderika
Skromacha mezindrodni konferenci, kterd se uskute¢ni
18. fijna 2004 v Praze. Akce, jejimZ tématem je napfiklad soci-
alni pojisténi v mezindrodnim kontextu & informacni techno-
logie v socidlnim pojisténi, se ziicastni ministr préce, socidlnich
véci a rodiny Slovenska Ludovit Kanik, generalni feditel fin-
ského ministerstva socidlnich zaleZitosti a zdravi Kari Vélimaki
(i generdlni tajemnik Mezinarodni asociace socidlniho zabez-
peceni (ISSA) Dalmer D. Hoskins. Do Prahy piijedou jednat
i odbornici z oblasti socidlniho pojisténi z Polska, Némecka
a Rakouska, ale i Evropské komise, Svétové banky a Mezina-
rodni organizace préace. Chybét nebudou ani &elni predstavite-
1é tuzemskych zaméstnavatelskych a odborovych svazi.

Toto setkani dava moznost vymény zkusenosti s odborniky
z oblasti socidlniho poji$téni z riznych stath Evropské unie
zejména v tolik diskutované oblasti, jakou je reforma dicho-
dového systému. Mezinarodni konference 80 let socialniho
pojisténi neni jedinou akei, kterou CSSZ u pileZitosti vyro&i
pripravuje. Zacatkem ffjna byla slavnostné zahéjena putovni
vystava k historii socidlniho pojiténi s dobovymi fotografiemi
a v dobé uzavérky byla tésné pred vydanim brozura shroujici
vyvoj socidlniho pojisténi v ¢eskych zemich. Akce u prilezi-
tosti 80 let socidlniho pojisténi spojuje specidlni logo. Jeho
motivem je vesely obli¢ej, symbolika dobré nélady kazdého
Clovéka. Snahou Ceské spravy socialniho zabezpecent je, aby
svymi sluzbami dala vSem svym Klientiim diivod ke spokoje-
nému tsmévu.

APZ ma pozitivni ekonomicky dopad na vysi statniho rozpoctu

Aktivni politika zaméstnanosti se vyplaci

Aktivni politika

ti (APZ) je j

pro
mohou ufady prace

boj s é
P °

nanosti. Jejim prost

Do APZ patfi napriklad rekvalifi-
kace, individualni pfistupy k neza-
méstnanym, projekty urcené nejhii-
e zaméstnatelnym skupindm ucha-
zeCl (rodi¢e po materské a rodi-
Covské dovolené, lidé s nedokonce-
nym vzdélanim, lidé nad 50 let,
zdravotné postiZzené osoby, prislus-
nici narodnostnich mensin apod.).
Prostiednictvim APZ stat podporu-
je firmy, které zaméstnavaji ucha-
zeCe z problematickych skupin,
absolventy nebo vytvéreji nova pra-
covni mista v regionech s nejvyssi
nezaméstnanosti.

Kromé socialné psychologickych
efekttt mé aktivni politika zamést-
nanosti také kladné ekonomické
dopady na statni rozpocet. Vydaje
vynaloZené na APZ snizuji vydaje
na pasivni politiku (pfedev§im
u mladych lidi) a na socidlni davky.
V momenté, kdy uchaze¢ o zamést-
néni nastoupi do nové prace, vraci
se Cast prostiedkd vynaloZenych
na APZ zpét do statniho rozpoctu
formou odvedenych dani z mezd
umisténych uchaze¢i. Zaméstnany
uchaze¢ také pfina$i dspory na
vydajich statu za jeho zdravotni
pojisténi a neni nadéle zavisly na
socidlnich davkach. Nova prace
znamend i zvy$eni koupéschopnos-
ti, coz ma dalsi kladny vliv na statni
rozpocet.

€ Ize
pfinos ,,i do
APZ na nasledujicim hypotetic-
kém prikladu:

Pokud by se objem prostedki
vyClenénych na nastroje APZ
v roce 2004 snizil o0 325 mil. K¢ (coz

pfi

i nové prace.

uvedenych 325 mil. K&, a tudiz by
nebyly finance na umisténi ucha-
ze€u trh prace, znamenalo by to,
Ze tito lidé zistanou nadale v evi-

ce vyplacené na socidlnich davkich
- podle odhadu MPSV
412 600 tis. K&.

Vydaje stamniho rozpoCtu Na akrivni politiku zamistvanosti (v Tis. KE)
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predstavuje cca 10 % Cerpani na
nastroje APZ v roce 2003 - posledni
znamy ro¢ni idaj), nebylo by mozné
umistit: 830 absolventti na absol-
ventskd mista, 1740 uchaze¢i na
spolecensky ticelna pracovni mista
(SUPM), 14 560 uchaze¢t na vetej-
né prospésné prace (VPP), 4240 lidi
na rekvalifikace a 120 uchazeci se
zménénou pracovni schopnosti
(ZPS) do chréanénych dilen.

V pripadé, Ze by tito uchazedi byli
zaméstnani prostiednictvim nastro-
jit APZ (na pracovnich mistech trva-
1ého charakteru), zaméstnavatelé
by za né odvedli 165 675 tis. K¢ na
socidlnim pojisténi, 65 783 tis. K¢ na
zdravotnim poji§téni a 63 768 tis. K¢
na danich. Celkem 295 226 tisic K¢.

Pokud by tedy prostiedky na
APZ byly skute¢né niz$i o vyse

00 i 00
dencich tradi préce jako uchaze-
¢i 0 zaméstnani. Tim padem by
rostly vydaje stitu na zaji$téni
pasivni politiky zaméstnanosti
(PPZ), tedy na vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti (hmotného
zabezpeCeni uchaze¢li o zamést-
nani). Pobirdi tuto podporu pfi-
blizné 35 % uchazect, ¢ini tyto
vydaje celkem 50 420 tis. K¢
(v ptipadé, Ze priimérna vyse pod-
pory v nezaméstnanosti je
3950 K¢ a predpokladany pramér-
ny mési¢ni pocet uchazect, ktefi
ji pobiraji, 187 000).

Dalsi vydaje statu za uchazece
o zaméstnani ¢ini platby na zdra-
votni a socidlni pojisténi. Ve vyse
uvedeném piipadé by to bylo
47 800 tis. K¢. Vydajem stitu by
v uvazovaném piipadé byly i finan-

o VL

Shrnuti uvedenych ddaji

(v mil. K¢):

1. Uspora na prostedcich vynakla-
danych na APZ .. +325

2. U8lé odvody (zaméstnavatelé +
zaméstnanci) pii setrvani v evi-
denci UP ..-295,23

3. Vydaje (PPZ, pojistné, soc.
déavky) za uchazece neumisténé
diky ad 1) ..-510, 22

Dtsledkem dspory 325 mil. K&
na APZ by byla naslednd ztrata
295,23 + 510,22 = 805,45 mil. K&,
tedy celkovy efekt by se projevil
ztratou cca 480,5 mil. K¢ (805,45 -
325,00 = 480,45).

Uvedeny priklad jasné dokazuje,
ze finance vynalozené na aktivni
politiku zaméstnanosti a jeji néstro-
je se stétu vyplaceji.

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - VIII. B
-

et uchazed £ toh h et volnych mist notet istek neumistés
- u okres - :" <t ochnzety —r i novE hlsteni | vyfazeni Sl : L"I" <t volnie uchazedit na | mira neza, [PRirdseK neumistén,
w konci absobventi i i umisténi e konci roz i o azetn
Détin s 89 938 1276 1246 1157 772 455 -39 244 14 0.8
. . Chomutev 11 958 472 958 1057 1120 1592 1176 339 38 353 16 3.8
Ustecky kv"jl! e t_voren sedmi okresy - Chomu_tov, Most, :I'epllf:e:, USt! nad . Litométice 7116 -65 650 1173 993 1058 704 601 -195 118 119 0.9
Labem, Dé¢in, Lit a Louny. Pi je asi 7 % uzemi CR. Vyhodna
L . P o N N Louny 7037 -39 598 922 843 882 639 262 -7 26,9 13,9 0.6
je jeho pozice na hlavni p: a p! ose z Berlina -
~ ” ~ Z - o ost - - A
pres Prahu na Videii a jeho Labska vodni cesta. Koncentrace pramysiu 15077 100 14 1589 1025 123 817 e 23 47,7 2 07
1 oby pF je z hlediska CR vy § trh, dobfe dostupny “Teplice 154 | -146 988 1671 981 127 704 304 28 379 16,7 13
z Prahy i ze sousedniho Saska. V kraji zZije pfes 819 tisic obyvatel, Ustinad Labem | 8958 -206 732 1203 920 1126 711 437 -71 205 122 2.2
COZ p je asi 8 % oby v CR. Usteckykraj | 72788 | 939 5978 8891 7128 8067 5523 2714 -325 26,8 154 -3
v UDAJE JSOU K 1. 10. 2004
ZAMESTNANOST

Pocet zaméstnavatelii je v Usteckém
kraji stabilizovany, nedochézi jiz k jejich
vyznamnému tbytku. BohuZel v8ak
nedochazi ani k vyznamnému nértstu.
Dominantni roli drzi stile podniky
s vice nez 25 zaméstnanci, coz je logic-
ké, nebot zaméstnanost v kraji byla
zejména v minulosti soustfedéna
u nékolika pramyslovych giganti.
Dochézi sice k postupnému sniZovani
poctu zaméstnancit u téchto obfich
firem, a to v disledku restrukturalizace
a optimalizace provozii, se presto
vyznam téchto firem pro zaméstnanost
v kraji nezmenSuje. BohuZel malé
a stfedni podniky stale nedokazi vytva-
fet takovy pocet novych pracovnich
mist, ktery by dokézal vykompenzovat
jejich dbytek u firem velkych.

VolINA prRACOVNI misTA

Jiz del§i dobu je ze strany zaméstna-
vatelli nejvétsi zajem o vyucené uchaze-
Ce, zejména potom o uchazece v Feme-
slnickych profesich, jako napt. zednik,
zamecnik, obrabé¢ kovd, svared, tesar,
truhlaf, kuchar, prodavacka, $icka, $va-
dlena. Piresto se stéva, Ze pravé uchaze-
¢iv téchto profesich jsou nejvice zastou-
peni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento
zdanlivé nesmyslny rozpor ma nékolik
pricin:

1. Uchaze¢i maji rizna zdravotni ome-
zeni, ktera jim neumoznuji vykonavat
svou profesi (toto je piipad zejména
stavebnich profesi).

. V profesi jsou tak malé vydélky, Ze se

uchaze¢i nevyplati pracovat (piipad

prodavacek).

Uchaze¢i nezvlddaji dobfe préci

oo

I

v tikole (pfipad Sicek, $vadlen).

Zaméstnavatelé se snazi situaci
v mnoha pripadech fesit zaméstnava-
nim cizincti ¢i ob¢ant Slovenské repub-
liky, ktefi se z jejich pohledu jevi jako
levnéjsi a vykonnéjsi pracovni sila.

NEZAMESTNANOST

Z hlediska miry nezaméstnanosti je
kraj stdle na prvnim
misté v ramci CR,
a to zejména diky
okrestim Most, Cho-
mutov, Louny
a Teplice, kde mira
nezaméstnanosti
patii k nejvyS$im
v republice a v okre-
se Most je pak jiz
nékolik let nejvyssi.
Tato situace se miize
zlepSovat s pficho-
dem novych investo-
ri do Usteckého
kraje, zejména
potom do téchto nej-
ohrozenéjsich okrest, coz by mélo byt
prioritnim cilem jak republikovych, tak
i krajskych orgéand.

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti
v kraji jsou stale vétsi firmy, které v minu-
Iych letech prochézely, a nékteré jesté
stale prochazeji, restrukturalizaci a s ni
spojenym sniZovanim poctu pracovnikii.
Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou
také absolventi §kol, pro které po jejich
prichodu na trh préce jen obtiZné naché-
zime uplatnéni, a ob¢ané se ZPS.

Pres skute¢nost, Ze kvalifikovani
uchaze¢i nachézi zaméstnani snadnéji
nez nekvalifikovani, je jejich podil na

celkové nezaméstnanosti vy$si. Tato
nesrovnalost je zptsobena zejména
dvéma davody. Prvnim ddvodem je to,
Ze velkou Cast této skupiny uchazect
tvoif absolventi §kol a lidé bez praxe,
ktef - jak uz jsme uvedli - jsou pomérné
tézko umistitelni. Druhy divod je zcela
opacny. Jedna se o skupinu uchaze¢t
v pieddiichodovém véku, kteif pies své
bohaté profesni zkuSenosti prestavaji
byt v nékterych obo-
rech pro zaméstna-
vatele  atraktivni,
a tak i oni jen ziidka
nachdzeji pracovni
uplatnéni.

Je patrna velice
nepiijemna skute¢-
nost, a to staly nartst
poctu uchazect, ktefi
jsou v evidenci déle
nez 12 meésici.
A v rdmci této skupi-
ny narist téch, ktefi
jsou v evidenci déle
nez 24 mésict. Pro
feSeni této situace
byl v predloiiském a loiiském roce testo-
van na Uradé prace v Mosté a v Dé¢iné
novy zptisob prace s uchazedi o zamést-

Akrivni politika zamesinanosti

Nejvétsi podil na APZ maji stéle verej-
né prospésné prace, a to jak z hlediska
vynaloZenych prostedkd, tak i z hledis-
ka poctu vytvorenych pracovnich mist.
Velkou mérou se na APZ podili také
nastroj APZ - pfispévek na mzdu pii
vytvofeni spolecensky tcelnych pracov-
nich mist.

Sméfovani prostfedk APZ by se
mélo v nejbliz$i dobé zménit tak, aby
byl kladen vétsi diraz na dalsi vzdélava-
ni uchaze¢t o préci, a to i za cenu men-
§iho poctu pracovnich mist podporova-
nych z prosttedktt APZ, i kdyZ i tato
mista ziistanou vyznamnym prostied-
kem pii pomoci k névratu evidovanych
uchaze¢t na trh price. Koneckonct
cilem aktivni politiky zaméstnanosti je

nani v ramci projektu ,Prvni piileZitost”. | M

Vysledkem tohoto nového pristupu by
méla byt vétsi aktivita a zodpovédnost
uchazedt o préci pii feSeni jejich neptiz-
nivé situace, v éemz jim tifad prace bude
systémové pomahat. Vysledky realizace
tohoto projektu prokazuji jeho smyslupl-
nost, coz je vidét napriklad ve sniZeni
poctu uchazect ve skupiné 6-12 mésici.
0Od zacatku roku jsou vytvoreny podmin-
ky pro realizaci tohoto systému na viech
tradech prace Usteckého kraje.

Budova Uradu prdace v Chomutové.

zvySeni zaméstnatelnosti a jisté neni
sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborné
pripraveny uchazec, ktery se umi orien-
tovat na trhu prace, ma mnohondsobné
vys$$i Sanci najit pracovni uplatnéni.

PrognGzA vyvoje

Hlavni skupinou uchaze¢it budou
i nadile dlouhodobé evidovani, absol-
venti, uchaze¢i se ZPS a predevsim
nekvalifikovani se zakladnim vzdélanim.
Na nezaméstnanost této skupiny ptisobi
vysokd mira zdanéni préce, ktera vytla-
Cuje pracovni silu s niz&i kvalifikaci
z trhu prace smérem k pobirani socidl-
nich davek. Pravé témto nejproblematic-
t&j8im skupindm uchazec o zaméstnani
bude nutno vénovat zvySenou pozor-
nost. INFORMACE POSKYTL URAD PRACE V MOSTE
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Socialni dialog ve zdravotnictvi

Zdravotnictvi v mnoha zemich trpi nedostatkem odbornych pracovniki a tim

se zvysuje riziko pro pacienty. Podle st
odbory a zamést i nejen p ji

udie ILO prospiva spoluprace mezi
im ve zdravotnictvi,

ale zejména pacientam.

Situace, kdy je zranény ¢lovek dopra-
ven na pohotovostni jednotku a tam ho
ptijima pobledld a unavend lékaika,
kterd méla po dva dny no¢ni sluzbu, je
pro mnohé nemocnice charakteristicka.
Tento problém je globalni.

1 kdyZ se vSeobecné vi, Ze ve zdravot-
nictvi neni v8e v poradku, prehlizeji se
dlouhé smény a nedostatek personalu
a $patné pracovni podminky zptisobujici
riziko pro pacienty. Celosvétové se uzna-
va, ze pridéleni lidskych, hmotnych
a finan¢nich zdroji zdravotnim sluzbam
je nedostate¢né a i tam, kde je zdroji
dostatek, je jejich rozdéleni nerovno-
mérné. Chudé zemé vynakladaji na
zdravotnictvi v priméru méné nez 1 %
HDP a jejich vlady maji potiZe se zajisté-
nim penéz a pracovnich podminek pro
pottebny persondl.

Reformy provedené v posledni dobé
spocivaly vétSinou v privatizaci a v uvol-
néni prostoru pro trzni sily, ¢imz vznika
kombinace vetejného a soukromého
sektoru. Mnozi pozorovatelé soudi, Ze
se tak vytvari systém, v némz je vysoké
riziko vylouceni socidlné znevyhodné-
nych lidi a lidi, kteff nemaji dostate¢né
pojisténi. Ve Spojenych statech se vefej-
ny a soukromy sektor podili na zdravot-
ni péci priblizné jednou polovinou.

Zhorsuji se i podminky zaméstnani
a kariérni vyhlidky pracovniki. Ve vétsi-
né primyslové vyspélych zemi se rela-
tivné snizily mzdy pracovniki ve verej-
ném sektoru. Zeny tvoii 80 % z celkové-
ho poc¢tu zaméstnancii ve zdravotnictvi
a najdeme je v dolni ¢asti hierarchie, at
jiz pouzijeme kritérium fizeni, odméno-
vani nebo kvalifikace. V tomto sektoru
se vyskytuje také témér celd étvrtina pri-
padi nasili, k nimZ dochdzi na pracovis-
ti. V prtbéhu jednoho roku odeslo ve
Velké Britanii ze zdravotnictvi 30 000
oSetfovatelek. Tento trend zasahuje
ijiné zemé, a neimérné se tak zvySuje
zaté7 téch, které zistanou, zejména na
exponovanych klinikach.

Pii posuzovani téchto problémi
vychézi ILO ze zasady, Ze zdravotni péce

je zakladnim pravem vSech lidi. Zdiraz
fuje také, Ze k uplatnéni tohoto prava je
zapotiebi zlepSovat pracovni podminky.
Jednim z néstroj, jak toho dosdhnout,
je socidlni dialog, ktery umoziiuje vla-
dam, zaméstnavatelim i pracovnikim
dospét ke spole¢nému porozuméni
a dohodnout se na feseni konkrétnich
problémd.

FoTO:

Na pomoc tomuto procesu byla
nedavno vydana publikace ,Socidlni dia-
log ve zdravotnich sluzbach: voditko pro
praxi“. Dokument vychézi ze zasad
a zavérd dohodnutych na tripartitnim
zasedani, definuje ramec socialniho dia-
logu a cely proces od pfipravné analyzy
po provedeni dohodnutych zmén a hod-
noceni vysledk.

Pravni predpisy se v jednotlivych
zemich velmi li&i. Plati to zejména
0 pravu na stavku. V zemich, kde zako-
ny obsahuji jen mélo omezeni, nachézi-
me dobrovolné ujednéni o minimélnich
sluzbach pii kolektivnich pracovnich
sporech. V dalsich zemich poZaduji uza-
vieni téchto dohod pravni predpisy

a jinde zdkon stavky viibec zakazuje
s odiivodnénim, Ze sektor poskytuje
zakladni sluzby, nebo se zékaz organizo-
vanych akci vztahuje na cely verejny
sektor. V nékterych zemich je tendence
nahradit mechanismus centralniho
vyjednavani vyjednavanim v jednotli-
vych nemocnicich.

Pro vSechny tyto pfipady mizZe byt
publikace ILO voditkem pro kontext
a proces socidlniho dialogu v sektoru
zdravotnictvi. Na konci kazdé kapitoly je
kontrolni seznam, podle néhoZ je mozné
posoudit pristupy vedouci k praktické

® INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/MARCEL CROZET

aplikaci obecnych zidsad. Pamatuje se
ov§em na riiznou praxi ¢lenskych statt,
kterd se pro ilustraci uvadi v celém doku-
mentu. Pfiklady socidlniho dialogu je
mozno najit i v rozvojovych zemich,
napriklad v Brazilii jsou to zdravotni rady
nebo v Ghané tripartitni plany ¢innosti.
Profese lékare se fidi tradi¢nimi zasa-
dami, Hippokratovou pfisahou a piika-
zem ,primum non nocere“ (hlavné ne-
ublizit), které se povazuji za svaté.
Cilem socidlniho dialogu je nejen neu-
blizit, ale poskytnout véem ob¢antim co
nejkvalitnéjsi péci. Dobré podminky pro
pracovniky ve zdravotnictvi jsou nutnou
podminkou k dosazeni tohoto cile.
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Dodrzovani pracovni doby

Nase biologické hodiny se obnovuji
kazdé 24,5 hodiny, ale jsou ovlivnény
svétlem. Dokud se nepouZivalo elektric-
ké osvétleni, lidé byli aktivni pfi dennim
svétle hlavné proto, Ze svétlo z tehdej-
Sich zdroji nebylo dostate¢né a bylo
vzacné. Moderni zdroje svétla to vSak
zménily. Lidé chodi spat pozdéji, maji
potiZe s nedostatkem spanku a s rannim
vstavanim.

Néktei lidé v 6 ho-
din réno jiz pracuji,
jsou na svych praco-
vistich, ¢tou e-mailové
zpravy, pisi nebo se
na praci pripravuji.
Do tfi hodin poté se
do svych kancelafi
postupné dostavi dal$i
zaméstnanci. Tato situ-
ace v mnohych velkych organizacich
prispiva ke $patnym vztahtim mezi spo-
lupracovniky, k postihtim a nékdy
ik propusténi nenapravitelnych opozdil-
cl. Je jejich po¢inani otdzkou chrono-
biologie nebo jen $patného hospodarent
s osobnim ¢asem?

Ma tslovi ,ranni ptace dal doskéace“
stile svou platnost? Odbornici se sho-
duji v tom, Ze denni smény v tovarnach
a kancelarich se v soucasné 24hodinové
ekonomice a globalizovaném svété prace
stavaji anachronismem. Staré zvyklosti
v8ak pretrvavaji. Nékteri vedouci stéle
postihuji i drobné pozdni pfichody. Spo-
lupracovnici zase obviiuji ty, ktefi pti-
chazeji velmi brzy, ze snahy zalibit se.
Lze také pozorovat tikaz, kterému se
v odbornych kruzich fikd ,mélky znak
produktivity“, coZ ve skute¢nosti zna-

mend predstirani produktivity. Mnozi
manazefi podléhaji dojmu, Ze kdyz
nékdo vypada produktivni, tak asi také
je.

Provedené studie dokladaji, Ze nékte-
11 lidé pracuji 1épe, kdyz se fidi hodina-
mi vlastniho téla neZ nafizenou pracov-
ni dobou. Nékteri studenti pokladaji za
Silené“ ucit se v 6 nebo 7 hodin rano.

Zdalo by se tedy, ze pokud to
neni nutné z orga-
niza¢nich divo-
di, mélo by se
zaméstnancim
umoznit, aby
pracovali
v dobé, kdy jsou
schopni podat

nejlep$i vykon. Ve
studii amerického tdstavu narodniho
zdravi se doporucuje, aby pracovni
porady obvykle zaéinajici v 9 hodin byly
posunuty na konec pracovni doby, pro-
toZe je to doba, kdy nikdo neusne. Jak
studie uvédi: ,Je ironii, Ze jsme ve stavu
nejvétsi bdélosti, kdyZz odchazime
z prace”.

Studie ve svych zavérech doporucuji
ponechat pracovnikiim moznost pficha-
zet do prace a odchézet z ni diive, pii-
padné pozdéji a v kazdém pripadé neko-
nat pracovni porady na zacatku pracov-
ni doby. Pro mnohé manazery vsak tyto
argumenty nejsou piili§ presvédcivé.
Souhlasi s tim, Ze pozdni ptichody by
nemély byt divodem pro $patné hodno-
ceni nebo dokonce propusténi, stile to
v8ak podle nich je soudst pracovni
kazné.
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PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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Nékteré dulezité udaj I k 1. rij 2
ektere dulezite udaje (platnost . Fijnu 2004)
Lastka na vyZivi a ostatni zaktadnl déti do 6 let véku 1680 K&, 6-10 let 1890 K¢, 10-15 let 2230 K¢, MIRA NEZAMESTNANOST ** primér za rok  1998:6,0 %, 1999:85%, 2000:9.0%, 2001:8.5%,
VOTNI MINIMUM * osobni potieby: fené dite 15-26 let 2450 K&, ostatni obtané 2320 K& 2002:9.2 %, 2003:9.9 %, zafi 2004: 9.1 % (nova metodika) 10.1% (plivodni metodika)
(M mésiEné) od 1. 10. 2001 Sdstha na domécrost jednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K&, 3-4 osoby 2880 K&, celkem: 530239
s 5 a vice osob 3230 K¢ NEZAMESTNANi EVIDOVAN] ** 2z loho: 279 156 Jen

MINIMALNI MZDA * 0d 1. 1. 2004

2o zamésl nce odmériované

k 30. 9. 2004
6700 K (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 39,60 Kefhod

72 882 obtanl s¢ Zménénou pracovni schoprosti

58 315 absolventi $kol a mladistvych

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *
{pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.)
od1

VOLNA PRACOVNI MISTA

CESTOVNi NAHRADY *
0d1.1.2004

T tanii siope 39,60 Kelhor (6700 Kemas )
2_tani stupe 41,30 Kilhor (7000 Ki/més.) (VPM)K 30. 9, 2004 colkem za CR. 47104
rarifol stupen 43,10 K&fho (7300 K&/mas.)
4 tarinl stupe: 45,50 Kilho (7700 Keimzs ) UCHAZECI NA VPM = priimérny pocet uchazedui na 1 VPM  30. 9. 2004: 13
i stupe 26,40 Kefhod. (8200 K§/més ) — -
o st 57 00 Kelho a0 Kaimes T PRUMERNA VYSE STAROBNIHO o 2008 7760 KE
tarifl stuper 56,10 KE/hoe (9500 K&/més } DUCHODU (s6l0) celkem ™
8. tarihi stupe 50,80 Kthod. (10 300 Ké/més.) . ‘pocel nemoci z povolini nové Zjisténvch: 1067
3 tarif staper 56,10 K&/hot (11200 Kfmas.) BEZPECNOST A OCHRANA = po 2 DO,
70 tarin stuper 7260 Kelhod. {12,500 Kmds) ZORAVI PRI PRACI™ ‘gocel prag. (razd bez ndsledné prac. neschop.. 37486
71_tanf stuper 80,30 K&/hor (13 600 Kélmés.) {za 1ok 2003) smrelng draz, 7
72_tarifn stape 59,20 Kelro {15 100 Kehmes ) -
Ve strauného Za kaZay kalendaril 512 hod. 56-69 K, 12-16 fiod. 85-106 KE. N';?fgxy[f m:k'::) za 1. 2003 80 898
den pracovni cesly: nad 18 hod. 138-165 ke — e
nétrads 23 pousit viastnino vozide:| PO PHD g;izébi:gbl‘f": ;:Z‘:gvfso";;“:”; ;’o"ﬂg'a atikolky DAVKY DUCHODOVEHO viom Starobni 31133672
Benzin 910 Special 23.90 K&, benzin 910 Normal 24,20 K&, EEEE] _piny invaiidni_ 16 333 165
priméme ceny PH: Benzin 950 Super 24.30 K&; benzin 980 Super plus 28,50 K&: vydaje v 1. pol. 2004 Cdstecr invaidi 4798927
motorova nafta 21.30 K& viis. KE VAoVSKy. 8728 397
vdovecky 762 450
L Siot7 1307 608

NEMOCENSKE DAVKY *

prvni 3 kalendaini dny prac.

2za kazdy dalsi kalendéini den B9 % z denniho vyméfovaciho zakladu

25 % z denniho

zakladu,

Ty ey
PRUMERNA MESICNI MZDA **

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelskd sféra (NS)

2002 ** celkem v narodnim hospodarstvi 15 BS7 Ké. PS 16 013 Ké. NS 15 322 Ké

2003 % celkem v narodnirm hospodafstvi 16 917 K&, PS 16 956 K&, NS 16 785 K&

za 1. pololeti 2004 % celkem v narodnim hospodaistvi 17 267 K¢, PS 17 437 K& NS 16 702 K&

NA VYSI PRIJMU *

© Séfredaktor: Tomas Rezek ® redakéni rada: Ing. Zdenék Skromach (pfodsoda), Mgr. Viadi
Ing. Marta Zeniskova, PhDr.
© adresa vydavatele: Na Poi

‘porodné:

1 dit& - 5nasobek tasiky na osobni potfeby tohoto ditéte,
nsobek uhmu castek na jejich osobni potieby,

248
3.2 vice dati — 10nasobek dhnu Eastek na efich osobi potfeby

*** pramen CSU

pohiebné;

5000 Ke

** pramen MPSV

**+% pramen CSSZ
2) predbézné tdaje

(0d 1. 1. 2004) Denni yymerovac zaklad - za dobu prvnich 14 kalenddinich dni prac. neschopnosti se z Casthy do 450 KE pocitd 90 % “absolutn Udaje Telativi Gaae
2 dasthy 480-690 KE 60 %. k cdstee vysdi se nepiihiiZi. OF 15, kalend  che prac. neschnopnosti se céstka do 480 K& STty 71589 73
pociti voiné v, 2 Casthy 460-690 KE se poditd 60 %, k castoe vySSi se nepihiZi 2AKLADNI UKAZATELE Jozvod 17957 35
PODPORA PRI OSETROVAN{ o L } e POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozens 48876 9.6
ELENA RODINY * {od 1. 1. 2004) 89 % za kelendaini den z denniho vymefovacino zékiadu 2za 1. pololeti 20049 Zemiell 53132 10,5
Sazby pojistnsho 2 Z2ékiaat ko piislek 2028 04
POJISTNE NA SOCIALNI Siiedn stav obpvat 70 203 265 X
ZABEZPEGENI ' organizace a malé organizace. 26 %, 2 10h0 3.3 % na NP, 215 % na DP a 1.2 % na SPZ [ 7 Curtet 2003 70345
) )  zamésinanci: 8 %, 2 t0ho 1.1 % na NP, 6,5 % na DP 2 04 % na SPZ zamesinanci celkem Clurtlel] 2004 4017 231
CHED 70 295 % na DP a SPZ, 2 oo 28 % na DF a 16 % na P2 ; : Sttt 2004 4015767
poliéténi (NP) a prispavek na statni vosve: D e o e D 2 1%  PRUMERNY POCET Ehvrlll] 2003 093 644
poliiku zamé (PZ) — 4% i POJISTENYCH OSVC wykonévajici cinnost T_Svtletl 2004 575571
4 050h dobrovolnd dcasinych P 26 % na OP 0S0B = I 00T et
; 7 TSV T35 % 2 vymeTovaciho ZaKady S Chrliell 7003 75
POJISTNE NA ZDRAVOTNE V e Inné platit 24 ;
POUSTENT* 3.5 % 2 vymafovaciho zakiadu OSVC""””””/":;‘;:” 2 dichodové |35 et 2004 652532
5 G % z vym&tovacino 2akiadu s 3. Etvrllel] 2004 741 485
e 7,54nas0nck Zastky ZM Na VYZIVU a ostaln zaKladni 0s0bnT
rodidovsky prispével
potfeby rodice
_ : Z2a0patiovaci prispévek 0,67nasabek Eastiy ZM na osobni potieby opravnéng osoby * hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
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