Prace

noviny Ministerstva prace a socialnich véci

NOVY ZAKON

(o] SQCI!\LNICH
SLUZBACH
Kazdy ma mit pravo
spolurozhodovat

o feSeni své
socialni situace

ctéte na strané 6

roénik1 ¢éislo7-8 14.7.2004 &

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na svou rehabilitaci

Handicapy postlzenych by mely zmizet

prace a

véci ma p

y navrh

zaméru zakona o rehabilitaci osob se zdravotnim postlzenlm. Tento
vécny zamér, ktery byl dne 3. ¢ervna 2004 rozeslan do vnéjsiho
pripominkového fizeni, fesi nékteré zakladni nedostatky v oblasti
poskytovani rehabilitace osobam se zdravotnim postizenim.

Navrhované vécné feSeni obsahuje

zejména:

* vymezeni rehabilitace osob se zdra-
votnim postizenim,

® pravo osob se zdravotnim postiZzenim
na poskytovani rehabilitace v potteb-
ném a icelném rozsahu,

 postaveni subjektt pisobicich v systé-
mu rehabilitace osob se zdravotnim
postiZenim,

© soucinnost a navaznost poskytovani
péle v ramci jednotlivych oblasti
rehabilitace osob se zdravotnim posti-

Zenfm a
o ustaveni zvlastnich rehabilitacnich

orgénti, které budou v rdmci rehabili-
tace osob se zdravotnim postizenim
plnit celou fadu dkolit podporujicich
efektivni poskytovani rehabilitatni
péce.

Hlavnim tcelem zavedeni systému
rehabilitace osob se zdravotnim postiZe-
nim je vytvoreni podminek pro poskyt-
nuti urcité specifické (rehabilita¢ni)
péle tém osobam, jejichZ zejména
nepriznivy zdravotni stav jim znemoZiu-

Mame nejlepsi mluvcl'

Miuvéi roku 2004 se stala i

je nebo znacné omezuje jejich zaclenéni
nebo znovuzaClenéni do spolecnosti,
popf. jejich pracovni uplatnéni v ramci
volného nebo chranéného trhu préce.
Rehabilitaci osob se zdravotnim posti-
Zenim je proto tfeba chapat jako cilevé-
domé a zamérné plisobeni na jedince
takovym zptisobem, aby se pokud
mozno adaptoval na sviij nepfiznivy
zdravotn stav, aby znovu nabyl, popt.
nabyl urcité dovednosti, které mu
umozni, a to v maximalni mozné mire,
samostatny Zivot, aby nabyl urcité pra-
covni dovednosti (zvySeni pracovniho
potencidlu) umoziiujici mu navrat, resp.
zapojeni do pracovniho procesu.

V ramci jednotlivych oblasti rehabi-
litace se vSak osobam se zdravot-
nim postizenim bude garantovat
pouze poskytovani téch rehabilitac-
nich opatfeni (¢innosti), ktera
vedou nebo mohou vést:
® k dosazeni optimalni tirovné jejich
zdravotniho stavu, popt. k jeho prizni-
vé stabilizaci,

Katefina Prejdova, a tak jsou hneddvaduvogyprocblahopratﬁsl«wa
miuvéi Ministerstva prace a socialnich véci CR ziskala vyrocni cenu
Miuvéi roku, kterou vyhlasuje obecné prospésna spolecnost InkA PR.

Podle  pravidel
soutéZe se cena udé-
luje kazdorocné jed-
notlivci, ktery v pro-
fesnim postaveni tis-
kového  mluvéiho
nebo postaveni ob-
dobném, kdy piimo
a zasadné odpovidal
za medidlni komuni-
kaci a vytvareni
medialniho obrazu |
své organizace,
dle nzoru hodnotlcnch v uplynu-
1ém obdobi nejvice prispél k pro-
pagaci profese tiskovych mluvcich
a etickych principd s touto profesi

kompetentné a snazim se urcitou
problematiku komunikovat je$té
pred tim, neZ nékoho napadne, Ze
by se na ni mohl zeptat.“ V%

spojenych. A jak
sama Katefina vidi
své piisobeni na
Ministerstvu préce
a socidlnich véci:
LJsme ministerstvo
pro lidi a je dtlezité,
aby to lidé tak vni-
mali. J4 se snazim tu
instituci  viceméné
priblizovat lidem,
| snazim se veskeré

dotazy  odpovidat

nolam

;q:
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*k maximédlni mozné nezavislosti
v osobnim Zivoté a
¢ jeli to mozné, k uskute¢néni piipravy
pro vhodné pracovni uplatnéni.
Musi jit o jednoznacné vymezeny
okruh ¢innosti, které lze zmapovat,
vyhodnotit a ekonomicky vy¢islit.

Il rok 2003
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Pro¢ se branit
opakovanému uzavirani
pracovnich poméru

na dobu urcitou

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou
Noviny jsou souéasti projektu

Etéte na strané 3

Foto: europa.cu.net
Soucasti nové ramcové pravni tpra-
vy rehabilitace osob se zdravotnim

postizenim je i uplatnéni zdkladniho
pozadavku spocivajiciho v tom, Ze

poskytovani rehabilitace se ve vSech
jejich oblastech fidi zikladnimi zésa-
dami, kterymi jsou: Pokracovini na str: 2

Graf nezaméstnanosti v Ceské republice
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Par rad a navodu,
nez se vydate
na cestu

Ctéte na strané 4

Slovo minisira

Cas pro
ohlédnuti

Polovina volebni-
ho obdobi je casem,

dva roky dosazeno
a ceho zatim niko-
liv.

Vzhledem k tomu,
Ze v pribéhu posled-
nich dvou let jsme
museli Celit vysoké
mite nezaméstnanos-
ti, je bezpochyby
Jednim z hlavnich spéchu Ministerstva prdce
a socidlnich véci prosazeni nového zdkona
0 zaméstnanosti, ktery zacne platit letos v Fijnu.
Zprisni se ﬁadmmky pro vznik ndroku na podporu
v i. Uchaze¢ o stndni bude
vyrazen z evidence, odmitne-li nastoupit do vhodné-
ho zaméstndni nebo podrobit se lékarskému vysetre-
ni zd stavu, I je-li s viradem
prdce anebo neplni podmmky stanovené v indivi-
dudlnim akénim planu. Novym zdkonem o zamést-
nanosti by se méla snizit moznost prdce "nacerno”.
Ndrok na podporu v nezaméstnanosti budou mit
absolventi iplné stejnou jako ostatni nezaméstnani.
Chceme je tak motivovat k aktivnimu hleddni
zamestnam dee kterym je 50—55 let a Fkteri jsou

Zeni th, budou mit
moznast pobtmt podporu v nezaméstnanosti 9 mési-
cit a pro obéany nad 55 let se podpuirci doba pro-
dlouzi na 12 mésici. Zavddi se také nové ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti, bez které je boj
s nezaméstnanosti nemyslitelny:

Proni dispéchy zaznamendvd také program pro
podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti. Program se
tykd regionit, ve kterych mira registrované neza-
méstnanosti za dvé pololeti predchazejici datu podd-
ni Zadosti o podporu presdhla 14 %. Jeho cilem je
podpora tvorby novych pracovnich mist v téchto
oblastech, a to formou podpory projektit, na zdkladé
kterych vaniknou novd pracovni mista ve zpracova-
telskem pmmyslu a ve strategickych sluzbdch.

viklad t lecnost Asustek Compu-
ter Inc chee rozfiht vy/obu a jwstamt novy zavod na
wrobu spotre lové z0né
Ostrava-Hrabovd. Pro tento regwn se jednd - vzhle-
dem k dosud zndmym parametrim - o projekt pilot-
ni a strategicky vzhledem k tomu, Ze novy zdvod bude
vedle distribucniho centra v Nizozemsku druhou nej-
venamméjsi evropskou centrdlou uréenou pro vyro-
bu a opravu pocitaci. Vyse investice presahuje 20
mil. eur. Zahdjeni vyroby je pldnovino na zacdtek
roku 2005 a postupné by zde mélo byt vytvoreno az
1500 novych pracovnich mist. Bylo také dosazeno
dohody o finanéni podpore spolecnosti Candy Plus,

T. Fischerova: Nepropadejme pocitu, Ze svét je nespravedlivy

Pred dvéma lety ji lidé ve volbach svymi preferenénimi hlasy zvolili do

zakonodarného shoru. Chté nechté se na mysl vkrada srovnanl s jinou

hereckou, ktera se kdysi o é kieslo. Pro¢

naopak Tana Fischerova uspéla? V jedné televizni anketé fekla jedna

pani, Ze voll polltlky podle toho, jestli by jim pujcila svoje klice od bytu.
mé lepsi

Pani Fischerova, citite se dnes
vice heretkou, nebo politi¢kou?

Jé se citim nejvic ¢lovékem. .. Mys-
lim, Ze to je ten hlavni divod, pro¢
jsme na svété.

Herectvi jsem délala cely Zivot,
délala jsem ho pres ticet let a nikdy
jsem to nevzdala, takZe vic se citim
asi jako herecka, i kdyZ jsem tuto
¢innost momentdlné utlumila na
minimum. Politiku beru jako sluzbu,
jsem dnes sice poslankyni — politi¢-
kou, ale zitra ji byt nemusim a vratim
se zase k herectvi a praci v nezisko-
vém sektoru.

Kdyz vidite ve snémovné své
kolegy - poslance za fe¢nickym
pultem, je nékdy ptileZitost
obdivovat jejich vykony i po
herecké strance?

Ur¢ité. Ten méj umélecky pohled
mi rozSifuje vnimani jejich vykont.
Musim fict, Ze je tam takovych 20 pro-
cent lidi, ktefi jsou velmi dobrymi
herci - uméji se prodat, uméji mluvit...
Ovsem ja vzdycky fikam, Ze néco ji
ho je forma a néco jiného je obsah.
Skute¢né znamenity herec musi
vSechno spojit - formu i obsah - a navic
mus{ mit je$té né&jaky vnitini lidsky
nazor, svij postoj. U mych novych
kolegti ale Casto prevazuje ta forma.

V médiich jste se ted ¢asto obje-
vovala v souvislosti se zakonem
0 registrovaném partnerstvi. Jste

jednou z navrhovatelek tohoto
zakona, ktery je trnem v oku
zastancim tradi¢niho pojeti rodi-
ny. Nebojite se, Ze tento zikon
vic oslabi pozici rodiny jako spo-
lecenské instituce?

Ja tvrdim, Ze rodina ztraci svij
vyznam z jinych dvodd neZ z toho-
to. Prichézi trochu jina doba, akcen-
ty se méni.

Rodina ma kli¢ovou dlohu pro ty,
kdo maji néjaké spole¢né hodnoty,
pro které spolu chtéji zit. Hlavni
diivod, pro¢ rodinu chranit, jsou
samoziejmé déti. Déti potiebuji
ochranu z principu. Sama dne$ni
doba ale ohroZuje pravé déti. Trh je
zaméfen na déti, pro déti jsou toceny
filmy, jsou zneuzivany, hraje se
s nimi z ekonomickych davodd

nedobra hra...  Pokracovdni na strané 2

a. ., kterd se tykd vytvoreni nejméné 200 novych pra-
covnich mist véetné rekvalifikace a skoleni novych
zaméstnancii v ramei projektu EAGLE zaméreného
na obnovu vyroby cukrovinek v aredlu zdvodu Mary-
Sa v Rohatci v okrese Hodonin.

Podatilo se ndm parametrickymi zménami
docasné stabilizovat nemocenské a diichodové pojis-
téni, ale je pred ndmi jesté zdsadni zména zdkona
0 nemocenském pojisténi. Na diichodovou reformu
Je Minis ﬁmcea idInich véci prip
ale zdaleka jesté nejsou ukoncena polmclm jednam

V socidlni oblasti se snazime vSemi moznymi pro-
stredky zamezit zneuzivani socidlnich ddvek. Nao-
Dpak jsme usnadnili a rozsirili moznost ndroku na
ddvky stdtni socidlni podpory mladym rodindm
s détmi, které nasi podporu potrebuji v prvé rade.

Neni tedy pravda, Ze by se prdce Ministerstou
prdce a socidlnich véci nedarila. Skutecnosti ale je,
Ze splnéni nékterych dileZitych iikolii nds v tomto
wvolebnim obdobi jesté cekd.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Restriktivni opatfeni jen pfi ohroZeni Zivota ¢i zdravi

ZAKAZ KLECOVYCH LOZEK

V' posledni
dobé je Ceska
republika sté-
le vice kritizo-
| vana za pou-
Zivéni Kleco-
weh a sito-
wych  lizek
v (stavech
socidlni péce
a ve zdravot-
nickych zafizenich. Situaci rozvifila
vyroéni zprdva mezindrodni organiza-
ce Amnesty International a v posled-
nich dnech také reportdZ tydeniku
Sunday Times.

Celd situace restriktivnich opatfeni
se zaCala fesit na zakladé zprévy CPT
(Evropsky vybor pro zabranéni
muceni a nelidskému nebo ponizuji-
cimu zachazeni nebo trestdni)
a MDAC (Mental Disability Advocacy
Centrum - nevladni organizace na
obranu lidi s mentalnim deficitem Ci
psychiatrickym onemocnénim). Tyto
dvé organizace nezdvisle na sobé kri-
tizovaly zneuZivani restrikci a kon-
krétné klecovych Iiizek (CAGE beds)

nim argumentem personalu v zafize-
nich, kde se klecova liizka vyskytujf,
je zajisténi bezpeCi uZzivateldi nebo
jinych osob. Pravdou ovSem je, Ze
v mnoha pfipadech jsou situace fesi-
telné i za pomoci jinych zplisobl —
existuji variantni techniky pro pre-
venci a zvladani agresivity a afektu.
Ty se zacinaji ,vyucovat i v CR.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
se problematikou disledné zabyva
a situaci fesf. Je pripraveno metodic-
ké opateni k postupu pfi mimorad-
ném pouZti klecovych lizek (s miizi
¢i sitf) v zafizenich socidlnich sluzeb.
V soucasné dobé se pripravuje nove-
la zakona o socidlnim zabezpegeni
(100/1988). Ta by méla obsahovat
zakaz pouZivani vSech restriktivnich
opatieni a povolit jejich poufiti pouze
v piipadé pfimého ohrozeni na zdravi
¢i Zivoté uZivatele Ci jinych osob za
dodrzeni zévaznych pojistek proti
zneuZitf restrikci. Novela by méla pla-
titod 1. 1. 2005.

Aby bylo mozno novelu zdkona uvést
do praxe, je potieba vypracovat také
jednoznacnou metodiku, kterd by

s miizi Ci siti v r Cnich zarize-
nich socidlni péce a v psychiatric-
ych lécebnach.

[a zakladé této kritiky, kterd pouka-
zovala nejen na zneuZivani téchto
lizek (pro trestani, vychovny
moment a ulehCovéni préce perso-
nélu), ale také na absenci pravidel
stanovenych regulaénim orgdnem,
se touto problematikou zacalo zaby-
vat i MPSV. Pracovnici ministerstva
nejdrive zjistovali, jak je oSetieno
pouZivéni restriktivnich opatrenf
v jinych zemich EU. MPSV zajimaly
také ndzory lidi z praxe a odborniki,
ktefi se zabyvajf zviddanim agresivity
a afektivnich zchvati klientd. Hlav-

Handicapy postizenych by mély zmizet

d) Pracovni rehabilitace je soubor spe-

Dokonéend ze strany 1

posky socidlnich sluzeb
jednoznacné fikala, jak maji s klienty
zachdzet a jakd opatfeni mohou
v uréitych situacich pouzivat. Zakla-
dem v feSeni tohoto problému je
odborné vzdélavani a vycviky perso-
nalu ve zviddani afektivnich zachvati
a agresivity Klienta.
V' zemich Evropské unie uZivani
restriktivnich opatteni zakon zaka-
zuje. Presto i tyto prdvni predpisy
obsahuji formulace, které pripou-
Stéji uziti pouze v situacich ohroze-
ni Zivota ¢i zdravi.
Ing. LUDMILA MULLEROVA
NAMESTKYNE MINISTRA PRACE
A SOCIALNICH VECI

i

Foto: USP Rdby

vytvoren mechanismus pro vynutitel-

Prace f, socialni politika

Stedovéké muceni déti v klecich — pohled z druhé strany

Jaka je pravda o Rabech

Dne 14. 6. 2004 vydala CTK zpravu o élanku, jenz vySel v britském
tydeniku Sunday Times a formou reportaze popisoval ,kruté“ prak-

i Ustavu Ini péée

tiky a metody, jichz ]]

(dale USP) v Rabech v pribéhu péce o své klienty (nové uzivatele
socialnich sluzeb). Tuto zpravu poté prevzaly ¢eské deniky
a v nasledujicich dnech ji v riizné tpravé postupné vydavaly.

Jsem feditelem citovaného zaii-
zeni. Nejsem piiliSnym zastancem
medidlnich polemik a obhajovéani.
Mém mozna naivni predstavu, Ze
pravda si svoji cestu k tomu, kdo ji
chce slyset, ¢asem vZdycky najde.
Reakce verejnosti ovlivnéné ¢lan-
Kky v tisku a reportéZemi v rozhlase
i v televizi se viak projevuje nega-
tivné na pracovnicich zafizeni.
Praci v naSem zafizeni mize kva-
litné vykonévat pouze ¢lovék cito-
vé a psychicky vyrovnany. Takovy
stav si Ize ovSem téZko uchovat pri
prebirani Zzlostnych anonymii ¢
opakovanych dotazech sousedi
aznamych typu: ,,Co to tam probo-
ha vyvédite?!“

Nevyvadéji. Pracuii podle svého
svédomi, schopnosti a moznosti -
Casto s obétavosti neodpovidajici
vysi jejich plati. A aby tomu tak
mohlo byt i v piistich dnech, roz
hodl jsem se jit touto tivahou prav-
dé naproti. (Pfiznivce rychlého
Cteni a holych fakti, reagujicich na
ddaje z textu reportdZe, odkazuji
na posledni odstavce ¢lanku.)

Vliv na ohlas vefejnosti ma v pii-
padé uvedeného textu nejen sen-
zatni az skandalni obsah, ale i zpi-
sob jeho podani. Tak to dnes veref
nost prece Zadé. Predpokladam, Ze
autorka textu (jejiZ jméno mi zi'ef
mé ziistane utajeno, nebot jméno,
jimz se v tstavu jako zdjemkyné
0 exkurzi predstavila, nepokladam
vzhledem Kk ostatnim okolnostem
za pravé) fadi sama sebe k investi-
gativnim novinaitim. Tento zpG-
sob novinarské prace ocefiuji.
Maém za to, Ze jde o dobirani se
zasttené pravdy, patrani po objek-
tivnich ddajich a posléze o jejich
predloZeni vefejnosti (s pripad-
nym navrhem na zptisob feSent).
Zplsob, jakym se dobrala svych
Zjisténi ona doty¢nd a jak je poté
zpracovala“, méa oviem znaky ten-
den¢niho zpravodajstvi na zakazku
z dob minulych. Vyfotit jednorazo-
vou situaci, pochytit par ttrzkovi-
tych frazi a nahodilych ddajt, nezji-
stit celkovy stav a souvislosti,
nedat prostor na osvétleni a v pod-
staté bez zakladnich znalosti o pro-

blematice vitbec fabulovat pomoci
bezosty$né pouzitych nepravd
a liceni scenérii ptjcenych z filmo-
vych hororii — a mame vysledek,
ktery jisté zaujme.

Citace mych slov v reportdzi je
obdobnym zpiisobem upraveny
vybér z odpovédi na telefonicky
dotaz jakéhosi novinare, ktery dva
dny pred vyjitim reportaze tdajné
shiral informace o problematice
ochrannych lizek v CR. Zajimal se
o praxi v Ribech a 0 moZny zptisob
feSeni soucasné situace, coz mu
bylo strucné osvétleno.

A jsme u hlavniho tématu repor-
téze — pouzivani ochrannych lizek
v Rabech. USP Raby je zafizenim
uréenym pro mentalné postizenou
mladeZ a dospélé obcany s pridru-
Zenym télesnym ¢i smyslovym
postizenim. Protoze vsak v CR
chybi potfebna kapacita zafizeni
pro pobyt obcanti s psychiatricky-
mi diagnézami, jsou Casto Klienty
USP déti i dospéli ob¢ané s témito
diagnézami ¢ stavy. Pfi soucas-
ném legislativnim, technickém,
finan¢nim a persondlnim stavu
v oblasti tstavni socidlni péce je
potom nemozné se v urcitych situ-
acich obejit bez pouziti ochran-
nych lizek.

Jde pfitom o praxi pouZivanou
celorepublikové. Ochrannd lizka
nejsou pouZta proto, aby si pra-
covnice USP ulehdily praci, ani
jako trest ¢ vystraha. Jsou pouZita
u téch klienti, kteti by v okamzi-
ku, kdy se jim nelze osobné véno-
vat, ublizili v désledku svého téles-
ného, mentélniho ¢ psychického
postizeni sobé & jinym. Na Minis-
terstvu prace a socidlnich véci
i v piislusném odborném tisku
probihd v soucasné dobé k této
problematice debata a hledaji se
moznd fesent.

'V USP Raby je z celkové kapaci-
ty 92 Klientii téchto Klientt 56.
V ochranném lizku pritom travi
dobu spanku, odpocinku a kratké
Casové tiseky, kdy je zvySend frek-
vence ¢innosti o$etéujictho perso-
nalu (koupani, podavani jidla,
odchodu na vychazku apod.). Pii-

tom i tito klienti jsou bézné zarazo-
véni do denniho programu v USP,
denni dobu travi spole¢né v obyva-
cfm prostoru obytné buiiky, absol-
vuji cviceni, rehabilitaci, pobyt na
zahradé. V posledni dobé se tcast-
nili vyletu autobusem, divadelniho
predstaveni Tii musketyfi Pardu-
bického divadla na Kurice, détské-
ho dne, pohadky v USP atd.

_ Pii ndstupu do funkce feditele
USP jsem pred ptil rokem kromé
jiného deklaroval snahu o dvé
véci: otevieni USP verejnosti spo-
jené s integraci klientd do ostatni
populace a zvySenou aktivizaci kli-
entil. Proto je v posledni dobé
mozné v USP béZné potkat exkur-
zi studentek, uditelek zakladnich
kol déti z matei'ské Skoly pozva-
nych na pohéddku, pracovniki
firem atd. Proto maji rodice klien-
th i vSichni zajemci moznost kdy-
koliv pijjit na névstévu. Proto se
v dohledné dobé otevie v USP
pomocna tfida, kam budou s uci-
telkou specidlni $koly dochazet
ipostizené déti z okoli Rabi. Proto
je od zat{ domluvena i pro ,klienty
z Kkleci” hipoterapie a ergoterapie
u ob¢anského sdruzeni na okraji
Pardubic. Proto uvazujeme o zii-
zeni vefejného internetového
mista v USP.

Mém za to, ze vySe uvedené
kroky a aktivity jsou zérukou per-
manentni Kkontroly vefejnosti,
ktera by ,zapach lidskych vykalii“
a,zoufaly pla¢ mucenych déti“ zaji-
sté véas odhalila.

0Od zkusenéjsich kolegti z jinych
USP jsem zjisfoval jejich osobni
poznatky o zptisobu feSeni proble-
matiky v zahrani¢i. ProtoZe jsem
pivodem kantor, neodpustim si
v souvislosti s vyslechnutym
humorné myslenou kantorskou
poucku: Cheesli ucit, bud' aspori
0 lekci pred Zikem. V tomto pfipa-
dé nejsem o naskoku ucitele prili§
presvédcen.

A nyni pro shératele informaci
nékolik slibenych tdajit reagu-
jicich na text reportaze

a dokreslujicich préci autorky

textu:

o Pldc ditéte neni slySet z busiky na

chodbu, natoz po celé budové.

© Obcas placou i zdravé déti a neni

to vyraz tyrani, natoz u postize-

nych.

ych.
® Pokud Vaska ¢i jiného klienta

rodice nenavstivi, neni to ditkaz
Jeho mucent, ale pristupu rodicit —
uistav pochopitelné nemiize rodice
nutit.

© Pro oSetrovatelky neni podstatny
presny vék klienta, ale jeho stav.
Vek je v pripadé potreby v osobni
karté.

© Osmdesdtilety muz v kfecich zjev-
né blizko smrti je zFejmé padesdti-
lety klient, ktery si léci nohy a spo-
kojené uziva dalsi dny, navic nele-
Zi s Vaskem na pokoyi.

© Redaktorka nebyla zaméstndna.
Byla ji umoznéna (jako kazdému
zdjemct) exkurze, nebot se chtéla
zodpovédné rozhodnout o typu stu-
dia.

® Pracovnik, ktery dotyénou provd-
zel, nebyl $éfiékar (USP nemd $éf
Iékare, nybrz lékarku na dohodu)
ani vedouct terapie, ale vedouci
vychovatel (nosi ovsem bily plast),
Jehoz jméno i prijment jsou navic
 textu zkomoleny.

© Na dotyéné nebyl vynucovdn pod-
pis prohldSeni o miceni, byla
pouze upozornéna na nutnost
zachovat dle pristusného zdkona
mlcenlivost 0 osobnich iidagich kli-
entit, pokud by se k nim dostala.

© Suterén nebo pouzity vyraz sklep
Je ve skutecnosti prizemi s primou
ndvaznosti a dvermi ven na tera-
su a do zahrady.

o Zdpach lidskych vykalic a dezin-
Jekce se opravdu v prostordch
s témito klienty pri Castém vice-
ndsobném  prebalovdni objevi,
diky ventilaci a iklidu je vsak
obratem pryc.

o Léky véetné injekei se klientim
aplikusi jako soucdst léchy, vyji-
mecné pro zvlddnuti zdchvatu,
vzdy vSak na predpis a se souhla-
sem lékarky.

® Zdravotnik-muz ~ se  nemohl
k injekcim vyjadrovat, Zddny
v USP nepracuje.

* O privazovdni popruhy jsem
nikdy nehovoril, o poddvdni seda-
tiv na noc jsem se zminil jako
0 jednom z feSent situact, které by
zbylo  po pripadném zdkazu
ochrannych lizek. Toto se mi
ovSem prici a v Rabech ho nehod-
ldm uplatriovat.

o Atd, atd...

Zéavérem chei vSem, u kterych

tento text vyvolal zdjem o déni

v USP, nebo je naopak dostate¢né

nepresvédcil, nabidnout navstévu

naseho zafizeni. V dusledku tim
pomiiZete zejména jeho obyvate-

Tam.

Mgr. JAN SLEZAK, REDITEL USP RABY

T. Fischerova: Nepropadejme pocitu,
Ze svét je nespravedlivy

® v¢asnost, dostupnost, komplexnost,
navaznost a koordinovanost,

e individualni a interdisciplinarni
posouzeni a zhodnoceni poteb a roz-
sahu rehabilitace u daného jedince,

® jednoznacné a prehledné vymezeni
postaveni uzivateli a poskytovateli
rehabilitace,

® vymezeni koordinacni a podptirné
funkce zvlastnich rehabilitacnich
organd.

Bez existence a dodrZovéni ur¢itych
zakladnich principti poskytovani reha-
bilitace osob se zdravotnim postiZzenim
ve vSech jejich jednotlivych oblastech
nelze pii komplementarnim charakte-
ru celého tohoto systému zajistit doci-
leni vy$si efektivity a ticelnosti.

Veasné zahdjeni rehabilitace je
diilezitym faktorem tspéchu. Posky-
tovani rehabilitace se musi stat konzi-
stentnim a nepferu$ovanym proce-
sem od lé¢ebné rehabilitace az po pra-
covni rehabilitaci (véetné socidlni,
popt. pedagogické rehabilitace, je-li to
zapotiebi). Stanovit uvedené zasady
v zakoné znamena mit nastroj alespoii
urcitého psychologického a politické-
ho ,tlaku“ na subjekty zajiStujici
poskytovéani rehabilitace, coz bude
mit sviij vyznam zejména v pocate¢ni
fazi nového usporadani. Bude to také
legislativni zaklad pro pfislu$na minis-
terstva nebo pro organy ,dozoru“
k tomu, aby mohly, bude-li to nutné,
zasahovat.

Z divodu efektivniho a ticelného fun-
govani rehabilitace bude zapoti'ebi, aby
byly uvedené zékladni zasady promit-
nuty do vSech jejich oblasti a aby byl

nost jejich dodrZovéni, resp. odstranéni
pricin jejich nedodrZovani.

Navrhovana pravni tiprava rehabi-
litace osob se zdravotnim postiZe-
nim obsahuje i zdkladni vymezeni
jednotlivych oblasti rehabilitace:

a) Lééebnd rehabilitace je soubor véas-
nych diagnostickych, terapeutic-
kych a organiza¢nich opatieni smé-
fujicich k obnoveni optimalni
funkéni zdatnosti osoby a vytvofeni
podminek pro jeji dosazeni. Jeji
soucasti jsou fyzioterapie, ergotera-
pie, psychologie, logopedie a
fovani prostfedkit zdravotnické
techniky.

b) Socidlni rehabilitace je soubor speci-

fickych ¢innosti zaméfenych na
nécvik  potfebnych — dovednosti
osoby se zdravotnim postiZenim
smétujicich k dosaZeni samostat-
nosti a sobéstacnosti této osoby
v maximélni mozné mife s ohledem
na jeji dlouhodobé nepiiznivy zdra-
votni stav, a to za ticelem co nejvy$-
§tho stupné socidlniho zaclenéni,
které je dileZitym predpokladem
pro jeji pracovni rehabilitaci, rekvali-
fikaci a nalezeni vhodného pracovni-
ho uplatnéni.

c) Pedagogickd rehabilitace je souhrn

specifickych pedagogickych ¢innos-
ti zaméfenych k rozvoji osobnosti
a podpore vzdélavani osob se zdra-
votnim postiZenim (déti/zaki/stu-
dentt) a k prevenci vzniku a odstra-
flovani negativnich dusledki dlou-
hodobé neptiznivého zdravotniho
stavu v procesu vzdélavéani.

cifickych opatfeni stitni politiky
zaméstnanosti zaméfenych viici 0so-
bam se zdravotnim postiZenim
s cilem umoznit témto osobdm zis-
kat nebo zachovat si vhodné zamést-
nani. To pak napomtze usnadnit
jejich  zaclenéni nebo opétovny
navrat do spolecnosti.

K novym a vyznamnym prvkim pii-
pravované pravni dpravy bezpochyby
pati{ i ustaveni tzv. rehabilitacnich orgéd-
nt, jejichZ dikolem bude zejména podpo-
rovat a zajistovat koordinaci poskytovani
rehabilitace napfi¢ vSemi jejimi oblastmi
a kontrolu a vyhodnocovéani dodrZovéani
jejich zakladnich zésad ze strany vSech
zainteresovanych subjektti.

Zavede se takova struktura rehabili-
ta¢nich orgéand, ktera sice nebude piili§
rozsahl4, avsak bude - s ohledem na
plisobnost téchto organd - vytvaret
dostate¢né podminky pro plnéni jejich
zdkladnich ukolt.

V ramci pripravované pravni dpravy
rehabilitace osob se zdravotnim posti-
Zenim se dale vymezuje i postaveni uzi-
vateli a poskytovateli rehabilitace
plsobicich v daném systému. Stanovi
se néktera jejich obecna prava a povin-
nosti, které maji prispét k efektivn&jsi-
mu a Géinnéjs$imu poskytovani rehabili-
tace.

Zvlastni pravni predpisy v ramci jed-
notlivych oblasti rehabilitace sice upra-
vuji urdita prava a povinnosti osob se
zdravotnim postizenim - uzivateld,
popt. poskytovatelii rehabilitace, aviak
pouze v souvislosti s tou kterou oblasti,
nikoli tedy s ohledem na rehabilitaci
jako takovou.

Dokonéeni ze strany 1

Déti se v kazdé minulé spole¢nosti
chranily. Dnes jsou stfedem nejriiznéj-
§ich manipulaci. A rodi¢e na né nemaji
Cas, protoze museji vydélavat. To je ten
rozpad hodnot - rodina ztraci nad vycho-
vou déti kontrolu.

Jé tedy rozpad rodiny vidim jinde, nez
se prezentuje. Registrované partnerstvi
podle mé rodinu zni¢it nemiiZe. Ta se ni¢i
de facto sama.

Podle nékterych ¢eska spole¢nost
po roce 1989 prosla vyraznou zmé-
nou k lepsimu, co se tyka vztahu

k handicapovanym. Vy mate osobni
zkuSenost s tim, jak se spole¢nost
chova ke zdravotné postizenym.
Vidite tady néjaké zlepSeni?

Jsem prresvédcena, Ze se mnoho zlepsilo.
Situace je nepomérné lepsi, nez to byvalo.
Kdysi za minulého rezimu jsem $la se svym
ditétem na ulici a vSichni se otaceli, pro lidi
okolo to byl témér Sok. To uz neni. Spolec-
nost se posunula vic k humanité. VS§imnéte
si, kolik lidi d4vé penize na nejriizn&jsi shir-
ky, jak se pomaha détem s handicapem...
To je skutecné velky posun. Vznikla nej-
riizn&j§i sdruZeni, skoro u kazdého one-
mocnéni se spoji skupina lidi, ktefi se snazi
vzdjemné pomoci, vznikaji riiznd nestatni
zafizeni... HorSi zprava je, Ze tato zafizeni
skomiraji na nedostatek penéz, ze strany
statu se stale preferuji velké ustavy...
Zé&kon o socidlnich sluzbach by mél napo-
moci k velké preméné - Klient by si mohl
vybrat sam, jakou sluzbu skute¢né potie-
buje. Méla by se podporovat mnohost vybé-
ru sluzeb a jejich riznorodost.

Co podle vaseho nazoru handicapo-
vanym chybi? Je to pocit, Ze je spo-
le¢nost nestavi na sviij okraj, zminé-
na vétsi variabilita poskytovanych
sluzeb...?

Vite, handicapovani se déli na dvé
Casti. Nevim, ktera z nich je vétsi. Prvni je
Cast, kterd touzi po svobodé vlastniho
rozhodovani a snazi se prosadit zmény uz
od roku 1989. Pak existuje druhd ¢ast,
ktera uz je tak zvykla na péci, Ze ve sku-
te¢nosti zadné zmény nechce, zistava
jakoby bez vlastni iniciativy.

Toto déleni kopiruje i rozdéleni celé
spole¢nosti, je to vlastné zmen$eny obraz
néas vSech. Néktefi z nds jsou aktivni,
touZi po zménach, néktefi touzi nostal-
gicky po minulosti, protoZe jim dévala vic
jistot. V né¢em maji ti druzi pravdu, pro-
toZe nova doba pfinesla i spoustu nega-
tivnich véci a nejistot, ale podle mého lidé
¢im dal tim vice zadinaji chapat, Ze zmény
jsou nutné. Zacinaji se sami angaZovat.
To je vyznamné.

Nase tradi¢ni otdzka na zavér: Co
je podle vas v zivoté ¢lovéka nejda-
lezitéjsi, aby se prosadil, byl dspés-
ny?

Je to pocit vnitini jistoty. Clovék af
déla, co déla, mél by si jit vlastni cestou,
na niz hleda né&jaké hodnoty, a z nich
neuhne, i kdyZ sklidi mnoho nedspécht.
ProtoZe jakmile ¢lovék propadne sebeli-
tosti nebo pocitu, Ze cely svét je nespra-
vedlivy, ztraci vSechny podstatné sily. AZ
to vétsina z nas pochopi, tak si myslim, Ze
se leccos zméni k lepSimu.

)
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Pomdnyl 3

Prace ), socialni politika

poméra mezi tymz

Retézenim pracovnich pomérii se rozumi opak j pr
3 vzdy na dobu uréitou,

KdyZ je ale opakované uzavirani pra-
covnich pomért na dobu urcitou bezdd-
vodné, jsou zaméstnanci vystavovani
znalné nejistoté, pokud jde o trvani
zaméstnaneckého vztahu. Pricemz
dochézi i k obchazeni zakoniku prace,
pokud jde o standardni vypovédni divo-
dy uvedené v § 46 odst. 1 a ddle o vyplatu
odstupného, na které maji zaméstnanci
narok pii skonceni pracovniho poméru
pii organiza¢nich zménéch podle § 60a az
60c zdkoniku préce.

Bezdivodné tetézeni ¢ili opakovani
pracovnich pomérd na dobu urcitou
s tymZ zaméstnancem vSak neni jen
tuzemskym problémem, ale problémem
nadnérodnim. V této souvislosti je nezbyt-
né vzit v uvahu smérnice Evropskych
spoleCenstvi, a to predevS§im Smérnici
Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999
tykajici se ramcové dohody uzaviené
organizacemi EOK, UNICE a CEEP
o pracovnich smlouvach na dobu urcitou.

Utelem dohody je zlepsit kvalitu prace
na dobu urcitou zajisténim pouZivani
zésady nediskriminace a vytvorit ramec,
ktery zabrani zneuZiti vznikajicimu uZivé-
nim na sebe navazujicich pracovnich
smluv nebo poméri uzavienych na dobu
urcitou. Pro naplnéni této ramcové doho-
dy je nezbytné se predevs§im zabyvat ¢ldn-
kem 4, ktery se tyka zakazu nediskriminace,
a Clankem 5, ktery se tykd opatfeni
k predchézeni zneuziti. Clanek 4 smérni-
ce jednozna¢né stanovi, Ze se zaméstnan-
ci s uzavienymi pracovnimi poméry na
dobu urcitou nesmi byt, pokud jde o jejich
pracovni podminky, zachézeno hiife nez
se srovnatelnymi stalymi zaméstnanci
pouze z toho divodu, Ze maji pracovni
smlouvu nebo pracovni pomér sjednan na
dobu ur¢itou, pokud odli§né zachazeni
nelze ospravedInit objektivnimi divody.

a to bez vazného diivodu. Pfitom pracovni poméry na dobu uréitou byly vidy
typické pro tzv. vypomoci &i ,brigady“.

Zékonik prace po novele provedené
zakonem ¢. 46/2004 Sh. preferuje uzavi-
rani pracovnich pomért na dobu neurdi-
tou. Pokud neni v pracovni smlouvé
vyslovné sjednéna doba trvéani pracovni-
ho poméru, je pracovni pomér sjednan na
dobu neurcitou. Vykladové se pripousti,
Ze obdobnou dohodu o trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou Ize uzaviit i pii
jmenovani zaméstnance do funkce podle
§ 27 a 65 zdkoniku préace. DFvéjsi pravni
dprava omezeni uzavirani pracovnich
pomért na dobu urcitou nebyla dostacu-
jici, a to s ohledem na smérnici Rady
1999/70/ES tykajici se Rimcové dohody
uzaviené organizacemi EOK, UNICE
a CEEP o pracovnich smlouvach na dobu
urditou. RAmcova dohoda pozaduje jed-
nak umoZnit zaméstnavateliim plné vyu-
Zivat smlouvy na dobu urcitou zptisobem,
ktery bere v tivahu specifické odvétvové
pozadavky, a pritom soucasné zabrarnovat
zneuzivani pracovnich pomért na dobu
urditou bezdivodnym opakovanim uzavi-
rani & prodluZovani pracovnich pomért
na dobu urcitou mezi tymiz dcastniky
(tzv. fetézeni pracovnich pomér na
dobu ur¢itou). Clanek 5 ramcové dohody
stanovi, Ze jako opatieni k zabranéni zne-
uzivani vznikajicimu vyuZitim na sebe
navazujicich pracovnich smluv nebo pra-
covnich pomértt na dobu uréitou pii
zohlednéni potieb specifickych odvétvi
nebo kategorii zaméstnancti 1ze stanovit
jedno nebo vice nésledujicich opatieni:

e objektivni divody, které ospravedini
obnoveni téchto pracovnich smluv

a pracovnich poméri,

* maximalni celkové piipustné trvani na
sebe navazujicich pracovnich smluv

a pracovnich pomért na dobu uréitou,
® pocet obnoveni téchto smluv a pracov-

nich pomérii.

Proc¢ se branit opakovanému uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou

Retézeni pracovnich poméri

Zékonik prace stanovi maximdlni cel-
kovou dobu trvani na sebe navazujicich
pracovnich poméri na dobu urcitou, a to
na dobu nejvySe dvou let. Dalsi sjednani
pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz Géastniky zakon umoziiuje aZ po
uplynuti doby Sesti mésicti od skonceni
predchoziho pracovniho poméru. Vyjim-
ky zdkon pripousti v pripadech, kdy to
stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy
zvladtni pravni predpis stanovi uzavieni
pracovniho poméru na dobu urcitou jako
podminku pro vznik dal$ich néroka
(napf:. u pracujicich dtichodcty) ¢ z divo-
du nahrady docasné nepritomného
zaméstnance po dobu jeho prekédzek
v praci (napf. pfi dlouhodobé nemoci, pfi
mateiské a rodiCovské dovolené). Treti
vyjimkou jsou véazné provozni divody na
strané zaméstnavatele nebo divody spo-
Civajici ve zvlastni povaze prace, kterou
ma zaméstnanec vykonavat. Protoze
pojem ,vazné provozni divody“ a ,zvlast-
ni povaha prace“ nelze s ohledem na roz-
manitost pracovnich ¢innosti zdkonem
blize specifikovat, navrhuje se, aby tyto
divody byly vymezeny konkrétnéji
v pisemné dohodé uzaviené mezi zamést-
navatelem a pislu$nym odborovym orgé-
nem. Pokud u zaméstnavatele neptsobi
odborova organizace, vymezi tyto divody
pisemné zaméstnavatel sam. Tato vyjim-
ka by méla pokryvat napiiklad i poteby
persondlniho obsazeni Ministerstvem
vnitra u doasné zfizovanych humanitér-
nich stfedisek nebo pfipady vysilani
zaméstnancti Ministerstva zahrani¢nich
véci do ciziny, specifické potfeby nékte-
rych zaméstnavateli u zaméstnanch
uméleckych a védeckych profesi apod.

Dalsi moznosti, kterd omezuje uzavira-
ni pracovnich pomér na dobu urcitou, je
moznost dohodnout v kolektivni smlouvé
okruh zaméstnanct, se kterymi nelze
sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

Pro pripad poruseni zdkonem stanove-
nych podminek pii sjednévani pracovni-
ho poméru na dobu ur¢itou je zdkonem

konstruovana pravni fikce, podle niZ byl
pracovni pomér sjednan na dobu neurci-
tou, pokud zaméstnanec kvalifikovanym
zplsobem projevi viili pracovat u zamést-
navatele v pracovnim poméru na dobu
neurcitou. Jestlize zaméstnanec neozné-
mi zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho
po uplynuti piivodné sjednané doby dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér skon¢i
uplynutim sjednané doby. V zjmu pravni
jistoty obou t¢astniki pracovnépravniho
vztahu je stanovena dvoumeési¢ni preklu-
zivni Thita pro uplatnéni soudniho navr-
hu na uréen, zda byly splnény zikonem
stanovené podminky pro sjednani pra-
covniho poméru na dobu urcitou.

Tato pravni tprava se nevztahuje na
vedlejsi pracovni poméry. Vedlejsi pra-
covni poméry mohou byt uzavirany opa-
kované na dobu urcitou bez omezeni.

Podle vyslovného ustanoveni ¢lanku I
zakona ¢. 46/2004 Sh. se pracovni pomé-
ry uzaviené podle § 30 zdkona ¢. 65/1965
Sb., zékonik prace, pred dnem dc¢innosti
novely zdkoniku price (zakonem
& 46/2004 Sb.) fidi pravnim predpisem,
ktery platil v dobé uzavieni téchto smluv.
Dokud nedojde ke skonceni takto uzavie-
nych pracovnich pomérd, fidi se napif-

nim predpisem (§ 30 zdkoniku préce,
ktery byl v ti¢innosti do 1. 3. 2004). Tepr-
ve po skonceni téchto pracovnich pomért
uzavienych na dobu urcitou nastupuje
pravni rezim podle nového ustanoveni
§ 30 zakoniku prace. MtiZe tudiZ nastat
situace, Ze difve (pred 1. 3. 2004) uzavie-
ny pracovni pomér na dobu urcitou bude
prodluzovén i nékolikrat. Stéle viak piijde
o0 jeden pracovni pomér.

Prodlouzeni pracovniho poméru na
dobu uréitou v8ak Ize provést jen doho-
dou smluvnich stran, ktera se uzavira
podle § 36 zdkoniku préce, ale k tomu
dojde jiZz za tcinnosti novelizovaného
zakoniku préce. Proto sjednéni dohody
(§ 36 zakoniku préce) o dal$im prodlou-
Zeni pracovniho poméru na dobu urci-
tou na dobu del$i nez dva roky by bylo
s ohledem na ustanoveni § 7 odst. 2
zakoniku prace mozno povazovat za
vykon préav a povinnosti, ktery je v roz-
poru s dobrymi mravy, pokud zaméstna-
vatel k navrhu dohody o dal$im prodlou-
Zeni nebude mit davod predpokladany
v ustanoveni § 30 odst. 3 novelizovaného
zékoniku préce.

ODDELEN] PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY MPSV

JUDF. JAROSLAV JAKUBKA

Mladi muzi a chlapci se
zaradovali. Koncem leto$ni-

Kdo nahradi civilkare...

uchazect, kteti by praci ve zdravotnickych a soci-
élnich zafizenich prijali.

ho roku skon¢i povinna
zakladni vojenska sluzba
a s ni i sluzba civilni. 22. pro-
since budou z civilni sluzby
propusténi vsichni, ktefi ji
dnes vykonévaji. Zda se, Ze
méné divodt k radosti maji
nékteré instituce, které slu-
zeb civilkart vyuzivaji. Zamérné fikam ,nékteré”,
protoZe podle naSich poznatkd se jedna jen o zby-
te¢nou medialni bublinu, kterd po Novém roce
splaskne.

Sdélovaci prostiedky stale omilaly jen dstavy
socialni péce a zdravotnicka zafizeni a v této sou-
vislosti hovofily o 8,5 tisicich mladych muzi,
o jejichZ levnou pomoc tyto instituce piijdou. Pies-
na ¢isla jsou vsak jina! K 31. 3. 2004 vykonavali
civilni sluzbu v oblasti socidlnich sluzeb a zdravot-
nictvi pouze 3104 mladi muZi z celkového poctu
8634, ktefi byli ve vykonu civilni sluzby. Kde byli
a dodnes jsou ti ostatni? At se to nékomu libi nebo

ne, vétSina civilkafi pracuje tam, kde by viibec
nemuseli byt, kde by se bez nich obesli, kde to je
ale pro chlapce vyhodné, protozZe se tam mohou
na dobu civilni sluzby tzv. ,zasit“ a pfitom si stih-
nou privydélat ,nacerno” jinak. VétSina mladych
muzd, kteti z riznych divodi odmitali zakladn{
vojenskou sluzbu a radéji §li na civilku, stejné hle-
dala pres riizné zaméstnavatele tinikovou cestu.

Je pravda, Ze organizace, ve kterych civilkari
v soucasné dobé piisobi, se budou muset s jejich
odchodem vyporadat v prvé fadé samy. MPSV je
vSak pripraveno pomoci. Civilkare budou moci
nahradit naptiklad absolventi $kol nebo dlouho-
dobé nezaméstnani. Pokud se organizace ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluzbach rozhodnou napti-
klad vytvofit nova pracovni mista na ¢innosti,
které doposud vykonavali civilkéii, budou moci
jesté letos pozadat prislusny drad prace o dotace
na tato pracovni mista. Tato nové vytvarena mista

budou moci byt dotovéna v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti a pro zdjemce budou pfipravovany
rekvalifika¢ni kurzy. Navic tomu nahrava i novy
zdkon o zaméstnanosti, ktery bude platit od
1. ffjna 2004. Jde piedevsim o dotovand absolvent-
ska mista, a to proto, Ze civilni sluzbu dnes vyko-
navaji predevsim mladi muzi ve vékové kategorii
do 25 let, tudiz absolventi Skol.

Budou-li jednotlivé organizace, které dosud
vyuzivaly mladé muZe ve vykonu civilni sluzby,
spolupracovat s tfady prace, bude mozZné na tato
pracovni mista doporucovat také dlouhodobé
nezaméstnané uchazece, ktefi se na mife neza-
méstnanosti podileji cca 45 %, coZ je dnes vice nez
200 tisic lidi. I kdyZ jsou zaméstnavatelé vaci
schopnostem a aktivité¢ dlouhodobé nezaméstna-
nych a viidi jejich zajmu pracovat skepticti, nelze
preci dévat vSechny do jednoho pytle a tvrdit, Ze
mezi 200 tisici nezaméstnanymi se nenajde par set

Kromé toho budou moci nestitni neziskové
organizace nabirat na pomocné prace dobrovolni-
ky. Podle metodického pokynu, ktery pripravilo
MPSV, budou moci ndklady na praci, kterou
budou dobrovolnici vykonavat, zapo¢itat do nakla-
dii na projekt, na néjz budou Zadat dotaci u MPSV.
Subjekty, které vyuzivaji civilkare, jsou navic také
zifizovany obcemi ¢i kraji. V této souvislosti je
tireba pripomenout navrh nového zékona o rozpo-
Ctovém urceni dani, ktery pocitd s navySenim
podilu z dafiovych vynosi pro kraje ze 3 % na 16 %,
takze by kraje mély ziskat vice financ¢nich pro-
sttedkd, z nichZ by urcitou ¢ast mohly vénovat na
tato pracovni mista.

Moznosti, jak nahradit civilkére, je tedy vice.
Koneckoncti civilni sluzba preci neexistovala
vzdy, takZe jejim koncem se klienti socialnich
a zdravotnich Gstavii Zadnych tragickych dopadi
nemuseji obavat.

Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI MPSV

I Poradva |

CerpAni itAdné dovolené

Podle novely zakoniku prace, kterou
nedavno schvalila Poslanecka snémovna,
mi nebude moci podnik, u kterého jsem
zaméstnan, proplatit moji nevycerpanou
dovolenou. Co kdyz ale stihnu v leto$Snim
roce vyCerpat jen dva tydny dovolené

a zbytek si nebudu moci vzit, protoze by
za mé nebyla v zaméstnani Zddna nahrada
a préci, kterou vykonavam, musi nékdo
udélat? To potom o narok na fadnou
dovolenou piijdu?

Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 108 zdkoni-
ku prace povinen uréit zaméstnanci ¢erpani dovo-
lené tak, aby si ji mohl vycerpat pokud mozno
v tom kalenddfnim roce, kdy mu na ni vznikl
narok, nejpozdéji vSak do konce pristiho kalen-
darniho roku po roce, kdy mu na ni vznikl narok.
Podle schvélené novely zékoniku préace bude pro
Cerpani dovolené nové platit, Ze neur¢i-li zamést-
navatel zaméstnanci Cerpani dovolené ani do
31. fijna piistiho kalendainiho roku, je pro tohoto
zaméstnance dnem néstupu zbyvajici ¢asti dovole-

né prvni pracovni den, ktery po 31. fijnu nasledu-
je, pokud zaméstnanci nebrani v nastupu dovole-
né zakonem vymezené piekazKy v praci. KdyZ by
zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou (ktera
presahuje 4 tydny) ani do konce pfistiho kalen-
darniho roku, miZe byt s jeho pisemnym souhla-

sem tato ¢ast dovolené vycerpana do konce dalsi-
ho kalendarniho roku.

‘Tato nova pravni tprava odpovida pozadavkiim
smérnice Rady 93/104/EHS, o urcitych aspek-
tech pracovni doby, podle niZ miiZe byt nevycer-
pand dovolena nahrazena penéZitym plnénim jen
pfi skonéeni pracovniho poméru. Uéelem dovole-
né na zotavenou je, jak jiz napovidd sém nazev,
poskytnuti nezbytného odpocdinku k regeneraci
sil. Kazdy zaméstnavatel je povinen zorganizovat
préci svych zaméstnanct tak, aby kazdy zamést-
nanec byl po dobu dovolené na zotavenou nahra-
ditelny. Ostatné v pripadé pracovni neschopnosti
je rovnéZ nezbytné zorganizovat praci tak, aby
kazdy zaméstnanec byl nahraditelny.

(JAK)

Diskriminace kvili sexuAINi orienTaci

Vykonavam praci tlumoc¢nice a bylo mi
nabidnuto tlumoceni na konferenci jistého
nabozenského sdruzeni. Tento subjekt ale od
predbézné dohody odstoupil a v pisemném
odivodnéni uvedl, Ze nejsem pro né

vhodnou tlumoc¢nici kvili mé odlisné
sexualni orientaci. D4 se postoj tohoto
sdruZeni oznadit za otevienou diskriminaci,
ktera je podle zdkoniku préce zakazina?
Pokud ano, jak bych méla postupovat?

Pokud by v uvedeném piipadé $lo o pracovné-
pravni vztah, napfiklad o dohodu o provedeni
préce, 1ze se obritit na ptislu$ny trad prace, nebot
v tomto piipadé jednoznacné doslo k poruseni
préav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachéze-
ni a k diskriminaci, které upravuje zdkonik prace.
Uchaze¢ o zaméstnani mé pravo se domdhat, aby
bylo upusténo od porusovéni zdkona, aby byly
odstranény jeho nasledky a aby mu bylo déno pfi-
métené zadostiucinéni. Samoziejmé lze podat
i soudni Zalobu. V této souvislosti je nezbytné pfi-
pomenout, Ze podle platného znéni obcanského
soudniho fadu (§ 133a) ,skutecnosti tvrzené
0 tom, Ze dcastnik byl pfimo nebo nepiimo diskri-
minovan na zakladé svého pohlavi... anebo sexu-
alni orientace, ma soud za prokdzané, pokud
v fizeni nevyjde najevo opak*.

aK)
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Przice ), socialni politika

Par rad a tip(i, nez se vydate na cestu za praci do Velké Britanie

Na zkusenou za kanal La Manche

ProtoZe se v

i trh ve Velké Britanii

i s volnym pi

na pi

vyrojily dotazy, jak postupovat v pfipadé, Ze se ¢esky ob¢an rozhodne do této
zemé vycestovat a najit si tam zaméstnani, pfinasime par rad a navodii.

Cestovani do Velké BritAnie

Pokud mi jiz diive bylo udéleni viza
zamitnuto nebo mi byl zamitnut
vstup do Velké Britanie nebo jsem
byl odtud vyhos$tén, budu potiebo-
vat k cesté do Velké Britanie
vizum? Budu smét zistat ve Velké
Britanii, jak dlouho budu chtit?

Obcané novych ¢lenskych stati nebu-
dou pfi cesté do Velké Briténie potiebo-
vat vizum. Po pifjezdu do Velké Britanie
budete imigra¢nimu tdrednikovi pred-
kladat pas nebo obcansky prikaz (nej-
novejsi verzi OP). Jestlize jste uveden
na piikazu k vyho$téni, musite pred ces-
tou do Velké Britanie zazadat o zruSeni
tohoto prikazu. Budete mit pravo poby-
tu ve Velké Britanii v pfipadé, Ze:

e pracujete ve Velké Britanii jako
zaméstnanec nebo jste osoba samo-
statné vydélecné ¢innd,

 ve Velké Britanii sice nepracujete, ale
jste dostate¢né financné zajistén/a,
abyste nebyl/a odkazan/a na socialni
podporu - to zahrnuje osoby samo-
statné vydélec¢né ¢inné a studenty.

Jak najiT prRACI
ve Velké BritAnii
Co méam délat po pfijezdu do Velké
Britanie, kdyz tam budu chtit najit
zaméstnani?

Jakmile prijedete do Velké Britanie, je
treba sehnat co nejrychleji praci. Pra-
covni povoleni nebudete potiebovat.
K ziskani zaméstnani kontaktujte Job
Centre Plus. Je sou¢asti Department for
Work and Pensions. Internetové adresa
je www.jobcentreplus.gov.uk.

Velkd Britanie uznava praxi a kvalifi-
kaci ziskanou mimo tizemi Velké Britd-
nie. Srovnatelnost vasi kvalifikace
v porovnani s britskou mutiZete oveérit
dotazem ve Velké Britanii v National
Recognition  Information  Centre
(NARIC - tel: +44 (0)870 9904088). Jak-
mile praci ve Velké Britanii ziskate,
musite se zaregistrovat ve Worker
Registration Scheme.

Ubytovéani neni zajiSténo - budete
potiebovat dostatek finan¢nich pro-
stiedki, abyste se zabezpecil/a do
doby, dokud neziskate préci.

Jestlize méte pravo pobytu ve Velké
Britanii, vase rodina mé zdkonné pravo
pobyvat zde s vami.

Podle zakona Evropské unie do vasi
rodiny patfi manZel ¢i manZelka, déti
a vnoucata vase a vasi manzelky (mlad-
§i 21 let nebo starsi 21 let a na vas zavis-
1€) a zéavisli pribuzni, napf. manZelovi ¢i
manzel¢ini rodice a prarodice. V pipa-
de, ze studujete, miize se k vam pripojit
pouze va$ manzel ¢i manzelka a vaSe
déti, pokud jsou na vés zavislé.

Pokud budete ve Velké Britanii praco-
vat, vlida tento fakt zohledni pfi posuzo-

vani Zadosti vaSich piibuznych (napf.
vaSich sourozencti) o slouceni, a to v pii-
padg, Ze jsou na vas zavisli nebo s vami Zili
pred vasim pifjezdem do Velké Britanie.

RegistrACE pRACE

ve Velké BRitAnii
Na co nesmim zapomenout pfi
registraci prace ve Velké Britanii
a jak funguje Worker Registration
Scheme?

Podle pravidel Worker Registration
Scheme se musite zaregistrovat ihned,
jakmile ziskate zaméstnani - pak smite
ve Velké Britanii Zit a pracovat.
® Budete muset vyplnit registracni for-

muléF a zaslat jej na prislu$nou adresu.

Va$ zaméstnavatel bude potiebovat

kopii tohoto registra¢niho formulére.
¢ Dostanete osvéd¢eni o pracovni

registraci. Kopie osvéd¢eni bude
zasldna vaSemu zaméstnavateli.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné se
nemusi registrovat ve Worker Registra-
tion Scheme. VSichni ob¢ané Evropské
unie v¢etné obc¢anti novych ¢lenskych
statl maji pravo usadit se ve Velké Briténii
jako osoba samostatné vydélecné ¢inna.
V pipadé, Ze prestavate byt osobou samo-
abyste si podrZel/a pravo pobytu ve Velké
Britanii, prokazat, Ze jste finanéné nezavis-
Iy/4. Pokud si misto samostatné vydéle¢-
né ¢innosti najdete zaméstnan, je k praci
ak udrZeni prava pobytu ve Velké Britanii
nutné, abyste se zaregistroval/a ve Wor-
ker Registration Scheme.

Prvni osvédceni o registraci stoji 50
liber. Osvédceni o pracovni registraci
vam umozni Zit ve Velké Britanii, pokud
potrva vase soucasné zaméstnani.

V4§ zaméstnavatel bude rovnéz
muset zkontrolovat, zda jste se zaregist-
roval/a. Kdyby vis zaméstnaval bez pra-
covni registrace (musite se zaregistro-
vat nejpozdéji do konce prvniho mésice
od nastupu do prace), postupoval by
nezdkonné (pokud jste ale jiz legalné
nepracoval/a ve Velké Britanii po dobu
12 mésict, a to bud nepretrzité, nebo
s preru$enim v celkové délce maximal-
né 1 mésic z téchto 12 mésici).

V pfipadé, Ze jste zaregistrovan/a
a budete zaméstndn/a nepretrzité po
dobu 12 mésicii s prerusenim v celkové
délce maximdlné 1 mésic z tohoto
12mési¢niho obdobi, miizete zazadat
o udéleni povoleni k EHP (Evropsky hos-
podarsky prostor) pobytu.

Samotnd registrace je jednoducha.
Registracni formulaf zaslete na adresu
uvedenou na formulafi. Formulafe
dorucené osobné nebudou piijimany.
Registracni formuldi a adresu najdete
na nésledujici internetové adrese:
www.workingintheuk.gov.uk.

Registra¢ni formulaf vyplnite a posle-

I Kaleidoskop

Ministr prdce a socidlnich véci Zdenék Skromach se setkal v Poslanecké snémovné PCR s britskym ministrem prdce a penzi

Foto: Archiv MPSV.

Andrewem Smithem, ktery vévi, Ze nejen Velkd Britdnie, ale i dalsi zemé EU brzy oteviou volné pracovni trh pro ceské obéany.

te na ministerstvo vnitra. RovnéZ je

treba zaslat:

a) potvrzeni o zaméstnani (tj. kopii
potvrzujiciho dopisu zaméstnavate-
le/zaméstnanecké smlouvy),

b) 2 fotografie,

¢) platny pas/ob¢ansky priikaz,

d) poplatek 50 liber.

Osvédéeni o registraci bude platit po
dobu, po kterou budete pracovat pro
zaméstnavatele na ném uvedeného.
Pokud béhem 12 mésicti od registrace
zménite zaméstnani, musite zazadat
0 nové registracni osvédceni. Musite tak
postupovat pii kazdé zméné zaméstnani.

JestliZe zménite zaméstnéani pred tim,
neZ jste odpracoval/a 12 mésicti nepre-
trZité, musite zazadat o nové registracni
osvédéeni. Zadost o osvédeeni o regist-
raci je zdarma, ménite-li zaméstnani
a zaroven jste jiZ zaregistrovan/a ve
Worker Registration Scheme. Pouze
budete muset sdélit ¢islo svého pred-
choziho osvédceni.

Pokud ztratite préci pred tim, nez jste
odpracoval/a 12 mésici nepretrZité,
musite si najit jiné zaméstnani a zazadat
znovu o osvédéeni o registraci.

SociAlni divky A dang
ve Velké BRitAnii

Ziskavam pravem na praci ve Velké
Britanii narok na socidlni davky?

Sociélni davky, na které mate pravo, se
budou posuzovat individudlné a zavisi na
mnoha okolnostech. Obecné feceno -
pouze lidé s pravem trvalého pobytu ve
Velké Britanii maji narok na socidlni davky.
Pravo k trvalému pobytu ziskate, jestlize
jste pracoval/a nepfetrZité po dobu 12
mésici a pfitom byl/a zaregistrovan/a ve
Worker Registration Scheme nebo jste
byl/a po dobu 2 let finan¢né nezavisly/a.

Pokud pracujete a méte platné osveéd-
Ceni o pracovni registraci, mate pravo
na nasledujici vyhody:

* (ilevu na danich vztahujici se na déti
a prispévky na déti (pomoc s vydaji na
vychovu déti),

e levu na danich vztahujici se
k zaméstnani (v pripadé nizkého pii-

mu),

o prispévek na bydleni (pomoc pfi plathé
najemného v pripadé nizkého prijmu),

 prispévek na obecni daii (pomoc pfi
plathé mistni obecni dang),

* statni dtichodovy prispévek.

Pokud legalné pracujete ve Velké Bri-
tanii po dobu 12 mésict nepretrzité,
budete mit nérok na dalsi $kélu socidl-
nich ptispévki odvozenych od vyse pii-
jmu véetné socidlni podpory a podpory
pro nezaméstnané (na podporu pro
nezaméstnané mate narok, jestlize ztra-
tite préci az po 12 mésicich).

Pro dalsi informace o naroku na so-
cialni vyhody se obratte na Department
for Work and Pensions. Internetové
stranky jsou www.dwp.gov.uk.

Jako pracujici ve Velké Britanii musite
v zéavislosti na vysi piijmu odvadét dan
a piispévky narodniho pojisténi, K ziské-
ni dalsich informaci o piispévcich na
nérodni pojisténi a danich se obratte na
Inland Revenue. Internetové stranky
jsou www.inlandrevenue. gov.uk.

Studium ve Velké BritAnii

Mohou mé déti ve Velké Britanii
studovat?

Prislusnici EU Zjici ve Velké Britanii
mohou pozadat o umisténi svych déti do
$kol. Dalsi informace ziskate na Depart-
ment for Education and Skills. Interne-
tové stranky jsou www.dfes.gov.uk.

Na Department for Education and

Skills se miiZete obratit prostiednictvim
e-mailu info@dfes.gsi.gov.uk nebo tele-
fonicky: +44 (0) 870 000 2288.

Kazdy obcan nového Clenského stitu
Evropské unie miize pijet studovat do
Velké Britanie. Pislusnici EHP (Evropské-
ho hospodérského prostoru) studujici ve
Velké Britanii si mohou na studium vydé-
lévat. Pokud student pracuje, musf se zare-
gistrovat ve Worker Registration Scheme.

Studenta ¢i studentku mohou do
Velké Britanie také nasledovat manzel-
ka ¢i manzel a déti.

Vysokoskolské instituce ve Velké Bri-
tanii se dohodly, Ze studenti budou platit
odstupiované $kolné. Ve vétsiné instituci
budou studenti z novych ¢lenskych statit
EU povazovani za ,,doméci“ a budou pla-
tit niz$i Skolné. Toto rozhodnuti se ale
miZe na riznych univerzitach liit.

Uz Zijere A pracujere
VE Velké BRiAnii?
Co se stane, jestlize jsem Zzil ve
Velké Britanii a legalné pracoval jiz
pred 1. kvétnem 2004?

Pokud bez preruseni pracujete ve Velké
Britanii_po_dobu 12 mésich a_déle, jste
pokladén za pracujictho z ¢lenského stétu
EU a nebudete spadat do Worker Registra-
tion Scheme. Pokud pracujete po dobu
krat$i nez 12 mésicti a ziistanete u stejného
zaméstnavatele, nemusite se registrovat.

Av8ak kterykoliv prislu$nik nového
¢lenského statu EU pracujici ve Velké
Britanii nelegdlné by se mél pocinaje
1. kvétnem 2004 zaregistrovat podle
pravidel Worker Registration Scheme.

Ziskani osvédéeni o pracovni registraci
je cestou k zaji§téni vaSich prév, pracov-
nich podminek a fadné vySe platu - veho,
na co ma pracujici z clenského statu EU
narok. ZPRAGOVANO NA ZAKLADE INFORMACI I0M

Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

Préc e & socialni politika

Obje AvAm pre & mésic Prace a ialni politika.

Néazev organizace:

Pfijmeni a jméno:
Ulice a &. p.:
PSC, obec: ey
Telefon:
Udaje pro i: 1C:
Cislo ugtu:

E-mail:

DIC:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 K& (88 K& bez DPH).
VypInény kupén zaslete na adresu vydavatelstvi.
Predp ¢ je mozné si objednat i prostiednictvim internetové
podoby mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.
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Vyhody A Nevyhody prACE NA CAsteény Gvazek

Osoby pracujici na ¢asteény tvazek maji mensi pravdépodob-
nost zdravotnich problémd spojenych s praci a dosahuji lepsiho
sladéni prace a soukromého Zivota. Na druhou stranu maji méné
prileZitosti odborné piipravy a kariérniho postupu, niZsi tiroveri
mezd a omezeny piistup k doplitkovym vyhodam a davkam so-
cidlniho zabezpeceni. To jsou hlavni zdvéry prvni tematické studie
nové Evropské observatofe pracovnich podminek (EWCO). Vice
informaci na: www.eurofound.eu.int/ewco/

Mistrovstvi sveTa ve forbale bezdomovct

GOTEBORGO4

Ve §védském Goteborgu se
ve dnech 25. Cervence -
1. srpna uskute¢ni leto$ni
mistrovstvi svéta ve fotbale
bezdomovct. Na sever Evropy
se sjede celkem 30 tymi
z celého svéta. Oproti minulé-
mu ro¢niku, kdy bylo prihlase-
no 18 tym, se zicastni navic
fotbalisté i napt. z Ukrajiny,
Japonska, Argentiny ¢i Fran-
cie. Organizétorem celé akce
je INSP- the International Net-
work of Streetpapers. Patronat
nad Sampionétem prevzali pak
mj. i OSN a UEFA.

THE HOMELESS
WORLD CUP

JPD 7 pro Prahu vyhlSen

Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR slav-
nostné vyhlasilo v pondéli
28. cervna 2004 v Kaiser-
Stejnském palaci Jednotny
programovy dokument
pro Cil 3 regionu NUTS 2
hlavni mésto Praha (JPD 3).
Celkovy objem prostied-
ki, které budou vynaloZe-
ny z Evropského socilni-
ho fondu na aktivity JPD 3
v obdobi let 2004-2006,
¢ini 58,8 mil. EUR. Z tohoto programu je mozZné financovat aktivni
politiku zaméstnanosti, zvySovéni kvalifikace, zaclenéni socidlné izo-
lovanych skupin obyvatelstva, prosazovani rovnych prilezitosti Zzen
amuzi na trhu prace atd. Vice informaci na www.esfer.cz.

Doma v Ceské republice

Ministerstvo prace a socidlnich véci zfidilo spole¢né s Mezina-
rodni organizaci pro migraci (IOM) webové stranky ,Doma
v Ceské republice. Jsou uréeny cizinctim, ktefi chtéji Zit v Ceské
republice, predev§im pak ob¢anim neclenskych zemi EU. Cizinci
zde najdou radu praktickych navodi, jak resit riizné situace, a také
zajimavosti ze spolecenského déni jednotlivych komunit. Adresa
je www.domaver.cz.
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Inzerujte v projektu ,,Cesk

www.ceskydomov.cz

y domov*

naklad vice nez 1 500 000 mésicné
pokryti 70 % uzemi CR
distribuce pf¥imo do schranek

nejlevnéjsi in:

zerce

Info telefon: 224 816 821, mobil: 777 311 436

member of
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7S

OMMUNICATIONS

Casopis pFirodni lékafF -
Nutné pro zdravi!

objednavky pFedplatného
na bezplatné telefonni lince:

800 1044 10

nebo Zadejte u svych trafikanta!

Vysoka skola J.A, Komenského

nabizi ve Skolnim roce 2004/2005
bakalifské (tFileté)

o wrdelivini dospélveh
studivm pro bodovcl ved#avatele dospéiveh ve
vedElivacich mafizenich, pro Fulici pracovmiky ve
vedilivacich a persondlaich drvarech,...

s speciilni pedagogika - vychovatelstvi
studinm pro budonci vychovatele ve viech typech
specilnich satieenl pra dét, mbide? | dosptle,
pre pracevmiky v sociilnich shukbdch, vEredstvi ..,

& sociilni o masova komunikace
stuilimm pro pracovaiky v médiich (hurnalisté), v
propagaénich, rekbamnich o PR ageatarich.

navazujici magistershé {dvouleté)

vysnkodkobki bakalabake 8 magisicribkd studiim v aborech:

Hiedite praci?
UZ nemusite patrat v inzertnich novinach!

V CENTRL PRACOVNICH PRILEZITOSTI
5l vyberale ze Siroke nabidky serdznich
alovhodobych | krdtkodobych zamésinan!

a brigad ve viech oborech,
Zajameom o praci poradl vyskolent edbormic,
Z2a zprostfediovdni zaméstnani st neddijems
Fddnou provizi ami poplalek!

ZAMESTNANI zprostfedkujeme ZDARMA!

Hledate zaméstnance?
UZ nemusite podival inzerity a pofidat
konkurzy!

Zamastnavateldm nabizime recruilment
a ostaini sitby spojené s personalnim
poradansivim, | nasi databaxi vcharecio

o prict sl fiztd vyberate.
Zivwiakou kvality shubeb

CEMNTHA PRACOVMICH PRILEZITOSTI
2 e Sanstvi v Asbolaci poskytovaleli
porsondinich shubab

,/"”"\

P

= andragogika

a personalistice.

Informace o studiu:
Trkideé 20, Praha 1, tel. 157 533 861,

stubimm pro budosci experty ve vedibivini dospEich

Forma studia: prezenéni, ncho kombinovana

E-mail:vsjakiavsjak.ce, Internel: www.vsjak.ce,

Trh prace v Ceské republice zaznamenal za
poslednich nékolik let prudké zmény. Stéile vétsi
duiraz je kladen na flexibilitu pracovni sily a tudiz
i specializaci ¢innosti persondlnich agentur, které
se touto problematikou zabyvaji. Jejich zabér je
velmi $iroky a zahrnuje v ¢im dal vétsi mite sluz-
bu v Ceské republice difve neznamou a piece
tolik rozsifenou ve vyspélych zemich. V zahranici
je obvykle nazyvdna Temporary Help. U nds se
spravny vyraz teprve hledd, snad i proto, Ze tradi-
ce je velmi kratkd. Mohli bychom pouZit napiiklad
nazev ,Docasné pridéleni“.

Je pro vas docasneé pridéleni to prave?

Docasné pridéleni pracovnikii znamena kom-
plexni sluzbu, ktera zahrnuje vyhledani, vybér,
testovani uchazee a jeho nésledné zaméstnani
formou docasného pridéleni tak, aby se klient zba-
vil zdlouhavé procedury inzerce, pohovord, vybé-
ru a procedury zaméstnavani pracovnikii. Agentu-
ra s vybranymi kandidaty sepi$e pracovni smlou-
vu jako kazdy zaméstnavatel a pridéli je na préci
ke klientovi.

Z této formy zaméstnani naleZi zaméstnanci
veskeré naroky vyplyvajici ze zdkona o zaméstna-
nosti a zdkoniku prace, agentura tedy plni roli eko-
nomického zaméstnavatele.

Pokud se ¢lovék citi byt unaven vé¢nym hledé-
nim stalého pracovniho mista nebo pokud hleda
nové obzory a poznatky, je pro néj tato forma
docasného pridélovani agenturou prace k zamést-
navateli to pravé.

Na druhé strané pokud vznikne jakékoli spole¢-
nosti potieba zaméstnat urcity pocet pracovniki
na Casové omezenou dobu a dale pak zajistit flexi-
bilitu této pracovni sily, je do¢asné pridéleni agen-
turou prace mnohdy jedinym vychodiskem, jak
uspokojit naroky trhu, vyroby a produktivity préace.

V kazdém piipadé povazuji mnozi lidé formu

docasného pridéleni k jinému zaméstnavateli za
test své budouci kariéry a ziskavani potrebne
praxe po ukonceni studia, dale ji vyuzivaji k uspo-
kojeni svych Zivotnich narokid a standardd pfi
ztrdté svého zaméstnani nebo i dokonce jako
cestu jak nahradit co nejrychleji své stavajici
zaméstnani. Docasné pridéleni by nemélo nahra-
zovat trvaly pracovni pomér, ktery nabizi danému
zaméstnanci psychické a materialni zazemi i ur¢i-
tou stabilitu.

Zékladni myslenkou doc¢asného pridélent je fle-
xibilita pracovni sily, vykryvani pracovnich potfeb
spolecnosti na dobu uréitou, rozsifovani obzort
a zkuSenosti pracovnikd, ktefi tuto formu préace
vyuzivaji. Podminkou k vykonu doc¢asného pridé-
leni pro zaméstnance je smifeni se s faktem byt
wpronajiman®, nikoliv v8ak ,prodavan“. Typickd
préace docasného pridéleni k jiné spole¢nosti trva
kratce, po skonceni je zaméstnanec preveden na
jiny druh prace u jiného zaméstnavatele. I kdyz
tito pracovnici pracuji ruku v ruce s vlastnimi pra-
covniky dané spolecnosti, nejsou jejimi zamést-
nanci. Stavé se Casto, Ze pokud je zaméstnavatel
s praci do¢asné pridéleného pracovnika spokojen,
vytvot{ mu podminky pro stalé pracovni zafazeni
ve své spolec¢nosti.

Docasné pridélenym pracovnikem je ten, ktery
je pridélovan prostrednictvim personalni agentu-

ry, ktera ho zaméstnava. Tento pak pracuje u jed-
noho klienta agentury po dobu nékolika dni az
mésich. Pfitom mu agentura z pozice zaméstnava-
tele vypléci sjednanou odménu za préci a poptipa-
dé jiné pozitky.

Byly doby, kdy se formou docasného pidélové-
ni zaplitovala pouze obdobi dovolenych a nemoci,
ale rozvijejici se trh prace, poZadavky na flexibili-
tu pracovni sily a nartistajici konkurenéni prostie-
di vytvorily mnoho novych moZnosti.

I pfesto, Ze je prace prostiednictvim docasné
pridélenych pracovnikt mnohdy zdanlivé draz-
§i nez prace pracovniki vlastnich, Setif spolec-
nosti dlouhodobé penize. Tato forma zaméstna-
véani Setfi spole¢nostem, které ji vyuZivaji,
mnohdy ohromné ¢astky - pracovnik je k dispo-
zici tehdy, kdyz je ho treba. A Setfi se i naklady
$patnym vybérem vlastniho zaméstnance a jeho
naslednym propusténim, které nejsou zanedba-
telné.

Tento moderni zpisob zaméstnavani bude
nepochybné stéle vice na ¢eském trhu prace vyu-
Zivan i diky skutecnosti, Ze se v souvislosti se
vstupem do Evropské unie v ¢eském pracovnim
pravu upfesiiuji podminky pro docasné pridélova-
ni zaméstnanct prostfednictvim personélnich
agentur.
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45. vyrodi zaloZeni Diagnostického tstavu socidlni péce v Tloskové

Den otevrenych dve¥i v Tloskove

alni péce v é 45. vyroci

dvefi“ tohoto zafizeni, na némz se

zaloZeni. Pfi této prllezntostl probehl 24, éervna 1. rocnik ,,Dne otevrenych

i mohli pi

bohaté foto- a vid

its hlstorn i i istavu.

dvouletém chatrani pridélen tstavu
socialni péée pro déti a mladeZ v roce
1959. V fijnu téhoZ roku do dstavu
nastoupilo prvnich 18 déti. Béhem
60. a 70. let probihaly opravy a rekon-
strukce tak, aby doSlo ke zkvalitnéni
arozvoji komplexni péce. V té dobé zde
uz trvale Zilo 253 obyvatel, o které peco-
vali jak civilni zaméstnanci, tak fadové
sestry. V roce 1975 se stal feditelem
dstavu Ing. Antonin Dusek, ktery svou
funkci vykonava dodnes. Pod jeho vede-
nim se v 80. letech Zlepsila situace
v tstavu predevsim proto, Ze vedle dal-
Sich vnitfnich dprav budov doslo ke
sniZeni kapacity zatizeni a k vybudovéni
diagnostického oddéleni s celorepubli-
kovou ptisobnosti.

V roce 1991 preSel dstav do pifmého
fizeni Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. Zaméstnanci dstavu tak dostali
vét§i moznost Géastnit se vyménnych
stéZi a navstév ve vyspélych stitech
Evropy a seznamit se s novymi modely
systému socialni péce. Sympatické je,
Ze filozofii dstavu neni jen kopirovat
stéty s vyspélou socidlni politikou, ale jit
vlastni cestou s ohledem na mentalitu
naSeho néroda, s vyuZitim znalosti
ztuzemska i ciziny a hlavné s pfistupem
k handicapovanym lidem jako k sobé
rovnym a snahou o jejich co nejvétsi
zaclenéni do spole¢nosti.

V poloviné devadesatych let se zacalo
s celkovou rekonstrukei tstavu, aby
mohlo dojit k naplnéni zdméra ve
zméné pristupu, organizace i forem
préace. V soucasnosti je vétsina domit
ubytovacich. V nich jsou bytové jednot-
ky pro 7-8 klienti nebo samostatné byty

Zémek Tloskov u Neveklova byl po pro 2-3 klienty. V dalSich objektech se

nachdzi rehabilitacni bazén, t€locvicna,
ordinace, prostory pro muzﬂ(oterapu
jidelna s kuchyni,
sklady a chranéné
dilny pro Klienty.
Mimo aredl jsou
situovény technic-
ké budovy tstavu,
hipoterapie a chov
drobného zvifectva.
Pro svou vyjimed-
nost byla stavba
navrzena na ocené-
ni ,Stavba roku
2000

Dnes je v zafizeni

200 Klientti s celoro¢nim pobytem, dale
pak asi 30-50 klientti v dennim, tyden-
nim & prechodném pobytu. Klientelu
tvorf déti od 3 let, chlapci, divky, muz

Prace f, socialni politika

i Zeny. Kromé mentélniho handicapu
jsou mnozi s kombinovanym postize-
nim - tj. spole¢né s mentélnim postiZe-
nim maji i postiZeni télesné ¢i smyslové.

Dne otevienych dveii se zdicastnilo
okolo 300 navstévniki. Vedle zminéné
foto- a videodokumentace se mohli
seznamit s pracovnimi i terapeutickymi
aktivitami klientti & s formou jejich byd-
leni. Klienti se stali sami aktivnimi pora-
dateli a provazeli navstévniky po celém
aredlu a dokonce je zvali i do svych byti
na kavu a prételské posezeni v doméa
cim prostredi, aby tak navstévnici mohli
co nejvice poznat atmosféru tstavu.

PrestoZe navstévnici obdivovali pre-
ménu starych budov v rozsahly moder-
ni komplex, nelze
nez souhlasit se
zastupkyni feditele
Mgr. Hanou Char-
véitovou: ,Bylo by
chybou si myslet,
i+ 7ze Klienti jsou zde
spokojeni, protoze
maji to §tésti pékné
bydlet. To je jen
jedno hledisko
a urdité ne nejpod-
statnéj$i. Zakladem
a prioritou je lidsky
vztah zaloZeny na citu, empatii, aby ¢lo-
vék zjistil, ¢im udéld druhému radost.
A malokdy je nejdtileZitéj$i hodnotou
pravé hodnota materidlni.“

B Kitizovka

Mladi lidé se do manzelstvi piiliS Nelrnou A sTALE se rodi mAlo dEr

Vécny zamér zakona o socidlnich sluzbach jde do vlady
Zavedeni systému ,prispévku na péci“

Osoby se zdravotnim postizenim, seniofi, lidé, ktefi se nachazeu v obtizné

socialni situaci, budou mit vétsi

o
svych potieb. ,,Kupni sila“ uzivateli soclalnlch sluzeb by mela byt posilena.

h zajisténi

Takove postavem by mél lidem v nepfiznivé socialni situaci zajlstlt novy zakon

véci CR (MPSV)

ktery Mini:

V prithéhu ¢ervna probéhlo $iroké pripo-
minkové fizeni. K materidlu se vyjadiovalo
celkem 57 pfipominkovych mist. MPSV
oslovilo nejen jednotlivdi ministerstva, ale
také vSechny kraje, Svaz mést a obci CR,
organizace zastupujici zajmy poskytovatelit
iuzivateli socidlnich sluzeb. Doruceno bylo
vice nez 600 pripominek a naprostou vétsi-
nu z nich autofi vécného zdméru zakona
akceptovali. Pokud vlada vécny zémér
schvili, bude pokracovat legislativni proces
tak, aby zakon zacal platit od roku 2006.

Zé&kladnim cilem predkliddaného navrhu
je vytvorit podminky pro uplatnéni princi-
pti moderni socialni politiky v oblasti soci-
alnich sluzeb. Névrh vécného zdméru
zékona o socialnich sluzbach stanovuje,
komu jsou socidlni sluzby uréeny a jaké
druhy socialnich sluzeb jsou poskytovény.
Definuje prava a povinnosti tcastniki
systému socidlnich sluZeb, organizaci celé-
ho systému a zabezpeceni z hlediska pla-
novani, toku informaci, zaji$téni a kontroly
kvality, dcinnosti a efektivity poskytovani
socialnich sluzeb a jejich financovani.

Podstatou vécného zdméru zdkona je
zajisténi takovych podminek, které daji
kazdému ¢lovéku mozZnost ,postarat se
sam o sebe*, a to s vyuZitim jeho béZnych
zdroju, ale také za pripadné spoluticasti
stdtu ¢ samospravy. Ale zaroveti, pokud
se nachdzi v nepfiznivé socidlni situaci,
mu bude nabidnuta G¢innd pomoc pro-
stiednictvim poskytnuti socidlni sluzby.

TERSTVO SNAZ{ ROZNYMi (pravami podpoiiit situaci Tradiénich rodin. SAm k Tomu dodAvA: (viz Tajenka)

prace
predklada v podobé vécného zaméru vladé.

v

Kazdy musi mit pravo spolurozhodo-
vat o moznostech feSeni své nepiizni-
vé socidlni situace. V pripadé poskytnuti
pomoci musi byt zajisténo, aby tato pomoc
neposkozovala zajmy uZivatele sluzby.

Je také dilezité zajistit, aby poskytovate-
1é sluzeb (bez ohledu na jejich statut) méli
rovny pristup k systémim financovani.
Organizace, které socidlni sluzby poskytu-
ji, budou financovany predevsim z vefej-
nych rozpo¢ti a z dhrad uZivatelt sluzeb.
‘Takové opateni bude moZné pouze v piif-
padé, Ze bude existovat systém registrace
poskytovatelii, aby bylo mozné dohliZet na
plnéni zdkonem stanovenych podminek.

Strategickym a metodickym organem
v této oblasti bude i naddle Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Kraje a obce pak
budou ve své samostatné ptisobnosti vytva-
et podminky, za kterych budou socidln{
sluzby v jejich tizemi podle mistnich (regi-
ondlnich) potieb a mozZnosti poskytovény.

V oblasti systému financovani socidl-
nich sluZeb musi byt zajisténo, aby byla
posilena ,kupni sila“ uZivatelt socidlnich
sluzeb, a to prostiednictvim zavedeni
systému ,prispévkii na péci“. Narok a vyse
tohoto piispévku bude odpovidat individu-
alni situaci Zadatele.

Vécny zamér zakona oSettuje také finan-
covani provozu socidlnich sluzeb. Pocitd
s tim, Ze prostiedky by mély poskytovat
predev§im kraje a obce, a to podle regio-
nalnich a mistnich potieb.

f. Ministr prAcE A sociAlnich vici Zdengk Skromach si je Toho vidom, A proto se jehio minis-

Vylusténou tajenku zasilejte | pomicka: it i Todich N - i oy
na adresu redakce novin do -l i o raiskyj Wy eta i
Konce srpna. Vylosovany wiher. | Mok | T | Biom | gy vni | Predoma | - Potraa tiaty | Dovetost |- 0 nien | larn | (ewes) | o
ce obdrzi pub(ljil;aci RODICUM - Starof
NA NEJHEZCI CESTU autortt ravia oFim- Vil Pomoc
Z. Matéicka, M. Pokorné wm Skl ety nl::w )

a P Kargera z nakladatelstvi irody
H&H Kniha je’uréena - j:ék sam it Tnoj Egyptskj hilh Cesky
néazev napovidd - pro vSechny S s kidster
rodice, kteff svoji rodicovskou | Deina Pst Zimeno Némeg
tlohu nechtéji ponechat ndhodé. Priek YT
Je plné rad a doporuceni vycha- 2.0 v Pl —
zejicich z dlouholeté 1ékatské | tajenky Thval n':""“"’
praxe vSech autort. Kniha byla V zapase eres
vénovéana 10. vyro¢i Mezindrod- Geshé bni Sachovi lické
niho roku rodiny 2004. Dobiry napoj | _Mésto SEEL :";M ".:1"
Symetrdla v Kartach veleto molek
Druh napoje Ben Malik Souhlas
Epidemie Perské
| koberce Vijstelka Evropan
e Pnnfialrsky l'lﬂ'lmla Evrgpan
foma Panetiu fimat Hovow it
o askf Pedotia hesta | ojrs
st Temekoule Ohmatdni sopu | jednotka
[ SPL Sportovni
ol el [ oo it
| (zastar) " - Cizopasné Ustroji
0 Jestli ||n||lmy tichu
Pleveina SPL
Saro- "N”:x Wina Berauna
Tekové In. Rimské
sykaviy miliampéry sestha

Tajenka z minulého ¢isla: 1.4
,motivuje praci hledat a k ochoté tajenky
ji pFijmout”. Publikaci Sebeobra-
na zaméstnance ziskava pani
Alena Tolaszové z Ceského Tési- SPL Lécivy Neknéz M}”g
na. Gratulujeme. Topoléan odvar o

KRIZOVKU PRIPRAVIL PhDr. SACH
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Denné umira na nasledky trazt 14 déti

»Bezpecneé komumty” \' Cesku

Zacatkem Cervna sev Praze konala 13.
jen WHO) ,,B ¢ (Safe C

f Svétové (dale

ities). Kazdy rok se kona v nékteré z ¢lenskych zemi

této mezinarodni organizace. Letosni akce se konala pod zastitou MZ CR a za Jiéasti senatorky
Mgr. Soni Paukertové. Akce byla zorganizovana Centrem pro prevenci trazi v CR, které bylo zfizeno na
11 Iékarskeé fakulté Karlovy univerzity, a 2. fakultni nemocnice s poliklinikou v Praze-Motole.

Program WHO ,Bezpe¢né komunity“ vznikl
vroce 1989. Je zaméfeny na sniZeni vyskytu a zavaz-
nosti trazit ve vSech vékovych Kategoriich, ve
vSech oblastech lidské ¢innosti, vychazi ze §véd-
skych zkuSenosti, které jsou rozsifovany po celém
svété jako nejlispésnéjsi projekty v této oblasti.

Zikladnimi krirerii ,Bezpecnych
komunir” stanovenych WHO jsou;

o Infrastruktura zalozena na partnerstvi a spolu-
préci, fizena pracovnim tymem sloZenym ze
zéstupch fady obord (multidisciplindrni tym),
ktery odpovida za prevenci tirazi v komunité;

* Dlouhodoby a udrZitelny program, ktery zahr-
nuje jak obé pohlavi, tak vSechny vékové kate-
gorie obyvatel, riizna prostedi a riizné situace.

* Programy zamérené na vysoce rizikové skupiny
a prostiedi a programy, které podporuji bezpedi
ohrozené skupiny osob.

© Programy, které dokumentuji Cetnost a priciny:
trazii.

© Schopnost zméfit a vyhodnocovat tyto progra-
my, procesy a diisledky téchto zmén.

® Spolupréce s ostatnimi ,;Bezpecnymi komunita-
mi“na narodn{ i mezinarodni trovni.

Odhaduje-se, Ze celkové zatéZ reseni nasledki
drazl, ktera zahrnuje nejen/ oblast 1éceni,. ale
i oblast socidlni, pracovni i §kolskou, tj. celkoya
Z4téZ%, ¢ini v-Evropé témér 400 miliard eur roc¢né,; tj:
Ctyrikrat vySsi Castku, neZ je rozpocet EU. Vedle
toho ‘mé v8ak trvaly nasledek drazu, popf. smrt
postizeného devastujici vliv na jeho rodinu, vyrazné
jsou tyto dopady zejména v pfipadé umrti ditéte. Jen
pro piiklad z tdajit WHO v roce 1998 vyplyv4, Ze na
nasledky drazt zemrelo 5,8 milioni lidi. V EU zapti-
Cini trazy kazdoro¢né eca 200 tisic imrti a mnoho
tdrazt vede k trvalému nebo docasnému postizeni.
V piipadé déti se odhaduje, Ze kazdy den zemi'e na
nasledky trazi 14 déti, 2240 déti je hospitalizovino
a 28 000 déti je oSetfeno v ambulancich. V.CR
zemie z tohoto.divodu cca-300 déti ro¢né.

Vyznam koordinovaného a komplexniho reSent
tohoto zdvazného celospolecenského problému -
jakym prevence trazii urcité je - se v Evropé zvy-
il v poslednich letech s rostouci globalizaci,

zavadénim novych technologii a s vy$si mirou
mobility lidi v cizim prostiedi, zejména po vstupu
dalsich statii do Evropské unie v kvétnu 2004.
Meéni se také struktura rodiny, zvySuje se rozvo-
dovost, coz v principu vytvari i hor$i podminky
(véetné ekonomickych) pro vychovu déti jednim
z rodi¢a.

Vystoupeni z Ceské republiky ukdzala, Ze jsou
tyto aktivity u nds prosazovany jiz 15 let, a to
zejména prostrednictvim projekti ,Zdravé mésto“
(program WHO). V soucasné dobé je do tohoto
projektu v CR zapojeno cca 17 % populace, tj. cel-
kem 820 mést a obci. Na této mezinarodni konfe-
renci byla poskytnuta podrobn4 informace o reali-
zaci projektu v Kromérizi zaméfeného na otdzky
»Bezpeéné komunity“. Toto mésto v roce 2003
dostalo jako prvni v CR certifikat o prijeti za
78 Clena ,,Bezpeén}"ch komunit*, Projekt ,Bezped-

jako dil¢i ¢ast projektu ,Zdravé mésto“ a byl to
viibec pryni pilotni projekt tohoto druhu ve stied-
ni a vychodni Evropé. Projekt ,Bezpe¢na komuni-
ta“ v Kromérizi zahrnuje prevenci trazovosti déti
amladeZe, seniord, tirazovosti pfi praci, v dopravé,
Pi sportu-a rekreaci a v neposledni radé nejriiz-
néjsi-formy propagace prevence trazi. Pro tyto
tcely byl kromé toho vypracovan ,Ziznam
o drazu“, ktery na zakladé lékar'ského oSetieni
postizeného ¢lovéka trazem vypliuji za mensi
finan¢ni_obnos pfislu$na zdravotnickd zafizeni,
a tak v ramci projektu ,Bezpetné komunity“ jsou
za stanovené obdobi zpracovavina potiebnd data
vyuzivana pro méfeni jeho Gspésnosti.

Y o e,
Famea,
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Skutecnosti ziistava, ze podporovani téchto pro-
gramd a jejich realizace ve méstech a obcich jsou
zavislé na politice kazdého statu v oblasti bezpe¢-
nosti a verejného zdravi. Divodem, pro¢ by se mél
kazdy stat timto problémem intenzivné zabyvat, je
nejen snizovani finan¢nich nakladii zejména na
zdravotni péci, ale efektivni feSeni konkrétnich
nepfiznivych jevli ve spolecnosti (opilstvi, sebe-
vrazdy, imrti, socidlni vy¢lefiovani apod.). Proto je
nutno roz8ifovat sit ,Bezpe¢nych komunit*
iv Ceské republice, vyhodnocovat jejich jednotlivé
projekty a rozSifovat informace o dosaZenych
vysledcich, predevsim o snizovani poctu lidi, ktet{
zatim i u nés zbyte¢né umiraji v disledku téchto
nepfiznivych skutecnosti.

JUDr. ANNA SAMKOVA
(ODDELENI PRACOVNIHO PROSTREDI MPSV'
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lidaje podet uchazedii z toho nové Vyfazeni 2 toho poget volnych mist wonnpetil mira newmistén,
K1.7.2004] 1 vonci i| absolventi | weharesi | MR |y papesi ke konci | rozdil pr ajedno | MTAMES | uchaets
o uchazedi o zdil pr jedn v %, Zaméstnini
okres mésice mésice min. mésici| volné misto 3 %
Liberecky kraj zaujima i polohu pfi Ceska Lipa | 5346 142 357 881 528 670 457 625 126 3.6 95 26
hranici se SRN v délce 20 km a s Polskem v délce 130 km Uzemi
kraje zahmuje sever Ceske kotllny, vychodni st Luzi Jawenee | 3707 -9 308 575 389 398 253 315 4 18 83 02
ké hory a a *
lezi v bli j éjSich ich os a Liherec 2074 92 566 157 877 969 730 1166 -14 69 98 -1
prostoru stiedni Evropy. Uzemi LK predstavuje pouze 4,0 % uzeml
CR a ¢éleni se do étyF okresii - Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Semily 3067 10 254 370 345 355 250 192 36 16 7.9 0.3
Liberec a Semily (dale téZ €L, JN, LB a SM). Rozlohou 3163 km? = =
je (nepocitame-i Prahu) nejmensim krajem. ""';::j“"’ 20194 253 1485 2943 2139 2392 1690 2298 R0 88 9.1 1.2

Liberecky kraj je krajem se sil-
nou pramyslovou tradici. Pred
2. svétovou valkou hral vyznam-
nou roli predevsim textilni pri-
mysl. Po 2. svétové valce ztratil
textilni prémysl svoji prioritu,
coz vedlo k jeho technologické-
mu zaostavan{ a soucasné krizi.
Po roce 1990 doslo k vyznam-
nym zménam vlastnickych vzta-
hii. Nastal pokles zaméstnanosti
predevsim v textilnim a strojiren-
ském pramyslu, naopak nastal
rozvoj v sektoru sluzeb. Do
popredi se radi firmy s vyrobou
pro automobilovy primysl. Nové
vyrobni kapacity vstéebaly i pra-
covni sily uvolnéné v souvislosti
s ttlumem tézby uranovych rud,
kterd byla jednim z vyznamnych
odvétvi v kraji. Strojirenstvi,
vyroba skla, biZuterie, vyroba
a zpracovani plasti a vyroba
komponent pro automobilovy
primysl piedstavuji odvétvi,
v nichZ mé region vyhody dlou-
hodobé tradice, kvalitni pracovni
sily a seskupeni firem v piibuz-
nych oborech, coZ predstavuje
dobré vyhlidky do budoucna.

ZAMESINANOST

Celkovy pocet zaméstnanych
0sob se meziro¢né zna¢né snizil.
U velkych zaméstnavateli doslo
ke znaénému poklesu poctu pra-
covnich mist - at jiZ z diivodu zvy-
Sovani efektivity nebo klesajiciho
odbytu. Naproti tomu stoupa
polet zaméstnancti v malych fir-
méch i po¢et OSVC. Tento trend
je tfeba dostate¢né vnimat a pti-
pravovat na né& naSe uchazece.
Vydéle¢né prileZitosti je pro né
tfeba hledat v potfebné mire
i v malych firmich anebo i ve
formé OSVC.

VolINA pracovni mista

Pres vysokou nezaméstnanost
stale existuji profese, v nichz je
nedostatek pracovnich sil. Jedna
se predevsim o zdravotni sestry
pro tiisménny provoz v nemocni-
cich, obchodni zéstupce pojisto-
ven a stavebnich spofitelen, poli-
cisty a strazné, $icky a $vadleny
a fidice autobustt MHD. Dispro-
porce mezi poptavkou a nabid-

kou se v téchto profesich objevu-
ji v rizné mite prakticky v celém
kraji. Vysledkem jsou dlouhodo-
bé neobsazend pracovni mista.
Pricinou jsou casto nedostatky
ve vychovné vzdélavacim systé-
mu, ktery nedokézZe pfipravit pro
tyto naro¢né profese dostatek
schopnych mladych lidi. Dru-
hym problémem je platové ohod-
noceni téchto profesi.

Vedle vy$e uvedenych kritic-
kych profesi existuji jesté dalsi,
u nichZ je pomér poptavky
anabidky stale pomérné priznivy
pro nehandicapované uchazece
0 préci. Jedné se napt. o lékare,
techniky, truhlare a kovodélniky.

NEzAMESTNANOST

V ramci celé CR postoupil
Liberecky kraj béhem roku 2003
na sedmou pozici (v sestupném
tridéni) v mife nezaméstnanosti.
Presné pred rokem se jesté délil
o sedmou a osmou piicku s Par-
dubickym krajem.

V poctu nové evidovanych
uchaze¢t byl zaznamenan
nértist o 307 uchazect. Zvysily
se i polty vyfazenych uchazecit
(0 1923) a umisténych uchazet
(0 1268). Za témito ¢isly je tieba
vidét zvySeny objem prace, ktery
musely dtvary zprostiedkovani
v roce 2003 zvladnout. Bohuzel
vétsinou bez navySeni pracovni
kapacity a tedy i moznosti vice se
uchaze¢tm vénovat a podrobnéji
s nimi probirat moZnosti umisté-
ni & rekvalifikace. Pipady, kdy
na jednu zprostiedkovatelku pii-
padd i 500 uchazecl, nejsou
vyjimkou.

Béhem roku 2003 doslo
k absolutnimu nartstu ve vSech
vzdélanostnich skupinach
s vyjimkou vysokoskolakd, coZ
ukazuje na stoupajici vyznam
vysoko§kolského vzdélani.
'V procentnich podilech doslo jen
k minimédlnim zménam, které
nés nemohou vést k né&jakym
zasadnim zavértm.

Béhem roku 2003 doslo
k nariistu ve vSech vékovych
kategoriich s vyjimkou skupiny
20-24 let. Tato skutecnost souvisi
se sldbnoucimi ro¢niky absol-
ventti, kteff jiZz nepredstavuji na

trhu prace tak vazny problém
jako v nedavnych létech. Znepo-
kojujici je bilance v kategoriich
nad 50 let, v nichZ nezaméstna-
nost rostla vyrazné rychleji nez
celkovy index. Tato ohroZena
skupina bude zfejmé predstavo-
vat stdle vét$i problém na trhu
préace.

Pocet dlouhodobé nezamést-
nanych nad jeden rok stoupl

mezirocné z 5825 na
7439 a jejich podil
z 30,1 % na 353 %.
Umisfovani téchto
osob je ze znamych
divodd mimoradné
obtizné.  Poklesl
v8ak pocet uchazecu
v kategoriich do
Sesti mésicd, coZ souvisi se sku-

te¢nosti, Zze druha polovina roku
byla v naSem kraji relativné lepsi
nez v roce 2002.

K néristu poctu uchazeéi
doslo ve vSech hlavnich triddch
Klasifikace zaméstnani (KZAM)
s vyjimkou hlavni tridy 3. Ve
v8ech okresech s vyjimkou okre-
su Semily jsou mezi uchazedi
nejvice zastoupeni uchazeci
z tiidy 9, tj. nekvalifikovani ucha-

zeCi. Nekvalifikovani
uchazedi tvori pribliz-
né tretinu vsech
uchazeci. Jejich
umistovani je velmi
obtizné a jejich inkli-
novani k dlouhodobé
nezaméstnanosti je
znacné. Nejvice
zastoupené profesni skupiny

v jednotlivych okresech podle
dvojmistného znaceni KZ.

byly tyto: v okrese Ceskd Lipa
t. 72 (kovoprofese) s 600 ucha-
zeCi, v okrese Jablonec nad
Nisou t&. 51 (obsluhujici perso-
nédl véetné kuchara a ¢isniki)
s 291 uchazedi, v okrese Liberec
tf. 52 (prodavadi apod.) s 686
uchaze¢i a v okrese Semily je to
tf. 51 (obsluhu]lc' personal véet-
né kuchaii a ¢iSnikd) s 405
uchazeci. Je to bilance velmi
nepiizniva pro sektor sluzeb.

Ohlirozené mikroregiony

Novoméstsko a Frydlantsko
jsou dlouhodobé nejproblémo-
véj$imi mikroregiony Liberecké-
ho kraje. Dohromady vypliiuji
Frydlantsky vybézek, ktery je ze
tif stran obklopen Polskem a na
jizni strané jej od ostatniho
dzemi CR oddéluji Jizerské hory.
Utad prace v Liberci spolupracu-
je se vSemi méstskymi a obecni-
mi dfady ve vyb&Zku a téz
s nékolika cirkevnimi organiza-
cemi, které ve vybézku plisobi.
UP Liberec vypracoval strategii
zaméstnanosti pro Frydlantsky
vybézek, zahrnujici veskeré
dostupné piimé i nepfimé
nastroje k feSeni probléma Fryd-
lantského vybézku. Vedle zpro-
stfedkovani a APZ (pfimé
nastroje) je zde obsaZena i tizka
spoluprace s krajskym tifadem
v oblasti podpory podnikéni,
dopravni obsluZnosti  uvniti
vybézku, dopravniho spojeni
s ostatnim tizemim okresu, dojiz-
déni do primyslové zony, podpo-
ry cestovniho ruchu a rozvoje
venkova vCetné agroturistiky
a krajinotvorby.

Akrivni politika
2AMESTNANOSTI

Lepsi finanéni zajisténi APZ
v roce 2003 nejen Ze odpovidalo
narstu nezaméstnanosti, ale
také umoznilo radu novych uzi-
te¢nych aktivit na poli APZ (pro-
jektovy pristup k VPP v okrese
LB, uspoiadani Kontaktniho dne
chranénych dilen a zaméstnava-
telt, posileni rekvalifikaci apod.).

Ke konci roku 2003 bylo na
mistech vytvofenych v ramci
APZ umisténo 1512 byvalych
uchazec. Nebyt programt APZ,
byla by vétSina z nich jisté neza-
méstnanymi ob¢any. MiiZeme
tici, ze APZ pomdahd sniZovat
miru nezaméstnanosti nejméné
0 0,6 %. V nejkrizovéjsich mikro-
regionech Frydlantsko a Novo-
méstsko, ve kterych je v maxi-
malni mozné mife nasazen
nastroj vefejné prospésné prace,
mizeme mluvitio 2 %.

PitedpoklAdany vyvoj

v keaji

Predpoklady o budoucim
vyvoji z jednotlivych okrest jsou
neutrdlni (CL, LB, SM) aZ mirné
pesimistické (JN). A protoZe se
tyto predpoklady  opiraji
o pomérné dobfe zmapovanou
situaci u diileZitych zaméstnava-
telt, je treba jim prikladat
potiebnou véhu. Proto je i nas
vyhled vcelku neutralni, v tom
smyslu, Ze nartist nezaméstna-
nosti v roce 2004 by rozhodné
mél byt niz§i neZ v roce 2003.
Velkou nadéji pro pristi roky je
zprovoznéni prumyslovych zén
(Liberec-ih, Turnov, Ralsko).

Pro tlumeni nezaméstnanosti
v nejohrozenéjsich mikroregio-
nech Frydlantsko a Novoméstsko
zlistane nejpouzivanéj$im néstro-
jem program verejné prospésnych
praci. V dlouhodobé&j$im horizon-
tu predpokladame efekty z projek-
tu Fénix, ktery ma v obcich vytvo-
fit dobré persondlni zabezpeceni
pro tvorbu konkrétnich projektd
ke zvy$eni zaméstnanosti s pomo-
ci ESE Predpoklada se tizkd spo-
lupréce vySkolenych pracovnikd
s oddélenim implementace ESF
na UP Liberec.

Koordinace trhu prace v ramci
kraje bude v roce 2004 pokraco-
vat ziejmé stejnym stylem jako
v letech predchozich. DileZitym
orgéanem této koordinace je Rada
teditelt. Zde vznikaji dulezita
strategickd i operativni rozhod-
nuti v souladu s cilem maximal-
niho vyuziti potencialu pracovni
sily.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE V LIBERCI
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WORLD OF WORK
Svétovym problémem se stava 86 milioni migrujicich pracovniku

MezinArRodnf konference prAce pINA diskusi o disledcich globalizace menow fond, kde previada viv tehto sétd. 7 toho pak

Ve dnech 1. - 17. ¢ervna 2004 probéhlo v Zenevé 92.
zasedani Mezindrodni konference prace, kterého se
Zticastnily vice nez 3000 delegatt a hosti z vétSiny ze 177
Clenskych statii.

Zvlastnim pozvanym hostem konference byl novy pred-
seda Spanélské vlady Zapatero, ktery se ve svém projevu
vénoval svétovému vyvoji a disledkim globalizace. Zdi-
raznil nutnost prijeti opatieni, ktera by k probihajici glo-
balizaci pripojila socidlni dimenzi a stanovila déstojnou
préci jako univerzlni cil vSude na svété. Na plénu pak pro-
bihala véeobecna diskuse, na které se podileli Cetni minist-
1i prace a delegéti Clenskych statii.

Konference ustavila Vybor pro migrujici pracovniky,
v kterém probéhla diskuse ke zpravé nazvané K spra-
vedlivému tdélu pro migrujici pracovniky*. Pocet téchto
pracovnikii, pocitdme-i jen dospélé, ¢ini dnes asi 86 milio-
nit a zfejmé dale poroste. Migrace se tim stavé rostoucim
a nezvladnutym svétovym problémem, jehoZ koreny lze
spatiovat v piisobeni globalizace.

Na konferenci probéhlo druhé ¢teni nového mezind-
rodniho standardu o lidskych zdrojich. Tento novy instru-
ment nahrazuje doporuceni ILO ¢&. 150 o rozvoji lidskych
zdroji z roku 1975 a odréZeji se v ném nové pristupy
k odbornému vyeviku a zejména celoZivotnimu vzdélava-
ni, které se prosazuji v mnohych zemich.

Dva dny konference byly vénovany dvéma vybra-
nym otdzkam.

10. ¢ervna bylo plenarni zasedani konference vénovéano
diskusi o globalni zpravé ILO o svobodé sdruzovani
nazvané ,Organizovat se k dosazeni globélni spravedlnos-
ti“. Ze zpravy vyplyva, Ze v nékterych zemich svéta stale

0: Archiv MPSV

dochazi k potla¢ovani snah zaméstnavatelt a zejména pra-
covniki, ktefi se cht&ji organizovat, aby mohli brénit své
kolektivni zajmy, a Ze se Casto pouZivaji vyhriizky a mnoh-
dy nasili. Zprava vypracovana na zakladé Deklarace zasad-
nich principt a prav pfi praci prijaté v roce 1998 presto
vyznivé optimisticky.

11. Cerven byl Svétovym dnem proti détskeé préci a dis-
kuse na konferenci byla zaméfena na Casto smutny adél
déti posluhujicich v domacnostech. Konferenci zizeny
panel projednal zpravu nazvanou ,,Pomocnik nebo spou-
tany Zivot? Porozumét préci déti v domacnostech a hledat
feSeni“. Akce na téma préace déti probéhly v fadé zemi.
Byly soucasti programu ILO, ktery usiluje o odstranéni
détské prace a zejména jejich zavrZenihodnych forem.

Ustfednim tématem konference, k némuz smétovala
vétsina vystoupeni v plénu, byla zprava Svétové komise
o socidlni dimenzi globalizace nazvana ,Spravedliva glo-
balizace - vytvoiit piileZitosti pro viechny*“.*)

Vsichni vystupujici se shodli na tom, Ze svét potiebuje
stabilni makroekonomické prostiedi umoziujici vyvoj
zalozeny na dohodnutych pravidlech, ktery by byl zamé-
fen na usmérnéni procesu globalizace a potirdni chudoby.
Problém vsak spociva v tom, Ze toto ,svétové viadnuti
neni v sou¢asnych podminkach mozné realizovat a neda-
i se to ani v mensich regiondlnich celcich. Svétovy eko-
nomicky vyvoj ovliviiuji hlavné rozhodnuti piijatd v sou-
kromém sektoru, zejména v oblasti toki kapitdlu, ktera
podléhaji jen omezené regulaci.

Hnaci silou svétové globalizace jsou nejvyspélejsi staty
a diléi pravidla pro jeji jednotlivé sektory vytvareji Svétova
obchodni organizace, Svétovd banka a Mezinarodni

Nékteré dulezité udaje

vyplyv4, Ze vysledné podminky jsou vyhodné 7e]mena pro
tuto skupmu stati. Dalsim problémem je ,resortni
pohled” na feSeni problémit svéta. Usili Svétové obchodni
organizace je napiiklad zaméfeno na liberalizaci obchodu
a sluzeb. Ta v8ak neni samoticelnd, nevedei k priznivym
socidlnim désledkim. Svédei o tom ostatné ztroskotani
ministerské konference WTO v Cancunu, jehoZ priciny je
mozné hledat mj. v neochoté vyspélych zemi odstranit
dovozni bariéry pro dovoz zemédélskych vyrobki z roz-
vojovych zemi. RovnéZ poskytovani tivért ze strany bret-
ton-woodskych instituci je zaméfeno spiSe na konsolidaci
rozpoltu prijimajicich zemi, aby mohly splacet poskytnu-
té tvéry, mnohdy na tkor podpory zdkladnich slozek
jejich rozvoje, jako je péce o zdravi a Skolstvi.

Ukolem nérodnich vlad je hledat vhodny prostor pro
uplatnéni nérodnich ekonomik v ekonomice svétové a zajis-
fovat spravedlivé rozdélovani uvniti zemé. Problém fizeni
globalizace je proto nutné fesit globdlné. Je jasné, Ze usili
0 dosaZeni zmén a hledani schidnych piistupti si vyZada
delsi ¢as. Na druhé strané ¢as ke splnéni cild, které si Spo-
jené narody stanovily na své ,Miléniové konferenci®, se
Kkrati. VétSina diskutujicich podporila mySlenku zidit v ramci
Spojenych narodii a dalsich hlavnich mezinérodnich orga-
nizaci , Férum pro politiku globalizace*, které by piispélo ke
koordinaci postupu hlavnich zi¢astnénych partnert.

Mezinarodni organizace préace musi v tomto tsili sehrat
dulezitou roli a ma k tomu nezpochybnitelny mandat
vyplyvajici z obou ¢asti jeji tstavy z roku 1919 a z roku
1945 a z jejiho poslani v ramci odbornych organizaci Spo-
jenych nérodii. Vypracovala také k témto otazkam zpravu
nazvanou ,Spravedliva globalizace: role ILO“. *)

Generdlni feditel ILO Juan Somavia pojmenoval Ctyfi
vyzvy k dosaZeni spravedlivé globalizace a splnéni cile
OSN sniZit rozsah chudoby ve svété na polovinu: stanovit
dastojnou priéci jako globélni cil; posunout ILO mezi glo-
balni instituce utvarejici pisobeni globalizace; mobilizovat
socidlni partnery ke globdlni akci a zajistit, aby se ILO
stala ,globalnim tymem* v boji o spravedlivou globalizaci.

Monin mndund

prdce  (Inter
PP

Usili o spravedlivou globalizaci, kter vytvaid pidleZitos-
ti pro vSechny, bude v této i piisti dekddé dominantnim
prvkem svétové politiky. At jiZ se na svétovy vyvoj divaime
z pohledu socidlni rovnovéhy a politické stability nebo
s obavami o bezpecnost, nebo ocima lidi, pro které jsou
dnes vyhody globalizace pouhym preludem, problémy
spravedlnosti a pifleZitosti nelze ponechat stranou.

Organizace Klade velky diiraz na globalni Gsili o zajisténi
distojné prace, vytvareni narodnich politik usmérnujicich
plsobeni globalizace a formovéni globalnich politik, které
by mély na zeteli soulad mezi rastem, investicemi,
zaméstnanosti a socidlni rovnovahou a piihlizely také
k plisobeni globalizace na vzristajici migraci lidi, ktet{ jsou
odhodlani fesit svou mnohdy bezvychodnou situaci odcho-
dem do velkych mést nebo i do vyspélejsich ¢asti svéta.
DiileZtou roli v tomto také hraje posileni mezinarodni-
ho systému standardi préce a mobilizace socidlnich part-
nert k dosaZeni zmény. ILO ma pro své piisobeni dobré
predpoklady, protoZe miiZe instituciondlné zajistit dalsi roz-
pracovani a sledovani navrhi obsaZenych ve zpravé Svéto-
vé komise jejich promitnutim do piistiho rozpoctového
cyklu a rozvijenim novych politik diskus, které budou pro-
bihat v pracovni skupiné pro socidlni dimenzi globalizace.

Zprévu Svétové komise piivitali ticastnici dalsi diskuse,
kterd pokracovala v celém pribéhu vystoupeni delegétt
na plénu konference. Tato diskuse ukazala, Ze debatu
0 globalizaci je mozné posunout od rétoriky a vzijemného
obviflovani k dialogu a spolupraci. Doposud sehravala
v politice narodnich stét hlavni roli ekonomicka kritéria
asili dosdhnout vyhodu na tikor druhych. Vedlo to k pie-
zirani socidlni dimenze a k vytvareni nerovnosti, které
hrozi prertst, a mnohde jiz prertstaji, v konflikt. Nadesel
proto ¢as, aby ekonomicky rozvoj ukézal lidskou tvar
a schopnost slouit lidem véetné zachovani podminek pro
Zivot pristich generaci.

*) Zprédva Svétové komise o socidIni dimenzi globali-
zace, ISBN 92-2-115426-2.

Zprdva ILO , Spravedlivé globalizace: Role ILO®
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zlepsem napr v oblasti bezpemostz prace, pracovnich

Labour O -1L0) je
ce, kterd pracuje na tripartitnim principu, coz v praxi
znamend, Ze jednotlivé stdty v ni maji zastupce
stdtu, zaméstnavatelii a zaméstnanci. Jeji
Cinnost je zamerena zejmena na zlepsovw—

ni p a

K tomu prijimd dmiuvy a dapomtem
Fkteré schvaluje kazdorocné konand Mezi-
ndrodni konﬂrence prdce. Jednotlivé clen-
ské zemé je poté ratifikuji a jejich ustanoveni ¥
Jsou povinny plnit. Porusovdni zdvazkii je sledo-

vdno a zverefiiovdno. Vysoce kvalifikovani odbornici
pracugici pro tuto organizaci sleduji vyvoj v jednotlivych
oblastech svéta, provddéji analyzy a navrhuji cesty ke

0

rovnosti pohlavi, k odstrané-
ni vSech forem diskriminace & détské prdce, v oblasti
vzdéldvani & na podporu drobného podnikani
apod. Vypracovdvagi rovnéz nejriznéjsi pro-
Jekty k eSeni konkrétni situace v jednotli-
vych regionech, které pak ILO pomdhd
realizovat a financovat. Vedle toho, Ze ILO
publikuje kazdoroné vadu velmi kvalit-
nich studii zamerenych na neﬁuzne']léi
témata a zverejiuje na svych i ych
strankdch www.ilo.org pnpmvné materidly, texty
prijatych rozhodnuti a dalsi informacni zdroje, vyddavd
1 ctortletnik World of Work, z néhoZ prejimdme nejzaji-
mavéfsi clanky a informace.

(platnost k 1. cervenci 2004)
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