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Zakon o inspekci prace je pripraven

Kontrola tyka]lcl se pracovnépravnich vztahu je v Ceske republice roztfisténa. Tento fakt zuZuje

které vyplyvaji z pracovnépravnich
zafizeni a nad dodrZova-

r mezi vice instituci.

odborny ramec y. Kontrola p
predplsu, a statm odbomy dozor nad b i prace a y
nim ych p p i jsou a éné &

Ministerstvo préce a socidlnich véci proto vypraco-
valo navrh zakona o inspekci prace. Jeho zékladnim
cilem je soustfedit, alespori v plisobnosti resortu
préce a socidlnich véci, do jednotné pravni dpravy
kontrolu pracovnépravnich predpist, z nichZ vznika-
ji zaméstnanctim prava nebo povinnosti v pracovné-
préavnich vztazich. Navrhuje se také sjednotit kontro-
lu pravnich predpist, které stanovuji pracovni dobu
a dobu odpocinku a kontrolu pravnich predpisii
k zajiSténi bezpetnosti prace technickych zafizeni
a dalSich pravnich predpisti.

DodrzovAni kolekrivnich smluv

Podle navrhované pravni tipravy by kontrolni organy
dohliZely také na dodrzovani kolektivnich smluv v ¢as-
tech, ve kterych mohou byt individuélni naroky zamést-
nancii upraveny ve vztahu k pracovnépravnim piedpi-
stim vyhodnéji. V navaznosti na amluvy Mezinarodni
organizace préce o inspekci prace v priimyslu a obcho-
dé av zemédélstvi zapracovalo MPSV do névrhu opréav-
néni prizvat ke kontrole i jiné specializované odborniky.
Konrrolni pisobnost Gikadd price

Kontrolni piisobnost tradi prace se bude fidit
dosavadnimi pravnimi predpisy — tedy podle zako-

/ ' \
Ministerstvo prace a somalmch vécl usporadalo ve spolu-
praci se Z0O Praha a nestétnimi neziskovymi organizace-
mi netradicni oslavu Mezindrodniho dne rodiny. Akce se
konala 16. kvétna v Zoologické zahradé Praha a navic
v roce 10. vyroci Mezinarodniho roku rodiny vyhlaseného
OSN. Po cely den se rodi¢e s détmi bavili soutéZemi

na o zaméstnanosti a 0 ochrané zaméstnanci pii
platebni neschopnosti zaméstnavateli. Novy
zakon se ji nijak nedotkne. Stejné jako kontrolniho
opravnéni odbord.

Odpovidnost za piestupky

Do néavrhu zakona je také promitnuta nova kon-
cepce spravniho trestani a nové zavadi odpovéd-
nost za prestupky pro fyzické osoby a za spravni
delikty pro pravnické osoby. Za ty budou ukladény
stanovené postihy. Napiiklad pokud zaméstnavatel
porusi stanovené povinnosti vici prislusnym odbo-
rovym organtim, raddm zaméstnanct nebo zastup-
ctim pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci, mize dostat pokutu az do vyse 200 tisic K¢.
Za prestupky za diskriminaci v zaméstnani mtze
byt uloZena pokuta az do vySe 400 tisic K¢ Za
nékteré prestupky v oblasti odménovani zamést-
nanctd, v tseku pracovni doby a v oblasti bezpe¢-
nosti prace bude mozné ulozit pokutu az ve vysi
2 miliont Ké.

ORrgANy iNspekce price

V piipadé, Ze vlada a Parlament CR navrh zako-
na schvali, vzniknou organy inspekce préce pred-

a rodinnymi hrami, které byly vétSinou pripravené tak,
aby je mohly absolvovat i déti se zdravotnim postizenim,
protoZe ve stejnou dobu pofadala Zoologickd zahrada
paracampingovy vikend. Zajimavé rukodéIné soutéze pfi-
pravilo prazské SdruZeni pro pomoc détem s handicapem
Motylek a ostravské sdruzeni Telepace. Déti byly v souté-
Zich odménovény sladkostmi a hrackami, které vénovali
sponzofi akce a nestétni neziskové organizace. Ty se
navic rodicim predstavily v informacnich stancich v are-
alu Z0O0 a také pri kulturnim programu v divadélku Archa.
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stavované Statnim dradem inspekce préce a kraj-

skymi inspektoraty prace. Pokracovdni na strané 2

Kulturni program dopoledne slavnostné zahdjila ndmést-
kyné ministra prace a socidlnich véci Ing. Ludmila Mille-
rova a détsky psycholog Prof. PhDr. Zdenék Matéjcek,
CSc. V programu vystoupily zpévacky Heidi Janki a Eva
Henychové, herecky Bara Stépanové a Veronika Zilkova,
deéti velice zaujalo vystoupeni Inky Rybarové a klauna
Dendyho Rybky. Kulturnim programem v divadélku Archa
cely den provézel moderétor TV Prima Petr Zajicek.

Pres nepfizefl pocasi se Mezinarodniho dne rodiny
v Z00 Praha zicastnilo vice nez 3800 navstévniki.

V rdmci oslav Mezi-
nérodniho dne rodi-
ny se v Z00 Praha
konaly také kitiny.
Ministr prdce a soci-
dlnich véci Zdenék
Skromach a heretka
Veronika  Zilkova
pokitili dvé middata
noséla  cerveného.
Poktili je vskutku
pohédkovymi jmény
—Karkulka a Bosana.

Pokracovdni na strané 2.

Prof. Matéjcek: Rodina je systém se sebeobrannymi mechanismy

Slovo minisira

riizné handicapovanymi?

Z psychologického hlediska rozhod-
né tato setkani propagujeme. DiileZité
je, aby se déti setkavaly s postizenymi
uz od predskolniho véku. Nejvhodnéj-
§i vyvojovy Cas, kdy déti piijimaji jiné
déti s jakymikoliv zvlaStnostmi bez vel-

Pana prof Zdenka jsme méli vidét na akci
i i den rodiny v p é Z00. i jsme si nechat ujit pfi-
leZitost, abychom tohoto é a ého odbornika na
ické p i pro nase noviny nevyzpovidali.
Pane profe-  kych problémd, je pravé doba tak od 4.
sore, jak se  do 6. roku. KdyZ déti pijdou do $koly,
divéte na tak uz by s touto problematikou mély
podobné byt konfrontovény.
akee, jako Malé déti se na to sice divaji jako na
byl Den rodi- né&jakou piirodni zvldstnost, Ze je jiné
ny v Z0O, dité na voziku nebo ma jiny handicap,
kde se setka- ale nedélaji z toho Zidny problém.
vaji déti zdra- Jejich prirozena zvédavost automatic-
vé s détmi ky prejde v sympatickou ticast.

Predskolni doba je doba, kdy se
vytvari vSechno, co je v Cestiné na
,sou-“: souhra, soucinnost... Jednd se
o takzvané prosocialni vlastnosti. Spo-
luprace, ale také soucit, soustrast, spo-
le¢né zébava, spole¢na legrace. A to je
to nejvhodngjsi psychické klima pro

prijeti ditéte s néjakym handicapem.

Jaky vidite v soucasnosti nejvétsi
problém ¢éeské rodiny?

Jeden z nejvétsich problémd, ktery
doléha i na nasi psychologickou praxi,
je, ze déti ubylo. Ubylo jich celkové.
A s tim souvisi i dal$i problém, Ze také
piibylo vic jedinackd. Jedinacek je
dité - a to bylo vzdycky - dzkostné
vedené, blahobytem zmékcelé, preti-
Zené naroky rodiny. Dité vyristd
v prostredi dospélych, nemusi se
s nikym o nic délit, néco sdilet. Kdyz
je samo, tak musf zpravidla také zvlad-
nout véci, které by u vice déti byly roz-
déleny - musi se dobfe udit, navic
zvladnout cizi jazyky, sport, chodit na
karate, tenis..., chodit na flétnu, na
piano nebo na keramiku apod. V rodi-
né s jedind¢kem je toto koncentrové-

no na jednoho. Co potom, kdyZ to dité
neni tak nadané, jak by podle rodi¢t
mélo byt? Tlak na dité je hodné velky,
a my pak u nich zaznamenavame nej-
rizn&j$i neurotické potize.

V posledni dobé se ¢asto diskutu-
je vyména tradic¢nich roli v rodi-
né. UZ neni vyjimkou otec na
materské dovolena, zatimco
matka - podnikatelka - zivi rodi-
nu. Je to v poradku?

Stejné prileZitosti - beze véeho. Prob-
lémem miiZe byt, kdyZ je to hnano do
extrémii, ponévadZ svét je dvojpolovy:
muzsky a Zensky. Je to tak déno - fekl
bych - od piirody, od praveku, je to
v nds zakoédovano. Dneska se tomu
fika socidlni biologie, socialni heredi-
ta: matka chrani dit¢ a muz chrani

Zenu a dité. Pokracovdni na strané 2

socialni politika
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ROVNE SANCE ZEN A MUZ(

Rovnost Zen a muzi vyplyva |
z Ustavy a je zakotvena
v naSem pravnim fadu.
V praxi viak k jejimu
napliiovani  Casto
nedochdzi. Prevla-
dajici  genderové
stereotypy ve vefej-
ném minéni o vro-
zenych dispozicich
Zen a muzi totiz
brani efektivnéjsi-
mu prosazovani poli-
tiky rovnych piilezi-
tosti. Bourdni pred-
sudki a stereotypti je
proces velmi pomaly.

Zvyzkumu vefej-
ného minéni vyplynulo, Ze ackoliv ma Ceska spole¢-
nost pozitivni postoj k rovnosti muzi a Zen v obecné
roviné, v konkrétnich situacich neprojevuje prilis
ochoty ke zméné ustalenych stereotypti, a to zejména
v zaméstnani a na trhu préce. Zeny maji stale mensf
moznost postupu do vyssich funkci nebo i na kvalifi-
kovanéjsi a zodpovédnéjsi pozice. Maji také omeze-
néjsi pristup k lépe placené praci. Mzdy Zen dosahuji
v CR jen 75 % mezd muzi. Mezi dlouhodobé neza-
méstnanymi je o 20 % vice Zen nez muzi. Zeny obtiz-
né&ji hledaji praci i kvili matef'skym povinnostem, coZ
se ale odviji také od rodinnych stereotypii.

Mezi posledni aktivity vlady v politice rovnych pii-
leZitosti Zen a muZi patif pijeti usneseni vlady, které
ulozilo ministru financi zpracovat a zvefejnit informa-
tivni metodiku rozpoctovani verejnych prostredki
z hlediska rovnosti muzi a Zen, takzvany gender
budgeting. Toto usneseni bylo prijato na zdkladé pod-
nétu Rady vlady pro rovné piflezZitosti Zen a muzi.
Smyslem genderového rozpoctovéni je transformovat
finanéni a rozpoctovou politiku v souladu s vytvare-
mm rovnych pn'lezn;ostl pro Zeny a muze. Jeho uplne

je jak celkovou makroel
strategii, tak strukturu vydajii vefejnych rozpocti
statniho rozpoétu az po mistni rozpocty. Genderové
rozpolty nejsou oddélené rozpolty pro Zeny, resp.
pro muZe a ani neni jejich cilem automaticky zvySovat
vydaje na specifické programy zaméfené na Zeny. Jde
pouze o jiné, spravedlivéjsi prerozdélovani finan¢nich
prostiedk.

Kdyz napt. Svédsko pied 20-30 lety zacinalo s prak-
tickym prosazovanim rovnosti muzii a Zen i v pristu-
pu k vefejnym financim, zistilo, Ze cca 60-80 % verej-
nych rozpo¢t na regionalni tirovni jde ve prospéch
prevazné muzskych aktivit (napf. vystavba a provoz
hokejovych hal, fotbalovych stadionti) a pouze mensi
Cast ve prospéch aktivit, na nichZ se podileji téZ Zeny,
déti, zdravotné postiZeni a seniofi (napf. zdravotnictvi
a socidlni sluzby, obcanska vybavenost sidlist, détska
hiisté, bezbariérové piistupy, vefejnd hromadna
doprava). Obdobné skute¢nosti byly zjistény
iv jinych stitech.

Nelze detailné vy¢islit, do jaké miry probihd v CR
skryté, podvédomé genderové rozpoctovani anebo
naopak zvyhodilovani ¢ znevyhodiiovani jednoho
pohlavi. Analyza rozpoctovéni z hlediska rovnosti Zen
a muzii pomaha zviditeliiovat, zda se k potfebam Zen
a muz prihlizi ve stejné mife, zda jsou tyto potieby
ve stejné mite uspokojovany a zda tim nejsou poru-
Sovéna lidské prava Zen a muzi. Zhodnoceni dopadit
v navrhovaném rozpo¢tu oddélené na muze a na zeny
umoziuje zistit a vyhodnotit jeho rozdilny vliv, Géin-
Kky a dopady na Zeny a na muZe tak, aby nerovnovaha
mohla byt odstranéna dfive, nez bude dany rozpocet
schvalen. Nékdy i zdanlivé neutrédlni opatieni maji ve
skute¢nosti rozdilné dopady na Zeny a na muze
amohou jesté navic existujici nerovnosti prohlubovat.

Praktické uplatnéni at uz na celostatni, regionalni
¢i mistni Grovni v8ak naraZi na nedostatek informact
potiebnych pro zavedeni této metody do praxe. Prob-
1ém by velice vy & ovlivnila infor verej
nosti, zejména jak odbornych pracovniki podilejicich
se na piipravé rozpocti, tak téch, ktefi o schvalovani
rozpotit rozhoduji.

kou

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Opatreni pro lepsi slucitelnost rodicovské a profesni role

Zmény v repl chovani oby

nejsou prvofadé duisledkem snizeného zajmu o déti v rodiné, ale jsou

skych a spolecenskych faktora, které

k nimz doslo béhem nékolika poslednich desetileti,

jiv é inného Zivota.

Y J prosp

spoletenské faktory ovliviujici Zivot

systém socidlniho 7abezpecen [stucitelnost rodiny & zamestnant |spoleénostl uznivand hodnoty

o vychova / vzdélini
individudlni i
faktory

ovlivijici Zivot

Vjdéleénd Sinnost

mistni podminky

demograficko—ekonomické paradoxon

Je mozZné pojmenovat vzdy tfi faktory na trovni indivi-
dua a na spolecenské trovni, které na sebe vzdjemné
piisobi a ovliviuji tzv. ,,demograficko-ekonomické para-
doxon” (Demograficko-ekonomické paradoxon fikd,
Ze ¢im vy33i je piijem Zen na hlavu, tim vy38i jsou eko-
nomické a biografické naklady uslych prileZitosti déti
atim niz8f je pocet porodi pfipadajicich na jednu Zenu.).
Za stavajicich spolecenskych podminek se déti staly
ruSivymi faktory blahobytu. Vyrazné zvySuji naklady
rodin, omezuji volnost v rozhodovéni o profesnim
postupu a v koneéném diisledku zpisobuji socidini
sestup.

Réamcové podminky pro lepsi slucitelnost rodin-
ného a profesniho Zivota

Ze zkuSenosti nékterych zépadoevropskych zemi,
napf. Francie a Irska, Ize usuzovat na moznost pozitivni-
ho ovliviiovani fertility i pfes vysokou zaméstnanost Zen.
Odbornici na rodinnou politiku pfipominaji, Ze musf byt
vZdy zajisténa co nejvétsi svoboda volby mezi rodicov-

skou a profesni roli a Ze je potieba dodrZovat nejen
zasadu genderové rovnosti, ale i zdsadu rovnych pfile-
Zitosti pro realizaci jak rodinnych, tak profesnich pfani.

Zakladni pohledy na moZnosti sloucit profesni
a rodicovskou roli

Snaha o co nejlepdi slu¢itelnost rodiny a zaméstnani
ma svoje opodstatnéni nejen v tom, Ze mozZnost svo-
bodné Zivotni volby patfi k zakladnim lidskym praviim,
ale i ve skutecnosti, Ze rodina a profesni prace jsou dva
systémy, které jsou na sobé vzajemné zavislé. | v rodi-
né se vykondva prace pro spolecnost, zlistivd vsak
na rozdil od préce v zaméstndni témér bez spolecen-
ského a vylucné bez finanéniho ocenéni.

Nastroje napomahajici lepsi slucitelnosti obou
spolecenskych roli je mozné shrnout do Ctyr
skupin:

1. Opatieni, kterymi stat/podnik prebira ast rodicov-
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Ostravské sdruzeni Telepace zamotalo
hlavu détem i jejich tatinkim svymi
ditmysinymi hlavolamy.

Millerova prisla i se svou vnuckou.

EZINARODNI DEN RODINY V Z0OOLOGICK

Oslava Mezindrodniho zh;e rodiny se vydafila. Ministr
Zdenék Skromach byl spokojen. Jeho ndméstkyné Ludmila

L
Zajimavé rukodélné soutéze pripravilo

pro déti a rodice prazské Sdruzeni pro

pomoc détem s handicapem Motylek.

Bohaty kulturni program v divadél-
ku Archa se libil predevsim détem.
Na pisnicky Heidi Jankit se skvéle
tancilo v trickdch s logem rodiny.

skych povinnosti ve formé zafizeni pro traveni vol-
ného casu déti.
Na vyznamu ziskévaji zafizeni pro traveni volného ¢asu
déti, kterd jsou zfizovéna podniky, protoZe jsou vzhle-
dem ke svému umisténi v blizkosti pracovisté snéze
dostupnd. Podniky ocekavaji zlep3eni téchto ukazateli:

@ snizeni fluktuace,

@ niz8i absence na pracovisti,

@ rychlejsi ndvrat Zen/otcl z matef'ské dovolené,

@ zamezeni ztrat kvalifikace pracovniki,

® pocit soundleZitosti s podnikem a z néj vyplyvajici
VEtsi hospoddrnost pfi pInéni pracovnich tikold.

Na prikladu Némecka zjiStujeme, Ze se pojeti zafizeni
pecujicich o déti ve srovnani se situaci v Ceské repub-
lice v nékterych nabizenych sluzbach znagné lisi.
Zatimco se u nds hovoii o predSkolnich zafizenich,
v Némecku se jednd o zafizeni volného ¢asu, ktera jsou
urtena spolecné pro déti od 6 mésict az do véku,
kdy dité konéi povinnou $kolni dochazku, navzdory
tomu, Ze zakonny ndrok na umisténi v matefské Skolce
vznika az po tfetim roce Zivota ditéte.

Zafizeni nabizeji své sluzby rodictim nejen béhem pra-
covnich dnd, ale po domluvé je mozno v nékterych zafi-
zenich nechdvat déti i dva dny nebo cely tyden.

2. Nabidka flexibilni pracovni doby a dalSich proro-
dinnych opatfeni v podnicich.

V zemich zapadni Evropy je ve srovnani se situaci
v Ceské republice vét$i nabidka flexibilni pracovni doby
i flexibilnich pracovnich mist.

Vedle riiznych, i v Ceské republice zndmych forem fle-
xibilni pracovni doby, je pozornost vénovana i distan¢-
ni préci (teleworking). VyuZivaji ji velké i malé firmy
a je jimi kladné hodnocena.

Zvlastni skupinou nastroji managementu prorodinné
persondlni politiky (podporujici zavadéni prorodinnych
opatfeni v podnicich) jsou:

| Audity rodina a zaméstnani
Stat je udéluje podnikim jako vysledek Gspésného
procesu, v némz jsou v konkrétnim podniku zavede-
na prorodinnd opateni. Audit zvySuje prestiz podni-
ku u stdvajicich i potencidlnich zaméstnanc(.

II. Soutéz ,podnik pfiznivy roding*
Tuto soutéZ vyhlaSuji v Némecku riizné subjekty
- napf. Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory,
Zeny a mlddeZ spole¢né se Spolkovym svazem
némeckych zaméstnavatel(i jako “Podnik pfiznivy
roding 2000 - nové moznosti pro Zeny a muze!*

111 SoutéZ podporujici rovné pfileZitosti v podnicich
Probihd napfiklad ve spolkové zemi Bavorsko
od roku 1994. Podle statistickych tidaji zde predsta-
vuji mladé absolventky 55 % z celkového podtu.
Jejich studijni vysledky jsou mnohem lepsi

neZ vysledky jejich muzskych kolegli. Této skutec-
nosti neodpovidd jejich dal$i pracovni zafazeni.
Bavorské Statni ministerstvo pro préci a socidlni fad
se proto snazi podporovat rovné zachdzeni s muZi i
Zenami.

. Sp é uznani komp
o déti a nemohouci €leny rodiny

Pri snaze zmapovat obecné prekdzky, které brani rov-
nému pfistupu v zachdzeni s muZi i Zenami na trhu
prace, se setkdvime s Castou diskriminaci Zen
(v budoucnu se bude ziejmé jednat ve vEétSi mite
i 0 muZe), které se vraci do zaméstnani po dobé,
kdy se vylucné vénovaly vychové svych déti nebo dlou-
hodobé pecovaly o &lena rodiny. Doba strévend ,pouze*
vychovou (nebo péci) je zaméstnavateli vétSinou pova-
Zovana za dobu ,,nicnedélani“, za dobu, kterd zplsobila
ztrétu kvalifikace. Dosud se na$ stat snaZi vyrovndvat
rodicovské naklady davkami stétni socidini podpory,
ale s tzv. naklady ztracenych prileZitosti - které jsou
rovny ulému pifjmu z vlastni profese, kterou by rodi¢
jinak vykondval - s témi stat viibec nepocitd.
U nasich zapadnich sousedii - v Némecku a Rakousku
- se v pozoruhodné mite uplatriuji metody, které mohou
prispét k odstranéni vySe zminéné diskriminace Zen
tim, Ze ovlivni sebehodnoceni Zen a smysleni zamést-
navateld.
Z projektu EU ,Rovné pfileZitosti pro muZe a Zeny*
s partnery z Velké Britdnie a Nizozemska a z prostiedki
némeckého Spolkového ministerstva pro rodinu, senio-
ry, Zeny a mlddeZ vznikl ndstroj nazvany ,bilance kom-
petenci* (Kompetenzbilanz), ktery slouzi k rozpoznani
a ohodnoceni neformdlné ziskanych kompetenci,
u nichZ je kladen diraz na ¢innosti v roding. Bilance
kompetenci je povazovana za nastroj moderni perso-
nalni politiky.
Ukazuje se, Ze kvalifikovanost nespocivé jen ve znalos-
tech a dovednostech, které Ize ziskat ve Skolach,
ale 7e spocivé i v neformdlinim uceni (nabyvédme jim
70 % nasich dovednosti). Nezbytnou soucésti kvalifika-
ce jsou napfiklad socidlni a osobnostni dovednosti.

pi péci

4. Riizné modely matefské a rodicovské dovolené

- nejsou predmétem tohoto Elanku
Popsané zahranicni zkuSenosti, modifikované na pod-
minky Ceskeé republiky, by mohly prispét k vytyéenému
cili potirani diskriminace a nerovnosti na trhu prace.
Domnivdme se, Ze uspokojivé koordinovat rodinny
a pracovni Zivot bude mozné tehdy, aZ bude spoleénos-
ti uznana relace mezi rodinnym a pracovnim Zivotem
odpovidat spole¢enskému pfinosu, ktery rodina pred-
stavuje.

(zkrdceno, cely prispévek naleznete v internetové podo-
bé novin na www.noviny-mpsv.cz)

Mgr. Ing. MARIE OUJEZDSKA
NARODNI CENTRUM PRO RODINU

Nova pravni tiprava sjednoti kontrolu pracovnépravnich vztaht a zvy$i pokuty

Dokoneni ze strany 1

Orgény inspekce prace nahradi
organy stitniho odborného dozo-
ru nad bezpecnosti préace a tech-
nickych zatizeni (Cesky tiad bez-
pecnosti préce a inspektoraty bez-
pecnosti prace) a prevezmou veétsi
Cast kontrolni ptisobnosti, kterou
v soucasné dobé vykonavaji titady
prace a MPSV. Jedna se prede-
v§im o dodrZovani povinnosti
zaméstnavateldt  vyplyvajicich
7 pracovnépravnich predpist.

Pokury

Navrhovany zékon o inspekci
prace by mél nabyt t¢innosti
1. ledna 2005, pokud jej v¢as

Zakon o inspekci prace je pripraven

schvli Parlament CR. Rozdil
mezi platnou dpravou a novym
navrhem je také v tom, Ze platna
Gprava sice obsahuje mensi
pokuty, ale pouze obecny popis
prestupkd. To znamena, Ze i za
maly prestupek miiZe zaméstna-
vatel dostat vysokou pokutu.
V névrhu zékona je pocitdno
s vy$§imi pokutami, ale prestup-
ky jsou presné definovany.
Napriklad:

Pokuta az 200 tisic — Zamést-
nanec pracuje jako fidi¢ a k dis-
pozici ma auto se sjetymi pneu-
matikami, které $patné brzdi,
a zaméstnavatel ho nuti, aby
s timto autem jel pro naklad.

Pokuta az 400 tisic — Nerovné
zachdazeni, diskriminace z jaké-
hokoli ddvodu. Napf. snaha
zaméstnavatele  znepifjemnit
pracovni Zivot lidem vy$siho
véku, a to tak, aby dobrovolné
ze zaméstnani odesli.

Pokuta az 2 miliony — Hrubé
poruSeni  pracovnépravnich
predpisi. Napf. zaméstnavatel
nevyplaci zaméstnancim mzdu,
nuti je pracovat ve dnech pra-
covniho Klidu. Hrubé poruseni
bezpecnosti prace - priklad:
v Zzelezarnach pod jefdbovou
drahou, kde z jefdbu padaji
zhavé  kusy Zeleza, chodi
zaméstnanci.

Prof. Matéjcek: Rodina je systém se sebeobrannymi mechanismy

Dokonden ze strany 1

Kazdy ma Zivotni funkci danou svym
ur¢itym genetickym vybavenim. Muz-
ska a Zenska role jsou komplementarn{
- ony se dopliiuji. Jestli by se oba srov-
navali jen na jedné roving, tak by si pak
neméli co fict. Je to podminka, maji-li
spolu Zit, néco sdilet a poméhat si.

Vyskytuji se v soucasnosti jevy,
které jsou typické pro rodinu uréi-
tého socialniho prostfedi, napt.
rodinu podnikatele, typickou rodi-
nu stfedni vrstvy apod.?

Ptate se psychologa z praxe. NaSe
poradenska sluzba je vlastné takovy
seismograf. Zaznamendvame urcité
socidlni otfesy. Novinafi se Casto na
takové véci ptaji, predev$im na skupinu
podnikateld, skupinu, ktera tady diive
nebyla. Ze by ale méla né&jaké specifické
potiZe, to se fici nedd.

Vite, v rodiné jsou vzdycky urcité obran-
né mechanismy, obranné schopnosti, které
vyrovnavaji uvnitt ty tlaky zvenci. Takze

tfeba tam - a to jsme si skute¢né ovéfili ve
vyzkumu - kde je matka méné viela, preti-
Zend v praci, zpravidla otec vyrovnava situa-
ci vétSim ohledem a vstiicnosti k détem. Je
to zajimavé. Na tomto pifkladu je vidét
vyrovnavaci a ozdravna tdloha rodiny. Rodi-
na je systém, ma své sebeobranné a sebe-
zachovné mechanismy.

A co nezaméstnanost? Ma velky
vliv na vychovu ditéte v rodiné?

Ne Ze by tady existovaly néjaké stu-
die, které by to dokumentovaly - je preci
jenom potieba to déle studovat, kontro-
lovat tidaje, metodicky to neni lehka
véc, ale da se Fici, Ze s velkou pravdépo-
dobnosti ano. Protoze v8echno, co ptiso-
bi stres v roding, projevi se na jeji funk-
ci a mé to dopad i na déti.

Podivejte, jedna ze zakladnich psy-
chickych potfeb je potieba Zivotni jisto-
ty. JestliZze nemam zaméstndni, nemam
trvaly pifjem, tak je ohroZena tato potie-
ba Zivotni jistoty a to se promita do Zivo-
ta rodiny a do vztahu k détem.

V soucasnosti se hodné hovoii

o nutnosti posilovat tlohu rodiny
ve spole¢nosti. Vnimate to také
jako naléhavou potiebu?

Nevnimam to v takové sile, jak je to pre-
zentovano sdélovacimi prostedky. Rodinu
v krizi zazivam jako stary pamétnik uz 50
let, podle literatury je v krizi nejméné
2 tisice let... Vzdycky jsou ve spolecnosti
sily relativné nové, se kterymi se rodina
musi vyrovnavat. Nemyslim si, Ze je néjak
tragicky ohroZena funkce rodiny. Na
druhé strané je potieba v kazdé dobé zdi-
raztiovat to pozitivni, co rodina ¢lovéku pii-
nasi jako jednotlivci i spolecnosti jako
celku. Z psychologického hlediska je rodi-
na jediné prostredi, které je schopno zajis-
tit potfeby ditéte v plném rozsahu a pii-
pravit ho pro Zivot ve spolec¢nosti. Neni
jiného prostiedi, které by se dokézalo 1épe
vyrovnat s vyvojovymi naroky ditéte.

Co je podle vas, pane profesore,
nejdulezitéjsi, aby byl ¢lovék v Zivo-
t& tspésny?

V psychologickych studiich se uvadi,
Ze je asi 5 takovych zdkladnich charak-
teristik, které ovliviiuji spolecenskou
i pracovn{ spé$nost. Ja se je pokusim
vyjmenovat.

Sledovali jsme déti, které vyriistaly za f ’

nepiiznivych podminek: byly v dét-
skych domovech, v péstounské péci, do
jejich osudu prosté néco zaséhlo. Dnes-
ka jim je kolem Ctyficeti let. Nékteré
dopadly dobie, nékteré dopadly har.
Ptali jsme se, co ptsobilo tam, kde
dopadly dobte, co jim pomohlo.

Na prvnim misté to je svédomitost,
pocit, Ze to, co délam, déldm dobfe, své-
domi mi ned4, abych to odbyl. Na dru-
hém misté je to zvidavost, Ze ¢lovék ma
chut se u¢it nové véci a ma k tomu
i predpoklady, aby se ucil. Zatieti odol-
nost vici nepfiznivym okolnostem,
nepodléhat jim. Zaltvrté je to privéti-
vost, schopnost navazovat pratelské
vztahy. Paté je pak extroverze, Ze ¢lovék
neni uzavieny. Pokud napiiklad ztrati
zaméstnani, 7e se neuzavie do svého

nestésti, ale Ze se snazi aktivné prosadit

na trhu préce. (TR)
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Pomdnyl 3

Prace ), socialni politika

unie nabyla

a

i § 18a, § 25d
érnice EU ze zafi 1994 do

prace. Jde o i

Evropska podnikova rada je forem pro
zéastupce zaméstnancti (vétSinou odbory) ze
vSech ¢lenskych sttii, v nichZ podnik nebo
skupina ptisobi. Institut evropské podnikové
rady se tyka podnikd s 1000 a vice zamést-
nanci v ¢lenskych statech a s alespori 150
zaméstnanci ve dvou riznych ¢lenskych sta-
tech. Dohody o evropskych podnikovych

éeského prévniho fadu. Tato ustanoveni se tykaji prav zaméstnancii nadnarod-
nich podniki s pisobnosti na tizemi ES. Tito zaméstnanci by méli mit zajistén
pristup k informacim o ekonomické situaci svého zaméstnavatele a spolupraco-
vat na prosazovani zmén. K tomu slouzi tzv. evropské podnikové rady.

radich existuji ve zhruba 650 podnicich
a kryji asi 11 miliénéi zaméstnancd, které
reprezentuje na 10 000 zastupcti.

Zastupci zaméstnanct vytvareji tzv. vyjed-
navaci vybory, které za zaméstnance jedné-
vaji s tsti'edim koncernit. Vyjednavaci vybor
se sklida z nejméné 3 a nejvice 17 ¢lent.
Z kazdého clenského stitu je ve vyboru

vidy alesponi jeden zéstupce. Dalsi ¢len je
vyslan za zaméstnance zaméstnavatele Clen-
ského stitu, kde je alespoit 25 % vSech
zaméstnancti. Pokud je jich 50 % a vice, pak
mohou za sebe vyslat 2 zastupce; pfi poctu
75 % zaméstnanci a vice maji zaméstnanci
préavo na dalsi 3 své zastupce. Vyjednavaci
vybor méd pravo sejit se pred jedndnim
s us‘redlm na svém oddéleném zasedani,
fizvat i odborniky. Usneseni
vyboru je piijimano vétsinou hlast a nakla-
dy na jeho ¢innost hradi zaméstnavatel.
Zékonik prace se v samostatném ustano-
veni zmifiuje, Ze jedndni mezi ustfedim
(tedy zastupci zaméstnavatele) a vyjednava-

V Ceském zdkoniku prace je zakotveno pravo zaméstnanct zakladat evropské podnikové rady

Vytvortg si evropskou podnikovou radu

cim vyborem (tedy zaméstnanci) musi byt
vedeno se snahou o spolupréci.

Zastupci zaméstnancti se na evropskych
podnikovych radach setkavaji s vedenim,
aby byli informovani a konzultovani ohledné
Kli¢ovych otézek rozvoje podniku a zmén,
které ovliviuji zavody skupiny ve vice nez
jednom clenském staté. Cilem EPR je
poskytnout mechanismus, prostrednictvim
néhoZ jsou zaméstnanci zapojeni a mohou
tak pozitivné pfispivat k rozhodovacimu
procesu v nadndrodnich otazkéach tykajicich
se budouciho rozvoje podniku.

Od doby, kdy byla smérnice o EPR schva-
lena (zafi 1994), doslo k fadé zmén. Mezi né

Jaroslav Povs:kf Evropska podnikova rada je hlavné zdroj informaci

patif vytyCeni llsabonskych cil v roce 2000,
zavedeni nové legislativy Spolecenstvi, ale
predevsim pak roz§ifeni EU. To zvySilo
pocet podnikii, na néZ se smérnice vztahuje.
Navic musi byt rozsifeny EPR podnik,
které maji pobocky v novych ¢lenskych sté-
tech. 20. dubna zahgjila Evropska komise
konzultace se socidlnimi partnery ohledné
revize smérnice o evropskych podnikovych
radach. Hlavni tkolem je sjednotit nézor,
k jakym zménam by mélo dojit, aby evrop-
ské podnikové rady zaloZené smérnici ES
téméf pired deseti lety mohly co nejlépe rea-
govat na vyzvy ménictho se hospodarského
a socidlni prostiedi. (TR)

Spoleénost Skoda auto, a.s. uskala pred
Ocenéni je, Zze a

roku 2004.

né maji na tyto skuteénosti vliv odbory.

nem pi

Predseda zdejsi zavodm orgamzace odboroveho svazu KOVO, pan Jaroslav Povsik, je zaroven cle—

a kultura ]sou zde na velmi dobré drovni. Tradic-

rady

AG tedy é rady

koncemu. Zeptali jsme se pana p ly na

Pane piedsedo, jak u vas zacala spoluprace
s kolegy - odboréfi z jinych podniki v ramci
skupiny VW?

Na zacatku devadesatych let zacala restrukturalizace
nasich odbort, museli jsme vlastné tplné zbourat staré
odbory a restrukturalizovat mistni Ob¢anské f6rum na
odbory. Pak jsme k li kolegy z Volk
Chtéli jsme provést predbéZné konzultace. Kontaktovali
jsme i kolegy z Renaultu, protoze se v té dobé o nds uché-
zely 2 spole¢nosti. Renault mél silny lobbing stétni a jis-
tou podporu médii, VW mél silny lobbing socialni. Kdyz
jsme prijeli do Francie, do Renaultu, vidéli jsme pomér-
né roztif§téné, aZ trochu anarchistické odbory, naopak
v Némecku jsme vidéli fungujici, dasledné odbory
a jejich vysledky. Proto jsme zacali podporovat Némce,
udeélali jsme kviili tomu i stavkovou pohotovost a hodi-
novou vystraznou stavku. A tam zacala ta spolupréce.
Oni si pamatovali, Ze je zdejsi odbory podporily, a kdyz
byla podepsana smlouva s VW, vytvorili skupinu, ktera
s nami navézala kontakt. Vzali nas jako pozorovatele do
evropské podnikové rady. Oni byli prvni na svété, kdo
zaloZil evropskou radu. Jesté v dobé, kdy nebyly Zidné
Zenevské, bruselské dohody, Zadné direktivy.

.

Jaké byly prvni dojmy z této evropské podni-
kové rady?

Byli jsme tam zpo&atku tii jako pozorovatelé. Zacali
jsme poznavat, jak to funguje, byli tam $panél$ti kole-
gové, kolegové z Belgie... Délali jsme ale fadu chyb.
Mysleli jsme si, Ze ten organ je viemocny, Ze kdyZ tam
né&jaky pozadavek predneseme, Ze se stane. Zjistovali

is p Elendnin zdejsich odbori.

jsme, Ze je to hlavné o diplomacii, konzultacich a ziska-
van{ informaci. Rada je hlavné zdrojem informaci. Dalsi
véci je, ze rada vytvarela urcitou autoritu. Setkavali
jsme se tam s nejvy$$im firemnim managementem,
Cleny predstavenstva koncernu. Bylo to znét, kdyZ jsem
se vritil zpét. To, Ze jsem mluvil s témito lidmi, mi vytva-
felo uritou autoritu.

Kdy jste se stali rovnopravnymi ¢leny evrop-
ské rady?

Méli jsme se stit uz na prvnim prazském zasedani
evropské rady, ale nakonec z toho se$lo. Prizvali jsme
totiz tehdy piedsedu OS KOVO a novinafe, a to se
nesetkalo s pochopenim. Rovnopravnymi ¢leny s hlaso-
vacim pravem jsme se stali aZ za ptl roku, v roce 1995.

Jaka je naplii prace ¢leni Celopodnikové rady
spole¢nosti Volkswagen AG?

Zpracovavame napiiklad rozsahlé zpravy. Ja délam
analyzu o zaméstnanosti. Jak se vyviji HDP, jaky je stav
v jinych podnicich, které jiné odborové centrély tady
psobi apod. Je to docela naro¢né. Mam vzdycky povin-
nost mésic pred zasedanim zpravu poslat v némecké
verzi a oni to pak dale zpracovavaji. Diky témto analy-
zam jsem se dostal do predsednictva. Libily se jim moje
zpravy a v tajném hlasovani jsem byl zvolen.

V jakém Casovém rozmezi zased4 evropska
podnikova rada?

Dvakrat ro¢né zaseda evropska rada, dvakrat
roné predsednictvo a jednou za rok svétova rada.

My jsme totiZ jako prvni na svété zaloZili svétovou
VW podnikovou radu. Ta neni jisténa Zidnou tmlu-
vou, Zadnym zékonem. Byla vytvorena na zakladé
dohody mezi nami a predstavenstvem koncernu.
V rdmci této svétové rady jsme vypracovali socidlni
chartu. Na zakladé umluv musi byt v kazdé lokalité
zaloZen tzv. hospodaisky vybor, my tomu fikime
,Velky hospodaisky vybor®, ktery se musi sejit
nejméné jednou za 2 mésice, a tam dostavame kom-
plexni informace. Celé piedstavenstvo spolecnosti se
s ndmi musi sejit, my mame zvolené své zastupce,
ktefi tam za nas chodi. To je jeden z nejvétsich pri-
nosii - mdme moznost svobodné a G¢inné diskutovat
s predstavenstvem spole¢nosti. Mnohy z vedoucich
nema tu moznost. Tam musi pfijit pfedseda predsta-
venstva spolecnosti, mistopredseda, ¢lenové predsta-
venstva odpovédni za ekonomiku, marketing, vyro-
bu, vyvoj, personalistiku...

MuzZete uvést na konkrétnim piikladu vysledek
spolupréce v ramci vasi evropské rady?

Udélali jsme urcité dohody s predstavenstvem
koncernu. Prvni takové je, Ze se musi ctit zésada, Ze
kdyz se v jedné lokalité stavkuje, tak praci neprevez-
me jind lokalita. Ale v praxi to nékdy zadrhne, hlavné
v komunikaci mezi odborafi. KdyZ my budeme stav-
kovat, tak ja jsem povinen odboraftim z jinych zemi
poslat jednou tydné zpravu - monitoring. Kdyz je kri-
zova situace, tak dokonce jednou denné. Poslu zpréa-
vu, Ze jsme zastavili provoz z téch a téch davodi a ze
prosime o monitoring, zda na$i praci neprevazi
k nim. V praxi tahle komunikace nékdy vazne.

Druhd takova dohoda je, Ze v piipadé legitimity
stavky nas nebudou déavat k soudu. Dfiv se stavalo,
Ze koncern Zaloval odborife za usly zisk. Ted je
dohodnuto, Ze se to musi vyfesit v ramci vnitfnich
organ.

Vyznamné je také uZz zmifovana socidlni charta,
kterd vznikla v rdmci svétové rady. Ta ma vyznam
hlavné pro zemé tretiho svéta. Napriklad hlida zikaz
détské prace. Nebo jsme napf. poradali akei ,Hodina

pro zivot, kdy se kazdy zaméstnanec koncernu
vzdal své hodinové mzdy. Vybrala se pak charitativni
organizace, kterd napf. v Mexiku z téchto penéz
vytvorfila kozi farmu, kde se déti uéi, hraji si a pfitom
se i nauc¢i podojit kozu, vyrobit syr atd.; v Brazilii se
zase zaloZila pro déti hudebni $kola. Takové projekty
taky délame v ramci evropské, resp. svétové rady.
Bez odborti by takové projekty nikdy nevznikly.

ady se studentum vice vypla

Kromé 8kolnich prazd-
nin a dovolenych je
Iéto i casem student-
skych brigad. Alespori
to tak byvalo, kdyz si
studenti chtéli zlepsit
svoji finanéni situaci.
Avsak praxe minulych
let nebyla nijak potési-
telnd. Studenti se
Casto domluvili s néja-
kym ,podnikavym podnikatelem*, Ze je
zaméstnd pres Iéto ,nacderno”, tedy bez fddné
pracovni smlouvy, bez povinnosti platit dané
a pojisténi a také bez odpovédnosti za dodrzo-
vani bezpecnosti prace. Mnozi to takto prakti-

kovali rok co rok, aniZ by si délali néjaké sta-
rosti, co bude, aZ dokonci Skolu. Dostudovali,
a kdyZ préci hned po studiu nenasli, opét si
s tim t&Zkou hlavu nedélali. VZdyt se o né stat
postard, trad préce jim bude hezky platit Sest

za rozhodny prijem pro ndrok na dévky stétni
socidIni podpory. Novela zakona se uplatni pro
socidIni priplatek a pispévek na bydleni ndleze-
jici od 1. Cervence 2004 a pro piidavek na dité
naleZejici od 1. fijna 2004. Uzavirani fadnych
pracovnich smiuv by mélo byt tedy i v zajmu
rodich téchto studujicich nezaopatfenych déti.

mésici podporu v gstnanosti v dobé
jejich poslednich ,prodlouZenych prézdnin®.
Z iniciativy Ministerstva préce a sociélnich véci
by se viak letos méla situace zdsadné zménit.
Letni brigady sjednané na zakladé rédnych pra-
covnich smluv podle zakoniku préce, které zajis-
ti dafiovou a pojistnou povinnost a také odpo-
védnost za bezpegnost préce, by se mély stu-
denttim vyplatit hned ze dvou divodd. Jednak
se prilem ze studentské brigddy zadctovany
v mésicich ervenec a srpen nebude povazovat

Pro upfesnéni je tieba fici, Ze u pifjmi ze zavis-
1€ Cinnosti se nezapocitavaji tzv. ,Cisté" prﬂmy,
které zamé tel zalictuje nezaop ému
ditéti v uvedenych mésicich. Pfijmy z podniké-
ni nebo jiné samostatné vydglecné Einnosti
nezaopatteného ditéte se nezapocitavaji ve vysi
odpovidajici ¢astce 50 % primémé mésicni
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za podminky,
Ze tato Cinnost trvala po cely kalendarni mésic
v dobé 8kolnich prazdnin.

Druhym diivodem je situace, do které se mohou

dostat absolventi $kol po leto$nich prézdnindch.
Nezaméstnani absolventi Skol evidovani na (ifa-
dech préce nebudou mit totiZ automaticky nrok
na podporu, pokud nesplni zékladni podminku.
Jako vSichni ostatni budou muset mit v posled-
nich tiech letech odpracovano alespoii 12 mési-
cl. Do odpracované doby se absolventim
budou zapotitdvat veSkeré Ffadné pracovni
poméry, které budou zaklddat (icast na socil-
nim pojisténi (pracovni poméry, dohody o pra-
covni ¢innosti atd.). Stejnd pravidla plati napfi-
klad pro absolventy v Némecku. Obdobnd situ-
ace je i jinde v Evropé. Napfiklad podpora
v nezaméstnanosti pro mladé Dény a Finy je
podminéna jejich tcasti v rekvalifikacnim kurzu.
Nase Urady prace uz dnes oslovuji riizné
zaméstnavatele a Zzjistuji, zda jsou ochotni
a schopni prijmout absolventy na praxi. Absol-

venta se pak snazi umistit do profese, kterd
odpovidd jeho zaméreni. Mzda absolventa na
této dotované praxi se sklddd ze dvou &asti.
Jednu dostava ve formé finanéniho prispévku
od Gfadu prace a druhou od zaméstnavatele. Na
wsi financniho prispévku se dohodne (rad
prace se zaméstnavatelem. Maximélni délka
absolventské praxe je 12 mésicu. Ve vétsing pii-
padu ale trva 3 az 6 mésict, protoze se mladi
lidé tak dobre zapracuji, ze ve firmé zlistanou
jako stali zaméstnanci. Tento absolventsky pro-
gram a dalsf nastroje aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou pricinou snizeni podilu nasich absol-
vent na celkové mife nezaméstnanosti. Doufej-
me, Ze leto3ni legislativni zmény, které pociti stu-
denti uZ v Iét€, k tomu prispéji jesté vyraznéji.
B Mg7 VLADMR HRUEV
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI MPSV

H Poradva I
Rozhodné obdobi pro vypocet davky nemocenské

0Od 1. ledna 2004 se prodlouzilo roz-
hodné obdobi pro vypotet nemocenské.
Jak to tedy je dnes s vypoctem nemo-
censké a jak se pocita s dobou, kdy
jsem napiiklad byl (v ramci rozhodneho
obdobi)

Nemocenské se vypomtava z denniho
vyméfovaciho zakladu. Ten se stanovi tak, Ze
hruby pifiem, z néhoZ se plati pojistné na
socidlni zabezpeceni, ktery byl ztictovan do
rozhodného obdobi, se déli po¢tem kalendér-
nich dni rozhodného obdobi. Do poétu roz-
hodného obdobi se nezahrnuji kalendérni
dny omluvené neptitomnosti v préci. Vypo-
¢teny denni vymérovaci zdklad se redukuje;
z Castky nad 480 K¢ do 690 K¢ se zapocitava
jen 60 % a k ¢astce nad 690 K¢ se neptihlizi.
Za prvnich 14 dni trvani pracovni neschop-
nosti se z denniho vymérovaciho zakladu do
vyse 480 K¢ zapocitava jen 90 %.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich
mésici pred vznikem pracovni neschopnos-
ti, pokud zaméstnani trvalo aspofi po tuto
dobu. Jestlie zaméstnanec vstoupil do

zaméstnani v pribéhu téchto 12 mésici,
za¢ina rozhodné obdobi vstupem do zamést-
nani. Nenili v rozhodném obdobi Zidny
zapoCitatelny pifjem nebo v ném neni ani
jeden zapocitatelny den, prodluzuje se roz-
hodné obdobi vzdy o dalsi 3 mésice, dokud
v ném nebude jak zapocitatelny pifjem, tak
aspori jeden zapocitatelny den.

Jestlize zaméstnanec uzaviel pracovni
pomér od 1. kvétna, za¢al pracovat 3. kvétna,
v ¢ervnu 10 dni oSetfoval nemocného pétile-
tého syna, v ¢ervenci mél 2 dny neplacené
dovolené a 5 dni byl nemocen (pobiral
nemocenské) a opét byl uznin prace-
neschopnym od 15. srpna, je pro vypocet
nemocenského u této posledni pracovni
neschopnosti rozhodnym obdobim obdobi
od 3. 5. do 31. 7. Toto obdobi mé 90 kalen-
darnich dng, ale k 17 dnim se neptihliZi,
nebot jsou to dny omluvené nepiitomnosti
v préci. Zapocitatelnych dnd je tedy jen 73.
Do kvétna, ¢ervna a Cervence byl zamést-
nanci zic¢tovan v thrnu zapoditatelny pifjem
29 200 K¢. Denni vyméfovaci zaklad pred

redukei proto ¢ini 400 K& (29 000 K¢ : 73
dny). Nemocenské ¢ini za kalendéaini den
v prvnich 3 kalendafnich dnech pracovni
neschopnosti 25 % ze 360 K¢, od 4. do 14.
dne 69 % ze 360 K¢ a od 15. dne 69 %
ze 400 K¢.

Doba nezaméstnanosti je omluvenou
nepritomnosti v préci. Tato doba pfipadne do
rozhodného obdobi pouze v piipadé, je-li
nérok na nemocenské uplatiiovan z divodu
trvani ochranné Ihity. Tak napfiklad ukonéil-
-li zaméstnanec pracovni pomér 30. ¢ervna
2004 a v ochranné lhité byl uznan prace-
neschopnym od 9. srpna (ochranna Ihita
trvala do 11. srpna), ma narok na nemocen-
ské, protoze po 30. ¢ervnu nenastoupil do
jiného zaméstnani. Rozhodnym obdobim je
obdobi od 1. srpna 2003 do 31. Cervence
2004. K 31 dniim mésice Cervence 2004 se
nepfihlizi, téchto 31 dnt se odecita od 366
kalendéfnich dnt rozhodného obdobi jako
dny omluvené neptitomnosti v préaci bez ohle-
du na to, zda v této dobé byl ¢i nebyl veden
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani.

Penezita pomoc v materstvi
Z &eho a jakym zpusol se dnes vypoditava g
pomoc v matefstvi? Zménilo se néco pfi jejim vypoétu
podle novely zdkona o nemocenském poji§téni?

PenéZita pomoc v matefstvi se vypoitava z denniho vymétovaciho
zdkladu. Rozhodné obdobi, v némz se zjistuji zapocitatelné pifjmy
a zapoCitatelné dny, se stanovuje stejné jako pro nemocenské. Denni
vymétovaci zaklad se redukuje stejné jako u nemocenského od 15. dne
trvéani pracovni neschopnosti. PenéZitd pomoc v matefstvi ¢ini 69 % den-
niho vyméfovactho zékladu. Pokud by denni vymétovaci zdklad ¢inil
400 K&, ¢inila by penéZitd pomoc v mater'stvi za kalendaini den 276 K¢
(69 % ze 400 K¢). Pokud by denni vyméfovaci zaklad pred redukei ¢inil
700 K¢, vypocitala by se penéZitd pomoc v materstvi ze 606 K¢ (480 K¢
+60 % z 210 K& nebot k ¢astce nad 690 K¢ se nepiihliz); ¢inila by za
kalendarni den 419 K¢ (69 % z 606 K¢). U penéZité pomoci v matefstvi
se od 1. 1. 2004 zménilo pouze rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim
mizZe byt, stejné jako u nemocenského, i mnoho mésicti. Tak napriklad
zaméstnankyné nastoupila na matetskou dovolenou 3. 12. 2001, po jejim
skonéeni nastoupila ihned na rodic¢ovskou dovolenou, opét otéhotnéla,
na novou matef'skou dovolenou nastoupi 10. 7. 2004. Rozhodnym obdo-
bim je obdobi od 1. 7. 2003 do 30. 6. 2004. V tomto obdobi méla jen rodi-
Covskou dovolenou (jen omluvenou neptitomnost v praci), proto se roz-
hodné obdobi prodluzuje postupné vzdy o 3 mésice, aZ bude rozhodnym
obdobim obdobi od 1. 10. 2001 do 30. 6. 2004. Teprve v poslednich 3
mésicich, 0 néZ se rozhodné obdobi prodlouZilo, jsou zapoCitatelné dny.
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Prace f, socialni politika

Ceskou republiku navstivil nizozemsky ministr socialnich véci a zaméstnanosti Aart J. de Geus

Otevre Nizozemsko pracovni trh uz pristi rok?

Tiskova konference s ni: ky

n Aartem J. de Geusem na MPSV

Nizozemské kralovstvi se stane v druhé poloviné tohoto roku pfedsednickou zemi EU. 11. kvétna

i Aart J. de Geus.
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véci a
n Sk
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dobry dojem. Na tiskové
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se pak y ministr

Miij kolega, vds ministr prdce a socidlnich véci, mi
vyjddril prek i nad iskem Ni ka do jisté
miry omezit volny pohyb pracovnich sil. Rdd bych tuto
otdzku vysvétlil. Ni: ko je principidlné presvédc
Ze volny pohyb pracovnich sil je nutny Je to dilezité jak
pro rozvoj ekonomiky, tak pro preddvdni znalosti a zku-
Senostt, ale také pro pocit svobody obéanii Evropy. Presto
Jsme se rozhodli zavést prechodné obdobi na dobu 2 let.
Mdme k tomu dva velké ditvody: Pronim ditvodem bylo
2jistént, Ze zemé lezici kolem nds - zde bych chtél Fici, ze jde
hlavné o Némecko, Rakousko, Belgii a Francii - zavedly
prisnd opatrent, co se tykd volného pohybu pracovnich sil.
V pripadé, ze by Nizozemsko ponechalo volny pohyb,
dostali bychom se do zcela nepredvidatelné situace. Neni
to jisté 1iplné scestnd predstava, Ze ti lidé, kteri méli
v pldnu pracovat v Némecku, by postupovali ddle a pri-
chazeli by k ndm. Tady dochazime k druhému divodu -
v Ni kém krdlovstvi neni v ¢ dobé potreba
velkého poctu pracovniki. Souvisi to se zvySujici se neza-
4 to Ni !

ti v nasi 2emi. Nezamést, I
vzrostla v krdtkém obdobi ze 34 % na 7 %. A1 kdyé si uvé-
domuji, Ze toto procento je nizsi oproti jinym, treba pravé
Dristupugicim zemim, tak je to samoziejmé ditvod k oba-
vam. To nds tedy dovedlo k nasemu stanovisku, Ze chee-
me vyuzit prechodného rezimu. Nezvolili jsme zvlastni,

situaci volného pohybu pracovnich sil. Podle jeho slov by se mohl pro Cechy a Morava-

ny oteviit nizozemsky pracovni trh pfi dobré konstelaci uz za rok.

Z projevu nizozemského ministra socidlnich véci
a zaméstnanosti Aarta J. de Geuse:

Proni kvéten tohoto roku je skutecné historickym
dnem. Velmi nds té$i vas vstup do Evropské unie a dou-
Jame, Ze budeme ddle spolupracovat v téch oblastech, ve
Fkterych uz spolupracujeme. Je to velmi diilezité, protoze
bohatstvi charakteristické dlouhou dobu pro zemé
zdpadni Evropy je nyni ohrozeno. Nachdzime se v glo-
balizovaném svété a do svétové konkurence se zapojuji

1 dalsi kontinenty jako napr Asie. Je to také dilezité
1z toho ditvodu, Ze u obcanii celé Evropy je urcité oce-
kdvdni z dalsiho vyvoje. Musime ¥ici, Ze stdtni sprdavy
Jednotlivych clenskych zemi i sprava EU neni vidy
schopna tato ocekdvdni splnit.

Proces sjednocovdni Evropy je samozrejmé postupnym
procesem. Ja bych zde chtél zditraznit to, Ze se z nasi stra-
ny na cely tento vyvoj divame velmi pozitivné a Ze chceme
zdiiraznit i nase nasazent v této oblasti viici vasi zemi.

j pristup k jednotlivim zemim, a to z ditvodu,
Ftery jsem pravé ted vysvétlil. Nas pristup nesouvisi s tou
kterou zemi, ale souvisi ze situaci v Nizozemsku.
Podminky pro zaméstndvdni lidi ze zemi, které pravé
pristoupily do EU, jsou pro toto prechodné obdobi sta-
A ot p
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zemi tam, kde je nedostatek pracovnich sil v tom kterém
oboru. Vime napriklad, Ze je nedostatek ridicit v mezi-
ndrodni dopravé, a tak je samozrejmé nesmysl vyuzivat
procedury trvajici 13 tydnmit na to, abychom si ové#ili,
zda neni u nds ¥idic, ktery by tuto prdci mohl vykond-
vat. To tedy znamend, Ze napr: 7idic mezindrodni
dopravy z Ceské republiky, ktery by chtél pracovat u nizo-
zemské dopravni spolecnosti, md moznost vyuzit zkrdce-
né procedury trvajici 2 tydny, aby tuto prdci ziskal.
Instituce, kterd v Nizozemsku ovéruje moznosti
zaméstndvdni a mista, jez je treba obsadit, je Centrum
pro prdci a prijem (Centrum voor Werk en Inkomen).
Pro obdobi od 1. kvétna do 1. srpna tohoto roku jsme
zvolili tyto obory:
@ 7idiéi v mezindrodni dopraveé,
® ndmornici a kormidelnici ve vnitrozemské vodni
dopravé,
@ speciali; ¢ obory ve zd) ictvi,
® v masném primyslu pak Feznici a vykostovaci.

V tuto chvilli se v Nizozemském krdlovstvi vede diskuze
na téma sstndvani zahranicnich pre ikit v oblas-
ti zemédélstvi pi skliznich. Timto praktickym Fesenim na
toto obdobi se iz viastné velmi blizime volnému pohybu
pracovnich sil, aniz by byl uveden do chodu volny pohyb
v tom rozsahu, Ze bychom museli po krdtké dobé zistit, Ze
Dro urcité funkce a obory neni v nasi zemi uplatnéni.

Navrhl jsem svému ceskému kolegovi, abychom se

noveny tak, Ze musi p b
toho kterého pracovniho mista a pracovnika, aby se zji-
stilo, zda na nizozemském pracovnim trhu nend jiny clo-
vék, ktery by tuto funkci mohl zastdvat. Je to procedura,
kterd bézné trvd aZ 13 tydni.

Je treba vici, Ze bereme ohled na situaci nasich
zaméstnavatelii, ale i na situaci zaméstnancit z jinych

Jak ziskat praci v Nizozemskeém kralovstvi

Uchaze¢ o zaméstnani z novych ¢lenskych stati EU
musi ziskat pracovni povoleni a takzvany test obsaditel
nosti mista. Pracovni povoleni je cizinci udéleno pouze
tehdy, pokud na dané misto nelze ziskat kvalifikovaného
ob¢ana z Nizozemska nebo ze ,starych“ Clenskych statit
EU. Zaméstnavatel musi dokazat, Ze se viemi moznymi
zptisoby snazil takového pracovnika najit, a tuto svou
snahu musi doloZit pri Zadosti o pracovni povoleni.

Test obsaditelnosti se netyka pripadii pracovnich mist
v takzvanych necitlivych sektorech hospodarstvi. Jedné se
0 oblasti, kde existuje dlouhodoby previs poptavky po pra-
covni sile nad nabidkou. Tyto sektory od 1. kvétna uréuje
Centrum pro préci a pifjmy Centrum voor Werk en Inko-
men - CWI (http://www.cwinet.nl/nl/ index.asp), které
zajiStuje vydavani pracovnich povoleni. Uchazetim
znovych ¢lenskych statd, ktefi budou mit o praci v téchto
sektorech zdjem, CWI vyda pracovni povoleni ve zrychle-
ném fizeni trvajicim maximélné dva tydny.

CWI je rovnéZ povéfeno monitorovanim situace na
nizozemském trhu prace. Pokud dojde ke zméné situace,
bude udélovéani pracovnich povoleni zpiisnéno i v necitli-
vych sektorech. V piipadé poztivniho vyiizeni Zadosti si
musi pracovnik vyfidit osobni registra¢ni ¢islo (takzvané
SOFI ¢islo). SOFI &islo je nizozemskému ob¢anu pridéle-
1o jiZ ve &trnacti letech, cizim pracovnikiim je toto Cislo
piidéleno na mistnim dafovém tiadé (Belastingdienst).

Povoleni k pobyru

Cizinci, ktefi se hodlaji v Nizozemsku usadit na dobu
delsi nez tii mésice, jsou od 13. dubna 2004 povinni
pozadat o povoleni k pobytu (Vergunning tot Verblijf)
prostiednictvim piislusného obecniho dfadu. Tyto

Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

P'é c e & socialni politika

Obje it Préce a

sr

7adosti se dosud podéavaly na cizinecké policii. Posuzo-
véni Zadosti (véetné korespondence se Zadatelem) bude
ve spravé Imigracni a naturaliza¢ni sluzby Ministerstva
spravedinosti (www.ind.nl). Diky vstupu CR do Evrop-
ské unie je pro ¢eské ob¢any administrativni proces spo-
jeny se ziskanim povoleni k pobytu jednodusi. Cesky
oblan uz nemusi Zadat nizozemské velvyslanectvi
o udéleni takzvaného MVV viza s platnosti tficeti dni.
Stejné tak uz neni pro vydani povoleni podminkou nega-
tivni rentgenové vySetieni na tuberkulozu. Po pifjezdu
do zemé pozada cizinec o povoleni k pobytu a zaroveil
podepiSe prohlaseni o své minulosti (prohlaseni, Ze
Zadatel nema zéznam v rejstifku trest)). V souladu
s vy$e uvedenymi podminkami je Zadatel povinen pred-
loZit platny pas, ovéfeny rodny list, ¢tyfi barevné foto-
grafie pasového formatu a v piipadé zaméstnani pracov-
ni smlouvu. Soudsti Zadosti o povoleni k pobytu musi
byt samoziejmé ditkaz o finantnim zajiSténi Zadatele,
coZ je v piipadé pracovnika nebo osoby samostatné

strankéch IND). Povoleni k pobytu je platné jeden rok
od data pifjezdu do zemé. Povoleni k pobytu se vydava
ve formé kartiCky s fotografii se zikladnimi osobnimi
tidaji Zadatele a s dobou platnosti. Jakmile je toto povo-
leni jednou udéleno, je prodluZovano automaticky.

UznAvAni pracovnich kvalifikaci

V Nizozemsku - stejné jako v ostatnich stétech EU -
jsou urdité profese regulované. Znamend to, Ze pokud
zde cheete vykonavat jednu z téchto profesi, musite
pozadat o uznani vasich odbornych kvalifikaci. Napt.
pokud cheete pracovat ve zdravotnictvi, musi vasi kvali-

Nazev organizace:

i politika.

Pfijmeni a jméno:

cf témata.

Ulice a €. p.:

PSC, obec:

Telefon:

Budova Okresni spravy socidlniho zabezpeceni ve Strakonicich

Pocet kust

Udaje pro DIC:

Cislo ugtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 Ké (88 K¢ bez DPH).
Vyplnény kupén zaslete na adresu vydavatelstvi.
dnictvim internetové

biod;

Operacni program Rozvoj lidskych
zdroju slavnostné vyhlasen

Ministerstvo prace a socialnich véci CR slavnostné vyhlasilo dne
28. kvétna Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroji. OP RLZ je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. Celkovy objem

Predplatné je mozné si ipr

podoby mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

NZDM jsou urcena rizikovym, neorganizovanym détem a mlade-
7i nachézejici se v obtiZzné Zivotni situaci, ohroZené socialné-patolo-
gickymi jevy nebo majici vyhranény Zivotni styl neakceptovany vét-
Sinovou spole¢nosti. Zékladnim prostfedkem pro navazani kontak-
tu s touto cilovou skupinou je nabidka volnocasovych aktivit. Pra-
covni skupina NZDM Kralovéhradeckého kraje spravuje webové
stranky na adrese www.nzdm.cz, kde je mozné ziskat blizsi infor-
mace o ¢innosti téchto zafizeni a piipadné diskutovat na souviseji-

Strakonicka OSSZ v novém

v ulici Na Ohradé ¢&. p. 498 prosla rekonstrukei. Cilem prestavby
bylo zlepSeni dostupnosti, vétsi prostornost, zrychleni a moderni-
zace sluzeb pro vefejnost. Vzniklo tak 15 klientskych pracovist,
stale pristupnd recepce, pracovisté pro posuzovani zdravotniho
stavu ob¢anti a pokladna pro pfijimani plateb v hotovosti. Do celé-
ho objektu se bez problémi dostanou i vozi¢kari.

prostedki, které budou vynaloZeny z ESF na aktivity OP RLZ
v letech 2004-2006, ¢ini 318,82 mil. EUR. Na slavnostni vyhla$eni OP

fikaci uznat nizozemské Ministerstvo zdravotnictvi. Zda
je vaSe profese regulovana, ¢i nikoliv a na jaké instituce
se mate piipadné obratit, si miZete ovéfit na strankach
www.beroepserkenning.nl/yes1.html.

DarabAze pracovnfch mist EURES

Vetejné sluzby zaméstnanosti vsech ¢lenskych zemi
EU/EHP spolupracuji pi vyméné informaci o Zivotnich
pracovnich podminkéch jednotlivych zemi, které lze
nalézt na portile http://europa.ew.int/eures. Sit
EURES disponuje také databazi volnych pracovnich
mist, ktera je zde také pistupna. Personalni zazemi sluz
by EURES tvoii EURES poradci, ktefi v ramci Ceské
republiky ptisobi na povéfenych tradech prace v kraj-
skych méstech. Pracovnici véech tradii prace v CR by
méli byt schopni Zadateli o informace tohoto typu
poskytnout zdkladni informace o EURES a zprostied-
kovat kontakt na nejbliz§fho EURES poradce.

EURES Nizozemsko

Seznam EURES poradcti v Nizozemsku je k dispozici
na internetové adrese http://www.europa.eu.int/eures
v sekci ,,Search for EURES Advisers®. Diive neZ Zadatel
kontaktuje EURES poradce v Nizozemsku, mél by svij
pozadavek konzultovat s EURES poradcem v Ceské
republice.

Existuje mnoho cest, jak si najit v Nizozemsku praci.
Akoliv je hlavnim aktérem uZ zminéné CWI, na trhu exis-
tuje také mnoho regiondlnich inzertnich novin, které
nabizeji zaméstnani. V sobotnim vydani vech celostat-
nich deniki existuji piilohy s pracovnimi pifleZitostmi.
Uvedme napiiklad NRC Handelsblad (pfedevsim mana-

spolecné leli nad jednotlivymi proced i a aby
také v Ceské republice byly zavedeny postupy, které pove-
dou k poddvani dobrych a aktudlnich informaci v této

oblasti vasim obéanum. A pokud to bude nutné, navrhl
Jsem také, abychom i na politické iirovni jednali
o jistych moznych problémovych vécech. V poloviné toho-
to prechodného obdobi, tedy po dobé 1 roku, provedeme
wyhodnoceni situace, abychom pripadné mohli dosdh-
nout uz drivéj§iho otevieni naseho pracovniho trhu.“

Pracovni portal: http://workinholland.ikwilhet.nl

Pracovni agentury p
nemluvici uchazece

http://www.undutchables.nl
http://www.career-abroad.com
http://www.kellyservices.com
http://www.dutchisnotrequired.nl
http://www.manpower.com

http://www.elanit.nl
http://www.uniquemls.com
http://www.sykes.com
http://www.bluelynx.nl

Carp
Monsterboard
JobbingMall
JobNews
Vacaturebank
Jobcenter
Medweb
Clickwork

http://www.vacaturebank.n|
'www.jobcenter.nl
'www.medweb.nl

http://www.clickwork.nl

zerska a ekonomick4 mista), de Volkskrant (vzdélani
a zdravotnictvi), de Telegraaf nebo Algemeen Dagblad.
V Holandsku rovnéZ vychazi ¢asopis Intermediar, ktery
se zaméfuje predevsim na absolventy vysokych $kol
a uchazede s vy$§im vzdélanim. Velmi obvyklym zptiso-
bem, jak v Nizozemsku hledat praci, je také piimé oslo-
veni potencidlnich zaméstnavateli. Nejvyznamnéj$im
zdrojem pracovnich prileZitosti je oviem internet.

VICE INFORMACI NA WWW.PORTAL.MPSV.CZ

I Kaleidoskop [

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez RLZ budou od ¢ervna navazovat vyzvy k predkladani grantovych

schémat a projektt. Bliz§i informace je mozné najit na centralni
webové strance ESF v Ceské republice na adrese www.esfr.cz.

XV. sportovni hry pro mentalné postizené

V kempu Tobogan Novéa Zivohost se ve dnech 25. - 27. kvétna
konaly XV. sportovni hry pro sportovce s mentalnim postiZenim.
Prvni den se soutéZilo v plavani, nasledujici den sportovci zméfili
sily v atletickych disciplinéch, ve stolnim tenise, nohejbalu ¢i preha-
zované. Posledni den vyplnily soutéZe v cyklokrosu a turnaj v kopa-
né. Kazdy den byl zakonceny diskotékou. VSichni sportovei souté-
Zili v duchu fair play a hesla ,,Neni diileZité vyhrat, ale zicastnit se“.
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spolecnosti v roce 2001 pi

kus prace pii apl fizené

né uspokojit zpfisnéné poz;

auditu. Tato

nebylo vilbec snad-
¢ byla

PR

Praiska energetika, a.s.

Od 28. ledna do 4. biezna se
na pracovistich PRE vysttidalo
osm inspektori Inspektoratu
bezpecnosti prace pro hlavni
mésto Prahu. Predmétem dozo-
ru byly provérky systémi fizeni
bezpec¢nosti prace pro ¢innosti
na elektrickych zafizenich, pro-
vozu tlakovych zatizeni, poZarni
ochrany, pracovnich podminek,
v oblasti strojii a zafizeni, svafo-
vani, dopravy, nakladani s che-
mickymi latkami a odpady a pfi
provozu zdvihacich zafizeni. Pii
prilezitosti slavnostniho zahdjeni
Evropského tydne BOZP 2004
v CR v Kongresovém centru
brnénského vystaviité predal
18. kvétna pan ministr préce
a socidlnich véci Ing. Skromach
PRE - konkrétné tediteli divize
Sit Ing. Vladimiru Salkovi - novy
certifikdt. Je to vyzva i zavazek

v Praze prvni, ktera byla dle tohoto nového systému kontrolovana.

k dalsimu zkvalittio-
vani péce o bezped-
nost a ochranu
zdravi pri praci
a o pracovni pro-
stiedi v PRE.

Prazska energeti-
ka, a. s., je regionalni
distribu¢ni energetickd
spole¢nost piisobici na tzemi
hlavniho mésta Prahy a mésta
Roztok u Prahy. Na tomto tzemi
o rozloze priblizné 500 km?*
a s cca 1,2 mil. obyvatel je spo-
le¢nost dodavatelem elektiiny
pro vSechny primyslové podni-
ky, podnikatele a domécnosti.
Spolec¢nost zasobuje elektrickou
energii vice nez 680 tisic odbé-
ratelt. Hlavnim cilem vSech
zaméstnanct je vyrazné zvySeni
kvality veskerych poskytova-
nych sluzeb, trvalé zlepSovani
ekonomickych ukazateld, zvyse-
ni povédomi a osobni odpovéd-
nosti za bezpe¢nost prace a své
zdravi a v neposledni fadé
i zména pristupu a mysleni
zaméstnanct ve vztahu k zdkaz-
nikam.

Préce ), socialni politika

Bezpecny podnik pro PRE jiz podruhé

Pred tfemi roky bylo Prazskeé energetice, a. s., (dale jen PRE) udé-
leno poprvé éestné ocenéni ,Bezpeény podnik“. Poté, co v této
zavazek zlepSovani péce o bezpeé-
nost a ochranu zdravi pii praci, zménila se metodika Ceského
uradu bezpecnosti prace. Prestoze bylo nutné udélat v PRE velky

ZaloZeni spole¢nosti Prazskéa
energetika je spjato se vznikem
Elektrickych podnika kralov-
ského hlavniho mésta Prahy
v roce 1897. V pribéhu prvni
poloviny  dvacatého  stoleti
dochazelo k rozvoji elektrizace
hlavniho mésta Prahy, byly uve-

deny do provozu prvn{
elektrarny. V roce
1946 doslo ke znd-
rodnéni elektrd-
ren  Méstskych
podniki praz-
skych a byl vytvo-
fen néarodni podnik
Stredoceské elektrar-
ny. K 1. 1. 1982 vznikl roz-
délenim Stfedoceskych energe-
tickych zéavodi k. p. novy kon-
cernovy podnik Prazské energe-
tické zavody.

K zésadnim zméndm spole¢-
nosti do$lo po roce 1989 -
postupné dochazi k orientaci na
konec¢ného spotiebitele, podnik
se piipravoval na samostatnou
existenci. Transformace byla
dokoncena v roce 1993 a 1. 1.
1994 vznikla Prazskd energeti-
ka, a. s. privatizaci jako celek.
Nyni je soucasti energetického
holdingu Prazské energetika,
holding, a. s., v némz ma majori-
tu Hlavni mésto Praha.

JAROSLAV BEK

VEOUCI ODDELENI BEZPECNOSTI PRACE
A ZIVOTNIHO PROSTREDI

PRAZSKA ENERGETIKA, A. S.

Na Interprotecu 2004
se odmenovalo

Ministr prace a socialnich véci Zdenék Skro-
mach predal v itery 18. kvétna 2004 na
brnénském vystavisti u pfileZitosti mezinarod-
niho veletrhu Interprotec 2004 zastupcum 1
osmi firem osvédceni Bezpeény podnik. Tyto f
podniky tak rozsitily fady zaméstnavatelu,
ktefi toto osvédcéeni dostali uz v losti.

Osvédceni Bezpe¢ny podnik prevzali zastupci
téchto firem: Kovohuté Pibram, a. s., MIKROP4
CEBIN, a. s., SMO, a. s., TCHAS, spol. s 1. 0., In
stav Ostrava, a. s., UNIPS Ostra P
energetika, a. s. a Severoceska ebg ,

Soucasné byly vyhlaSeny vysledky narodnil
kola programu Spravna praxe. Bylo nominov:
Sest spolecnosti. Vitézem se stala spole¢nost
Brno, a.s., zavod Energetické a ekologické sta
telstvi, ktera obsahové nejvice zapadla do pojeti
Evropského tydne BOZP véetné velice prehledné
a kvalitni prezentace uskute¢nénych aktivit s vyu-
Zitim podkladéi vydanych VUBP. Tato spolecnost
se ziiCastni zdvérecného ceremonidlu 22. listopa- C
du 2004 v Bilbau (Spanélsko) u prileZitosti ukon-  Aplij
¢eni Evropského tydne BOZP 2004, kde budou kdch ma
udéleny Evropské ceny za Spravnou praxi.

Vysledky narodniho kola programu
Spi A praxe:

tu bez-
Sloxniy
Feni pracovni pohody zaméstnanci s vyuzitim
usenosti z programu Spravnd praxe.

2. Eurorel Praha, spol. s r. 0.

harakteristika projektu:

identifik bezpeci a hod: i rizik ve

ecifickych podminkdch prdace na anténnich systé-

. Zdkladnové stanice spolecnosti Eurotel Praha,

ce zdsad programu Sprdvnd praxe pri prdci ve
a nad otevienou hloubkou.

ba spol., s. R 0., Dvir KrAlové n. Labem
stika projektu:
rogramu Spravnd praxe v podmin-

M Kitiiovka

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (v %)

I rok 2003
1 rok 2004

Vylu$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce do konce ¢ervna.
Vylosovany vyherce obdrZi publi-
kaci Sebeobrana zaméstnance
aneb jak preZit v zaméstnéni autor-
ky JUDr. M. Kubinkové a kol.
z nakladatelstvi SONDY. Kniha je
uréena nejsirSimu okruhu ¢tendf
a piinasi srozumitelné rady, jak
uspét v pracovnépravnich vztazich.
Pokud se na vés $tésti pri losovani
neusméje, miZete si knihu objed-
nat na adrese: Nakladatelstvi
SONDY, nam. W. Churchilla 2,
113 59 Praha 3, fax: 234 462 313,
e-mail: sondy@cmkos.cz.

SEBENBRANA

ZAMESTNANGE

aneb

JAK PREZIT
V ZAMESTNANI

Tajenka z minulého ¢isla: ,stat-
ni rozpoCet neni perpetuum
mobile“. Publikaci Zakon o uznd-
vani  odborné  kvalifikace
s komentafem® ziskdvd pani
Ludmila Zenkerova z Prahy 4.
Gratulujeme.

004

Vitézové programu Spravnd praxe. Zprava - Ing. Frantisek Ledabyl (1. mistopredseda predstavenstva
a persondlni a spravni veditel ZS Brno, a. s., zdvod Energetické a ckologické itelstvi), Zdenék Pribyl
(technik jakosti zdvodu EES) a Jiri Simdcek (vedouci ditvaru BOZP).

Parlament schvilil zikon o zaméstnanosti, A To v dobE, kdy mira NEzAmESTNA-
NosTi opeT MiRNE klesla. Ministr prAce A socidlnich vici Ing. Zdenek Skromach
VEiRD, 7€ NOvy ZAkoN 0 zAMESTNANOSTI JESTE vice A efekrivniji pomiZe v boji s Neza-
mEsTNANOSTI: ,ZAsadni je, 7€ zAkoN Rozvazuje Ruce Okadim prACE v jEdNANT
s uchazedi o ZAmESTNANI A vice jE... (dAle viz Tajenka)”

Pomicka: " . S -
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[Iall:lll',“lsls, Svétadil § Svinovat alit Tavinéni (§ Druh pepiie § Piiedioika Zemni plyn ipisi Upiti plsone Selma i Popravii firaes ifala
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(tovor) Tpbuni sy mmmj
\iymelj Chorvat. Rusly
Rolely 's'm' astrov sln;ui:,n;
e Kaetni hra rostina
Tenshé Asl:vgy J%’L Lok
Jnéto n;ilw Vtipn§ Elovek| SPI Tiebite
Golfova hil Obarvend Rozmrzati
op Fori Tulnecky falla "
Rodnik Rata stromij Giycerid
Gerpaci Dillni predek
Napooberiny| slanice TSk Ostrj Mofskj
Gist rminu hohyni piizvuk losos
$P1 Opavy B 5":““3‘"’ Rinskj &
idlo zraku ﬁ!ﬁﬂ (ml!' 'm Opak svéla
Suisld. o Piedloika
Vada Entek Jeskyni Pt Tntia
Piidloiia Ouka osimia
3.0
tajenky
S Tuykové Malajski Jméno
Rokycan privo tjka fenky




Seriall 7

Prace ), socialni politika

Uplatnéni metodiky v podminkach uradu prace v Benesové

Zmény a vyvoj na trhu préce s sebou prinaSeji nutnost hledat dals{
cesty a feSeni, jak Celit zvySujicim se poctiim dlouhodobé nezaméstna-
nych. JiZ béZné neni mozné vystacit s ovéfenymi postupy prace. Proto je
tfeba hledat dalsi zpiisoby feSeni prevence nezaméstnanosti a dlouho-
dobé nezaméstnanosti v souladu s Opatfenim 1.4 Nérodniho akéntho
planu zaméstnanosti 2003, zejména aktivaci uchaze¢t a zdjemci
0 zaméstnani.

Jednou z moznosti feSeni této situace je aplikace poznatki metodiky
seminafe ,Diagnostika profesni orientace a studijnich pfedpokladii®,
ktery je soucasti projektu ,,Regiondlni informa¢ni centrum dalstho vzdé-
lavani programu Phare 2000 - Fond rozvoje lidskych zdrojit pro region
Severozapad".

'V hodnotitelském seminaii méli t¢astnici moznost ovéfit si sami na
sobé poznatky metodiky, mimo jiné i vedeni diagnosticko—poradenské-
ho rozhovoru.

VLASTNI METODIKA PROJEKTU OBSAHUJE:

Skupinové poradenstvi

(1. Orienta¢ni test profesniho typu, 2. Profesni orientace, 3. Test
stylu uceni, 4. Personélni dotaznik)

Zadani téchto dotazniki a jejich vyhodnoceni zabere celkem asi
2 hodiny a je ur¢eno pro optimélni pocet 12 osob. Nejedna se o psy-
chologické testy, ale orienta¢ni dotazniky, které maji poslouZit sebe-
reflexi, sebepoznani, hlubsi znalosti o profesnich z4jmech, cilech
a hodnotéch klienta.

Pribéhu vySetieni ve skupiné je pritomen poradce, ktery zodpovi-
da pripadné dotazy a déla priibéZné zaznamy z pozorovani do pfipra-
vené posuzovaci $kaly. Kromé slovniho vyjaditeni pocit hodnotitele je
hodnocen klient pomoci tradi¢ni klasifikac¢ni stupnice 1 az 5. V posu-
zovaci §kale se hodnoti (vzhled - zevnéjsek, spolecenské vystupovani,
komunikativnost, fecovy projev - vyjadiovani, sebejistota, aktivita,
pruznost, celkové hodnoceni). Déle se hodnoti mira vnit¥ni motivace.

IndividuAInT poradenstvi
Po vyplnéni dotaznikii jednd poradce jednotlivé s kazdym ucha-
zecem a probere s nim dal$i moznosti pracovniho uplatnéni, reori-
entace ¢i rekvalifikace.
Tadividualng 1

14 hnil 1 cat

I por
1. Vlastni zhodnoceni tdajii ze skupinového poradenstvi.
2. Vedeni rozhovoru s dirazem na rozbor vnitini motivovanosti
a kli¢ovych a problémovych bodii.
3. Shrnuti vysledku a doporucent:
a) doporuceni k okruhu moZnych pracovnich uplatnéni ¢i
rekvalifikaci,

b) dalsi jednani o vhodném vybéru alternativ vedoucich
k uplatnéni na trhu préce.

Viastni aplikace metodiky v podminkach
UP v Benesove

Vzhledem k tomu, Ze v ramci Pilotniho projektu - seminafe byl

dan volny prostor frekventantum k vyuzitl metodiky pn' poradenské

Uplamem metodzky pn mdmdualmm pomdenstuz ]e ucmne (pn

v rdmei se

sp klienta p¥i zahdjeni Programu porad { pro pracovni

rehabzlztaa a dlouhodobé nezaméstnané). Zejména metoda Perso-

nélni dotaznik v kombinaci s hodnotici $kélou podnécuje klienta

vhodné volenymi otazkami ke spolupraci a umoziiuje tak stanovit
dalsi postup feSeni.

V pribéhu 1. pololeti roku 2003 byla tato metodika pouZita pfi
poradenské praci s 20 uchazeci o zaméstnani, prevazné se zdravot-
nimi handicapy, z nichZ 15 pozdé&ji naslo uplatnéni na trhu préace. Ve
2. pololetl’ roku 2003 s metodikou pracovalo 60 uchaze¢t o zamést-
nani, z nichZ nasledné 49 se opét uplatmlo na trhu prace

hroblés

modulii nazvanych: Jak pozitivné komunikovat a prezentovat sam
sebe, Jak efektivné pracovat s informacemi, Jak se efektivné ucit,
Jak spravné psat, Jak se pfipravovat na zkousky.

Tento manudl ur¢eny uchaze¢iim o zaméstnani (zejména mladsi
vékové Kategorie - absolventim st¥ednich a vy$sich odbornych
$kol), zaméreny na dovednosti a ndvyky potrebné pro celoZivotni
vzdélavani, nachazi opét tspésné uplatnéni pii poradenskych akti-
vitich zejména pfi setkanich JOB - CLUBU.

Nejnovejsi uplarneni merodiky , Diagnostika profesni
orientace A studijnich piedpokladé” v ramci aplikace
IndividuAlnich akénich plAn (1AP)

AP (Individudlni akéni plan) je jednou z poradenskych technik, kterd
mé prispét ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
préce ak prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Jde o dlouhodoby pro-
ces poradenskych aktivit sméfujici k aktivizaci uchazece o zaméstnani
a vytvoreni prostoru pro to, aby mohl pfevzit odpovédnost sam za sebe.

IAP vychazi z kazdoro¢nich Nérodnich akénich pland zaméstnanosti.
V zésadé se jednd o postupné zavadéni preventivnich programd k ome-
zeni prilivu uchazecti o zaméstnani do dlouhodobé nezaméstnanosti do
6 mésici evidence mladych do 25 let (program prvni piileZitost) a do 12
mésici evidence dospélych nad 25 let (program Novy start).

Vzhledem k zatim kratkodobé realizaci IAP neni mozné vysledky

Uspésné je metodika vyuziva b L

prok Iné statisticky dolozit. Nicméné dle dil¢ich vysledki je

i v rdmei skup b
(JOB - CLUBU).

Protoze JOB - CLUB neni jednodennim kontaktem se skupinou
Kklientd, vytvari prace s dotazniky a jejich nasledné vyhodnoceni
tematickou néplii prace v pribéhu 3 skupinovych setkani.

Ve 2. pololeti roku 2003 se skupinové prace v JOB-CLUBU zicastnilo
25 uchaze¢t 0 zaméstnani, z nichZ 14 po absolvovéni téchto setkéni a za
pomoci dal§tho individudlntho poradenstvi tispé$né vstoupilo na trh
préce.

Dalsi moznosti vyuziti metodiky , Diagnostika profesni orientace a stu-
dijnich predpokladu” se ovérilo pri poradenské cinnosti v ramci Infor-
macnich poradenskych stredisek (IPS). Zejména z divodu snadné pre-
nosnosti dotaznikii (moznost aplikace ,tuzka a papir) jsou s ispéchem
vyuZivany v ramci terénniho poradenstvi na zakladnich 8kolach (bese-
dy s tematikou volby povolani se Z&ky 8. a 9. ro¢niki). Obdobné se
metodika uplatiiuje i pii besedach na strednich Skolach a SOU.

,Diagnostika profesm onentace a studijnich predpokladu se také
uspésné uplatnila pri radenstvi v rdmci vybéru
vhodné rekvalifikace ke zméné povalam

Rozvoj klitovych dovednosti pro dali vzdElAvAni

Dalsim vystupem projektu Regionalniho informa¢niho centra dal-
§tho vzdélavani je motivacné vzdélavaci program ,Rozvoj kli¢ovych
dovednosti pro dalsi vzdélavani“, tematicky roz¢lenény do péti

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - V.

mozné uvazovat, Ze Diagnostika profesni orientace a studijnich
predpokladii najde své uplatnéni jako soucast vSech typicky pora-
denskych aktivit, tj. individudlniho a skupinového poradenstvi, pfi
¢innosti IPS i pfi vybéru vhodné rekvalifikace.

Diagnostika profesni orientace se zatim jevi jako tispéSny névazny
modul dal§i poradenské aktivity ISTP (Integrovany systém typovych
pozic), zejména pii doplnéni stanovené Analyzy individudlniho potencié-
Iu u motivovanych klientt. Spojeni téchto 2 poradenskych aktivit mtize
vytvorit podminky pro zakladni formu interni diagnostiky tfadu prace.

V ramci zarazeni Diagnostiky profesni orientace a studijnich
predpokladi jako aktivity IAP je mozné vyuzt typ aktivity JINE.

Celkové je mozné Diagnostiku profesni orientace hodnotit jako
vSestranné ucinnou poradenskou aktivitu, kterd pasobi iniciativné
na vétsinu kategorii uchazecti o zaméstnani majicich obtiZe pii hle-
dani svého uplatnéni na trhu prace. Samoztejmé neni mozné oce-
kévat, Ze pouze tato aktivita pfispéje k vyfeSeni problému neza-
méstnanosti, nicméné vytvari piiznivé podminky, které v kombina-
ci s vhodnou a téelnou aplikaci néstroji APZ (aktivni politiky
zaméstnanosti), zejména cilenou rekvalifikaci a vytvarenim pracov-
nich mist, pomohou eliminovat nejcitelnéj$i projevy nezaméstna-
nosti.

Mgr. LUBOS CHALUPECKY, VEDOUCI ODD. PORADENSTVI A REKVALIFIKACE UP V BENESOVE

= - = pocet
Udaje potet uchazedi ztoho nové yiazeni | %10h0 potet volngeh mist | mira
blaseni | VYNt uchazell | Lo mgst, | vshwsera
k1.6.2004 e konei i absolventi | wehazedt " | uchareti [Tumisteni | ke konci [rozdll proti| na jedno . atmini
s . o nehazeti n ko zdil proti| na jedn V%, | ommésmini
okres mésice amladistvi| _ ZPS uchazeéi | mésice | min. mésici| volné misto %
Svou rozlohou 4519 km? (5,73 % plochy éR) je Parduhlcky kraj étvrtym nejmensim Chrudim 4833 333 447 944 460 793 643 541 42 39 9.1 64
krajem CR (bez hlavniho mésta Prahy). Z celkove vymeéry kraje pfipada 60,8 % na
zemédélskou piidu a lesni pozemky pokry 9,3 % kraje. Podstatna cast kraje Pardubice 5645 -113 428 1168 762 875 671 570 77 99 6.9 a
lezi v povodi horniho toku Labe, vychodnl ¢asti patfi k povodi reky Moravy. Cleni-
tost rellefu kraje, fada ané| jinny (;bk.;suY a firodnich rezer- Sitavy 6193 -66 502 997 587 653 483 573 1 10.8 123 -1
vaci, pfi i parku, pi rezervaci, p atnych stro- G
mii s sebou piinasi atraktivni podminky pro rozvoj turistiky a cesh)vmho ruchu. nad (\)‘:Iici 5441 =271 460 709 558 £29 573 720 83 7.5 78 -47
Pardubicky kraj ma velice vyhodnou polohu  vatelii prevazovali z 88 % zaméstnavatelé "“"i::iick! 2112 783 1857 3818 2367 3150 2371 2410 203 9.2 87 34
z hlediska dopravniho spojeni. Nejvétsi mésta

kraje, Pardubice a Chrudim, od sebe déli jen
pér kilometrt. Vytvéreji spolecny ekonomicky
prostor, napojeny na hlavni komunikace:
evropsky Zeleznicni koridor a mezinrodni
letiste, Labe splavné az do Chvaletic, napojeni
na pripravovany délni¢ni systém. Pardubicky
kraj patif mezi hospodarsky nejrozvinutéjsi
asti Ceské republiky, presto si véak dokézal
uchovat své prirodni bohatstvi. A nejsou to jen
rozsdhlé krajinné oblasti, prirodni rezervace
a piirodni pamétky — ochrana piirody patii
mezi priority Pardubického kraje.

Pardubicky kraj ma i znacny celostitni hos-
podérsky vyznam, ktery je zdiraznén prita-
hem trati evropského Zelezni¢niho rychlostni-
ho koridoru s diileZitymi kiiZovatkami Pardu-
bice a Ceské Trebova. Vyznamnymi energe-
tickymi zdroji jsou elektrarny Chvaletice
a Opatovice. Cely region lze charakterizovat
jako primyslové zemédélsky. K vysoce pro-
duktivnim zemédélskym oblastem pati{ Polab-
ské nizina, kterd se rozklada na témét polovi-
né dzemi kraje. Hospodarsky vyznam kraje
dotvareji také primyslové podniky zaméfené
predevsim na primysl chemicky, textilni,
elektrotechnicky, dievozpracujici, strojiren-
sky, energetiku a stavebnictvi.

Pardubicky kraj slozeny ze ¢tyt* okresii —
Chrudimského, Pardubického, Svitavského
a Usteckoorlického — ma 453 obci (6. nejvy3si
pocet obci mezi 14 kraji CR) s S primérnym
poctem 1127 obyvatel (10. poradi mezi 14 kraji
CR)

ZAWESINANOST

V pritbéhu roku 2003 mirné stoupl celkovy
pocet zaméstnavatelt v kraji (rist o 2,6 %).
Pocet zaméstnavatelt s poctem zaméstnanci
nad 25 osob mirné klesl o 0,4 %, naopak pocet
zaméstnavateli do 25 osob se zvysil o 3 %. Zvy-
Seni pottu zaméstnavatelii v drobném a stfed-
nim podnikéni jsme zaznamenali ve vSech
okresech kraje. Z celkového pottu zaméstna-

s poltem zaméstnanct do 25 osob, stejné jako
v roce 2002. Nejvice zaméstnavatelti piisobilo
vokrese Pardubice (35,6%), dale v okrese Usti
nad Orlici (26,4 %), Chrudimi (19,8 %) a Svita-
vach (182 %).

Celkovy polet zaméstnancii v kraji za rok
2003 Kklesl o 6,9 %. Pokles po¢tu zaméstnanc
u firem nad 25 osob (0 12,2 %) byl zmirnén
riistem poctu zaméstnancii u firem do 25 osob
(03,7%) a osob samostatné vydéle¢né ¢innych
(0 1,1 %). Trend poklesu celkového poctu
zaméstnanci dany poklesem poctu zamést-
nanci ve firmach nad 25 osob a rist poctu
osob samostatné vydéle¢né ¢innych byl patr-
ny ve viech okresech kraje. Oproti roku 2002
Klesl v kraji podil zaméstnanci pracujicich ve
firméch nad 25 osob na 63,9 % a stoupl pocet
zaméstnanch pracujicich u drobnych a stied-
nich firem na 19,3 % a pocet osob samostatné
vydélecné ¢innych na 16,8 %.

VolnA pracowni misia

V prithéhu roku 2003 doslo ke zvySeni cel
kového poctu hlasenych volnych mist v kraji
pii pokracujicim ristu poctu uchaze&i v evi-
denci. Situace na krajském trhu préce v roce
2003 byla proménliva. Po zlepSovani v 1. polo-
leti 2003 doslo v 2. pololeti ke zhorSeni situace.
Celkovy pocet volnych mist sice rostl
(0 19,1 %), ale rostl i pocet uchazect v eviden-
¢i 09,5 %. Tento trend zaznamenaly vSechny
okresy v kraji s vyjimkou okresu Pardubice,
kde pocet volnych mist v prithéhu roku klesal.

V dasledku téchto posunt doslo ke sniZeni
poltu uchazeci na jedno volné misto z 11
uchazett na 9,9 v zavéru roku. Nejhie se
uplatiiovali uchazeci bez vzdélani (138 uchaze-
& na jedno misto), dale se stiednim odbor-
nym vzdélanim s maturitou (14,6 uchazecti na
jedno misto), se stfednim vSeobecnym (13,4
uchaze&i na jedno misto). Nejméné uchazeci
na jedno volné misto po cely rok pfipadalo na
vysokoSkolsky vzdélané uchazece (4-58
uchazedi na jedno volné misto).

V pribéhu roku 2003 stoupl pocet mist
vhodnych pro osoby se ZPS na 5,1 % (v roce
2002 3,6 %) a pocet mist vhodnych pro absol
venty amladistvé na 25,6 % (vroce 2002 20,8%).

Nejvice volnych mist bylo k dispozici v okre-
se Usti nad Orlici (37,9 %), ddle v okrese Svita-
vy 30,4 %, v okrese Chrudim 17,9 % a v okrese
Pardubice 13,8 %.

Z hlediska vzdélani pretrvava nejvétsi zajem
ze strany zaméstnavatelti o uchazece s kvalifi-
Kkaci stiedni odborné (40,6 % ze vSech mist)
a se zdkladnim vzdélanim (40,1 % ze vSech
mist). Tento trend poptavky byl shodny ve
vech okresech v kraji.

Nezamismianost

Pardubicky kraj se pohyboval na 7. misté
v porovnani s ostatnimi kraji CR z hlediska
miry nezaméstnanosti. Primérnou hodnotou
miry nezaméstnanosti 8,6 % byl Pardubicky
kraj po cely rok pod celostitnim pramérem
99 %. Nejvy$si miru sti zazna-

(486 %). Druhou nejéetné§i skupinu tvofili
uchazedi se zakladnim vzdélanim (26,6 %).
S 189 % nasledovala skupina uchaze¢i se
stitednim odbornym vzdélanim s maturitou.
Toto rozdéleni vzdélanostni struktury uchaze-
& bylo stejné ve vSech okresech kraje.

V roce 2003 doslo k absolutnimu zvySeni
poltu uchazeti ve vSech vékovych katego-
riich. Nejéetné&jsi vékovou skupinou v kraji
i okresech byli uchazedi ve véku 20-24 let
(15,8 %) stejné jako v letech piedchazejicich.
Spoletné s uchaze¢i do 19 let tvorili 22,2 % ze
vSech uchaze¢t a zistali problémovou skupi-
nou. Podil uchaze¢t v produktivnim véku
25-44 let stagnoval na 44,4 %. Uchaze@ ve
véku 45-60 let tvofili 32,5 %. Uvnitt této kate-
gorie doslo k vyraznému zvySeni poctu ucha-
ze¢l ve véku 55-59 let 0 26,6 %. K vyraznému
zvySeni pottu uchazedi doslo i ve vékové kate-
gorii nad 60 let 0 164,3 %. Pro krajsky trh prace
by]y obé vékove kategorie 4560 a nad 60 let

menal okres Svitavy 134 %, dédle okres Chru-
dim 104 %, okres Usti nad Orlici 84 %
a nejmensi miru nezaméstnanosti mél okres
Pardubice 7,2 %. V porovnéni s rokem 2002
doslo ve vsech okresech km]e ke zvySeni miry
nezame ia poctu evid ych uchaze-
1. Pocet uchazedt pobirajicich hmotné zabez-
peeni rostl ve viech okresech kraje s vyjim-
kou okresu Svitavy, kde doslo k poklesu.

Srrukrura uchazelD 0 ZAMESNANT

Zeny tvorily 51,5 % z celkového poctu ucha-
ze¢. V porovnani s rokem 2002 doslo ke zvy-
Seni 0 0,3 %. Pocet absolventt a mladistvych se
v roce 2003 snizl na 10,1 % vlivem zmény sta-
tutu absolventa. Pocet uchazect se ZPS se
v roce 2003 zvysil na 158 % (v roce 2002
15,1 %), coZ byl negativni jev ve struktuie
uchazedi.

Ve sledovaném obdobi bylo v kraji nejvice
uchaze¢ ve stupni vzdélani stéedni odborné

prob

A prubehu roku 2003 se prodlouZla pri-
mérné délka evidence evidovanych uchazeci
0285 dne, tj. 0 6,3 %, a to ve vSech okresech
kraje. Nejvétsi narist délky evidence byl
v okresech Svitavy 0 69 dnit a v Usti nad Orli-
ci 0 26 dnt. Spole¢nymi pfi¢inami byl nartst
poctu uchazei se ZPS s nevyhovujicim vzdé-
lanim, uchaze&i s vékem nad 50 let a dlouho-
dobé evidovanych uchazeci. Nejdéle v evi-
denci byli uchazedi v okrese Svitavy (583 dn),
ddle v okrese Usti nad Orlici (464 dn),
v okrese Chrudim (421 dnii) a v okrese Par-
dubice (329 dnii).

Akgivni polirika zamésmanosti

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti
v roce 2003 se v kraji zvysily. Z celkové Castky
naklady na pasivni politiku zaméstnanosti ¢ini-
Iy 344 089 tis. K¢ (77,6 %) a ndklady na aktivni
politiku zaméstnanosti ¢inily 119 375 tis. K&
(22,4 %). Oproti roku 2002 doslo ke zvySeni

prostiedkii na pasivni politiku zaméstnanosti.

Nejvice prostredkii na APZ v kraji vynalozil
okres Svitavy (34,2 %), dile okres Chrudim
(26,1%), okres Pardubice (24,2 %) a okres Usti
nad Orlici (15,5 %).

Ze vsech nastrojit APZ byly nejvice vyuzi-
vény vefejné prospésné prace (30,8 %), kde
doslo oproti roku 2002 ke zvySeni finan¢nich
prostfedki o 8,1 %. Na tvorbu spolecensky
Gcelnych mist bylo vyCerpano 22,8 % pro-
stiedkid APZ kraje, z toho 17,9 % na mzdy,
3,2%na OSVC a 1,7 % na ziizeni novych mist.
Celych 18,7 % prostredki APZ se vynalozilo
na podporu zaméstnani osob se ZPS v chra-
nénych dilndch a pracovistich (z toho 13,8 %
na provoz a 4,9 % na zfizeni novych mist).
Vydaje na absolventska mista se podilely
156 % na celkovych nakladech na APZ.
Rekvalifikace vyCerpaly 11,9 % vSech pro-
stiedkd APZ kraje a oproti roku 2002 doslo
k navySeni Cerpani.

Pitedpoldddany wvoj v knaji

Pardubicky kraj jako vSechny kraje ovlivni
vstup CR do Evropské unie. Oéekavame pro-
hloubeni nepiiznivé situace na krajském trhu
préce, polet uchaze¢ poroste aZ na polet
27 000 a mira nezaméstnanosti mize vy$plhat
azna hodnotu 11 %.

Zatimco do Pardubického okresu, hlavné
mikroregionu Pardubicka, ]e umisténo jiz
nékolik vyznamnych zahrani¢nich investic
a dal§{ investori zdjem projevuji, ostatni okresy
na své pifleZitosti ¢ekaji. Predpokladem umis-
téni zahranicnich investic je vytvoreni podmi-
nek pro podnikéni z tirovné mistni samospra-
vy (podnikatelské inkubdtory, pramyslové
zOny, infrastruktura atd.).

Prioritnim mistnim faktorem je i téméf
dokoncena restrukturalizace a neexistence
problémovych ttlumovych odvétvi v kraji
(hornictvi, hutnictvi).
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WORLD OF WORK
Azbest vyvolava choroby z povolani

Vymytit nucenou praci v zemich tretiho svéta

V Brazilii postihuje podle oficialnich odhadi nucena prace 30 000 az 40 000 muzil, Zen a déti. Pfesné udaje
neni mozné zjistit, p se vy ji i h a je tajena. MizZe mit mnoho forem, trvat jen sezon-
né nebo i nékolik let. Novy brazﬂsky prezulent Lula da Silva otevrene polmenoval realitu nucené prace a formal-
né se zavazal, Ze tyto nekalé praktiky vymyti. Byla »Plano para i

Azbest se dfive

jako i

ny material. U pracov-

niku, ktefi s nim pfi zpracovanl prisli do styku, vsak i po dlouhé dobé od expozice

cao do trabalho escravo“. Do tohoto planu na vymyceni nucené prace je velka ¢ast aparatu.

Cilené zadluiovani obEri NUCENE pRACE PlAN NA VymYCENi NUCENE pRACE
Nucené prace v Brazilii je témé&F vZdy svazana se zadlu-  Vrdmci planu, do jeho? realizace je zapojena velké st stét-
Zenim a Casto se vyskytuje v odlehlych zemédélskych niho aparatu, se organizuji razie inspektorti na ranéich, v mis-
oblastech. Dluh vznika tim, Ze obéti dostanou malou zélo- tech tézby dreva a v dolech. Inspekéni tymy vétSinou organi-
hu a pak se jim ¢tuje cestovné, noclehy, jidlo a piti za zuji svou préci na zakladé informaci pracovnikd, kterym se
dobu, nez je dovezou na misto, kde zacnou pracovat. podafilo z mist nucené préice utéct. VétSina odhalenych piipa-
Najimaji je zprostiedkovatelé, kterym lidé fikaji ,gatos“ dii nucené prace byla ve statech Bahia a Mato Grosso. Zatim
(koCky). Ti vyuzivaji zranitelnosti armady chudych nejvétsi tispéch zaznamenala operace ve staté Bahia, kde bylo
a nezaméstnanych. V severovychodni Brazilii, odkud se najednou osvobozeno 850 pracovnikii. V roce 2003 bylo takto
rekrutuje vétsina lidi k nucené _ odhaleno 4779 piipadii nucené
praci, dospél oficialni odhad préce.
k 49 % obyvatel Zijicich pod hra- Vlada uklada majitelim podni-
nici chudoby. Mnoho lidi je ki pouZivajicich tuto praxi vysoké
v situaci, ze ptijmou jakoukoli | pokuty a organizatortm hrozi
nabidku préace v nadéji, Ze se vysoké tresty. Nové pravni predpi-
vymani z chudoby, stradani sy umoziuji konfiskaci podnik
a nedinnosti a Ze pomohou pie- , a zatizeni, kde se nucend prace
7it svym rodindm. Gatos nav- pouziva. Takto ziskané prostredky
Stévuji mald mésta a vesnice se vyw/vaji k vyplaceni ndhrad
a vyhledéavaji obéti schopné nucenym pracovnikiim a Castecné
tézké préce. Jsou to vzdy chudi k dhradé vydaji spojenych
lidé bez vzdélani, ktefi uveri s inspekeni ¢innost.
slibim stabiln{ préace Dilezitou soucasti tsili 0 vymy-
a dobrych vydélka. Najati lidé ceni nucené prace je také zvySeni
jsou pak odvazeni do shérnych informovanosti  lidi, zejména
stiedisek, vétsinou v jiném potencidlnich obéti této praxe.
staté, stovky kilometrii od svych domovil. Tam jsou uby- Hlavni roli v tom sehrévaji organizace pracovnikd, zejména bra-
tovani nékolik dni aZ tydnii. KdyZ takto ¢ekaji v provizor- zlska narodni konfederace pracovnikii v zemédélstvi. Mistni
nich ubytovnach, neustdle jim ,nardstd dluh“. Teprve organizace informuji lidi o podminkach préce ve vzdalenych
potom jsou rozvaZeni na farmy a jind mista, kde zanou oblastech a upozoriiuji na mozna znewzti. Usili brazilské vlady
pracovat. podporuje projekt, ktery organizuje ILO a jehoZ soucésti je pod-
VEtSi ¢ast jejich mzdy se srazi jako splatky na dluh, ale  pora mobilnich inspekénich tymd, informacni kampari a reha-
v8e je zafizeno tak, Ze stdle nemohou dluh splatit. Na bilitace osvobozenych nucenych pracovniki. Vichni zicastné-
odlehlych mistech provozuji majitelé ptidy obchody, kde ni si uvédomuji nesnadnost stanovenych tikolii: komplexni
prodavaji jidlo, piti a dal$i béZné véci za premrsténé ceny. povahu najimani pracovnikii, odlehlost oblasti, kde tito lidé pra-
Délniktim feknou, Ze se o ceny nemuseji starat a Ze se vée  cuji, a hlavné vysoky vyskyt chudoby, kdy ¢tvrtina obyvatel
fadné vyuctuje. Kdy? je jejich - Casto sezonni - prace skon-  zemé mé niZs{ pijem neZ 2 dolary denné. Dal$im faktorem je,
Cena, pfi vyuctovani zjisti, Ze jim nic nezbylo. Nezbyde Ze v nékterych piipadech se nucend préce obtizné prokazuje
pochopitelné nic ani pro jejich rodiny, které dal Ziji v bidé. a Ze bohaté majitele ptidy nebylo moZné az donedavna postiho-
Mista, kde pracuji, jsou vétSinou v Amazonské oblasti, na vat. I dnes maji na vlivnych mistech mnoho pratel a informato-
ydalekém zapade®, jak v Brazilii fikaji okraji dZungle. Bra- r. Pracovnici, ktet{ se odhodlaji obrétit se s udanim na tirady,
zilsky inspektor licil, Ze v jednom pfipadé cestoval lodi riskuji odvetu, kterd mtiZe byt drastickd. 28. ledna 2004 byli
a pak pésky dva tydny, aby se dostal do mist, kde tito lidé ~dokonce zavrazdéni ¢tyfi vladni inspektori v oblasti, kde se pés-
pracuji, a i pak vétsinu z nich nemohl najit. tuje soja. Tato tragicka uddlost vedla k vyzvam, aby byly piijaty
Tito brazil$ti nuceni pracovnici jsou piikladem skryté- nové predpisy umoziujici konfiskaci pady v pfipadech, kde byla
ho globélniho jevu, ktery postihuje miliony lidi zejména zi$téna nucena prace. Predseda brazilského nejvyssiho soudu
v rozvojovych zemich. Vyskytuje se v8ak i ve vyspélych prohlésil nucenou préci za ostudu lidstva, s kterou je tfeba
zemich. Jde o problém, s nimZ se s podporou mezinarod- skoncovat. Déle prohlésil: ,Potfebujeme a¢innéjsi zdkony.
niho spolecenstvi potykaji vlddy i organizace obc¢anské Toho, kdo nerespektuje lidskd prava, kdo zbavuje lidi diistoj
spole¢nosti. nosti, musime G¢innéji trestat. PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje

I Labour O

Marcel Crozet

yvolava fadu Z hlediska b i prace tak]eho vyuzivani pred-
stavuje velky problém. Podle odhadu ILO v jiz v celo-
ém méfitku fel jméné 100 000 lidi. V ¢ é dobé mesotheli

zabiji v USA roéné 3000 lidi, v Evropé 5000 a oéekava se, Ze se tyto pocty budou
jesté zvySovat. Je tedy mozné mluvit o azbestové epidemii.

Hebdon Bridge, malé méstecko v pahorka-
tiné severni Anglie, je dnes cilem turistd.
Drive vSak bylo stfediskem primyslové revo-
luce a zavodi na vyrobu vinénych a baviné-
nych latek. Byval zde i velky podnik na vyrob-
ky z azbestu. I kdyz byl uz pfed mnoha lety
zavien, pozistatky jsou stale patrné - uzavie-
na skladka odpadu a zdravotni potiZze mnoha
mistnich obyvatel. Mistni
noviny stale pfinaSeji zpravy
o tmrti byvalych zamést
nancli na nemoci vyvolané
azbestovym prachem, vcet-
né rakoviny.

Toto idylické anglické
méstecko zdaleka neni
jedinou postiZenou oblasti.
Ve Slovinsku je v podobné
krajiné mésto Nova Gori-
ca, které bylo strediskem jugosldvského
primyslu azbestu po 70 let. V minulém roce
tam byla organizovana mezinarodni konfe-
rence vénovana problémidm onemocnéni
zplsobenych azbestem. Generalni tajemnik
federaci globélnich odbortt upozornil zejmé-
na na situaci v Jizni Africe, kde byly zamést-
nany i déti bez jakékoli ochrany na velmi
rizikové praci. Tridily azbest holyma ruka-
ma a §lapaly v azbestovém prachu bosyma
nohama.

Azbest se dfive povazoval za ,zdzraény
nerost‘ pro své izolatni vlastnosti. Dnes
vime, Ze expozice azbestovému prachu vede
k zavaznym onemocnénim a smrti. Mesot-
helioma, rakovinovy nador ve vystelce plic,
se vyviji zvolna, obvykle 30 az 40 let, ale pak
zptisobuje rychlou smrt. Expozice azbestu
zptisobuje i jiné druhy rakoviny, zejména
rakovinu plic, opét s dlouhou latentni dobou,
a také jiné nemoci, napiiklad azbestozu zpi-
sobujici velké potiZe pii dychani a ptipadné
ismrt.

V tadé zemi se postizeni lidé a jejich rodi-
ny obratili na soud, Zaluji své zaméstnavate-
le a plati vysoké honordfe pravnikim. Ve
Spojenych stitech ztroskotal névrh, aby
firmy a pojitovny vytvotily fond na od$kod-
flovani obéti. Dohodly se sice, Ze tento fond

budou dotovat ¢astkou 114 miliard dolart,
tato ¢astka je vSak o 40 miliard nizsi, nez
Castka stanovend po diskusi v Sendtu.
V dohledné dobé bude vymahani néhrad
nadale predmétem soudnich sporti, podob-
né jako v jinych zemich. Ve Velké Britanii
byla v roce 2002 vyieSena alespoii jedna
z nejasnosti: soud odmitl argument, Ze firmy
se mohou zbavit své odpo-
védnosti, kdyZ prokaz, ze
k expozici pracovnika
doslo ve vice podnicich.
Toto rozhodnuti by mohlo
stat pojistovny odhadem
6 az 18 miliard liber.

Velky problém tvori také
platebni neschopnost
firem. Obavy z ni pfimély
postizené z Jizni Afriky
k pfijeti mimosoudniho vyrovnéni ve sporu

s firmou s dstfedim ve Velké Britanii.
V Nizozemsku byl z iniciativy vlady, zamést-
navatelii a pojiStoven zfizen institut pro obéti
azbestu, ktery ptsobi jako zprostiedkovatel
spori mezi zaméstnavateli a pracovniky na
bézi dohodnutych ¢astek od$kodnéni.
Podobné fe$eni navrhla i nejvétsi firma
v Australii, objevily se v§ak namitky, Ze navr-
hovany objem fondu nepokryje vSechny
naklady na od$kodnéni.

Vzhledem k dlouhé latentni dobé potrva
jesté tadu let, nez budou posledni spory
vyfeSeny. Tim v8ak problém nekondi.
'V mnohych ¢astech svéta se stile pouziva
bily azbest. Umluva ILO & 162 z r. 1986
0 bezpetném pouZivani azbestu zakazuje
pouzivat jen nékteré druhy azbestu a ratifi-
kovalo ji jen 27 z 177 ¢lenskych statd. Zna-
mena to, Ze pies znama rizika je stale jesté
mozné, aby mnoho lidi stéle mohlo pracovat
s materidly, jejichZ i¢inky se mohou fatdlné
projevit aZ po uplynuti mnoha let.

ILO se snazi piimét ¢lenské staty, aby se
tidily ustanovenimi této imluvy a na ni nava-
zujictho doporuceni ¢ 177 a plné zajistily
ochranu pracovniki s cilem predchézet lid-
skému utrpeni i naslednym vleklym pravnim
sporﬁm, PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

(platnost k 1. cervnu 2004)

NEMOCENSKE DAVKY * den 68 % z denniho vyméfovaciho zékladu

{0d 1. 1.2004)

| Denni vymérovact zakiad : za " e prac, se 2 asthy
2 sty 480-690 K& 60 %, & Cdistoe vySdi se nepiiniiZi Od 15 kalend. dne prac. neschnopnosti se &dstha do 450 Ké

PRUMERNA MESICNI MZDA
podnikatelsks sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

Gdistka na vV 2 ostaini zékladn | 8t do 6 let vEku 1690 KE, 6:10 Iet 1890 KE. 10-15 lot 2230 KE, ; 5 N primér za ok 1998:6,0 %, 1999:8,6 %, 2000.90%, 2001: 8.5 %,
Ao asobni polieby. & dité 15-26 let 2450 KE, ostatni obéané 2320 K¢ CIRANEATEA S0 2002:9.2%, 2003:9.8%, kvéten 2004 9.9 %
{ZM mésicng) od 1. 10. 2001 o ., jednotiivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K&. 3-4 osoby 2880 K&, cetkem: 520 442
castka na domacnost; 3 2 . . .
<caslka na domacnost 54 vice osob 3230 K& NEZAMESTNANI EVIDOVANi 2 tohor 266 934 Zen
o ) 010 zam@sirance odmérovane. i ) k31.5. 2004 72 871 obgan se zménénou pracovni schopnost
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2004 s — 6700 Ke (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), 1. 38,60 Kefhod. 33367 absolvenit Skol a miadistvych
il stupen: 10 {6700 Kéimés. ) VOLNA PRACOVNI MISTA **
2_tarif stuge! . 0 {7000 K&/més.) (VPM) K 31.5. 2004 celkem za CR: 44 680
. tarifoi st 10 {7300 K&imeés.) .
o ) arifhi stupe 0 {7700 Ke/més.) &1 NA VPM primérmy pocet uchazecii na 1 VPMK 31. 5. 2004: 17
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * - tarif stupe o (8200 Ke/mes )
{pfi tydenni pracovni dobs 40 hod.) it stupe = 8300 Kelmds ) PRUMERNA VYSE HMOTNEHO
7 o k313, 2004: 3480 K&
od 1. 1.2004 ariy stipe 0 (9500 Kelmés ) ZABEZP. UCHAZECD O ZAM. :
i stupen X 0 710 300 K&/més.) - - —
il s o {11200 Kijmés.) BEZPEENOST A OCHRANA pocet nemoci 2 povoléni nové zistenveh: 1067
10 tarifni stuper 0 {12 300 K¢/mes.) ZDRAV] PRI PRACI ™ pocel prac. razi bez nésledné prac. neschop.: 37486
71_tarifol stupe ho (13 600 K&/més.) o =
72 tariini stupe 9,20 Kefho: {15 100 Ki/més.) i ) smteiné drazy. 171
V/Se stravného za ka2dy kalendarn 5-12 hod. 56-69 K, 12-18 hod. 86-106 KG, PRACOVNI URAZY S PN ]
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& NAD 3 DNY ** (CR celkem) 23 1. 2003: 80 898
CESTOVNI NAHRADY * pévaga za pouZif viastnito vozigis:|  SPOtfeba PH Dsf(‘tba ‘ab'm,“: J;‘fyyef“";:""; 5"0”‘“'3 atikolky celkem: 218273277
od 1. 1. 2004 o et ‘,"523 = :;:’ il D;SN‘ P DAVKY DUCHODOVEHO v torm: starobni 156 272 739
onzin pocial 23,90 KE benzin otmal 24,20 KE: PR e ing invalidnl 31531 081
prémérns ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 KE: benzin 950 Super plus 26,50 K e P L 1555
moforova nafta 21,30 K& vydaje v roce A
Vs, K¢ vdovsky 17 243 241
vdovecky 1486 602
prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vymeéfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendain SOl 7508 944

2002 %" celkem v narodnim

i 15 857 K&, PS 16 013 K&, NS 15 322 K&

7a 1_etvrtleti 2004 7 celkem v,

narodnim hospodafstvi 16 722 K&,_PS 16 954 K.

S 15 950 K&

**x% pramen CSSZ

2) predhézné tdaje

pocita v piné vysi. 2 Sastky 480-690 KE se podita 60 %. k Gastoe vyssi se nepitiizi Sbsoll Gdge el Jdage

B TRV AN 60 % za kalendafni den z denniho vyméfovacino zakladu . ; srialky 2 949 48

CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 2 624 32

- — Sozy ool — ko POPULACNIHO VIVOJE ™™ Zivé narozent 3685 5.2

POJISTNE NA SOCIALNI za 1ok 2003 % 111288 108

ZABEZPEGENI * 1 organizace 8 malé organizace: 26 %, Z10h0 3,3 % na NP, 21,5 % na DP 2 1,2 % na SPZ ik 5186 08

dichodové (DP ! 8 %, z toho 1.1 % na NP, 6,5% na DP a 0,4 % na SPZ Stedni stav obyval 10 201 651 X
e el P 796 % na DP a SPZ, 2 10ho 26 % na DP & 1,6 % na SPZ T Churtiell 2003 4042 129
POjist Tr(“k (U7 e iy vt ("SEF' ;‘)a ni u . 4.4 % na NP zaméstnanci celkem 3. Etvrtleti 2003 3998 584
C— 050k dobrovolné déastnych P, 28 % na DP 1. Sturtleti 2004 4017 231
- - i Exe — PRUMERNY POCET { 980 182
POUISTNE NA ZDRAVOTNi - e o DUCHODOVE POJISTENYCH 05VE wykondvajic Ginnost B 1000 657
PONSTEN 555yt ot osos 1 orll 20t wsart
- = : — hvrtieti
P TS #masobok Castky ZM 1a vyZIVi 3 ostaini Zakiadn! osobnT OSVC povinne piail zélohy nia dichodové |- (A a5 376
LOdCOVSRY prispever; potieby rodice pojisténi Te 00t pogend
. " Zaopaliovaci plispévek: 0.67nasobek castky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
v51 PRIJMU * 1 dité - Snasobek Castky nia osobni potieby tohoto ditete. o . ,
porogns: 2d2ti - 6nasobek Uhrnu Eastek na jejich osobni potreby, * hodnoty stanovené zédkonem nebo natizenim vlady
32 vice dati — 10nasobek Uhru Eastek na jsjich osobni polieby ** pramen MPSV
pobrebné: 5000 K& **% pramen CSU
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