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Nova pravni uprava sjednoti kontrolu pracovnépravnich vztahi a zvysi pokuty

Zakon o inspekci prace je pripraven

Kontrola tykajici se pracovnépravnich vztahii je v Ceské republice roztiisténa. Tento fakt zuZuje
odborny ramec kontroly. Kontrola dodrzovani povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravnich
predpist, a statni odborny dozor nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni a nad dodrzova-
nim stanovenych pracovnich podminek jsou neodiivodnéné rozdéleny mezi vice instituci.

Ministerstvo prace a socialnich véci proto vypraco-
valo navrh zdkona o inspekci prace. Jeho zakladnim
cilem je soustredit, alesponn v pasobnosti resortu
prace a socidlnich véci, do jednotné pravni Gpravy
kontrolu pracovnépravnich predpist, z nichZ vznika-
ji zaméstnancim prava nebo povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich. Navrhuje se také sjednotit kontro-
lu pravnich predpist, které stanovuji pracovni dobu
a dobu odpocinku a kontrolu pravnich predpisi
k zajisténi bezpecnosti prace technickych zarizeni
a dalSich pravnich predpist.

DodriovAni kolektivnich smluv

Podle navrhované pravni tipravy by kontrolni organy
dohlizely také na dodrzovani kolektivnich smluv v ¢as-
tech, ve kterych mohou byt individulni naroky zamést-
nancti upraveny ve vztahu k pracovnépravnim predpi-
stim vyhodnéji. V ndvaznosti na tmluvy Mezinarodni
organizace prace o inspekci prace v primyslu a obcho-
dé a v zemédélstvi zapracovalo MPSV do navrhu opréav-
néni prizvat ke kontrole i jiné specializované odborniky:.

Kontrolni pisobnosr Giadi prace

Kontrolni pisobnost tradi prace se bude ridit
dosavadnimi pravnimi predpisy - tedy podle ziko-

Ministerstvo prdce a sociélnich véci usporadalo ve spolu-
préaci se Z0O Praha a nestatnimi neziskovymi organizace-
mi netradicni oslavu Mezinarodniho dne rodiny. Akce se
konala 16. kvétna v Zoologické zahradé Praha a navic
v roce 10. vyro¢i Mezinarodniho roku rodiny vyhlaSeného
OSN. Po cely den se rodiCe s détmi bavili soutézemi

na o zaméstnanosti a o ochrané zaméstnanct pri
platebni neschopnosti zaméstnavatelt. Novy
zakon se ji nijak nedotkne. Stejné jako kontrolniho
opravnéni odbori.

Odpovédnosr za piestupky

Do néavrhu zékona je také promitnuta nova kon-
cepce spravniho trestani a nové zavadi odpovéd-
nost za prestupky pro fyzické osoby a za spravni
delikty pro pravnické osoby. Za ty budou ukladany
stanovené postihy. Napriklad pokud zaméstnavatel
porusi stanovené povinnosti vi¢i prislu$nym odbo-
rovym organitim, raddm zaméstnancti nebo zastup-
cum pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, mize dostat pokutu az do vySe 200 tisic K¢.
Za prestupky za diskriminaci v zaméstnani maze
byt uloZzena pokuta az do vySe 400 tisic K¢. Za
nékteré prestupky v oblasti odménovani zameést-
nanci, v tseku pracovni doby a v oblasti bezpe¢-
nosti prace bude mozné ulozit pokutu az ve vysi
2 miliond K¢&.

ORrgANy inspekce prACE

V pripadé, Ze vlada a Parlament CR navrh zéko-
na schvali, vzniknou organy inspekce prace pred-

a rodinnymi hrami, které byly vétSinou pfipravené tak,
aby je mohly absolvovat i déti se zdravotnim postizenim,
protoZe ve stejnou dobu pofddala Zoologicka zahrada
paracampingovy vikend. Zajimavé rukodgIné soutéze pri-
pravilo prazské Sdruzeni pro pomoc détem s handicapem
Motylek a ostravské sdruzeni Telepace. Déti byly v souté-
Zich odménovany sladkostmi a hrackami, které vénovali
sponzofi akce a nestatni neziskové organizace. Ty se
navic rodictim predstavily v informacnich stancich v are-
alu Z00 a také pfi kulturnim programu v divadélku Archa.
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stavované Statnim tradem inspekce prace a kraj-

skymi inspektoraty prace. Pokracovdni na strané 2

Kulturni program dopoledne slavnostné zahdjila namést-
kyné ministra prace a socidlnich véci Ing. Ludmila Miille-
rova a détsky psycholog Prof. PhDr. Zdenék Matgjcek,
CSc. V programu vystoupily zpévacky Heidi Jankii a Eva
Henychova, hereCky Béra Stépanova a Veronika Zilkovd,
déti velice zaujalo vystoupeni Inky Rybarové a klauna
Dendyho Rybky. Kulturnim programem v divadélku Archa
cely den provazel moderator TV Prima Petr Zajicek.

Pres nepfizeil pocasi se Mezindrodniho dne rodiny
v Z0O0 Praha zdcastnilo vice nez 3800 ndvstévnikil.

V ramci oslav Mezi-
narodniho dne rodi-
ny se v Z00 Praha
konaly také krtiny.
Ministr prace a soci-
dlnich véci Zdengk
Skromach a herecka
Veronika  Zilkova
pokitili dvé mladata
nosdla Cerveného.
Pokitili je vskutku f
pohéadkovymi jmény
— Karkulka a Bosana.

Pokracovini na strané 2

Prof. Matéjcek: Rodina je systém se sebeobrannymi mechanismy

Pana profesora Zdenka Matéjcka jsme méli moznost vidét na akci
Mezinarodni den rodiny v prazské Z00. Nemohli jsme si nechat ujit pfi-
lezitost, abychom tohoto svétové uznavaného odbornika na détskou

prijeti ditéte s néjakym handicapem.

no na jednoho. Co potom, kdyz to dité
neni tak nadané, jak by podle rodicii

Slovo ministrA

Pane profe-
sore, jak se
divate na
podobné
akce, jako
byl Den rodi-
ny v Z0OO,
kde se setka-
vaji déti zdra-
vé s détmi
ruzné handicapovanymi?

Z psychologického hlediska rozhod-
né tato setkani propagujeme. DiileZité
je, aby se déti setkavaly s postizenymi
uz od predskolniho véku. Nejvhodnéj-
§i vyvojovy Cas, kdy déti prijimaji jiné
déti s jakymikoliv zvlaStnostmi bez vel-

£Lr

psychologii a psychologické poradenstvi pro nase noviny nevyzpovidali.

kych problém, je pravé doba tak od 4.
do 6. roku. Kdyz déti ptijdou do $koly,
tak uz by s touto problematikou mély
byt konfrontovany.

Malé déti se na to sice divaji jako na
néjakou prirodni zvlastnost, Ze je jiné
dité na voziku nebo ma jiny handicap,
ale nedélaji z toho zadny problém.
Jejich prirozena zvédavost automatic-
Kky prejde v sympatickou ticast.

Predskolni doba je doba, kdy se
vytvaii vSechno, co je v CeStiné na
,Sou-“: souhra, soucinnost... Jedn4 se
o takzvané prosocialni vlastnosti. Spo-
lupréce, ale také soucit, soustrast, spo-
le¢na zabava, spolecna legrace. A to je
to nejvhodnéjsi psychické klima pro

Jaky vidite v soucasnosti nejvétsi
problém ceské rodiny?

Jeden z nejvétsich problém, ktery
doléha i na nasi psychologickou praxi,
je, Ze déti ubylo. Ubylo jich celkové.
A s tim souvisi i dal$i problém, Ze také
pribylo vic jedinackt. Jedindcek je
dité - a to bylo vzdycky - tzkostné
vedené, blahobytem zmékcelé, preti-
zené naroky rodiny. Dité vyrista
v prostredi dospélych, nemusi se
s nikym o nic délit, néco sdilet. Kdyz
je samo, tak musi zpravidla také zvlad-
nout véci, které by u vice déti byly roz-
déleny - musi se dobfe ucit, navic
zvladnout cizi jazyky, sport, chodit na
karate, tenis..., chodit na flétnu, na
piano nebo na keramiku apod. V rodi-
né s jedinackem je toto koncentrova-

mélo byt? Tlak na dité je hodné velky,
a my pak u nich zaznamenavame nej-
ruznéj$i neurotické potize.

V posledni dobé se ¢asto diskutu-
je vyména tradi¢nich roli v rodi-
né. UZ neni vyjimkou otec na
materské dovolena, zatimco
matka - podnikatelka - Zivi rodi-
nu. Je to v poradku?

Stejné prilezitosti - beze véeho. Prob-
lémem muiZe byt, kdyZ je to hndno do
extrémd, ponévadz svét je dvojpélovy:
muzsky a Zensky. Je to tak dano - ekl
bych - od piirody, od pravéku, je to
v nas zakédovano. Dneska se tomu
tika socialni biologie, socialni heredi-
ta: matka chrani dit¢ a muz chrani

Zenu a dité. Pokracovdni na strané 2

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou AB

Noviny jsou soucasti projektu

kydomov.cz

NIZOZEMSKO

Kdy Nizozemskeé
kralovstvi otevie
sviij pracovni trh
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RoVNE SANCE ZeN A mUZD §

Rovnost Zen a muzi vyplyva |
z Gstavy a je zakotvena
v nasem pravnim radu.
V praxi vS§ak k jejimu
naplilovani  casto
nedochazi. Prevla-
dajici  genderové
stereotypy ve verej-
ném minéni o vro-
zenych dispozicich
Zen a muzil totiz
brani efektivnéjsi-
mu prosazovani poli-
tiky rovnych piilezi-
tosti. Bourani pred-
sudk a stereotypt je
proces velmi pomaly.

7 vyzkumu verej-
ného minéni vyplynulo, Ze ackoliv ma ¢eska spolec-
nost pozitivni postoj k rovnosti muzi a Zen v obecné
rovingé, v konkrétnich situacich neprojevuje prilis
ochoty ke zméné ustalenych stereotypi, a to zejména
v zaméstnan{ a na trhu prace. Zeny maji stdle mensf
moznost postupu do vy$Sich funkei nebo i na kvalifi-
kovanéjsi a zodpovednéjsi pozice. Maji také omeze-
v CR jen 75 % mezd muzi. Mezi dlouhodobé neza-
méstnanymi je o 20 % vice Zen nez muzii. Zeny obtiz-
néji hledaji praci i kviili materskym povinnostem, coz
se ale odviji také od rodinnych stereotypti.

Mezi posledni aktivity vlady v politice rovnych pii-
lezitosti Zen a muzi patif prijeti usneseni vlady, které
ulozilo ministru financi zpracovat a zverejnit informa-
tivni metodiku rozpocétovani verejnych prostredki
z hlediska rovnosti muzi a Zen, takzvany gender
budgeting. Toto usneseni bylo piijato na zakladé pod-
nétu Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muza.
Smyslem genderového rozpoctovani je transformovat
finan¢ni a rozpoctovou politiku v souladu s vytvare-
nim rovnych prileZitosti pro Zeny a muze. Jeho tplné
uplatnéni ovliviiuje jak celkovou makroekonomickou
strategii, tak strukturu vydajii verejnych rozpocti
statniho rozpoc¢tu az po mistni rozpocty. Genderové
rozpocty nejsou oddélené rozpolty pro Zeny, resp.
pro muze a ani nent jejich cilem automaticky zvySovat
vydaje na specifické programy zamérené na Zeny. Jde
pouze o jiné, spravedlivéjsi prerozdélovani finan¢énich
prostiedk.

KdyZ napt:. Svédsko pred 20-30 lety za¢inalo s prak-
tickym prosazovanim rovnosti muzi a Zen i v pristu-
pu k verejnym financim, zjistilo, Ze cca 60-80 % verej-
nych rozpoc¢t na regionalni tirovni jde ve prospéch
prevazné muzskych aktivit (napr. vystavba a provoz
hokejovych hal, fotbalovych stadiont) a pouze mensi
Cast ve prospéch aktivit, na nichZ se podileji téZ Zeny,
déti, zdravotné postiZzeni a seniofi (napt. zdravotnictvi
a socialni sluzby, ob¢anska vybavenost sidlist, détska
hristé, bezbariérové pristupy, verejnd hromadna
doprava). Obdobné skuteCnosti byly zjistény
ivjinych statech.

Nelze detailné vy<islit, do jaké miry probtha v CR
skryté, podvédomé genderové rozpoctovani anebo
naopak zvyhodiiovani ¢i znevyhodiiovani jednoho
pohlavi. Analyza rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen
a muz pomaha zviditelilovat, zda se k potrebam Zen
a muzt prihlizi ve stejné mite, zda jsou tyto potreby
ve stejné mife uspokojovany a zda tim nejsou poru-
Sovana lidské prava Zen a muzi. Zhodnoceni dopad
v navrhovaném rozpoc¢tu oddélené na muze a na Zeny
umoziiuje zjistit a vyhodnotit jeho rozdilny vliv, i¢in-
ky a dopady na Zeny a na muZe tak, aby nerovnovaha
mohla byt odstranéna drive, nez bude dany rozpocet
schvélen. Nékdy i zdanlivé neutralni opati‘eni maji ve
skutecnosti rozdilné dopady na Zeny a na muze
amohou je$té navic existujici nerovnosti prohlubovat.

Praktické uplatnéni at uz na celostatni, regionalni
¢i mistni drovni v§ak narazi na nedostatek informaci
pottebnych pro zavedeni této metody do praxe. Prob-
1ém by velice vyznamné ovlivnila informovanost verej-
nosti, zejména jak odbornych pracovniki podilejicich
se na pripravé rozpoctd, tak téch, ktefi o schvalovani
rozpoctt rozhoduji.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Opatreni pro lepsi slucitelnost rodicovskeé a profesni role

Zmény v reprodukénim chovani obyvatelstva, k nimz doslo béhem nékolika poslednich desetileti,
nejsou prvoradé diisledkem shizeného zajmu o déti v rodiné, ale jsou vysledkem plisobeni hospodar-
skych a spolec¢enskych faktort, které rozhodovani obyvatelstva ovliviiuji v neprospéch rodinného Zivota.

spoledenské faktory ovliviiujici Zivot

systém socidlniho zabezpeteni [slucitelnost rodiny a zamestndni |spolecnosti uznavané hodnoty

e e e vychova / vzdélani
individudlni Y
faktory

ovlivilujici Zivot

vydéle¢na Einnost

mistni podminky

demograficko—ekonomické paradoxon

Je mozné pojmenovat vzdy tfi faktory na drovni indivi-
dua a na spolecenské Urovni, které na sebe vzdjemné
plsobi a ovliviiuji tzv. ,,demograficko-ekonomické para-
doxon“ (Demograficko-ekonomické paradoxon Fikd,
Ze ¢im vySSi je pfijem Zen na hlavu, tim vySSi jsou eko-
nomické a biografické naklady uSlych pfileZitosti déti
Za stavajicich spolecenskych podminek se déti staly
ruSivymi faktory blahobytu. Vyrazné zvySuji néklady
rodin, omezuji volnost v rozhodovéani o profesnim
postupu a v kone¢ném dsledku zplsobuji socidlni
sestup.

Ramcové podminky pro lepsi sluéitelnost rodin-
ného a profesniho Zivota

Ze zkuSenosti nékterych zapadoevropskych zemi,
napf. Francie a Irska, Ize usuzovat na moznost pozitivni-
ho ovlivitovani fertility i pfes vysokou zaméstnanost Zen.
Odbornici na rodinnou politiku pfipominaji, Ze musi byt
vzdy zajiSténa co nejvétsi svoboda volby mezi rodi€ov-

—_— h

Ostravské sdruzeni Telepace zamotalo
hlavu détem i jejich tatinkum svymi
dumyslnymi hlavolamy.

e

Millerova prisla i se svou vnuckou.

MEZINARODNI DEN RODINY V ZOOLOGICKE ZAHRADE

Oslava Mezindrodm’hb d};e rodiny se vydarila. Ministr
Zdenek Skromach byl spokojen. Jeho ndméstkyné Ludmila

skou a profesni roli a Ze je potfeba dodrZovat nejen
zasadu genderové rovnosti, ale i zdsadu rovnych pfile-
Zitosti pro realizaci jak rodinnych, tak profesnich prani.

Zakladni pohledy na moZnosti sloucit profesni
a rodic¢ovskou roli

Snaha o co nejlepsi slucitelnost rodiny a zaméstnani
ma svoje opodstatnéni nejen v tom, Ze moznost svo-
bodné Zivotni volby patfi k zakladnim lidskym prdviim,
ale i ve skutecnosti, Ze rodina a profesni prace jsou dva
systémy, které jsou na sobé vzajemné zavislé. | v rodi-
né se vykondva prace pro spolecnost, zlistava vSak
na rozdil od prace v zaméstnani témér bez spolecen-
ského a vyluéné bez finanéniho ocenéni.

Néstroje napomahajici lepsi slucitelnosti obou
spolecenskych roli je moZné shrnout do Ctyr
skupin:

1. Opatieni, kterymi stat/podnik piebira ¢ast rodicov-

M -

Zagimavé rukodeélné soutéze pripravilo
pro déti a rodice prazské Sdruzenmi pro
pomoc détem s handicapem Motylek.

Bohaty kulturni program v divadél-
ku Archa se libil predevsim détem.
Na pisnicky Heidi Janki se skvéle
tancilo v trickdch s logem rodiny.

skych povinnosti ve formé zafizeni pro traveni vol-
ného asu déti.
Na vyznamu ziskévaji zafizeni pro traveni volného ¢asu
déti, ktera jsou zfizovana podniky, protoZe jsou vzhle-
dem ke svému umisténi v blizkosti pracovi§té sndze
dostupnd. Podniky oCekavaji zlepSeni téchto ukazateld:

® snizeni fluktuace,

@ nizSi absence na pracovisti,

® rychlej$i navrat Zen/otc(i z mater'ské dovolené,

® zamezeni ztréat kvalifikace pracovnik(,

® pocit soundlezitosti s podnikem a z néj vyplyvajici
vE&tSi hospoddrnost pfi pInéni pracovnich dkol(.

Na piikladu Némecka zjiStujeme, Ze se pojeti zafizeni
pecujicich o déti ve srovnani se situaci v Geské repub-
lice v nékterych nabizenych sluzbéach znacné lisi.
Zatimco se u nas hovofi o predSkolnich zafizenich,
v Némecku se jednd o zafizeni volného ¢asu, ktera jsou
uréena spoleéné pro déti od 6 mésici az do véku,
kdy dité kon€i povinnou Skolni dochdzku, navzdory
tomu, Ze zakonny ndrok na umisténi v materské Skolce
vznika aZ po tfetim roce Zivota ditéte.

Zafizeni nabizeji své sluzby rodi¢lim nejen béhem pra-
covnich dn, ale po domluvé je mozZno v nékterych zafi-
zenich nechdvat déti i dva dny nebo cely tyden.

2. Nabidka flexibilni pracovni doby a dalSich proro-
dinnych opatieni v podnicich.

V zemich zdpadni Evropy je ve srovndni se situaci
v Geské republice vétsi nabidka flexibilni pracovni doby
i flexibilnich pracovnich mist.

Vedle rliznych, i v Ceské republice znamych forem fle-
xibilni pracovni doby, je pozornost vénovana i distanc-
ni préaci (teleworking). VyuZivaji ji velké i malé firmy
a je jimi kladné hodnocena.

Zvlastni skupinou nastrojli managementu prorodinné
persondlni politiky (podporujici zavadéni prorodinnych
opatfeni v podnicich) jsou:

I. Audity rodina a zaméstnani
Stat je udéluje podnikiim jako vysledek dspéSného
procesu, v némz jsou v konkrétnim podniku zavede-
na prorodinna opatieni. Audit zvySuje prestiz podni-
ku u stavajicich i potencialnich zaméstnanci.

. Soutéz ,podnik pfiznivy roding“

Tuto soutéZ vyhlaSuji v Némecku rlizné subjekty
- napf. Spolkové ministerstvo pro rodinu, seniory,
Zeny a mladez spoleCné se Spolkovym svazem
némeckych zaméstnavateld jako “Podnik pfiznivy
rodiné 2000 - nové moznosti pro Zeny a muze!*

[1l. SoutéZ podporujici rovné prilezitosti v podnicich
Probihd napfiklad ve spolkové zemi Bavorsko
od roku 1994. Podle statistickych tidaji zde pfedsta-
vuji mladé absolventky 55 % z celkového poctu.
Jejich studijni  vysledky jsou mnohem leps§i

neZ vysledky jejich muzskych kolegl. Této skutec-
nosti neodpovida jejich dalSi pracovni zafazeni.
Bavorské Statni ministerstvo pro préci a socialni fad
se proto snazi podporovat rovné zachazeni s muzi i
Zenami.

3. Spolecenské uznani kompetenci ziskanych pfi péci
o déti a nemohouci ¢leny rodiny
PFi snaze zmapovat obecné prekazky, které brani rov-
nému pristupu v zachdzeni s muzi i zenami na trhu
prace, se setkdvame s cCastou diskriminaci Zen
(v budoucnu se bude zfejmé jednat ve vétSi mife
i 0 muze), které se vraci do zaméstndni po dobé,
kdy se vyluéné vénovaly vychové svych déti nebo dlou-
hodobé pecovaly o ¢lena rodiny. Doba stravend ,pouze”
vychovou (nebo péci) je zaméstnavateli vétSinou pova-
Zovana za dobu ,nicnedélani“, za dobu, ktera zpisobila
ztrétu kvalifikace. Dosud se na$ stéat snazi vyrovnavat
rodiCovské naklady davkami statni socidlni podpory,
ale s tzv. néklady ztracenych pfilezitosti - které jsou
rovny uSlému pfijmu z vlastni profese, kterou by rodic¢
jinak vykondval - s témi stét viibec nepogita.
U naSich zapadnich soused( - v Némecku a Rakousku
- se v pozoruhodné mife uplatiiuji metody, které mohou
pfispét k odstranéni vySe zminéné diskriminace Zen
tim, Ze ovlivni sebehodnoceni Zzen a smysleni zamést-
navatel(.
Z projektu EU ,Rovné pfileZitosti pro muze a Zeny"
s partnery z Velké Britanie a Nizozemska a z prostredki
némeckého Spolkového ministerstva pro rodinu, senio-
ry, Zzeny a mladez vznikl nastroj nazvany ,bilance kom-
petenci® (Kompetenzbilanz), ktery slouzi k rozpoznani
a ohodnoceni neformalné ziskanych kompetenci,
u nichZ je kladen diraz na ¢innosti v rodiné. Bilance
kompetenci je povazovana za ndstroj moderni perso-
nalni politiky.
Ukazuje se, Ze kvalifikovanost nespociva jen ve znalos-
tech a dovednostech, které Ize ziskat ve Skolach,
ale Ze spociva i v neformdlnim uceni (nabyvdme jim
70 % naSich dovednosti). Nezbytnou soucésti kvalifika-
ce jsou napfiklad socialni a osobnostni dovednosti.

4. Rizné modely matefské a rodicovské dovolené

- nejsou predmétem tohoto ¢lanku
Popsané zahrani¢ni zkuenosti, modifikované na pod-
minky Geské republiky, by mohly pfispét k vytyCenému
cili potirani diskriminace a nerovnosti na trhu préce.
Domnivdme se, Ze uspokojivé koordinovat rodinny
a pracovni Zivot bude mozné tehdy, az bude spole¢nos-
ti uznand relace mezi rodinnym a pracovnim Zivotem
odpovidat spolecenskému pfinosu, ktery rodina pred-
stavuje.

(zkrdceno, cely prispévek naleznete v internetové podo-
bé novin na www.noviny-mpsv.cz)

Mgr. Ing. MARIE OUJEZDSKA
NARODNI CENTRUM PRO RODINU
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Orgéany inspekce prace nahradi
organy statniho odborného dozo-
ru nad bezpecnosti prace a tech-
nickych zarizeni (Cesky urad bez-
pecnosti prace a inspektoraty bez-
pecnosti prace) a prevezmou veétsi
¢ast kontrolni ptisobnosti, kterou
v soucasné dobé vykonavaji irady
prace a MPSV. Jedna se prede-
v§im o dodrZovani povinnosti
zaméstnavateld  vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisi.

Pokury

Navrhovany zdkon o inspekci
prace by mél nabyt tcinnosti
1. ledna 2005, pokud jej vcas

Nova pravni tiprava sjednoti kontrolu pracovnépravnich vztahi a zvysi pokuty

Zakon o inspekci prace je pripraven

schvali Parlament CR. Rozdil
mezi platnou tpravou a novym
navrhem je také v tom, Ze platna
Gprava sice obsahuje mensi
pokuty, ale pouze obecny popis
prestupkt. To znamena, Ze i za
maly prestupek miize zaméstna-
vatel dostat vysokou pokutu.
V navrhu zédkona je pocitano
s vy$Simi pokutami, ale prestup-
ky jsou presné definovany.
Napriklad:

Pokuta az 200 tisic - Zamést-
nanec pracuje jako ridi¢ a k dis-
pozici mé auto se sjetymi pneu-
matikami, které Spatné brzdi,
a zaméstnavatel ho nuti, aby
s timto autem jel pro naklad.

Pokuta az 400 tisic — Nerovné
zachazeni, diskriminace z jaké-
hokoli diavodu. Napt. snaha
zaméstnavatele  znepfijemnit
pracovni zivot lidem vy$siho
véku, a to tak, aby dobrovolné
ze zaméstnani odesli.

Pokuta az 2 miliony — Hrubé
poruSeni  pracovnépravnich
predpist. Napr. zaméstnavatel
nevyplaci zaméstnancim mzdu,
nuti je pracovat ve dnech pra-
covniho klidu. Hrubé poruseni
bezpecnosti prace - priklad:
v Zelezarnach pod jerabovou
drahou, kde z jefdabu padaji
7havé kusy Zeleza, chodi
zameéstnanci.

Prof. Matéejcek: Rodina je systém se sebeobrannymi mechanismy
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Kazdy ma Zivotni funkci danou svym
uréitym genetickym vybavenim. Muz-
ské a Zenska role jsou komplementarni
- ony se dopliuji. Jestli by se oba srov-
navali jen na jedné roviné, tak by si pak
neméli co fict. Je to podminka, maji-li
spolu Zit, néco sdilet a pomahat si.

Vyskytuji se v soucasnosti jevy,
které jsou typické pro rodinu urci-
tého sociadlniho prostiedi, napr.
rodinu podnikatele, typickou rodi-
nu stfedni vrstvy apod.?

Ptate se psychologa z praxe. Nase
poradenska sluzba je vlastné takovy
seismograf. Zaznamenavame urcité
socidlni otfesy. Novinari se casto na
takové véci ptaji, predevsim na skupinu
podnikateld, skupinu, ktera tady diive
nebyla. Ze by ale méla néjaké specifické
potize, to se fici neda.

Vite, v rodiné jsou vzdycky urcité obran-
né mechanismy, obranné schopnosti, které
vyrovnavaji uvnit* ty tlaky zvendi. Takze

tfeba tam - a to jsme si skutecné ovérili ve
vyzkumu - kde je matka méné vield, preti-
Zend v praci, zpravidla otec vyrovnava situa-
ci vétSim ohledem a vstricnosti k détem. Je
to zajimavé. Na tomto piikladu je vidét
vyrovnavaci a ozdravna tloha rodiny. Rodi-
na je systém, ma své sebeobranné a sebe-
zachovné mechanismy.

A co nezaméstnanost? Ma velky
vliv na vychovu ditéte v rodiné?

Ne Ze by tady existovaly néjaké stu-
die, které by to dokumentovaly - je preci
jenom potieba to déle studovat, kontro-
lovat tdaje, metodicky to neni lehka
véc, ale da se fici, Ze s velkou pravdépo-
dobnosti ano. ProtoZe vSechno, co ptiso-
bi stres v rodiné, projevi se na jeji funk-
ci a ma to dopad i na déti.

Podivejte, jedna ze zakladnich psy-
chickych potteb je potfeba Zivotni jisto-
ty. Jestlize nemam zameéstnani, nemam
trvaly ptijem, tak je ohroZena tato potre-
ba Zivotni jistoty a to se promita do Zivo-
ta rodiny a do vztahu k détem.

V soucasnosti se hodné hovori

o nutnosti posilovat tlohu rodiny
ve spoleCnosti. Vnimate to také
jako naléhavou potiebu?

Nevnimam to v takové sile, jak je to pre-
zentovano sdélovacimi prostedky. Rodinu
v krizi zazivam jako stary pamétnik uz 50
let, podle literatury je v krizi nejméné
2 tisice let... Vzdycky jsou ve spolecnosti
sily relativné nové, se kterymi se rodina
musi vyrovnavat. Nemyslim si, Ze je néjak
tragicky ohrozena funkce rodiny. Na
druhé strané je poti‘eba v kazdé dobé zda-
razilovat to pozitivni, co rodina ¢lovéku pri-
nasi jako jednotlivci i spolecnosti jako
celku. Z psychologického hlediska je rodi-
na jediné prostredi, které je schopno zajis-
tit potreby ditéte v plném rozsahu a pri-
pravit ho pro Zivot ve spolecnosti. Neni
jiného prostredi, které by se dokézalo 1épe
vyrovnat s vyvojovymi naroKy ditéte.

Co je podle vas, pane profesore,
nejdulezitéjsi, aby byl ¢lovék v zZivo-
té tspésny?

V psychologickych studiich se uvadi,
7e je asi 5 takovych zakladnich charak-
teristik, které ovliviiuji spoleCenskou
i pracovni dspésnost. Ja se je pokusim
vyjmenovat.

Sledovali jsme déti, které vyristaly za r

nepriznivych podminek: byly v dét-
skych domovech, v péstounské péci, do
jejich osudu prosté néco zasihlo. Dnes-
ka jim je kolem Ctyficeti let. Nékteré
dopadly dobre, nékteré dopadly har.
Ptali jsme se, co plsobilo tam, kde
dopadly dobfe, co jim pomohlo.

Na prvnim misté to je svédomitost,
pocit, Ze to, co délam, délam dobrie, své-
domi mi ned4, abych to odbyl. Na dru-
hém misté je to zvidavost, Ze ¢lovék ma
chut se udit nové véci a ma k tomu
i predpoklady, aby se udil. Zatreti odol-
nost vic¢i nepriznivym okolnostem,
nepodléhat jim. Zactvrté je to privéti-
vost, schopnost navazovat pratelské
vztahy. Péta je pak extroverze, Ze ¢lovék
neni uzavieny. Pokud naptiklad ztrati
zameéstnani, Ze se neuzavie do svého

nestésti, ale Ze se snazi aktivné prosadit

na trhu préce. (TR)
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Evropska podnikova rada je forem pro
zéastupce zaméstnanct (vétsSinou odbory) ze
vSech ¢lenskych statd, v nichZ podnik nebo
skupina ptisobi. Institut evropské podnikové
rady se tyka podnikti s 1000 a vice zamést-
nanci v ¢lenskych stitech a s alesponi 150
zameéstnanci ve dvou rtiznych ¢lenskych sta-
tech. Dohody o evropskych podnikovych

Se vstupem do Evropské unie nabyla ticinnosti ustanoveni § 18a, § 25d

a nasledujici zakoniku prace. Jde o implementaci smérnice EU ze zafi 1994 do
ceského pravniho fadu. Tato ustanoveni se tykaji prav zaméstnanct nadnarod-
nich podniki s plisobnosti na Gzemi ES. Tito zaméstnanci by méli mit zajistén
pfistup k informacim o ekonomické situaci svého zaméstnavatele a spolupraco-
vat na prosazovani zmén. K tomu slouzi tzv. evropské podnikové rady.

radach existuji ve zhruba 650 podnicich
a kryji asi 11 miliénti zaméstnancti, které
reprezentuje na 10 000 zastupcti.

Zastupci zaméstnanch vytvareji tzv. vyjed-
navaci vybory, které za zaméstnance jedna-
vaji s isttedim koncernd. Vyjednavaci vybor
se sklada z nejméné 3 a nejvice 17 Clend.
Z kazdého cClenského stitu je ve vyboru

vzdy alespon jeden zéstupce. DalSi ¢len je
vyslan za zaméstnance zaméstnavatele Clen-
ského stitu, kde je alespori 25 % vSech
zaméstnancti. Pokud je jich 50 % a vice, pak
mohou za sebe vyslat 2 zastupce; pii poctu
75 % zaméstnancti a vice maji zaméstnanci
pravo na dalsi 3 své zastupce. Vyjednavaci
vybor ma pravo sejit se pred jednanim
s ustfedim na svém oddéleném zasedani,
kam si mize pfizvat i odborniky. Usneseni
vyboru je prijimano vétSinou hlast a nékla-
dy na jeho ¢innost hradi zaméstnavatel.
Zakonik price se v samostatném ustano-
veni zminuje, Ze jednani mezi dstfedim
(tedy zastupci zaméstnavatele) a vyjednava-

V ¢eském zakoniku prace je zakotveno pravo zaméstnanct zakladat evropské podnikové rady

Vytvorte si evropskou podnikovou radu

cim vyborem (tedy zaméstnanci) musi byt
vedeno se snahou o spolupraci.

Zastupci zaméstnanct se na evropskych
podnikovych radach setkavaji s vedenim,
aby byli informovéni a konzultovéni ohledné
Klicovych otazek rozvoje podniku a zmén,
které ovliviiuji zavody skupiny ve vice nez
jednom clenském staté. Cilem EPR je
poskytnout mechanismus, prostéednictvim
néhoZ jsou zaméstnanci zapojeni a mohou
tak pozitivné prispivat k rozhodovacimu
procesu v nadnarodnich otazkach tykajicich
se budouciho rozvoje podniku.

0Od doby, kdy byla smérnice o EPR schva-
lena (zari 1994), doslo k radé zmén. Mezi né

patii vytyceni lisabonskych cili v roce 2000,
zavedeni nové legislativy SpoleCenstvi, ale
predev§im pak rozsiteni EU. To zvysSilo
pocet podniki, na néz se smérnice vztahuje.
Navic musi byt rozsiteny EPR podnik,
které maji pobocky v novych ¢lenskych sta-
tech. 20. dubna zahdjila Evropska komise
konzultace se socidlnimi partnery ohledné
revize smérnice o evropskych podnikovych
radach. Hlavni tkolem je sjednotit nazor,
k jakym zménam by mélo dojit, aby evrop-
ské podnikové rady zaloZzené smérnici ES
témér prred deseti lety mohly co nejlépe rea-
govat na vyzvy méniciho se hospodarského
a socialni prostredi. (TR)

Jaroslav Povsik: Evropska podnikova rada je hlavne zdroj informaci

né maji na tyto skutecnosti vliv odbory.

Pane predsedo, jak u vas zacala spoluprace
s kolegy - odborafi z jinych podniki v ramci
skupiny VW?

Na zacétku devadesétych let zacala restrukturalizace
nasich odbor, museli jsme vlastné tplné zbourat staré
odbory a restrukturalizovat mistni Ob¢anské férum na
odbory. Pak jsme kontaktovali kolegy z Volkswagenu.
Chtéli jsme provést predbézné konzultace. Kontaktovali
jsme i kolegy z Renaultu, protoZe se v té dobé o nas uché-
zely 2 spolecnosti. Renault mél silny lobbing stétni a jis-
tou podporu médii, VW mél silny lobbing socidlni. KdyZ
jsme prijeli do Francie, do Renaultu, vidéli jsme pomér-
né roztiisténé, az trochu anarchistické odbory, naopak
v Némecku jsme vidéli fungujici, dasledné odbory
a jejich vysledky. Proto jsme zacali podporovat Némce,
udeélali jsme kviili tomu i stavkovou pohotovost a hodi-
novou vystraznou stavku. A tam zacala ta spolupréce.
Oni si pamatovali, Ze je zdej$i odbory podporily, a kdyz
byla podepsana smlouva s VW, vytvorili skupinu, ktera
s ndmi navazala kontakt. Vzali nés jako pozorovatele do
evropské podnikové rady. Oni byli prvni na svété, kdo
zaloZil evropskou radu. Jesté v dobé, kdy nebyly zadné
zenevské, bruselské dohody, zadné direktivy.

Jaké byly prvni dojmy z této evropské podni-
kové rady?

Byli jsme tam zpocatku tii jako pozorovatelé. Zacali
jsme poznavat, jak to funguje, byli tam Spanélsti kole-
gové, kolegové z Belgie... Délali jsme ale radu chyb.
Mysleli jsme si, Ze ten organ je vSemocny, Ze kdyZ tam
néjaky pozadavek predneseme, Ze se stane. Zjistovali

Spoleénost Skoda auto, a. s. ziskala pfed nedavnem ocenéni Nejlepsi zaméstnavatel roku 2004.
Ocenéni potvrzuje, Ze pracovni podminky a podnikova kultura jsou zde na velmi dobré trovni. Tradic-

Piedseda zdejsi zavodni organizace odborového svazu KOVO, pan Jaroslav Povsik, je zaroven Cle-
nem predstavenstva Celopodnikové rady spolecnosti Volkswagen AG, tedy evropské podnikové rady
koncernu. Zeptali jsme se pana predsedy na zkusenosti s evropskym zaclenénim zdejsich odbori.

jsme, Ze je to hlavné o diplomacii, konzultacich a ziska-
vani informaci. Rada je hlavné zdrojem informaci. Dalsi
véci je, Ze rada vytvarela urcitou autoritu. Setkéavali
jsme se tam s nejvyS$$Sim firemnim managementem,
Cleny predstavenstva koncernu. Bylo to znat, kdyZ jsem
se vratil zpét. To, Ze jsem mluvil s témito lidmi, mi vytva-
telo urcitou autoritu.

Kdy jste se stali rovnopravnymi ¢leny evrop-
ské rady?

Méli jsme se stat uz na prvnim prazském zasedani
evropské rady, ale nakonec z toho seSlo. Prizvali jsme
totiz tehdy predsedu OS KOVO a novinire, a to se
nesetkalo s pochopenim. Rovnopravnymi ¢leny s hlaso-
vacim pravem jsme se stali aZ za ptl roku, v roce 1995.

Jaka je napln prace ¢lent Celopodnikové rady
spole¢nosti Volkswagen AG?

Zpracovavame napiiklad rozsahlé zpravy. Ja délam
analyzu o zaméstnanosti. Jak se vyviji HDP, jaky je stav
v jinych podnicich, které jiné odborové centraly tady
ptisobi apod. Je to docela naro¢né. Mam vzdycky povin-
nost mésic pred zasedanim zpravu poslat v némecké
verzi a oni to pak déle zpracovavaji. Diky témto analy-
zam jsem se dostal do predsednictva. Libily se jim moje
zpravy a v tajném hlasovani jsem byl zvolen.

V jakém Casovém rozmezi zaseda evropska
podnikova rada?

Dvakrat ro¢né zasedd evropskd rada, dvakrat
ro¢né predsednictvo a jednou za rok svétova rada.

My jsme totiZ jako prvni na svété zalozili svétovou
VW podnikovou radu. Ta neni ji$téna Zadnou tmlu-
vou, zadnym zdkonem. Byla vytvorena na zakladé
dohody mezi nami a predstavenstvem koncernu.
V ramci této svétové rady jsme vypracovali socidlni
chartu. Na zakladé tamluv musi byt v kazdé lokalité
zaloZen tzv. hospodarsky vybor, my tomu tikdme
,Velky hospodarsky vybor®, ktery se musi sejit
nejméné jednou za 2 mésice, a tam dostavime kom-
plexni informace. Celé predstavenstvo spolecnosti se
s nami musi sejit, my mame zvolené své zastupce,
kteri tam za nas chodi. To je jeden z nejvétSich pri-
nosti - mame moznost svobodné a ucinné diskutovat
s predstavenstvem spole¢nosti. Mnohy z vedoucich
nema tu moznost. Tam musi prijit pfedseda predsta-
venstva spolecnosti, mistopredseda, ¢lenové predsta-
venstva odpovédni za ekonomiku, marketing, vyro-
bu, vyvoj, personalistiku...

MiuiZete uvést na konkrétnim prikladu vysledek
spolupréace v ramci vasi evropské rady?

Udélali jsme urcité dohody s predstavenstvem
koncernu. Prvni takova je, Ze se musi ctit zasada, Ze

kdyZ se v jedné lokalité stavkuje, tak praci neprevez- ™=

me jina lokalita. Ale v praxi to nékdy zadrhne, hlavné
v komunikaci mezi odborari. Kdyz my budeme stav-
kovat, tak ja jsem povinen odborafim z jinych zemi
poslat jednou tydné zpravu - monitoring. Kdy?Z je kri-
zova situace, tak dokonce jednou denné. PoSlu zpra-
vu, Ze jsme zastavili provoz z téch a téch davodu a ze
prosime o monitoring, zda na$i praci neprevazi
k nim. V praxi tahle komunikace nékdy vazne.

Druha takova dohoda je, Ze v pripadé legitimity
stavky nas nebudou davat k soudu. Driv se stavalo,
7e koncern zaloval odborare za usly zisk. Ted je
dohodnuto, Ze se to musi vyfeSit v rdmci vniténich
organd.

Vyznamna je také uz zminovana socidlni charta,
ktera vznikla v ramci svétové rady. Ta ma vyznam
hlavné pro zemé tietiho svéta. Napriklad hlida zékaz
détské prace. Nebo jsme napr. poradali akci ,Hodina
pro zivot, kdy se kazdy zaméstnanec koncernu
vzdal své hodinové mzdy. Vybrala se pak charitativni
organizace, kterd napf. v Mexiku z téchto penéz
vytvorila kozi farmu, kde se déti uci, hraji si a pritom
se i nauci podojit kozu, vyrobit syr atd.; v Brazilii se
zase zalozila pro déti hudebni $kola. Takové projekty
taky délame v ramci evropské, resp. svétové rady.
Bez odborti by takové projekty nikdy nevznikly.

Letni brigady se studentium vice vyplati...

Kromé Skolnich prazd-
nin a dovolenych je
léto i Casem student-
skych brigad. Alespon
to tak byvalo, kdyZ si
studenti chtéli zlepSit
svoji finanéni situaci.
AvSak praxe minulych
let nebyla nijak potési-
telnd.  Studenti se
¢asto domluvili s néja-
kym ,podnikavym podnikatelem®, Ze je
zaméstna pres léto ,nacerno®, tedy bez radné
pracovni smlouvy, bez povinnosti platit dané
a pojisténi a také bez odpovédnosti za dodrzo-
vani bezpecnosti prace. Mnozi to takto prakti-

kovali rok co rok, aniz by si délali néjaké sta-
rosti, co bude, aZ dokonci Skolu. Dostudovali,
a kdyZ praci hned po studiu nenasli, opét si
s tim téZkou hlavu nedglali. VZdyt se o né stat
postard, trad prace jim bude hezky platit Sest
mésicli podporu v nezaméstnanosti v dobé
jejich poslednich ,,prodlouzenych prazdnin®.
Z iniciativy Ministerstva préce a sociélnich véci
by se vSak letos méla situace zasadné zmeénit.
Letni brigady sjednané na zakladé radnych pra-
covnich smluv podle zakoniku prace, které zajis-
ti dariovou a pojistnou povinnost a také odpo-
védnost za bezpecnost prace, by se mély stu-
dentlim vyplatit hned ze dvou divodu. Jednak
se prilem ze studentské brigady zadctovany
v mésicich ¢ervenec a srpen nebude povazovat

za rozhodny piijem pro ndrok na davky statni
socidlni podpory. Novela zakona se uplatni pro
socidlni priplatek a prispévek na bydleni néleze-
jici od 1. Gervence 2004 a pro pridavek na dité
nalezejici od 1. fijna 2004. Uzavirani fadnych
pracovnich smluv by mélo byt tedy i v zdjmu
rodi¢il téchto studujicich nezaopatrenych dgti.
Pro upresnéni je tfeba fici, Ze u pfijma ze zavis-
Ié Cinnosti se nezapoCitavaji tzv. ,Cisté” prijmy,
které zaméstnavatel zauctuje nezaopatfenému
ditéti v uvedenych mésicich. Prijmy z podnika-
ni nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti
nezaopatreného ditéte se nezapoGitavaji ve vySi
odpovidajici ¢astce 50 % prlimémé mésicni
mzdy v narodnim hospodarstvi za podminky,
Ze tato Ginnost trvala po cely kalendarni mésic
v dobé Skolnich prazdnin.

Druhym diivodem je situace, do které se mohou

dostat absolventi Skol po leto$nich prézdninach.
Nezaméstnani absolventi Skol evidovani na (ra-
dech prace nebudou mit totiz automaticky narok
na podporu, pokud nesplni zékladni podminku.
Jako vSichni ostatni budou muset mit v posled-
nich tfech letech odpracovano alespori 12 mési-
cl. Do odpracované doby se absolventiim
budou zapoditdvat veSkeré radné pracovni
poméry, které budou zaklddat cast na socidl-
nim pojisténi (pracovni poméry, dohody o pra-
covni Cinnosti atd.). Stejnd pravidla plati napri-
klad pro absolventy v Némecku. Obdobné situ-
ace je i jinde v Evropé. Napiiklad podpora
v nezaméstnanosti pro mladé Dany a Finy je
podminéna jejich Gcasti v rekvalifikaénim kurzu.
NaSe Grady prace uz dnes oslovuji riizné
zaméstnavatele a zjiStuji, zda jsou ochotni
a schopni prijmout absolventy na praxi. Absol-

venta se pak snazi umistit do profese, kterd
odpovida jeho zaméreni. Mzda absolventa na
této dotované praxi se sklada ze dvou Casti.
Jednu dostava ve formé finanCniho pfispévku
od Uradu préce a druhou od zaméstnavatele. Na
wsi finanéniho prispévku se dohodne ufad
prace se zameéstnavatelem. Maximdlni délka
absolventské praxe je 12 mésictl. Ve vétSing pri-
padi ale trva 3 az 6 mésicli, protoze se mladi
lidé tak dobre zapracuji, Ze ve firmé zlistanou
jako stéli zaméstnanci. Tento absolventsky pro-
gram a dalSi nastroje aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou pficinou snizeni podilu naSich absol-
venttl na celkové mite nezameéstnanosti. Doufej-
me, Ze letoSni legislativni zmény, které pociti stu-
denti uz v Iété, k tomu prispéji jeSté vyraznéji.
) Megr. VLADIM[R HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI MPSV

H Poradna I

Rozhodné obdobi pro vypocet davky nemocenskeé

Od 1. ledna 2004 se prodlouZzilo roz-
hodné obdobi pro vypocet nemocenské.
Jak to tedy je dnes s vypoctem nemo-
censké a jak se pocita s dobou, kdy
jsem napriklad byl (v ramci rozhodného
obdobi) nemocny nebo nezaméstnany?

Nemocenské se vypocitavd z denniho
vymeérovaciho zakladu. Ten se stanovi tak, Ze
hruby prijem, z néhoz se plati pojistné na
socialni zabezpeceni, ktery byl ziactovan do
rozhodného obdobi, se déli poctem kalendar-
nich dnti rozhodného obdobi. Do po¢tu roz-
hodného obdobi se nezahrnuji kalendarni
dny omluvené nepritomnosti v praci. Vypo-
¢teny denni vymérovaci zaklad se redukuje;
z Castky nad 480 K¢ do 690 K¢ se zapocitava
jen 60 % a k castce nad 690 K¢ se neprihlizi.
Za prvnich 14 dni trvani pracovni neschop-
nosti se z denntho vymérovaciho zékladu do
vySe 480 K¢ zapocitava jen 90 %.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich
mésicti pred vznikem pracovni neschopnos-
ti, pokud zaméstnani trvalo aspon po tuto
dobu. Jestlize zaméstnanec vstoupil do

zameéstnani v priubéhu téchto 12 mésict,
zacina rozhodné obdobi vstupem do zamést-
nani. Nenili v rozhodném obdobi Zadny
zapocitatelny prijem nebo v ném neni ani
jeden zapocitatelny den, prodluzuje se roz-
hodné obdobi vzdy o dalsi 3 mésice, dokud
v ném nebude jak zapocitatelny prijem, tak
aspon jeden zapoditatelny den.

Jestlize zaméstnanec uzaviel pracovni
pomeér od 1. kvétna, zacal pracovat 3. kvétna,
v ¢ervnu 10 dni oSetoval nemocného pétile-
tého syna, v ¢ervenci mél 2 dny neplacené
dovolené a 5 dni byl nemocen (pobiral
nemocenské) a opét byl uznan prace-
neschopnym od 15. srpna, je pro vypocet
nemocenského u této posledni pracovni
neschopnosti rozhodnym obdobim obdobi
od 3. 5. do 31. 7. Toto obdobi ma 90 kalen-
darnich dnd, ale k 17 dniim se neprihliZi,
nebot jsou to dny omluvené nepfitomnosti
v praci. Zapocitatelnych dna je tedy jen 73.
Do kvétna, Cervna a Cervence byl zamést-
nanci zictovan v thrnu zapoditatelny prijem
29 200 K¢. Denni vymérovaci zaklad pred

redukci proto ¢ini 400 K¢ (29 000 K¢ : 73
dny). Nemocenské ¢ini za kalendarni den
v prvnich 3 kalendarnich dnech pracovni
neschopnosti 25 % ze 360 K¢, od 4. do 14.
dne 69 % ze 360 K¢ a od 15. dne 69 %
ze 400 K¢.

Doba nezaméstnanosti je omluvenou
nepritomnosti v praci. Tato doba pripadne do
rozhodného obdobi pouze v pripadé, je-li
narok na nemocenské uplatiiovan z davodu
trvani ochranné lhuty. Tak napriklad ukoncil-
-li zaméstnanec pracovni pomér 30. ¢ervna
2004 a v ochranné lhaté byl uznan préace-
neschopnym od 9. srpna (ochranna lhtta
trvala do 11. srpna), ma narok na nemocen-
ské, protoze po 30. cervnu nenastoupil do
jiného zaméstnani. Rozhodnym obdobim je
obdobi od 1. srpna 2003 do 31. cervence
2004. K 31 dndm mésice Cervence 2004 se
neprihlizi, téchto 31 dni se odecitd od 366
kalendarnich dnii rozhodného obdobi jako
dny omluvené nepritomnosti v praci bez ohle-
du na to, zda v této dobé byl ¢i nebyl veden
v evidenci uchazecti o zaméstnani.

Penézita pomoc v materstvi

Z ¢eho a jakym zptisobem se dnes vypocitava penézita
pomoc v materstvi? Zménilo se néco pri jejim vypoctu
podle novely zdkona o nemocenském pojisténi?

PenéZitd pomoc v matefstvi se vypocitava z denniho vymérovaciho
zékladu. Rozhodné obdobi, v némz se ziStuji zapocitatelné prijmy
a zapoCitatelné dny, se stanovuje stejné jako pro nemocenské. Denni
vymérovaci zaklad se redukuje stejné jako u nemocenského od 15. dne
trvani pracovni neschopnosti. Penézita pomoc v matef'stvi ¢ini 69 % den-
niho vymeérovaciho zakladu. Pokud by denni vymérovaci zaklad ¢inil
400 K¢, ¢inila by penézita pomoc v mater'stvi za kalendarni den 276 K¢
(69 % ze 400 K¢). Pokud by denni vymérovaci zaklad pred redukei ¢inil
700 K&, vypocitala by se penézita pomoc v mater'stvi ze 606 K¢ (480 K¢
+60 % z 210 K¢, nebot k ¢astce nad 690 K¢ se neprihlizi); ¢inila by za
kalendarni den 419 K¢ (69 % z 606 K¢). U penéZzité pomoci v matefstvi
se od 1. 1. 2004 zménilo pouze rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim
miiZe byt, stejné jako u nemocenského, i mnoho mésicti. Tak napiiklad
zaméstnankyné nastoupila na matef'skou dovolenou 3. 12. 2001, po jejim
skonceni nastoupila ihned na rodicovskou dovolenou, opét otéhotnéla,
na novou matef'skou dovolenou nastoupi 10. 7. 2004. Rozhodnym obdo-
bim je obdobi od 1. 7. 2003 do 30. 6. 2004. V tomto obdobi méla jen rodi-
Covskou dovolenou (jen omluvenou nepiitomnost v praci), proto se roz-
hodné obdobi prodluzuje postupné vzdy o 3 mésice, az bude rozhodnym
obdobim obdobi od 1. 10. 2001 do 30. 6. 2004. Teprve v poslednich 3
meésicich, o néZ se rozhodné obdobi prodlouZilo, jsou zapocitatelné dny.
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Ceskou republiku navstivil nizozemsky ministr socidlnich véci a zaméstnanosti Aart J. de Geus

Tiskovd konference s nizozemskym ministrem Aartem

] de Geu-.éem nd MPSV

Nizozemské kralovstvi se stane v druhé poloviné tohoto roku predsednickou zemi EU. 11. kvétna
navstivil Ceskou republiku nizozemsky ministr socialnich véci a zaméstnanosti Aart J. de Geus.
Setkal se se svym ¢eskym protéjSkem, ministrem Zdefikem Skromachem. Ten po jednani se
svym kolegou prohlasil, Ze nizozemské predstavy o predsednictvi jsou realné, spinitelné a budi
dobry dojem. Na tiskové konferenci v prostorach budovy ministerstva se pak nizozemsky ministr
vyjadfil k situaci volného pohybu pracovnich sil. Podle jeho slov by se mohl pro Gechy a Morava-
ny otevrit nizozemsky pracovni trh pri dobré konstelaci uz za rok.

Z projevu nizozemského ministra socidlnich véci
a zameéstnanosti Aarta J. de Geuse:

LProni kvéten tohoto roku je skutecné historickym
dnem. Velmi nds tési vds vstup do Evropské unie a dou-
Jame, Ze budeme ddle spolupracovat v téch oblastech, ve
kterych uz spolupracujeme. Je to velmi duleZité, protoZe
bohatstvi charakteristické dlouhou dobu pro zemé
zdapadni Evropy je nyni ohroZeno. Nachdzime se v glo-
balizovaném svété a do svétové konkurence se zapojusi

i dalsi kontinenty jako nap¥ Asie. Je to také dulezité
1 2z toho ditvodu, Ze u obcanit celé Evropy je urcité oce-
kdvdni z dalsiho vyvoje. Musime 7ici, Ze stdtni sprdvy
Jednotlivych clenskych zemi i sprava EU neni vZdy
schopna tato ocekdvani splnit.

Proces sjednocovani Evropy je samoziejmé postupmnym
procesem. Ja bych zde chiél zdiraznit to, Ze se z nasi stra-
ny na cely tento vyvoj divame velmi pozitivné a Ze chceme
zditraznit i nase nasazeni v této oblasti vitci vasi zemi.

My kolega, vds ministr prdce a socidlnich véci, mi
vyiddril prekvapeni nad stanoviskem Nizozemska do jisté
miry omezit volny pohyb pracovnich sil. Rad bych tuto
otdzku vysvétlil. Nizozemsko je principidiné presvédceno,
Ze volny pohyb pracovnich sil je nutny: Je to ditlezité jak
pro rozvoj ekonomiky, tak pro preddavdani znalosti a zku-
Senosti, ale také pro pocit svobody obcanit Evropy. Presto
Jsme se rozhodli zavést prechodné obdobi na dobu 2 let.
Mdme k tomu dva velké duwvody: Pronim divodem bylo
zjistént, Ze zemé lezici kolem nds - zde bych chtél vici, Ze jde
hlavné o Némecko, Rakousko, Belgii a Francii - zavedly
prisnd opatrent, co se tykd volného pohybu pracovnich sil.
V pripade, Ze by Nizozemsko ponechalo volny pohyb,
dostali bychom se do zcela nepredvidatelné situace. Neni
to jisté wplné scestnd predstava, Ze ti lide, kteri meli
v pldnu pracovat v Néemecku, by postupovali ddle a pri-
chazeli by k nam. Tady dochdzime k druhému divodu -
v Nizozemském krdlovstvi neni v soucasné dobé potreba
velkého poctu pracovnikii. Souvisi to se zvySugici se neza-
méstnanosti v nasi zemi. Nezaméstnanost v Nizozemsku
vzrostla v krdtkém obdobi ze 3-4 % na 7 %. A i kdyz si uvé-
domugi, Ze toto procento je nizsi oproti jinym, treba pravé
pristupugicim zemim, tak je to samozieymé duvod k oba-
vdam. To nds tedy dovedlo k nasemu stanovisku, Ze chce-
me vyuzit prechodného rezimu. Nezvolili jsme zvldstni,
samostatny pristup k jednotlivym zemim, a to z divodu,
ktery jsem pravé ted vysvétlil. Nas pristup nesouvisi s tou
kterou zemi, ale souvisi ze situaci v Nizozemsku.

Podminky pro zaméstndvani lidi ze zemi, které pravé
pristoupily do EU, jsou pro toto prechodné obdobi sta-
noveny tak, Ze musi probéhnout individudni provérka
toho kterého pracovniho mista a pracovnika, aby se zji-
stilo, zda na nizozemském pracovnim triu neni jiny clo-
vék, ktery by tuto funkci mohl zastdvat. Je to procedura,
kterd bézné trvd az 13 tydnit.

Je treba vici, Ze bereme ohled na situaci nasich
zamestnavatelii, ale i na situaci zaméstnanci z jinych

Jak ziskat praci v Nizozemském kralovstvi

Uchaze¢ o zaméstnani z novych ¢lenskych sttt EU
musi ziskat pracovni povoleni a takzvany test obsaditel-
nosti mista. Pracovni povoleni je cizinci udéleno pouze
tehdy, pokud na dané misto nelze ziskat kvalifikovaného
obc¢ana z Nizozemska nebo ze ,starych“ ¢lenskych stétii
EU. Zaméstnavatel musi dokazat, Ze se vSemi moznymi
zptisoby snazil takového pracovnika najit, a tuto svou
snahu musi doloZit pi Zadosti o pracovni povoleni.

Test obsaditelnosti se netyka piipadti pracovnich mist
v takzvanych necitlivych sektorech hospodarstvi. Jedna se
0 oblasti, kde existuje dlouhodoby previs poptavky po pra-
covni sile nad nabidkou. Tyto sektory od 1. kvétna uréuje
Centrum pro praci a piijmy Centrum voor Werk en Inko-
men - CWI (http://www.cwinet.nl/nl/ index.asp), které
zajistuje vydavani pracovnich povoleni. Uchaze¢im
z novych ¢lenskych stata, ktefi budou mit o praci v téchto
sektorech zdjem, CWI vyda pracovni povoleni ve zrychle-
ném fizeni trvajicim maximélné dva tydny.

CWI je rovnéZ povéreno monitorovanim situace na
nizozemském trhu prace. Pokud dojde ke zméné situace,
bude udélovéani pracovnich povoleni zpiisnéno i v necitli-
vych sektorech. V pripadé pozitivniho vytizeni Zadosti si
musi pracovnik vyridit osobni registra¢ni ¢islo (takzvané
SOFI ¢islo). SOFI ¢islo je nizozemskému obc¢anu pridéle-
no jiz ve ¢trnécti letech, cizim pracovnikiim je toto ¢islo
pridéleno na mistnim dafovém dradé (Belastingdienst).

Povoleni k pobyru

Cizinci, ktefi se hodlaji v Nizozemsku usadit na dobu
delsi nez tii mésice, jsou od 13. dubna 2004 povinni
pozadat o povoleni k pobytu (Vergunning tot Verblijf)
prostrednictvim prisluSného obecniho tradu. Tyto

7adosti se dosud podévaly na cizinecké policii. Posuzo-
vani zZadosti (véetné korespondence se Zadatelem) bude
ve spravé Imigracni a naturalizacni sluzby Ministerstva
spravedlnosti (www.ind.nl). Diky vstupu CR do Evrop-
ské unie je pro ¢eské obcany administrativni proces spo-
jeny se ziskanim povoleni k pobytu jednodussi. Cesky
ob¢an uZz nemusi zadat nizozemské velvyslanectvi
o udéleni takzvaného MVV viza s platnosti tficeti dni.
Stejné tak uz neni pro vydani povoleni podminkou nega-
tivni rentgenové vySetieni na tuberkul6zu. Po pifjezdu
do zemé pozada cizinec o povoleni k pobytu a zaroveri
podepiSe prohlaSeni o své minulosti (prohlaseni, ze
7adatel nema zaznam v rejstifku trest(l). V souladu
s vy$e uvedenymi podminkami je Zadatel povinen pred-
lozit platny pas, ovéreny rodny list, ¢étyfi barevné foto-
grafie pasového formatu a v pripadé zaméstnani pracov-
ni smlouvu. Soucasti Zadosti o povoleni k pobytu musi
byt samoziejmé dikaz o finanénim zajiSténi Zadatele,
coz je v pripadé pracovnika nebo osoby samostatné
strankach IND). Povoleni k pobytu je platné jeden rok
od data prijezdu do zemé. Povoleni k pobytu se vydava
ve formé KkartiCky s fotografii se zakladnimi osobnimi
Gdaji Zadatele a s dobou platnosti. Jakmile je toto povo-
leni jednou udéleno, je prodluZzovano automaticky.

UznAvANT pracovnich kvalifikaci

V Nizozemsku - stejné jako v ostatnich statech EU -
jsou urcité profese regulované. Znamena to, Ze pokud
zde chcete vykonavat jednu z téchto profesi, musite
pozadat o uznani vasich odbornych kvalifikaci. Napt'
pokud chcete pracovat ve zdravotnictvi, musi vasi kvali-

fikaci uznat nizozemské Ministerstvo zdravotnictvi. Zda
je vaSe profese regulovang, ¢ nikoliv a na jaké instituce
se méte pripadné obriatit, si miiZete ovéfit na strankach
www.beroepserkenning.nl/yes1.html.

DarabAze pracovnich mist EURES

Verejné sluzby zaméstnanosti vSech clenskych zemi
EU/EHP spolupracuji pri vyméné informaci o Zivotnich
pracovnich podminkich jednotlivich zemi, které lze
nalézt na portdle http://europa.eu.int/eures. Sit
EURES disponuje také databdzi volnych pracovnich
mist, ktera je zde také pristupnd. Personalni zizemi sluz-
by EURES tvoii EURES poradci, ktet{ v ramci Ceské
republiky ptisobi na povérenych tifadech prace v kraj-
skych méstech. Pracovnici véech tiadii prace v CR by
méli byt schopni Zadateli o informace tohoto typu
poskytnout zakladni informace o EURES a zprostied-
kovat kontakt na nejblizs§tho EURES poradce.

EURES Nizozemsko

Seznam EURES poradcii v Nizozemsku je k dispozici
na internetové adrese http://www.europa.ew.int/eures
v sekci ,,Search for EURES Advisers“. Difve nez Zadatel
kontaktuje EURES poradce v Nizozemsku, mél by svijj
pozadavek konzultovat s EURES poradcem v Ceské
republice.

Existuje mnoho cest, jak si najit v Nizozemsku praci.
Ackoliv je hlavnim aktérem uz zminéné CWI, na trhu exis-
tuje také mnoho regiondlnich inzertnich novin, které
nabizeji zaméstnani. V sobotnim vydani vSech celostat-
nich denikil existuji prilohy s pracovnimi prileZitostmi.
Uvedme napiiklad NRC Handelshlad (predev§im mana-

Otevre Nizozemsko pracovni trh uz pristi rok?

zemi tam, kde je nedostatek pracovnich sil v tom kterém
oboru. Vime napriklad, Ze je nedostatek vidicu v mezi-
ndrodni dopravé, a tak je samozrejmé nesmysl vyuzivat
procedury trvajici 13 tydnit na to, abychom si ovérili,
zda neni u nds 7idic, ktery by tuto prdci mohl vykond-
vat. To tedy znamend, Ze nap: 7idic mezindrodni
dopravy z Ceské republiky, ktery by chtél pracovat u nizo-
zemské dopravni spolecnosti, md moznost vyuzit zkrdce-
né procedury trvajici 2 tydny, aby tuto prdci ziskal.
Instituce, kterd v Nizozemsku ovéruje moznosti
zameéstndvdni a mista, jez je treba obsadit, je Centrum
pro prdci a prijem (Centrum voor Werk en Inkomen,).
Pro obdobi od 1. kvétna do 1. srpna tohoto roku jsme
zvolili tyto obory:
@ 7idici v mezindrodni dopravé,
® ndmornici a kormidelnici ve vnitrozemské vodni
doprave,
@ specializované obory ve zdravotnictvi,
® v masném privmyslu pak veznici a vykostovaci.

Vtuto chvili se v Nizozemském krdlovstvi vede diskuze
na téma zaméstndavdini zahranicnich pracovnikit v oblas-
ti zemédélstvi pri skliznich. Timto praktickym veSenim na
toto obdobi se jiz viastné velmi blizime volnému pohybu
pracovnich sil, aniz by byl uveden do chodu volny pohyb
v tom rozsahu, Ze bychom museli po krdtké dobé zjistit, Ze
Dro urcité funkce a obory neni v nasi zemi uplatnéni.

Navrhl jsem svému Ceskému kolegovi, abychom se
spolecné zamysleli nad jednotlivymi procedurami a aby
také v Ceské republice byly zavedeny postupy, které pove-
dou k poddvdni dobrych a aktudlnich informaci v této
oblasti vasim obcanim. A pokud to bude nutné, navrhl
Jsem také, abychom i na politické urovni jednali
0 jistych moznych problémovych vécech. V poloviné toho-
to prechodného obdobi, tedy po dobé 1 roku, provedeme
vyhodnoceni situace, abychom pripadné mohli dosih-
nout uz drivéjsiho otevieni naseho pracovniho trhu.“

Nékteré uzite¢né odkazy

Zakladni kontakty

Centrum pro praci a prijem: www.werk.nl
Pracovni portal: http://workinholland.ikwilhet.nl

nemluvici uchazece:
http://www.undutchables.nl
http://www.career-abroad.com
http://www.kellyservices.com
http://www.dutchisnotrequired.nl
http://www.manpower.com
http://www.elanit.nl
http://www.uniquemls.com
http://www.sykes.com
http://www.bluelynx.nl

(0F:14] http://www.carp.nl
Monsterboard http://www.monsterboard.nl
JobbingMall http://www.jobbingmall.nl
JobNews http://www.jobnews.nl
Vacaturebank http://www.vacaturebank.nl
Jobcenter http://www.jobcenter.nl
Medweb http://www.medweb.nl
Clickwork http://www.clickwork.nl

zerska a ekonomicka mista), de Volkskrant (vzdélani
a zdravotnictvi), de Telegraaf nebo Algemeen Dagblad.
V Holandsku rovnéz vychézi Casopis Intermediar, ktery
se zaméfuje predevsim na absolventy vysokych $kol
a uchazeCe s vy$§im vzdélanim. Velmi obvyklym zptiso-
bem, jak v Nizozemsku hledat préci, je také pfimé oslo-
veni potencidlnich zaméstnavatelt. Nejvyznamnéj$im
zdrojem pracovnich pifleZitosti je ovSem internet.

VICE INFORMACI NA WWW.PORTAL.MPSV.CZ
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Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

Préce & socialni politika

Objednavam predplatné mésicniku Prdce a socialni politika.
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L0 oT= = W o T o F PRSP
PSC, obeC: ....ccveuvne .. ) e eeeteeteenteneenteteaneeatestaneenneneeneateaneennennenen
Telefon: .....ooocveiiiieiiees E-mail: ..o
POCEE KUST ...
Udaje pro fakturaci: 1C: .........ccceuenee. DIC: oo
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Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 K¢ (88 K¢ bez DPH).
Vyplnény kupoén zasSlete na adresu vydavatelstvi.
Predplatné je mozné si objednat i prostrednictvim internetové
podoby mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

Nizkoprahova zafrizeni pro déti a mladez

NZDM jsou uréena rizikovym, neorganizovanym détem a mlade-
7i nachazejici se v obtizné Zivotni situaci, ohroZené socialné-patolo-
gickymi jevy nebo majici vyhranény Zivotni styl neakceptovany vét-
Sinovou spole¢nosti. Zakladnim prostfedkem pro navazani kontak-
tu s touto cilovou skupinou je nabidka volnocasovych aktivit. Pra-
covni skupina NZDM Krélovéhradeckého kraje spravuje webové
stranky na adrese www.nzdm.cz, kde je mozné ziskat blizsi infor-
mace o ¢innosti téchto zafizeni a pripadné diskutovat na souviseji-
ci témata.

Strakonicka 0SSZ v novém

Budova Okresni spravy socidlniho zabezpeceni ve Strakonicich
v ulici Na Ohradé ¢. p. 498 prosla rekonstrukei. Cilem prestavby
bylo zlepSeni dostupnosti, vétsi prostornost, zrychleni a moderni-
zace sluzeb pro verejnost. Vzniklo tak 15 klientskych pracovist,
stale pristupna recepce, pracoviSté pro posuzovani zdravotniho
stavu obc¢anil a pokladna pro prijimani plateb v hotovosti. Do celé-
ho objektu se bez problémut dostanou i vozickari.

Operacni program Rozvoj lidskych
zdroju slavnostné vyhlasen

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR slavnostné vyhlasilo dne
28. kvétna Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdroji. OP RLZ je
spolufinancovan z Evropského socidlnitho fondu. Celkovy objem
prostredki, které budou vynaloZzeny z ESF na aktivity OP RLZ
v letech 2004-2006, ¢ini 318,82 mil. EUR. Na slavnostni vyhlaSeni OP

RLZ budou od ¢ervna navazovat vyzvy k predkladani grantovych

schémat a projektd. Bliz8i informace je moZné najit na centralni
webové strance ESF v Ceské republice na adrese www.esfcr.cz.

XV. sportovni hry pro mentalné postizené

V kempu Tobogan Nova Zivohost se ve dnech 25. - 27. kvétna
konaly XV. sportovni hry pro sportovce s mentalnim postizenim.
Prvni den se soutéZilo v plavani, nasledujici den sportovci zmérili
sily v atletickych disciplinach, ve stolnim tenise, nohejbalu ¢i preha-
zované. Posledni den vyplnily soutéze v cyklokrosu a turnaj v kopa-
né. Kazdy den byl zakonceny diskotékou. Vsichni sportovci souteé-
7ili v duchu fair play a hesla ,Neni dtleZité vyhrat, ale zicastnit se”.
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Prazska energetika, a.s.

Od 28. ledna do 4. brezna se
na pracoviStich PRE vysttidalo
osm inspektortt Inspektoratu
bezpecnosti prace pro hlavni
meésto Prahu. Predmétem dozo-
ru byly provérky systému rizeni
bezpecnosti prace pro ¢innosti
na elektrickych zarizenich, pro-
vozu tlakovych zafizeni, pozarni
ochrany, pracovnich podminek,
v oblasti stroji a zarizeni, svaro-
vani, dopravy, nakladani s che-
mickymi latkami a odpady a pri
provozu zdvihacich zarizeni. Pri
prilezitosti slavnostniho zahajeni
Evropského tydne BOZP 2004
v CR v Kongresovém centru
brnénského vystavisté predal
18. kvétna pan ministr préce
a socidlnich véci Ing. Skromach
PRE - konkrétné rediteli divize
Sit Ing. Vladimiru Salkovi - novy
certifikat. Je to vyzva i zavazek

k dal$imu zkvalittio-
vani péce o bezpec-
nost a ochranu
zdravi pri praci
a o pracovni pro-
stredi v PRE.

Prazska energeti-
ka, a. s., je regionalni
distribuéni energeticka
spole¢nost ptisobici na tzemi
hlavniho meésta Prahy a mésta
Roztok u Prahy. Na tomto tizemi
o rozloze priblizné 500 km?*
a s cca 1,2 mil. obyvatel je spo-
le¢nost dodavatelem elektriny
pro vSechny pramyslové podni-
ky, podnikatele a domacnosti.
Spolecnost zasobuje elektrickou
energii vice nez 680 tisic odbé-
rateld. Hlavnim cilem vSech
zameéstnancd je vyrazné zvySeni
kvality veskerych poskytova-
nych sluzeb, trvalé zlepSovani
ekonomickych ukazateld, zvySe-
ni povédomi a osobni odpovéd-
nosti za bezpecnost price a své
zdravi a v neposledni radé
i zména pristupu a mysleni
zameéstnancil ve vztahu k zakaz-
nikdm.

Prace f, socialni politika

Bezpecny podnik pro PRE jiz podruheé

Pred tfemi roky bylo Prazské energetice, a. s., (dale jen PRE) udé-
leno poprvé ¢estné ocenéni ,,Bezpecny podnik“. Poté, co v této
spolecnosti v roce 2001 prijali zavazek zlepSovani péce o bezpec-
nost a ochranu zdravi pii praci, zménila se metodika Ceského
uradu bezpecnosti prace. PrestoZe bylo nutné udélat v PRE velky
kus prace pri aplikovani fizené dokumentace, nebylo viibec snad-
né uspokojit zpfisnéné pozadavky auditu. Tato spolecnost byla

v Praze prvni, ktera byla dle tohoto nového systému kontrolovana.

Zalozeni spolecnosti Prazska
energetika je spjato se vznikem
Elektrickych podnikt kralov-
ského hlavniho mésta Prahy
v roce 1897. V pribéhu prvni
poloviny dvacatého  stoleti
dochézelo k rozvoji elektrizace
hlavniho mésta Prahy, byly uve-

deny do provozu prvni
elektrarny. V roce
1946 doslo ke zna-
rodnéni elektra-
ren  Meéstskych
podnik praz-
skych a byl vytvo-
fen narodni podnik
Stredoceské elektrar-
ny. K 1. 1. 1982 vznikl roz-
délenim Stredoceskych energe-
tickych zavoda k. p. novy kon-
cernovy podnik Prazské energe-
tické zavody.

K zasadnim zméndm spolec-
nosti doslo po roce 1989 -
postupné dochazi k orientaci na
kone¢ného spotiebitele, podnik
se pripravoval na samostatnou
existenci. Transformace byla
dokonc¢ena v roce 1993 a 1. 1.
1994 vznikla Prazska energeti-
ka, a. s. privatizaci jako celek.
Nyni je soucasti energetického
holdingu Prazska energetika,
holding, a. s., v némz ma majori-
tu Hlavni mésto Praha.

JAROSLAV BEK

VEOUCT ODDELENI BEZPECNOSTI PRACE
A ZIVOTNIHO PROSTREDI

PRAZSKA ENERGETIKA, A. S.

B KitiZovka

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (v %)

M rok 2003
[ rok 2004

2003
9.5

2003

Mira nezam. v % 9.9

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce do konce Cervna.
Vylosovany vyherce obdrz publi-
kaci Sebeobrana zaméstnance
aneb jak prezit v zaméstnani autor-
ky JUDr. M. Kubinkové a kol.
z nakladatelstvi SONDY. Kniha je
a prindsi srozumitelné rady, jak
uspét v pracovnépravnich vztazich.
Pokud se na vas $tésti pri losovani
neusméje, miiZete si knihu objed-
nat na adrese: Nakladatelstvi
SONDY, nam. W. Churchilla 2,
113 59 Praha 3, fax: 234 462 313,
e-mail: sondy@cmkos.cz.

SEBEDBRANA
ZAMESTNANGE

aneb

JAK PREZIT
. VZAMESTNANI

|

Tajenka z minulého cisla: ,stat-
ni rozpocCet neni perpetuum
mobile“. Publikaci Zakon o uzna-
vani  odborné  kvalifikace
s komentarem“ ziskava pani
Ludmila Zenkerova z Prahy 4.
Gratulujeme.
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Na Interprotecu 2004
se odmenovalo

Ministr prace a socialnich véci Zdenék Skro-
mach predal v utery 18. kvétna 2004 na
brnénském vystavisti u prilezitosti mezinarod-
niho veletrhu Interprotec 2004 zastupciim
osmi firem osvédceni Bezpecny podnik. Tyto
podniky tak rozsifily fady zaméstnavateli,
ktefi toto osvédceni dostali uz v minulosti.

Vﬁs,Lgdky narodniho kola programu
Sp,gé\‘mQ praxe:

| .
1. ;iS Brno, A. s., zivod Energetické A ekologické
J'SIAVdeiTVI'
%-ﬁarak_téristika projektu:
yuz'it_z"'”“integrovaného systému managementu bez-
Osvédcéeni Bezpecny podnik prevzali zastupci ﬁgéﬂv@{z prdace k cilevédomému a komplexnimu
téchto firem: Kovohuté Pribram, a. s., MIKROPg?"';iyjﬂiieni pracovni pohody zaméstnanci s vyuzitim
CEBIN, a. s., SMO, a. s., TCHAS, spol. s 1. 0., Igg’;;rwdgﬁ%svenostz' 2z programu Spravnd prasxe.
stav Ostrava, a. s., UNIPS Ostravagas.s., Prgz@kﬁy‘,’/
energetika, a. s. a Severoteska energefika, a\§, X" 2. Eurorel Praha, spol. s r. o.
Soucasné byly vyhlaSeny vysledky nérodm\iihq \Charakteristika projektu:
kola programu Spravna praxe. Bylo nominov‘:i%g\,# 'Systém identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik ve
Sest spolecnosti. Vitézem se stala spolecnost 7S | specifickych podminkdch prdce na anténnich systé-
Brno, a.s., zdvod Energetické a ekologické stavi—-‘-’"\_;"smé’ k. Zakladnové stanice spolecnosti Eurotel Praha,
telstvi, ktera obsahové nejvice zapadla do pojeti. a@plikace zdsad programu Spravnd praxe pri prdci ve
Evropského tydne BOZP vcetné velice prehledné \wjé’kt{ a nad otevienou hloubkou.
a kvalitni prezentace uskute¢nénych aktivit s vyu- "\ A,
Zitim podkladt vydanych VUBP. Tato spole¢nost ?ﬁl Siim"'A\Spol., s. R. 0., Dvir Kralové N. Labem
se zdCastni zdvérecného ceremonidlu 22. listopa- Cﬁaraktensuga projektu:
du 2004 v Bilbau (Spanélsko) u prileZitosti ukon- Aplikace zasad programu Spravnd praxe v podmin-
¢eni Evropského tydne BOZP 2004, kde budou kdch malych gsfrvednich stavebnich podniki a vyuzi-
udéleny Evropské ceny za Spravnou praxi. ti zkuSenostt p#i pripravé zaméstnanci.

Vitézové programu Spravnd praxe. Zprava - Ing. Frantisek Ledabyl (1. mistopredseda predstavenstva
a persondlni a spravni feditel ZS Brno, a. s., zdvod Energetické a ekologické stavitelstvi), Zdenék Pribyl
(technik jakosti zavodu EES) a Jiri Simdcek (vedouci sitvaru BOZP).

Parlament schvAlil zAkon o zaméEstnanosti, A 10 v dobE, kdy miRa NezamESINA-
Nosti opEr MIRNE klesla. Ministr prAce A socidlnich vici Ing. Zdenek Skromach
VERD, Ze Novy zAkoN 0 zamEsTNANOSTI ESTE vice A efekrivnEji pomiie v boji s Neza-
mESTNANOSTI: ,,ZAsAdNi je, Ze zAkoN Rozvazuje Ruce URAdOM pRACE v jedNANT
s UchazeCi 0 2AmESTNANI A VicE je... (dAle viz Tajenka)”

SPZ Opavy

Gidlo zraku

Druh tahaku

Bavingna
Thanina
Gistici
rasek

Vada Eoek

Svisla
jeshyné

Pitgdlozka

3. dil
tajenky

8p1
Rokycan

Lvykové
prévo

Diilni piedek

Egyptska
hohyné

Gerpaci
stanice

Cast postiiny

Rynsky &lun
Opak svétla

SPZ llavy

Kond
(hésnicky)

Dstrj Moiisky
piizvuk losos

Piiedlozka

Inatka
osmia

Malajska
tjka




6 12004

Prace p. socialni politika

Sem'cill 7

»Diagnostika profesni orientace a studijnich predpokladu“

Uplatnéni metodiky v podminkach uradu prace v Benesoveé

Zmény a vyvoj na trhu préace s sebou prinaseji nutnost hledat dalsi
cesty a feSeni, jak Celit zvySujicim se po¢tim dlouhodobé nezaméstna-
nych. Jiz bézné neni mozné vystacit s ovérenymi postupy prace. Proto je
treba hledat dalsi zptisoby reSeni prevence nezaméstnanosti a dlouho-
dobé nezaméstnanosti v souladu s Opatienim 1.4 Narodniho akéniho
planu zaméstnanosti 2003, zejména aktivaci uchaze¢ti a zajemct
0 zaméstnani.

Jednou z moznosti reSeni této situace je aplikace poznatki metodiky
seminare ,Diagnostika profesni orientace a studijnich predpoklada®,
ktery je soucasti projektu ,Regionalni informacni centrum dal$iho vzdé-
lavani programu Phare 2000 - Fond rozvoje lidskych zdroji pro region
Severozapad“.

V hodnotitelském seminafi méli Gcastnici moznost ovérit si sami na
sobé poznatky metodiky, mimo jiné i vedeni diagnosticko—poradenské-
ho rozhovoru.

VLASTNIi METODIKA PROJEKTU OBSAHUJE:

Skupinové poradenstvi

(1. Orientacni test profesniho typu, 2. Profesni orientace, 3. Test
stylu ucent, 4. Personalni dotaznik)

Zadani téchto dotazniki a jejich vyhodnoceni zabere celkem asi
2 hodiny a je ur¢eno pro optimalni pocet 12 osob. Nejedna se o psy-
chologické testy, ale orientacni dotazniky, které maji poslouzit sebe-
reflexi, sebepoznani, hlub$i znalosti o profesnich zajmech, cilech
a hodnotéch klienta.

Pribéhu vySetieni ve skupiné je pritomen poradce, ktery zodpovi-
da pripadné dotazy a déla prubézné zaznamy z pozorovani do pripra-
vené posuzovaci Skaly. Kromé slovniho vyjadieni pocitit hodnotitele je
hodnocen klient pomoci tradi¢ni klasifikacni stupnice 1 az 5. V posu-
zovaci Skéle se hodnoti (vzhled - zevnéjSek, spolecenské vystupovani,
komunikativnost, recovy projev - vyjadrovani, sebejistota, aktivita,
pruznost, celkové hodnoceni). Dale se hodnoti mira vniti'ni motivace.

IndividuAlni poradensivi

Po vyplnéni dotaznikt jedna poradce jednotlivé s kazdym ucha-
zeCem a probere s nim dal$i moznosti pracovniho uplatnéni, reori-
entace Ci rekvalifikace.

Individualni poradenska technika obsahuje:

1. Vlastni zhodnoceni tidaji ze skupinového poradenstvi.

2. Vedeni rozhovoru s diirazem na rozbor vnitfni motivovanosti

a klicovych a problémovych bod.
3. Shrnuti vysledkt a doporuceni:
a) doporuceni k okruhu moznych pracovnich uplatnéni ¢i
rekvalifikaci,

b) dalsi jedndni o vhodném vybéru alternativ vedoucich
k uplatnéni na trhu prace.

Vlastni aplikace metodiky v podminkach
UP v Benesove

Vzhledem k tomu, Ze v ramci Pilotniho projektu - seminare byl
dan volny prostor frekventanttim k vyuziti metodiky pri poradenské

Uplatnéni metodiky pri individudlnim poradenstvi je wcinné (p7i
stanoveni subjektivné-objektivni anammnézy v rdmci sezndmeni se
s problémem klienta p7i zahdjeni Programu poradenstvi pro pracovni
rehabilitaci a dlouhodobé nezaméstnané). Zejména metoda Perso-
nalni dotaznik v kombinaci s hodnotici $kalou podnécuje klienta
vhodné volenymi otdzkami ke spolupraci a umoznuje tak stanovit
dals$i postup reSeni.

V prabéhu 1. pololeti roku 2003 byla tato metodika pouzita pri
poradenské praci s 20 uchazeci o zaméstnani, prevazné se zdravot-
nimi handicapy, z nichz 15 pozdé&ji naslo uplatnéni na trhu prace. Ve
2. pololeti roku 2003 s metodikou pracovalo 60 uchazect o zamést-
néni, z nichZ nasledné 49 se opét uplatnilo na trhu préce.

Uspésné je metodika vyuzivdina i v rdmci skupinového poradenstvi
(JOB - CLUBU).

Protoze JOB - CLUB neni jednodennim kontaktem se skupinou
Klientti, vytvari prace s dotazniky a jejich nasledné vyhodnoceni
tematickou napln prace v pribéhu 3 skupinovych setkani.

Ve 2. pololeti roku 2003 se skupinové prace v JOB-CLUBU ziicastnilo
25 uchazec¢ti o zaméstnani, z nichz 14 po absolvovani téchto setkani a za
pomoci dalstho individudlniho poradenstvi tspésné vstoupilo na trh
préce.

Dalsi moznosti vyuziti metodiky ,,Diagnostika profesni orientace a stu-
dignich predpokladu se overilo pri poradenské cinnosti v rdamcei Infor-
macnich poradenskych stredisek (IPS). Zejména z divodu snadné pre-
nosnosti dotaznikil (moznost aplikace ,,tuzka a papir®) jsou s ispéchem
vyuzivany v ramci terénniho poradenstvi na zakladnich Skolach (bese-
dy s tematikou volby povolani se Zadky 8. a 9. ro¢niki). Obdobné se
metodika uplatiiuje i pri besedach na strednich Skolach a SOU.

,Diagnostika profesni orientace a studijnich predpokladu” se také
uspésné uplatnila pri individudlnim poradenstvi v rdmci vybéru
vhodné rekvalifikace ke zméné povoldni.

Rozvoj kli¢ovych dovednosti pro dalSi vzdElAvAnT

Dalsim vystupem projektu Regionalniho informacniho centra dal-
$iho vzdélavani je motivacné vzdélavaci program ,Rozvoj klicovych
dovednosti pro dal$i vzdélavani“, tematicky rozclenény do péti

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - V.

Pardubicky kraj

Svou rozlohou 4519 km? (5,73 % plochy CR) je Pardubicky kraj étvrtym nejmensim
krajem CR (bez hlavniho mésta Prahy). Z celkové vyméry kraje pripada 60,8 % na
zemédélskou pudu a lesni pozemky pokryvaji 29,3 % kraje. Podstatna c¢ast kraje
lezi v povodi horniho toku Labe, vychodni éasti patfi k povodi feky Moravy. Cleni-
tost reliéfu kraje, fada chranénych krajinnych oblasti, narodnich pfirodnich rezer-
vaci, pfirodnich parka, pfirodnich rezervaci, pfirodnich pamatek a pamatnych stro-
mu s sebou prinasi atraktivni podminky pro rozvoj turistiky a cestovniho ruchu.

modulti nazvanych: Jak pozitivné komunikovat a prezentovat sim
sebe, Jak efektivné pracovat s informacemi, Jak se efektivné ucit,
Jak spravné psét, Jak se pripravovat na zkousSky.

Tento manual uréeny uchazec¢tim o zaméstnani (zejména mladsi
vekové kategorie - absolventiim strednich a vySSich odbornych
skol), zaméreny na dovednosti a navyky potrebné pro celoZivotni
vzdélavani, nachazi opét tispésné uplatnéni pri poradenskych akti-
vitich zejména pri setkanich JOB - CLUBU.

NejnovejSi  uplatneni merodiky ,Diagnostika  profesni
orientace A studijnich  predpokladd” v rAmci  Aplikace
IndividuAlnich akénich planG (IAP)

IAP (Individualni akéni plan) je jednou z poradenskych technik, ktera
ma prispét ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
prace a k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Jde o dlouhodoby pro-
ces poradenskych aktivit smérujici k aktivizaci uchazece o zaméstnani
a vytvoreni prostoru pro to, aby mohl prevzit odpovédnost sim za sebe.

IAP vychazi z kazdoroc¢nich Narodnich akénich planti zaméstnanosti.
V zasadé se jedna o postupné zavadéni preventivnich programt k ome-
zeni prilivu uchaze¢t o zaméstnani do dlouhodobé nezaméstnanosti do
6 mésicti evidence mladych do 25 let (program prvni piileZitost) a do 12
meésici evidence dospélych nad 25 let (program Novy start).

Vzhledem k zatim kratkodobé realizaci IAP neni mozné vysledky
prokazatelné statisticky doloZit. Nicméné dle dil¢ich vysledku je
mozné uvazovat, ze Diagnostika profesni orientace a studijnich
predpokladii najde své uplatnéni jako soucast vSech typicky pora-
denskych aktivit, tj. individudlniho a skupinového poradenstvi, pri
¢innosti IPS i pfi vybéru vhodné rekvalifikace.

Diagnostika profesni orientace se zatim jevi jako tispéSny navazny
modul dalsi poradenské aktivity ISTP (Integrovany systém typovych
pozic), zejména pii doplnéni stanovené Analyzy individudlniho potencia-
lu u motivovanych klient. Spojeni téchto 2 poradenskych aktivit miize
vytvorit podminky pro zakladni formu interni diagnostiky aradu prace.

V rédmci zarazeni Diagnostiky profesni orientace a studijnich
predpokladii jako aktivity IAP je mozné vyuzit typ aktivity JINE.

Celkové je mozné Diagnostiku profesni orientace hodnotit jako
vSestranné tcéinnou poradenskou aktivitu, kterd pasobi iniciativné
na vétsinu kategorii uchazecti o zaméstnani majicich obtize pri hle-
dani svého uplatnéni na trhu prace. Samoziejmé neni mozné oce-
kavat, Ze pouze tato aktivita prispéje k vyreSeni problému neza-
méstnanosti, nicméné vytvari priznivé podminky, které v kombina-
ci s vhodnou a ucelnou aplikaci nastroji APZ (aktivni politiky
zameéstnanosti), zejména cilenou rekvalifikaci a vytvarenim pracov-
nich mist, pomohou eliminovat nejcitelnéj$i projevy nezaméstna-
nosti.

Mgr. LUBOS CHALUPECKY, VEDOUCI ODD. PORADENSTVI A REKVALIFIKACE UP V BENESOVE

Pardubicky kraj ma velice vyhodnou polohu
z hlediska dopravniho spojeni. Nejvétsi mésta
kraje, Pardubice a Chrudim, od sebe déli jen
par kilometri. Vytvareji spolecny ekonomicky
prostor, napojeny na hlavni komunikace:
evropsky Zelezni¢ni koridor a mezinarodni
letisté, Labe splavné az do Chvaletic, napojeni
na pripravovany ddlni¢ni systém. Pardubicky
kraj patfi mezi hospodarsky nejrozvinutéjsi
&asti Ceské republiky, presto si véak dokazal
uchovat své piirodni bohatstvi. A nejsou to jen
rozsahlé krajinné oblasti, pifrodni rezervace
a prirodni pamétky — ochrana pifrody pati{
mez priority Pardubického kraje.

Pardubicky kraj ma i zna¢ny celostétni hos-
podérsky vyznam, ktery je zdtiraznén priita-
hem trati evropského Zelezni¢niho rychlostni-
ho koridoru s dtleZitymi kiizovatkami Pardu-
bice a Ceska T¥ebova. V¥znamnymi energe-
tickymi zdroji jsou elektrarny Chvaletice
a Opatovice. Cely region lze charakterizovat
jako pramyslové zemédélsky. K vysoce pro-
duktivnim zemédélskym oblastem pati{ Polab-
sk niZina, ktera se rozklada na témét polovi-
né tizemi kraje. Hospodarsky vyznam kraje
dotvareji také primyslové podniky zamérené
predev§im na pramysl chemicky, textilni,
elektrotechnicky, drevozpracujici, strojiren-
sky, energetiku a stavebnictvi.

Pardubicky kraj slozeny ze Ctyf okrest —
Chrudimského, Pardubického, Svitavského
a Usteckoorlického — ma 453 obci (6. nejvyssi
pocet obci mezi 14 kraji CR) s primérnym
péoétem 1127 obyvatel (10. poradi mezi 14 kraji

R).

ZAMESTNANOST

V pritbéhu roku 2003 mirné stoupl celkovy
poCet zaméstnavatelti v kraji (rist o 2,6 %).
Pocet zaméstnavateld s poctem zaméstnancti
nad 25 osob mirné klesl o 0,4 %, naopak pocet
zaméstnavatelti do 25 osob se zvysil 0 3 %. Zvy-
Seni poctu zaméstnavatelt v drobném a stied-
nim podnikani jsme zaznamenali ve vSech
okresech kraje. Z celkového poctu zaméstna-

vatelil prevazovali z 88 % zaméstnavatelé
s po¢tem zaméstnancti do 25 osob, stejné jako
v roce 2002. Nejvice zaméstnavatelii ptisobilo
v okrese Pardubice (35,6 %), dale v okrese Usti
nad Orlici (26,4 %), Chrudimi (19,8 %) a Svita-
vach (18,2 %).

Celkovy pocet zaméstnanct v kraji za rok
2003 Klesl 0 6,9 %. Pokles po¢tu zaméstnancti
u firem nad 25 osob (0 12,2 %) byl zmirnén
ristem poctu zaméstnanci u firem do 25 osob
(03,7 %) a osob samostatné vydélecné ¢innych
(0 1,1 %). Trend poklesu celkového poctu
zaméstnanctt dany poklesem poctu zamést-
nanct ve firméach nad 25 osob a rist poctu
osob samostatné vydélec¢né ¢innych byl patr-
ny ve vSech okresech kraje. Oproti roku 2002
Klesl v kraji podil zaméstnancti pracujicich ve
firmach nad 25 osob na 63,9 % a stoupl pocet
zameéstnanct pracujicich u drobnych a stfed-
nich firem na 19,3 % a pocet osob samostatné
vydéle¢né ¢innych na 16,8 %.

VolNA pracowni misa

V priibéhu roku 2003 doSlo ke zvySeni cel-
kového poctu hlaSenych volnych mist v kraji
pfi pokracujicim rtstu poctu uchazect v evi-
denci. Situace na krajském trhu prace v roce
2003 byla proménliva. Po zlepSovéni v 1. polo-
leti 2003 doslo v 2. pololeti ke zhorSeni situace.
Celkovy pocet volnych mist sice rostl
(0 19,1 %), ale rostl i pocet uchaze¢t v eviden-
ci 0 9,5 %. Tento trend zaznamenaly vSechny
okresy v kraji s vyjimkou okresu Pardubice,
kde pocet volnych mist v pribéhu roku klesal.

V disledku téchto posunt doslo ke snizeni
poctu uchaze¢ii na jedno volné misto z 11
uchaze¢tt na 9,9 v zavéru roku. Nejhire se
uplatiiovali uchazeci bez vzdélani (138 uchaze-
¢l na jedno misto), déle se strednim odbor-
nym vzdélanim s maturitou (14,6 uchazeci na
jedno misto), se stfednim vSeobecnym (134
uchazect na jedno misto). Nejméné uchazect
na jedno volné misto po cely rok pripadalo na
vysokosSkolsky vzdélané uchazece (4-5,8
uchazect na jedno volné misto).

B . h R h . . Inveh mi pocet . piiriistek
Uda|e pocet uchazeco z toho h:l'ovv:"' vyFazeni z toho pocet volnych mist uchazedi . ;m,:av . ..::h.:;:é_:
k1.6.2004 e konci |rozdil proti| absolventi | uchazedi 45¢ .. | uchazeti | umisténi | kekonci |rozdil proti| na jedno cramest. stndni
uchazedi v %. 0 zaméstnani
okres mésice | min. mésici| a mladistvi ZPS uchazeéi mésice [ min. mésici| volné misto v %
Chrudim 4833 -333 447 944 460 793 643 541 42 8.9 9.1 -6,4
Pardubice 5645 -113 428 1168 762 875 671 570 77 9,9 0.9 -2
Svitavy 6193 -66 502 997 587 653 484 573 1 10,8 12,3 -1,1
—
Usti . 5441 =271 460 709 558 829 573 726 83 7.5 7.8 -4.7
nad Orlici
Pardubicky ” 5 . - 5 " - 5
keaj 22112 -783 1837 3818 2367 3150 2371 2410 203 9,2 8,7 -3,4
V pribéhu roku 2003 stoupl poCet mist (48,6 %). Druhou nejcetnéj$i skupinu tvorili prostiedki na pasivni politiku zaméstnanosti.

vhodnych pro osoby se ZPS na 5,1 % (v roce
2002 3,6 %) a pocet mist vhodnych pro absol
venty a mladistvé na 25,6 % (v roce 2002 20,8 %).

Nejvice volnych mist bylo k dispozici v okre-
se Usti nad Orlici (37,9 %), ddle v okrese Svita-
vy 30,4 %, v okrese Chrudim 17,9 % a v okrese
Pardubice 13,8 %.

Z hlediska vzdélani pretrvava nejvetsi zajem
ze strany zaméstnavateli o uchazece s kvalifi-
kaci stfedni odborné (40,6 % ze vSech mist)
a se zakladnim vzdélanim (40,1 % ze vSech
mist). Tento trend poptavky byl shodny ve
vSech okresech v kraji.

NEZAMESINANOST

Pardubicky kraj se pohyboval na 7. misté
v porovndni s ostatnimi kraji CR z hlediska
miry nezaméstnanosti. Priimérnou hodnotou
miry nezaméstnanosti 8,6 % byl Pardubicky
kraj po cely rok pod celostitnim primérem
9,9 %. NejvyS§i miru nezameéstnanosti zazna-
menal okres Svitavy 13,4 %, déle okres Chru-
dim 104 %, okres Usti nad Orlici 84 %
a nejmensi miru nezaméstnanosti mél okres
Pardubice 7,2 %. V porovnani s rokem 2002
doslo ve vSech okresech kraje ke zvySeni miry
nezaméstnanosti a poctu evidovanych uchaze-
¢t Pocet uchazect pobirajicich hmotné zabez-
peceni rostl ve v8ech okresech kraje s vyjim-
kou okresu Svitavy, kde doslo k poklesu.

Smrukrura uchazeSD 0 ZAMESINANT

Zeny tvotily 51,5 % z celkového poctu ucha-
ze¢l. 'V porovnani s rokem 2002 doslo ke zvy-
Seni 0 0,3 %. PoCet absolventii a mladistvych se
v roce 2003 snizil na 10,1 % vlivem zmény sta-
tutu absolventa. Pocet uchazect se ZPS se
v roce 2003 zvy$il na 158 % (v roce 2002
15,1 %), coz byl negativni jev ve strukture
uchazeci.

Ve sledovaném obdobi bylo v kraji nejvice
uchazecii ve stupni vzdélani stéedni odborné

uchaze@ se zdkladnim vzdélanim (26,6 %).
S 189 % nasledovala skupina uchaze¢i se
strednim odbornym vzdélanim s maturitou.
Toto rozdéleni vzdélanostni struktury uchaze-
¢t bylo stejné ve vSech okresech kraje.

V roce 2003 doslo k absolutnimu zvySeni
poctu uchazec¢it ve v8ech vékovych katego-
riich. Nejcetnéjsi vékovou skupinou v kraji
i okresech byli uchaze¢i ve veéku 20-24 let
(15,8 %) stejné jako v letech predchazejicich.
Spolec¢né s uchaze¢i do 19 let tvorili 22,2 % ze
vSech uchazecti a zGstali problémovou skupi-
nou. Podil uchaze¢i v produktivnim véku
2544 let stagnoval na 44,4 %. UchazeCi ve
veku 45-60 let tvorili 32,5 %. Uvnitt* této kate-
gorie doslo k vyraznému zvySeni po¢tu ucha-
zeCi ve véku 55-59 let 0 26,6 %. K vyraznému
zvySeni poctu uchaze¢t doslo i ve vékové kate-
gorii nad 60 let 0 164,3 %. Pro krajsky trh prace
byly obé vékové kategorie 4560 a nad 60 let
problémové.

V pribéhu roku 2003 se prodlouzila pri-
meérna délka evidence evidovanych uchazect
0 28,5 dne, tj. 0 6,3 %, a to ve vSech okresech
kraje. Nejvét$i narast délky evidence byl
v okresech Svitavy o 69 dnii a v Usti nad Orli
ci 0 26 dnti. Spolenymi pricinami byl nardst
poctu uchazec se ZPS s nevyhovujicim vzdé-
lanim, uchaze¢i s vékem nad 50 let a dlouho-
dobé evidovanych uchaze¢t. Nejdéle v evi-
denci byli uchaze¢i v okrese Svitavy (583 dnti),
dale v okrese Usti nad Orlici (464 dni),
v okrese Chrudim (421 dnil) a v okrese Par-
dubice (329 dnt).

Akaivni politika zamEsivanosti

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti
v roce 2003 se v kraji zvysily. Z celkové castky
néklady na pasivni politiku zaméstnanosti ¢ini-
Iy 344 089 tis. K¢ (77,6 %) a ndklady na aktivni
politiku zaméstnanosti ¢inily 119 375 tis. K¢
(22,4 %). Oproti roku 2002 doslo ke zvySeni

Nejvice prostredki na APZ v kraji vynalozil
okres Svitavy (34,2 %), dale okres Chrudim
(26,1%), okres Pardubice (24,2 %) a okres Usti
nad Orlici (15,5 %).

Ze vSech nastrojit APZ byly nejvice vyuZi-
vany vefejné prospésné prace (30,8 %), kde
doslo oproti roku 2002 ke zvySeni finan¢nich
prostedkd o 8,1 %. Na tvorbu spolecensky
Gcelnych mist bylo vycerpano 22,8 % pro-
stredkt APZ kraje, z toho 17,9 % na mzdy,
3,2 % na OSVC a 1,7 % na ziizeni novych mist.
Celych 18,7 % prostredkit APZ se vynalozilo
na podporu zaméstnani osob se ZPS v chré-
nénych dilnach a pracovistich (z toho 13,8 %
na provoz a 4,9 % na zfizeni novych mist).
Vydaje na absolventskd mista se podilely
15,6 % na celkovych ndkladech na APZ.
Rekvalifikace vycerpaly 11,9 % vSech pro-
stredktt APZ kraje a oproti roku 2002 doslo
k navySeni Cerpéni.

Pitedpoklédany wvoj v kraji

Pardubicky kraj jako v8echny kraje ovlivni
vstup CR do Evropské unie. O¢ekavame pro-
hloubeni nepiiznivé situace na krajském trhu
prace, pocet uchaze¢i poroste aZ na pocet
27 000 a mira nezameéstnanosti miiZe vySplhat
az na hodnotu 11 %.

Zatimco do Pardubického okresu, hlavné
mikroregionu Pardubicka, je umisténo jiz
nékolik vyznamnych zahrani¢nich investic
a dalsi investori zajem projevuji, ostatni okresy
na své prileZitosti ¢ekaji. Predpokladem umis-
téni zahrani¢nich investic je vytvoreni podmi-
nek pro podnikani z tirovné mistni samospra-
vy (podnikatelské inkubatory, primyslové
z6ny, infrastruktura atd.).

Prioritnim mistnim faktorem je i témér
dokonc¢ena restrukturalizace a neexistence
problémovych tutlumovych odvétvi v kraji
(hornictvi, hutnictvi).

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE PARDUBICE
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Vymytit nucenou praci v zemich tretiho sveta

V Brazilii postihuje podle oficialnich odhadii nucena prace 30 000 az 40 000 muzil, Zen a déti. Pfesné tdaje
neni mozné zjistit, protoZe se vyskytuje v odlehlych mistech a je tajena. Miize mit mnoho forem, trvat jen sezon-
né nebo i nékolik let. Novy brazilsky prezident Lula da Silva oteviené pojmenoval realitu nucené prace a formal-
né se zavazal, ze tyto nekalé praktiky vymyti. Byla zahajena iniciativa nazvana ,Plano nacional para erradica-
cao do trabalho escravo“. Do tohoto planu na vymyceni nucené prace je zapojena velka cast statniho aparatu.

Cilené zadluiovAni obéri NUCENE pRACE

Nucena prace v Brazilii je témér vzdy svazana se zadlu-
7enim a Casto se vyskytuje v odlehlych zemédélskych
oblastech. Dluh vznika tim, Ze obéti dostanou malou zélo-
hu a pak se jim uctuje cestovné, noclehy, jidlo a piti za
dobu, nez je dovezou na misto, kde zanou pracovat.

Najimaji je zprostredkovatelé, kterym lidé rikaji ,gatos”
(kocky). Ti vyuzivaji zranitelnosti armady chudych
a nezaméstnanych. V severovychodni Brazilii, odkud se
rekrutuje vétsina lidi k nucené
praci, dospél oficidlni odhad
k 49 % obyvatel Zijicich pod hra-
nici chudoby. Mnoho lidi je |
v situaci, Ze prijmou jakoukoli |
nabidku prace v nadéji, Ze se
vymani z chudoby, stradani
a necinnosti a Ze pomohou pre-
7it svym rodindm. Gatos nav-
$tévuji mald mésta a vesnice 8
a vyhledavaji obéti schopné
tézké prace. Jsou to vzdy chudi
lidé bez vzdélani, ktefi uveri
slibim stabilni prace
a dobrych vydélka. Najati lidé
jsou pak odvazeni do shérnych
stredisek, vétSinou v jiném
staté, stovky kilometra od svych domovi. Tam jsou uby-
tovani nékolik dni az tydnt. Kdyz takto cekaji v provizor-
nich ubytovnach, neustdle jim ,naristd dluh®. Teprve
potom jsou rozvazeni na farmy a jind mista, kde za¢nou
pracovat.

VEtsi Cast jejich mzdy se srazi jako splatky na dluh, ale
vSe je zafizeno tak, Ze stdle nemohou dluh splatit. Na
odlehlych mistech provozuji majitelé ptidy obchody, kde
prodavaji jidlo, piti a dalsi béZné véci za premrsténé ceny.
Délnikim reknou, Ze se o ceny nemuseji starat a ze se vse
radné vyuactuje. Kdyz je jejich - Casto sezonni - prace skon-
Cena, pri vyuctovani zjisti, Ze jim nic nezbylo. Nezbyde
pochopitelné nic ani pro jejich rodiny, které dal Ziji v bidé.
Mista, kde pracuji, jsou vétsinou v Amazonské oblasti, na
,dalekém zapadé*, jak v Brazilii rikaji okraji dZungle. Bra-
zilsky inspektor lic¢il, Ze v jednom pripadé cestoval lodi
a pak pésky dva tydny, aby se dostal do mist, kde tito lidé
pracuji, a i pak vétSinu z nich nemohl najit.

Tito brazil$ti nuceni pracovnici jsou prikladem skryté-
ho globalniho jevu, ktery postihuje miliony lidi zejména
v rozvojovych zemich. Vyskytuje se v8ak i ve vyspélych
zemich. Jde o problém, s nimz se s podporou mezinarod-
niho spolecCenstvi potykaji vlady i organizace obcanské
spole¢nosti.

~ - () hd | - - ]
Nektere dulezite udaje

®International Labour Organization/ Marcel Crozet

PIAN NA VyMYCENI NUCENE pRACE

V ramci planu, do jehoZ realizace je zapojena velka ¢ast stat-
niho aparatu, se organizuji razie inspektort na ranc¢ich, v mis-
tech tézhy dreva a v dolech. Inspek¢ni tymy vétSinou organi-
zuji svou praci na zakladé informaci pracovnikii, kterym se
podarilo z mist nucené prace utéct. VétSina odhalenych piipa-
dii nucené prace byla ve statech Bahia a Mato Grosso. Zatim
nejvétsi dspéch zaznamenala operace ve staté Bahia, kde bylo
najednou osvobozeno 850 pracovnikii. V roce 2003 bylo takto
odhaleno 4779 pripadd nucené
préce.

Vlada ukladd majitelim podni-
ki pouzivajicich tuto praxi vysoké
pokuty a organizatorim hrozi
vysoké tresty. Nové pravni predpi-
sy umoziuji konfiskaci podniki
8, a zarizeni, kde se nucend prace
% pouzivd. Takto ziskané prostredky
| se vyuzivaji k vyplaceni nahrad
nucenym pracovnikiim a ¢aste¢né
k dhradé vydaji spojenych
s inspekéni ¢innosti.

DiileZitou soucasti tsili o vymy-
ceni nucené prace je také zvySeni
informovanosti  lidi, zejména
potencidlnich obéti této praxe.
Hlavni roli v tom sehravaji organizace pracovnikii, zejména bra-
7zilsk4 néarodni konfederace pracovniki v zemédélstvi. Mistni
organizace informujf lidi o podminkach préce ve vzdalenych
oblastech a upozoriiuji na mozna zneuziti. Usili brazilské vlady
podporuje projekt, ktery organizuje ILO a jehoZ soucasti je pod-
pora mobilnich inspekénich tymd, informac¢ni kampan a reha-
bilitace osvobozenych nucenych pracovniki. VSichni zicastné-
ni si uvédomuji nesnadnost stanovenych tkolt: komplexni
povahu najimani pracovnik, odlehlost oblasti, kde tito lidé pra-
cuji, a hlavné vysoky vyskyt chudoby, kdy ¢tvrtina obyvatel
zemé ma niz§i prijem nez 2 dolary denné. Dal$im faktorem je,
7e v nékterych pripadech se nucend prace obtiZzné prokazuje
a Ze bohaté majitele piidy nebylo mozné az donedavna postiho-
vat. I dnes maji na vlivnych mistech mnoho pratel a informato-
ri. Pracovnidi, ktefi se odhodlaji obrétit se s udanim na trady,
riskuji odvetu, ktera miize byt drasticka. 28. ledna 2004 byli
dokonce zavrazdéni ¢ty viadni inspektori v oblasti, kde se pés-
tuje sdja. Tato tragicka udalost vedla k vyzvam, aby byly piijaty
nové prredpisy umoziujici konfiskaci ptidy v pripadech, kde byla
zjiSténa nucend prace. Predseda brazilského nejvy$siho soudu
prohlasil nucenou praci za ostudu lidstva, s kterou je tfeba
skoncovat. Déle prohlasil: ,Potfebujeme ucinnéjsi zakony.
Toho, kdo nerespektuje lidska prava, kdo zbavuje lidi ddstoj-
nosti, musime G¢innéji trestat.” PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Azbest vyvolava choroby z povolani

Azbest se dfive univerzalné pouzival jako

izolacni ohnivzdorny material. U pracov-

niku, ktefi s nim pfi zpracovani prisli do styku, véak i po dlouhé dobé od expozice
vyvolava fadu onemocnéni. Z hlediska bezpecnosti prace tak jeho vyuzivani pred-

stavuje velky problém. Podle odhadu ILO
svétovém méritku zemielo nejméné 100

v diisledku expozice azbestu jiz v celo-
000 lidi. V soucasné dobé mesothelioma

zabiji v USA rocné 3000 lidi, v Evropé 5000 a ocekava se, Ze se tyto pocty budou
jesté zvysovat. Je tedy mozné mluvit o azbestové epidemii.

Hebdon Bridge, malé méstecko v pahorka-
tiné severni Anglie, je dnes cilem turisti.
Drive v§ak bylo sti‘ediskem primyslové revo-
luce a zavodd na vyrobu vinénych a baviné-
nych latek. Byval zde i velky podnik na vyrob-
ky z azbestu. I kdyz byl uz pred mnoha lety
zavien, pozustatky jsou stle patrné - uzavie-
na skladka odpadu a zdravotni potiZe mnoha
mistnich obyvatel. Mistni
noviny stale prinaseji zpravy
o umrti byvalych zamést-
nancli na nemoci vyvolané
azbestovym prachem, véet-
né rakoviny.

Toto idylické anglické
méstecko zdaleka neni
jedinou postiZenou oblasti.
Ve Slovinsku je v podobné
krajiné mésto Nova Gori-
ca, které bylo strediskem jugoslavského
pramyslu azbestu po 70 let. V minulém roce
tam byla organizovana mezinarodni konfe-
rence vénovana problémim onemocnéni
zpusobenych azbestem. Generalni tajemnik
federaci globalnich odborii upozornil zejmé-
na na situaci v Jizni Africe, kde byly zamést-
nany i déti bez jakékoli ochrany na velmi
rizikové praci. Tridily azbest holyma ruka-
ma a $lapaly v azbestovém prachu bosyma
nohama.

Azbest se diive povazoval za ,zdzraCny
nerost® pro své izolacni vlastnosti. Dnes
vime, Ze expozice azbestovému prachu vede
k zavaznym onemocnénim a smrti. Mesot-
helioma, rakovinovy nador ve vystelce plic,
se vyviji zvolna, obvykle 30 az 40 let, ale pak
zpusobuje rychlou smrt. Expozice azbestu
zpusobuje i jiné druhy rakoviny, zejména
rakovinu plic, opét s dlouhou latentni dobou,
a také jiné nemoci, naptiklad azbestézu zpi-
sobujici velké potize pri dychani a pripadné
i smrt.

V radé zemi se postizeni lidé a jejich rodi-
ny obratili na soud, Zaluji své zaméstnavate-
le a plati vysoké honorare pravnikiim. Ve
Spojenych statech ztroskotal navrh, aby
firmy a pojistovny vytvorily fond na odskod-
novani obéti. Dohodly se sice, Ze tento fond

budou dotovat ¢astkou 114 miliard dolart,
tato Castka je vSak o 40 miliard nizsi, nez
Castka stanovena po diskusi v Senatu.
V dohledné dobé bude vymahani nahrad
nadale predmétem soudnich spord, podob-
né jako v jinych zemich. Ve Velké Britanii
byla v roce 2002 vyreSena alespon jedna
z nejasnosti: soud odmitl argument, Ze firmy
se mohou zbavit své odpo-
védnosti, kdyZ prokaz, ze
k expozici pracovnika
doslo ve vice podnicich.
Toto rozhodnuti by mohlo
stat pojistovny odhadem
6 az 18 miliard liber.

Velky problém tvori také
platebni neschopnost
firem. Obavy z ni ptimély
postizené z Jizni Afriky
k prijeti mimosoudniho vyrovnani ve sporu
s firmou s ustredim ve Velké Britanii.
V Nizozemsku byl z iniciativy vlady, zamést-
navateld a pojistoven zfizen institut pro obéti
azbestu, ktery ptisobi jako zprostedkovatel
sportl mezi zaméstnavateli a pracovniky na
bazi dohodnutych castek odskodnéni.
Podobné reSeni navrhla i nejvétsi firma
v Australii, objevily se v§ak namitky, Ze navr-
hovany objem fondu nepokryje vSechny
néaklady na od$kodnéni.

Vzhledem k dlouhé latentni dobé potrva
jesté radu let, nez budou posledni spory
vyreSeny. Tim vSak problém nekondi.
V mnohych ¢astech svéta se stile pouZzivd
bily azbest. Umluva ILO ¢. 162 z r. 1986
o bezpecném pouzivani azbestu zakazuje
pouzivat jen nékteré druhy azbestu a ratifi-
kovalo ji jen 27 z 177 ¢lenskych statl. Zna-
mena to, Ze pres znadma rizika je stéle jesté
mozné, aby mnoho lidi stale mohlo pracovat
s materidly, jejichZ t¢inky se mohou fatalné
projevit aZ po uplynuti mnoha let.

ILO se snazi primét ¢lenské staty, aby se
fidily ustanovenimi této dmluvy a na ni nava-
zujictho doporuceni €. 177 a plné zajistily
ochranu pracovnikii s cilem predchazet lid-
skému utrpenti i naslednym vleklym pravnim
spordm. PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

(platnost k 1. cervnu 2004)

ZIVOTNi MINIMUM *

(ZM mési&ng) od 1. 10. 2001

pro zamésitnance odmeériované

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2004 mésiéni mzdou:

6700 K& (pffi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 39,60 K&/hod.

k 31.5.2004

Cdstka na vyZivu a ostatni zékladni déti do 6 let vku 1690 K&, 6-10 let 1890 K&, 10-15 let 2230 K&, MiRA NEZAMESTNANOSTI = pramérzarok  1998:6,0 %, 1999:85 %, 2000:9,0%, 2001:8,5 %,
osobni potieby: nezaopatiené dité 15-26 let 2450 K&, ostatni ob&ané 2320 K& 2002: 92 %, 2003:99%, kvéten2004 9,9%
- . ) jednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K&, 3-4 osoby 2880 K&, celkem: 520 442
castka na domdcnost; g . . . . -
5a vice osob 3230 K& NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** z toho: 266 934 Zen

72 871 ob&anu se zménénou pracovni schopnosti

42 397 absolvent kol a mladistvych

1. tarifni stuperi:

39,60 K&/hod. (6700 K&/més.

2. tarifni stuperi:

41,30 K&/hod. (7000 K&/més.

3. tarifni stuperi;

43,10 K&/hod. (7300 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 31, 5. 2004

celkem za CR:

44 660

4. tarifni stuperi:

45,50 Ké/hod.

MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5. tarifi stuper:

48,40 Ké/hod. (8200 K&/més.

UCHAZEGI NA VPM **

prumérny pocet uchazecd na 1 VPM k 31, 5. 2004

11,7

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. tarifni stuperi:

52,00 Ké/hod. (8800 K&/més.

od 1. 1. 2004 7._larifni stupen:

)
)
)
(7700 K&/més.)
)
)
)

56,10 K&lhod. (9500 Ké&/més.

8. tarifni stuperi:

PRUMERNA VYSE HMOTNEHO
ZABEZP. UCHAZECU O ZAM. **

k31

3.2004: 3480 K¢

60,80 K&/hod. (10 300 K&/més.)

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denni vymérovaci zakiad . za dobu prvnich 14 kalendarnich dnii prac. neschopnosti se z Eastky do 480 Ké pocita 90 %,
z Cdstky 480-690 K¢ 60 %, k cdstce vyssi se nepiihlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschnopnosti se ddstka do 480 K¢
POCItE v piné vysi, z Castky 480-690 K¢ se pocitd 60 %, k Castce vy$si se nepfinliZi

. 3 R &ime . pocet nemoci z povoldni nove zjisténych: 1067
9. tar/vfrr/lstupefi.. 66,10 K?/hod, {11 200 KE:/m?s.) BEZPEGNOST A OCHRANA
70, tarifn/ stuper: 72,60 Ké/hod. {12 300 Ké&/més ) ZDRAVi PRI PRACI *** pocet prac, drazi bez nésledné prac. neschop.: 37 486
17. tarifni stuperi. 80,30 K&/hod. (13 600 K&/mes.) K 2003 —
72, tari stupen 89,20 K&/hod. (15 100 K&/mes.) el ) smitelné drazy.. 171
vyse stravného za kaZdy kalenddrni 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢, PRACOVNI URAZY S PN 4 1 2003 80 898
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K¢ NAD 3 DNY *** (CR celkem) za :
CESTOVNi NAHRADY * néhrada za pousitl viastiho vozida:|  SPOTTEP2 P'; ; os?(f':bi::bL ,k;: ;ng'vf\?gzzt;p; s"gﬁ‘g'a a tfikolky celkem: 218 273 277
od 1. 1. 2004 16 So0uTAl 25.90 KE benan 910 Novmal 24 20 KE DAVKY DUCHODOVEHO v tom: starobni 156 272 739
enzin pecial 23, &; benzin ormal 24, & ZABEZPECGENI **** Iny invalidni 31 531 091
promémé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 K&; benzin 980 Super plus 28,50 K&; vydaje v roce 2003 5a'§!e)ciny vl 9135 360
motorova nafta 21,30 K&
v tis. K& vdovsky 17 343 241
vdovecky 1486 902
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zékladu, za kazdy dal$i kalendarni Sirotéi 2 503 944

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2002 2: celkem v narodnim hospodafstvi 15 857 K& PS 16 013 K&. NS 15 322 K&
2003 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 16 917 K&, PS 16 956 K&, NS 16 785 K&

za 1. &tvrtleti 2004 2 celkem v

narodnim hospodéafstvi 16 722 K&, PS 16 954 K&, NS 15 950 K&

Zaopatfovaci prispevek:

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

0,67nasobek ¢astky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby

NA VYSI PRIJMU *

1 dité — 5nasobek &astky na osobni potieby tohoto ditéte,

porodné: 2déti — Bnasobek Uhmu Sstek na jejich osabni potieby, * hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady
3 a vice déti — 10nasobek uhrnu ¢astek na jejich osobni potfeby ** pramen MPSV
pohrebné: 5000 K& *kk pramen CsU
***%* pramen CSSZ

2) predbézné tdaje

absoluini udaje relativni udaje
CZER:%T)II\J:‘IRYI 9(?)5-?%?\/2“(\)';4'1) 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zékladu ZAKLADNI UKAZATELE Mdy gg ggi gg
. rozvody \
. . Sazby pojistného z vyméiovacino zékladu: POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 93 685 9,2
POJISTNE NA SOCIALNi e —————— za rok 2003 ? zemieli 111288 10,9
ZABEZPEGENI * u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ celkovy priristek 8186 0,8
diichodovs (DP - u zaméstnancu: 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5% na DP a 0,4 % na SPZ stredni stav obyvat. 10 201 651 X
. 0,\‘1’2( ) ok o s 0SVC. 29,6 % na DP a SPZ. 7 10ho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ 1. turtleti 2003 4042129
pojistént (NP) a prispévek na statni u : % ; zaméstnanci celkem 3. Etvrtleti 2003 3998 584
politiku zaméstnanosti (SPZ) 24,4 % na NP (dobrovoiné) = .
u 0sob dobrovoiné ucasinych DP: 28 % na DP e 1. ‘ft‘"ﬂet[ 2004 4017 231
” - OSVC T3.5 % 2 vym&Tovacino zakiadu : ) o 1. Ctvrtleti 2003 980 182
POJISTNE NA ZDRAVOTNI P — 4.5 % 7 vyméTovaciho Zakladu DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici cinnost 3. Ctvrtleti 2003 1000 657
POJISTENI * - - - — - - 0SO0B **** 1. &tvrtleti 2004 975 371
zameéstnavatel: 9 % z vymérovaciho zakladu
- — — = = . Y . . |1. Etvrtleti 2003 639 317
. sk 1,54nasobek castky ZM na a ostatni zakladni osobn = -
[odiGovsky pispévek: Y poﬁe;ﬁ"‘)’;‘ié;  zakladni : OSVC povinné p/a:;;;ﬁz;/hy 718 dlichodove 13— it 2003 650 326
i 1. &tvrtleti 2004 652 532
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