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VALORIZACE DUCHODU
PO VSTUPU DO EU
Clenstvi Ceské republiky v EU nebu-
de mit Zadny vliv na vysi diichodt. Pred-
pisy, kterymi se bude diichodové zabez-
peceni fidit, zistavaji nadale v kompeten-
ci Clenskych stattl. Pri splnéni zdkonem
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POJISTNEHO
SE NEVYPLACI
Dusledky tniki

v placeni pojistného
na socialni

ctéte na strané 3

ODBOROVY SVAZ

STAVBA CR

STAVBA CR
Bezpecnost

stanovenych podminek ma vlada povin- ¥

nost diichody kazdoro¢né v lednu valori-
zovat. Valorizace musi byt minimalné ve
vysi inflace, jeZ stoprocentné zahrnuje
riist cen, a jedné tretiny ristu mezd.
MPSV predpoklada, ze v zakonem
stanoveném rozhodném obdobi (srpen
2003 - Cervenec 2004) dosahne inflace
hodnoty 3,8 %, takze pfi zohlednéni
jedné tfetiny rdstu redlnych mezd
v roce 2003 by minimalni valorizace
pozadovana zakonem Cinila 6,3 %.
Zamér ministra préace a socidlnich véci
Zdetika Skromacha je, aby se v roce
2005 zvysily dichody o 500 aZ 0 600 K&.
Valorizace diichodt v piistim roce by
tedy byla v priaméru o 7 az 8 procent.
V roce 2005 by tak méla byt valoriza-

ce dichod vyrazné vyssi nez ta letoSni,
kdy pramérny starobni dachodce
dostal navic pouhé 144 koruny a jeho
penze dosdhla primérné castky
7229 K¢. Vzhledem k pripravenym zmé-
nam v systému DPH, které budou zna-
menat urcité cenové posuny, bude po
vstupu do EU dtchodctim poskytnut
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jednorazovy prispévek ve vysi 1000 K¢.
Prispévek neni davkou diichodového
pojisténi a je hrazen z prostredka statni-
ho rozpoc¢tu. Néarok na prispévek ma
pozivatel ¢eského diichodu, pokud ma
narok na vyplatu dichodu nebo jeho
Casti aspon za jeden den v mésici Cer-
vinu 2004. Prispévek nalezi poZivateli

ODBOROVY SVAZ

a ochrana zdravi
pfi praci a odbory

ctéte na strané 6

socialni politika

duchody po vstupu do EU

diichodu jen jednou, i kdyz ma v tomto
mésici narok na vyplatu vice dichodd.

VYPOCET DUCHODU
V EU

Kazdy stat, ve kterém Cesky obcan
pracoval a byl pojistén, poskytuje doty¢-
nému samostatny diichod odpovidajici
dobam pojisténi v tomto staté. Penzista
si miiZze diichod (respektive diichod od
kazdého statu, v némz pracoval) nechat
posilat na jakoukoli adresu v EU, kde
zrovna pobyva. Pokud by obc¢an napt.
pracoval a odvadél pojisténi 40 let,
z toho 10 let v Ceské republice, 25 let
v Némecku a 5 let v Rakousku, Ceska
republika mu vypo¢ita diichod, na ktery
by byl narok po 40 letech pojisténi, ale
bude vyplacet ¢astku odpovidajici sku-
te¢nym dobam pojisténi v CR, tj. jednu
Ctvrtinu této ¢astky. Podobné Némecko
bude vyplacet 25/40 (. 5/8) cas
a Rakousko bude vyplacet 5/40 (tj.1/8)
Castky, na niz by mél doty¢ny v téchto
statech narok po 40 letech pojisténi.

Dobra zprava pro rodice a deéti

15. kvéten byl vyhlasen Mezinarodnim dnem rodiny. Ministerstvo

Je velky omyl, Ze by
bylo mozné provést
néjaké zazratné opat-
feni v dichodové
oblasti, napf. zavést
povinné sporeni, které
zajisti, Ze se i pfi zhor-
Sujicich se demografic-
kych ukazatelich (star-
nuti obyvatelstva) v budoucnosti budou
moci vyplacet vSem diichodctim stejné
vysoké diichody bez potreby vétsiho
mnozstvi prostfedku na jejich vyplatu ¢
bez zvySovani vékové hranice, od nizZ se
poskytuje starobni diichod.

To pravda neni, dtichody jsou stejné
drahé, at jsou hrazeny pribéznym systé-
mem nebo fondovym a vyZaduji pfi stejnych
parametrech stejny objem prostedka.

Skutec¢nost, Ze v nékterych evropskych
zemich véetné Ceské republiky jsou hraze-
ny dichody vyluéné z pojistného odvadé-
ného zaméstnavateli a zaméstnanci (popti-
padé osobami samostatné vydéle¢né ¢inny-
mi) a v jinych, napt. v sousednim Némec-
ku, té7 z jinych zdroji (vynosy z dani), rov-
néz vysi celkovych ndklad na diichody
nijak neovliviiuje, protoZe porovnavat je
teba - mé-i jit o vérohodnou a vypovidajici
informaci pro verejnost - celkové naklady
na dtchod ve vztahu k urcité relevantni
veli¢iné. Za tu se obecné povazuje HDP.

Srovname-li vyS$i prostredkd vynaklada-
nych v jednotlivych evropskych zemich
podle jejich poméru k HDP, pak zjistime, Ze
pozice Ceské republiky, ktera vynakldda na
dtichody ro¢né cca necelych 9 % HDP, neni
nijak vyjimecna ve srovnani s pramérem
zemi Evropské unie 10,4 % HDP.

Je obecné znamou pravdou, Ze naklady
na dichody lze ovlivnit zvySovanim véku
stanoveného zakonem pro odchod do sta-
robniho dtichodu, ale pokud je v zemi vétsi
nezameéstnanost, pak se toto opateni miji
tcinkem, protozZe lidé jsou vice nuceni vyu-
Zivat moznosti odchodu do predcasného
starobniho diichodu za cenu niz§i vySe
dtichodu, ktery budou pobirat. Stejné obec-
né zndmou pravdou je, Ze lze provadét
riizné jiné parametrické zmény pribézné
financovaného dtchodového systému,
napt. omezovat pocet ndhradnich dob zapo-
C¢itavanych do diichodu, aniz by za né bylo
zaplaceno pojistné, avSak tcinek téchto
zmén je tyz — vyplaceny dtichod bude nizsi.

Tvrzeni, Ze kdyZ stitni penze Klesne,
dtichodové problémy se vyrest, je obdobné-
ho druhu. Pravda je jen jedina: v disledku
podilu statnich penzi sice poklesnou nakla-
dy statu na vyplatu penze, ale pokud nema
dojit k poklesu dtchod vyplacenych
dtchodctm, musi byt tytéZ ndklady na
diichody vynalozZeny v jiném systému, napf.

v soukromém. Pokracovdni na strané 2

prace a socialnich véci pripravuje na tento den zajimavou a pro déti
urcité lakavou akci ve spolupraci se Zoologickou zahradou v Praze.
Shodou okolnosti pravé v kvétnu by mély po podpisu prezidenta
republiky vejit v platnost dvé zmény, jez by mély potésit nejen déti,
ale take jejich rodice. Parlament totiZ schvalil navrh MPSV na jedno-
razovy prispévek ditéti a zvySeni rodiGovského prispévku.

JednorAzovy prispevek diterti

Détem, kterym bude za kvé-
ten 2004 nélezet vyplata pridavku
na dité, bude vyplacena jednora-
zova davka ve vysi 2000 K¢ na
jedno dité. Prispévek bude
poskytnut automaticky. Nebude
nutné, aby si rodi¢e podavali
zvlastni Zadost. Dévku vyplati
arad préace prislusny k poskyto-
vani ptidavku na dité. Urady
prace vyplati ptispévek jednora-
zové bud v hotovosti, nebo na
Gcet (podle rozhodnuti prijemce,
které plati pro vyplatu pridavku
na dité) v terminu vyplaty pridav-
ku na dité za mésic kvéten 2004.

V pripadé, Ze ditéti nebude
nalezet za kvéten 2004 vyplata
pridavku na dité, nebude mit
narok ani na tento jednorazovy
prispévek. Tato davka ma jedno-
razové vylepsit finanéni situaci
rodin s détmi, jejichz prijem
nepiesahuje 3ndsobek Zivotniho
minima rodiny. Prispévek se

nebude zapocitavat do pifjmu,
pokud se zjistuje vySe piijmu pro
Gcely jinych pravnich predpisi,
a nepodléha ani dani z piijma.
Néklady ze statniho rozpo¢tu na
poskytnuti této jednorazové
davky budou ¢init v roce 2004 cca
3,96 mld. K¢.

Zvy3eni rodicovskeho pitispevku

Od 1. kvétna 2004 se zvysi
rodi¢ovsky prispévek ze soucas-
nych 2552 K¢ (1,1ndsobku ¢ast-
ky Zivotniho minima rodice na
osobni potfeby) na 3573 K¢
(1,54ndsobek ¢astky Zivotniho
minima rodice na osobni potfe-
by). Vzhledem k tomu, Ze se
davky statni socidlni podpory
vyplaceji zpétné, dostanou rodi-
Ce zvySeny prispévek poprvé
v Cervnu 2004. Zvyseni rodicov-
ského prispévku si v leto$nim
roce vyzada ze statniho rozpoctu
navic cca 2,31 mld. K¢.

Pavel Kriz: Zalezi jen na nas, jestli ziistaneme zemi druheho radu

Moderoval jste porad Na rozces-
ti vénovany EU. Zménil se vas
nazor na EU za tu dobu, co jste
na poradu spolupracoval?
Nezménilo se to zdkladni. Ja jsem
vzdycky rikal, Ze pro tuto zemi neni
jina cesta, pokud je poloZena tak, jak
je polozena na tomto Kkontinenté.
Samoziejmé, Ze jsem do jisté miry

Mozna jste na obrazovkach zaznamenali cyklus Na rozcesti vysilany Ceskou
televizi. V tomto zabavné osvétovém projektu se béhem deseti minut jednot-
livi vyjednavaci pro vstup do EU a dalSi odbornici snazili zodpovédét nejcas-
téji se objevujici otazky souvisejici s nasim vstupem do Evropské unie

a s Evropskou unii jako takovou. Priivodcem poradu se stal herec Pavel Kriz.
Zajimalo nas, jak se on diva na zmény, které nastanou od 1. kvétna

zKklamany z urcitych véci, ktera EU
zavedla. Napriklad prechodna opat-
teni na trhu préce. To - si myslim -
v poradku neni. Jsou to drobna zkla-
mani, ale porad zastavam nazor, Ze
pro tuto zemi neni nic lepsiho, Ze
druha alternativa by byla horsi.
Nebojite se, Ze budeme vnimani
jako zemé druhého ¥adu?

Tak to na zacatku urcité budeme,
protoze jsme. Diky na$i minulosti
urcité jsme zemi druhého tadu.
Diky komunismu jsme tam, kde
jsme, a bude zaleZet jen na nas, jak
dlouho zemi druhého fadu zistane-
me - af uz s Evropskou unii, nebo
bez ni. Pokud budeme jen sedét,
filukat a stéZovat si, tak se nic
nezméni. Kazda zemé si s prostied-
ky z Bruselu poradila po svém. Kla-
sicky se uvadi priklad Irska a Recka.
Bude tedy zélezet opravdu jen na
nés samotnych, jak si povedeme.

Pokracovini na strané 2
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| Jaké maiji urady prace
nastroje aktivni politiky
1 zaméstnanosti?

ctéte na strané 4

Slovo minisra I
Bezpecnost prace musi
byt samozrejmosti

Ceska republika se 1. kvétna 2004
stava soucasti Evropské unie, ktera
Kklade velky diiraz na preventivni poli-
tiku bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci.

Vldda Ceské republiky si proto
také stanovila jako jednu ze svych pri-
orit zajisténi bezpecnosti obcantt
a ochranu jejich Zivoti a zdravi.
Mimo jiné se zavézala pripravit navrh nového prithézné
financovaného verejnopravniho systému trazového
pojisténi. Ten bude vyrazné motivovat zaméstnavatele
i zaméstnance k vytvareni podminek pro bezpecnou
préci. Odskodriovani zaméstnancti za $kodu zpisobenou
v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani je
v platné pravni tipravé konstruovano jako ndhrada
Skody, ktera zaméstnanci vznikla. Zaméstnavateli je zako-
nikem prace ulozeno hradit $kodu zptisobenou zamést-
nanci pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, tedy
zejména Skodu vzniklou ztratou na vydélku. Efektivni
razové pojisténi musi ale plnit vedle své socidlni tlohy
inezanedbatelnou tlohu preventivni - predchézeni trazi
anemoci z povolani - a rehabilitatni, jejim cilem je navrat
poskozeného do pracovniho procesu. Soucasny systém
je vSak relativné nakladny, postrada efektivni motivacni
prvKy pro zlepSovani pracovnich podminek a predchaze-
ni pracovnim tiraz{im a nemocem z povolani.

Proto Ministerstvo prace a socidlnich véci prichaz
s navrhem zmény systému tirazového pojisténi. Nova
pravni tiprava bude resit zejména vznik pojisténi, okruh
tcastniki pojistént, pojistné, davky, motivacni prvky, pre-
ventivni aktivity a organizaci a provadéni trazového pojis-
téni. Ize predpokladat, Ze feSeni prinese sniZeni nakladii
na provoz a spravu pojisténi, minimalizaci poctu neplati-
¢t pojistného a tim zvySeni sumy piijatého pojistného.
MEél by tak vzniknout ekonomicky prostor pro preventiv-
ni aktivity podporované pojiténim, pro pracovni a vyhle-
dové i pro lécebnou tirazovou rehabilitaci. V EU se
v oblasti pracovnich tirazii a nemoci z povolani jiz dlouho
vyuzivaji ekonomické pobidky majici formu rizné vyso-
kych pojistnych sazeb pro jednotlivé podniky nebo sek-
tory ¢innosti v zavislosti na vyskytu pojistnych udélosti.

Je znamo, Ze jednim z nejrizikovéjsich odvétvi je sta-
vebnictvi. Kazdy rok tragicky zemi'e na naSich stavbach
40 az 50 lidi. To byl jeden z hlavnich divodi, proc¢ se
Ministerstvo préace a socialnich véci jiz podruhé v tomto
volebnim obdobi pokusilo prosadit ndvrh zékona o tzv.
stavebnim koordinatorovi a Poslanecka snémovna jiz
podruhé tento navrh neschvalila. Pritom praxe v zahra-
nici jednoznacné dokazuje, Ze zavedeni koordinatora na
stavhach vede ke snizovani trazovosti a zichrané ohro-
zenych lidskych Zivotii. V zemich EU, kde byla funkce
koordinétora ve stavebnictvi zavedena, se pocet smrtel-
nych pracovnich trazt snizl o vice nez 25 %. Stavebni
koordinétor upozoriiuje investora na pripadné nedostat-
ky, varuje pred nimi a de facto jej chréani pred problémy,
které mu hrozi v pripadé, Ze vlivem nedodrzeni bezpec-
nosti prace dojde na jeho stavhé k pracovnimu trazu, pif-
padné ke smrtelnému pracovnimu drazu.

Kromé uvedenych skute¢nosti je tfeba pripomenout,
7e poslanci svym hlasovanim odmitli schvalit dilezZitou
harmonizacni normu.

Ceska republika navic obdrZela od Evropské komise
dopis v¢asného varovani k problematice chybéjicich
pravnich predpisti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci. S ohledem na Rdmcovou smérnici EU je tedy
nutné do naseho pravniho radu zaclenit jesté nékteré
dtilezité normy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci, predevsim v oblastech tykajicich se pozadavkii
na pracoviSté, pracovni zarizeni, doCasna a mobilni stave-
nité apod. Pokud Ceska republika nebude schopna pro-
kazat prijeti potfebné legislativni tipravy, mtize Evropska
komise navrhnout zavedeni opatieni podle takzvanych
ochrannych klauzuli.

Ministerstvo prace a socidlnich véci tak bude hledat
jiné moznosti a cesty k tomu, aby v naSem pravnim radu
prosadilo takové prvky, které vytvori predpoklady pro
duslednéjsi dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a jez budou odpovidat pozitivnim zkuSenostem
zemi Evropskeé unie.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Voiny pohyb pracovnich sil v Evropskeé unii

Volny pohyb pracownich sil

Prechodné obdobi uplatnéné v Pristupové smlou-
vé se tykd pouze pristupu na trh préce. Nijak se
netykd jinych slozek volného pohybu osob
v ramci EU. Na zikladé prechodného obdobi
nelze zabranovat migraci obc¢anti ostatnich ¢len-
skych zemi. Jakmile ale migrujici pracovnik ziska
povoleni k zaméstnani, ziskava vSechny vyhody
s timto postavenim spojené, jedinou vyjimkou
bude omezend moznost slouceni rodiny migruji-
cich pracovnik.

CR se predem neziekla moznosti zavést prechod-
né obdobi pro volny pohyb pracovnich sil vii¢i stiva-
jicim i novym ¢lenskym statéim na zdkladé vyhodno-
ceni aktualni situace na nasem trhu prace. V praxi to
bude znamenat, Ze vlada nebude navrhovat automa-
tické recipro¢ni zavedeni prechodného obdobi, ale
bude se vzdy ridit situaci na trhu prace. Omezeni
viici nékterému ¢lenskému statu mize byt zavedeno
v pripadé, Ze by obcané této zemé fakticky ohrozili
svym prichodem na &esky trh prace obcéany CR.
Zavedeli ale stavajici ¢lensky stat EU volny pohyb
pracovnikii s Ceskou republikou nebo zrusi-li ome-
zeni, bude nutné ceska opatfeni okamyzité zrusit.

Vlada také nevyloudila moznost zavedeni pre-
chodného obdobi vii¢i migrujicim pracovnikiim ze
zemi, které budou do Evropské unie vstupovat spo-
le¢né s Ceskou republikou. Budeli priliv pracovnikii
z nékteré z téchto zemi ohroZovat cesky trh price
(regiondlné nebo v nékterych profesich), CR se

poslance spadne leseni...

bude moci odchylit od pravidel volného pohybu osob
a tento priliv omezit. V tomto piipadé je ale nutny
predchozi souhlas Evropské komise. Napriklad pol-
§ti hornici nebudou Zadnym problémem, pokud
budou dobre zabezpecena i prava ¢eskych horniki
anebude dochazet k neférové soutézi na trhu prace.
Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude mezi vSemi 25
zemémi Evropské unie zaveden volny pohyb pracov-
nikti. Moznost vyuziti prechodného obdobi skonci.

NemocenskA A zdravoini péce v EU

Pokud se cesky obcan rozhodne pracovat
v nékteré clenské zemi Evropské unie, bude tam
také odvadét socilni pojisténi a bude podléhat prav-
nim predpistm tohoto ¢lenského statu. Tam bude
také prirozené pobirat i socialni davky vcetné nemo-
censké. VySe plateb pojistného i pravidla pro odvo-
dy (kolik odvadi zaméstnanec a kolik zaméstnava-
tel) se stanovi podle predpisti statu vykonu préce.

Pojisténi na zdravotni péci bude ¢esky obc¢an
platit také v misté vykonu prace. JestliZe je ale
napiiklad cesky obc¢an pojistén v Ceské republice
a prechodné se nachazi tteba ve Velké Britanii
a tam nahle onemocni nebo utrpi tiraz, muze Cer-
pat nezbytnou zdravotni pé¢i ve Velké Britanii
(napt- v piipadé nehody) na tcet té instituce CR,
u které je pojistén. V takovém pripadé musi pii-
slu$nym formularem (ktery mu vystavi jeho zdra-
votni pojistovna) prokazat, Ze je v Ceské republi-
ce zdravotné pojistén.

Pravidla pitechodnélo obdobi

Stavajici clenské staty maji podle tipravy prechod-
ného obdobi moznost po dobu az sedmi let omezovat
pristup ¢eskych pracovnik na své trhy prace. Obdo-
bi sedmi let se déli na tii samostatné etapy.

V ramci prvni etapy prechodného obdobi nebudou
mit pracovnici z novych ¢lenskych stétti pii obsazova-
ni volného pracovniho mista sice stejné postaveni jako
ohcané stavajicich ¢lenskych stétt, ale budou mit pred-
nost pred pracovniky z tietich zemi. Volny piistup na
trh price daného stavajictho ¢lenského statu budou
mit ¢eSti pracovnici, ktefi na tzemi daného stitu
budou k 1. kvétnu 2004 legélné pobyvat a budou mit
podle stavajicich narodnich pravnich predpist povolen
vstup na trh prace na neprerusenou dobu 12 mésict
nebo déle. Po dobu prvnich dvou let po pristoupeni se
pristup na trh prace a postaveni ¢eskych pracovnikii
bude ridit vyhradné narodnim opatfenim nebo opatie-
nimi, jeZ vyplyvaji z platnych dvoustrannych dohod.
Stavajici ¢lenské staty do 30. dubna 2006 mohou libo-
volné regulovat pristup ¢eskych pracovnikii, a tedy
zakonem umoznit i volny pristup na své trhy prace.

Zmény nastanou k 1. kvétnu 2006. Kazdy stavajici
Clensky stat bude muset pred 30. dubnem 2006 oznamit
Evropské komisi, zda hodla i naddle pouZivat narodni
opatieni viiéi ¢eskym pracovnikiim, nebo zda zavede
volny pohyb. Nérodni opatfeni miize stavajici clensky
stat ponechat v platnosti nejdéle dalsi tfi roky, tedy do
30. dubna 2009. Pokud i po 1. kvétnu 2009 budou pretr-
véavat vazné problémy na trhu prace prislu$ného statu

a oznamili, Ze i nadale hodla pouzivat narodni opatieni,
pak je vyjime¢né mozné prechodné obdobi prodlouzit
nejvice o dva roky, tedy do 30. dubna 2011.

PodpoRra v NEZAMESTNANOSTI

Podporu v nezaméstnanosti bude osoba, kterd ztra-
tila préci, dostavat podle pravnich predpisti zemé
svého posledniho zaméstnani. Po jednom mésici jako
registrovany nezaméstnany mize obcan hledat
zameéstnani v jiné zemi, kam je mu po dobu maximal-
né tf mésict exportovano jeho hmotné zabezpeceni
v nezaméstnanosti. Aby byla davka v nezaméstnanosti
exportovana, musi nezaméstnana osoba pred odjez-
dem ze zemé kontaktovat prislusny drad préace vypla-
cejici doty¢nému davky v nezaméstnanosti. Tento trad
prace mu vyda formular* E 303. Kromé toho se musi do
sedmi dnti po odjezdu prihlésit u dradu prace v zemi,
kde se o zaméstnani uchazi, a zaroven jim formular
E 303 predlozt pro zachovani néroku na vyplatu davek
a pro jejich vyplatu v primérené lhaté. Zadatel musi
dodrzet registracni a kontrolni postupy daného statu

Pokud béhem uvedené doby tif mésicii nenajde
nezameéstnana osoba zaméstnani v jiném clenském
staté a vrati se pred uplynutim této Ihiity zpét do statu,
podle jehoZ pravnich predpistt narok vznikl, zistava ji
nadale zachovan narok na davku v tomto (vychozim)
Clenském staté (pokud nebyla prekrocena celkova
doba vyplaceni davek podle predpist tohoto statu).
Zminénou lhiitu miize prislu$na instituce ve vychozim
stété prodlouzit.

Poveéry o dichodové reforme

Névrh této normy pfi-
pravilo  Ministerstvo
prace a socialnich véci
a poslanci jej v zavérec-
ném hlasovani odmitli
schvalit. V tomto volebnim obdobi to je jiz
podruhé. Od zamitnuti prvniho néavrhu
tohoto zékona v tinoru 2003 doslo na sta-
veniStich do konce minulého roku k 39
smrtelnym pracovnim Urazim. Presto nad
nézory, které zaznély pfi duchaplné posla-
necké debaté, zlistava chvilemi rozum stat.
0c¢ vlastné jde?

Stavebni koordinétor by mél byt odpovéd-
nou a kvalifikovanou osobou, kterou jme-
nuje nebo si najimé stavebnik (investor)
k zabezpeceni koordinacnich funkci bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi pfipravé
a realizaci stavby, pokud prace na stavenis-
ti bude vykondvat vice nez jedna firma,
pokud budou trvat vice nez 30 pracovnich
dni a bude na nich pracovat soucasné vice
nez 20 pracovnikdi. Povinnost urcit koordi-
natora se nevztahuje na jednoduché
a drobné stavhy, takze kdyz si nékdo chce
postavit rodinny domek, Zadného koordi-
natora nebude potrebovat, jak se mylng
domniva tfeba poslankyné Alena Péralova
z ODS. Pokud by si ovéem chtéla za sviij
poslanecky plat vybudovat ,hrad*, staveb-
niho koordinatora by pravdépodobné
potfebovala, aby ji zednici nespadli tfeba

Ceho si poslanci vice ceni: lidského Zivota nebo penéz?
Odpovéd na tuto otazku je mozné odvodit z hlasovani

o vladnim navrhu zakona o koordinatorovi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci na stavenistich.

do nezabezpe€ené hradni ,hladomorny*.
Realita vSak neni zdaleka tak ismévna jako
argumenty odpdrct zakona.

NejvétsSi problémy existuji predevSim na
velkych stavbach, kde pracuje nékolik
firem. Casto se navzajem neinformuiji
0 tom, co se na stavenisti udélalo pfedcho-
zi den, Ze je tam napfiklad nezabezpeceny
vykop, kterému by se nasledujici den méli
stavebnici vyhnout. Statistiky jsou ned-
prosné a neni dost dobfe pochopitelné,
pro¢ je néktefi poslanci nechtéji slySet.
V roce 2002 doSlo na stavbach k 5545 pra-
covnim traztim, z toho 46 bylo smrtelnych.
K tragickym pripaddm velice asto dochazi
pfi rekonstrukénich a bouracich pracich,
kde je velké nebezpedi zficeni budov nebo
padu osob z vySky. Moc dobfe to vi rodina
mého tragicky zesnulého kamarada z dét-
stvi, ktery pfi takovéto rekonstrukéni praci
jednoho plzeniského domu doplatil na laj-
dacky pfistup zaméstnavatele svym 18tile-
tym Zivotem.

Tragické pfipady na staveniStich byvaji
Gasto navic spojeny s praci ,nacerno®.
Napfiklad pfi vyméné klempifskych prvki
panelového domu v Chomutové doSlo ke
smrtelnému padu délnika, ktery vykonaval
prace na zakladé Gstni dohody se Séfem
firmy, tedy nelegalné, a zaroven byl veden
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani na tiradu
préce v Chomutove.

Z téchto ddvodi se Ministerstvo prace
a socidlnich véci snazi prosadit do naSeho
pravniho fadu osvédcené evropské bez-
pecnostni pravni normy. Celkové vyse
finanénich dopadi statu i soukromého sek-
toru spojenych s realizaci nového zékona
byla odhadnuta dohromady na cca 900
miliond korun. Pritom jeden smrtelny pra-
covni (raz stoji spolecnost vice nez 8 mili-
ond korun. Roéni ztraty za pracovni lrrazy
(véetné 46 smrtelnych) se v roce 2002
vySplhaly na 21 miliard korun. Tato alar-
mujici ¢isla nékterym poslanctim vSak stale
nestaci. Pritom v zemich EU, kde byla funk-
ce stavebniho koordindtora uzékonéna, se
snizil pocet pracovnich a smrtelnych (razil
na stavenistich o tretinu. Ani tento argu-
ment poslanciim nestacil. Pro¢ taky? Vzdyt
jde ,jen” o zdravi a Zivoty lidi! Pfitom ohro-
Zeni byvaji nejen stavebni délnici, ale i lidé
dennodenné prochazejici pod leSenim
rozestavéného domu.
AZ na nékterého poslance spadne leSeni,
snad se mu po rané leSenarské trubky roz-
sviti a prestane naslouchat lobbistickym
narkiim stavebnich firem a obhajovat nele-
galni zaméstndvani, které ubira mista poc-
tivym uchazeciim o praci. Neni totiz prav-
da, Ze se stavby kvili koordinatoriim pro-
drazi. Naopak. Bezpe¢nostni prace koordi-
natora by mohla stavebnim firmém a stéatu
nejen usettit penize na nahrady za pracov-
ni drazy, ale mohla by zachranit radu lid-
skych Zivoti.
Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI

Dokonceni ze strany 1

Ale ani v ném nejsou dtichody hrazeny jinak
nez z pojistného hrazeného tcastniky takové-
ho systému (zaméstnanci a zaméstnavateli),
popt. z vynost ziskanych investovanim téchto
prispévkd, jez jsou z dlouhodobého pohledu
obdobou ristu pojistného kopirujiciho v pri-
bézném systému rast vyplacenych mezd.

Cas od ¢asu je navrhovano prevést napt. ze
soucasného priibézného systému 5 % pojistné-
ho (cozZ predstavuje cca 13 az 15 mld K¢ roéné)
na povinné sporeni s tim, Ze tim budou dticho-
dové problémy rovnéz vyreSeny. Kazdému je
jasné, Ze stat musi soucasné bud dnes vyplace-
né dichody v uvedeném rozsahu snizit, nebo
je musi financovat z jinych zdroji. Nové pro-
sttedky tak neziskd, a samo toto opatfeni
dtichody ani do budoucna nijak obecné nezlep-
§i.

To, o¢ tu béZ, je jen jiné nastaveni pomért
pro jednotlivé skupiny budoucich dichodcti
a otevieni mnohem vétsiho prostoru nez dnes
pro podnikani v dichodové oblasti. Soukromy
prispévkové definovany diichodovy systém
podstatné snizuje solidaritu mezi dichodci
a vede k tomu, ze bohat$i budou mit vyssi
dtichody a chudsi obc¢ané nizsi dichody ve
srovnani se soucasnym stavem.

Vlada si je vSech téchto skutecnosti velmi
dobt'e védoma. Skute¢nost, Ze se ji zda z hle-
diska naSich ekonomickych moznosti nej-
schtdnéjsi reforma na tzv. NDC systém pomy-
slnych dachodovych Gétd, je zaloZena pravé na
poznani uvedenych zakonitosti, kdy lze sméfo-
vat vice k ekvivalenci a soucasné v maximalni

mife Setfit verejné zdroje. Zemé nema k dispo-
zici dostatecné financni prostiedky, které by
umoznily pfechod na povinné sporeni, kdy je
tfeba po dlouhou dobu financovat soubézné
dva dtichodové systémy, a spolecnost neni pii-
pravena na drastické Skrty v soucasném
diichodovém systému - jejich financovani na
dluh by pozici ¢eskych verejnych financi dale
zkomplikovalo.

Casto se rovnéz hovoi{ o tom, Ze je nutné
ZvySit motivaci ob¢ant k dopliikovému dticho-
dovému sporeni, k némuz bylo v roce 1994
vytvoreno penzijni pripojiSténi se statnim pri-
spévkem. Jisté i o tom je mozné uvaZovat, ale
nelze opomenout skutecnost, Ze ob¢ané nevy-
uzivaji plné ani souCasné pobidky, které
v tomto systému jiz dnes existuji. Primérna
vySe prispévku tcastnika dnes nedosahuje
500 K¢ - za né je poskytovan nejvyssi statni pif-
spévek v mésicni Castce 150 K¢ - a jen mélo
Gcastnikt vyuziva moznost odvadét rocné dal-
§ich 12 000 K¢, na které néleZi daiiové odpocty.
Je zitejmé, Ze schopnost nebo viile obcanti na
diichody si spofit v tomto systému ma své
meze. Prehlédnout nelze ani skutecnost, Ze
naprosta vétSina prostiedkii dosud v penzijnim
pripojiSténi se statnim piispévkem vyplace-
nych neslouzila k diichodovym ticeltim, tedy
na starobni penze, ale k okamzité spoti'ehé —
byla vyplacena ve formé jednorazového vyrov-
nani a odbytného.

JIRI HOFMAN

NAMESTEK MINISTRA

USEK PRO OBLAST SOCIALNIHO POJISTENI
A PRIJMOVE POLITIKY

Pavel Kriz: Zalezi jen na nas...
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Prekvapilo vas néco na EU -
z oblasti zaméstnanosti,
prace, socialni politiky... ?
My jsme porad todili s urcitym
predstihem. V dobé, kdy jsme
porad pripravovali, vypadaly
nékteré véci nadéjnéji, Ze vice
zemi otevie trh prace okamzité.
Takze jsem spi$ prekvapeny ted.
Ale zase nesmime zapomenout,
Ze i pro Portugalsko a Spanélsko
byla uplatnéna prechodna obdo-
bi, kdyZ pristupovaly do EU.

Takze vase predstavy o EU
nijak neutrpély?

Diskutovali jsme tam spi$
o byrokracii a takovych vécech.
Ne Ze bych se dozvédél néco
zasadniho, mozna néjaké detai-
ly, vétSinu jsem védél

Rikal jste, Ze k EU neni
lepsi alternativa. Co vy vidi-
te tedy jako hlavni pfinos
vstupu do EU?

Prinosem je samoziejmé opak
néjaké izolace. At se to bude libit
lidem nebo ne, tak bez spojovani ve
vétsi celky to neptijde. Izolace by

byla ekonomickou sebevrazdou
a myslim si, Ze je jen otazkou Casu,
kdy bohat$i zemé, jako je Norsko
a spol., pristoupi k EU taky.

Pokud jde o ekonomiku, otev-
fou se trhy. Nejen Ze se sem
naveze zboZi ze zapadu, ale také
druhym smérem. KdyZ bude mit
nékdo néco, s ¢im by mohl kon-
kurovat, mnohonasobné se mu
Zvét$i prostor pro uplatnéni. Na
nas se budou taky vztahovat
ochranna opatieni EU, to zname-
n, Ze se sem nebude moc odho-
dit jen tak néco z Asie a jinych
Casti svéta, coz si - myslim - neni
$patné. Dal$i moznosti ma vlada,
predevS§im muze Cerpat pro-
sttedky z riznych fondd. Evrop-
skd unie otevird moznosti pro
lidi. Neni to ur¢ité, jak uz nékdo
tekl, Zadny recept na blahobyt.
Dava to ale Sanci, moZnosti a to
si myslim, Ze je nejdtleZzitéjsi.

Vy sam jste zil urcitou dobu
v zahranic¢i. Maji podle vés
Cesi svuyj specificky pfistup
k Zivotu, k praci, nebo je to
vSude stejné?

Vite, Evropa je jind nez treba

Severni Amerika, kde jsem zil
a jsem tam hodné Casto. Jd zndm
tedy Kanadu. Pokud se tyka pro-
duktivity prace, tak to se zatim neda
srovnat. Tam se pracuje s neuvéii-
telnym nasazenim, tady pozstatky
po komunismu porad jesté jsou.

Tam také nékdo dostane zaji-
mavou nabidku na préci a presté-
huje se na druhou stranu konti-
nentu. To si myslim, Ze bude
v Evropé podobné. Tady se malo-
kdo stéhuje za praci, protoze
zaprvé nechce a zadruhé nema
ani kam. Je to taky spojeno s byto-
vou otazkou, regulaci najemného,
vaze se to jedno na druhé...

Nékde jsem cetl, ze Cesi
netouzi ani moc po Kkariére, Ze
jsou spi§ pro pohodu. Ale ono to
neptjde. Je jedno, jestli tu bude
levicova nebo pravicova vlada
nebo komunisti. Lidi si mysli, Ze
nékdo prijde s néjakym recep-
tem, ale on nepfijde, ani ti
komunisti, protoze pokud tahle
zemé nevyrobi néco, co by
venku nékdo koupil, tak se
lidem bude darit $patné, at tady
bude u vlady kdokoliv. Dneska
uz nejde o politiku, ale o ekono-
miku a je témér jedno, kdo tu
bude vlddnout. A ¢im dfive si to
lidi uvédomi, tim 1épe.

A co tieba vztah verejnosti
k handicapovanym, jsou
tady rozdily? Je vidét zlepse-
ni oproti minulosti?

Ja myslim, Ze lepsi to urcité je.
Je to nesrovnatelné lepsi, nez to
byvalo. Za komunistii byli posti-
zeni zavirani po rtznych dsta-
vech, izolovani od verejnosti.
Sam jsem kdysi davno za komu-
nismu Sel délat besedu do Jedli¢-
kova ustavu a byl jsem v Soku.
Byl jsem v Soku, protoZe jsem
nikdy dfiv nic takového nevidél.
To se zménilo v kazdém piipadé,
ale je samoziejmé stras$né moc
co dohanét. Star$i generace je
poznamenand - ne vlastni vinou,
ta mladsi uz je na tom lip. Venku
postizené i nepostizené déti
vyristaji spole¢né uz od Skolky.
Kdyz ty déti pak vyrostou, maji
dplné jiny pohled, vnimaji to
naprosto normalné, jako priroze-
nou véc. Myslim, Ze uZ se s tim
tady také zacina, a to je dobre.

Mij syn mél na zakladni Skole
v Kanadé postiZzeného spoluzika
Seana. Zajimalo mé, co si 0 ném
syn mysli, a on mi fekl: ,Sean je
aplné normadlni, akorat nemuze
chodit.“ Kdyz s tim od mali¢ka
vyristaji, tak pak automaticky
¢apnou pod schody tu kolecko-

vou zidli a vynesou nahoru bhez
toho, Ze by nad tim néjak pre-
mys$leli. Myslim si, Ze je jen otaz-
kou ¢asu, kdy tomu bude u nas
podobné.

Co je podle vas nejdulezitéj-
$i, aby byl ¢lovék v Zivoté
dspésny ve své profesi?
Clovék by mél zapremyslet,
co by ho v Zivoté bavilo. Protoze
kdyZ zacne délat néco, k ¢emu
nema vitbec Zadny vztah, tak
nevéfim, Ze v tom mizZe byt

FoTO: CT

aspésny. Zajem je zéklad — Zene
Clovéka dopredu. A zajem s pili
jdou ruku v ruce. Je jednodussi
byt pilny, kdyZ mate zajem. Mél
byste se zamyslet, co by vis
zhruba mohlo zajimat a co by
vas bavilo, a v tom okruhu se
zaméfit. Dneska navic nesmite
Cekat, az nékdo prijde a néco
nabidne vam, ale vy sam se
pokuste néco nabidnout. Co se
tyka trhu prace, tak se urcité
sebevzdélavat, ucit se jazyky,
nepretrzité na sobé pracovat.
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Kam za praci ve sjednocené Evrope?

Ceskym obéaniim bude od 1. kvétna 2004 plné otevien trh prace v Irsku,
Velké Britanii, Madarsku, Slovensku, Polsku, Estonsku, LotySsku, Litvé

a Slovinsku. Svuj trh prace ¢astecné otevie Dansko, Nizozemsko, Norsko
a Svédsko. Naopak ve zbylych statech EU, v Lichtenstejnsku, Svycarsku
a na Islandu trh prace zatim otevien nebude.

Z4dny ¢lensky stat nemtize svijj trh prace
pro ¢eské obcany uzaviit, miiZze pouze pone-
chat v platnosti stavajici regulatni mechanis-
my. Pistup na trhy prace ¢lenskych stati
nez je nyni v obdobi pred vstupem. Naopak
Clenské staty musi pii obsazovani volného
pracovniho mista v budoucnu davat pred-
nost na$im pracovnikim pred pracovniky
z tretich zemi (jako Rusko, Cina, Spojené
staty ...).

Ostatni nové clenské staty (Madarsko,
Slovensko, Polsko, Estonsko, LotySsko,
Litva a Slovinsko) své trhy préce pro ¢eské
pracovniky plné oteviou k 1. kvétnu 2004.
Pro Maltu a Kypr plati odli$na tprava.

V zemich, kde bude po 1. kvétnu
volny pohyb pracovnich sil z Ceské
republiky urc¢itym zptisobem upravovan,
jsou prislusné zakony projednavany
v tamnich parlamentech a jejich prijeti
se o¢ekava v dubnu 2004.

Belgie

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i naddle budeme pro préci v Belgii
pottebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni. Prijeti piislusného specidlniho
kréalovského vynosu se ocekava na konci
dubna 2004.

DAnsko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
vira plné. Pro praci v Dansku budeme potte-
bovat registraci. Pri registraci budou danské
urady kontrolovat pouze rovné nakladani -
vyZzaduje se prace na plny tivazek a plnéni
mzdovych predpist ze strany zaméstnavate-
le, ktery musi byt radné registrovan, platit
dané a zrovna nestavkovat.

Finsko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
vira a i nadale budeme pro praci ve Finsku
pottebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni.

Francie

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i nadale budeme pro praci ve Francii
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni. Jednani o pfijeti dvoustranné
smlouvy, ktera by zjednodusila piistup ¢es-
kych pracovnik( na francouzsky trh préce,
se zahajuji.

Irsko

Irsky trh prace je pro ¢eské pracovniky
plné otevien od 1. kvétna 2004. Nebude
tieba Zadné povoleni k zaméstnani nebo
registrace.

Island

Trh prace se pro ceské pracovniky
neotvira a i nadale budeme pro praci na
Islandu potiebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Volny pohyb

Hmotné zabezpeceni uchazect

pracovnich sil je také soucasti Dohody
o Evropském hospodarském prostoru,
jehoz smluvni stranou je i Island.

Inlie
Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira ainadale budeme pro préci v Itdlii potfe-
bovat standardni povoleni k zaméstnani jako

nyni. Pocita se ale s kv6tou pro pristup na trh
préce bez jakychkoliv omezeni.

Lichrenstejnsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira a i naddle budeme pro préci v Lichten-
Stejnsku potrebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Volny pohyb pra-
covnich sil je také soucasti Dohody o Evrop-
ském hospodarském prostoru, jehoZ smluv-
ni stranou je i Lichtenstejnsko.

Lucembursko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
vira a i naddle budeme pro praci v Lucem-
bursku potiebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni.

Nimecko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira ainadale budeme pro praci v Némecku
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni.

V soucasné dobé platné dohody o pri-
stupu Ceskych pracovnikii na némecky
trh préace (jedna se o Ujednéni o postupu
pri zprostredkovani zaméstnani v SRN
Ceskoslovenskym zdjemcim na dobu
nejvySe tif mésict v pribéhu jednoho
roku, Dohodu o vzdjemném zaméstna-
vani Ceskoslovenskych a némeckych
obcantl za ti¢elem rozsiteni jejich odbor-
nych a jazykovych znalosti a Dohodu
o vysilani ¢eskoslovenskych pracovniki
z podnikd se sidlem v Ceské a Sloven-
ské Federativni Republice k zaméstnani
na zakladé smluv o dilo) budou i nadale
platit v téch c¢astech, které neodporuji
upravé prechodného obdobi. Dvou-
strannd jednani o uzavi‘eni nové souhrn-
né smlouvy probihaji.

Nizozemsko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
vira plné. Pro praci v Nizozemsku budeme
potiebovat povoleni k zaméstnani. Pti jeho
vydavani budou nizozemské arady kontro-
lovat pouze rovné nakladani - soulad pracov-
ni smlouvy s obecnymi pracovnimi a plato-
vymi podminkami - zejména z hlediska
respektovani nizozemské minimalni mzdy.

Norsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira plné. Cesti pracovnici tedy budou i nadé-
le poti‘ebovat povoleni k zaméstnani, k jeho
vydani ale budou potfebovat pouze sjedna-
nou praci, ktera splni kritéria minimalni
délky a dostatecné mzdy postacujici na Zivo-

VERNOSINI odmENy

byti v Norsku. Volny pohyb pracovnich sil je
také soucésti Dohody o Evropském hospo-
darském prostoru, jehoz smluvni stranou je
i Norsko.

Portugalsko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
vird a i nadale budeme pro praci v Portugal-
sku potrebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni. Portugalsko projevi-
lo zdjem o sjednani dvoustranné smlouvy
0 zaméstnavani, ktera by liberalizovala pod-
minky pristupu ¢eskych pracovnikii na por-
tugalsky trh préace. Jednani jsou v pocatecni

Rakousko

Trh prace se pro ¢eské pracovniky neot-
virad ainadale budeme pro préci v Rakousku
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni. Jednani o dvoustranné tpravé
usnadnéni pristupu ¢eskych pracovnikii na
rakousky trh préce intenzivné probihaji.

Recko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira a i nadale budeme pro praci v Recku
potiebovat standardni povoleni k zaméstna-
ni jako nyni.

Spantlsko

Trh prace se pro ceské pracovniky neot-
vira a i nadéle budeme pro préci ve Spanél-
sku potebovat standardni povoleni
k zaméstnani jako nyni.

Svédsko

Trh préce se pro ¢eské pracovniky neot-
vira plné. Pro praci ve Svédsku budeme
potiebovat registraci. Pii registraci budou
Svédské urady kontrolovat pouze rovné
nakladani - vyzaduje se prace na stanoveny
tivazek miniméln{ délky a dostatend mzda
postacujici na Zivobyti ve Svédsku. Rozhod-
nuti o liberalizaci mtiZe vlada ucinit bez sou-
hlasu parlamentu.

Svycarsko

Svycarsko je zapojeno do volného pohybu
osob v ramci Evropské unie prostrednictvim
dvoustranné dohody mezi Svycarskem
a EU o volném pohybu osob. Tato dohoda
také obsahuje pechodné obdobi pro pohyb
pracovnikii z ¢lenskych sttt Evropské unie
do Svycarska. Jednani o adaptaci této doho-
dy v souvislosti s pfistoupenim dalSich dese-
ti novych clenskych statii k Evropské unii
jsou stéle oteviena. Posledni vyvoj naznacu-
je, Zze dohoda bude zménéna tak, Ze CeSti
pracovnici budou ve Svycarsku podléhat
stejnému rezimu, jaky bude platny pro ostat-
ni stavajici ¢lenské staty. Prechodné obdobi
pro volny pohyb pracovnikii tak zfejmé
bude platit i pro Svycarsko. Jednani nicméné
nebyla zatim uzavi'ena.

Spojené kralovsivi Velké BritAnie
A Severniho Irska

Britsky trh prace je pro ¢eské pracovniky

plné otevien od 1. kvétna 2004. Nebude

tieba Zadné povoleni k zaméstnani nebo
registrace.

Disledky uniki v placeni pojistného na socidlni zabezpeceni

Neplaceni pojistného se nevyplaci

Snahy neplatit pojistné na socidlni
zabezpeceni nebo je platit v minimalni vysi
maji n€kolik podob. Zaméstnanci - ¢asto
v tiché dohodé se zaméstnavateli - davaji
prednost vyplaté pouze oficidlni minimalni
mzdy, z niZ je jim srazeno pojistné, a dalsi-
mu (neoficidlnimu) prfjmu, ktery dosta-
nou vlastné ,na dlar“. Osoby samostatné
vymétovaciho zdkladu snazily jeho vysi
vykazat v takové Castce, aby nebyly ticast-
ny dtichodového pojisténi a nemusely pla-
tit pojistné viibec nebo pouze z minimélni
Castky. Pocinaje leto$nim rokem k tomu
miiZeme pridat zimér neplatit pojistné,
tfebaze k tomu osoba samostatné vydé-
le¢né ¢inna vykonavajici tuto ¢innost jako
hlavni bude vZdy povinna - kromé dalSich
rizik ji hrozi penale, které muize nartst do
hrozivych rozmérda.

Obé takto popsané skupiny si patrné
neuvédomuji, Ze tim ohrozuji sviij narok
na dtchod, neho si alespori jeho budou-
ci vy$i snizuji. Nelze to oznacit jinak, nez
jako nezodpovédnost, a to tim spiSe, ma-
Ii byt na jejich dichod odkazana jejich
rodina a v nejsmutnéjSich pripadech
jejich pozustali.

Je asi v8eobecné znamo, Ze mezi pod-
minky naroku na starobni dichod patii
ziskani alespon 25 let doby dtichodového
pojisténi. Rozlarovani nékdy nastiva
v pripadé plné nebo Castecné invalidity,
poptipadé tmrti v preddichodovém
véku: nejde-li o pracovni tiraz nebo
nemoc z povolani, je ti‘eba i v téchto pri-
padech splnit podminku poti'ebné doby
diichodového pojisténi. Ta ¢ini u osob
starsich 28 let dobu alespori péti let tako-

vého pojisténi, a to ziskanych v posled-
nich deseti letech pred vznikem prislus-
ného stupné invalidity nebo pred timr-
tim. JestliZe tato podminka splnéna nent,
nelze priznat nejen plny nebo Castecny
invalidni dtichod, ale ani dtchod vdov-
sky, vdovecky nebo sirot¢i.

I kdyZ pak narok na diichod vznikne,
jeho vySe muiZe ¢init malo lakavou cast-
ku. To lze dokumentovat na nasleduji-
cich tfech prikladech, jako by byl starob-
ni nebo plny invalidni dtchod priznavan
pravé od dnes$niho dne:

V prvnim pripadé ma obcan po celou
dobu rozhodného obdobi, tedy v letech
1986 az 2003, prijem ve vysi pramérné
mzdy. Ziskalli celkem 40 let dtichodové-
ho pojisténi, bude jeho dtchod cinit
7489 K¢ mésicné, ziskalli pouze 25 let,
bude vys$e dichodu 5172 K¢.

V druhém piipadé si ob¢an nechal
vyplacet od roku 1993 pouze minimalni
mzdu. Pri 40 letech pojisténi bude vyse
Cinit 6201 K¢, pri 25 letech pouze
4367 K¢&.

Ve titetim pripadé platila osoba samo-
statné vydélecné ¢innd od roku 1993
pojistné pouze z minimalniho vymeétova-
ctho zakladu. P¥i 40 letech pojisténi bude
vySe Cinit 5881 K&, pii 25 letech 4167 K&.

Obdobné nasledky maji snahy vyhnout
se placeni patficnych Castek pojistného
i v oblasti nemocenského pojisténi; pri-
tom nezapominejme, Ze mezi tyto davky
patii i penéZitd pomoc v mater'stvi, neboli
lidové ,placend mater'ska“. JIRTHOFMAN

NAMESTEK MINISTRA
USEK PRO OBLAST SOCIALNIHO POJISTENT
A PRIMOVE POLITIKY

odst. 2 pism. ¢) zdkona o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku

ného kolektivni smlouvou, bylo vazano na jeho
Zadost. V takovém pripadé by jiz totiz neslo

0 ZAMESINANI A vyplata dichodu

Ma vyplata hmotného zabezpeceni uchazeci o zaméstnani
vliv na vyplatu duchodu?

M3, ale pouze na vyplatu obou typii tzv. pred¢asnych starobnich
dichodt - po dobu poskytovani tohoto hmotného zabezpeceni
nenaleZi vyplata téchto typt dichodd, a to az do dosaZeni dticho-
dového véku. U ostatnich druht dtichodt véetné tzv. fadného sta-
robniho diichodu poskytovani hmotného zabezpeceni uchazect
0 zaméstnani vliv na vyplatu dichodu nema.

V kolektivni smlouvé mame sjednan ziva-
zek zaméstnavatele, Ze pii odpracovani
20 let je narok na ¢astku 1500 K&. Je
zaméstnavatel povinen sledovat dosazeni
tohoto vyroci, nebo uplatnéni naroku je
véci zaméstnance a ma o finan¢ni ¢astku
Zadat?

Zadny obecné zavazny pravni predpis neu-
pravuje poskytovani vérnostnich ¢ stabiliza¢-
nich odmén. Z charakteristiky mzdy uvedené
v § 4 odst. 2 zékona ¢ 1/1992 Sh., o mzdé,

0 narok zameéstnance, ale pouze o moznost
poskytnuti plnéni zavisejici na ivaze zaméstna-
vatele. Pri poskytnuti plnéni vérnostniho cha-
rakteru by se v8ak o takovy pripad jednat
nemélo.

Pokud jde o dobu poskytnuti plnéni, mél by
zaméstnavatel dbét na to, aby poskytl odménu
v roce, na ktery pripada skutecnost zakladajici
zévazek zaméstnavatele, a tedy za platnosti
kolektivni smlouvy (pokud byla uzaviena na
jeden rok a ne na del$i obdobi), v niZ je zavazek

zaméstnanosti s tim, Ze jsou poskytovana jen
z divodu trvani pracovniho poméru/ nejsou
mzdou. To, Ze uvedené plnéni neni mzdou
a neni upraveno Zadnym pravnim predpisem,
neznamend, Ze by poskytovani vérnostnich
odmén nemohla upravit kolektivni smlouva.
Vzhledem k neexistenci obecné zdvazné
pravni tipravy lze proto odpovéd na vasi otazku
nalézt jen v kolektivni smlouvé. Pokud se
zaméstnavatel v kolektivni smlouvé zavazal, Ze
zameéstnanci poskytne odménu v souvislosti

idnt A b4 f & odméné za pracovni pohotovost a o primér- s trvanim pracovniho poméru 20 let, aniZ by zaméstnavatele obsaZen.
INVAthI dUChOd pRI pRACOVNIM pOMERU ném vydélku, podle niz se mzdou rozumi pené-  poskytnuti odmény bylo vazano na urcité pod-
Pry se vyplaci starobni dichod pfi zaméstnani, jen kdyz je 7itd plnéni penézité hodnoty poskytovana minky, vzniki zaméstnanci na zékladé tohoto oPrava

zévazku narok na vyplaceni odmény bez nut-
nosti o toto vyplaceni zaméstnavatele Zadat.

I kdyZ narok na plnéni vérnostni povahy neni
zaloZen obecné zavaznym pravnim predpisem,
Ize pouzit analogie, podle niZ naroky vyplyvajici
7z pracovnépravnich predpisti je zaméstnavatel
povinen uspokojovat automaticky pii splnéni
danych podminek, nikoliv na Zadost zamést-
nance. Neni logické, aby uspokojeni jakéhoko-
liv naroku zaméstnance, tedy i naroku zaloze-

pracovni pomér uzavien na dobu nejdéle jednoho roku.
Plati to i pro invalidniho diachodce, ktery uz dosahl véku
pro narok na starobni dachod?

Ne. Tato tprava se vztahuje pouze na poZivatele starobniho
dachodu. Pokud pobirdte plny invalidni dichod a o starobni
dichod jste nepozadal (nebo vam byla Zadost zamitnuta proto, Ze
plny invalidni dichod je vyssi, nez by byl starobni dtichod), nebra-
ni samotna skute¢nost, Ze pracujete v pracovnim poméru sjedna-
ném na dobu delsi nez jeden rok, nebo na dobu neurcitou, vyplaté
vaseho plného invalidniho diichodu.

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, vyply-
va, ze za mzdu se nepovazuji dal$i pnéni posky-
tovana zaméstnanci nikoliv za vykonanou praci,
ale v souvislosti se zaméstnanim.

Penézitd plnéni poskytovana vedle mzdy,
vazana na trvani pracovniho poméru po urcitou
dobu nebo k urcitému dni, poskytovana z divo-
du trvani zaméstnani po urcitou dobu nebo
k urcitému dni /takto je obsah plnéni vérnostni
a stabiliza¢ni povahy definovan mimo jiné v § 5

V' breznovém cisle nasich novin doslo
u prispévku ,Rozhodné obdobi pro vypocet
prismérného vydeélku“ k nesrovnalosti. Odpo-
véd na otdzku vychdzela z jiného casového
idaje o datu rozvdzdni pracovniho poméru.
Timto datem nemélo byt 31. prosince, ale
30. zari. Autor prispévku i redakce se timto
Ctendrim omlouvayi.
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Novy komisar EU pro oblast zaméstnanosti
a socialnich véci

T, Dne 11, biezna 2004
potvrdlla Rada ministrt

jmenovani pana Stavrose
Dimase do funkce evrop-
ského komisare pro oblast
zaméstnanosti a socidl-
nich véci. Pan Dimas byl
jmenovan v navaznosti na
rezignaci komisarky Dia-
mantopoulou a bude vyko-
navat funkci po zbytek
mandatu.

Informace o bezpeénosti a ochrané
zdravi pri praci po celé rozsirené Evropé

Od 25. brezna 2004
spustila Evropska
agentura pro BOZP své
oficidlni webové stran-
ky nové v deviti jazy-
cich  pfistupujicich M
zemi. MiZete se o tom
presvédcit na adrese:
http://agency.
osha.ew.int/. Evropskd =
unie zalozila Evropskou agenturu pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci jako reakci na potebu vymény informaci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pri préci. Agentura ma své sidlo ve Spanélském Bil-
bao. Na konci biezna navstivil Ceskou republiku reditel této agentury
Hans-Horst Konkolewsky. Fotografie je z tiskové konference, ktera se
konala 30. brezna v budové Ministerstva prace a socidlnich véci.

Stravovani zameéstnancu a pracovni cesty

Nakladatelstvi Aspi Publishing vydalo publikaci ,Stravovani
zaméstnanct a pracovni cesty v otazkach a odpovédich® autorky
Marie Salacové a kolektivu. Pfirucka strucné a vystizné vysvétlu-
je problematiku tuzemskych i zahrani¢nich cest a cestovnich
nahrad a prehledné shrnuje pravidla pri stravovani zaméstnanct
ve vlastnim zarizeni i prostrednictvim jinych subjektti.

Ministr navstivil prazské Letnany

V breznu navstivil
ministr prace a social-
nich véci Zdenék Skro-
mach prazské Letnany.
Setkal se s mistnim sta-
rostou Josefem Dob-
rym a doSlo i na sporto-
vani v aquaparku. Zdej-
§i samosprava je jako
jedna z mala v Ceské
republice tspé$na pri
budovani malometraz-
nich ndjemnich byt
pro socilné slabé. Na vystavhé téchto bytovych jednotek se jevi
ucelna predevsim spoludcast obce a stavebniho bytového druz-
stva.

28. duben - Mezinarodni den obéti
a zranéenych pri pracovnich urazech

Generalni tajemnik MKSO Guy Ryder vydal 11. brezna 2003
sdéleni adresované globalnim a narodnim organtm odbort,
v némz vyzyvé, aby pomohly iniciovat u svych vlad proces vedou-
ci k formélnimu uznani 28. dubna - Mezinarodniho dne obéti a zra-
nénych pfi pracovnich trazech - jako narodniho dne smutku. Na
tento den odbory tradi¢né planuji Siroké spektrum aktivit. ,Chtéli
bychom, aby letos byla v kazdé zemi alesporti jedna hlavni akce
doprovazena mensimi tam, kde to bude mozné,“ prohlasil Ryder.

Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

Pl"é c e & socialni politika
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Objednavam roc¢ni predplatné mésicniku Prdce a socialni politika.
NAZEV Organizace: ..........ccoouriuiiiiiiiicec e
PHIMENT @ JMEN0: .o
UIICE @ €. Pul ettt
PSC, 0beC: ..cvvvvvvree . ettt ettt et ea et ettt et ete et ene et e e en et enen
Telefon: ....cccovviiiiinins E-mail: ..o
POGEE KUST ..ottt
Udaje pro fakturaci: IC: .........coooeunenne. (] R
CSI0 UBTUL .ttt nas

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 K¢ (88 K¢ bez DPH).
Vypinény kupon zaslete na adresu vydavatelstvi.

Néstroje aktivni politiky zaméstnanosti (jen) pomahaji reSit nezaméstnanost

Urady prace a aktlvnl politika zamestnanosti

Neustaly mirny nartst poctu uchazect
o0 zaméstnan{ na Uradech prace v celé Ceské
republice v nékolika poslednich mésicich roku
2003 i v prabéhu prvnich dvou mésicii roku
letosniho a dosazeni historického maxima ve
vysi miry nezaméstnanosti v samém zavéru
meésice tnora (10,9 %) stavi samoziejmé do
popredi zijmu Siroké verejnosti otdzKy, jakymi
zplisoby je mozné se s touto problematikou co
nejrychleji a nejefektivnéji vyrovnat a docilit opti-
malniho stavu, kdy nabidka poc¢tu volnych pra-
covnich mist od zaméstnavatelii bude odpovidat
poptavce po volné pracovni sile na trhu préce.

Velice zjednodusené je mozné fici, Ze kazdy
region v Ceské republice mé sva specifika tykaji-
cf se jak polohy uvnitf stitu, tak historického
vyvoje daného tizemi i poCtu obyvatel a jeho
struktury a slozity komplex vech téchto na sebe
vzdjemné pusobicich podminek mé zisadni vliv
na utvareni konkrétni situace na trhu prace.
Kazdy trad prace se proto potykd s jinou vysi
nezameéstnanosti a odli§nymi problémy na svém
regionalnim trhu prace a samozi'ejmeé voli i poné-
kud odli$né zptsoby reSeni. Obecné problémy
tykajici se rizikovych a velice téZko umistitelnych
skupin uchaze¢ o zaméstnani jsou ale prakticky
vSude shodné. Do téchto skupin Ize zcela jedno-
znacné zaradit absolventy ze Skol, ob¢any se
zdravotnim postizenim, uchazece s nizkou tirov-
ni vzdélani ¢i nevhodnou kvalifikaci s piihlédnu-
tim k potebam trhu préce, rovnéZ tak uchazece
dlouhodobé neumistitelné a v preddiichodovém
véku, socidlné neprizptsobivé a Zeny s malymi
détmi. Pro uvedené skupiny uchazecti o zamést-
néni se v soucasné dobé jen velice obtizné hled4
pracovni uplatnéni. Caste¢né mohou vypomoci
jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
uplatriované tifady prace a realizované v praxi za
prispéni jednotlivych zaméstnavatelskych sub-
jekttt. Je potieba si uvédomit a mit stéle na ziete-
li, Ze se skute¢né jedna jen o ,Castecnou vypo-
moc*, nebot uplatiiovani aktivni politiky zamést-
nanosti neni véelékem, ktery vyresi problematic-
Kkou situaci na trhu prace navzdy a s definitivni
platnosti. Jeji vyuZiti je pouze jednim z mnoha fak-
tort feSeni situace a hlavnim cilem je pomoci
najit ztracené pracovni uplatnéni ¢i navyky u rizi-
kovych skupin uchaze¢ti o zaméstnani, snizit
nezameéstnanost v regionu a pokusit se vytvorit
v ramci danych moznosti stabilni pracovni mista.

Jaké jsou v soucasné dobé vyuzitelné konkrét-
ni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pro
které skupiny uchaze¢t o zaméstnani se mohou
pouzivat, za jakych podminek a kdo je viibec
muiZe vyuzivat?

Doliody o Absolventské praxi

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z nejrizikovéj-
Sich skupin uchaze¢ti o zaméstnani jsou
absolventi $kol. Jejich uplatnéni je velice zti-
zeno faktem, Ze po ukonceni studia nemaji
Zadnou praxi a nemohou ji ziskat a svoji pozi-
ci tim na trhu prace vylepsit, nebof o né ze
strany zameéstnavateld neni zajem. Proto pro
uvedenou skupinu uchaze¢t o zaméstnani
mohou trady prace vyuzit jeden z néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, a to jsou tzv.
dohody o absolventské praxi. V praxi to zna-
mend, Ze prislusny urad prace mize uzavrit
se zaméstnavatelem takovou dohodu az na
dobu 12 mésicti a poskytnout zaméstnavateli
smlouvou dohodnuty financ¢ni prispévek.
Diilezité pro potencidlni zdjemce ze strany
zaméstnavatell je védét nékolik zakladnich
podminek: O uzavieni dohody je nutné trad
prace pozadat pisemné a v ramci kazdé doho-
dy je na vytvorené pracovni misto umistén
absolvent, ktery musi byt v dobé uzavieni
dohody uchazecem o zaméstnani. Absolvent
musi v ramci uzaviené dohody vykonavat
praci ve stejném oboru, v némz vystudoval
napt. stiedni Skolu, nelze tedy uzaviit dohodu
pro absolventa ekonomické Skoly na stroji-
rensky obor a opa¢né. VySe finanéniho pri-
spévku poskytovaného tradem prace a zpl-
sob jeho hrazeni je rovnéz uvedena v dohodé
a zavisi jak na situaci daného trhu préce, tak
na finan¢nich moznostech dradu prace a na
stanovenych prioritich v ramci aktivni politi-
ky zaméstnanosti. O uzavieni dohody nelze
v zadném pripadé pozadat zpétné, tedy za
situace, kdy zaméstnavatel prijal do normalni-
ho pracovniho poméru absolventa evidované-
ho tradem prace a aZ po néjakém Case zjistil,
Ze mohl v ramci aktivni politiky zaméstnanos-
ti Cerpat finan¢ni prostredky. Zakon v tomto
pripadé hovori jasnou reci a veSkeré diskuse
jsou v tomto ohledu zbytecnou ztratou ¢asu.
U jednoho zaméstnatele maze byt takto umis-
téno i nékolik absolventt, a to i na dobu krat-
§i, nez je vySe uvedenych 12 mésicii.

Rekvalifikace
Velice efektivnim néstrojem aktivni politiky
zameéstnanosti, jehoz vyuzivani umoziuje nastup

Jedndni zprostredkovatelky s uchazecem o zaméstndni

uchaze¢ti 0 zaméstnani do trvalych pracovnich
pomér, jsou rekvalifikace. Jiz sdm nézev napovi-
da, co je obsahem i tcelem tohoto nastroje
a trady prace se pochopitelné zaméfuji pii vyuzi-
vani rekvalifikaci na ty obory a profese, po kte-
rych je na daném trhu prace nejvétsi poptavka.
Utad prace mize po domluvé s kazdym kon-
krétnim uchaze¢em o zaméstnani uzaviit doho-
du o rekvalifikaci a uhradit niklady spojené
s rekvalifikacnim kurzem, a to az do jejich celko-
vé vyse. Pokud uchazeC o zaméstnani zarazeny
do rekvalifikace dojizdi v jejim pribéhu do Skoli-
ciho zafizeni a vzniknou mu s dopravou urcité
naklady, 1ze v dohodé uvést, Ze trad prace za sta-
novenych podminek uhradj i tyto néklady. Casto
se pracovnici uradi prace setkavaji s dotazy
uchazecl o zaméstnant, jaké rekvalifika¢ni kurzy
urad prace organizuje a zdali viibec maji moznost
se do rekvalifikace piihlasit. Na druhou otazku
Ize odpovédét jednoznacné kladné, drady prace
se spiSe v praxi setkévaji s opacnou situaci, kdy
uchazedi o zaméstnani nejevi priliSny zdjem se
sebou déle pracovat a prizplisobit se ménicim se
podminkdm na trhu prace. Na otazku prvni je
mozné reagovat asi v tom smyslu, Ze dnes neni
prakticky problémem zajistit jakoukoliv rekvalifi-
Kkaci, Skolicich a vzdélavacich zarizeni je nepre-
berna fada, dileZitym hlediskem pii rozhodové-
ni zistavd predev§im naslednd uplatnitelnost
uchazece na trhu prace. Jak jiz bylo uvedeno
u dohod na absolventské praxe, konkrétni zamé-
feni rekvalifika¢nich kurzii poda zdjemctim
kazdy prislusny tirad prace.

CHRANENE dilny A pRACOVISTE

Velice pocetnou a bohuzel dlouhodobé takika
neumistitelnou skupinou uchaze¢t o zaméstnani
jsou ob¢ané se zdravotnim postiZenim, tj. ob¢ané
se zménénou pracovni schopnosﬁ (ZPS) aobcané
se zménénou pracovni schopnosti s t€78im zdra-
votnim postizenim (ZPS s TZP). I pres rtizné legis-
lativni snahy podpofit vznik novych pracovnich
mist pro tyto obcany ¢i zajistit odpovidajici vyrobu
a odbyt vyrobkli pro zaméstnavatele zajistujici
zaméstnavani osob zdravotné postiZzenych je situa-
ce i nadale velice neutéSena. Urady préce mohou
iv tomto pripadé finanné pomoci zaméstnavate-
liim pii vytvareni novych pracovnich prileZitosti
v ramci tzv. chranénych dilen a chranénych praco-
vist. Pro objasnéni pojmt — chranéna dilna je pra-
covisté, ve kterém pracuje z celkového poctu
zaméstnanct vice nez 60 % osob se zménénou pra-
covni schopnosti, chranéné pracovisté je napr. pra-
covisté v domécnosti pracovnika, ktery je obca-
nem se zménénou pracovni schopnosti. Mistné
prislu$ny trad prace miZe na Zadost zaméstnava-
tele uzaviit dohodu o poskytnuti prispévku na zit-
zeni pracovnich mist v chranéné dilné ¢i na chré-
néném pracovisti a zakonem je stanovena maxi-
malni vySe prispévku na castku 100 000 K¢ na jed-
noho obc¢ana se zménénou pracovni schopnosti.
Tyto prostredky mohou byt pri posouzeni kon-
krétnich podminek urceny na nutné stavebni
tpravy budoucich pracovi$t (vybudovéni bezbari-
érového pristupu, rekonstrukee topeni, elektroin-
stalaci apod.) nebo na vybaveni potfebnym vyrob-
nim zatizenim, nabytkem apod.. Zaméstnavatel se
v uzaviené dohodé zavazuje, Ze poskytnuté pro-
stiedky od tradu prace vyuZije stanovenym zpi-
sobem, do Sesti mésicti od jejich obdrzeni doloz
uradu préce doklady o jejich Cerpéni a Ze vznikla
pracovisté bude provozovat minimélné po dobu 24
meésictt. Po vybudovani takto vzniklych pracovist
a jejich obsazeni obcany se zménénou pracovni
schopnosti ma zameéstnavatel moznost pozidat
urad price o prispévek na provoz chranénych
dilen ¢i pracovist. RovnéZ u tohoto néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti je zdkonem stanovena
maximalni vySe prispévku poskytovaného tra-
dem préce, a to 40 000 K¢ ro¢né na jednoho obca-
na se zménénou pracovni schopnosﬁ Prispévkem
Ize hradit ndklady napt. na ndjem, na doplatek do
minimalni mzdy, na topem na sviceni, u chrané-
nych dilen téeba i na reZijni mzdy obsluzného per-
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sondlu (vedouciho chranéné dilny, pomérnou ¢ast
mezd pracovnikii obsluzného persondlu), u chré-
nénych pracovist ziizenych v doméacnosti obcana
také ndklady spojené s rozvozem a svozem mate-
ridlu a hotovych vyrobkd. Zptisob hrazeni téchto
prispévki je uveden v dohodé mezi iradem prace
a zaméstnavatelem a v tomto pifpadé zdleZ na
zvyklostech a zkuSenostech kazdého tiradu préace.

VEREjNE PROSPESNE PRACE

Dal$i rizikovou skupinou uchaze¢ti o zamést-
nani jsou uchazedi se zakladnim vzdélanim, se
zdravotnim omezenim, socidlné neptizptisobivi,
Zeny s malymi détmi a dlouhodobé evidovani na
uradech prace. Predev§im pro tyto skupiny je
uréen dal§f néstroj aktivni politiky zaméstnanosti,
ato verejné prospésné prace. UZ sam nazev vysti-
huje podstatu tohoto nastroje, ktery trady prace
uzaviraji opét na zdkladé podanych Zadosti od
zaméstnavateld (ve vétSing pripadii se v tomto pri-
padé jednd o obce ¢i mésta), a to maximalné na
dobu 12 mésicti. Ve srovnani s dohodami o absol-
ventskych praxich jsou tyto dohody uzavirany ne
na konkrétni uchazece o zaméstnani, ale na pocet
mist a z tohoto faktu mohou vzniknout situace,
kdy se na jednotlivych mistech po dobu platnosti
dohody mtize vystiidat i vétSi pocet uchaze¢t
o0 zaméstnani. Cinnosti, které zaméstnanci obci
vétSinou vykonavaji, maji charakter pomocnych
uklidovych, zednickych & lakyrnickych praci,
mozné je samozi'ejmé vykonavat pomocné prace
v obecnich ¢ méstskych lesich, pii ¢isténi koryt
potoki apod. Utady prace opét poskytuji zamést-
navateli dotaci na prokazatelné vzniklé mzdové
naklady pracovniktt v dohodnuté vysi a mohou
soucasné hradit zdravotni a socidlni pojisténi pra-
covnikil umisténych na ver'ejné prospésnych pra-
cich. Konkrétni pocet nové zfizovanych pracov-
nich mist u jednotlivych zaméstnavateli a vySe
poskytované dotace se lisi podle jednot]ivych regi-

u pracovniku prislusného tradu prace.

Spolecensky GCeINA pracovni misTa

Poslednim néstrojem aktivni politiky zamést-
nanosti jsou tzv. spoleCensky tcelnd pracovni
mista (SUPM). Nékteré zaméstnavatele az dési
tento dost dlouhy nézev, ve své podstaté to vSak
nic hrozivého nent, spiSe naopak. Zaméstnavatel,
ktery md zijem zaméstnat napt. dlouhodobé
neumistitelného uchazece o zaméstnani ¢i absol-
venta ze Skoly v jiné profesi, nez kterou konkrét-
ni uchaze¢ o zaméstnani vystudoval, ma moznost
po dohodé s tradem prace vyuzit pravé tento
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Opét je
v prvé radé nutné pozadat prislusny tifad prace
o uzavieni dohody, ta je smérovana — podobné
jako dohoda o absolventské praxi — na konkrét-
niho uchazeCe o zaméstnani a doba, na kterou
mitiZe byt dohoda uzavi'ena, je zakonem limitova-
na na 24 mésict. VySe dotace ze strany dradu
préce je opét znacné variabilni podle jednotlivych
regiond, pfi poskytovani prispévku na dhradu
mzdovych nakladi lze soucasné hradit i naklady
na zdravotni a socidlni pojiSténi pracovnikii
v dohodnuté vysi. Dohodu Ize uzavirat jak s prav-
nickou, tak i fyzickou osobou a na jeji uzavieni
neni pravni narok, ostatné stejné tomu je i u ostat-
nich néstrojti aktivni politiky zaméstnanosti. Dal-
$imi formami SUPM mohou byt finan¢ni vypo-
moci, dotace na thradu drokii z Gvért ¢ jiné dce-
lové uréené dotace, a to i pro uchazece o zamést-
nani, kteff se rozhodnou vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a jsou v dobé uzavieni doho-
dy s tradem préce vedeni v evidenci uchazec¢t
0 zaméstnani (vySe prispévku miize Cinit v zavis-
losti na predpokladanych nékladech na zizeni
mista maximalné 80 000 K¢ pri zavazku udrzeni
mista po dobu minimalné dvou let). Konkrétni
podminky pro uzavieni vy$e uvedenych dohod
a vysi prispévkll poskytne kazdy mistné prislus-
Il}" arad préce. Ing. ZDENEK BELOHLAVEK

VEDOUCI ODDELENI TRHU PRACE URADU PRACE V BEROUNE
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Petra Volakova

» yrdélivini dospélych

o specidlni pedagogika - vychovatelstyi

#  socidlni a masova komunikace

v andragogika

E-mail:vsjakivsjak.cz, Internet: www.vsjak.cz,

Vysoka $kola J.A. Komenského
nabizi ve Skolnim roce 2004/2005

v oborech:
bakaldiské (1iileld)

studium pro hudouci vedélavaiele duspelich ve
valékivacich eafisenich, pro fidici pracovaiky ve

veditivacich a persondluich divarech,... ,

studiumm pro budinci vychovalele v viech Lypech
speeiilnieh rafizeni pro dt, mbidet 1 dospllé,
pro pracovaiky v sociflnich slndbdch, vizefsivi,.,
smdinm pro pracovadky v médiich (mrnalisté), v
m i ichn PR i

navazujiel magisterské (dvouleté)

sludium i;m Dbudlousi experty ve vadelivini dospélyeh
 personalistice.
Forma siudia: prezenéni, neho kamhinovand
Informace o studiu:
Trsiktt 20, Praba I, tel, 257 833 861,

Noviny do kazdé domacnosti

[H13 KYM DOMoOV www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*
naklad vice jak 1 500 000 mési¢né
pokryti 70 % uzemi CR
distribuce pf¥imo do schranek
nejlevnéjsi inzerce

Info telefon: 224 816 821, mobil: 777 311 436

FINANCIAL DYNAMICS
M RUSINESS COMMUNICATIONS

Hledate praci?
UZ nemusite patrat v inzertnich novinach!

V CENTRU PRACOVNICH PRILEZITOSTI
Si vyberete ze Siroké nabidKky serioznich
dlouhodobych i kratkodobych zaméstnani
a brigad ve vsech oborech.
Zdajemeum o praci poradi vyskoleni odbornici.
Za sprostredkovani zameéstnani si neuctujeme
zadnou provizi ani poplatek!

ZAMESTNANI zprostiedkujeme ZDARMA!

CENTRUM PRACOVNICH PRILEZITOSTI (({
Plzeiiska 168, Praha 5 (WY

Telefon: 257 223 359
E-mail: praha5@start.cz

Hledate zaméstnance?
UZ nemusite podavat inzeraty a poradat
konkurzy!

Zameéstnavatelum nabizime recruitment
a ostatni sluzby spojené s persondlnim
poradenstvim. V nasi databazi uchazecu
O praci si jisté vyberete.

SUATELD P,
- 2 Zarukou kvality sluzeb
g CENTRA PRACOVNICH PRILEZITOSTI
\ je nase Clenstvi v Asociaci poskytovatelt

personalnich sluzeb.

1 CENTRUM PRACOVNICH PRILEZITOSTI

Pizeiiska 168, Praha 5
Telefon: 257 223 359
E-mail: praha5@start.cz
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Il BOZP a Gloha odbory I W Piedstavujeme

Odborovy svaz Stavba CR

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi

praci je historicky i v soucas-

nosti jednou z domén odborii. Je dostatecné prokazano, ze
tam, kde nepusobi odbory, je stav v této oblasti vétSinou pod-
statné horsi. Mohli by tam sice fungovat zastupci zaméstnan-
cli pro BOZP, ale to by jejich ustaveni musela pisemné pozado-
vat nejméné jedna tfetina zaméstnancu firmy s vice nez 10
zaméstnanci. Neni jisté zapotrebi rozvadét, jaka je pfi soucas-
né urovni nezaméstnanosti odvaha zaméstnancii uplatnit tako-

vy pozadavek.

Tam, kde odbory existuji, je
situace podstatné priznivéjsi jak
pro zameéstnance, tak i pro zameést-
navatele. Odborovi specialisté na
BOZP, at jiz z fad zaméstnanct
nebo z fad profesionalti odboro-
vych svazi, jsou totiZ mimo kon-
trolni Cinnosti také schopni
poskytnout zaméstnavatelim radu
dilezitych informaci a upozorné-
ni, kterd vychazeji zejména ze zna-
losti pracovist a z uplatnéni jiného
thlu pohledu na veskera rizika,
eliminujiciho tzv. provozni slepotu,
kterou vétSina firemniho manage-
mentu logicky trpi.

V nasem odvétvi, ve stavebnic-
tvi a pribuznych oborech, se
z konkrétnich zavad a nedostat-
ki nejcastéji vyskytuje podceno-
vani trazové a hygienické pre-
vence, tedy zavady prii pracich ve
vy$kach a nad volnou hloubkou,
zemnich pracich, chybé&jici pre-
depsané kontroly a revize veske-
rych zarizeni, nedostate¢né hod-
noceni rizik, nevyhovujici skla-
dovani materidl a predmétd,
$patny stav sanitarnich zarizeni,
nedostateéné zajisténi prvni
pomoci apod. Radu nedostatki
opakované zjistujeme také v evi-
denci, registraci a od$kodiovani
pracovnich drazii a nemoci
z povolani, v odborné a zdravotni
zpusobilosti zaméstnancii k urci-
tym druhtim prace a v pridélova-
ni a pouZivani osobnich ochran-
nych pracovnich prostredki. Je
ale zaroven zapotiebi konstato-
vat, Ze zminéné zavady a nedo-
statky se v podstatné vétsi mire
vyskytuji zejména u malych
a strednich firem.

Aktivity na$i svazové inspekce

bezpecCnosti prace jsou kromé
kontrolni ¢innosti zaméreny také

B Kitizovka

ODBOROVY SVAZ

STAVBA CR

na metodickou a poradenskou
pomoc firmadm pri zajistovani
jejich povinnosti na dseku BOZP,
a to nejen tam, kde pasobi nase
odborova organizace, ale také
u firem, na které doposud byla
plo$né rozSifovana zavaznost
odvétvové kolektivni smlouvy,
uzavirané mezi na$im odboro-
vym svazem a Svazem podnika-
teld ve stavebnictvi v CR. Mame
také uzavieny dohody o spolu-
praci s organy statniho odborné-
ho dozoru nad bezpetnosti
prace, a to jak s Ceskym ttadem
bezpe¢nosti préce, tak s Ceskym
bériskym tradem - snaZime se
naSe aktivity vzijemné provazat
a koordinovat tak, aby byla zvy-
Sena jejich tcinnost. Prostred-
nictvim  vlastniho  systému
vychovy a vzdélavani i naSich
periodik poskytujeme naSim
funkcionarim a Clendm velké
mnozstvi informaci a podkladi
z oblasti BOZP, spolupracujeme
také se sesterskymi odborovymi
svazy ze zahraniCi, zejména ze
Slovenska, Polska, Rakouska
a Némecka, ale také na drovni
mezinarodni i evropské odboro-
vé federace drevart a stavbar.

Program "Bezpecny podnik”

Vyhlaseni programu ,Bezpec-
ny podnik“ pred 8 lety jsme privi-
tali zejména pro jeho predpokla-
dany prinos ke zlep$eni drovné
BOZP a po celou tuto dobu
zaméstnavatelskym subjektim
v okruhu nasi pisobnosti zapoje-
ni do tohoto programu doporu-
Cujeme. Ze stavebnich firem
tento titul ziskal jako prvni
(a nasledné i obh4jil) Metrostav
a.s., postupné se zapojuji i dalsi
zaméstnavatelé ze stavebnictvi
a vyroby stavebnich hmot. Na
stavu BOZP v téchto firmach je
to znat - nevyskytuji se tam az na
ojedinélé vyjimky takové zavady
a nedostatky, které by bezpro-
stredné vaznym zpisobem ohro-
zovaly zivoty a zdravi lidi.
A i s drobnéjsimi zdvadami
a nedostatky, které bézné vznika-
ji pri kazdé lidské cinnosti, se
systémy ftizeni BOZP téchto
firem dokéaZou rychle a Gc¢inné
vyporadat.

Domnivame se vSak, Ze k vétsi
motivaci firem k zapojeni do
téchto aktivit by konkrétné ve
stavebnictvi  prispélo  napr.
zohlednovani titulu ,Bezpetny
podnik® pri vybérovych fizenich
na statni i ostatni zakazky, tpra-
va systému zdkonného trazové-
ho pojisténi, jez by tyto aktivity
rovnéZ zohledilovala, a v nepo-
sledni fadé vétsi medializace
a propagace dobrych vysledki
firem v této oblasti.

Systémovy pristup k fizeni
BOZP - vlastné podstata progra-
mu ,,Bezpe¢ny podnik” - uz néko-
lik let prosazujeme prostiednic-
tvim jiz zminéné odvétvové
kolektivni smlouvy uzavirané
s partnerskym zaméstnavatel-
skym svazem. Ta je potom vodit-
kem pro podnikové kolektivni
smlouvy, které upravuji mj. i kon-
krétni zajisStovani BOZP ve fir-
mach.

RADOSLAV VLASAK

HLAVNI SVAZOVY INSPEKTOR
BEZPECNOSTI PRACE
ODBOROVY SVAZ STAVBA CR

Do sportovnito zApoleni se starostou prazskych Lerkan Josefem Dobrym se v biteznu pustil ministr prAce A socidlnich vici

Zdentk Skromach pii NAVSTEVE

lerNanského aguaparku. Oba politici vkrAGeli ve sportovnim obleCeni do posilovny,

postavili se NA bEzecké pAsy a dali se do périvinutového bihu. Minisira Skromacha jeho vykon doslova politicky inspiro-

vAl A poznamenal: (viz Tajenka)

-
= Ceska
rafinérska
\ v

eska rafinérska je nejvétsim zpracovate-

‘ lem ropy v Ceské republice. Provozuje
rafinérie v Litvinové a Kralupech nad
Vltavou. Jejich spole¢na kapacita ¢ini vice nez
8,5 miliontt tun ropy ro¢né. Ceskd rafinérska
vyrabi automobilové benziny, motorovou naftu,
letecké pohonné hmoty, topné oleje, kapalné
plyny (propan-butan), asfalty, suroviny pro petro-
chemii a dal$i ropné produkty. Jeji pohonné
hmoty se prodavaji u poloviny ¢erpacich stanic

v CR. Vyznamna ¢&ast produkce je uréena na
export, predev$im do sousednich zemi.

veSkeré kvalitativni pozadavky cCeskych

norem, ale u rady parametrt dosahuji
dokonce lepsich hodnot. Od roku 2002, tedy o rok
dtive neZ bylo v CR pozadovano, spliiuje jeji pro-
dukce i standardy EU 2000. V soucasné dobé se
Ceska rafinérskd svym strategickym programem
,Cista paliva“ jiz ptipravuje na to, aby splnila i stan-
dardy EU, které vstoupi v platnost v roce 2005.

Produkty Ceské rafinérské spliuji nejen

voje investovala od roku 1996 vice nez

17 miliard K¢. Tyto rozsdhlé investice
smérovaly do tfech hlavnich oblasti: do vystavby
dvou novych konverznich jednotek, které zvysuji
komplexnost zpracovani ropy; do obnovy a moder-
nizace existujicich zarizeni (tzv. investice stay-in-
business) se ztetelem na zvySeni bezpe¢nosti pro-
vozovani a automatizaci obsluhy technologickych
celki; do opati‘eni na ochranu Zivotniho prostiedi
v souladu s poZadavky ekologickych zakonti.

Ceské rafinérska do svého technického roz-

ard K¢, razenou i k nejvétSim investic-

Nejvétéi investi¢ni akci v hodnoté 7 mili-
nim akcim celého ¢eského primyslu po

roce 1990, byla vystavba jednotky fluidniho kata-
Iytického krakovani. Tato jednotka, kterd byla
v rafinérii Kralupy uvedena do provozu v roce
2001, presunula kralupskou rafinérii z kategorie
tzv. hydroskimingovych do kategorie rafinérii
s komplexnim zpracovanim a spolu s druhou
novou konverzni jednotkou - visbreakingem,
uvedenou do provozu v litvinovské rafinérii
v zavéru roku 1999, zaradila Ceskou rafinérskou
mezi moderni rafinérie s vysokou konkurence-
schopnosti v¢i zahraniénim spole¢nostem.
V obou rafinériich byly vybudovany i nové cent-
ralni veliny, na néZ bylo prevedeno fizeni vSech
technologickych jednotek. Hodnota této investice
predstavuje rovnéz nékolik miliard korun.

ové technologie umoznily spolec¢nosti

vyznamné zvysit vyrobu tzv. svétlych

produktd, predev§im pohonnych hmot,
po kterych stoupa poptavka. Na druhé strané pak
umoznily sniZit vyrobu topnych olejd, po kterych
poptavka naopak klesa. Vedle zvySovani objemu
produkce vyrobki s vy$si uzitnou hodnotou spo-
le¢nost vénuje maximdlni pozornost i zvySovani
jejich kvality a v souvislosti s tim i péci o zivotni
prostiedi a bezpecnost prace. V roce 2001 firma
ziskala certifikaci podle mezinirodnich norem
ISO 9001 a ISO 14001. Spole¢nost je rovnéz drzi-
telem certifikatu Responsible Care - odpovédné
podnikani v chemii. V dubnu 2003 firma ziskala
titul Bezpe¢ny podnik. Na poli bezpecnosti prace
dosédhla v lotiském roce rekordniho vysledku,
jenz ji mezi rafinériemi radi do svétové $picky. Jeji
pracovnici spolu s kontraktory odpracovali osm
miliont hodin bez registrovaného tirazu. Zname-
na to, Ze témér tii roky nezaznamenali Zadny pra-
covni uraz, ktery by mél za nasledek pracovni
neschopnost.

na novy princip fungovani. Na zéakladé

rozhodnuti svych akcionart od tohoto
data ptisobi jako tzv. prepracovaci rafinérie.
V praxi to znamend, Ze obchodni ¢innost presla
na jeji akcionare, kterym Ceska rafinérskd za
uplatu zpracovava ropu a dodava jim hotové
vyrobky, s nimiz pak oni sami obchoduji.

Vsrpnu roku 2003 Cesk4 rafinérskd presla

Théhovec Chiiva
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onizace vykazovani registrova

Soucasna metodika vypoctu mésicni registrované miry neza-
méstnanosti az do urovné okresi byla zavedena od 1. ledna
1997 v navaznosti na metodicka doporuceni OECD,
EUROSTATu a ILO. Mira registrované nezaméstnanosti publi-
kovana MPSV je udaj, jehoz konstrukce vychazi z presné evi-
dence vsech registrovanych, neumisténych uchazecu

0 zaméstnani vedené tirady prace v okrese trvalého bydlisté
uchazece a z poctu zaméstnanych v narodnim hospodarstvi

s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkii vybéro-
vého Setfeni pracovnich sil (VSPS) - klouzavy primeér poslednich ¢tyF ctvrtleti.

Druhym ukazatelem miry nezaméstna-
nosti v CR je obecnd mira nezaméstna-
nosti publikovand Ceskym statistickym
aradem, kterd je mezinarodné srovnatel-
nym ukazatelem pocitanym podle metodi-
ky ILO. Tato obecnd mira nezaméstna-

nosti je vykazovana na tdrovni Kraji
(NUTS3) ¢tvrtletné.

Podle soucasné metodiky dosahovala
registrovand mira nezaméstnanosti ve
4. ¢tvrtleti 2003 ve srovnani s obecnou mirou
nezaméstnanosti nasledujicich hodnot:

z V8PS (CSU) ve 4. &tvrtleti

10/2003 11/2003 12/2003
Registrovana mira 9,9 o, 9,9 % 10,3 %
nezaméstnanosti (MPSV)
Obecna mira nezaméstnanosti 8.1 %

I'v zemich EU existuji dva zdroje vykazo-
vani miry nezaméstnanosti a rozdily ddajti
0 nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou
obvyklé ivtéchto statech. Rozdil mezi obec-
nou mirou nezaméstnanosti a mirou regist-
rované nezaméstnanosti je znacny v radé
zem a Ize z toho usuzovat, Ze oboustranné
statistické odchyleni je predevsim disled-
kem odli$nosti v legislativé a mite aktivni
politiky zaméstnanosti a v dal$ich oblastech
socialni politiky jednotlivych zemi.

Z porovnani s Clenskymi a ostatnimi
kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze
diference mezi obecnou mirou nezamést
nanosti z VSPS a registrovanou mirou
nezaméstnanosti v CR je niz nez ve vét-
§iné téchto zemi. Presto je tento rozdil
namétem Castych komentart sdélovacich
prostredki. 5

Z divodu vstupu CR do EU se vedeni
MPSV zabyvalo moznostmi harmonizace
vykazovani miry nezaméstnanosti téchto
dvou ukazatelti. Byly navrzeny dvé varian-
ty. Zrusit vykazovani mési¢ni registrované
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miry nezaméstnanosti na MPSV, nebo
zachovat mési¢ni vykazovani registrované
miry nezaméstnanosti na vSech drovnich
a upravit stavajici metodiku vypoctu.
V souvislosti s nasim vstupem do Evrop-
ské unie je divodem tpravy také nutnost
zohlednit skute¢nost, Ze mezi uchazece
0 zameéstnani se nové budou zahrnovat
i pfipadni uchaze¢i o zaméstnani ze zemi
Evropského hospodarského prostoru.

Po zvéazeni vSech dopadii prvni varianty
se MPSV rozhodlo pristoupit k tpravé
vlastni metodiky vypoltu registrované
miry nezaméstnanosti. Podle stavajici
metodiky se mira registrované nezamést-
nanosti vypocitavd ze vSech uchazect
0 zaméstnani - ob¢ant CR registrovanych
na uradech prace. Od druhého Ctvrtleti
2004 se zaCne mira registrované nezamest-
nanosti pocitat podle metody ILO
(EUROSTAT) z tzv. dosazitelnych ucha-
zeCl 0 zaméstnani véetné obcand EU. To
jsou ti uchazedi o zaméstnani, kteff mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri

nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evi-
dovani nezaméstnant, ktet{ nemaji Zadnou
objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi ve
vazb€, ve vykonu trestu, na zékladni,
nahradni nebo civilni sluzbé, uchazeci
pobirajici penéZitou pomoc v materstvi,
nebo jimz je poskytovano hmotné zabezpe-
C¢eni po dobu matef'ské dovolené, uchaze¢i
v pracovni neschopnosti, uchazedi zarazeni
na rekvalifikatni kurzy nebo uchazeci
vykonévajici kratkodobé zaméstnani.
Obcané stati EU véetné obc¢ant dalSich
statti evropského hospodarského prosto-
ru a cizincti ze tretich zemi legélné pracu-
jici ¢ podnikajici na tizemi CR budou nové
zarazovani pri vypoctu registrované miry
nezameéstnanosti mezi zaméstnané.
Celkovy pocet uchazecti o zaméstnani
registrovanych na titadech prace podle byd-
listé bude i nadale vykazovan jako doposud.
Ing. MIROSLAV PRIBYL
REDITEL ODBORU TRHU PRACE
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST/

Stredocesky kraj

Stredocesky kraj patfi velikosti, poctem obci i obyvatel mezi nej-
vétsi kraje Ceské republiky. Jeho rozloha zabira témér 14 % lizemi
CR. Zahrnuje celkem 12 okresii (nejvice mezi novymi kraji CR),
které se dohromady skladaji z 53 spadovych obvodi povéfenych
obecnich tradi a 1 vojenského tjezdu - Brdy v okrese Pribram.

Poloha Stredoceského kraje
vyznamné ovliviiuje jeho ekono-
mickou charakteristiku. Uzk4
vazba s hlavnim méstem a husta
dopravni sit ¢ini polohu kraje
mimoradné vyhodnou. Naopak
ziejmd  nevyvazenost vztahu
Prahy (jako metropole celorepub-
likového vyznamu) a stfednich
Cech (jako periferie Prahy) je pro
kraj nevyhodou. Tato skutec¢nost,
stejné jako absence krajského
meésta jako spravniho centra limi-
tuji rozvoj kraje. Prazska stredo-
Ceskd aglomerace, do niZ spada
témeér 38 % obci kraje s vice nez
46 % obyvatel, tvori zazemi hlavni-
ho mésta. Kraj je pro Prahu
vyznamnym zdrojem pracovnich
sil, dopliiuje prazsky pramysl,
zasobuje Prahu potravinami,
poskytuje metropoli sviij rekreac-
ni potencidl. Intenzita socialné-
ekonomickych vztahd je nejvice
ovlivnéna dojizdkou za praci,
ktera je z hlediska socidlné-geo-
grafické regionalizace nejfrekven-
tovanéj$§im pohybem (procesem)
v izemi.

NEZAMESTNANOST

Pocet uchaze¢ti o zaméstnani
evidovanych na uradech prace
k 31. 12. 2003 vzrostl oproti stej-
nému obdobi predchoziho roku
0 4,9 % - ¢inil 43 937 uchazeci,
z toho bylo 52,8 % Zen. Registrova-
na mira nezaméstnanosti zjisténa
na zéakladé evidence tradi prace
vzrostla koncem prosince 2003 na
7,4 %, ve stejném obdobi predcho-
ziho roku tato hodnota c¢inila
7,2 % K jejimu nartstu doslo
témeér ve vSech okresech Stiedo-
Ceského kraje. Nejvys$si nezamést-
nanost byla zaznamenéna v okre-
sech Kutna Hora (11,9 %) a Kolin
(10,2 %), nejnizsi pak v okresech
Prahazapad (3,0 %) a Praha-
vychod (3,8 %).

Ke konci prosince 2003 dosahl
pocet volnych pracovnich mist
5970, na jedno volné pracovni
misto tedy v praméru ptipadalo
7,4 uchazece oproti 8,0 v roce
2002. Pocet volnych mist se zvysil
0 14,1 %, naproti tomu se snizil
pocet volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé o 20,9
a uchazece se zménénou pracovni
schopnosti 0 29,0 %.

Z hlediska republikové trovné
je mira nezaméstnanosti ve Stre-
doceském kraji podprimérna,
nicméné jiz na drovni okrest
kraje je hodnota tohoto ukazatele
znacné diferencovana (Praha-
zapad 3,0 %, Praha-vychod 3,8 %
versus Kladno 9,9 %, Kolin 10,2 %
a Kutna Hora 11,9 %).

Ve vzdélanostni strukture ucha-

zeCll 0 zaméstnani prevazuji ve
Sttedoceském kraji kategorie
uchaze¢t se zadkladnim vzdéla-
nim, kterych bylo k 31. 12. 2003
v evidenci 13 609, a kategorie
absolventtt se vzdélanim SOU
a SO, kterych je viibec nejvice,
ato 17 662, coz je 40,2 % vSech evi-
dovanych uchazecti o zaméstnani.
Obé tyto skupiny jsou se svymi
stavy priblizné na trovni roku
2002.

Ve vékové strukture je evidova-
no nejvice oblani ve vékovém
rozmezi 20 az 24 let (16,9 %). Nej-
méné evidovanych je pres mirné
zvy$eni oproti stavu v prosinci
2002 opét v kategorii 55 az 59 let
(8,1 %) a v kategorii nad 60 let
1,0%).

Nejvice znepokojujicim jevem
v délce evidence je situace v kate-
gorii uchaze¢t evidovanych déle
nez 12 mésict a déle nez 24 mési-
ct, kdy v obou kategoriich jejich
pocty dlouhodobé stoupaji. Na
konci roku tvofilo skupinu evido-
vanych déle nez 12 mésict v ramci
kraje 6705 uchaze¢t (15,3 %), coz
je o 452 vice nez koncem roku
2002. Ve skupiné s dobou eviden-
ce nad 24 mésicti je situace jesté

horsi, kdy pocet evidovanych f

uchaze¢ o zaméstnani vzrostl ze
7169 na 8040 (nartst o 10,1 %)
a odpovida 18,3 % vSech evidova-
nych.

V kategorii KZAM (Klasifikace
zaméstnani) prevazuji vyrazné
uchaze¢i v oblasti pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki
(KZAM . 9). Jejich polty se
v roce 2002 i v roce 2003 pohybo-
valy v rozmezi mezi 32,7 — 34,7 %.
Ke konci prosince bylo drady
prace v této kategorie registrova-
no témeér 14 400 osob.

OHRoZENE ReGIONY

Na zakladé celkového hodnoce-
ni trhu prace je mozné stiedoces-
ké okresy rozdélit zhruba do
trech skupin. V prvni skupiné
okresii je situace na trhu prace
velmi pfizniva, a to nejen v rdmci
kraje, ale i z hlediska CR. Jsou to
okresy Praha-zipad, Praha-
vychod, BeneSov a Mlada Bole-
slav, ve kterych mira nezaméstna-
nosti neprekrocila nebo jen velmi
malo 5 % (Mlada Boleslav 5,2 %).
V oporzici k této skupiné stoji okre-
sy Kutnd Hora, Kolin, Kladno,
Nymburk a Ptibram, kde registro-
vand nezaméstnanost je vysSsi
nebo rovna 9,0 % (nejvyssi 11,9 %
v okrese Kutnd Hora). Prestoze
neni situace na trhu prace v téch-
to okresech vylozené kriticka, Ize
povazovat soucasny stav za vazny,
vyzadujici zvySenou pozornost. Ve

pocet uchaze&i z toho -~ z toho pocet volnych mist pocet . pECistele
> & itemi | v¥Tazeni o | rozdil | uchazeta| " neumistén.
\éz ke konci | rozdil proti i h Ci uchaze&i umisténi | ke konci roti min.| na jedno nezam. uchazeéﬁ'
) mésice | min. mé&sici| a mladistvi ZPS uchazeéi uchazedi mésice | P : ., l - 'l . v % o zamé&stnani
mésici lvolné misto v %
Benelov 2439 -79 294 339 402 481 356 478 99 5.1 5,1 -3,1
Beroun 2413 -86 300 217 350 436 358 271 -20 8,9 5,9 -3,4
Kladno 8163 143 746 835 843 986 672 396 -1 20,6 9,9 -1,7
Kolin 4812 -151 455 608 596 747 624 500 4 9,6 10,3 -3
e 4470 -145 422 748 381 526 451 231 26 19,4 12,1 -3,1
Hora
MélInik 4522 -54 405 449 475 529 299 257 -6 17,6 9 41,2
Rlads 3351 1 354 435 420 419 328 444 =214 7,5 5,5 0
Boleslav
Nymburk] 4174 -71 418 579 464 535 416 1164 207 3,6 9,4 -1,7
Bah 2122 12 221 247 389 401 272 953 41 2,2 4,1 -0,6
vychod
LPelies 1506 9 149 204 305 314 241 533 33 2.8 3.4 -0,6
zapad
Pribram 5083 -280 548 788 639 919 768 550 -80 9,2 9 -5,2
Rakovnik] 2310 -68 226 482 321 389 314 185 -49 12,5 8 -2,9
ropdotesii | 45365 | -1097 | 4538 5931 5585 6 682 5099 5962 40 7.6 7.7 02

trech z téchto péti okrestt doslo
oproti stejnému obdobi roku 2002
k mirnému sniZeni registrované
miry nezaméstnanosti. Urcitou
perspektivu Ize vidét v jiz probiha-
jici vystavbé zavodu na vyrobu
osobnich automobilti, ktera svou
realizaci bude mit pfiznivy vliv na
nezameéstnanost predevsim

v okresech Kolin, Kutnd Hora
a Nymburk. Do tfeti skupiny

problemati¢ti. Celkem bylo za rok
2003 na aktivni politiku zaméstna-
nosti (APZ) ¢erpano 158,3 mil. K¢.
Vydaje na APZ se tak ve Stedo-
Ceském kraji meziro¢né zvysily
0 6,3 %. Také celkové vydaje na
politiku zaméstnanosti vzrostly na
vice nez 107 mil. K¢, tj. o 14,1 %.
Podil aktivni politiky zaméstna-
nosti na vydajich na politiku
zaméstnanosti celkem je niZ&i nez

Kldster Svatd Hora u Pribrami

miZzeme zaradit okresy, kde se
mira registrované nezaméstna-
nosti pohybuje v rozmezi 5,5-9 %,
do niz patfi okresy Beroun,
Rakovnik, Mélnik.

Akrivni politika
ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti
(ddle APZ) je dileZitou soucasti
¢innosti dfadu prace. Mezi priori-
ty této Cinnosti v roce 2003 ve
StredoCeském kraji pattily zejmé-
na rekvalifikace, pracovni mista
pro absolventy $kol a mladistvé
a pracovni mista na verejné pro-
spésnych pracich. Pro rok 2003
byl drady préce zpracovan projekt
realizace APZ, jenz mél za tkol
postihnout ty uchazece, ktefi se
jevili z hlediska trhu prace v jed-
notlivych okresech jako nejvice

v roce 2002 o vice nez 1,4 procent-
niho bodu. Prostfedky vynaloZe-
né na pasivni politiku byly naopak
oproti roku 2002 vyssi o témér 94
mil. K¢.

Nejvétsi skutecné vydaje jsme

zaznamenali, obdobné jako
v minulych letech, u néstroje
vefejné prospésné prace, kde
vydaje za kraj Cinily témér 51,8
mil. K& Na spolecensky dcelnda
mista vynalozily urady prace
v roce 2003 témér 32,4 mil. K¢, na
absolventska mista pak vice jak
21,5 mil. K¢.

Urady prace bylo umisténo nej-
vice uchazecti na verejné prospés-
né prace (VPP). S poctem 1254
umisténych uchaze¢t predstavo-
vala takto vytvorend pracovni mista
az 38 % vSech mist vytvorenych
urady préace v ramci APZ. Druhym
nejvyuzivanéj$im nastrojem APZ

jsou spolecensky tcelnd pracovni
mista u zaméstnavatel(i, kde trady
prace predevSim prispivaji zamést-
navateltim na mzdy piijatych ucha-
zeCll z evidence turadu prace.
V roce 2003 bylo na tato mista
umisténo celkem 890 uchazech.
Treti nejvyuzivanéjsi nastroj APZ
prredstavuji absolventska mista, na
néZ bylo v lofiském roce umisténo
593 uchazect o zaméstnani.
Jednou z cest, jak vyrovnavat
rozdil mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace jsou rekvalifikace.
Davaji uchazeci o zaméstnani moz-
nost osvojit si dal$i znalosti
a dovednosti, pripadné tiplné zmé-
nit profesi tak, aby se prizptsobil
pozadavktim trhu préce. Rekvalifi-
kace vedouci ke zméné dosavadni
kvalifikace uchazecti o zaméstnani
se staly v pribéhu roku 2003 jed-
nim z nejvyuzivanéjSich a nejticin-
néjSich nastrojit aktivni politiky
zaméstnanosti. Pro rok 2004 planu-
ji tirady prace Sttedoceského kraje
realizaci APZ v oblasti rekvalifikaci
priblizné na tirovni roku 2003

PrognGza whvoje TRHu pRACE

Na tizemi Stfedoceského kraje
predpokladdame obdobny charak-
ter vyvoje nezaméstnanosti jako
v predchozich obdobich.

V pritbéhu L. pololeti 2004 pred-
pokladame, Ze v disledku zahdje-
ni sezénnich praci dojde ke snize-
ni nezaméstnanosti ve vSech
oblastech kraje. K 31. 12. 2004 1ze
naopak ocekavat ve vétsiné okre-
st kraje mirny meziro¢ni nartst
nezameéstnanosti. S nejvyssi
mirou nezaméstnanosti mizeme
pocitat stejné jako v r. 2003 na Kut-
nohorsku, Kolinsku a Kladensku.
Vérime vSak, Ze turady prace
v leto$nim roce opét obhdji svoji
dobrou povést a v ramci aktivni
politiky  zaméstnanosti  zvysi
poptavku po pracovni sile tak, aby
nezaméstnanost ve Stiedoceském
Kkraji byla v ramci Ceské republiky
alespon na pozici roku 2003.

Mira nezaméstnanosti bude
zéavisla na stavu ¢eské ekonomiky

a na celkovém charakteru vyvoje
na trhu prace, nadale je oCekava-
na hodnota miry nezaméstnanosti
v mezich pod hodnotami celore-
publikového priaméru. Vyjimkami
budou ur¢ité okresy Kutna Hora,
Kladno a Kolin a nékteré dalsi
ohrozené oblasti v jinych okre-
sech.

Nékteré pozitivni vlivy na trh
prace Stredoceského kraje, které
ocekavame v pristim obdobi:
v okrese Kutnd Hora néabor
zaméstnanct do TPCA (automo-
bilky u Kolina) - v pribéhu roku
cca 1000 pracovnich mist pro
zaméstnance na vyrobnich lin-
kéch pro zku$ebni provoz; zajem-
ci o investovani v Koliné - GEFCO
- distribuce aut., 195 zam. od
2/2005; LEAR - vyroba sedacek,
260 zam. od 7/2004; TOYOTA
TSUSHO - zpracovani odpadu,
30 zam. od 7/2004; Eurofit — mon-
taz kol, 20 zam., od 6/2005; Pegu-
form - vyroba naraznik® a piistr.
desek, 20 zam., od 2/2005; NYK
Logistic — logistické centrum pro
obaly, cca 50 zam., od 2/2005;
zahdjeni vystavby obsluznych
provozli souvisejicich s automo-
bilkou a bytovou vystavhou
(TPCA - od tinora 2004 - instala-
ce vyrobnich linek, srpen 2004 —
zahajeni zkuSebni vyroby auto-
mobilt, leden 2005 - start rutinni
vyroby v 1 sméné, duben 2005 —
plna kapacita vyroby ve 2 smé-
néch); Spole¢nost Art-Style — tru-
hlarna v N. Dvorech - v 2. polovi-
né r. 2004 zaméstnani asi pro 25
az 30 truhlaf; rozhodnuti
o vystavhé zavodu u CKD
K. Hora s terminem vystavby
v roce 2004 a predpokladem
zaméstnani cca 60 osob na 3 pra-
covni smény (soucastky pro auto-
mobilku); fa Tralyco — v jednani
zahdjeni vystavby v 1. pololeti
r. 2004 v U. Janovicich (vyroba
téstovinovych polévek, téstovin
a chipsti - cca 300 zaméstnancti);
predpoklad vystavby tovarny
v pfipravené pramyslové zoné ve
Zrudi nad Sazavou.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE PRIBRAM
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WORLD OF WORK
Vyuzit prednosti a odstranit nedostatky globalizace

Mize se globalizace zménit tak, aby se na jejich vyhodach vice podileli vSichni lidé a véechny
zemé? Nejen miize, ale musi, fika nova zprava predloZzena Mezinarodni organizaci prace Svéto-
vou komisi, ktera byla ustavena pro posouzeni socialni dimenze globalizace. Uvadi se v ni, Ze
dosazeni spravedlivé a integrujici globalizace se musi stat svétovou prioritou.

Komise o 26 Clenech reprezentujici rtiznorodé
a protichtidné zajmy, aktéry a problémy ve své zpra-
vé sice uznava vysoky potencial globalizace pro zajis-
téni odpovidajici Zivotni urovné lidi a konstatuje, Ze
umoznila pozitivni vyvoj, podporila vznik otevienych
spolecnosti a byla povzbuzenim pro volnou vyménu
zbozi, mySlenek a znalosti, soucasné vSak uvadi, ze
v plsobeni globalni ekonomiky pretrvava hluboce
zakorenéna nerovnovaha, ktera je eticky neprijatelna
a politicky neudrzitelnd. Z pohledu vétSiny muzi
a Zen globalizace dosud nesplnila jejich zikladni
a legitimni o¢ekavani, ze budou mit ddstojnou praci
a ze se jejich déti budou mit 1épe.

Podle predkladatelti zpravy vzristaji obavy, Ze se
globalizace neubird spravnym smérem. Jeji vyhody
jsou pro mnoho lidi prili§ vzdalené, zatimco jeji rizika
jsou az prili$ redlna. Rozsifila se korupce, otevi‘ené spo-
le¢nosti ohrozuje globélni terorismus a nad budouc-
nosti otevienych trhii visi otaznik. Ovladani svétové
ekonomiky je v krizi. Proto je tfeba radikalné pi‘ehod-
notit soucasnou politiku, instituce a jejich ¢innost.

Zprava Komise neobsahuje Zidn4 zazra¢na a jedno-
ducha feSeni, ale pokousi se zaméfit na to, Ceho se lidé
obavajf a co oCekavaji, a na zptisoby, jak 1épe vyuzivat
potencial, ktery globalizace nabizi. Navrhuje soubor
koordinovanych krokd, mezi néZ patif zejména spra-
vedlivéjsi pravidla pro mezinarodni obchod, investice,
finance a migraci, jeZ berou zi'etel na vSechny zajmy,
prava a odpovédnosti, dile opatfeni na podporu
zakladnich standard préace a zakladni Grovné socidlni
ochrany v globalni ekonomice. Pati{ k nim také zvySe-
na mobilizace mezinarodnich zdroji ke splnéni cilii
rozvoje vytyCenych Spojenymi narody. Komise vycha-
7i z toho, Ze na spravedInost globalizace ma vliv zejmé-
na kvalita vlddnuti, proto jsou ve zpravé rovnéz stano-
veny priority pro narodni, mistni a regionalni politiku
s cilem umoznit lidem, aby se vice podileli na prileZi-
tostech, které globalizace prinasi.

Komise doporucuje, aby se diistojnd prace pro
vSechny stala celosvétovym cilem a aby na jeho spl-
néni byly zaméfeny narodni i mezinarodni politiky.
Rychlejsi tempo vytvareni pracovnich mist by
pomohlo sniZit socidlni napéti a ekonomické rozpory
mezi jednotlivymi zemémi. Vyzyva proto k vétsi koor-
dinaci makroekonomickych politik s cilem dosdh-
nout vyvazenéjsi strategie trvale udrztelného ristu
a plné zaméstnanosti.

Doporucuje, aby piislusné mezinarodni organiza-
ce - Spojené narody, Svétova banka, Mezinarodni
ménovy fond, Svétova obchodni organizace (WTO)

a Mezinarodni organizace prace (ILO) - vypracovaly
vyvazenéj§i dil¢i a spole¢né politiky s cilem dosah-
nout vétsi rovnovahy mezi ekonomickymi a socidlni-
mi zajmy a zajmy Zivotniho prostiedi. Nejdrive by se
meély vénovat globdlnimu riistu, investicim a podpote
zaméstnanosti, k prioritim by mély rovnéz patfit
péce o zdravi, vzdélavani, zabezpecCeni potravinami,
lidska sidla a rovnost pohlavi.

Pri své praci v riznych Castech svéta se Komise
setkavala mj. s pocity nejistoty, obavami ze ztraty
zameéstnani, pocity ohroZeni tradi¢nich instituci
a obavami z neschopnosti kontrolovat probihajici
zmény, s poukazy na nerovna pravidla zvyhodnujic
mocné i s obavami z disledki migrace.

ZvlAdnuri globalizace zaginA doma

Spravedliva globalizace vyZaduje spravedlivé vlad-
nuti v jednotlivych zemich i na mezinarodni tirovni.
Proto musi verfejni i soukromi aktéfi na vSech trov-
nich skladat ¢ty za svou politiku i za svou ¢innost.
Zakladnim pozadavkem je, aby pti formulaci doméaci
politiky byly respektovany zajmy druhych. Zvlasté
zemé, které maji v mezinarodnich organizacich vétsi
moznost rozhodovat, by mély brat zietel na zajmy
v8ech a plnit své mezindrodni zavazky. V jednotlivych
zemich pak bude mozné ve vétsi mite sdilet vyhody
globalizace a kontrolovat jeji neptiznivé tcinky,
budou-li respektovany zakladni principy demokracie,
lidskych prav a vlady zakona. Je rovnéz tieba mit fun-
gujici instituce podporujici piileZitosti a podnikani ve
fungujici trzni ekonomice.

Stat by mél byt schopen Fidit proces integrace do
globélni ekonomiky, posilit kapacitu lidi a podnik,
poskytovat odpovidajici socidlni ochranu a plnit
zékladni socidlni a ekonomické cile. K tomu musi
zajistit integrovany pristup a ti¢innou spolupraci eko-
nomickych a socidlnich organi, silné instituce
a (cast riznych reprezentativnich organizaci zamést-
navatelt a pracovniki i aktivni ob¢anské spolecnosti.

Komise ve své zpravé zduaraziiuje, Ze vyhody glo-
balizace budou dostupné vétSimu poctu lidi jen
tehdy, podarili se usmérnit neforméalni ekonomiku
do hlavniho ekonomického proudu tim, Ze se vytvori
a budou respektovat vlastnické préava, prava pracov-
niki, zvysi se produktivita a zlepsi pristup na trhy.
Proto se klade dtilraz na mistni politiku, ochranu svo-
body projevu, kulturu a identitu a na budovani mist-
nich vyrobnich kapacit schopnych obstat v globalni
ekonomice. ProtoZe pro fadu lidi rozhoduje o tom,
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zda budou mit z globalizace prospéch, nebo ji budou
postizeni, predev§im to, co se dée v jejich praci
a zaméstnani, je nutné prosazovat zameéstnanost,
distojnou praci a respektovat zijmy pracovniki
i zaméstnavateld.

Vlady a socidlni aktéfi v jednotlivych zemich maji
k dispozici fadu prostiedkil a nastroj, jimiz lze obca-
nim umoznit vét$i tcast na vyhodach globalizace

a poskytovat ochranu a pomoc tam, kde je to nutné.
NestrannA pravidla, spravedlivA politika

Komise predlozila néktera klicovad doporucen,
podle nichz musi globalni pravidla a politika v oblasti
obchodu a financi umoznit vétsi prostor pro nezavis-
lou politiku zemi, zejména rozvojovych, a zajistit, aby
politika rozvoje a jeji institucionalni zabezpeceni nej-
1épe vyhovovaly dané situaci a tirovni rozvoje jednot-
livych zemi. Proto je tfeba revidovat soucasna pravi-
dla nemistné omezujici volbu politiky. Nékteré kon-
krétnéjsi navrhy: podstatné snizit bariéry pro pristup
na trh zboZi z rozvojovych zemi, prijmout spravedliva
pravidla pro obchod a toky kapitdlu a pro preshra-
ni¢ni pohyb lidi, vytvorit nova pravidla pro primé
zahrani¢ni investice (FDI) a konkurenci, zasadit se
o respektovani zdkladnich standardt prace definova-
nych ILO, akceptovat minimalni droven socialni
ochrany jednotlivett véetné pomoci uvolnénym pra-
covnikiim, podporovat trvale udrZitelny globalni
rust, mobilizovat vice zdroji, zejména splnit tikol
vénovat 0,7 % HDP na rozvojovou pomoc a vytvorit
globalni institucionalni ramec, ktery by koordinoval
dariovou politiku s cilem snizit darové tniky.

Posileni mezinArodniho systému

Reformy v mezinarodni ekonomické a socilni
politice budou podle zavért Komise vyZadovat poli-
tickou podporu, zavazek Kli¢ovych globalnich aktéra
a posileni globalnich instituci. Jako nejvhodnéjsi se
k tomuto Gcelu jevi multinacionalni systém Spoje-
nych narodd. Bude v8ak ti'eba zvysit jeho d¢innost
a kvalitu jeho ptsobeni. Zprava doporucuje opatfeni
zajiStujici vétSi demokratickou kontrolu a skladani
acét, hlavné ve Svétové bance, IMF a Svétové
obchodni organizaci; zprthlednéni postupt pfi roz-
hodovéni, zavedeni mechanismil pro nezavislé hod-
noceni a dohled parlamentti nad mezinarodni politi-
kou, napr. prostednictvim globalni parlamentni sku-
piny. Jak na nérodni, tak na mezinarodni trovni je
treba dosahnout vétsi propojenosti mezi ekonomic-
kou a socidlni politikou. Vlady by mély zaujmout
integrélni stanovisko ke globalnim politikdm a tcin-
néji se zabyvat socidlni dimenzi globalizace v hlav-
nich orgénech, jako jsou G8 a Hospodarska a socidl-

ni rada OSN (ECOSOC). Také hlavni mezinarodni
organizace by mély vypracovat spole¢ny a integrova-
ny pristup ke globalnim problémdm, prioritné
k ristu, investicim a zaméstnanosti. Vzhledem
k tomu, Ze koreny problému integrované globalni
politiky jsou na narodni drovni, je ti'eba zajistit, aby
zéstupci jednotlivych zemi na mezinarodnich férech
prosazovali integrovany prfistup k ekonomickym
a socialnim otazkam.

Uskuredneni zmin vyZaduje vieobecnou podporu

Komise zdiraziiuje odpovédnost vSech aktéri za
dodrZovani a prosazovani vSeobecné sdilenych hod-
not a zdsad a za dosazeni spravedliv&jsi globalizace.
Vyzyva proto, aby vSechny slozky spole¢nosti kon-
trolovaly provadéni jejich doporuceni. Na mezina-
rodni trovni tak Ize uéinit v jiZ existujicich institucich
a forech, nékteré vSak vyzaduji vznik novych. Ke Kkli-
Covym otazkam patii napt. vybudovani multilateralni-
ho rdmce pro preshrani¢ni pohyb lidi; rozvojovy
ramec, ktery by nastolil rovnovdhu mezi pravy
a povinnostmi investor a hostitelskych zemi; socidl-
ni odpovédnost firem za spravedlivéjsi globalizaci,
prizptisobeni a socidlni ochranu; globalni budovani
kapacit pro vzdélavani a dovednosti v informacnich
technologiich, coz by prispélo k rozsiteni vyhod glo-
balizace; rovnost pohlavi jakozto nastroj pro integru-
jici globalizaci.

Komise také navrhuje zridit Siroké f6rum pro poli-
tiku globalizace, kde by predstavitelé mezindrodnich
organizaci a dal$i klicovi aktéri a dcastnici diskutova-
li o globalizaci a jejich socialnich dtsledcich. Navr-
huje, aby predkladalo pravidelnou zpravu o stavu glo-
balizace a podporovalo Siroky vyzkum a sbér dat
potiebnych pro vypracovani politik.

Generdlni feditel predlozi Mezinarodni konferenci
prace v cervnu 2004 navrhy na dal$i postup ohledné
navrhti obsazenych ve zpravé Komise. Zprava bude
také predlozena generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodu a vedoucim predstavitelim hlavnich mezina-
rodnich organizaci a jinych mezivladnich organta
a Kkliovym nestitnim aktériim globalni komunity.
Vsichni budou vyzvani, aby se k predlozenym navr-
him vyjadiili a zvézili jejich ptipadné provedeni
v ramci jejich odpovédnosti a kompetence instituci.

(Kracena verze ¢lanku, plné znéni bude uvedeno
v internetové podobé)

Pramen: World of Work ¢. 50, brezen 2004; A Fair
Globalization: Creating Opportunities for All, World
Commission on Social Dimension of Globalization,
International Labour Office, Geneva 2004, ISBN 92-
2-115426-2 - www.ilo.org/wesdg.

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

(platnost k 1. dubnu 2004)

ZIVOTNi MINIMUM * osobni potfeby:.

Castka na vyZivu a ostatni zakladni

déti do 6 let véku 1690 K&, 6-10 let 1890 K&, 10-15 let 2230 K¢,
nezaopattené dité 15-26 let 2450 K&, ostatni obgané 2320 K&

AR L 90 0 Castka na domacnost:

jednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K¢, 3-4 osoby 2880 K¢,
5 a vice osob 3230 K&

rodicovsky prispévek:

1,1nasobek ¢astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
potieby rodice

2zaopatfovaci prispévek:
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

0,67nasobek castky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby

NA VYSI PRIJMU *

1 dité — Snasobek castky na osobni potfeby tohoto ditéte,

a 4,4 % na NP (dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovolné ticastnych DP:

28 % na DP

135%z vymé-Fovaciho zakladu

4,5 % z vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA ZDRAVOTNi 08 ‘Y/C-' _
POJISTENI * zarmestnandi
zameéstnavatel:

9 % z vyméfovaciho zakladu

véci CRe
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porodné: 2 déti — 6nasobek thrnu ¢astek na jejich osobni potfeby,
. . 8 S 2 v v . " x " : ¥ i &ti — A ( ¢a jeji i i
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2004 | 2Q.Z2ImESINaNce 0UMEROVANE | 570 (o tytenni pracovni dobd 40 hodin), §. 38,60 K&hod. 8 a vioe déti - 10nasobel dhrmu é4stek najefich osobni potfeby
mésicni mzdou: pohiebne: 5000 K&
1. tarifni stupen: 39,60 Kérhod. (6700 Ké/mes.) ; . primérza rok  1998:6,0 %, 1999:8,5%, 2000:9,0%, 2001:8,5 %,
2. tarifi sluper: 41,30 Keihod. (7000 K&imés.) MIRSREZEHMESTESN QST 2002:9.2%, 2003:9.9%. biezen 2004 10.7 %
3. tarifni stupesi: 43,10 K¢/hed. (7300 K¢/més.) celken: 559 822 0500
4. tarifni stuperi: 45,50 Ké/hod. (7700 K¢/més.) = q a 7 loho:
P a ** X 276 086 Z
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5 faril stuper: 48,40 Kelhod. (8200 Kemés.) "EZAMEiE'jAg";OVJPVAN' e
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. tarifni stupen: 52,00 K&/hod. (8800 Kt/més. ) S 53365 absolvant ékolz mladistv'chp
od 1. 1. 2004 7. tarifni stuperi: 56,10 Kéfhod. (9500 K&/imés.) - — = y
8. tariini stuper. 60,80 K&/hod. {10300 K&lmes.) VOLNA PRACOVNI MIST; celkem za CR: 42 406
9. tarifi stupen: 66,10 K&/hod. (11200 K&/més.) (VPM) k 31. 3. 2004
10. tarifni stuperi: 72,60 Kéjhod (12300 KEfmés.) UCHAZEGI NA VPM ** promémy podet uchazedt na 1 VPM k 31. 3. 2004: 132
11. tarifni stupen: 80,30 Ké/hod. (13600 K&/més.)
12. tarifni stuper: 89,20 K&/hod. (15100 K&/més.) PRLJMERNA vv;e STAROBNIHO biezen 2004: 7 233 K&
vySe stravného za kazdy kalendéini 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, DUCHODU (sélo) celkem 1)
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& AR A G podet nemoci z povolani nové zjisténych: 533
CESTOVNINAHRADY*  |ndhrada 2a pousit viastniho vozidia:| SP°P2 P*; gosf(zvba Za; km ':Zdy: J,ed”(’(sjtl“paag’gf(".”a atikolky ZDRAVi PRI PRACI** Cet prac. Urazd bez ndsledné prac. neschop.: 13 481
od 1. 1. 2004 99 AC, 050bn! motorova vozidla 3,99 RS (za 1. pol. 2003 CR celkem) smitelné drazy: 87
Benzin 910 Special 23,90 K&; benzin 910 Normal 24,20 K¢; —
prumémé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 K¢; benzin 980 Super plus 28,50 K&; PRACOVNI,HRf\ZY SIAY za 1. pol. 2003: 40 310
motorova nafta 21,30 K& NADISIDN sl (G Rlcolkem)
celkem: 34 306 558
DAVKY NEMOCENSKEHO v tom: nemocenské 29 523 314
POJISTENI podpora pfi osetiovani clena rodiny 1003 961
vyplacené v roce 2003 penézité pomoc v materstvi 3773687
v tis. K& vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
o 5596
NEMOCENSKE DAVKY * prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi — — materst\fl _ _
(od 1. 1. 2004) kalendéini den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu HRTLELY ME’SI?‘JI T:S)A 288; Ce‘l:iem v ”Z,‘mg”',m :Odpogf’[s:"f :: ‘7333 EC E: 12 g?g IEC m: 112 lsg ::c
P stera . celkem v narodnim hospodarstvi C, C, C
PODPORA PRI OSETROVANi 69 % za kalendaini den z denniho vyméovaciho z&kladu nepodnikatelska sféra (NS) 2003: celkem v narodnim hospodarstvi 16 917 K&, PS 16 956 K¢, NS 16 785 K¢
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) y absolutni daje relativni tdaje
= - ; - sriatky 48 943 4,8
RN Gesr Sazby pojistného z vymefovaciho zakladu. ZAKLADNi UKAZATELE T02v00)! 32 824 32
ZABEZPEGENi * u organizace a malé organizace: 26 %,  toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ POPULACN“:Z(\)’O?OJE - % 19131 62258 190'29
zZa ro 5
u zaméstnanci: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 6,5% na DP a 0,4 % na SPZ T
T M) IS SRS % OF 4 SFZ 200 8 e P a 15 % a7 rceéko'w: pmgsz{ekt 5901 657 o
pojisténi (NP) a prispévek na statni uOSVC: ° > ° strednisiavoonva L

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady
** pramen MPSV

* Kk Kk

pramen CSU
*kkk CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poztstalostniho diichodu)
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