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LEGALNi MIGRACE

Pilotni projekt
legalni migrace
vstupuje do dalsi faze

Ctéte na strané 4
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Vécny zamér nového zakona o nemocenském pojisténi

Zneuzivani nemocenské musi skongcit CemkVSsizamEsmaosn

{ otevreni ambul ih

traktu N

S
T.G.M. v Hodoniné

Nova pravnl uprava v oblasti nemocenskeho poj

je velmi potieb-

na. y systém je nevyh

ka a systém nema dostateéné vnltr

branily jeho

i. Pfijmova solidarita je pfili$ vyso-
ani vnéjsi echanlsmy, které by
i stav oby-

se

vatel Ceské republiky nemocnost podle statistik stoupa.

Soucasny systém je velmi nakladny.
Problémy souvisi s organizaci a finan-
covanim zdravotnictvi, s problémy trhu
prace a systémem socidlnich davek.
Dosavadni systém mélo prispiva k plat-
nosti zasady, Ze se prace musi vyplatit.

Ukol piipravit novy zikon o nemo-

Davky statni socialni

podpory na uradech prace

cenském pojisténi vyplyvé i z koncepce
reformy verejnych rozpoltd, v jejimz
ramci byly pijaty vyznamné parame-
trické zmény v systému nemocenské-
ho pojisténi od 1. ledna 2004. Jde
zejména o prodlouZeni rozhodného
obdobi, z néhoZ se vypocitavaji davky,

ze tif mésicti na dvanact; o sniZeni pro-
centni sazby pro vypocet nemocenské-
ho v prvnich tfech dnech trvani pra-
covni neschopnosti z 50 % na 25 %
a o redukei prijma na 90 % do prvni
redukéni hranice v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnt trvani pracovni
neschopnosti a poteby oSetfovani
&lena rodiny. Tyto principy parametric-
kych zmén jsou zachovény i ve vécném
zéméru. Novy zdkon o nemocenském
pojisténi by mél platit od 1. ledna 2006.

Zakladni navrhované zmény:

Létebny rezim - bude presnéji defi-
novan a budou zptisnény sankce za jeho
porusovani. MPSV navrhuje vétsi zainte-
resovanost zaméstnavatele na chovani
zaméstnanci v dobé pracovni neschop-
nosti. Je navrzena moznost rozvazani pra-
covniho poméru se zaméstnancem,
ktery lé¢ebny rezim nedodrzuje a dobu
pracovni neschopnosti zneuziva. Zaroveii
budou presnéji definovany povinnosti
zdravomick}?ch Zzafizenia 7v§7§eny sankce
za jejich poruSovani (vice nez 50 000 K¢).

Nahrada mzdy — namisto nemocen-
ského bude po stanovenou dobu (navr-
huje se v prvnich 14 kalendarnich
dnech pracovni neschopnosti) poskyto-
vat néhradu mzdy zaméstnavatel.
Néhrada mzdy bude poskytovana za
pracovni dny a v procentni vysi tak, aby

socialni politika

Néklad ovéFen auditorskou firmou Av

VYZNAM PRESHRANICNi
SPOLUPRACE
Role ,,Cesko-rakouské

akademie expertu“
v prihraniénich regionech

Ctéte na strané 4

v priméru odpovidala dosavadnimu pi-
jmu z nemocenského s tim, Ze za prvni
tii pracovni dny bude poskytovina ve
snizené vymére. MPSV navrhuje 35 %
z vymétovaciho denniho zakladu oproti
soucasnym 25 %. Nahrada mzdy nebude
zdanéna a ani z ni nebude placeno pojist-
né. Zaméstnavatel bude moci zamést-
nanci zvySit nahradu mzdy i nad rémec
zakonného minima. Od 15. dne prevez-
me vyplatu nemocenského Ceska spra-
va socidlniho zabezpeten, ostatni davky
nemocenského pojisténi bude poskyto-
vat od prvniho dne naroku na né. Pro
organizace zdravotné postiZenych by
mélo platit specidlni feSeni — polovina
vydajit spojenych s thradou nahrady
mzdy za dobu pracovni neschopnosti
jim bude hrazena ze statniho rozpoctu.
Pokud by zaméstnavatel zjistil poruseni
rezimu préace neschopného, nemusel by
takovému zaméstnanci za celych 14 dni
trvani pracovni neschopnosti nahradu
mzdy vitbec vyplatit. Diivodem navrho-
vané zmény je snaha zamezit zneuZivani
systému zaméstnanci i zaméstnavateli,
zainteresovat zaméstnavatele vice na
systému nemocenského pojisténi a na
vyvoji pracovni neschopnosti s tim, aby
pro své zaméstnance systematicky
vytvafel zdravé pracovni podminky.
Tato praxe je béZné a s tispéchem vyu-
Zivana ve vétsi ¢i mensi mife ve vétsiné
statt Evropské unie. Pokracovini na strané 7

Sprava sluzeb zaméstnanosti
ma noveho vrchniho reditele

0Od 1. dubna 2004 piecha-
zeji kompetence v oblasti statni
socialni z obecnich

budou nadéle psobit tifady mést-
skych ¢asti uréené Statutem hlav-
niho mésta Prahy. Odvolacimi
organy zlstavaji krajské trady
a Magistrdt Prahy pro hlavni
meésto Prahu. Vyplyva to ze schvé-
lené novely zikona ¢. 117/1995
Sh., o statni socilni podpore, ve
znéni pozdéjsich predpist.
obcany, ktefi budou chtit
uplatnit narok na davky statni soci-
4lni podpory, nebude znamenat pre-
chod kompetenci na trady price
Zadnou zasadni zménu. O tyto néro-
kové davky by méli poZadat na stej-
ném misté jako doposud, i kdy? toto
kontaktni misto nebude uz spadat
pod obecni & méstsky tirad, ale pod

Socialni priplatek

Cilem této davky je poméhat rodi-
ndm s nizkymi pifjmy kryt ndklady
spojené se zabezpeovanim potfeb
jejich déti. Nérok na socidln{ pripla-
tek je vazén pé¢i o nezaopatfené
dité a na stanovenou hranici pi{jmi
v roding, kterd v predchozim kalen-
darnim ¢tvrtleti musi byt niz§ nez
1,6ndsobek Zivotniho minima rodi-
ny. Za pifiem se povazuji i pridavek
na dit&, rodic¢ovsky prispévek a zao-
pau"ovad piispévek. Se zvySujicim
se pn]mem rodmy se pnplatek
postupné snizuje. Zvyseni
ho priplatku rozsifuje okruh opréav-

nénych osob. Jde zejména o pédi
0 zdravotné postiZené dité. Do vyse
socidlntho pfiplatku se promita
i zdravotni postiZeni rodice nebo
jeho osamélost.

Prispévek na bydleni

Nérok na pfispévek na bydleni
mé vlastnik bytu ¢ ndjemce pii-
hléseny v byté k trvalému pobytu,
jestlize prfjem v rodiné byl v uply-
nulém kalendainim ¢tvrtleti nizst
nez 1,6nasobek Zivotniho minima
rodiny. Za pifjem se povazuji i pii-
davek na dit&, rodic¢ovsky prispé-
vek a zaopattovaci prispévek.

Prispévek se poskytuje bez
ohledu na to, v jakém byté oprav-
néna osoba bydli, zda jde o byt
obecni, druzstevni, v soukromém
vlastnictvi, nebo jde o byt ve vlast-
nim domé, a jaké jsou skute¢né
naklady na bydleni.

Prispévek na dopravu

Touto davkou se prispiva rodi-
nam na kryti nékladt spojenych
s dojizdénim nezaopatifeného
ditéte do $koly mimo misto obce,
kde je hldSeno k trvalému pobytu.
Pouze v pripadech, kdy dité plni
povinnou $kolni dochazku, nélezi
piispévek bez ohledu na pifiem
v rodiné. Pokud dité dojizdi na
stiedni ¢i vysokou Skolu, je pii-
spévek poskytovan jen, jestlize
rozhodny pifjem rodiny nepresé-
hl v uplynulém kalendarnim roce
dvojnasobek Zivotniho minima
rodiny. Pokracovdni na strané 2

0d poloviny ledna se v ¢ele Spravy sluzeb zaméstnanosti objevi-
la nova tvai. Novym vrchnim feditelem tohoto tseku minister-
stva byl 15. ledna 2004 jmenovan Ing. Tomas Spiroch. Pred uve-
denim do nové funkce pracoval jako feditel odboru trhu prace,
takZe zku$ i s probl

tikou zamést

i jsou u néj

nezpochybnitelné. Prl prilezitosti této personalni zmény jsme
novému vrchnimu fediteli poloZili nékolik otazek.

V Ceské republice dosahla mira nezaméstnanosti historického maxima.
Domnivate se, Ze tento nepfiznivy vyvoj bude jesté pokracovat?

Situace na trhu préce je vyslednici mnoha vnitinich a vnéjsich vlivi. Ty ptsobi bud
ve prospéch eliminace nerovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na tomto trhu, nebo
ji naopak prohlubuji. Nezaméstnanost, ktera je dtsledkem této nerovnovahy, doséhla
na konci minulého roku opravdu historického maxima jak z hlediska absolutniho
poctu evidovanych uchazect o zaméstnani (542,4 tis.), tak z hlediska relativniho, tedy

miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2003 (10,3 %).

Pokracovani na strané 3

Dotace pro poskytovatele
socialnich sluzeb se zvysﬂy

Celkové

penezze atnil p ¢eny

na dota-

ce pro

‘ Pro srovnani v roce 2003
byla na realizované projek-
ty nestatnich neziskovych
subjekti poskytnuta nein-
vesti¢ni dotace ve vysi 1,2 mld. K& V rozpo-
¢tu kapitoly Ministerstva prace a socialnich
sluzeb (MPSV) bylo pro tuto oblast vy¢lené-
no celkem 9184 mil. K¢ Vyse spoluti¢asti
pro rok 2004 byla stanovena v souvislosti
s postupnou decentralizaci kompetenci
a finan¢nich prostredki na kraje. Pro tcely
dota¢niho Fizeni viici nestatnim neziskovym
subjektim poskytujicim socidlni sluzby byly
pro rok 2004 kraje vybaveny finan¢nimi pro-
stfedky na realizaci krajskych grantovych
Fizeni v celkové vysi 403 mil. K& (viz usnese-

sluzby

| dosahuje v roce 2004 rekordni vyse cca 1 3 mid. Ké.

ni PSP ¢ 793 k zakonu ¢. 457/2003 Sb.,
o statnim rozpo¢tu CR na rok 2004).

MPSV vyhlésilo v &ervenci 2003 v oblasti
poskytovani socidlnich sluzeb pro rok 2004
dva dotac¢ni programy: ,Program podpory
socidlnich sluzeb na celostatni tdrovni“
a ,Program podpory socidlnich sluzeb na
mistni a regiondlni drovni“, Oba uvedené pro-
gramy se dale tematicky ¢leni na Ctyfi pod-
programy, které podporuji aktivity zaméfené
na protidrogovou politiku; na socialni preven-
cia prevenci kriminality; na integraci a pomoc
seniortim a osobdm se zdravotnim postize-
nim a které podporuji poskytovani zvlastnich
socidnich sluzeb v socidlné vyloucenych rom-
skych komunitéch.

Pokracovdni na strané 2

CHEMOPETROL

Jedna z nejlépe
hodnocenych
spolecnosti

v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi

pfi praci

Ctéte na strané 6

Slovo ministma

V Ceské republice roste nespokoje-
nost s vysokou mirou nezaméstna-
nosti. Je to dlouhodoby problém,
ktery i EU povazuje za nejzévaznéjsi.
Nase vldda opréavnéné se znepokoje-
nim sleduje tento vyvoj a &ini kroky
ke zméné této tendence. Bez hospo-
dérského rozvoje a prosperity v regi-
onech to ale nepiijde.
Zasadni opatteni, kterd povedou ke zvySeni zaméstna-
nosti, jsou v kompetenci hospodafskych resortd. Mezi
tato opatieni patfi systém investicnich pobidek a pod-
pora priimyslovych a rozvojovych z6n. \V Ceske repub-
lice jiZ funguii systémy &i programy hospodérské poli-
tiky podporujici pfimo & nepfimo vznik nové zamést-
nanosti, predevsim systémy investiénich pobidek,
program podpory vzniku primyslovych zon (zejména
tzv. strategickych v regionech s nejvy$si mirou neza-
méstnanosti). Je tfeba s touto podporou neotdlet, je
treba ji urychlit.
Dal$imi opatienimi jsou podpora malého a stfedniho
podnikéni a podpora regiond a odvétvi, kterd proché-
zejf restrukturalizaci. Musim pfipomenout, Ze odlozené
restrukturalizace ek iky v nékterych vy y
odvétvich se rozbéhla az koncem devadesétych let,
proto az po roce 1997 zacala vice riist mira nezamést-
nanosti. Na§ soucasny trh prace se potykd s nékolika
zakladnimi problémy. Je jim nedostatek volnych pra-
covnich mist na dvou tietindch izemi republiky, ktery
je prakticky absolutni ve vétsing okresti Moravskoslez-
ského a Usteckého kraje.
Velkym problémem, s nimZ bojujeme, je nesoulad
mezi kvalifikaci, kterou nabizi vétsina uchazeci
0 zaméstndni, a kvalifikaci, kterou poZaduji zaméstna-
vatelé, zejména zahraniéni investori. Kvalifikaci je
nutno chapat jako zékladni predpoklad k pracovnimu
uplatnem Jednd se o souhrn odbornych znalosti,
dovednosti a pr: h navykd. Proto
také ministerstvo préce a Urady préce realizuji v rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti fadu rekvalifikacnich
kurzi. Je tieba zddraznit, ze bez uplatnovanl aktivni
polmky é i byla
u nas minimalné o jeden procentni bod vy$si, jinymi
slovy by bylo minimélné o 50 tisic nezaméstnanych
vice, nez je dnes. Bohuzel v mezinarodnim méfitku
Ceskd republika v podpore aktivni politiky zaméstna-
nosti stéle zaostdvd. Vydaje na tuto oblast jsou z hle-
diska HDP v evropskych zemich se srovnatelnou
nezaméstnanosti az pétindsobné vy$si oproti CR.
Musim v této souvislosti upozornit, Ze k feSeni pro-
blému aktualni a ocekavané situace v oblasti zamést-
nanosti, ve vazbé na realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti, pfili§ nenahrévé nedostate¢na kapaci-
ta poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb
Girad(i préce.
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Grady prdce se
tedy v rdmci své kompetence zaméfuji zejména na sni-
Zovéni dlouhodobé nezaméstnanosti a prevenci pred
ni a na rekvalifikace uchazegi, po jejichz kvalifikaci jiz
neni poptdvka na trhu préce. V této souvislosti je zapo-
trebi vénovat se nejvice ohrozenym skupindm, které
mohou do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych
spadnout. Jsou to predevsim absolventi Skol a lidé nad
50 let véku. Zatim se ndm podafilo sniZit podil absol-
ventll na poGtu uchaze¢l o praci. Chceme ale také
uplatnit zvySeni podilu vékové starSich uchazeci
0 zaméstndni zafazenych do programi aktivni politiky
zamgstnanosti na celkovém poctu Gcastnikil téchto
programdi. Bude se jednat predevsim o rekvalifikacni
aktivity téchto lidi. Jejich zarazovani bude provadéno
individudIné s ohledem na jejich predchdzejici pracov-
ni zkuSenosti, kvalifikaci a osobnostni predpoklady.
Ministerstvo se musi s (rady préce zamérovat také
vice na prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli
s cilem zvySit umisténi uchazecl predevsim na trva-
lych pracovnich mistech (napfiklad prostrednictvim
dotovanych p ich mist, absol ych mist
apod.) a na zménu podminek v predpisech o poskyto-
vani socidlnich dévek tak, aby se zvysila motivace
nékterych kategorii ob¢and k prijeti zaméstnani a aby
se eliminovala moznost zneuzivani tohoto systému.
Prosté aby se lidem vyplatilo pracovat, nikoliv pobl’rat
socidlni davky Pravé proto m|n|sterstvo prace prlpra-
vilo novy zékon o 8 ktery ted proj
parlament. Véfime, Ze ndm jeho uplatnovanl Vv praxi
vyrazné pomtiZe nejen v boji s nelegdinim zaméstna-
vanim, ale i v boji s nezaméstnanosti jako takovou.
Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Préce ), socialni politika
"z

Davky statni socialni podpory na uradech prace

Dokonéen ze strany 1
Posledni prispévek na dopravu se vSak vyplati naposledy za Cerven 2004. Dojizdéni déti do $koly budou od
zaii 2004 fesit slevy na Zakovské jizdné.

Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi. Je poskytovan ve tfech
trovnich, které zavisi na pifjmu rodiny v predchozim kalendéfnim roce. Jeho vySe je stanovena néasobkem
Castky Zivotniho minima na osobni potieby ditéte. Néarok na piidavek nemaji rodiny s pfjmem vy$Sim neZ je
trojnasobek ¢astky Zivotniho minima:

Nezaopatiené dité
mé mésitni narok
na pridavek na dité:

Vlyse pridavku vyjadfena nasobkem
¢astky Zivotniho minima
na osobni potieby ditéte:

Prijem rodiny vyjadfeny nasobkem
Zivotniho minima:

ve zvy$ené vymére 0,32 do1,1
v zakladnf vymére 0,28 nad1,1do1,8
Ve snizené vymére 0,14 nad 1,8 do 3,0

Rodicovsky pfispévek

Na rodicovsky prispévek ma rodi¢ nérok, jestlize po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné pecuje
o dité do 4 let véku nebo do 7 let, jei dité dlouhodobé zdravotné postiZené. Pii poskytovani této davky nen testo-
vén pifiem rodiny. Podminka osobni celodenni péce o dité neni spinéna, je-li dité umisténo v jeslich, matef'ské skole
nebo jiném zafizeni pro déti predSkolniho véku déle neZ 5 kalendarnich dntt v mésici s vyjimkami déle uvedenymi.

Rodicovsky prispévek nalez i v pfipadech, kdy:

- dité pravidelné navstévuje lé¢ebné rehabilitaéni zatizeni nebo specidlni matetskou $kolu ¢i jesle se zaméfe-
nim na vady zraku, sluchu, fe¢i nebo se zamérenim na déti télesné postizené nebo mentélné retardované
v rozsahu neprevySujicim ¢tyii hodiny denné,

- dlouhodobé zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu neprevySujicim
Ctyt hodiny denné,

- dité navstévuje predskolni zdravotnicka zafizeni v rozsahu nepfevySujicim ¢tyfi hodiny denné, pokud je zdra-
votni postizeni sluchu ¢ zraku obou rodi¢t (osamélého rodice) v rozsahu 50 % a vice.

Od 1. 1. 2004 mtiZe rodi¢ pfi ndroku na vyplatu rodi¢ovského piispévku vydélecnou Cinnosti zlepSovat soci-
alni situaci rodiny, jeho pifjmy nebudou sledovany. Po dobu své vydéle¢né ¢innosti viak musi rodi¢ pobirajici
rodicovsky prispévek zajistit péci o dité jinou zletilou osobou. Nové se nezkoumd ani narok na hmotné zabez-
peceni uchazeci 0 zaméstnani a piispévky naleZejici obéaniim se zménénou pracovni schopnosti v dobé jejich
pracovni rehabilitace. V névaznosti na zruSeni omezeni vykonu vydéle¢né ¢innosti se rusi také zictovani rodi-
¢ovského prispévku pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Pfiznanim piispévku pii pédi o blizkou nebo jinou osobu zanikd narok na poskytovani rodicovského pris-
pévku. Nérok na rodicovsky prispévek zaniké také tehdy, jestlize v rodiné jeden z rodi¢t mé z davek nemo-

Ples vozickaru v hotelu Praha

V hotelu Praha se 21. iinora konal pod zdstitou primdtora hl. m. Prahy Pavla Béma 4. Reprezentacni ples
vozickdrii. Podle porddajiciho sdruzeni Prosaz se plesu ziicastnilo kolem 550 ndvstévnikit. Vecerem provdze-
la herecka Katerina Hrachovcovd, o zdbavu se starali protagonisté Tele Tele nebo napriklad zpévdk Pavel
Bobek. Jako kazdy rok i letos ples navstivil ministr prdce a socidlnich véci Zdenék Skromach. FOTO: PROSAZ

cenského pojisténi narok po cely kalendarni mésic na penéZitou pomoc v matefstvi, penézitou pomoc nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem. Méi pifjemce rodic¢ovského prispévku po cely kalendéar-
ni mésic z davek nemocenského pojisténi nérok na penéZitou pomoc v matefstvi, penéZitou pomoc nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem niZsi, nez je vyse rodic¢ovského prispévku, je mu doplacen
rozdil mezi rodic¢ovskym prispévkem a uvedenymi ddvkami.

Rodicovsky prispévek nalezi ve vysi 1,1ndsobku ¢astky Zivotniho minima na vyZivu a ostatni zakladni osob-
ni potteby rodice. V soucasnosti ¢ini vy$e rodicovského prispévku 2552 korun mési¢né. Pokud je rodi¢em
nezaopattené dité (student) starsi 15 let, je to ¢astka 2695 korun. Od 1. ¢ervna 2004 by se rodicovsky piispé-
vek mél zvysit na 3573 korun, u nezaopatieného studujiciho rodice na 3773 korun.

Zaopatrovaci pfispévek

Davka je urcena k zabezpeceni rodiny vojaka
po dobu vykonu jeho zékladni nebo néhradni
vojenské sluzby, civilni sluzby nebo vojenského
cviceni. Na tento piispévek ma nérok nezaopat-
fené dité vojaka bez dalSich podminek. Manzel-
ka vojidka ma narok na zaopatiovaci prispévek,
pokud pecuje o dité do &ty let jeho véku, popii-
padé do sedmi let, jdei o dité dlouhodobé zdra-
votné postiZzené anebo je-li manZelka vojaka inva-
lidni ¢ z vazného divodu nemiize byt vydélecné
¢innd. Vy$e zaopattovactho prispévku ¢ini
0,67ndsobek ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby opravnéné osoby.

VySe zaopatiovaciho pfispévku mési¢né:
Ké

1133

1267

1495

1642
1555

Vék nezaopatreného ditéte:

dité do 6 let
dité 6 - 10 let

dité 10 - 15 let
dité 15 - 26 let
dospéla osoba

Davky péstounské péce

1. Pfispévek na thradu potfeb ditéte - vypocitiva se nasobkem (koeficientem) ¢astky Zivotniho mini-
ma na osobni potieby ditéte.

VysSe pFispévku na uhradu potieb ditéte od 1. 10. 2001 mési¢éné v Ké
nezaopatiené zdravé dite [ € e
dité nemocné zdrav. postiené  téZce zdrav. postizené
ve véku:

icient 2,0 koeficient 2,1 koeficient 2,6 2,8
do 6 let 3380 3549 4394 4732
od 6 do 10 let 3780 3969 4914 5292
od 10 do 15 let 4460 4683 5798 6244
od 15 do 26 let 4900 5145 6370 6860
zaopatiené zdravé dité é é téice
nezletilé zdrav. postizené zdrav. postiZené
dité ve véku:

koeficient 1,2 koeficient 2,6 koeficient 2,8

od 15 do 18 let 2784 6032 6496

2. Odmeéna péstouna - je projevem urcitého spolecenské uznani osoby pecujici o cizi dité v péstounské
Péci. Vyse odmeény je 0,5 Castky Zivotniho minima na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby péstouna za
kazdé svéfené dité. Priznanim prispévku pii pédi o blizkou nebo jinou osobu zanikd narok na poskytovani
odmény péstouna.

3. Piispévek pii prevzeti ditéte — jeho ticelem je piispét na ndkup potebnych véci pro dité prichazejici
do nahradni rodinné péce. Piispévek nalezi ve vysi 4,0ndsobku ¢astky Zivotniho minima na vyZivu a ostatni
z&kladni potteby ditéte.

VysSe dalSich davek péstounské péce od 1. 10. 2001 mésicéné v K& na jedno dité:

Odména
péstouna
1160
1160
1160
1160

Vék nezaopatieného ditéte
v péstounské péci péstouna

Prispévek
pii prevzeti ditéte
6760
7560
8920
9800

dité do 6 let
dité 6 - 10 let
ditg 10 - 15 let
dité 15 - 26 let

4. Piispévek na zakoupeni motorového vozidla - ndleZi péstounovi, ktery ma v péstounské péci nejmé-

né Ctyfi déti. Podminkou naroku dale je, Ze vozidlo nesmi péstoun pouzivat pro vydéle¢nou ¢innost. Prispévek
je poskytovan ve vysi 70 % pofizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla, nejvyse vSak 100 000 K¢.

Porodné

Potet déti Ké Potet déti Ké

Jestlize Zena, ktera dité¢ porodila, zemiela
a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno,
ma na n&j néarok otec ditéte. Nérok na porodné
mé rovnéZ osoba, ktera prevzala dité mladsi jed-
noho roku do trvalé péce nahrazujici pééi rodict.

Pohiebné

_ Na pohtebné m narok osoba, jeZ vypravila pohteb osobé, kterd méla ke dni imrtf trvaly pobyt na Gzemi
CR nebo byHi pohieb vypraven v CR. Vy8e pohiebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K&,

Dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb se zvysily

Dokonéent ze strany 1 zeny z formalnich divodd (napf. Zadost

ce poskytuje do 50 % rozpoctovanych

Vy3e poskyrovanych doraci NestAinim Neziskovym ORGaNizacim

Zadosti o dotace se pfijimaly nebyla poddna v termfnu pro podani nakladii. Klni sluyl . 2004
do 10. ffjna 2003. 7adosti, Zadost nebyla predloZzena  Proti vysledkiim dotatniho fizeni pro NA SOCIAINf Sthby v lerech 1991 - 2

V lednu 2004 MPSV jesté vyhlésilo
dodate¢ny program ,Pilotnich a inova-
tivnich projekti“. Program je zaméfen
na podporu procesu zavadéni a rozvoje
novych forem socidlnich sluzeb umoz
fiujici Zivot v pfirozeném prostredi a déle
na podporu procesu zavadéni komunit-
niho planovani a standard kvality
v socidlnich sluzbach. Termin pro piijeti
Zadosti byl 5. biezna 2004.

V roce 2004 ale vzrostl pocet Zadatelit
o dotace. Bylo predlozeno celkem 1648
Zadosti s pozadavkem na dotaci ve vySi
cca 1,7 mld. K& Ve srovnani s rokem
2003 se jedna o nartst po¢tu predloze-
nych projektt o cca 25 % a nartst poZa-
davkii o dotaci o cca 14 %. V hodnoticich
komisich bylo po obsahové strance hod-
noceno celkem 1615 projektii. Ostatni
projekty byly z dal$tho posuzovani vyfa-

na standardizovaném formulafi pro
podani Zadosti v roce 2004 atd.). V prv-
nim kole bylo podpofeno celkem 1415
projektd. Prvni ze ¢ty dota¢nich splatek
je posilana v mésici bieznu.

'V piipadé ,,Programu podpory sociél-
nich sluzeb na celostétni arovni“ a ,,Pro-
gramu podpory socidlnich sluzeb na
mistni a regionalni Grovni“ u podprogra-
mil zaméFenych na protidrogovou politi-
ku, socidlni prevenci a prevenci krimina-
lity a integraci prislusnikii romské
komunity poskytuje MPSV  dotaci
do 70 % rozpoctovanych néklad (vyda-
jl) na schvéleny projekt. V piipadé ,Pro-
gramu podpory socidlnich sluzeb na
mistni a regionalni Grovni“ u podprogra-
mu “Podpora aktivit zaméfenych zejmé-
na na integraci a pomoc seniortim a 0so-
bém se zdravotnim postizenim” se dota-

rok 2004 je mozné vznést namitku, kte- .
rou je tfeba podat na standardizovaném
formuldfi, ato do 31. bi'ezna 2004 na adre-
su: MPSV CR, Odbor socialnich sluzeb,
Na Pori¢nim pravu 1, 128 00 Praha 2.
Némitky projednava namitkova komise
jmenovana panem ministrem, po projed-
nani predkladd navrh panu ministrovi
o zménach, navy$eni ¢i pfiznani dotace
apan ministr schvaluje predloZeny navrh. ¢
Toto rozhodnuti je bezprostiedné poté
zpracovano a prvni splatka dotace ode-
slana. V pritbéhu roku 2004 a 2005 bude
samozi'ejmé kontrolovano Cerpéni dotaci i
ajejich vytctovani musi prislusny subjekt 1 T - 7 g
podat v lednu nasledujictho roku. I l
Ing. LUDMILA MULLEROVA, > . = s - =
NAMESTKYNE MINISTRA : n = - Fe 4 [t 1 - e
PRO USEK SOCIALNI POLITIKY,
'SOCIALNICH SLUZEB A RODINNE POLITIKY

* Rok 2004 neni tietné uzavien - jsou uvedeny prostiedky alokované ve statnim rozpoétu pro toto dotacni fizeni
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Pomdnyl 3

Jak postupovat proti nelegalnimu zameéstnavani?

M Na stavbé pracovali zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi k tomu

neméli povoleni tfadu prace.

B Obéan Ceské republiky v

u i

é prace bez

W Bézné tkoly vyplyvajici z pF

i firmy

zaméstnanci bez pracovniho poméru.

Uvedené piiklady jsou jen nepa-
trnou ukazkou z podnikatelské
praxe a potvrzuji vSeobecné znd-
mou  skute¢nost:  nejrizn&j$i
formy nelegélni (tzv. préce nacer-
no) nebo pracovni ¢innost v rozpo-
ru s predpisy ohroZuji nasi ekono-
miku. Oslabuji trh prace a snizuji
pocet pracovnich mist pro obcany,
ktefi se o ni uchazeji na tiadech
préce.

Pojem nelegalni prace
Vymezeni pojmu nelegdlni

préce (tzv. prace nacerno) v prav-

nim tadu Ceské republiky zatim

neexistuje. Nékdy se tento pojem
zuZuje pouze na zaméstnavani
cizinci bez povoleni k préaci
abez povoleni k pobytu. Nelegalni
zaméstnavani nelze vSak omezo-
vat jen na praci cizincti. Piiklady
z praxe potvrzuji daleko S$irsi
vymezeni tohoto pojmu s plsob-
nosti i na obéany Ceské republiky.

Nelegalni price mize mit
mnoho podob. Disledek je vsak
jediny: dnik z daiiového systému,
neodvadéni pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na stitni
politiku zaméstnanosti, pifpadné
kréceni odvodu zdravotniho pojis-

téni apod. K tomu musime ,,pfipo-
Citat“ i dalsi negativni jev: odnima-
ni pracovnich piileZitosti pro ucha-
zeCe o zaméstnani, ktefi jsou
Fadné evidovani na tifadech prace.
Zaméstnavatelé pak nemaji potie-
bu o volnych pracovnich mistech
informovat tfad préce, i kdyZ jim
tuto povinnost uklada zékon
0 zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sh.

Nova legislativni opatfeni

Je spravné, Ze i v pravni ipravé
legislativnich prostredkii potirdni
nelegélni prace se i v Ceské repub-
lice dockdme tcelného feseni.
V novém zakonu o zaméstnanosti
se navrhuji nova a rozsitena oprav-
néni kontrolnich organd - radi
préce.

Zaméstnanci orgéani kontroly
jsou podle nédvrhu zdkona oprav-
néni pii kontrolni ¢innosti vyZado-

vat od fyzickych  osob,
které se zdrzuji na pracovisti kon-
trolované osoby a vykonavaji pro
ni praci, osvédCeni totoZnosti,
a Ze pracovni ¢innost pro tohoto
zaméstnavatele vykonévaji
podle pracovnépravniho vztahu
nebo na zakladé jiné smlouvy.
Musi se tedy jednat o pracovni
pomér nebo dohodu o pracovni
&innosti nebo dohodu o provedeni
préace ¢ o smlouvu podle Zivno-
stenského nebo obchodntho zako-
na. U cizinctt budou drady prace
opravnény vyZadovat predloZeni
povolen{ k zameéstnani,
pokud zékon jeho vydani pozadu-
je, a povoleni k pobytu. Fyzické
osoby, které se zdrzuji na praco-
vistich zaméstnavatele, budou
povinny osvédcit svou totoznost.
Pokud kontrolni orgén (ifad
préce) zjisti, Ze fyzicka osoba nevy-

konava praci na zakladé pracovné-
pravniho vztahu & jiné smlouvy
nebo cizinec bude vykonavat praci
v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstnani ¢i bez tohoto souhla-
su, bude se jednat o vykon prace
v rozporu s pravnimi predpisy
(0 nelegélni praci). Vyjimka se
bude vztahovat pouze na pripady,
kdy plnéni pracovnich kol bude
pro fyzickou osobu jako zaméstna-
vatele zajistovat jeji manzel/ka
nebo jeji déti a v obchodnich spo-
le¢nostech  jejich  spolecnici
nebo ¢lenové.

Pozor na sankce

Zjisti-li tfad prace poruseni
ustanoveni o tzv. nelegdlni préci
a dalsich ustanoveni nového zako-
na s tim souvisejicich, vyradi ucha-
zete o zaméstnini z evidence
a prestane poskytovat podporu

v nezaméstnanosti. Urad prace
dale mutze fyzické osobé,
ktera vykonava nelegalni praci,
a zaméstnavateli, pro kterého je
nelegélni préace vykonavana, ulozit
sankce podle nového zikona
o zaméstnanosti. Bude-li zajistovat
plnéni béZnych tkold vyplyvaji-
cich z predmétu své ¢innosti jinou
osobou nez svym zaméstnancem
v pracovnépravnim  vztahu
nebo umoznili vykon pracovni
¢innosti fyzické osobé jinak nez
akladé pracovnépravniho vzta-
& jiné smlouvy a bude-li u n&j
vykonavat praci cizinec bez povo-
leni tfadu prace, mize mu tfad
préace uloZit pokutu az do ¢astky
dvou miliont korun.
JUDr. LADISLAV JOUZA
(ODBOR PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY
USEK PRO OBLAST LEGISLATIVNI,
PPRACOVNEPRAVNI, MZDOVOU A BEZPECNOSTI PRACE

H Poradva
Doba nezameéstnanosti a duchod

Jak se vlastné zapoditava doba nezaméstna-

zapoditavaji ze zékona nejvySe tii roky; tyto tfi

Platby socialniho pojisténi

Jsem invalidni diichodce a snazim se piitom

Anileat i,

dcinnosti zdkona. Po podani Piehledu za rok 2003

nosti pro diichod?

Nezaméstnanosti se pro diichodové ti¢ely nero-
zumi jakakoliv doba, kdy ob&an nepracuje, nybrz
pouze doba, po kterou je veden v evidenci ucha-
ze¢li 0 zaméstnani u tfadu préace. Doba tohoto
vedeni v evidenci je tzv. ndhradni dobou diicho-
dového pojisténi, kterd se zapocitavé (jako vSech-
ny néhradni doby) za podminky, Ze bylo ziskédno
asponi 365 dnd doby diichodového pojisténi (nej-
Castéji zaméstnani v pracovnim poméru); to
neplati pouze v pfipadé, kdy se zjistuje doba
diichodového pojisténi potiebna pro vznik néro-
ku na plny nebo ¢astecny invalidni diichod.

Z doby vedeni v evidenci se v§ak zapocitavé bez
Casového omezeni ta ¢ast, kdy naleZelo hmotné
zabezpeceni uchazecli o zaméstnani.

Z doby, kdy toto zabezpeceni nenalezelo, se

roky se pocitaji zpétné ode dne vzniku néroku na
dtichod, pro jehoZ nérok a vysi maji byt zapocte-
ny.

Veskerd takto zjisténd doba vedeni v evidenci
se zapolitava pro vznik naroku na vSechny
druhy dtchodi plné, pro jejich vysi vSak pouze
v rozsahu 80 %.

Aeavel

p jako osoba
¢inna. Jak to bude s mou povinnosti plateb
na socialni a diichodové pojisténi?

Poslanecka snémovna projedna navrh zakona,
podle kterého se zafadi osoby, jez pobiraji rodicov-
sky prispévek nebo ¢astecny invalidni diichod

Dobu vedeni v evidenci, po kterou
zminéné hmotné zabezpeceni a ktera presahuje
uvedené tii roky, lze ziskat podanim piihlasky
k tzv. dobrovolné dcasti na diichodovém pojisté-
ni u OSSZ piislusné podle mista trvalého bydlis-
té a zaplacenim pojistného za tuto dobu - to je
praktické zejména v piipadech, kdy neni splnéna
podminka potiebné doby dichodového pojisteé-
ni; pojistné vSak nelze zaplatit po podani Zadosti
o dichod, pro jehoZ nérok a vysi ma byt doba
dobrovolné tcasti zapoétena.

a zéaroveri podnikaji, nebo pfi podnikéni spolupra-
cuji, mezi OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. Znamend to, Ze kdyZ z této
¢innosti dosahuji malé prijmy, nemusi v roce 2004
platit minimalni zdlohu na dichodové pojisténi ve
vysi 997 K& mésicné, kterou by jinak musely platit,
kdyby ziistaly OSVC hlavni. Ocekava se, e zakon
nabude t¢innosti v pritbéhu dubna 2004.

Tento zékon obsahuje takové piechodné ustano-
veni, které v podstaté umoziiuje, aby se poZivatelé
téchto davek povazovali za OSVC vedlejs jiz pred

mohou proto platit zalohy na pojistné jako OSVC
vedlej$i, i kdyZ zakon je$té nebude uverejnén ve
Shirce zakonti. Pokud v roce 2003 podnikaly po
cely rok a rozdil mezi pfijmy a vydaji nedosahl ¢ast-
ky 44 400 K¢, tak po podani Prehledu za rok 2003
nemusi zaplatit zdlohu za duben, popt. ani za bie-
zen 2004, 1 kdy? by ji jinak musely jako OSVC hlav-
ni zaplatit ve vy$i 997 K¢ Ani OSVC, ktera zahjila
nebo zahji v roce 2004 samostatnou vydéle¢nou
Cinnost nebo spolupréaci, nemusi zalohy plati
nebude za nezaplacené zalohy za mésice pred
nosti zdkona penalizovana, pobirdli rodicovsky
piispévek nebo Castecny invalidni diichod. Je viak
tiieba, aby OSVC pfi podani Prehledu za rok 2003
nebo pii zahdjeni ¢innosti oznamila, Ze pobira rodi-
Covsky prispévek nebo ¢astecny invalidni diichod.

Predpoklada se, Ze zdkon bude ur¢ité schvélen,
nebot tato zména ma v§eobecnou podporu.

Rozhodné obdobi pro vypocet prumérného vydélku

Jaké je spravné rozhodné obdobi pro vypocet priimérného
vydélku, jestlize zaméstnanec konéi pracovni pomér

31. prosince?

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely se stanovi pro
vSechny pfipady jednotné, a sice podle § 17 zdkona ¢&. 1/1992 Sb.,
o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

Pfi stanoveni primérného vydélku sehravaji roli tfi

zakladni faktory:

M rozhodné obdobi,

B hruba mzda dosazend v rozhodném obdobi,
B odpracovana doba v rozhodném obdobi.

Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely se vypocte z hrubé
mzdy zGctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi
a odpracované doby. Rozhodnym obdobim je za obvyklych okol-
nosti bezprostredné predchazejici kalendarni ¢tvrtleti. Tedy od
1. ledna do 31. bi‘ezna, od 1. dubna do 30. ¢ervna, od 1. ¢ervence
do 30. zafi a od 1. fijna do 31. prosince.

Pramérny vydélek se zjistuje zasadné k prvnimu dni nésledujici-
ho kalendafniho mésice po skonceni bezprostiedné predchazejictho
Ctvrtleti a pouzivé se celé dalsi kalendarni ¢tvrtleti. Pokud je ti'eba
urcit primérny mési¢ni vydélek, primérny hodinovy nebo denni
vydélek se prepocte na jeden mésic podle primérného poctu pra-
covnich hodin (dni) pfipadajicich v roce na jeden mésic. Je-li tfeba
urdit primérny mésicni Cisty vydélek, zjistuje se tento vydélek z pri-

mérného mési¢niho hrubého vydélku odecétenim zalohy na dail
z prijmi fyzickych osob, pojistného na socidlni zabezpeceni a piis-
pévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi - vypoctenych podle podminek a sazeb platnych
pro zaméstnance v mésici, v némz se tento vydélek zjistuje.

'V uvedeném konkrétnim piipadé se proto pouzije primérny vydé-
lek, ktery byl zaméstnanci ur¢en a vypoditan za rozhodné obdobi od
1. dubna do 30. Gervna, protoZe dne 1. f{ina, kdy by mél byt zamést-
nanci vypocten novy priimérny vydélek, jiz tento zaméstnanec nebu-
de v pracovnim poméru k zaméstnavateli, a tudiZ neni tfeba mu pri-
mérny vydélek za treti ¢tvrtleti stanovit. Pokud by zaméstnanec
napiiklad koncil pracovni pomér aZ 2. fijna, urcil by se pramérny
vydélek za rozhodné obdobi od 1. ¢ervence do 30. zafi.

Dokonden ze strany 1

Primérna mira nezaméstnanosti zistala tésné
pod desetiprocentni hranici na trovni 99 % a je
dokladem témér jednoprocentniho intervalu mezi
nejniZsi a nejvy$$i mirou nezaméstnanosti dosaho-
vanou v jednotlivych mésicich roku 2003. Ve srov-
nani s predchozim rokem je mozno konstatovat, ze
tempo ndrGstu nezaméstnanosti v poslednich mési-
cich roku 2003 mélo niz§i dynamiku neZ v roce
2002. V prosinci roku 2003 ukonéilo evidenci na
tifadech préace o 15 % vice uchaze¢t neZ ve stejném
obdobi roku 2002 a i v tomto, pro zaméstnanost
nepiili§ priznivém obdobi, naslo nové uplatnéni vice
nez 22 tisic uchaze¢t o zaméstnani. Tato dynamika
odlivu z nezaméstnanosti vsak nestacila eliminovat
vliv prilivu novych Zadatelt na tfady prace, i kdyZ
narst tohoto vlivu ve srovnani s obdobim predcha-
zejiciho roku nedoséhl ani 5 %. Z hlediska nejblizsi
budoucnosti neni mozno na trhu prace ocekavat
velmi vyrazné zlepSeni, které by se projevilo
vyznamnym poklesem nerovnovahy. Nepfizniva
sezona zaméstnanosti na pocatku kazdého roku
nedava prili$né nadéje na snizeni nezaméstnanosti.
V nésledujicich mésicich by se méla projevit oceké-
vana zvy$ena dynamika ekonomického riistu, v del-
§im ¢asovém horizontu do roku 2006 podle piedpo-
kladii ,Predvstupniho ekonomického programu
dosédhne meziro¢ni dynamiky do drovné 3,6 %. Ve
spojeni s ocekdvanym zvySenim dynamiky HDP
v EU (2,8 a7 3,0 % v letech 2005 a 2006) by mély byt
vytvoreny podminky k dosaZeni stabilizované situa-
ce na trhu préce s predpokladanym poklesem ro¢ni
primérné miry nezaméstnanosti pod desetipro-
centni hranici v pritbéhu roku 2006. Sluzby zamést-

nanosti, urady prace, budou tento trend vyznamné
podporovat jak intenzivné provadénym piimym
zprostedkovanim pracovnich prileZitosti uchaze-
¢im o zaméstnani na volném trhu préce, tak uplat-
nénim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti smé-
rem k uchazectim. V tomto sméru o¢ekavame priz-
nivy G¢inek novych ustanoveni pravé projednava-
ného nového zdkona o zaméstnanosti, ktery ve
svém navrhu roz§ifuje spektrum moznosti aktivni
politiky zaméstnanosti.

Cim byste chtél ve funkci vrchniho feditele
Sprévy sluzeb zaméstnanosti pfispét k tomu,
aby se nepfiznivy vyvoj miry nezaméstnanosti
otocil?

Trh préce je prostiedi, kde dochézi kazdodenné
k tisictim transakei mezi zaméstnanci a zaméstnava-
teli a jejich Cetnost i zptisob realizace je vedle platné
legislativy ovlivnéna fadou dalsich faktort. Ty ptiso-
bi piiznivé pro nalezeni produktivni relace mezi
témito subjekty, nebo naopak vytvoreni této relace
brani. Sprava sluzeb zaméstnanosti a jeji vrchni fedi-
tel svym dilem zodpovédnosti také bude v tomto
prostiedi pisobit ve sméru podpory procesti vedou-
cich k vytvofeni podminek pro postupné sniZovani
nezameéstnanosti a zaroven zvy$ovan{ zaméstnanos-
ti ve smyslu Lisabonskych kritérii, kterd jako nova
Clenska zemé EU budeme povinni plnit. V navaz-
aktivizovany drady préce ke spolupréci s vyznamny-
mi autoritami a aktéry na trhu prace ve svych tizem-
nich obvodech k dosazeni jesté vyssi pridané hod-
noty v oblasti zaméstnanosti pii uplatnéni nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, nez tomu bylo dopo-

Sprava sluzeb zaméstnanosti ma nového vrchniho reditele

sud, a k vyuziti novych nastroji APZ po schvaleni
nového zdkona o zaméstnanosti. Sprava sluzeb
zaméstnanosti bude také prostrednictvim tvorby
Narodniho akéniho planu zaméstnanosti ve spolu-
préci s ostatnimi resorty a socidlnimi partnery inici-
ovat opatteni politiky zaméstnanosti, ktera presahu-
ji kompetence jednoho resortu, ale ve svém kom-
plexu povedou k vytvoreni redlnych predpokladi
realizace Evropské strategie zaméstnanosti v Ceské
republice s kone¢nym vyusténim do poklesu neza-
méstnanosti tak, jak tomu bylo u nové piijimanych
¢lenskych zemi EU v minulosti. Tyto tkoly presa-
huji svym rozmérem a vyznamem rozsah piisobeni
jediného ¢lovéka, byt ve vedouci funkci, a ja citim
svou osobni odpovédnost a sviij osobni prispévek
k jejich naplnéni v nalezeni zptisobu a cesty spolu-
préce na jejich feSeni se vSemi partnery, bez jejichz
participace nelze dosahnout priznivych vysledki.
Jedna se jak o meziresortni spolupraci, tak o komu-
nikaci se socidlnimi a regiondlnimi partnery a o vyu-
Ziti osvédcené a kvalitni sité dradi prace. Samotné
trady prace vSak problém nezaméstnanosti nevyie-
§i a pokud by s timto problémem ziistaly osamoce-
ny, nelze ocekavat obrat neptiznivého trendu. To,
aby se tak nestalo, je nepochybné i mym dilem
odpovédnosti.

Domnivate se, Ze prostiedky vynaloZzené na
aktivni politiku &str ti jsou efektivni?
Aktivni politika zaméstnanosti je nepochybné
velmi vyznamnou a efektivni sou¢asti celkové poli-
tiky zaméstnanosti. Vedle nasich vlastnich propo-
éti, které svédéi o tom, Ze je skutecné velmi vyhod-
né timto zpisobem pomoci uchazedim o zamést-

nani k uplatnéni na trhu prace, vypovida o tom také
zvySujici se diraz Evropské komise na uplatiiovani
aktivizacnich a preventivnich postupit p¥i predché-
zeni Casto dlouhodobé nezaméstnanosti s trvalymi
nasledky v osobnim i spoleCenském Kkontextu.
Navratnost prostiedkit pouzitych k uplatnéni
nastroji APZ je v jednotlivych pripadech riznd.
Vidy vSak vychézi piiznivéji alternativa jejich pou-
7iti, oproti alternativé dlouhodobého setrvani ucha-
zeCe o zaméstnani v evidenci tradu prace ve vétsi-
né piipadi s vazbou na jeho dalsi pobirdni dévek
socidlni potfebnosti. Urady prace se v nékterych
ptipadech musi zabyvat snahami o vyuZiti moZnos-
ti APZ k ziskani finan¢nich prostiedkii bez zfetelné
pridané hodnoty k FeSeni problému nezaméstna-
nosti. Na zdkladé téchto jednotlivosti vSak nelze
hodnotit cely proces, ktery kazdorotné prinasi
desitkdm tisic uchazec¢t pracovni prileZitosti, bez
nichZ by uplatnéni na volném trhu prace neziskali.
Vyznamnou funkei plni proces rekvalifikace ucha-
zeCl o zaméstnani. Pomoci prostfedkt APZ umoz-
fiuje prizptsobit kvalifika¢ni strukturu nabidkové
strany trhu prace potfebam jeho poptavky. Vsechny
tyto faktory jsou vyznamnymi argumenty pro dalsi
posilovani tlohy aktivni politiky zaméstnanosti
véetné jejiho vybaveni finan¢nimi prostredky. Tady
ve srovnani se zemémi EU nedosahujeme ani vzda-
lené srovnatelné drovné. Situaci pomiize ¢aste¢né
zlep§it moznost vyuziti prostfedki Evropského
socidlniho fondu. Pro riziko ztraty téchto moznosti
jimi ale nemiiZeme nahrazovat dosavadni finan¢ni
zabezpeceni APZ.

Dékujeme za odpovédi a pfejeme hodné
uspéchu v nové funkei.
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Pilotni projekt legalni migrace vstupuje do dalsi faze

Jak usnadnit zahraniénim odbornikiim nalezeni mista v Ceské republice,

aniz by byly pos$

zajmy Cesky

nych? To je jedna z otazek, na niz budou v

p! a predevsim nezaméstna-

roce hledat

organizatofi pilotniho projektu , Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich

pracovniki“.

Pripomeiime, Ze cilem této ojedinélé ini-
ciativy, v jejiZ ramci mohou cizinci pracuji-
ci v CR pozadat ve zkracené dvouaptlleté
Thité o trvaly pobyt, je privést do na$i
zemé zahrani¢ni odborniky i s jejich rodi-
nami, kteti se v ni chtéji usadit natrvalo.
Zatim se mohou piihlasit pouze obcané
Bulharska, Chorvatska a Kazachstanu,
ktefi maji povoleni k zaméstnani v CR,
vizum nad 90 dnit za G¢elem zaméstnani
a minimalné stfedoskolské odborné vzdeé-
lani. Pocet cilovych zemi se bude postup-
né rozsifovat a na konci pétileté zkusebni
faze by mél byt otevi‘en pro véechny zemé.

V lotiském roce byl piistupny 300 oso-
bam, z nichZ polovina méla mozZnost
vstoupit do n& z tzemi Ceské republiky
a zbytek mohl podavat prihlagky na Ces-
kych ambasadach v Sofii, Zahtebu
a Alma-Até. Tyto kvity pfitom nebyly
vyCerpany ani v jednom pifpadé. Letosni
kvota pocita nanejvy$ se 700 zahrani¢ni-
mi odborniky.

Poler zAjemcd omezuji problémy
SE 2IsKANIM ZAMESTNANT

Projekt probihd od 28. cervence 2003
v Ceské republice a od 1. zafi 2003 v cilo-
vych zemich. A ackoli toto obdobi je prili§
krétké, nez aby na zakladé jeho vysledki
bylo mozné Cinit reprezentativni zavéry,
prvni zkusenosti uz jasné ukazaly hlavni
askali, na néZ nardzi snaha piivést do
Ceské republiky cizi odborniky, které jeji
trh préce potiebuje. Je jim pravé otdzka
moznosti ziskat v CR préci. Dosavadni
cesty vyhleddvani pres internet, snaha
nalézt misto prostednictvim pifbuznych
¢i znamych nebo s pomoci zprostiedkova-
tellt nejsou dostatecné efektivni.

Do projektu se piihlasilo 126 lidi,
z nichZ bylo na zakladé pocitatové proce-
dury (v niZ je ze 66 moznych bodi tieba
ziskat minimélné 25) vybrano 114. Ti ale
vétsinou jiz v Cesku néjakou dobu Zli
a pracovali. V zahrani¢i byly podéany pouze
dve piihlasky - obé vysoce kvalifikované
zdjemkyné stéle jesté ¢ekaji na viza. Zjem
o vstup do projektu v jednotlivych zemich

Vyznam preshranicni spoluprace

se zatim nejvice projevuje v podobé dotazii
na ambasddach. Nejvét§i zijem byl
v Kazachstanu (kolem 700 dotazi1), v Bul-
harsku a Chorvatsku nase zastupitelské
arady zaznamenaly desitky telefonatit
a navstév potencidlnich uchazect o vstup
do projektu.

Malé mnozstvi pihlasek v zahrani¢i pii-
tom neni zptisobeno jen potizemi pii zis-
kani zaméstnani. Rozhodnuti prestéhovat
celou rodinu do ciziho prostredi je zavazny
Zivotni krok, ktery se neini ze dne na den.
Je tedy pochopitelné, Ze ticastnici ze zemi,
které lei v geografické blizkosti Ceské

tedy dosavadni pocet vybranych zahrani¢-
nich odborniki neni, jak jiz bylo uvedeno,
statisticky vyznamny, zkuSenosti ziskané
pii realizaci projektu béhem uplynulych
mésict jsou né¢im, co by se jinak nez pif-

republiky, k ndm Casto nejdfive vyrazi ,na
zkuSenou“ a teprve po néjaké dobé se roz-
hodnou k dcasti v projektu.

Vysledky porvrzuji sprAVNE
NASTAVENT projekTu

Projekt neni Zidnou naborovou akef
s cilem ziskat naraz co nejvice pracovniki,
ale modelem pro vznik dlouhodobé aktiv-
ni politiky statu v oblasti migrace kvalifi-
kovanych pracovniki. Navic jde o projekt
pilotni, jehoZ hlavnim cilem v prvnim
obdobi je vyzkouset jeho mechanismy fun-
govani.

Je potésitelné, Ze se v této fazi nevyskyt-
Ze vybér cilovych zemi byl spravny. Admi-
nistrativni pracovisté MPSV dokézalo
zvladnout jak prijimani Zadosti o vstup do
projektu, tak odpovidat na ¢etné dotazy
jeho tcastniki i téch, pro néZ zatim zlstéd-
va uzavien. Kromé toho se objevily i otiz-
ky, které budou mit v budoucnu vyznam
pro zmény v nastaveni projektu. I kdyz

mym testovanim zjistit nedalo. Soudime,
Ze projekt ve svém pocatku opravnéné
vychazi z prisnéjsich podminek. Tézko
bychom ho jinak zdtvodiovali ¢eskym
nezaméstnanym, jichZ je témér ptil milio-
nu a ktefi pi hledani préce rovnéZ nejsou
ve zrovna zavidénihodném postaveni.
Zéroveii mdme za to, Ze nastaveni projek-
tu je realistické i vzhledem k tomu, Ze
v této oblasti dosud neméme Zadné zkuse-

nosti. Na druhé strané jsme ale prvni ze
zemi byvalého vychodniho bloku, ktera se
o dlouhodobou politiku fizené migrace
pokous$i. Spravnost zvolenych kritérii
potvrzuji i statistické vystupy ziskané
v prvnich mésicich.

Z prijatych osob bylo 92 z Bulharska, 17
z Kazachstanu a 5 z Chorvatska. Tato ¢fsla
predstavuji 90 % vSech Kazachstncii se
stiedoskolskym a vysokoskolskym vzdé-
lanim, ktefi ke dni zahdjeni projektu pra-
covali v CR na zakladé povoleni k zamést-
nani, jakoZ i zhruba 40 % Bulharti a 10 %
Chorvatii v této skupiné pracovnika.

Presné 50 % vybranych tcastniki tvori
Zeny. Pokud jde o profesni strukturu, na
prvnim misté jsou technicka povolani s 28
zéastupci. Dal$imi vyznamnymi skupinami
jsou pracovnici v oblasti managementu
(14) a zdravotnickych a uméleckych pro-

fesi (11, resp. 9). Déle bylo vybrano 5
uchaze¢t z oblasti IT a stejny pocet védec-
kych pracovniki. Po jednom zéstupci maji
administrativni a pravni profese. Zbylych
39 tcastniki projektu spada do kategorie
,Ilizné profese”.

Z dalsich statistik vyplyvé, Ze v kategorii
vzdélani jsou ze 78 % zastoupeny dvé nej

ské a vysokoSkolské studium. Z toho
484 % predstavuji absolventi stfednich
a stiednich odbornych §kol. Vysokoskol-
sky magistersky program ukonéilo 29,8 %
tcastnikd. Devét tcastnika (7,9 %), prede-
v&im z Bulharska, ma ukonceny doktor-
sky program. Celkem 30 dcastniki pro-
jektu (26,3 %) umi Cesky.

Usili se soustiedi na efekrivnisi
hledAni préce

Pii demografickém poklesu, kterému
nase zemé Celi, bude zaméstnavani cizinct
ve vét§i mife neZ dosud jednou z cest, jak
vyplnit mezery na ¢eském trhu prace. Jak

znamo, podle prizkumu MPSV ma na
ném v roce 2030 chybét pres 420 000 pra-
covniki. Pilotni projekt se nicméné zabyva
pouze &asti celkové politiky zaméstnavani
cizinctt — kvalifikovanymi migranty.

Pfitom ani pro né neni snadné ziskat
povoleni k zaméstnani. Mistné pifslu$né
drady prace jim je mohou vydat teprve
tehdy, kdyZ se zaméstnavateliim podai{
prokazat, Ze misto nelze dlouhodobé obsa-
dit tuzemskym pracovnikem. Cizinec je
tak ve srovnani s obcanem CR limitovan.
Ve sloZit&jsi situaci jsou i podniky, které za
souhlas s obsazenim nékterych profesi,
pro néZz marné hledaji tuzemské pracovni
sily, museji platit kazdym rokem poplatek
2000 K&. Snazsi to nemaji ani tirady préce,
protoze jejich tkolem je pomédhat doma-
cim pracovnikiim. Jejich dobré spolupréce
se zaméstnavateli, zejména pokud tradim
préace v¢as hlasi volnd mista, mize vSak
rozhodovani o udéleni souhlasu k ziskani
cizince nezfidka usnadnit.

Tyto a dalsi diwvody vedly k tomu, Ze se
hlavni tsili pfi plnéni projektu v leto$nim
roce soustiedi na subjekty, které maji na
jeho cilech - tj. na ziskani kvalifikovanych
zahrani¢nich odbornikf - zdjem a mohou
tento proces né&jak ovlivnit. Chceme proto
vyvolat §irokou diskusi odbornych a pod-
nikatelskych kruhti o zaméstnavani cizin-
cti 0 tom, jak uvedené bariéry v ramci sta-
vajici legislativy odstranit. Tyto a dal$i
tkoly, jakoz i ptipadné rozsifeni projektu
o dali cilové zemé a o Cerstvé absolventy
Ceskych vysokych 8kol ze vSech stétii
obsahuje materidl, ktery byl v dobé uzé-
vérky tohoto ¢isla predlozen viade CR.

Projekt se diky informacni kampani
dostal do $irstho povédomi Ceské verej-
nosti a pozitivni je, Ze vzbuzuje jen zfidka
odmitavé reakce. Za situace, kdy je v CR
desetiprocentni nezaméstnanost, lze
pokladat za tspéch, Ze start projektu
nevzbudil Zidné neprételské nalady viaci
cizincim coby ,vinikim*“ nedostatku pra-
covnich mist. SpiSe naopak je mu vytyka-
na - a to zejména na vefejnych debatéch —
mald vstifcnost vi¢i cizinciim. Vyznam-
nou roli plni webovéd stranka projektu
www.imigrace.mpsv.cz, kterd jiz zazname-
nala pres 11 000 navstévnika.

Ing. VERA IVANOVICOVA - MANAZERKA PROJEKTU
(ODBOR PRO MIGRACI A INTEGRACI CIZINCU
USEK PRO OBLAST EVROPSKE INTEGRACE

A MEZINARODNI VZTAHY

MPSV je pripraveno pomoci

Samotné priclenéni Ceské republiky do evropskych struktur

v kvétnu 2004 je zcela jisté nejvyznamnéjsim zlomovym oka-
mzikem po udalostech v roce 1989 s velmi vyznamnymi dopa-
dy na y okruhy lidsky i

ych Ei i, sféru zamést
a trhu pracovnich sil nevyjimaje.

Abychom se na proces rozsi-
fovani dobfe pfipravili a tim
maximalizovali jeho pozitivni
G¢inky, vyuzili jsme nabidky
rakouské strany a po spolec¢né
dotaznikové akci mezi riiznymi
subjekty piisobicimi na trhu
préce na podzim roku 2002 byly
zahdjeny price na vytvoreni tzv.
,Ceskorakouské  akademie
expertd“ (déle jen akademie
expertti), a tak poloZeny zaklady
dlouhodobé, systematické spo-
lupréce a vymény ndzorti, zku-
Senosti a hledani spole¢nych
zplsobt feSeni s cilem zlepsit
vychozi situaci zainteresova-
nych politickych, administrativ-
nich, soukromych a obecné pro-

vacich instituci apod.
z oblasti  Dolniho
Rakouska.

Za Ceskou stranu se
do této iniciativy zapoji-
ly v8echny drady prace
z Jihomoravského
kraje, tfady prace Jiho-
Ceského kraje hranicici

spesnych subjektt zvlasté v pii-
hrani¢nich regionech.

Za rakouskou stranu byli hlav-
nimi inicidtory Dr. W. Reiter
z L&R Sozial-forschung a Dr. L.
Feiller, OSB Unternehmensbe-
ratung z Vidné a Mag. R. Klien
z  Rakouského  spolkového
ministerstva hospodarstvi
a préace. Spole¢nych aktivit se
zacastiuji zastupci AMS, vzdéla-

s Rakouskem a podle projedné-
vanych témat také dalsi institu-
ce: hospodarské komory, vzdé-
lavaci instituce, zastupci Minis-
terstva prace a socidlnich véci —
Spravy sluzeb zaméstnanosti,
Naérodniho vzdélavaciho fondu
apod. Akademie experti neni
jen zélezitosti uradt préce, ale je
oteviena viem aktérim ptisobi-
cim na trhu préce.

Poc¢iatkem roku 2003 byl
vytvofen plan ¢innosti akademie
expertl a zrealizovany celkem
Ctyfi  seminare (workshopy)

s nézvy: ,Politika trhu prace —

spole¢ny trh  prace
v rozsifené EU“, ,Dalsi
vzdélavani®, ,VyuZzivani
prostredkt ESF*, ,Sluz-
by drad prace pro pod-
niky“. Kromé téchto

aktivit  zorganizovala
akademie experti
nav§tévu  regiondlni

pobocky AMS v Melku. Cilem
této akce byla praktickd vyména
zku§enosti na regionalni tirovni,
cile a fungovani regionalni
pobo¢ky AMS, spoluprace
s dilezitym podnikem v regio-
nu, navstéva socialné ekonomic-
kého zaméstnavatelského sub-
jektu pro osoby znevyhodnéné
na trhu prace (projekt ,Trans-
Job“ v Amstetten).

V leto$nim roce chceme
v ramci akademie expertd
pokracovat v organizovani dal-
§ich odbornych seminafii na
téma: ,EURES - metody, pora-
denstvi, $koleni“, ,Zajisténi kva-
lity ¢innosti na tradech préace®,
,Propojeni a zasitovani trhii
prace®, ,Marketing v podnicich
— prohlubovaci seminaf pro
poradce podnikim*,

Myslim si, a z hodnoceni
dcastnikd jednotlivych akei jsem
presvédcen, ze akademie exper-
tli zaujala pevné misto v nasi pii-
hrani¢ni spolupraci a ma také
velky vyznam pro nasi préci.
Stala se velmi dobrou platfor-
mou pro vzajemné vyuZivani
dobrych prikladii na obou stra-
néch hranice. UmoZiiuje navazo-
vat kontakty a spole¢né resit to,
co trh prace potebuje. Napoma-
hé odstrariovat bariéry a véfim,
Ze 1 prispéje k ekonomicko-so-

cidlnimu rozvoji oblasti v ¢esko-
rakouském pifhrani¢i a stane se
i soucasti nasi prace v budoucim

novém uspoiddani Evropy

a tfeba i vzorem pro ostatni pii-
hrani¢ni oblasti.

Ing. PAVEL OCASEK

REDITEL URADU PRACE BRNO-VENKOV

PPOVERENY KOORDINACI STATNI POLITIKY

ZAMESTNANOSTI

VJIHOMORAVSKEM KRAJI

pracovnikum v oblasti
spedice a celnich sluzeb

V souvislosti s blizicim se
vstupem Ceské republiky do
Evropské unie dojde k tbytku
pracovnich mist a ke zménam
u firem, které ptsobi v oblasti
spedice a celnich sluZeb. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci je
pripraveno lidem, kterych se
tyto zmény negativné dotknou,
pomoci. MPSV piednostné pod-
pofi rekvalifikaéni programy

a uvolni na né prostiedky
v ramci aktivni politiky zamést-
nanosti.

V pripadé, Ze budou firmy
plisobici v oblasti spedice a cel-
nich sluZeb prechédzet na novy
podnikatelsky program, mohou
se obratit na mistné pfislu$né
drady prace. Ty jsou pripraveny
témto  podnikiim  finan¢né
i odborné pomoci.

Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

Prﬁ I:'Ed’-.“uu politila

=
Obje roéni pi it Prace a i politika.
Nazev organizace:
Pfijmeni a jméno:
Ulice a &. p.:
PSC, obec: ...c.ccocuevn e §
Udaje pro i: 1C: DIC:
Cislo agtu:
Zplsob platby: O faktura O SIPO spoj. €. ..vceveeeee

Telefon: E-mail:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 K¢ (88 K¢ bez DPH).
Vyplnény kupdn zaslete na adresu vydavatelstvi.
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Casopis p¥irodni IékaF - Nutné pro zdravi!

objednavky predplatného na bezplatné telefonn
800 10 44 10 nebo Zadejte u svych trafikant

= BAEZEN 2004

Zdravi:

PRIRODNI
LEKARY)Z

-mz-m-uﬂl

"

B Pfirodni antibiotika:
Shohem nemocim!

- -
-
-7

o

VYRAZNA PODPORA
SEXUALNICH FUNKCI

Eregma power - Gu¢inny pfirodni prostfedek.

= Vyrazné podporuje erekci a sexudlni Zadostivost.

= Puasobi proti impotenci, frigidité a neplodnosti.

= Zlep3uje sexualni prozitek obou partnert.

= Celkové reg

= Kladné puisobi na psychicky i fyzicky stav.

= Vhodné pro muZe, Zeny, sportovce.

= Nema nezadouci Gginky. Schvaleno MZd CR.
Cena 585 K¢ za balenf 100 tablet.

= Regeneracni kura je 2 baleni.

ZVETSENi
A ZPEVNENI POPRSI

pFirodni cestou bez vedlejsich G&inlai.

= Herbust - pfirodni prostiedek z8 bylm
= Pasobi na vy
® Velmi G€inné pomaha pfi nepravidelném men—
strua¢nim cyklu, bolestivé menstruaci, pfi pfe-
chodovych potizich, kladné& pusobi téZ na psy-|
chiku a cely Zensky organismus.
L = Bezpecné zpevriuje a zvétSuje poprsi.
| = Schvaleno Mzd. CR.
Cena 1220,- K& za baleni 180 kapslf.

lje a

‘ganismus.

i hor

Pripravky zakoupite v nejvétSim internetovém obchodé

s produkty pro zdravi a krasu www.prozdravi.cz
a na telefonu 469 620841.

Noviny do kazdé domacnos

Enat . DOy

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*

naklad vice jak 1 500 000 mésicné

pokryti 70 % Gzemi R

distribuce pf¥imo do schranek

nejlevnéjsi inzerce

Info telefon: 224 816 821, mobi

www.ceskydomov.cz

77 311 436

,Temporary Help“

Alni leénosti Ad.

F p i , Index Plus M

p a Start v roce 2002

poleéné zalozily Asociaci p
jako sdruzeni subjektd pusobici

alni sluzeb APPS -
alnich slu-

v oblastl y
zeb. Béhem svého roéniho pusobenl se APPS podarllo mzsmt svoji ¢len-

lidi, ktefi touto formou dlouhodobé pra-
cuji.

Komu je predev§im urcen tento typ

skou zakladnu o dalSich 5 €leni.

Pro¢ doslo k tomuto spojeni sub-
jektii ptisobicich v personalistice
a jaky si klade Asociace cil?
Asociace si klade za cil predev§im
aktivné phsobit na vytvafeni a rozvoj
zdravého a stabilniho trhu pracovnich
sil v Ceské republice, byt silnym komu-
nikaénim partnerem pro vSechny
ziCastnéné a zainteresované strany
véetné zékonodarnych organti. Clenové
APPS spolupracuji na realizaci spole¢né-
ho programu a pii zabezpecovani tikoli,
které si APPS vytycila. Mezi stéZejni
1koly patii zvySovani tirovné poskytova-
ni personalnich sluzeb jako nedilné sou-
¢asti stabilniho systému trzniho hospo-
darstvi. K tomu je potieba stanoveni jed-
notnych pravidel profesniho jednéni —
zde se ¢lenové APPS fidi predevsim pii-
jatym Etickym kodexem a spolupracuji
s orgéany statni spravy na tvorbé piislus-

se za n stala pfi-

pominkovym mistem pro nové konstituované legislativni normy pfipravova-
né MPSV pro oblast ,Temporary Help“. Dle sdéleni prezidenta APPS pana
Martina Stefanka je pravé tato sluzba kvalitativné novym prvkem éeského
trhu prace a jednim z nastroju ke snizovani nezaméstnanosti.

ného legislativniho rdmce. Asociace
chrani a zastupuje zajmy svych ¢lend.
APPS tak aktivné navazuje na obdobné
aktivity dalSich evropskych zemi a pii-
pravuje se na prostiedi trhu prace po
vstupu Ceské republiky do Evropské
unie. Spolupracuje s podobnymi zahra-
ni¢nimi sdruzenimi a asociacemi. Clen-
stvi APPS je otevieno véem poskytova-
teliim personalnich sluzeb, ktefi se zto-
tozni s jejimi cily a zavazi se fdit zésa-
dami Etického kodexu APPS.

Co si mame piedstavit pod pojmem
w»Temporaty Help*?

Zaméstnavatelé dnes Casto potiebuji
ziskat pruznou pracovni silu k preklenu-
ti docasného nedostatku pracovniki.
Jedna se o drobné firmy i velké podniky.
Akutni nedostatek pracovnikii se difve
u néas fesil pomoci brigadniki. Tato
forma je vSak casové i finan¢né naklad-
nd. Na vyhledavani vhodnych uchaze¢t
pro , Temporary Help“ se v zemich EU
specializuji pravé personalni agentury.

Je tato forma zaméstnavéni v Ceské
republice popularni?

Pruzné pracovni sfly vyuZivaji mnohé
spolecnosti v Ceské republice od roku
1994. Pruznd pracovni sila je vitina
i u novych spolec¢nosti, které se zacinaji
prosazovat na Ceském trhu a podle
potteby maji moznost velmi rychle pro-
sti‘ednictvim personalni agentury upra-
vovat pocet svych zaméstnancti. V ramci
Evropské unie mizeme hovofit o 2-6 %

avani a jaké vyhody sebou
prinasi?

Pruzna pracovni sila je zastoupena
predev§im studenty a Cerstvymi absol-
venty, ktef{ nabiraji zkuSenosti, rozhlize-
ji se a hledaji smér svoji kariéry, déle
nezaméstnanymi, ktefi alespon krétko-
dobé vyuZivaji sluzeb personalni agentu-
ry, diichodci, Zenami na matet'ské dovo-
lené a rovnéz lidmi privydélavajicimi si
Pri stilém zaméstnéani. Persondlni agen-
tura garantuje bezpecnost flexibilnich
pracovnikd, jistotu vyplatniho terminu
a fadné odvedeni zdkonnych odvoda ze
mzdy. Hlavnim cilem pruzné pracovni
sily neni zajistit stabiln{ praci, ale udrzet
zaméstnatelnost lidi, ktef{ jsou neza-
méstnani, ale maji zijem pracovat
a préci pottebuji. Je vSeobecné znamo,
Ze po Sesti mésicich nezaméstnanosti
Clovék ztraci pracovni navyky a s tim
i zdjem viibec praci hledat. Poslanim
Asociace je udrzet zaméstnatelnost
téchto lidi a dat jim pifjem, ktery si sami
vydeélaji, nikoli ten, ktery jim zaplatime
ze svych dani.

Je prévni prostiedi v CR naklonéno
této formé zaméstnavani?

Stavajici legislativni rdmec pro vyuzi-
ti pruzné pracovni sily je nevyhovujici.
Do dnesniho dne se nepodatilo nastavit
jasnd a pevna pravidla, ktera by kores-
pondovala s reédlnou potfebou trhu
prace, dale pak s etickym chovanim
v8ech zacastnénych stran. Snahou
APPS neni jen zkvalitnéni poskytova-
nych sluzeb prostfednictvim personal-
nich agentur, ale i nastaveni jasnych pra-
videl pro spole¢nosti tak, aby nedoché-
zelo k obchazeni legislativnich norem,
danovym dnikim a zneuzivani samotné
préce personalnich agentur.

— pruzna pracovni sila k preklenuti doc¢asného nedostatku pracovnikii

Personalni agentura nebo bankovni ustav?

Podnika Asociace kroky, které by
mobhly stavajici stav zlep§it?

Ministerstvo prace a socidlnich véci
v soucasné dobé velmi intenzivné pracu-
je na legislativnim ramci pravé pro ¢in-
nost tykajici se poskytovani pruzné pra-
covni sily. APPS pripominkovala novy
névrh zakona o zaméstnanosti a nékteré
z novel zikoniku préace a snazi se najit
feSeni k problémim vyplyvajicim
z dosavadni ¢innosti poskytovéni pruzné
pracovni sily.

Jaké jsou to problemy”

Mezi nejdtleZitéjsi z nich patfi posta-
veni persondlnich agentur jako tako-
vych na ¢eském trhu prace. Vzhledem
k faktu, kdy pfi poskytovani flexibilni
pracovni sily je dand agentura oficidl-
nim zaméstnavatelem téchto pracovni-
kii, se v mnohych pfipadech stava, Ze je
jeji Cinnost skryté vyuZivana k jinym
dcelim nez k poskytovani flexibilni
pracovni sily. Pokud ma klient perso-
nélni agentury finan¢ni problémy
a nedokaze dodrZet vyplatni termin
mezd svych zaméstnancti, tak neni nic
jednodussiho neZ prevést vlastni
zaméstnance do kmenového stavu
agentury a tim se zbavit vSech povin-
nosti, které mu ze zékona vyplyvaji.
Agentura pak z pozice zaméstnavatele
musi mzdy pracovnikim a vSechny
zékonné odvody z téchto mezd zaplatit
v zakonem stanoveném terminu i v pii-
padé, kdy ji klient za poskytnuté sluzby
nezaplati véas, pokud vibec zaplati.
Timto se skryté z persondlnich agentur
stavaji v mnohych ptipadech instituce,
které poskytuji svym klientim bezd-
ro¢né Gvéry. Asociace se bude do
budoucna snazit prosadit legislativni
tpravu pro tyto pripady tak, aby i klient
personalni agentury v pfipadé poskyto-
vani flexibilni pracovni sily mél povin-
nost dodrZovat terminy splatnosti, jako
kdyby pracovniky zaméstnaval sam.

Pokud tento jev nebude nijak legislativ-
né upraven, je mozné a pravdépodob-
né, Ze vétSina malych a stiedné velkych
persondlnich agentur bude muset svoji
¢innost ukonit diky nedostatku finané-
nich rezerv pravé na Gvérovani svych
Kklientii.

Casto se kritizuje zneuzivani ,,doho-
dy o provedeni prace“. Jak se na
tento jev diva Asociace?

Cilem Asociace je, aby tato forma
zaméstnavani naprosto z ¢eské legislati-
vy zmizela nebo aby vznikla dostate¢na
ochrana proti jejimu zneuZivéani. Je to
préavé tato forma zaméstnavani, kterou
je mozné nejvice zneuzivat, a timto pak
podporovat ¢ernou préci a trestni ¢in-
nost ve formé dafovych tnikd. Je velmi
podivné, Ze napt. ve vétsiné z hypermar-
ketii v Ceské republice pracuje vice nez
50 % pracovnik formou dohod o prove-
deni prace a pracuji zde tak po cely rok.
1 ja chodim pravidelné nakupovat do
hypermarketu. Pokud vidim stéle stej-
nou pokladni, ktera je oznacena jménem
personalni agentury a vim, Ze cena, kte-
rou hypermarkety personalnim agentu-
rdam za hodinu prace pokladni plati, je
cca 60-70 K¢, tak se opravdu zamyslim,
jak to tato persondlni agentura vlastné
déla. Pokud by byla hodinovd mzda
dané pokladni 45 K¢& (coZ si ani nedoké-
7u piredstavit), tak by jeji naklad hodino-
vé mzdy s odvodem ¢inil pro agenturu
60,75 K&. Pri 60-ti korunové fakturaci by
na svoji ¢innost jesté agentura doplace-
la. Pro mé tedy z dané situace vyplyva,
Ze zde pracovnici pracuji po cely rok
prostfednictvim dohody o provedeni
préace a agentura manipuluje s poctem
odpracovanych hodin a vy$i mzdy pridé-
lovanych pracovnikii a hypermarket
toto tiSe podporuje za icelem navySeni
svych nemalych ziska.

CLENOVE APPS POSKYTLI V ROCE 2003
ZAMESTNANI CCA 115 000 LIDI V CESKE REPUBLICE.




6 IBezpecVnost prdce

312004

B Piedstavujeme

Akciova spoletnost CHEMOPETROL je jednim
z nejvyznamnéj§ich vyrobcl petrochemickych
a agrochemickych vyrobkii v Ceské republice. Sor-
timent vyrobki a sloZitost pouZivanych vyrobnich
procesii s sebou nesou moznosti vzniku krizovych
situaci ¢i zavaznych havarii, které by mohly vést
k ohroZeni osob, Zivotniho prostfedi a majetku.
Vedeni spolecnosti si je téchto rizik védomo, a proto
prevence vzniku krizovych situaci a zavaznych
haviérii a neustélé zlepSovani jeji tirovné pati{ trvale
k nejvy$sim prioritim spolecnosti.

Hlavnim tkolem spole¢nosti v této
oblasti je soustavné zlepSovani
drovné  bezpeCnosti  préace
a ochrany zdravi zaméstnancii
pti dodrzovani prislusnych prav-
nich predpisd, s dirazem na:

M bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancli s vyznamnym
zaméFenim na prevenci pracovnich
trazii a nemoci z povoléani,

B dosazeni shody se vSemi souvisejicimi pravnimi
predpisy v oblasti BOZP, kolektivni smlouvou
a programy spolecnosti,

W efektivni a aktivni zapojeni vSech zaméstnanct do
systému fizeni BOZP.

Trvalé Gsili o zajiSténi bezpecnosti prace bylo
ocenéno v bieznu roku 1999 udélenim mezinarod-
né uznavaného titulu ,Bezpe¢ny podnik“. Chemo-
petrol znovu obhéjil podminky programu ,Bezpe¢-
ny podnik 4. dubna 2002. Timto krokem Cesky
trad bezpecnosti prace schvalil systémovy pristup
Chemopetrolu k problematice bezpecnosti prace
a k havarijni bezpec¢nosti, ktery odpovida evropské-
mu standardu.

Chemopetrolu rovnéZ patif prvenstvi v soutézi
bezpecnosti prace mezi podniky Unipetrolu za rok
2003. Pi hodnoceni se vychazelo ze souboru celo-
stdtné uzndvanych kritérii, které koresponduji se

Prace f, socialni politika

< CHEMOPETROL

statistikami Evropské unie, a kritérii dopliikovych.
Vloni bylo ve spole¢nosti Chemopetrol registrova-
no 13 pracovnich trazii, kdy doslo k pracovni
neschopnosti i a vice dnii. Urazova ¢etnost vyjad-
fujici pocet pracovnich trazi na sto zaméstnanct
tak dosahla hranice 0,48 a irazova frekvence - pocet
pracovnich tirazi na milion odpracovanych hodin -
dospéla na hodnotu 2,95. Dal$im doplitkovym krité-
riem uzivanym ve skupiné Unipetrol je zavaznost
pracovnich trazit (v Chemopetrolu 0,03), ktera
zohlediiuje délku absence zpiisobené pracovnim
tdrazem.

V tomto roce a v nasledujicich
letech se chce Chemopetrol spo-
lecnym dsilim vedeni spole¢nosti
LY avsech zaméstnancti zaméfit pre-
&¥ devsim na tplnou eliminaci profes-

nich pracovnich tiraz(i, které vznika-
ji v disledku ptimého pusobeni
vyrobnich procesti na pracovnika. Tyto
z hlediska hodnoceni jejich dopadu na zdravi
zaméstnanci a odstranéni jejich nasledki je spole-
Censky velmi nakladné.

V piipadech ostatnich trazti, zejména téch, které
jsou charakteru ,padi na komunikacich®, je nejicin-
n&j$im zptsobem eliminovat je prostednictvim trva-
1é a efektivni motivace a osvétou. Statisticky je viak
dokazano, Ze se nedaji zcela a bezezbytku vyloucit.

Ve spolecnosti Chemopetrol se v soucasné dobé
pripravuje tprava stavajictho motiva¢niho systému
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
Kromé osvédcenych a ovéfenych metod motivace
se planuje osloveni zaméstnancti nejrizikovejsi sku-
piny - hasi¢ti. Od této tipravy si vedeni spole¢nosti
slibuje sniZeni po¢tu pracovnich trazi u této speci-
fické skupiny zaméstnanct, nebot ta se v roce 2003
podilela celou tietinou na poctu vSech registrova-
nych pracovnich trazi.

PorovNAN Grazovych Eemosti v Ceské republice v lerech 1997 - 2003:
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RIZIKA ZEN V OBLASTI
BOZP JSOU CASTO
PODCENOVANA

A PREHLIZENA

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (Bilbao)
vydala v lednu 2004 zprévu “Gende-
rové otdzky bezpecnosti a zdravi’,
kterd zkoumd rozdily mezi muzi
a zenami v pracovnich drazech
a nemocech z povolani. Hlavnim
zavérem zpravy je, Ze tradiéni pii-
stup k prevenci mize vést k podce-
fiovani pracovnich rizik Zen. Zpréva
je k dispozici ke stazeni na adrese:
agency.osha.eu.int

B Kiiiovka

Zahajeni programu ,,Spravna praxe ve stavebnictvi“

Ceska republika se letos poprvé jako plnopravny élen Evropské

Vyznamnou motivaci k tcasti
tu podnikd bude

unie o psky
tyden BOZP“ éfené na b énost a och zdravi pfi
praci ve i v malych a stfednich podnicich. Motto
pro tuto | fi zni ,Stavime na bezpeé i

Nejdulezitéjsi aktivitou celoev-
ropské kampané je program
»Spravna praxe®, ktery byl ofi-
cidlné zahdjen 5. unora 2004.
Projekt programu  vychézi
z metodickych podkladii Evrop-
ské agentury pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi préci a je
smérovan ke sniZovani rizik ve

stavebnictvi, a to formou osvéty,
vychovy a vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze v oblasti
stavebnictvi doslo v r. 2002
k 5545 pracovnim traziim s 259
395 dny pracovni neschopnosti
(viz www.bozpinfo.cz), stane se
program ,Spravna praxe jednim
z ddlezitych nastroji prevence.

nepochybné skutecnost, Ze nej-
lepsi firma spliujici kritéria pro-
gramu ,Spravna praxe“ bude
predstavena na setkani predsta-
vitelt EU a Evropské agentury
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
v Bilbau ve Spané&lsku.

Vice informaci o programu
,Spravna praxe“ a o Evropské

agentufe  pro  bezpenost
a ochranu zdravi pfi praci na
internetovych strankach

http: //osha.mpsv.cz/ew2004/.

Lero¥n( zmény v DPH budou kompenzoviny diichodcim A rodinAm s diémi. Dichodci dostanou v Eervnu jednorAzovou dAvku ve wii 1000 KE, rodinAm s démi, kreré majf nArok na pitidavek na dfré, bude vyplacena jednorAzovA dAvka 2000 K&
Na jedno dfi¥. Rovnif v &ervnu dostanou rodite petujicl o malé dii do Eryit ler zvy¥eny rodiovsky pitfspvek o vice Nef tisfcovku: ze soutasnyich 2552 korun na 3573 K. Podle minisira Zdexka Skromachia by nikdo NemEL mfr srach z€ zmin
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Zneuzivani nemocenskeé musi skoncit

Dokondent ze strany 1

Tuto zménu bude stat zaméstna-
vateliim kompenzovat tim, Ze jim
snizi procentni sazbu pii odvodu
pojistného. To znamend, Ze Cast
pojistného, kterou plati firma za
zaméstnance na nemocenské pojis-
téni, bude niZ&i. A to pro vechny
zaméstnavatele bez rozdilu.

Pojistné — &ast pojistného pla-
cend zaméstnavatelem na nemo-
censké pojisténi bude sniZena
nejméné o 1,3 % (na 2 %), coz odpo-
vida o¢ekdvanym zvySenym vyda-
jum zaméstnavateld z davodu

Z pojistného na nemocenské pojis-
téni, které bude placeno zamést-
nanci a zaméstnavateli, se musi
uhradit vydaje na davky nemocen-
ského pojistént, které bude posky-
tovat Ceskd sprava socidlniho
zabezpelent; z pojistného se hradi
ivydaje na spravu tohoto pojisténi.

Nemocenské - bude ndlezet
od 15. kalendafniho dne nemoci,
a to za kalendarni dny. Bude zave-
den systém redukénich pasem pro
zapocet vydélku, z néhoZ bude
nemocenské pocitdno: pifjem
bude zapoéitavan z 90 % do ¢astky

Prace ), socialni politika

v narodnim hospodarstvi, ze 60 %
v pasmu mezi 1nasobkem
a 1,5ndsobkem priimérné mzdy
v narodnim hospodarstvi a ze 30 %
v pasmu mezi 1,5nasobkem
a 3nasobkem této mzdy. Procentni
sazba za pracovni neschopnost do
183. dne bude vy$si (cca 70 %),
poté niz&i (cca 60 %). Bude zruse-
no zvyhodnéni pfi soubé&Znych
pracovnich pomérech. Nemocen-
ské bude provadét nositel pojiste-
ni — CSSZ (0SS7). Zaroveti se zva-
Zuje, zda bude omezeno zvyhod-
néni (plnd mzda po dobu jednoho

pro poslance, soudce, statni
zéastupce a prislusniky ozbroje-
nych sbori (a zaméstnance ve
statni sluzbé).

Novy zakon o nemocenském
pojisténi pfinese podnikum
finané¢ni dlevu.

Pro nazornost uvadime par pii-
kladti zaméstnavatelii, u nichz
vy$e mzdy odpovidd primérné
mzdé, jejichZz zaméstnanci jsou
Lprimérné“ nemocni (pramérné
procento pracovni neschopnosti
&ini 6,77) a sazba pro odvod pojist-
ného na nemocenské pojisténi by

poskytovani nahrady —mzdy. odpovidajici primérné mzdé mésice pracovni neschopnosti) ¢inila 1,5 %:
Podnik A Podnik B Podnik C
Poget zaméstnanci: 5  Pocet zaméstnancii: 20 Pocet zaméstnancii: 100
Priimémé mzda: 18831 KE  Priimérnd mzda: 18831 KE  Priimérnd mzda: 18 831 K¢

vatel plati pojistné:
Priimérna nemocnost:

v soucasné dobg.

Souhrn vech hrubych platii, ze kterych zaméstna-
12

V soucasné dobe, kdy je pojistné 3,30 % zamést-
navatel zaplati na odvodu roéné 37 285 K& celkem.
Pokud by bylo pojistné snizeno na 1,5 %, zaplatil
by zaméstnavatel za 1.-14. den nemoci 14 277 K&,
od 15. dne pak na pojisténi a ddvkach 16 948 K¢.
Celkem 31 225 K roné. Tedy 0 6061 KE méné nez

9 860 K&
6,77 %

vatel plati pojistné:
Primérna nemocnost:

Souhrn v8ech hrubych platii, ze kterych zaméstna-
4519

V soucasné dobe, kdy je pojistné 3,30 % zamést-
navatel zaplati na odvodu roéné 149 142 K¢ cel-
kem. Pokud by bylo pojistné snizeno na 1,5 %,
zaplatil by zaméstnavatel za 1.-14. den nemoci
57 108 K¢, od 15. dne pak na pojisténi a davkach
67 792 K. Celkem 124 899 K& rocné. Tedy
024 242 KE méné neZ v soucasné dobe.

440 K&
6,77 %

Souhrn vech hrubych platii, ze kterych zaméstna-
vatel plati pojistné:
Primérna nemocnost:
V sougasné dobg, kdy je pojistné 3,30 % zamést-
navatel zaplati na odvodu roéné 745 708 K¢ cel-
kem. Pokud by bylo pojistné snizeno na 1,5 %,
zaplatil by zaméstnavatel za 1.-14. den nemoci
285 538 KC, od 15. dne pak na pojisténi a davkach
338 958 KC. Celkem 624 496 K& rocné. Tedy
0121 211 KE méné neZ v soucasné dobe.

22 597 200 K&
6,77 %

Z hledis}

Jihomoravsky kraj

rozlohy je Jih

moravském kraji Zij

a podil

oby

tak

y kraj étvrtym nejvétsim krajem

(7066 km?, tj. 9 % rozlohy CR). Z geografického hlediska je poloha kraje
velmi vyhodna. LeZi na pfirozeném spojeni mezi Jjihem a severem Evropy.
Rovnéz poctem obyvatel se fadi na étvrté misto v Ceské republice. V Jiho-

1 121 tis. obyvatel (578 tis. Zen, tj. 51,6 %). Z celkové-
ho poctu obyvatel Zije ve 47 obcich se statutem mésta celkem 64 % osob,

je priméru Ceské republiky.
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Nezamésinanost v Jihomoravském kraji k 29. 2. 2004

pocef volnych

Dominantni postaveni v ekonomice
kraje zaujima zpracovatelsky pramysl.
Zemédélstvi méa bohatou tradici zejména
v jiznich okresech kraje (vice jak 60 % cel-
kové rozlohy kraje tvori zemédélska
ptda). Specializaci zemédélské vyroby je
orientace na ovocnafstvi a vinohradnictvi
(vkraji je vice jak pétina vymeéry ovocnych
sadii a témét 90 % vyméry vSech vinic
v CR). K silnym strankach Jihomoravské-
ho kraje patii zejména dlouhodoba tradice
ve specializovanych oborech zemédélské
vyroby a zpracovatelstvi; nadregionalni
vyznam fady vysokych $kol, dostate¢na
kapacita stfednich $kol; dostatek kvalifi-
kované pracovni sily a vy$§i podil vysoko-
Skolsky vzdélané populace (podle tdaji
SLDB 2001 je v kraji dosahovéan druhy nej-
vy$$i podil vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva v CR); vyhodna pozice regio-
nu v kontextu tvorici se sité expresnich sil-
ni¢nich a Zeleni¢nich komunikaci, existen-
ce letidté s mezinarodnim statutem; exi-
stence a dalsi rozvoj pramyslovych zén.
Naopak jako slabé stranky tohoto kraje je
vnimano dalsi prohloubeni negativnich
trendd ve vyvoji priamyslu s negativnimi
dopady na zaméstnanost a rozvoj primy-
slovych sluzeb; dlouhodobé pretrvavajici
nizka rentabilita podnikani v zemédélstvi;
slaba ticast zahrani¢nich investort v okre-
sech s vysokou mirou nezaméstnanosti;

trh prace zejména v jiznich okresech regi-
onu je nevyvazeny a ma sezonni charak-
ter, s velkymi vykyvy v zaméstnanosti;
chybéjici expresni silni¢ni spojeni s Vidni
jako nejbliz&i metropoli ¢lenské zemé EU.

Nezamésmvanost v Jihomoravskim kraji

Ve vsech okresech Jihomoravského
kraje doslo v mésici lednu 2004 k nartstu
miry nezaméstnanosti, kterd k 31. 1. 2004
Cinila 12,1 %, ve srovnani s 11,5 % mirou
nezameéstnanosti v prosinci 2003 a 11,6 %
mirou nezaméstnanosti v lednu predcho-
ziho roku. Jihomoravsky kraj si udrzuje
v mezikrajovém srovnani podle miry neza-
méstnanosti ¢tvrtou  nejhor$i  pozici.
Pouze okresy Blansko a Brno-venkov
vykazuji miru nezaméstnanosti nizsi, nez
je primeér za CR (10,8 %). Nejvy$si neza-
méstnanost je v okresech Hodonin a Znoj
mo, a to shodné 16,2 %. Na konci ledna
2004 evidovaly trady préce v kraji 69 338
uchaze¢tt o zaméstnani, z toho bylo
33 845 Zen (48,8 %). Ve stejném obdobi
nabizely tfady prace 3 069 volnych pra-
covnich mist. Pocet uchazecii o zaméstna-
ni na jedno volné misto v kraji tak Cinil na
konci ledna 22,6 uchazect, kdyZ v Ceské
republice to bylo 13,7 uchaze¢t. Nejhor$i
pomér poctu uchaze¢t a VPM vykazoval
trad prace ve Vyskové (52,0).

podet uchazeli z toho z toho mist polet mira nezam.
, nové P P i
okres ke | rozdil | absol- | nigseni | VYFRzemi | oo frozdil | g vozdil
" proti venti | uchazeti . | uchazeti |umisténi . | proti 4 s P
konci ‘min. 2 Zps uchazeti uchazeti konci ‘min. vo}ne v % | proti min.
mésice mésice s misto mésici
mésici mladlslw mésici
Blanskn 5261 -7 918 468 475 375 511 34 10,3 10,0 -
Brno-mésto 21 897 93 2 082 2562 1788 1695 1105 966 118 22,7 11,3 0,1
Brno-venkov 7304 31 864 1268 732 701 518 377 -48 194 9.0 -
Beclav 7893 -19 762 1215 666 685 550 515 | 186 153 12,3 -0,1
Hodonin 12 839 -42 1423 2059 866 908 705 567 75 22,6 16,2 -
Vyikov 4943 58 475 765 482 424 343 128 34 38,6 11,3 0.1
Znojmo 9248 -67 814 950 655 722 588 473 69 19,6 16,0 -0.2
‘I]('r};‘;'““”‘"s"y 69385 | 47 7014 | 9737 | 5657 | S610 | 4184 | 3537 | 468 196 | 121 -

Na vzestupu nezaméstnanosti se
v poslednim obdobi nejvice podilel nega-
tivni vliv zpomaleni hospodéi'ského riistu
pii pokracujici existenci strukturdlnich
problémt trhu prace. V zavéru roku se
potom stejné jako v letech predchozich
pridal vliv sezonnich faktorii v zemédél
stvi a v navazujicim zpracovatelském pra-
myslu, ve stavebnictvi, ale také ve sluz
bach v souvislosti s cestovnim a turistic-
kym ruchem. Hlavni zdroje nezaméstna-
nosti spatfujeme ale ve vyrobni sféfe,
zejména v racionalizacnich opatfenich tra-
di¢nich velkych zaméstnavateld. Slaba
zahrani¢ni poptavka a posileni kurzu
koruny tla¢i podniky k vy$si efektivité, coz
vede ke sniZeni tvorby novych pracovnich
mist. K tomu je nutné pfipocitat nizké
vyplacené mzdy, zejména pro nekvalifiko-
vané a pomocné profese, ve srovnani s pii-
1i§ $tédrym a piili§ Casto zneuZivanym
systémem socidlnich davek a podpor.

Zv1a$té neptizniva situace je v jizni Casti
kraje - v okresech Hodonin a Znojmo.
Ml’ra nezaméstnanosﬁ fadi tyto okresy
v CR Duvody spocivaji v uﬂumu nebo
ruseni tradi¢nich podnikatelskych subjek-

11, coz neni v dostatecné mif'e kompenzo-
véano rozvojem novych investi¢nich aktivit.
Negativné ptisobi i vysoky podil zemédél-
ské vyroby, jejiz objem se rovnéz dlouho-
dobé snizuje.

Akrivni politika zamEsinanosti

NejvyuZivanéj$im nastrojem aktivni
politiky zaméstnanosti jsou dotace
a navratné finan¢ni vypomoci zaméstna-
vatelim pii zfizovani spoleCensky tcel-
nych pracovnich mist (SUPM). Pro-
stfednictvim tohoto nastroje jsou
zaméstnavatelé motivovani k zaméstnd-
vani uchaze¢ o zaméstnani z problémo-
vych skupin. Vznikajf tak bud zcela nova
pracovni mista, nebo jsou tito uchazeci
prednostné piijimani na jiz existujic
volnd mista. Hlavnimi partnery dradt
prace pii ziizovani SUPM jsou malé
a stiedni firmy, pro které je tato aktivita
finan¢né nejvice zajimava. V pribéhu
roku 2003 bylo vytvofeno v kraji celkem
2247 téchto mist.

Dalsi z néstroji aktivni politiky zamést-
nanosti - verejné prospésné prace (VPP) -
jsou vyuzivany pro kratkodobé umistové-
ni uchaze¢t predev§im na préaci pro obec-
ni a méstské trady, charitativni organiza-
ce a sdruzeni. Takto umisténi uchazedi po
uplynuti sjednané doby bud nastoupi
k danému zaméstnavateli do trvalého pra-
covntho poméru, nebo se opét vriti do
evidence. V kazdém piipadé je vsak i pre-
chodné zaméstnani po vSech strankach
lepsi nez setrvavani v dlouhodobé neza-
méstnanosti. Navic zaméstnavatelm,
kteti VPP vytvareji, tato aktivita umoziiu-
je uskute¢néni i takovych zaméri, které
by bez spoluprace s fady préce nemohli
realizovat. V prithéhu roku 2003 bylo
vytvofeno v kraji celkem 1530 téchto
mist.

Pracovnich pileZitosti v chranénych dil-
nach a na chranénych pracovistich pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti
bylo ke konci roku 2003 celkem 139.

Zaméstnavateltum, kteti ptijmou do pra-
covniho poméru absolventy $kol a zabez-
pedi jim ziskani odborné praxe ve vystu-
dovaném oboru, poskytuji trady prace
piispévek na tzv. absolventskd mista.
V pribéhu roku 2003 bylo vytvofeno
v kraji celkem 991 téchto mist

Ke konci roku 2003 ¢inil pocet uchaze-
¢l v rekvalifikaci celkem 620 osob. Do
rekvalifika¢nich kurzi jsou nejcastéji zara-
zovani uchazedi se sttedoskolskym vzdé-
lénim, kterym je tak umoznéno doplnit si

nebo rozsifit svoje znalosti a dovednosti.
Rekvalifikuji se v8ak v podstaté viechny
vzdélanostni skupiny uchaze¢ii véetné
uchaze¢t se zdkladnim vzdélanim, pro
které rekvalifikace znamend ziskani ales-
poii néjakého profesniho vzdélani.
Formou riznych néstroji aktivni politi-
ky zaméstnanosti a pomoci rekvalifikaci
se uplatnilo v roce 2003 na trhu préce
v Jihomoravském kraji celkem 4966 osob.

PrognGzA vyvoje TRhu prAcE

Ke konci 1. pololeti roku 2004 Ize oce-
Kkavat spise mirny pokles poctu uchazect
i miry nezaméstnanosti, zejména v sou-
vislosti se znovuobnovenim sezonnich
praci v zemédélstvi, ve stavebnictvi a sluz-
bach. Do konce roku 2004 potom oceké-
vame opétovny nartist poctu nezaméstna-
nych i miry nezaméstnanosti. Vliv na rist
nezaméstnanosti bude mit zejména pii-
chod absolventt $kol na trh prace, konec
sezonnich praci, ale i nepfili§ uspokojiva
situace nékterych podniki v kraji. Nadale
olekavame prodluZovani priimérné délky
evidence nezaméstnanych. Soucasné
s tim zGstanou na trhu préce vymezeny
vékové, vzdélanostni i profesni skupiny
osob, u nichz Sance ziskat préci je velmi
mald. K nejvice ohroZzenym skupinam
uchazect budou nadéle nalezet nekvalifi-
kovani pracovnici, uchazedi v preddiicho-
dovém véku, Zeny s malymi détmi
a zejména obcané se ZPS. I nadale budou
na trh prace vstupovat ¢erstvi absolventi
vSech stupiiti $kol a vzdélani, ktefd se svou
profesni specializaci najdou na trhu prace
uplatnéni jen velmi téZce. Predpokladame
také dal$i prohlubovani rozdilt mezi jed-
notlivymi okresy, a to v neprospéch jiznich
regiont kraje.

Rok 2004 by mohl pro nejvétsi vyrobni
subjekty v kraji znamenat spiSe celkovou
stabilizaci po¢tu pracovniki po jiZ prove-
denych & pravé provadénych racionali-
zatnich a tspornych opatienich. Vzhle-
dem k tomu, Ze ve mésté Brné ani v nej
bliz8§im okoli nevznikl v piedchozich
letech Zadny skutecné rozsahly a stabilni
investiéni projekt, nelze ocekavat, Ze by
tento dbytek pracovnich mist byl dosta-
te¢né nahrazovan zfizovanim novych pra-
covnich pileZitosti. Naopak pozitivni oce-
kéavani s sebou piind§i dalsi ohlaSené
investice (napt. dal$i rozvoj pramyslové
zony Central Trade Park v Modficich
nebo ziskani novych investort pro pri-
myslovou zénu v Brné-Cernovicich).

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE BRNO-VENKOV.
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Socialni zabezpeéeni dostupneé
pro vsechny pracujici obcany

dech socialniho zabezpecenl byla pfijata jiz
v roce 1952, ale v sou¢asné dobé je jen
kazdy paty ¢lovék na svété kryt socialnim
zabezpeéenim. Mezinarodni organizace
prace proto zahajila globalni kampan

s cilem zajistit, aby jednotlivé staty poskyto-
valy socialni zabezpeéeni véem svym obéa-
nam.

Socialni zabezpeceni lze definovat jako ochranu
poskytovanou spole¢nosti jednotliveiim a domac-
nostem, kterd zajisuje pristup k zdravotni pé¢i
a zaruCuje zabezpeCeny piijem v piipadé stafi,
nezaméstnanosti, nemoci, invalidity, pracovniho
drazu, matefstvi nebo ztraty Zivitele. Spojené
narody povazuji tuto ochranu za zdkladni lidské
préavo. Ve skute¢nosti ma vSak k nému piistup jen
mald ¢ast svétové populace. Vice neZ polovina
svétového obyvatelstva nema viibec Zidnou
ochranu a 80 % lidi je socidlnim zabezpecenim
kryto nedostate¢né a jen proti nékterym rizikim.
Odhaduje se, Ze v africkych zemich na jih od
Sahary a v jizni Asii méa pfistup k zabezpeceni
méné nez 10 % obyvatel, a to jen k jeho nejzé-
kladnéjsim formam.

Kampani za rozsifeni socialniho zabezpeceni
byla vyhlaSena na lofiské Mezinarodni konferenci
préce. Je tfeba ji chapat jako soucast usili Spoje-
nych narodt o vymyceni chudoby. Sociélni zabez-
peceni tvoif zakladni prvek ochranné sité, kterd
mé brénit tomu, aby pracujici lidé a jejich rodiny
nebyly postizeny chudobou. Systémy socidlniho
zabezpedeni piispivaji nejen k bezpe¢nosti, diistoj-
nosti lidi a k rovnosti a sociélni spravedInosti, ale
také k socidlni soudrznosti spole¢nosti. Prokazalo
se rovnéz, ze dobfe fungujici systémy zlepSuji
ekonomicky vykon spolecnosti a prispivaji ke
komparativni vyhodé na globélnich trzich.

Kampari je zalozena na zasadach uvedenych
v mezinarodnich standardech, které pripoustéji
rizné pristupy ke kryti obyvatelstva systémy
socialniho zabezpedeni, protoze neexistuje jediny

Préce ), socialni politika

The magazine of the ILO

spravny model. Kazda zemé by méla vypracovat
narodni strategii, zamé&fit se na ty obCany, ktefi
nejsou kryti stavajicimi systémy, a dodrZovat
zasadu rovnosti pohlavi.

V rozvojovych zemich nejsou obvykle socidl-
nim zabezpecenim kryti lidé v tzv. neformalni
ekonomice. I v hospodarsky vyspélych zemich se
v8ak zvySuje poCet pracovnikii, které stavajici
systém nepokryva dostate¢né. Jde zejména o ty,
ktet{ maji jen prileZitostnou préci, pracuji doma,
nebo o ty, u nichz
je samostatnd
vydéle¢nd &innost
nahrazkou zamést-
néni. Malé vydélky
je vytlatuji na
okraj spole¢nosti,
podpiirné systémy
se jim vzdaluji,
zv1aste kdyz stér-
nou, onemocni
nebo jsou zdravot-
né postiZeni.

V strategiich rozvoje se predpokladalo, Ze
postupna industrializace rozvojovych zemi pove-
de k zvySovani zaméstnanosti ve formalnim sek-
toru, ktery je kryt socidlnim zabezpecenim. Uké-
zalo se vSak, Ze vétSina mladych lidi v téchto
zemich najde uplatnéni, nebo spiSe moznost pre-
Zit, jen v neformalnim sektoru a Ze mira pokryti
socidlnim zabezpecenim stéle Klesa.

K urcitému ponuvmmu vyvoji doslo v zemich
se stfedni drovni ptijmu, kde v poslednich letech
byly systémy socidlniho zabezpeceni rozsiteny.
Jako priklad je mozné uvést Korejskou republiku,
kde relativné nedévno zavedeny systém pojisténi
nezaméstnanosti pomohl koncem 90. let pieko-
nat prudky ridst nezaméstnanosti zptisobeny
finan¢ni krizi. Globalni kampan ILO ma pomoci
zemim se stiedni Grovni pifjmu, které usiluji
o dobudovéni a konsolidaci svych systémd, i roz-
vojovym zemim pii volbé vhodného typu socialni-
ho zabezpeceni.

VIR SEALLAZINE 000 TIHE RLAD

Zmeény v chemickém priamyslu

Ve zprave z tripartitniho zasedani zastupcii che-
mického primyslu se uvadi, Ze v poslednich dvou
se pocet p ich mist v chemi
kém pril ve vy i Asii jnasobi

i v ich éa svéta se p
snizuje.

Svétova zaméstnanost v chemickém priimyslu
Klesla z vice nez 9 miliond v roce 1994, kdy doséhla
vrcholu, na 7,9 milionu v poslednich letech. Naproti
tomu vychodni Asie zaznamenala riist z 2,4 milionu
v roce 1980 na 6,1 milionu v roce 1995. V Ciné se za
poslednich 20 let zaméstnanost v tomto odvétvi vice
nez zdvojnasobila.
V Evropé se nao-
pak zaméstnanost
snizila z 1,9 milionu
v roce 1992 na 1,2

WORLD

milionu v roce
1997. K zvlast vel
kému poklesu

(0 29 az 50 %)
dochdzi zejména
v zemich stfedni
a vychodni Evropy,
v Bulharsku, Chor-
vatsku, Makedonii, Rumunsku, Slovinsku a na Slo-
vensku.

Zaméstnanost v odvétvi byla silné ovlivnéna fiize-

Mezindrodni pmce (Inter
Labour O -1LO) je irodni organi-
zace, kterd pracuje na tripartitnim principu, coz
v praxi znamend, Ze jednotlivé stdty v ni maji
zastupce stdtu, zaméstnavatelic a zamést-
nanci. Jeji Cinnost je zamerena zejmena
na

prdce. Jednotlivé clenské zemé je poté
ratifikuji a jejich ustanoveni ]sou ﬁovmny

podm;rtek K tomu pn]zma mluvy l .\
a daﬁorucmz, které schvaluje kazdo-
roéné konand Mezindrodni konference

mi a akvizicemi, zvySovanim produktivity, likvidaci
piebyte¢nych kapacit, privatizaci a technologickymi
zménami. V souvislosti s flizemi a akvizicemi bylo
v obhdobi mezi zaifm 2000 a srpnem 2001 zruSeno
43 000 pracovnich mist. Evropsky chemicky primy-
sl se preorientovava na vyrobky s vy$$i mirou zisku
a vyS§f produktivitou. V minulé dekadé to umoznilo
udrZet ndklady na pracovni silu na relativné stabilni
drovni pfi zvy$eni produktivity asi o 50 %. Celosvéto-
vé se v odvétvi projevuje starnuti pracovnich sil. Ve
Spojenych stitech se primérny veék zaméstnanci
v odveétvi zvy$il z 41,3 let v roce 1990 na 45,1 let v roce
2002, v Japonsku vzrostl pocet pracovniki ve véku
pies 50 let z 12,8 % v roce 1984 na 21,7 % v roce 1994.

Redlnd mzda v odvétvi v poslednich letech rostla
s vyjimkou zemi stfedni a vychodni Evropy. Vydélky
jsou ve srovnéani s jinymi odvétvimi nadpriimérné
av poslednich 10 letech se zvySovaly.

Pres devadesat procent organizovanych pracovni-
kit v chemickém primyslu ve vice nez 40 hlavnich
produkénich zemich pracovalo v poslednich letech
méné neZ 40 hodin tydné. Del§i pracovni dobu maji
pracovnici v rozvojovych a transformujicich se
zemich. V roce 2000 dosdhl primérny pocet odpra-
covanych hodin 2004,8, nejméné v Déansku (1665
hodin) a nejvice v Thajsku (2808 hodin). V chemic-
kém primyslu viude prevlada nepretrZity pracovni
rezim. PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

nap¥: v oblasti bezpecnosti prdce, pracovnich podmi-
nek, zaméstnanosti, rovnosti pohlavi, k odstranéni
vSech forem diskriminace ¢i détské prdce, v oblasti
vzdéldvani & na podporu drobného podnikdni
apod. Vypmcavaua/z rounéZ nejritznéssi
jzmjekty k veSent konkrétni situace v jed-
notlivych regionech, které pak ILO
pomdhd realizovat a financovat. Vedle
toho, ze ILO publikuje kazdoroéné
radu velmi kvalitnich studii zamére-
nych na nejriznéjsi témata a zverejiuje
na sujch internetovych  strankdch

plmt Porusovdni zdvazki je
vdno. Vysoce kvalifikovani odbornici pmcu/zct pro
tuto orgamizaci sleduji vyvoj v jednotlivych oblastech
svéta, provddeji analyzy a navrhuji cesty ke zlepSeni

www.ilo.org prip ¢ materidly, texty prijatych roz-
hodnuti a dalsi informaéni zdroje, vyddva i ctortlet-
nik World of Work, z néhoz prejimdme nejzajima-

v clanky a informace.

Nékteré diulezité udaje

(platnost k 1.

breznu 2004)

ZNOTNIMINIMUN * asotnlpotity:

Céstka na v/Zivu 8 ostain] zéklacn!

& do 6 let véku 1690 K&, 610 (et 1890 K&, 10-15 let 2230 K
nezaopatfend dité 15-26 let 2450 K¢, ostatni obéané 2320 K¢

rodicovsy prispévek:

1,Indsobek astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
poieby rodice

zaopatiovaci piispévek:

0,67nasobek castky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby

24,4 % na NP (dobrovolng)

poliiku zaméstnanosti (SPZ)

© Mésicnik

1 0sob dobrovolné tcastnych DP: 28%na DP
" v T
POJISTNE NA ZDRAVOTNI 0?‘VC. i 13,50/» 4 vym’e'rovagrho Zfak\adu
POUSTENI* Zaméstnanci 45%zvy zékladu
zaméstnavatel: 9%z vyméfovaciho zéKladu

véci CR o
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* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV
*** pramen CSU
*xxx CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

ZM mésing) od 1. 10. 2001 ¢ ) g :
{ZM mésicné} od 1. 10. 200 ithe na domcnost Jednatiivec 1780 K. 2 psoby 220K, 3'-4 osoby 2880 K, DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
§a vice osob 3230 KE NAVYS| PRIJNU * . 12 dditvéfsﬁnévsubei ci]stkygg oslfhm"pglfheby tghgto ({itlé)te‘
. pro zamisinance ogméiovans o o ) ) Dorodné: éti - Bnasobek dhmu ¢astek na jefich osobn potfeby,
MINIMALNI MZDA *od 1. 1. 2004 pew— 6700 Ke {ofitjdenni pracovai dob 40 hodin) §, 30,60 Kethod. 3avice dé - 10ndsobek hmu Gstek a ech osobri poteby
1. tarif stuper’: 39,60 Kéthod. (6700 Kefmés.) pohigbné; 5000 K¢
2 taif st 41,30 Kithod. (7000 Keimés.) ) . primérzarok 1998:6,0%, 1999:85%, 2000:90%, 2001:85%
3 tad slpat: 43,0 Kot (7300 KEimés.) WIRA NEZAMESTNANOSTI 2002:92%, 2003:99%, inor2004:109%
4. farifni stupeit: 45,50 Kéhod. {7700 Keimés.}
MINIMALNf HZDOVE TARIFY * 5. fanil stuper. 43 40 Khod. (8200 Kefmés) celkem: 570787 osob
{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.} [ fan:fm" srupelf,: 52,00 Kt::/hodv (8800 KE/més.) NEZAMESTNANi EVIDOVANI ** 2toho: 279897 zen
0d1.1.2004 Z Isﬂfn/‘swp E’f‘ 5610 Kf/hod' (9500 KEmés) k29.2, 2004 74 144 obEan(i se zménénou pracovni schopnosti
3, tarifi stupeit 60,80 Kéthod. (10300 Keimés.) 5397 absalventl kol a madshih
9 fanii tupeit 56,10 Kithod. u 200 Kejmés) . _ absolventd ol a miadishc
10. tariff stuper: 72,60 Kthod, {12300 Kéfmés.) VOLNA PRACOVNI MISTA* cokem 22 G 817
11, tarifpi stupen: 80,30 Kéthod. (1 3600 Ké/més.) {VPM) k 29. 2. 2004 '
12. tarifol stupen: 89,20 K&hod. (15100 Ké/més.) - -
s sliauného za kelol ketendin 512 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. B8-10 K&, UCHAZECI NA VPM ** priménny pocet uchazeli na 1 VPIIK 29.2.2004: 130
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K¢
. . . oo | spolfeba PH + sazba za 1 km fizdy: jednostopa vozidla a tiikolky PRUMERNA VYSE STAROBNIHO )
A v . A % “ . :
CESTOOGV:“ 1"2:0? B oo 7 pout vhalin vosile 0,90 K, osobni motorova vozidla 3,50 K¢ DUCHODU (sslo) celkem 1) feden 20047225 K6
o Benzin $10 Special 23,00 Ke; benzin 910 Normal 24,20 Kg; BEZPECNOST A OCHRANA ‘oadel nemocl 2 povolini nové zStényeh: 533
orimémé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 K& benzin 980 Super plus 28,50 KE; ZDRAVI PRI PRACI*** podet prec. Urazy bez ndslednd prac. neschop, 13481
motorové nafta 2130 KE (za 1. pol. 2003 ¢R celkemm) smtelné tirazy: 87
PRACOVNI URAZY § PN .
NEMOCENSKE DAVKY * prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dals! NAD 3 DNY = (CR celkem) 21 pol 2005 4010
{od 1.1, 2004} kalendni den 89 % z denniho vyméfovaciho zakladu i ) cetkem: _ 34306568
DAVKY NEMOCENSKEHO v tom: nemocenské 26 523 314
- | POUISTEN] v odvora g oeliovén] dena roding 003 981
lacené v roce 2003 end3ita pormoc v matersivi 3773687
PODPORA PRl 0 éETR o AN| vyp ace: u; 1(0: : vym‘;navac/ :r/spevek v iBhotensivi 5596
69 % za kalendaini den  dennibo vyméfovacino zakladu — 2 maleisty,
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) PRUMERNA MESIGNI MZDA ™ 2001: celkem NH 14 642 K&, PS 16 008 K&, NS 13 162 KE
stéra (PS), 2002: celkem NH 15 707 K&. PS 16 016 K&, NS 14 476 K&
5 _ Sazby pojistného 2 vyméiovaciho zakladu: e ALl S ) 223, 0. 2003 celkem NH 16 522 KE, PS 16 755 K&, NS 15 719 K&
POJISTNE NA SOCIALNI - - BBSOIUIT G0ae TeTalivn Udae
ZABEZPECENI* U organizace & malé organizace: 2%, 2toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP 2 1,2 % na SPZ I Sl I 53
rozvody .
T T— u zaméstnanci: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 6,5% na DP a 0.4 % na SPZ popu:Acamﬂo |W\;g e BT ] EE
.. : 285%naDP 2 SPZ, 2100 28% ha 0P a1 6% 18 SF2 e T :
pojitént (NP) a pispévek na stétn oSe: b ’ ’ o e z

alnic MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 ® vydava MPSV ve vydavatelstvi Strategic Consulting, s.r.o. v Praze, IC 25792920 e
Ing stnek §kmmach {pfedseda), Mgr. Viadimir Hruby (vikonny mistopfedseda), Mgr. Helena Lisd (tajemnics), Jif Kratochvil,Jf Iahata, Ing. Alena Nohejlova, Ing. Petr Ve, Ing. Eva Holnové,
azova, JUDr. Jaroslav Jakubka, Mgr. Ivana Kroftova, Mer. Martina Tothova e DTP: Pavel H
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