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PORADENSTVI

URADU PRACE

Jakym zplsobem pomahaji
urady prace pfi volbé povolani
a zaméstnani?

ctéte na strané 2

¢

BEZPECNY PODNIK

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci - soucast
podnikové kultury pred-
stavujici moderni zpu-
sob fizeni podniku.

ctéte na strané 6

socialni politika

Evropsky socialni
fond a moznosti
rozvoje politiky
zaméstnanosti

v Ceské republice

ctéte na strané 4

~Euronovela“ zakoniku prace - nejen
o definici sexualniho obtezovani

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky
schvalila tzv. ,,euronovelu“ zakoniku prace, kterou ji

s pfipominkami vratil senat. Z vécného hlediska se
jedna predevsim o dal$i harmonizaéni novelu. Hlavnim
cilem je promitnout kritéria nové pfijatych smérnic
Evropskych spolecenstvi (ES) do ¢eského pracovniho
prava, a dosahnout tak plné slucitelnosti zakoniku

prace s pravem ES.

Novela zprestiuje vymezeni
vyjimek z obecného principu
rovného zachéazeni se vSemi
zaméstnanci zameéstnavatele.
Ty mohou vyplyvat ze zakoniku
préce ¢i ze zvlastniho pravniho
prredpisu, nebo z vécného divo-
du, jenZ spociva v povaze préce,
kterou ma zaméstnanec vykona-
vat, a je pro vykon této prace
nezbytny. Pouze timto vymeze-
nim miZe zaméstnavatel zdi-
vodnit rozdilné zachazeni s jed-
notlivymi zaméstnanci nebo
skupinami zaméstnancti, pokud
jde o jejich pracovni podminky
véetné odmériovani za praci,
odbornou pripravu a prileZitost

Cile a postupy ke snizeni
nezamestnanosti v CR

Na konci roku 2003 byla mira registro-
vané nezaméstnanosti 10,3 %.
Podle odhadi zfejmé v tomto roce

dosahnout funk¢niho nebo jiné-
ho postupu v zaméstnani.

V novele zikoniku prace je
stanoven striktni zikaz piimé
anepiimé diskriminace s tim, Ze
za diskriminaci se povazuje i jed-
nani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natla-
ku smétujictho k diskriminaci.
Zakon obsahuje definice piimé
anepiimé diskriminace, obtéZo-
vani a sexualniho obtéZovani. Za
diskriminaci se povazuje obtéZo-
vani z diivodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasového nebo etnic-
kého ptivodu, zdravotniho posti-
zeni, véku, nabozenstvi & viry
a sexudlni obtézovani.

nosti:

nepatrné vzroste. Situaci na trhu prace

ovliviuje predevsim probihajici restruk-
turalizace, zpomaleni poptavky a vyraz-
né posileni ménového kurzu koruny.

Z duvodu rustu produktivity prace snizu-
ji vyrobci a vyvozci naklady, coz vede

i ke sniZovani po¢tu zaméstnancil.

Vlada Ceské republiky se sna prosazo-
vat ekonomickou reformu na trzich pro-
duktty, prace a kapitalu, kterd povede pre-
devsim ke sniZeni nezaméstnanosti a nao-
pak posili konkurenceschopnost ekonomi-
ky a Ceskych podnikd. Vzhledem k zavaz-
kiim Ceské republiky vyplyvajicim ze vstu-
pu Ceské republiky do EU musi uz dnes
postupy a cile, které vlada prijima ke zvy-
Seni zaméstnanosti a sniZeni nezaméstna-
nosti, respektovat principy Evropské stra-

tegie zaméstnanosti.

Vlada Ceské republiky bude ve svém

v nezameéstnanosti.

funkénim obdobi prosazovat predevsim
tyto cile a postupy ke sniZeni nezaméstna-

1. Aktivni A pREVENTIVNI OpATRENT
PRO NEZAMESTNANE A NEAKTIVNT

K rozvijeni a realizaci aktivnich a pre-
ventivnich opatfeni pro nezaméstnané
a neaktivni osoby vyznamné prispéje
zékon o zaméstnanosti. Obsahuje fadu
novych opatfeni - napt. vice prispévki
pro zaméstnavatele, vétsi moznosti
rekvalifikaci, individudlni akcni plany,
opateni proti nelegalni (Cerné) praci.
Také umozni uchaze¢tim, aby si ¢aste¢né
privydélali vedle pobirdni podpory

Od 1. ledna 2004 zavedlo Ministerstvo
préace a socidlnich véci (MPSV) na vSech
uradech prace program ,Prvni prileZitost*,
ktery je uréen pro mladé uchazece
o0 zaméstnani do 25 let. Pokracovdni na strané 4

Sexudlnim obtéZovanim se
rozumi jednani sexudlni povahy
vjakékoliv formé, které je dotce-
nym zaméstnancem opravnéné
vniméano jako nevitané, nevhod-
né nebo urdzlivé a jehoz zamér
nebo disledek vede ke snizeni
dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvareni neprételského, poni-
zujictho nebo zneklidnujictho
prostfedi na pracovisti, nebo
které miize byt opravnéné vni-
mano jako podminka pro roz
hodnuti, které ovlivni vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich
7 pracovnépravnich vztaht.

Presnéjsim vymezenim a pre-
hlednéj$im usporadanim jednot-
livych diskriminac¢nich znaka
v zakoniku prace se - v souladu
s novymi smérnicemi EU -
vytvareji priznivéjsi podminky
pro uplatiiovani rovného zachéa-
zeni. Tato pravni tiprava je béz
nym evropskym standardem,
a neni tedy mozné ji zaménovat

se situact, ktera v této oblasti exi-
stuje napriklad ve Spojenych sta-
tech americkych.

Zcela nové bude zakonik
prace upravovat zakladni pravi-
dla pro pfijimani pozitivnich
opatfeni ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi. Zamést-
navatel miiZe prijmout doCasné
opateni poskytujici zvlastni
vyhody pro usnadnéni pracovni-
ho zapojeni méné zastoupeného
pohlavi nebo pro predchazeni ¢i
kompenzaci nevyhod v jeho
funkcénim nebo jiném postupu.

Z tohoto divodu zakon pifmo
stanovi, Ze toto doCasné opatieni
zaméstnavatele nelze povazovat
za diskriminaci. Pokud jde
0 zménu v rezimu uzavirani pra-
covnich pomért na dobu urci-
tou, novela stanovuje maximalni
celkovou dobu trvani na sebe
navazujicich pracovnich pomé-
riina dobu urcitou na dobu 2 let.
Dalsi sjednani takového pracov-

niho poméru mezi tymiz tcast-
niky by mélo byt mozné az po
uplynuti doby 6 mésicti od skon-
Ceni predchoziho pracovniho
poméru. Dosavadni pravni tipra-
va omezeni uzavirani pracov-
nich pomért na dobu urcitou se
nejevi jako dostacujici. Dostate¢-
né nezabrafuje zneuZivani pra-
covnich pomért na dobu urci-
tou bezdiivodnym opakovanim
uzavirani ¢i prodluzovanim pra-
covnich pomérii na dobu urdi-
tou mez tymiz d¢astniky (tzv.
retézenim pracovnich pomeért
na dobu urcitou). Z obecné zasa-
dy omezujici uzavirani pracov-
nich pomérti na dobu urcitou
budou stanoveny vyjimky v pii-
padech, kdy to stanovi zvlastni
préavni predpis nebo kdy zvIaStni
pravni predpis stanovi uzavieni
pracovniho poméru na dobu
urcitou jako podminku pro
vznik dalSich naroku.

Pokracovdni na strané 7
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Zacdtkem vinora prijal minis
mach pozvani studenti Jedlickova istavu v Praze.
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Olga Sommerova: Rovnopravnost se jevi jako nedosazitelna meta

Pied éasem uvedla Ceska televize sérii dokumen-
ti ,,0 ¢em sni Zeny*, pro velky zajem byl nékoli-
krat reprizovan. Zahy doslo i na knizni podobu

a jeji pokracovani s cislem 2 a knihy se staly
bestsellery. Zpovédi Zen, které hovorily o svych
rodinnych a intimnich zaleZitostech, o laskach,
nadéjich i zklamanich, mély u verejnosti velkou
odezvu. Uspéch, s kterym se tento projekt setkal,

mnozi pfisuzuji naprosté otevienosti a nebyvalé
intimité zpovédi aktérek, které tak daly nahléd-
nout za zaviené dvere svych pribytku a Zivoti.

V tloze zpovidajici byla pani Olga Sommerova,
prvni dama ¢eského dokumentu. My jsme méli tu
prilezitost se ji zeptat na par otazek.

V jednom rozhovoru fikate, Ze u nas k hlav-
nim tématim pro dokumentaristu patfi vedle
diskriminace Romui diskriminace Zen. Plati to
stale? V ¢em vidite hlavni problémy v postave-
ni Zen u nas?

Ceské Zeny jsou diskriminovany i nadéle - doma, na
pracovisti i ve vefejném prostoru. Jednou prekazkou
jsou zakonodarci, ktei{ se Zenami a rodinou nezabyva-
ji. Neni divu. Parlament se hemzi kravatami a pany
poslance zajimajf jiné véci nez né&jaka rodina a titrpné
postaveni Zen. Druhou prekazkou jsou predsudky
v hlavach lidi - muzi i Zen. Skute¢nd rovnopravnost se
jevi jako nedosazitelnd meta. Dokud bude lidstvo pre-
svédceno, ze déti jsou jenom tikolem Zeny a muz ma
pouze roli dérce semena a penéz, potom si Zeny mohou
o rovnopravnosti nechat zdét. Zena nebude nikdy rov-

noprévnd, dokud se starost o déti a domécnost nezacne
délit mezi muze a Zenu fifty fifty“. Zeny jsou nasledkem
svého tisiciletého postaveni samicky starajici se o mlé-
data vyrazné chudsi polovinou lidstva a ani do budouc-
na nemaji dobré vyhlidky. Jsou diskriminovéany pii pii-
jimani do zaméstnani, protoZe maji nebo mohou mit
déti. Povolani matky v domécnosti je tou nejtragictéjsi
a nejobtiznéjsi profesi, jakou znam, prestoze je ve sku-
te¢nosti vitbec nejdiileZitéjsi. Zena za svou celodenni
praci nedostava penize, neni spoleCensky vazena, je
finan¢né zavisla na manzelovi, takZe v piipadé manzel-
ského konfliktu je zcela bezmocna. Teprve tinact let
po revoluci se podatilo prosadit zikon o domacim nasi-
li. Prestoze se odjakziva védeélo o tisicich kruté bitych
zen, zakonodarce to absolutné nezajimalo. Je to dalsi
diikaz prevahy muzskych hodnot v ¢eské patriarchalni
spole¢nosti, ktera diky tomu také vymira. Zena a rodi-
na nemaji vaznost, je to jen jakysi apendix na téle spo-
lecnosti, kterd vyznava politické kohouti zapasy, boj
0 moc a penize. Protoze parlament, vlada i cela spolec-
nost jsou v rukou muzi, nevéiim na rychlé a vyrazné

zlepSeni situace Zen. Pokradovani na strané 3

Slovo minisTrA

Rodinam s détmi
musime pomoci

Stara lidova moudrost
fika: ,Mladym pujcuje-
me, starym vracime".
Platilo to predev§im
v rodiné, ktera nejen
spolecné Zila a vza-
jemné pecovala o své
Cleny, ale také si
zajistovala  ekono-
mickou stranku spo-
le¢ného Zivota. Dnes to
plati v $irSfm dosahu
0 celém stétu i o jedno-
tlivych lokalitach.

Pro harmonicky vyvoj
spolecnosti je ideal-
nim stavem plynuld obména generaci, kterd znamena
rovnovahu mezi poctem déti, lidi v produktivnim véku
a star$ich obcant. Tento idedlni stav silné narusuje vyraz-
ny pokles po¢tu narozenych déti v Ceské republice. Pro
zachovani prosté reprodukce by bylo téeba, aby se v pri-
méru na kazdou Zenu narodily nejméné 2 déti. (Statistic-
ky presné receno 2,1.) Porodnost je vSak jiz nékolik let
témé&t polovicni, a to pres to, Ze pravé nyni vstoupily do
véku nejvhodnéjsiho pro zaloZeni rodiny pocetné rocniky
mladych lidi narozenych v sedmdesatych letech.

Hned tivodem musime fici, Ze nechceme nikoho nutit
do rodicovské role, ale chceme vytvorit piiznivou situaci
tém, ktefi se jiz stali rodici, i tém, kdo o tom vazné uvazu-
ji. Dosavadni prizkumy ukazuji, Ze mladi lidé povazuji
déti za vyznamnou soucast svého Zivota. Mnozi vSak
odkladaji z rtiznych divodt své materstvi a otcovstvi na
pozdéjsi dobu. Nic by nevadilo, jestliZe se tak rozhoduji ve
dvaceti letech, ale o deset let pozdé&ji jiz nelze prili§ otalet.
Proto se musime zabyvat tim, co omezuje mladé lidi ve
splnéni jejich predstav o rodinném Zivoté, a snazit se
odstraniovat prekazky, které brani jejich tuzbam.

Stat ma v rukou predevs§im moznost finan¢nich pod-
por. Zacatkem tinora do$lo ke koali¢ni dohodé o nékolika
cestach k finan¢ni podpore rodin s détmi. Chceme jesté
v leto$nim roce zvysit rodicovsky prispévek o tisic korun
mésiéné a dat jednordzovy détsky pridavek dva tisice
korun na kazdé dité, které ma na vyplaceni pridavku na
déti narok. Nezanedbatelné je i to, Ze zistalo v 5 % sazhé
DPH takové zboz, které ¢ini v rodinnych rozpoctech
rodin s détmi vyznamnou polozku — jsou to predevsim
potraviny, 1éky, ale i doprava osob, kde bude zlevnéné jizd-
né pro déti, stavby pro bydleni a dal$i.

Kromé finan¢niho piinosu ma velky vyznam pro udrze-
ni kontaktu s profesi v dobé ¢erpani rodicovské dovolené
i zména k volnéj§i moznosti ekonomické ¢innosti. Vychazi-
me z toho, Ze mladi lidé, muzi i Zeny, jsou vedle své rodi-
Covské funkce i ob¢any se vSemi pravy na préci a na ticast
na verejném Zivoté. I v tom jim musime byt ndpomocni.

Zde uz ovSem vedle statu maji své tikoly obecni a kraj-
ska zastupitelstva, od nichZ ob¢ané pravem ocCekéavaji
pomoc pri vychové déti - at v materskych Skolkach, ¢i
v klubech $kolnich déti - i v zajistovani vétsi bezpecnosti
déti na ulici. Také sportovni Kluby a dobrovolna ob¢anska
sdruzeni zde mohou sehrét vyznamnou tlohu.

V roce 2005 a 2006 by se mély projevit nové dariové
tlevy. Spole¢né zdanéni rodi¢ti s nezaopatenymi détmi,
6000 korun slevy ro¢né na kazdé dité a dariovy bonus pro
ty, ktefi pracuji, vydélavaji mélo, a proto neplati dang, je
dal§i formou podpory rodindm s détmi. Pozornost si
vyzaduje i bytové politika, zejména nabidka cenové pif-
stupnych byti pro mladé pary.

Vsechny tyto navrhy musi jesté projit Poslaneckou
snémovnou a budou jisté prileZitosti k verejné diskusi.
Neocekavame, Ze se témito a dal§imi moznymi podpora-
mi okamzité zvySi porodnost. Méli bychom se dostat
z poslednich mist na prijatelny evropsky priamér kolem
1,6 déti na jednu Zenu. K tomu je nezbytné, aby méné lidi
zistavalo bezdétnych a vice rodi¢ti mélo dvé nebo jesté
Iépe tii déti. Ceska republika pati{ k nejlep$im stétim co
do péce o matku a dité pred i po porodu, mame vypraco-
vané velmi kvalitni osnovy pro materské Skoly a méame
také vzdélané, dobre kvalifikované mladé obc¢any. Bylo by
Skoda, kdyby vSechny tyto kvality zapadly a zmizely jen
proto, Ze dnesni generace 25-35 letych Zen bude tak dlou-
ho odkladat narozeni ditéte, az bude pozdé.

ING. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Spréva sluzeb zamestnanosti
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Pracovné-profesni poradenstvi uradii prace v CR

Jde o specialni typ poradenstvi,
které je zaméreno na feseni nej—
ruznéjsich problemu souviseji-
cich s praci, zaméstnanim

a povolanim ¢lovéka. Pracovné-
profesni poradenstvi respektuje
ve své ¢innosti platné mezina-
rodni dokumenty, ma interdis-
ciplinarni charakter a je nedil-
nou soucasti politiky zaméstna-
nosti.

Pracovné-profesni poradenstvi
je ve své podstaté zaloZeno na
poznatcich z obort préava, ekono-
mie, pedagogiky, psychologie,
sociologie, 1ékar'stvi a na znalos-
tech specifik jednotlivych profesi.
V téchto oblastech jsou poraden-
ské sluzby poskytovany zdarma.
Klienti se mohou na poradenské
pracovniky tradti prace obracet
bud piimo, nebo prostrednictvim
pracovnikii iseku zprostiedkovani
zaméstnani. Otdzka slozeni klien-
tely, resp. odpovéd na otazku, kdo
miize vyuzivat poradenskych slu-
zeb uradt prace, tzce souvisi
s naplni a s hlavnimi ¢innostmi pra-
covné-profesniho poradenstvi.

Hlavni ¢innosti 1ze v této souvis-
losti rdmcové rozdélit do Ctyr
oblasti, které se samoziejmeé vza-
jemné prolinaji:

e poradenstvi pro volbu povo-
lani a zaméstnani,

e poradenstvi specializacni,

e poradenstvi pro specifické
skupiny klientu,

® poradenstvi pfi zméné povo-
lani.

V ramci této plisobnosti postup-
né vznikla na titadech préce speci-
alizovana Informacni a poradenska
stediska pro volbu povolani (IPS),
ktera disponuji nejriznéj$imi infor-
macnimi médii v oblasti vzdélavani
a profesi. Hlavnim cilem poraden-
stvi pro volbu povolani je pomoci
Klientovi pfi jeho konkrétnim roz-
hodovani.

@ Poradenstvi pro volbu povolani
poskytuje informacni a poraden-
ské sluzby nezbytné k profesni ori-
entaci zdk, studenti a absolvent(
kol podle jejich zajmi, a to bez
ohledu na to, zda jsou evidovani na
uradu prace ¢i nikoliv. Prichazeji
sem Casto Klienti, pro jejichz pro-
blémy nebylo nalezeno optimalni
reSeni prostrednictvim zakladni
poradensko-informaéni ¢innosti
zprostedkovateltt ¢ jinych pora-
denskych zarizeni. Klientem se
mohou stat i instituce Skolské,
rodicovska verejnost, zaméstnava-
telé apod.

e Poradenstvi specializaéni
poskytuje specidlni poradenské
sluzhy v rozsahu priméreném pod-
minkam regionu. Tyto sluzby jsou
realizovany jako samostatna
odborna c¢innost, ktera je zamére-
na na feSeni specifickych osob-
nostnich, socidlnich a zdravotnich
problémt klientti souvisejicich
s nezaméstnanosti. Tyto sluzby
provadi pouze odbornik (psycho-
log, sociolog, 1ékar).

o Poradenstvi pro specifické
skupiny klientti se zaméfuje na
spolecensky neprizptisobivé obca-

ny, na dlouhodobé nezaméstnané,
na obcany star§tho véku, na pro-
pusténé z vykonu trestu, na matky
s malymi détmi, na etnické skupi-
ny v regionu, uprchliky apod. Do
tohoto tiseku patii i ¢innost klubt
prace (Job-Kluby), kterd vychazi
ze skupinového poradenstvi zamé-
teného hlavné na néacvik doved-
nosti k efektivnimu vyhledavani
zaméstnani.

o Poradenstvi pii zméné povolani
je odborna poradenska ¢innost pri
doporucovani rekvalifikaci. Tento
typ poradenské ¢innosti se zabyva
vhodnosti zmény profese vzhle-
dem k osobnostnim a kvalifika¢-
nim predpokladiim konkrétniho
Klienta v souvislosti s naroky kon-
krétni nové uvazované profese.

Cilené programy a projekty
vzniklé v ramci pracovné-profes-
niho poradenstvi sluzeb zamést-
nanosti

Programy zamérené cilené na
skupiny obcant ohrozené dlou-
hodobou nezaméstnanosti se
ukazuji jako nejucinnéjsi nastro-
je prevence nezaméstnanosti,
kriminality a ostatnich nezadou-
cich socidlné patologickych jevi
ve spole¢nosti. V tomto smyslu
je snahou Spravy sluzeb zamést-
nanosti MPSV pfipravovat celo-
stéatni flexibilni vicezdrojové inte-
graéni programy s diirazem na
resocializa¢ni a kvalifikacni ¢ast
s cilem sociélni a pracovni inte-
grace ohrozenych skupin, prede-
v§im mladych lidi.

Tyto programy musi zahrnovat

ctyfi hlavni oblasti:

e piipravu a vychovu k social-
ni integraci,

® resocializaci,

e motivaci a kvalifikaci,

e pracovni a spolecenskou

integraci.

V soucasné dobé se na nékte-
rych uradech prace realizuji
v ramci rekvalifika¢nich aktivit
(vyhlaska o rekvalifikaci ¢. 21/
1991 Sh., a doplnék ¢&. 324/1992
Sh.) projekty a specidlni progra-
my, které jsou zaroven tizce spo-
jeny s poradenskou ¢innosti sku-
pinovou i individudlni. Vyuziva
se moznosti tzn. motivacnich,
predrekvalifika¢nich a obnovo-
vacich kurzi. Tam, kde se na
projektu spolupodileji jesté dalsi
regiondlni partneri ze sféry skol-
ské, socialni a zaméstnavatelské,
se dosahuje zvlasté dobrych
vysledkd, tzn. frekventanti se
navraceji do vzdélavacitho nebo
do pracovniho procesu.

Z uvedeného je zifejmé, Ze
poradenska ¢innost se prakticky
prolind do prace vSech dtvard
uradu prace. Utady price se
snazi produkovat sluzby, ne
administrativu. V §ir§im slova
smyslu plni takto pojaty systém
poradenskych sluzeb funkci pre-
vence nezameéstnanosti v regio-
nu.

PhDr. MILENA BLATNIKOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
ODBOR PORADENSTV/ A ZPROSTREDKOVANI

Aktivni politika zameéstnanosti

V roce 2003 doslo k narustu vydaji na statni politiku zaméstna-
nosti, a to 0 633 043 tis. K¢ oproti roku 2002. Pocet volnych pra-
covnich mist klesl v roce 2003 o 463 volnych pracovnich mist
oproti roku 2002, a to z 40651 k 31. prosinci 2002 na 40188

k 31. prosinci 2003. Na jedno pracovni misto pripadalo na konci
roku 2003 v Ceské republice 13,5 uchazeéti, v roce 2002 ke
stejnému datu ¢inil pocet uchazecii na jedno volné pracovni
misto 12,7, pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto se
tedy zvétsil o hodnotu 0,8. U tohoto ukazatele existuji znacné
regionalni rozdily.

Snahou MPSV a tradi prace je maximalné efektivné a dcelné vyu-
7it pridélené prostiredky na aktivni politiku zaméstnanosti.

Pocet uchazec¢t zarazenych do programi APZ v roce 2003 se zvysil
na 85624 uchazeci. V roce 2002 proslo APZ celkem 75719 uchazedil
Jejich podil na primérném poctu evidovanych uchazect se zvysil
oproti roku 2002 z 16,0 % na 16,4 % v roce 2003.

Aktudlni a ocekdvana situace na trhu prace a pridéleny objem
finan¢nich prostedkii na nastroje APZ vedly k urcenti priorit v reali-
zaci APZ pro rok 2004. Je nutno:

o vyhledavat nové efektivni pristupy v oblasti nezaméstnanosti
a tcelné Cerpat prostiedky APZ (podpora projektt k tvorbé novych
pracovnich mist, rekvalifika¢ni programy),

@ podporovat aktivni ticast uchaze¢ti o zaméstnani v procesu ziska-
vani zameéstnani,

@ pripravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pif-
lezitostnych praci uchazecti o zaméstnani v ramci VPP ve spolupréci
s obcemi, intenzivné jednat s obcemi ve véci piipravy a realizace pro-
jektti tohoto typu,

@ zvySit trovetl, rozsah, i¢innost a cilenost vSech nastrojt, postupt
a moznosti aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomér-
ného a efektivniho vyuZiti objemu pridélenych finan¢nich prostredkii
v prithéhu celého roku,

® aktivizovat spolupraci tradd price se zaméstnavateli zejména
smérem od uradu prace k zaméstnavateli, dosdhnout vyznamné vys-
§tho podilu aktivity pracovniki tifadi préace pii iniciaci zaméstnavate-
It pro vytvareni a obsazovani pracovnich mist uchaze¢i o zaméstnani

® rozsifit rozsah opatieni (i preventivnich) k ziskdni a zejména
k udrZeni zaméstnanosti, a to i pii zprostredkovatelskych, vzdélava-
cich a poradenskych ¢innostech,

@ vzhledem k dosazenym vysledkiim v napliiovani APZ v minulych
letech soustiedit pozornost na rekvalifikace a na vytvareni a obsazo-
vani pracovnich mist zejména pro ohrozené skupiny uchazecti a dlou-
hodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s cilem zvysit zamést-
natelnost uvedené skupiny uchazeci,

@ zaméfit se na pripravu projektt a na realizaci Operacniho progra-
mu Rozvoj lidskych zdrojti a Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 -hlavni mésto Prahu (programy podpory z Evropského soci-
alniho fondu),

° pr1prav1t se na vyuzivani novych néstroji APZ uvedenych v usta-
noveni nového zakona o zaméstnanosti,

@ zvySenou pozornost vénovat dodrZovani principti a zasad finan¢ni
Kkontroly.

Plnéni tikoli APZ, plynoucich z potieb trhu prace, je nutno zajisto-
vat komplexné, v efektivni sou¢innosti titvaru trhu prace a dalSich
odbornych ttvartt tradu price (zejména utvaru zprostredkovani
a poradenstvi), které se rozhodujicim podilem tcastni na provadéni
APZ a vyznamné ovliviiuji i¢innost, kvalitu a efektivitu vystupt APZ.

ING. JIRI MUHLFEIT
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI, ODBOR TRHU PRACE

republiky je vytvareni co nejpfiznivéjsich podminek pro zabezpeceni pra-
covniho uplatnéni pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. K nim patfi
zejména osoby se zdravotnim postizenim.

Zamestnavani osob se zdravotmm postlzemm

Jednim ze strategicky dlouhodobych cilii politiky zaméstnanosti Ceské

nim postiZzenim ]e dano individudlnim pla-
nem, ktery musi vychézet z ob]ekhvm’ho
posouzeni zdravotniho omezeni, pracov-
nich schopnosti a dalSich osobnich fakto-

Skutec¢nost, zZe zdravotni postizeni
samo o sobé ztéZuje uplatnéni na trhu
prace, nasobi fakt architektonickych bari-
ér a nepristupné dopravy. Motivace
zameéstnavatelii pii zaméstnavani obcant
se zdravotnim postiZenim je velice ¢asto
ovliviiovana obavami, predsudky a nedo-
state¢nym mnozstvim informaci.

Pro potieby zaméstnavani a pro vztahy
z toho plynouci jsou obc¢ané se zdravot-
nim postizenim zakonem ¢. 1/1991 Sh.,
o zaméstnanosti (ddle jen zdkon
o0 zaméstnanosti), definovani jako obc¢ané
se zménénou pracovni schopnosti (dale
jen ZPS) a obcané se zménénou pracovni
schopnosti s t€z8im zdravotnim postize-
nim (déle jen ZPS s TZP).

Na zakladé ustanoveni tohoto zdkona je
zameéstnavatel povinen zaméstnat ob¢any
se ZPS ve vyS$i povinného podilu ob¢ani
se zménénou pracovni schopnosti na cel-
kovém poctu svych zaméstnanct (dale
jen ,povinny podil“). Povinny podil
u zaméstnavatele s vice nez 25 zamést-
nanci ¢ini 4 % Tuto povinnost miize
zaméstnavatel plnit tfemi zptsoby:

1. pfimym zaméstnavanim obcant se
ZPS ve vy$i povinného podilu,

2. odebiranim vyrobki od zaméstnava-
telt zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanclt se ZPS nebo zadavanim
vyrobnich programt témto zaméstnava-
teliim nebo odebiranim vyrobku chrané-
nych dilen provozovanych obc¢anskym
sdruzenim, stitem, registrovanou cirkvi,
nabozenskou spole¢nosti, cirkevni prav-
nickou osobou nebo obecné prospésnou
spolecnosti, nebo zadavanim vyrobnich
programt témto subjektiim, nebo

3. odvodem do statniho rozpoctu - vyse

tohoto odvodu ¢ini ro¢né za kazdého
obcana se ZPS, o kterého zaméstnavatel
nesplnil povinny podil, 1,5ndsobku prii-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Zdkon o zaméstnanosti v ustanoveni
§21 umoziuje poskytovani prispévku na
ziizeni a provoz chranénych dilen a pra-
covist. VySe prispévki je uvedena ve
znéni vyhlasky ¢. 115/1992 Sh. Prispévky
jsou poskytovany zaméstnavateltim, ktet{
tato pracovisté zfizuji, po dohodé s mist-
nim tradem prace.

V roce 2003 byla na zfizeni chranénych
pracovnich mist vynaloZena ¢astka ve vysi
61 819 tis. K¢, coz je 0 19 684 tis. K¢ vice
nez v roce 2002, a na provoz ¢astka ve vysi
155 036 tis. K¢, coz je o0 23 404 tis. K¢ vice
nez v roce 2002. V této souvislosti doslo
k nartistu poctu novych pracovnich mist
v chranénych dilndch a na chranénych
pracovistich a po¢tu umisténych uchaze-
¢ se ZPS.

Od roku 2002 byl do zédkona o zamést-
nanosti vloZen novy § 24a, podle kterého
nalezi zaméstnavateliim zaméstnavajicim
vice nez 50 % zaméstnanct se ZPS z cel-
kového poétu jejich zaméstnanct mésic¢ni
prispévek ve vysi 0,35nasobku pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi zjiSténé za
1. az 3. Ctvrtleti predchazejictho roku za
kazdého zaméstnaného obcana se ZPS.

V roce 2003 celkova vySe poskytnutych
prostiedki ¢inila 524 446 tis. K. Z tohoto
udaje vyplyva, Ze prispévek byl poskytnut
na priblizné 8230 osob se zménénou pra-
covni schopnosti.

Od roku 2001 je v gesci MPSV systém
poskytovani dotaci a navratnych financ-
nich vypomoci podnikatelskym subjek-
tlim zameéstnavajicim vice nez 50 % obca-

Ministr p7i navstévé chranénych dilen OS Praha

ni se ZPS. Cilem tohoto dota¢niho systé-
mu je udrZet vznikla pracovni mista pro
obcany se ZPS a zajistit moznost tvorby
novych pracovnich mist prostfednictvim
investi¢nich dotact, které smétuji k obno-
vé nebo reprodukci majetku potiebné
k zachovani nebo rozsiteni vyrobniho
programu zaméstnavatele,

Mimo ustanoveni zakona o zaméstna-
nosti je motivace zaméstnavateli
k zaméstnavani obc¢ant se ZPS upravena
v zékoné ¢&. 586/1992 Sh., o danich z piij-
mu, kde se stanovi vyS$e ¢astky, o které se
fyzickym i pravnickym osobam snizuje
dan z prijmu. Jedna se o ¢astku 18000 K¢
za kazdého zaméstnance se ZPS a ¢astku
60000 K¢ za kazdého zaméstnance se
ZPS s TZP.

Zaméstnavani osob se zménénou pra-

FOTO ARCHIV MPSV

covni schopnosti je i pres vSechna vySe
uvedena opatteni v pravnich predpisech
a vynaloZené finan¢ni prostredky obtizné.
Proto byla velk4 pozornost vénovana pii-
pravé nového zdkona o zaméstnanosti,
jehoz platnost by méla nastat 1. kvétna
leto$niho roku.

Ke zvySeni motivace k zaméstnavani
téchto osob jsou vedle jiz dnes pouZiva-
nych néstroju aktivni politiky zaméstna-
nosti navrZeny nastroje nové, a to zejmé-
na v oblasti pracovni rehabilitace. Pracov-
ni rehabilitace jako souvisld péce posky-
tovand osobé se zdravotnim postiZzenim
by méla umoznit této osobé ziskat nebo
zachovat si vhodné zaméstnani. Pracovni
rehabilitace se uskuteciiuje riznymi for-
mami. Stanoveni vhodné formy s ohle-
dem na zdravotni stav osoby se zdravot-

ri osoby, ale zarover i z posouzeni situa-
ce na trhu prace. Nové navrhovand pravni
uprava na zakladé predchozich zkuSenos-
ti umoznuje i dalsi zptsoby, jak hmotné
stimulovat zaméstnavatele vytvarejictho
nova pracovni mista. Je navrzen novy piis-
pévek na zapracovani obtizné umistitelné-
ho uchazece. Pro reSeni ur¢itych specific-
kych situaci je navrzena zdkonni moz-
nost operativniho postupu pomoci cile-
nych programd.

Rok 2003 byl Evropskym rokem osob
se zdravotnim postizenim. Jednim ze sta-
novenych tkoli bylo zvysit informova-
nost Siroké verejnosti o situaci a postave-
ni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu
prace. Proto jednim z Opatieni Narodni-
ho akéniho planu zaméstnanosti pro rok
2003 bylo MPSV a tiradiim préce povére-
nym koordinaci statni politiky zaméstna-
nosti v kraji stanoveno podilet se na pii-
pravé semindid, resp. kontaktnich dnt
poradanych v réamci Evropského roku
osob se zdravotnim postizenim. Cilem
téchto setkani bylo zvysit informovanost
verejnosti 0 moznostech zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim a o zptiso-
bu plnéni povinnosti zaméstnavat tyto
osoby. Z hodnoceni vyplyva, Ze tyto akce
splnily predpokladany zamér prezentovat
a zpristupnit Siroké podnikatelské verej-
nosti problematiku pracovniho zaclenéni
osob se zdravotnim postizenim. Jejich
prostrednictvim doslo k setkani a vyméné
zkuSenosti mezi zicastnénymi, tj. zamést-
navateli, zastupci krajt a obci apod.

MGR. JANA MAJEROVA

PAEDDR. VERA POSOLDOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
ODBOR TRHU PRACE
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Rovne prilezitosti zen a muzu v CR
Rovnost Zen a muzii je v soucasné dobé predmétem verejné
diskuse a vefejnost i média mu vénuji trvalou pozornost.

Cilem tohoto ¢lanku je predsta-
vit sméfovani statni politiky rov-
nych prileZitosti Zen a muzi. Sou-
Casné jsou zde identifikovany pro-
blémy, s kterymi je nutno se vypo-
radat pti aplikaci rovnych prilezi-
tosti do praxe.

Problémem, s nimZ se Ceska
republika stejné jako ostatni staty
potyka, je skutecnost, Ze ackoliv je
v pravnim fadu rovnost Zen
a muzl zakotvena, v praxi nedo-
chézi k jejimu napliiovani. Prevla-
dajici genderové stereotypy ve
verejném minéni o vrozenych dis-
pozicich muzii na jedné strané
a Zen na strané druhé brani efek-
tivnéj§imu prosazovani politiky
rovnych prileZitosti.

K nejvétsim nerovnostem
dochézi na trhu préce a v zamést-
nani. Ceskd republika ma
v dtsledku svého historického
vyvoje tradi¢né vysokou miru
zaméstnanosti Zen. Presto vSak
Zeny maji vét$i problémy pii svém
uplatnéni na trhu prace a pfi moz
nostech ziskat lépe placené
zaméstnani. Rozdil v pracov-
nich pffjmech muzi a Zen je 25%
v neprospéch Zen. Tento rozdil je
stejny jako v Evropské unii a je
zpusoben zejména horizontalni
a vertikdlni segregaci povolani:
segregaci na tzv. Zenska a muzska
povolani (naprt. zdravotni sestry,
ucitelky zakladnich $kol na jedné
strané a technické profese na stra-
né druhé) a segregaci jednoho
pohlavi na urc¢itém stupni fizeni
(napf. obecné ¢im vySSi pozice
zastavand v zaméstnani, tim vice
muzi a naopak). Tato segregace
je do zna¢né miry dana opét ste-
reotypnim myslenim celé spole¢-
nosti. Zaméstnavatelé neztidka
povazuji Zenu nespravné za pro-
blémového zaméstnance, ktery
odejde na materskou dovolenou
nebo bude Casto doma s nemoc-
nymi détmi, navic nema kompe-
tence k zastavani vedoucich pozic.

Dal$im zavaznym problémem
je nizka tcast Zen na rozhodova-
cich procesech. Napriklad v Pos-

lanecké snémovné je 17 % Zen,
v Sendtu 12 % Zen a ve vladé jsou
pouze dvé Zeny. Uplatnéni princi-
pu rovnosti Zen a muzl se prosa-
zuje zatim pomalu a Zeny jsou
v nejvyS$sich funkcich exekutiv-
nich organti zastoupeny dosud
nedostate¢né, a to jak ve verejné
sfére, tak ve sfére soukromé —
napf. zastoupeni Zen v top mana-
gementu vyznamnych podnikii.

K nerovnosti v neprospéch
muzi dochézi zejména v porozvo-
dové péci o dité. Soudy svéruji po
rozvodu dité v 92 % pripadt do
péce Zenam (matkam). Tato sku-
tenost je vyznamné ovlivnéna
tim, Ze jiz v prabéhu manzelstvi se
muzi méné vénuji détem nez Zeny.
K feSeni tohoto problému by méla
prispét podpora opatieni na sladé-
ni rodinného a pracovniho Zivota
a posileni role muz - otcti - v rodi-
né.

K didkladnéj$imu postihnuti
nerovnosti mezi muzi a Zenami je
nezbytné mit k dispozici objektiv-
ni tdaje o situaci v rovnosti Zen
a muzii a nevychdzet pouze
z domnének. K tomuto dcelu slou-
71 genderovd statistika. Pocatkem
roku 2003 byla proto v Ceské
republice ustanovena pracovni
skupina slozena z odborniki jed-
notlivych ministerstev a z Ceské-
ho statistického tradu. Ukolem
této skupiny je zkvalitiiovani gen-
derovych statistik a kromé jiného
i zpracovani kvalitnich publikaci
genderové statistiky pro nejSirsi
verejnost.

Jednou ze zékladnich podmi-
nek pro duasledné prosazovani
rovnosti muzi a Zen je dobre
vybudovany institucionalni
systém. V Ceské republice existu-
je v souCasné dobé nékolik vza-
jemné provazanych subjektd,
které maji v kompetenci prosazo-
vani rovnosti muzt a Zen. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci
(MPSV) ma koordinac¢ni roli a od
roku 1998 zde funguje oddéleni
pro rovnost muzi a Zen. Soucas-
né MPSV plni prostrednictvim

aradia prace i kontrolni roli pri
dodrzovani  pracovnépravnich
predpisti. Od roku 2001 je v ¢in-
nosti Rada vlady pro rovné prile-
Zitosti Zen a muzd jako poradni
organ vlady. Jejimi Cleny jsou
zéstupci jednotlivych ministers-
tev na drovni naméstkil ministra,
dale zastupkyné Zenskych nestat-
nich neziskovych organizaci,
zastupci  socidlnich partnert,
mistopiedseda Ceského statistic-
kého tradu a zastupkyné odbor-
né vefejnosti z Akademie véd
Ceské republiky. Od 1. ledna
2002 pracuje na kazdém minister-
stvu minimalné jeden pracovnik,
do jehoZz pracovni ndplné patif
problematika rovnosti muzi
a zen v oblasti vécné ptisobnosti
resortu. V ramci aplikace gender
mainstreamingu ma od roku 2002
také kazdé ministerstvo vlastni
programovy dokument na prosa-
zovani rovnosti Zen a muzi
v oblasti své ptsobnosti, tzv.
resortni priority. Pfi Radé vlady
pro lidska prava - jako poradnim
organu vlady - pracuje od r. 1998
Vybor pro odstranéni vSech
forem diskriminace Zen. V cCer-
venci roku 2002 byla v Poslane-
cké snémovné ustavena Stala
komise pro rodinu a rovné prile-
Zitosti.

Pro zlepSeni soucasného stavu
institucionélniho zabezpeceni rov-
nych piileZitosti pozidala Ceska
republika v roce 2000 Evropskou
unii (EU) v rdmci programu
PHARE o pomoc. Dne 1. srpna
2002 byl zahdjen twinningovy pro-
jekt Ceské republiky a Svédska
v ramci programu PHARE
s nazvem ,ZlepSeni verejného
instituciondlntho  mechanismu
pro aplikaci, prosazeni a kontrolu
rovného zachazeni s muzi a Zena-
mi“. Projekt byl zaméfen na navr-
Zeni optimélniho modelu instituci-
onalniho usporadani pro zavede-
ni, posileni a kontrolu prosazovani
rovnych prileZitosti pro Zeny
a muze. Projekt byl ukoncen 31.
Cervence 2003. Hlavnim vystu-
pem z projektu jsou doporuceni
expertek EU na zlepSeni instituci-

onalniho zabezpeceni. Expertky
povazuji soucasny zaklad organi-
zatniho usporddani za dobry.
Navrhuji dalsi kratkodoba a dlou-
hodobd opatieni na zlepSeni
a posileni soucasného organizac-
ntho usporddani. Pro vytvareni
rovnych prileZitosti pro Zeny
a muZe na drovni kraji a obci
navrhuji nové povérit jak volené
zastupitele, tak pracovniky verej-
né spravy vykonem agendy rov-
nosti Zen a muz.

Vlada Ceské republiky v roce
1998 prijala pro naplnéni principu
rovnosti muztt a Zen narodni
akeni plan ,Priority a postupy
vlady v prosazovani rovnosti
muzi a Zen“. Vlada kazdoro¢né
vyhodnocuje plnéni dkoli tohoto
programového dokumentu
a aktualizuje opatfeni v ném uve-
dend. Tento dokument obsahuje
konkrétni opatfeni a uklada vSem
ministerstviim vice nez 30 kol
zamérenych na prosazovani rov-
nosti muzii a Zen jako soucast
politiky vlady.

Mezi posledni aktivity vlady
v politice rovnych prilezitosti Zen
a muzd patfi prijeti usneseni
vlady, které ulozilo ministru
financi zpracovat a zvefejnit do
30. Cervna 2004 informativni
metodiku rozpoctovani verejnych
prostfedktt z hlediska rovnosti
muz a Zen, tzv. gender budge-
ting. Toto usneseni bylo pfijato
v zafi 2003 na zédkladé podnétu
Rady vlady pro rovné piilezitosti
Zen a muzu.

Prosazovani politiky rovnych
prilezitosti Zen a muzl je proces
velmi slozity a nelze jej omezit
pouze na legislativni opatfeni.
tiky je totiz zména hluboce zako-
fenénych stereotypti v mysleni
dosdhnout jen zménou zdkond,
spiSe vychovou k vzajemné tcté,
respektu a toleranci mezi muz
a Zenami.

MGR. GABRIELA MATEOVA

USEK PRO OBLAST EVROPSKE INTEGRACE A MEZI-
NARODNI VZTAHY

0DD. PRO ROVNOST ZEN A MUZU

Olga Sommerova: rovnopravnost

se jevi jako ned

Dokonceni ze strany 1

Jestlize bude spolecnosti chy-
bét zenska spokojenost, Zensky
prvek moci, Zenska sila uvolné-
na od starosti o rodinu, nebude
tato spole¢nost zdrava. Uz ted je
nemocna a poSetili muzi ji nebu-
dou chtit 1é¢it.

V mediich se ¢asto pretidsa
otazka sexualniho obtéZovani
na pracovisti, které definuje
novela zakoniku prace. Je to
dobre, Ze se o této proble-
matice mluvi? Byl by to
tfeba motiv pro natoceni
dokumentu?

To neni téma pro filmovy
dokument, je to téma pro spole-
¢enskou diskusi, v niZ musi Zeny
takové pripady odvazné odhalo-
vat. Vadi mi, kdyZ nékteré Zeny
rikaji: ,Nepotrebuji takovy
zakon, ja si s tim muzem pora-
dim...“ To mohou tikat samo-
statné nezavislé Zeny. Ale co
ucnice v tovarnach, sekretarky,
Zeny, jejichz kariéra zavisi na
$éfovi? Aby mél takovy zakon
viibec smysl, musi mit Zeny,
které chtéji zalovat, dikaz. Tvr-
zeni proti tvrzeni nema hodnotu.

V rozhovoru pro BBC jste
uvedla, ze Vas fascinuji lidi,
ktefi nenatikaji nad tim, Ze
je tma, ale rozsvécuji svétla,

osazitelna

meta_

0. Sommerovd - z natdcent film Mila po deseti letech Foro baMAR HAKOV

ktefi buduji tzv. ob¢anskou
spole¢nost. Mame takovych
lidi kolem sebe hodné? Bylo
jich vic, bude jich vic?

Bude jich vzdycky malo. Ale
maji velkou silu, protoZe jdou za
ideou, nikoliv za penéz. Je to
elita spoleCnosti, ta je vidycky
malo poetnd, ale ma rozhoduji-
ci vliv na to, aby se vlada véci
tvych k tobé, lide, navrétila.

Jeden z VasSich nejznaméj-
§ich filmai ,,S tebou, tato“ je
o otcich samozivitelich.
Tento rok OSN vyhlasilo 10.
vyro¢im Mezinarodniho roku
rodiny. Cim je pro Vas rodi-
na?

Rodina je zaklad statu. Ale ne
v soucasné Ceské spolecnosti.
Téma otct, ktefi se nemohou
pres linou a nete¢nou soudni
masinérii domoci kontaktu se
svymi détmi, je k uzoufani. Dité
nema v této spolecnosti Zadnou
cenu, jinak by jeho pravo na kon-
takt s otcem nebylo tak dasled-
né ignorovano.

Mezi naSe Ctenare patii také
uchazeci o zaméstnani evi-
dovani na tradech prace. Co
je podle Vas nejdulezitéjsi,
aby byl ¢lovék v Zivoté
dspésnym?

Laska a pracovitost.

Il Poradny [
Narok na prispéevek na bydleni

Dovolena pri vedlejsi cinnosti

Zaméstnanec ma u nasi firmy hlavni pracovni
pomér jiz nékolik let. Od 15. fijna 2003 cca
do 30. dubna 2004 (na topnou sezénu) pra-
cuje navic jako topi¢. M4 tento zaméstnanec
z tohoto pracovniho poméru narok na propla-
ceni fadné dovolené a v jaké vysi, jestlize
smlouva bude uzaviena na 7 dnu v tydnu po
2-3 hodinach denné? Nebo je jiz zvyhodnén
vyS$im prumérem pri Cerpani dovolené

z hlavniho pracovniho poméru?

Predné je treba
uvést, ze v uvede-
ném pripadé jde
v souladu s ustano-
venim § 71 zakoni-
ku préce o vedlejsi
¢innost.  Vedlejsi
¢innost je ¢innost,
kterou vykonava
zaméstnanec
u zaméstnavatele, =
u néhoZ je v pra- |
covnim pomeéru,
mimo  pracovni
dobu stanovenou
pro tento pracovni |
pomeér a ktera zale-
Zi v pracich jiného
druhu, nez byly
sjednany v pracov- |
ni smlouvé. Vedlej-
§i ¢innost miize byt konana jen v dal$im pracovnim
poméru nebo na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér. V tomto konkrétnim
pripadé mtze byt uzavi‘en vedlej$i pracovni pomér
nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle ustanoveni
§ 237 zékoniku prace. Pokud bude uzavien vedlej-
§i pracovni pomeér, plati podle ustanoveni § 69 zako-
niku préce, Ze prava a povinnosti z téchto pracov-
nich pomért se posuzuji samostatné. Proto bude
zcela samostatné posuzovan i narok zaméstnance
na dovolenou z tohoto vedlej$iho pracovniho pomé-
ru, a to podle § 101 zakoniku prace.

Zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani pra-
covniho poméru k témuz zaméstnavateli konal

u ného préci alespon 60 dnd v kalendérnim roce,
ma néarok na dovolenou za kalendafni rok, popti-
padé na jeji pomérnou cast, jestlize pracovni
pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalen-
darniho roku. Za odpracovany se povazuje den,
v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou cast
své smény; Casti smén odpracované v riiznych
dnech se nescitaji. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za
kazdy cely kalendairni mésic nepietrzitého trvani
téhoz pracovniho poméru jednu dvanéctinu dovo-
lené za kalendarni

¥ rok.
Zaméstnanci,
jemuz nevznikl

narok na dovole-
nou za kalendarni
rok ani na jeji
pomérnou  Cast,
protoze nekonal
v kalendafnim
roce u téhoz
zaméstnavatele
praci alespon 60
dnii, néalezi dovo-
lena za odpracova-
né dny v délce
jedné dvanactiny
dovolené za kalen-
darni rok za kaz
dych 22 odpraco-
vanych dnt v pti-
slu$ném kalendarnim roce.

Pokud v8ak bude se zaméstnancem uzavi‘ena
dohoda o pracovni ¢innosti, plati podle ustanoveni
§ 233 zakoniku prace, Ze na zakladé uzavienych
dohod jsou zaméstnavatelé kromé jiného povinni
poskytovat zaméstnanctim za vykonanou praci
sjednanou odménu, ktera je dohodnuta v dohodé
o pracovni ¢innosti. Nérok na dovolenou lze
v tomto pripadé se zaméstnancem sjednat primo
v dohodé o pracovni ¢innosti, jinak zaméstnanci
narok na dovolenou na zotavenou nevznikne.
Nérok na dovolenou vSak nelze dohodnout pro
zaméstnance priznivéji, nez je narok na dovolenou
vyplyvajici z pracovniho poméru.

V posledni dobé se mluvi o tom, Ze se bude
deregulovat najemné. Jde v podstaté ale

o zvySovani najemného pro fadu z nas.
Mnozi lidé to ale nebudou moci finan¢né
utahnout. Jak ndm pomiiZe stat a za jakych
podminek budeme mit na takovou pomoc
narok?

Prispévek na bydleni se poskytuje uz dnes
podle zdkona o stitni socidlni podpore, a to bez
ohledu na to, v jakém byté opravnéna osoba bydli,
zda jde o najemni
byt (obecni, druz
stevni, v soukro-
mém vlastnictvi)
nebo zda jde
o vlastni byt ¢i ve
vlastnim  domé f
a jaké jsou skutec-
né naklady na byd- |
leni. Déavkou se
prispivd na nakla-
dy bydleni rodi-
nam nebo jednot-
livetim s prijmy do
1,6ndsobku Zivot- | §
niho minima, tj.
pouze s nizkymi |
prijmy. S rostou-

cim prijmem
davka klesd, pii-
¢emz minimalni

vySe ¢ini 50,- K¢ mésicné. Jde o celostatni socialni
déavku zavislou na konkrétni vy$i prijmu rodiny
avztazenou ke spolecensky uznanym minimalnim
nakladim na domacnost (danym c¢astkami Zivot-
niho minima) diferencovanym podle velikosti
domadcnosti. Je tfeba zdiraznit, Ze ¢astky Zivotni-
ho minima potiebné k zajisténi nezbytnych nakla-
dit na domécnost maji $ir§i rozsah, protoZe obsa-
huji jak naklady na bydleni, tak i ostatni vydaje
spojené s chodem domécnosti.

Néklady na bydleni se mohou kryt i ze systému
davek sociadlni péce poskytované podle zdkona
o socidlni potfebnosti, které umoziuji fakticky
kryt skutec¢né, tj. opravnéné zvySené naklady na

bydleni (nez jsou spolecensky uznané minimalni
ndklady na domécnost) tém, kteti by nemohli ani
primérené naklady svého bydleni uhradit ze
svého prijmu vzhledem ke svému véku, zdravot-
nimu stavu nebo z jinych vaznych davodi vlast-
nim pricinénim, zejména praci. Posuzovani soci-
alni potrebnosti jednotlivych obcanii je zcela
v kompetenci povérenych obecnich a méstskych
aradi, které individudlné posuzuji konkrétni situ-
aci ob¢ana. Davky socidlni péce jsou poskytovany
(jednorazové
nebo se mési¢né
opakuji) k zabez-
peceni VyZivy
a ostatnich
zakladnich osob-
nich potieb
a k zajisténi
nezbytnych
naklada na
¥ domacnost. Nelze

| proto rici, zda pri-
jem, ktery si je
' obcan schopen
zajistit sam, ma
pouzit v prvé radé
na vyzivu (jidlo)

a na zajisténi
zakladnich osob-
nich potieb

a teprve nasledné
na domdcnost (bydleni) nebo naopak a v jakém
poméru. Nelze ani davku poskytovanou jako
jednu nedélitelnou sumu rozclenit na ¢ast urce-
nou na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby
a na ¢ast urcenou na domacnost (bydleni). Tako-
vy ramcovy vypocet miiZe byt proveden jen u kaz-
dého jednotlivého piipadu. Jsou tam ovSem riiz-
nou mirou akceptovany rtzné individudlné odi-
vodnéné zvySené ndklady vcetné pripadnych
regionalnich vlivii.

Neni tedy mozné presné vycislit pocet prijemct
a finan¢ni naklady pouzité z téchto davek skutec-
né na kryti ndkladii na doméacnost ¢i jen na bydle-
ni.
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B Rod Zensky

B Nova moznost pracovniho vzdélavani
pro osoby s mentalnim postizenim

V Ustavu socialni péce Strelice u Brna pro mentélné postiZzenou
mladez byl zac¢atkem roku otevien kurz Predprofesni pripravy.
Jedna se o pracovni vzdélavani osob s mentdlnim postiZzenim.
Mezi specializace patfi napt. vyroba kosikarského zbozi, tkani
koberct a gobelinti, prace v keramické dilné, zpracovani ovciho
rouna, mandlovani pradla. Prihlasky je mozné podat na Krajském
uradé Jihomoravského kraje, odbor socidlnich véci a zdravotnic-
tvi, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno, u sl. Kloudové, tel. 541 652
150. Blizsi informace na web.iol.cz/uspstrelice.iol.cz nebo na tel.

Nakladatelstvi Slon vydalo ve spoluprdci s Gender Studies
knihu s nazvem Rod Zensky. Podtitulem knihy je ,Kdo jsme,
odkud jsme prisly, kam jdeme?“. Publikace je koncipovana jako
prolinani origindlnich védeckych studii souc¢asnych ¢eskych auto-
rek a autord, utrzkt korespondujicich myslenkovych koncepci
svétovych autort a autentickych Zivotnich pribéhti Zen napfic his-
torif. Knihu pripravily k vydani Alena a Olga Vodéakovy.

B Nova pracovisté Ceské spravy
socialniho zabezpeceni

kého ulici ¢.p. 115.

socialni ochrany

Slavnostni otevieni OSSZ ve Frydku-Mistku

Za tcasti ministra prace a socidlnich véci Zdeilka Skromacha
a ustredntho reditele CSSZ Jitiho Hoidekra bylo 22. ledna 2004
slavnostné oteveno nového pracovisté Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni v Praze 8, Trojské ulici ¢.p. 1997/13a. V budové je
moderni klientské centrum a cely komplex pracovist pro PSSZ,
UP Praha 8, OSSZ Praha - zapad a FU Praha 8. O ¢tyfi dny pozdé-
ji bylo také slavnostné otevieno nové pracovisté Okresni spravy
socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek. Od konce loniského roku
sidli v samém centru mésta, ve zrekonstruované budové v Palac-

Pruvodce zaméstnavatele oblasti

Vychazi ztejmé nepostradatelna publikace pro vSechny, kteri maji
v organizacich na starosti mzdovou a osobni agendu. Tato publika-
ce s nazvem ,Privodce zaméstnavatele oblasti socidlni ochrany“ se
skute¢né snazi byt manudlem pro vSechny, kteti se pottebuji orien-
tovat ve slozitém predivu ménicich se socidlnich predpisi. Je
mozné si ji objednat u BMSS-START, s.r.0., Starodubecska 43/9,
107 00 Praha 10-Dube, tel. a fax: 271736695, e-mail: info@bmss.cz.

FOTO ARCHIV MPSV

Cile a postupy ke snizeni nezamestnanosti

Dokonéent ze strany 1
%. R&Seni zmEN A posilovAni
mobility A dapmability na hu
PRACE
MPSV  bude ve spolupraci
s vécné prislusnymi resorty a se
socidlnimi partnery podporovat
adaptabilitu zaméstnancti a zameést-
navateli na zmény na trhu préce.
MPSV piipravi navrh nového zako-
niku préce a predlozi navrh zikona
o inspekci prace. Ten by mél vytvo-
fit novy systém nezavislého, kom-
plexniho a efektivniho statniho
dozoru nad dodrZovanim pracovné-
pravnich predpist, a dosdhnout tak
podstatného snizeni vyskytu pra-
covnich trazi a nemoci z povolani.

4. Podpora rozvoje lidskeho
kapitlu A celojivomilio vzd-
lAvAni

Vzdélavani a odborna priprava
pro Zivot ve spole¢nosti zaloZené na
znalostech je jednim z hlavnich cilt
vlady. Tuto oblast by mél upravovat

»Program realizace strategie rozvo-
je lidskych zdroji pro CR", ktery

prohloubi celoZivotni vzdélavani,
zvy$i informacni gramotnost, rozsi-
11 pro vefejnost dostupnost k infor-
macnim technologiim a podpori
malé a stiedni podnikani.

%. ZvySovAni Nabidky pracov-
nich sil A podpora akrivniio
STARNUTI

MPSV upravi systémy davek stat-
ni socilni podpory a davek socialni
péce. Cilem je zvySit racionalitu
systému, adresnost vydajii, motiva-
ci prijemct davek k préaci a omezit
zneuzivani systému. Hlavnim prin-
cipem bude individudlni hodnoceni
socidlni situace a posuzovani ocho-
ty obstarat si prostfedky obzivy
vlastnim pricinénim.

6. Rovnor muil A 7en

MPSV bude koordinovat jednotli-
vé resorty a socilni partnery pri
podpore ticasti Zen na trhu prace
s cilem sniZit rozdily v mife neza-
meéstnanosti a v odménovani muzi
a zen. Zvlastni pozornost bude
vénovana sladéni prace a rodinné-

Evropsky socialni fond a moznosti rozvoje
politiky zameéstnanosti v Ceskeé republice

Vstupem do Evropské unie (EU) se Ceské republice otevie moznost vyuzivat prostiedky ze
Ctyr strukturalnich fondil, jejichZ prostfednictvim je realizovana politika hospodarské a
socialni soudrznosti. Spoleénym poslanim téchto fond je snizovat rozdily v Zivotni a eko-
nomickeé urovni, které existuji mezi obyvateli a regiony v EU. Jedna se o Evropsky fond regi-
onalniho rozvoje (ERDF), Evropsky zemédélsky podpurny a zarucni fond (EAGGF), Financni
nastroj na podporu rybolovu (FIFG) a v neposledni fadé o Evropsky socialni fond (ESF).

Pro potieby Cerpani pomoci ze strukturdl-
nich fondii jsou regiony v zemich EU rozdéle-
ny na tzv. regiony soudrznosti NUTS II). Pro
toto ¢lenéni je zsadni zejména pocet obyvatel
a rozloha daného tizemi. Regiony NUTS II se
dale déli dle miry dosazené hospodarské
a socialni drovné na ti typy, do tzv. Cild,
v jejichZ ramci jsou urcena pravidla pro Cerpa-
ni prostedki z vySe zminénych fondi.

V ramci Cile 1 je podporovan rozvoj nej-
chudsich regionti EU, kde je HDP na obyva-
tele niz&i nez 75 % praméru EU. Ceska repub-
lika je celkové rozdélena na osm regionti sou-
drznosti NUTS 11, z toho sedm ma nérok na
finan¢ni podporu v ramci plnéni Cile 1. Vyjim-
kou je Praha, jejiz HDP na obyvatele presahu-
je v porovnani s unijnim pramérem 120 %. Cil
2 se zaméruje na hospodarskou a spolecen-
skou konverzi oblasti, které Celi strukturdlnim
obtizim. V Ceské republice se jednd o ¢ast
tzemi Prahy, na kterém sidli cca 31 % obyvatel
hlavniho mésta. Cil 3 je zaméren na adaptaci
a modernizaci politiky a systému vzdélavani,
gkoleni a zaméstnanosti. V Ceské republice
spadd pod tento cil celé tizemi Prahy.

Podpora je poskytovana podle konkrétnich
poZadavki regionti. Zdkladnfm dokumentem
v Ceské republice je Nérodni rozvojovy plan,
pokryvajici tzemi Cile 1, ktery tvori ramec
pro Spole¢ny regionalni operacni program
(SROP) a ¢tyti sektorové operacni programy
(OP Prtmysl a podnikéani, OP Infrastruktura,
OP Rozvoj lidskych zdroji a OP Rozvoj ven-
kova a multifunkéni zemédélstvi). Cil 2 a 3
pokryvaji tzv. Jednotné programové doku-
menty.

Podpora z Evropskeho socidlnilio fondu

ESF je finan¢ni nastroj EU, s jehoz pomoci
je od roku 2000 realizovana Evropska strate-
gie zaméstnanosti, kterd je zaloZena na Cty-
fech nasledujicich pilifich: zaméstnatelnost,
podpora podnikani, adaptabilita pracovnich sil
a rovné prilezitosti na trhu prace.

Podpora je poskytovana podle konkrétnich
pozadavkd a priorit regiontt. Tyto priority jsou
definovany v programovych dokumentech,
pro Cil 1 je timto dokumentem Operacni pro-
gram Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) a pro
Cil 3 Jednotny programovy dokument pro Cil
3 - hl. m. Praha (JPD Cil 3), které predstavuji
zaklad pro Cerpani finanénich prostredki
z ESF v programovacim obdobi 2004 - 2006.
Na realizaci OP RLZ m4 Cesk4 republika ve
zkraceném programovacim obdobi 2004 -
2006 vyclenéno cca 422 miliond EUR (13,5
mld. K¢) anarealizaci JPD Cil 3 zaokrouhlené
117,5 milionit EUR (3,76 mld K¢ ).

OP RLZ i JPD Cil 3 budou implementovany
na partnerském principu. Celkovou odpovéd-
nost ma MPSV jako fidici organ programu.
Ridicim orgdnem byl na MPSV ustanoven
Odbor pro fizeni pomoci z ESE. Odpovédnost
za implementaci opatteni bude ridicim orgé-
nem delegovdna na piislu$nd partnerska
ministerstva podle zaméreni jednotlivych

opatfeni. Tato ministerstva budou spolu
s titvary MPSV (Spréva sluzeb zaméstnanosti
a odbor socidlnich sluzeb) plnit roli zprostied-
kujicich organt nebo konec¢nych pifjemct.

Opateni OP RLZ v gesci SprAvy
sluzeb zamistnanosti (SSZ)

Opatteni 1.1 Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchaze-
¢ a zajemctt 0 zaméstnani.

Opatteni dopliluje statni aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) $irsi Skélou aktivit a zaci-
lenim téchto aktivit i na skupiny osob, které
neni mozné zaradit do statni aktivni politiky
zaméstnanosti. Diraz je kladen na individual-
ni pristup ke klientovi. Cilovymi skupinami

jsou uchazeci o zaméstnani, osoby dlouhodo-
bé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouho-
dobou nezaméstnanosti, zdjemci o zaméstna-
ni, zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti.
Opati‘eni 1.2 Modernizace verejnych slu-
Zeb zaméstnanosti

Opatreni je zaméfeno na rozvoj a ziskani
novych praktickych a teoretickych zkuSenosti
pracovniki sluzeb zaméstnanosti tak, aby se
v nadchazejicim obdobi mohli vyrovnat
s novymi naroénymi dkoly vyplyvajicimi
z Evropské strategie zaméstnanosti, ktera
dirazem na individudlni pfistup ke klientovi
a jeho aktivizaci formuluje nové pojeti pristu-
pt v APZ. Cilovymi skupinami jsou organy slu-
7eb zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolu-
pracujici organizace a jejich pracovnici.
Opatfeni 2.1 Integrace specifickych sku-
pin obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi

V oblasti zaméstnanosti se toto opati‘eni
zaméti na dlouhodobou nezaméstnanost,
ktera je determinovdna zejména zménénou
pracovni schopnosti, nizkou trovni kvalifikace
a vy$si vékovou kategorii. Nejvice ohrozeny
jsou skupiny osob, u kterych dochazi ke
kumulaci riznych znevyhodnéni. Sprava slu-
Zeb zaméstnanosti bude realizovat pouze Cast
opatieni tykajici se oblasti zaméstnanosti.

V oblasti socidlnich sluzeb budou realizova-
ny dva okruhy aktivit. Prvni okruh zahrnuje
systémové aktivity na podporu vzdélavani
poskytovatelt a zadavatelti socidlnich sluzeb
za ucelem posileni jejich schopnosti a doved-
nosti poskytovat socidlni sluzby, které zajistuji
integraci uzivateli téchto sluzeb do bézného
Zivota ve spoleCnosti a zejména do trhu prace.

Ve druhém okruhu, ktery je zaméten na cilo-
vé skupiny jednotlived, budou podporovany
vyhradné takové aktivity, které jsou provadé-
ny v narodnim méfitku a které se zaméfi na
vybrané cilové skupiny, u nichZ riziko social-
niho vylou¢eni nema jen regiondlni charakter,
ale dopadd na celou spolecnost v podobé
negativnich externalit.

Opatieni 2.2 Rovné prileZitosti pro Zeny
a muze na trhu prace

Opatreni prispéje k odstrariovani stile pre-
trvavajici nerovnosti, resp. diskriminace obou
pohlavi, zejména Zen a podpoti naplnéni prin-
cipu rovnosti muzi a Zen v praxi. Aktivity opat-
teni sméruji k posileni Gcasti Zen na trhu
prace, vyZaduji vSak i podporu a rozvoj social-
nich sluzeb a systémovou podporu budovani
kapacity poskytovatelt sluzeb zaméfenych na
Péci o déti a seniory.

Opatieni 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho
vzdélavani

Opatfenti je zaméfeno na rozvoj nabidky dal-
sitho profesniho vzdélavani systémovym zpi-
sobem a na zavedeni kliCovych systémovych
mechanizmi do této oblasti. Realizace opatie-
ni prispéje k vybudovani systému uznavanych
kvalifikaci, ktery by propojoval vzdélavaci
a zaméstnavatelskou sféru, motivoval zamést-
navatele a dal$i socidlni partnery, aby se zapo-
jily do tvorby obsahu i metod vzdélavani
a pozadavki na jeho certifikaci. Cilovymi sku-
pinami opatfeni jsou MPSV, dal$i organy stat-
ni spravy, kraje, obce, vzdélavaci a poradenské
instituce, profesni sdruZeni, zastupci zamést-
navatelt a dalSich socidlnich partnert, nestat-
ni neziskové organizace poskytujici dal$i pro-
fesni vzdélavani, lektoti a konzultanti, ucitelé,
metodi¢ti a fidici pracovnici Skol a instituci
vzdélavani dospélych, odbornici z vyzkum-
nych pracovist, odbornici tfadii prace, odbor-
nici tradi statni spravy a samospravy, odbor-
nici zaméstnavatelskych a odborovych svaz.
Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability
zaméstnavateli a zaméstnancii na zmény
ekonomickych a technologickych podmi-
nek, podpora konkurenceschopnosti

Opatieni se zaméfi na rozvoj odbornych

znalosti a kompetenci a na rozsifovani a zvy-
Sovani kvalifikace zaméstnavateltt i zamést-
nanci ve vazbé na probihajici strukturalni
zmény realizaci odpovidajicich programi
odborného vzdélavani véetné vzdélavani
v oblasti informacnich technologii, udrZitel-
ného rozvoje a podpory zdravi na pracovisti.
Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci,
zaméstnavatelé, zdjemci o zahdjeni podniké-
ni.
Co se tyce JPD Cil 3, jsou v gesci SSZ opat-
reni 1.1 Rozsiteni a zvySeni adresnosti aktivni
politiky zaméstnanosti a opateni 2.2 Sladéni
rodinného a pracovniho Zivota (opatieni 2.2
bude realizovano ve spolupraci s Magistratem
hl. m. Prahy). Tato opatteni obsahuji obdobné
aktivity jako opatfeni navrzend v OP RLZ
a jsou rovnéz zacilena na obdobné cilové sku-
piny osob s tim, Ze respektuji specifika hl. m.
Prahy.

Dalsi informace tykajici se ESF a programo-
vych dokumentit je mozno nalézt na interneto-
vych strankdch MPSV (www.mpsv.cz).

ING. NADEZDA HOLMANOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
ODBOR IMPLEMENTACE PROGRAMU ESF

Objednavka predplatného

ho Zivota - hlavné prostfednictvim
poskytovani sluzeb péce o déti
a dalSi zavislé osoby a usnadriovani
navratu do zaméstnani.

7. Podpora  inTEGRACE  0s0b
inevwhodnenych na  TRHU
prAcE A boj prori jejich dis-
kriminaci

Podpora bude spocivat prede-
vSim ve zvySeni jejich zaméstnatel-
nosti, zvySovani pracovnich prileZi-
tosti a v prevenci vSech forem dis-
kriminace.

8. Zajistit, aby st vyplicelo
PRACOVAT PROSTREANICTVIM
1vySovANT ATRAKTiViTY pRACE

MPSV bude pfi realizaci politiky
zaméstnanosti koordinovat vécné
prislusné resorty a socialni partne-
ry pii snaze zatraktivnit praci. Zaro-
veni budou upraveny systémy
davek statni socidlni podpory

a davek socidlni péce.

9. TransfoRMOVAT pRAC NACER-
NO NA RAANE ZAMESTNANT

Primy dopad na potlaceni nele-
gélni prace bude mit predloZeny
navrh na sniZeni dané z prijmu
pravnickych osob, a to ze soucas-
nych 31 % aZ na 24 %. Situaci by
mohly vylepsit také dalsi kroky,
které povedou ke zjednoduSeni
podnikatelského prostredi: nova
Gprava problematiky dpadku pod-
niku, legislativni tprava, kterd
urychli zapis do obchodniho rejs-
tfiku, novela Zivnostenského
zakona apod.

10. Releni regionAlnich
NEROVNOSTI V ZAMESTNANOSTI

Bude podporovan potencial
pro tvorbu pracovnich mist na
mistni Grovni vCetné potencidlu
socidlni ekonomiky. Podpora se
zaméri na tvorbu vhodnych pod-
minek pro aktivity soukromého
sektoru a investice do zaostavaji-
cich regiont. MPSV se zaméri
také na efektivni vyuziti financ-
nich prostredkd, a to jak vycle-
nénych prostfedkt ve statnim
rozpoCtu, tak prostredkd Evrop-
ského socidlniho fondu.

jen za cenu postovného a balného!

Pré c e & sociidlni politika

T e e ﬁ.

Objednavam rocni predplatné mésiéniku Prdce a socialni politika.
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Cena predplatného na 1 rok je 88 Kc¢.
Vypinény kupon zaslete na adresu vydavatelstvi.
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Il ProGram , Bezpedny podnik”

System rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Dlouholeté celosvétové zkusenosti a poznatky z oblasti fizeni uplatiovaného v podnicich vedly k jedno-
znaénému zaveéru, Ze pokud neni v podniku zaveden efektivni systém fizeni, kterym bude zajiSténa kvalita
vyrobkt a sluzeb véetné ochrany Zivotniho prostredi, nelze zajistit dlouhodobou prosperitu podniku a jeho
Sanci uspét se svymi vyrobky na trhu. K tomu ¢asem pristoupil i pozadavek na systémovy pristup k fizeni
bezpecnosti prace. Pad Zelezné opony nepiinesl ceskym vyrobciim jen vétsi moznosti uplatnit své vyrobky
na trzich Evropské unie, ale pro nékteré zaroven i poznani, Ze nezajisténi odpovidajicich pracovnich pod-
minek pro zaméstnance véetné bezpecnosti pfi praci miize znamenat, Ze ceny jejich vyrobkii budou ozna-
ceny jako dumpingové a vyrobce bude v diisledku toho z trhu vyrazen. Takovéto chovani je oznacovano

nékteré podniky ziskaly osvédceni pro nékolik svych
zavodl. Ziskani osvédceni by ale management podniku
nemél chapat jako zaleZitost tykajici se pouze jeho vlast-
nich ¢innosti, nybrz se ocekavd, ze prosazovani principt
a zasad tohoto programu bude uplatiiovat i v ramci svych
vztaht s jinymi podnikatelskymi subjekty.

ZvySujici se pocet podnik ztiCastnénych na programu
predstavuje zaroven stdle se zvySujici Casové zatizeni

nékterych IBP. Z toho divodu se do budoucna predpo-
klada prenesent této aktivity na tirazovou pojistovnu, ktera
v ramci své piisobnosti a s ohledem i na své zaméfen,
bude moci také odpovidajicim zptisobem zvyhodiiovat
drzitele osvédcenti ,,Bezpe¢ny podnik®, a ticinnéji tak pod-
niky motivovat k zvySovani irovné bezpec¢nosti prace.
ING. PAVEL SALAMON
CESKY URAD BEZPECNOSTI PRACE

jako socialni dumping, ktery v nékterych pripadech jiz vedl i k zaniku podniku.

V Evropské unii je péce o bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci povazovana za soucast podnikové kultury, pred-
stavujici moderni zptisob fizeni podniku. VétSina smérnic
EU, kterymi se ¢lenské staty ridi, se tyka pravé proble-

matiky bezpec¢nosti prace. S povinnostmi, které z nich
vyplyvaji, je management Ceskych podnikt jiz radu let
seznamovan v podobé novych zdkoni a natizeni vlady,
které v ramci harmonizace Ceskych pravnich predpist
s predpisy EU postupné vychazeji a nabyvaji Gcinnosti.
Spravna a t¢innd aplikace téchto predpisii
vyzaduje, aby management podniku povazo-

val pozadavky k zajisténi bezpecnosti

prace za nedilnou soucast svych roz

hodovacich akti a prijimal opatteni,

kterd s nimi nebudou v rozporu.

K tomu by mélo napomoci zavedeni

systému fizeni BOZP. Prosazovani

systémového pristupu k fizeni podniki,

ktery by pokryval jak oblast BOZP, tak i

ochrany Zivotniho prostredi, se ve vSech vyspé-

Iych zemich stava, nebo jiz je soucasti statni politiky.

Z toho dtivodu je pozadavek na uplatiiovani systémového
pristupu k fizeni podniki, pfi soucasném statnim zajisténi
podminek pro zavadéni systému fizeni BOZP, zakotven
i v zasadach Narodni politiky BOZP, schvilené Usnese-
nim vlady CR &. 475/2003.

V zamu naplnéni pozadavku na systémovy piistup
k tizeni BOZP byl, na zakladé principti a zasad systémo-
vych norem (pro jakost a Zivotni prostfedi), vypracovan
v 1. 1991 dokument OHSAS 18001, ktery je navodem
k zavedeni systému fizeni BOZP v podniku. Certifikace
podnikii podle tohoto dokumentu je ale provadéna
na komer¢nim zakladé, a tim tudiZ urcena jen omezené-
mu poctu podnikd, které maji dostatetné finan¢ni pro-
stredky. Vysledky kontrol podniki provadénych organy
statntho odborného dozoru nad bezpecnosti prace nao-
pak dokladuji, Ze nedostatky jsou zjistovany prevazné
v podnicich, které dostatek finan¢nich prostiedkii na zajis-
téni oblasti BOZP Casto nemaji. Tlak Evropské unie
a Mezinarodni organizace prace (ILO) na ¢lenské stity,
aby vytvorily podminky pro zlepSeni celkové tirovné bez-
pecnosti prace ve svych podnicich tim, Ze jim poskytnou
navody jak pri zavadéni systému fizeni BOZP postupovat,
vedly k tomu, Ze v fadé evropskych zemi byly vypracova-
ny postupy (programy), které managementu podnika
umoznily dobrovolné a bezplatné zavést systém fizeni
BOZP. Ve snaze reagovat na pozadavky Evropské unie a
ILO a v zdjmu zvySeni tirovné bezpecnosti prace v podni-
cich, ktera by nasledné vedla ke snizovani trazovosti a tim
i nakladd s ni souvisejicich, vldda Ceské republiky jiz
v zavéru roku 1996 prostednictvim Ministerstva prace
a socidlnich véci oficidlné vyhlasila program ,Bezpe¢ny
podnik®, Cilem programu bylo zavedeni efektivniho systé-

B KiiZovka

mu fizeni BOZP v podnicich a jeho integrace do celkové-
ho systému fizeni uplatiiovaného v daném podniku s tim,
Ze by tak zaroven byly vytvoreny predpoklady k zameze-
ni nar¢eni ¢eskych podniki ze socidlntho dumpingu.

S odstupem casu je ale teba fici, Ze i pres aktualizace
zaméfené na zkvalitnéni prvni verze programu, teprve
rok 2003 piinesl zasadni zménu. Pfepracovani obsahu
programu tak, aby respektoval nejen principy a zasady
systémi  fizeni jakosti,  Zivotniho  prostredi
a OHSAS 18001, ale aby s nimi byl i plné kompatibilni,
zaroven vytvorilo podminky pro zavedeni integrovaného

systému fizeni. Podniky, které postupu-

ji podle verze programu z roku 2003,

tak zarover spliuji pozadavky OHSAS

18001. Verze programu z roku 2003 je

kompatibilni také s pozadavky prirucky

ILO-OSH 2001, kterd je rovnéZ navo-

Program »Bezpecny podnik“ predstavuje

svyrn pojetim moderni formu systémového pri-

stupu k fizeni BOZP v podniku, ktery vychazi ze vSe-

obecného modelu fizeni Dr. Edwarda Deminga a principu

neustdlého ZzlepSovani a je zaroven systémovym pristu-

pem k naplnéni povinnosti, které vyplyvaji zaméstnavate-
Iim na tiseku BOZP z predpist.

Garantem programu je Cesky ti‘ad bezpe¢nosti préce,
ktery také stanovil podminky pro ziskani osvédceni ,Bez
pe¢ny podnik®, Ucast podniki na tomto programu je dob-
rovolna a bezplatnd. Navic inspektoraty bezpecnosti prace
(IBP) poskytuji podniktim bezplatné poradenstvi jak napl-
nit pozadavky predpist, které podniky prihlasené k tomu-
to programu plni. Management podniku, ktery splni sta-
novené podminky, ziska osvédceni ,Bezpecny podnik®,
které predava ministr prace a socialnich véci CR. Slav-
nostni akt predavani osvédceni se kond dvakrat rocné,
zpravidla v mésici dubnu a ffjnu daného roku. Platnost
osvédCent je 3 roky, v priibéhu kterych si IBP kazdoroé-
né namatkové ovéruje, zda podnik nadéle plni stanovené
podminky. V dostatecném casovém predstihu pred ukon-
Cenim platnosti osvédcéeni (doporucuji se 2 - 3 mésice)
podava podnik znovu Zadost o provéreni systému fizeni
BOZP na IBP a v pripadé kladného vysledku provérky
ziska nové osvédceni opét s platnosti 3 roky. Podnik, ktery
ma zdjem o Ucast na programu, mize ziskat prirucku
s programem od mistné pifslusného IBP, nebo na Ces-
kém tiradé bezpec¢nosti prace (Ve Smeckach 29, 113 52
Praha 1, tel. 221 924 260).

Do konce roku 2003 ziskalo osvédcéeni ,,Bezpecny pod-
nik“ 39 podniki, predano bylo celkem 62 osvédceni. Pod-
minky programu totiZ umoziiuji, aby zejména velké pod-
niky s nékolika od$tépnymi zavody, divizemi apod., mohly
ziskat osvédceni ,Bezpecny podnik“ samostatné i pro

Novy zakon o urazovéem pojisténi

Béhem prvniho pololeti lonské-
ho roku doslo Ceské republice
k 40310 pracovnim Urazim.
Nevyhovuijici pracovni prostredi
bylo pfi¢inou 533 nemoci

z povolani. O Zivot prislo v praci
87 lidi. Podle udaji Minister-
stva prace a socialnich véci
(MPSV) zaplatili zaméstnavate-
1é v roce 2002 celkem 4 067
310 tis. K¢ na lrazoveé pojiste-
ni. Ve stejném roce pojistovny
vyplatily 2 079 224 tis. K¢.

Soucasny systém je neprihled-
ny a neobsahuje zadné preventiv-
ni kroky, které by pracovnim tira-
zim a nemocim z povolani pred-
chézely.

Vlada Ceské republiky si stano-
vila ve svém programovém pro-
hlasent jako jednu z hlavnich prio-
rit vytvoreni nového pribéziné
financovaného verejnopravniho

systému trazového pojisténi.
MPSV proto vypracovalo navrh
vécného zaméru zdkona o drazo-
vém pojisténi. Ten bude vyrazné
motivovat  zameéstnavatele i
zaméstnance k tomu, aby vytvare-
li co nejlepsi podminky pro bez
pecnou praci. Platit by mél od 1.
ledna 2005.

Efektivni udrazové pojisténi
bude vedle socidlni tlohy plnit i
tlohu preventivni a také rehabili-
tacni (navrat poskozeného do pra-
covniho procesu).

Cilem tpravy je vytvoreni kom-
plexniho systému tirazové pojiste-
ni. Ten vznikne propojenim tirazo-
vého pojisténi s pojisténim nemo-
censkym, dichodovym a posud-
kovou sluzbou CSSZ. To umozni
lepsi posouzeni tirazu pro tcely
odskodnéni a nemoci z povolan.

K tomu, aby mohl novy systém

takovouto nizsi organizacni slozku. V prtbéhu let tak Ministr ve Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné

vzniknout, jsou dulezité dva
zakladni kroky:

® pievedeni spravy tirazového
pojisténi na jednoho nositele
(MPSV' navrhuje, aby to byla
CSS7),

o transformace nositele tirazo-
vého pojisténi na verejnopravni
instituci, ktera hospodari s vlast-
nim a svéfenym majetkem.

Urazové pojisténi by CSSZ spra-
vovala oddélené od ostatnich
druhtt pojisténi. Tim se snizi
naklady na provoz, spravu pojisté-
ni a v neposledni radé také pocet
neplaticti pojistného. To umozni
zavedeni preventivnich aktivit a
prevzeti vyplaty starych zavazka
od roku 1993, kdy bylo tirazové
pojisténi zavedeno. CSSZ pripravi
kazdy rok pojistny plan, ktery pro-
jedna se zastupci tripartity a poté
ho predlozi vladé ke schvaleni.

FOTO ARCHIV MPSV

Pitijemcim rodicovského pitispEvku bylo zruSeno omezeni soubthu s vydelkem. Maminky (pitipadng 1atinkove) si Tedy Na rRodicovské dovolené moliou k rodicovskému pitispevku Neomeze-

NE pitivydElAvar. V zAkonE viak z0stala jako podminka jedna zAkladni povinnost. (viz 1ajenka)

KoEkovita Miédata Inatka Posledni Saharska Starsi . . « " . Obchodni Nechut
elma kot i | Roimberk | antiopa Btk ik iymeno Lépe Vabuatge | Potlouhi | Tnakaraa § A sice " haaa | K prci
- Siil (Iékopis.) )
Piiitok Vitavy —] Stepni rys
Dili rozpotet
L
Mista v
1. o tajouky "f"“'
SP1 Rodiavy
Nazey Rimsky politik Stard thraii Asijsky stat
pismene Meateril 2 kiry Vijzva Slunost
Piitok Dunaje Povivat Umély jazyk
Lesklj natér Sachovd - —
remiza + Utok m
Paiit Litha 1 ko yhové pivo a—
Asijsky jelinek Leskiy nerost Rudé zharveni
'
Vojonsic edhoia Piiesné
liradba — -
Tanét slizmice Pokik v koridg
4 2k
Mravouk Silnj provar Telo otk
Slovni pomoc \ L \ "'“'!‘"I:"':ka
Obléci Tropicky strom Jméno Edisona figka
B opravii 8vale|l|| Iwitina Viiné (lnin&)
365 dni .
Hriiza Knslra hlavy Krél zvifiat
Inicidly herce Salavj pik i) i Orginy zrak
Delona Ilkaznvacl \
zajmeno I Popévek
3. 0l tajenky M::?IL“'" Biblicky vers
o
Milagek - Pomilcla:
hohyng Kybely Gesky malii Nalski fieka e, i, e
s




212004

Pl‘éce ,‘), socialni politika
A2 2

Serian T

»Euronovela“ zakoniku prace - nejen o definici s

Dokoncend ze strany 1

Nebo z divodu nahrady docasné nepritomného
zameéstnance po dobu jeho prekazek v praci (napt.
pfi dlouhodobé nemoci, pii materské a rodicovské
dovolené). Treti vyjimkou jsou vazné provozni divo-
dy na strané zaméstnavatele nebo divody spocivaji-
ci ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat.

Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze
trva na tom, aby ho po uplynuti pivodné sjednané
doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skonci
uplynutim sjednané doby.

Novela zdkoniku prace obsahuje i dal$i zmény.
Nova tprava tzv. konkurenéni doloZky stanovi, ze
zaméstnavatelé budou moci uzavirat se zaméstnanci
dohodu, ktera by omezovala vykon jejich vydélecné
¢innosti po skonceni pracovniho poméru v souvis-
losti s moznym konkuren¢nim jednanim vici byva-
lému zaméstnavateli, pricemz jim bude poskytova-
no penéZité vyrovnani. PInéni smluvniho zavazku je
zajiSténo smluvni povinnosti zaméstnance zaplatit
zameéstnavateli sjednanou penéZzitou ¢astku v pripa-
dé poruseni zavazku. Dohodu lze uzaviit jen s vyme-
zenym okruhem zaméstnanci, ktefi u zaméstnava-
tele ziskaji takové informace, poznatky pracovnich
a technologickych postuptl, jejichz vyuziti by mohlo
zaméstnavateli zavaznym zptisobem ztiZit jeho ¢in-
nost. Byla-li v pracovni smlouvé sjednana zku$ebni
doba, 1ze dohodu uzavrit az po jejim uplynuti.

Zakonik prace nové stanovuje, Ze vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vzta-
ht nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav
a opravnénych zajmua tcastnik(i pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Za
rozpor s dobrymi mravy lze povaZovat i tzv. mob-
bing, ¢ili jednéani spocivajici v systematickém psy-
chickém pronasledovani nebo Sikanovani zamést-

nance, které zpravidla sméruje k tomu, aby postize-
ny zaméstnanec ukon¢il pracovnépravni vztah, jakoz
i postih ¢i znevyhodnéni zaméstnance za to, Ze se
zakonnym zptsobem domdha sam nebo za pomoci
jinych zaméstnanct svych prav vyplyvajicich z pra-
covnépravniho vztahu.

Dtlezitou zménou je i zruseni § 50 zdkoniku
prace, podle néhoz zaméstnavatel mohl dat zamést-
nanci se zménénou pracovni schopnosti platné vypo-
véd (kromé zdkonem stanovenych vyjimek) jen
s predchozim souhlasem prislu$ného tradu prace.

Podle dosavadniho znéni § 50 mize dat zamést-
navatel zaméstnanci se zdravotnim postizenim vypo-
véd jen s predchozim souhlasem uradu prace.
Z tohoto divodu zaméstnavatelé Casto neptijimaji
zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti do
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebot se
obavaji, Zze by zaméstnance nemohli propustit ani
v pripadé neuspokojivych pracovnich vysledkd,
zdravotni nezptsobilosti nebo nadbytec¢nosti.

Dalsi podstatnou zménou v zdkoniku prace je, Ze
v kolektivni smlouvé bude mozné sjednat, popiipadé
ve vnitinim predpisu stanovit, Ze zaméstnanci,
u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem ze zdravotnich
diwvodi (§ 46 odst. 1 pism. d)) nebo dohodou z tychz
divodi, nalezi pri skonceni pracovniho poméru
odstupné za podminek a ve vysi ndsobku pramér-
ného vydélku stanovenych Kkolektivni smlouvou
nebo vniti'nim predpisem. Neni stanovena zakonna
vySe odstupného a ani povinnost toto odstupné
poskytovat na zdkladé zakona. Prislusny zaméstna-
vatel, popripadé piislusny odborovy orgin musi
sami zvazit moznosti jednotlivych firem pri jednéani
o zavedeni tohoto - svym zptisobem specifického -
odstupného.

Po nabyti Gc¢innosti novely by mélo dojit i k zpres-

Jll NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - I.

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim iizemi Ceské republiky
a v jejim ramci sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. Vné Ceské repub-
liky tvofi hranici s Polskem a se Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal,
Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jic¢in, Opava a Ostrava-mésto. Jedna se o tradic-
ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv. ,velkého” primyslu - pfedevsim
uhelného hornictvi, metalurgie, tézkého strojirenstvi a chemie. Zejména cent-
ralni ¢ast kraje v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-Mistek, patfi
Kk nejhustéji osidlenym oblastem Geské republiky.

i s

¥

-
Ministr ve Vyskové p7i ndvstévé firmy BKR, s.7.o.

néni dosavadniho rezimu zakazu prace s azbestem
a zakotveni principu, podle néhoz je zaméstnavatel
povinen provadét tkoly v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci predevs§im svym odborné
zplisobilym zaméstnancem, a nemé-li odborné zpii-
sobilého zaméstnance a neni-li sdm odborné zptiso-
hily, je povinen zajistit provadéni tikolt v prevenci
rizik prostfednictvim jiné odborné zptisobilé osoby
(pravnické nebo fyzické).

MORAVSKOSLEZSKY KRA)J

exualniho obtezovani

el
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Prestavky v praci na jidlo a oddech by mély byt
zaméstnanctim poskytovany nejpozdéji po 6 hodi-
nach nepretrzité prace a nikoliv po ¢tyrech a pul
hodiné jako dosud - s vyjimkou mladistvych, kdy se
prestavka na jidlo a oddech poskytne po ¢tyfech
a pil hodiné nepretrzité prace v souladu s ¢lankem
12 Smérnice Rady ¢. 94/34/ES.

Ucinnost novely lze ocekdvat
nejdrive od 1. brezna 2004.

Na 7 % jeji rozlohy Zje nyni 12,4 %
(1 262 660) obyvatel. Od roku 1990 pro-
bihd v kraji rozsahla restrukturalizace
hospodarské zakladny, ktera je provaze-
na uvoliiovanim desetitisici zaméstnan-
ctl. Moravskoslezsky kraj patii v ramci
celé republiky ke strukturalné nejposti-
Zen&j$im oblastem, pro néZ je charakte-
risticky razantni titlum tézkého primys-
Iu a témér neustile se zvySujici neza-
meéstnanost. Intenzita jejiho nartstu byla
zatim nejvyraznéjs$i v letech 1997 az
1999, kdy za tricet Sest mésict stoupl
pocet evidovanych uchaze¢t o zamést-
nani o 57 013 (+155,5 %).

Moravskoslezsky kraj ma vSak i své
silné stranky. Mezi né lze zaradit napt.
systém vysokoskolského technického,
ekonomického a humanitniho vzdélavéa-
ni - existence tif univerzit a soukromé
Vysoké skoly podnikani, a.s.; rozmani-
tost pramyslovych odvétvi; existenci
mnoha vhodnych objektd a pozemki
pro nové investice, staré prumyslové
aredly vybavené infrastrukturou, tzv.
brownfields, s moznosti jejich vyuZiti pro
rozvoj novych podnikatelskych aktivit;
pripravené a pripravované primyslové
z0ny; dostate¢ny potencidl kvalifikova-
né, popripadé v fadé obort dobre rekva-
lifikovatelné pracovni sily vyuZitelné pri
rozvoji novych ekonomickych aktivit;
postupné se zlepSujici Zivotni prostieds;
pohori Beskyd a Jesenikii — vhodné
oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim
ruchu; vyhodnou geografickou polohu
z pohledu perspektivnich dopravnich
tras; relativné hustou sit Zelezni¢ni
a autobusové dopravy; letisté pro mezi-
narodni provoz v blizkosti centra kraje
s vyhledem vyrazného rozvoje apod.
PrAci hledaji téZko
i kvalifikovani lidé

Negativni trendy ve vyvoji moravskos-
lezské nezaméstnanosti, které az na
nékolik madlo vyjimek (roky 2000
a zejména 2001) pretrvavaji prakticky
v celém dosavadnim transformac¢nim
obdobi, pokracovaly i v roce 2003. K 31.
prosinci loriského roku evidovaly trady
prace Moravskoslezského kraje jiz cel-
kem 106 304 osob - dosavadni historické
maximum. Jestlize se ob¢ané kraje podi-
leji na celkovém stavu obyvatel Ceské
republiky 12,4 %, v nezaméstnanosti jsou
zastoupeni 19,6 %. Znamena to, Ze kazdy
péty nezaméstnany v Ceské republice je
ze severni Moravy a Slezska. Mira
registrované nezaméstnanosti Cinila

podet uchazeti z toho z toho poée;lvi(s):nych potet mira nezam,
i nové vazeni il uchazei
okres ke rozh | hlaSeni |V . | ke [T jedno rozdil proti
. | proti | absol- | uchazeti . | uchazedi | umisténi . | proti 3 o . o

Kkonci . . uchazeti . | konei | T . volné | v% |min. mésiciv

mésice min. - vent e ] mésice min. misto proc. bodech
koncem prosince 2003 rekordnich 16,8 mésici mésici
%. Hodnota tohoto u_kazatele dlouhodo— Bruntsl 10500 | 560 805 1850 1143 583 481 228 | -60 46,1 19,1 0,9
bé znacné prevySuje celorepublikovy |Frydek-Mistek | 17331 | 659 | 1892 | 2618 | 1796 | 1137 | 823 [ 291 | -175 [ 596 [157] 07
primeér a je stabilné priblizné o dvé tfe- [Karying 27861 | 803 | 2517 | 3194 | 2261 | 1458 | 1015 | 339 | -35 | 82 212| 08
““KIVYSSI-V . ¢ v Moravekos] Novy Jitin 12082 | 313 |1257] 13525 | 1300 | 987 m [ 3] 10 365 |154 04
Skélflzalfrlaejf I;ﬁg";rm}_’ezovgri‘l’lzrgigr' Opava 12130 | 735 | 1529 1373 | 1647 | 912 694 | 367 | 8 31 | 131 10
7 jednoﬂiV)'fCh vzdélanostnich Skllpin 1(\)/[stravak — 30 335 865 2252 3276 2443 1578 1101 683 13 44,4 19,0 0,6
nachdzeji nejhiife zaméstnani zejména | VOIAVSKOSIEESY | 109939 | 3035 |10252| 13836 | 10590 | 6655 | 4825 |2239 | -164 | 492 |176| 08
vyucené osoby, dalsi nejpocetnéjsi kate- Lkraj

gorii tvori lidé se zakladnim vzdélanim.
Z diivodu vSeobecného a trvalého nedo-
statku volnych pracovnich mist maji
stdle vaznéj$i potize s nalezenim prace
také vzdélanéjsi vrstvy obyvatelstva —
osoby s maturitou a vysokos$kolaci.
V registrech uradd prace se ve vétSim
poctu nez difve objevuji lidé s vysokou
kvalifika¢ni drovni a tizkou profesni spe-

Hlavni budova iradu prdce v Ostravé

cializaci (zpravidla vy$sitho veéku),
postupné nartsta hrozba tzv. technolo-
gické nezaméstnanosti. Pokud jde
o vékovou strukturu, predstavuji dlou-
hodobé nejpocetnéjsi skupinu uchazeci
0 zaméstnani do 24 let; témér kazdy ¢tvr-
ty nezaméstnany je mladsi 25 let.
V poslednich letech se ale neustile roz-
rasta také stav nezaméstnanych osob
star$ich 50 let. Jejich podilové zastoupe-
ni na celkové moravskoslezské neza-
meéstnanosti v prosinci 2003 meziro¢né
stouplo o 1,8 procentniho bodu na
20,9 %.

Z jednotlivych profesi jsou nyni v nej-
vétsim mnozZstvi zaevidovani pracovnici
bez kvalifikace, z kvalifikovanych profesi
prevlddaji zejména prodavaci v obcho-
dech, déle to jsou niz&i administrativni

pracovnici, kuchati, nastrojari, kovomo-
delari, kovodélnici, zamecnici, ridi¢i
osobnich a malych dodavkovych vozil
a taxikari, zednici, ¢iSnici a servirky
a odborni administrativni pracovnici.
Véaznym problémem moravskoslezské
nezameéstnanosti je rostouci délka evi-
dence - zhruba polovina vSech neza-
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meéstnanych je bez prace déle nez 12
mésich. Kategorii tzv. dlouhodobé evido-
vanych nezaméstnanych tvori prede-
v§im obcané se zménénou pracovni
schopnosti, osoby starsf 45 let, lidé bez
vzdélani, popripadé pouze s ukoncenou
zékladni Skolni dochézkou, osoby pecu-
jici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravot-
né postizeného ¢lena rodiny, lidé spole-
Censky neprizptsobivi.

Pop1Avka zamEsTNAVATELD
jE NizkA

Jiz sedm let se nedafi ve vétSim roz-
sahu ozivit tvorbu novych pracovnich
prilezitosti ve vétSiné mist v kraji
a zdjem zaméstnavatelii o nové pracovni
sily v posledni dobé déle sldbne. Pra-

covni mista vznikaji jen sporadicky,
v nedostacujicim mnozstvi i strukture.
K 31.12.2003 evidovaly urady prace
v kraji jen 2403 volnych pracovnich mist
a na celorepublikové poptavce po pra-
covnich silaich se zaméstnavatelé na
severni Moravé a ve Slezsku podileli
pouze 6,0 %. Jednim z nejvyznamnéjsich
ukazatelii charakterizujicich stav na pra-
covnim trhu je pocet uchazeci pripada-
jicich na jedno volné pracovni misto
a tento pomér je dlouhodobhé v Morav-
skoslezském kraji ve srovnani s celore-
publikovymi hodnotami nékolikandsob-
né hor§i. V Ceské republice pripadalo
koncem prosince 2003 na jedno volné
pracovni misto 13,5 osob, v kraji to bylo
44,2 uchazedt, tj. vice neZ trojnasobek
celorepublikového priméru. Je proto
naprosto nezbytné, aby se do Morav-
skoslezského kraje konecné podafilo
Jprilakat® v co nejkrats$i dobé veétsi
zahrani¢ni investory orientované prede-
v8im na vyrobni ¢innost, ktefi zde
budou budovat nové provozovny
a vytvaret pracovni mista - bez toho pod-
statnéj$i zlepSeni nastat nemiize. Kolem
nich se soustfedi mnoho mens$ich
firem, coZ prinese dal§i potiebné pra-
covni prilezitosti.

V soucasné dobé existuje v kraji nece-
14 desitka pramyslovych zon, z nichZ
nejispésnéjsi je pramyslova zona v Kar-
viné — Novém Poli s péti investory, ale
zalinaji se pozvolna napliiovat i dal$i —
v Koprivnici, Tfinci, Krnové, ¢i se jedna
o nékterych investorech pro priimyslo-
vé zony v Ostravé a podobné. Investori
rozvijeji své aktivy i mimo pramyslové
z6ny, ale je jich stdle malo na to, aby ales-
pon ¢astecné nahradily dosavadni obrov-
sky tbytek pracovnich mist.

Tisice mist vanikA diky akrivni
politice zamésinanosri

Nepriznivou situaci na trhu prace
v kraji se dafi ¢astetné zlepSovat diky
finanénim prostfedkiim uréenym na

aktivni politiku zaméstnanosti. Loni
s jejich prispénim vzniklo 3244 spole-
Censky ucelnych pracovnich mist pro
obtizné zaméstnatelné uchazece, o 734
vice nez v roce 2002, pro odbornou praxi
absolventt a mladistvych nezaméstna-
nych to bylo 1746 mist, o 72 vice nez
v predchozim roce. Podafilo se vytvorit
celkem 201 pracovnich prilezitosti
v chranénych dilnach a na chranénych
pracoviStich pro obcany se zménénou
pracovni schopnosti, mezirotné o 111
vice. Mirné se meziro¢né snizil pocet
mist na vefejné prospésnych pracich (-
225) na celkovych 1824. Do rekvalifika¢-
nich kurzd loni trady prace v Morav-
skoslezském kraji vyslaly celkem 10914
uchaze¢ti o zaméstnani, o 758 vice nez
o rok difve. Nejvétsi zajem je o pocitaco-
vé kurzy, ale $koli se ve znatném mnoz-
stvi i takové naro¢né profese jako je své-
te¢ & hornik.

ZlepSeni ZREME JESTE NENASTANE
ANi leTos

V roce 2004 bude mit nezaméstnanost
v Moravskoslezském kraji s nejvétsi
pravdépodobnosti obdobny ,klasicky*“
pribéh jako v predchozich letech. Po
kazdoro¢né se pravidelné opakujicim
lednovém ,skokovém“ zvySeni poctu
uchaze¢ti o zaméstnani zacne s pricho-
dem jara a zlepSujicimi se Klimatickymi
podminkami opét ptisobit sezénni efekt
a nezaméstnanost ziejmé Klesne.
S nastupem léta a ukonc¢enim $kolniho
roku, kdy se na titady prace hlasi nejvice
Cerstvi absolventi §kol a ucilist, se rady
uchazeCli o zaméstnani znovu roz8iri
a vzestupna tendence potrva patrné az
do zati. Po mirném podzimnim poklesu,
ktery bude zptsobem doznivinim
sezénniho vlivu, v zavéru roku neza-
méstnanost opét stoupne. Celkové lze
v roce 2004 ocekavat, Ze se situace na
moravskoslezském trhu prace prilis
nezméni, v lepSim pripadé by se mohla
stabilizovat.
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WORLD OF WORK
Revitalizace myslenky druzstevnictvi

Po neblahych zkusenostech
s obnovou ¢eskych kampeli-
¢ek pohlizi mnoho lidi na
druzstevni hnuti s nediive-
rou. AvSak ve svété tomu
tak neni a zejména v ekono-
mikach, které se nové indu-
strializuji, je druzstevni hnuti
vyznamnou slozkou rozvoje.
ILO je znama podporou druz-
stevnictvi. Jiz tradicné spolu-
pracuje s vladami usilujicimi
o rozvoj druZstevnictvi, pro-
toze druzstva predstavuji
ucinny nastroj umoznujici

i chudym lidem podilet se na
ekonomickém rozvoji.

Sedm
isad
e Dobrovolné a oteviené

Clenstvi: Druzstva jsou dobro-

volné organizace oteviené

v8em potencialnim ¢lentim bez
jakékoli diskriminace.

o Demokraticka kontrola ze
strany Clentt: DruZstva jsou
demokratické organizace kon-
trolované svymi Cleny, kteri
aktivné spolupracuji na tvorbé
politiky a na rozhodovani.

_ @ Ekonomicka tcast clent:

Clenové rovnym zplisobem

prispivaji k tvorbé Kkapitdlu

druzstva a demokraticky kon-
troluji jeho ¢innost.

e Autonomie a nezavislost:
Druzstva jsou autonomni
a svépomocné organizace,
kontrolované a fizené svymi
Cleny.

o Vzdélavani, vycvik a infor-
mace: Druzstva poskytuji ¢le-
nim, volenym zastupctim,
manazerim a zaméstnancim
skoleni a vycvik.

druZstevnich

® Spoluprace druzstev:
Druzstva usiluji o tc¢innou
sluzbu svym ¢lentim a o posile-
ni druzstevniho hnuti. Spolu-
pracuji proto na mistni, narod-
ni, regiondlni a mezinarodni
drovni a maji k tomu k dispozi-
ci prislu$né organizace.

® Zijem o komunitu: Druz-
stva ve svych komunitich usi-

luji o trvale udrZitelny rozvoj.
(PRAMEN: TEXT PRIJATY NA VALNEM SHRO-
MAZDENI MEZINARODNI ALIANCE DRUZSTEV
(1cA)

V mnohych zemich predsta-
vuji druzstva diileZitou slozku
narodni ekonomiky. Uspésné
se prosazuji v rtznych sekto-
rech. V indickém staté Guja-
rat zpracovava druZstevni
organizace 5 miliont litri
mléka denné dodavaného dva-
nacti okresnimi vyrobnimi
druzstvy. Kapitél tohoto druz-
stva ¢ini 500 miliont dolarti.
Druzstvo poméaha rolnikiim
ve vice nez 10000 vesnicich
zpracovat a uvést na trh vyro-
bené mléko, pomohlo nebyva-
Iym zptsobem zlep§it Zivot na
vesnicich a soucasné v més-
tech nabizi kvalitni a dostupné
vyrobky.

Druzstva nelze prehlédnout
ani v globalni ekonomice.
Celosvétové je asi 800 miliont
lidi, kteri jsou ¢leny druzstev,
a 100 miliond lidi si vydélava
na zivobyti v druzstvech v riiz-
nych odvétvich, jako je zemé-
délstvi, finance, bydleni, malo-
obchod atp. V nékterych
zemich a odvétvich je podil
druzstev prevazujici. V Burki-
né Faso kontroluji druzstva 77
% produkce bavlny, na Malté

The magazine of the ILO

se druzstva podileji na rybolo-
vu z 90 %. Ve Spojenych sta-
tech jsou dvé pétiny lidi ¢leny
néjakého druzstva.

V roce 2002 prijala ILO
nové doporucéeni na podporu
druzstevnictvi. ILO organizu-
je a provadi projekty na pod-
poru druzstev v mnoha
zemich. V Jizni Africe pomaha
pfi rozvoji druZstevni strate-
gie, v jejimz ramci se pripra-
vuje novy druzstevni zakon,
od néhoz si vldda slibuje pod-
poru rozvoje. Podobné inicia-
tivy probihaji v dalSich afric-
kych zemich, napt. v Etiopii,
Zambii a Zimbabwe. V Latin-
ské Americe bylo organizova-
no 12 narodnich seminéri.
Rusky parlament projednal na
zékladé doporuceni ILO zésa-
dy pro rozvoj druZstevnictvi
av Ciné se tento text stal pod-
kladem pro strategii rozvoje
druzstevnictvi a tvorbu pravni-
ho ramce.

DruzZstva hraji vyznamnou
roli pfi sniZovani chudoby
a prispivaji k realizaci progra-
mu dastojné préace ILO. Vytva-
reji pracovni mista, zejména
v ekonomickém prostiedi,
kde jiné obchodni spole¢nosti
maji potize se shromazdénim
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dostate¢ného kapitélu k rozvi-
jeni podnikatelské ¢innosti.
Mohou také pomoci udrZet
pracovni mista v piipadech,
kdy soukromym spolecnos-
tem se nezda byt podnikani

dostate¢né lukrativni.
Néarodni a mezinarodni
organizace druzstev pomahaji
pfi zakladani a provozu druz
stev, héjeni z4jma druzstevni-
kit v narodnim prostiedi
a prosazovani vySe zminénych
zasad ICA. Zejména je tieba
zdtraznit zasadu zachovani
kontroly c¢lent. Zde hrozi
nebezpedi ze dvou stran: bud
zvoleni manazeti druZstev
zneuzivaji nedostate¢né kon-
troly k vlastnimu obohaceni
(k ¢emuz dochazi i pfi jiném
typu podnikani), nebo se
vlady nékterych zemi mohou
pokusit vyuzit druZstevniho
hnuti jako nastroje stétni poli-
tiky. V obou pripadech neni
splnén zakladni ticel druZstev-
niho hnuti - organicky spojit
asili lidi a posilit jejich posta-
veni, aby mohli sehrat ekono-

mickou roli.

PRAMEN: WORLD OF WORK C. 46 - TEXT
DOPORUCENI ILO JE NA WEB STRANCE
WWW.ILO.ORG./ILOLEX/ENGLISH/RECDIS-
PL.HTM

Cestovni mapa k zameéstnani mladych

Miliarda mladych lidi - v priméru
s vy$sim vzdélanim a kvalifikaci nez
kdykoli dFive - vstupuje do produktiv-
niho véku. Nékterym z nich globali-
zace nabizi nebyvalé prileZitosti. Vét-
Sina z nich véak bud' ziistava zcela
stranou globalni ekonomiky, nebo
ma malou Sanci ziskat kvalitni
zaméstnani.

Generalni tajemnik OSN proto vyzval
k jednéani zastupc Spojenych narodi,
Svétové banky, ILO i dalSich organizaci
a predstaviteld organizaci mladeZe se
zamérem vybudovat spolupracujici sit*
pro zaméstnanost mladeze - ,cestovni
mapu*, kterd by se méla stat navodem
pro postup na narodnich drovnich. Na
schiizce byla prijata vyzva agenciim
OSN a dal$im partnertm k piijeti kon-
krétnich kroka k realizaci strategie
zaméstnanosti mladeZe a jejimu promit-
nuti do narodnich akénich plant.

Soucasti strategie je mobilizace
finan¢nich zdroju, zprostedkovani soci-
4lniho dialogu, vybizeni organizaci mla-

deze, aby sehraly aktivni roli v provadé-
ni narodnich ak¢nich pland a zapojeni
predstavitelti podnikatelské komunity
a odbort do spoluprace na konkrétnich
programech. Dosavadni snahy o reSeni
problému se nesetkaly s vi-
ditelnym dspéchem. Predstavitelé ILO
zdiraziiuji, Ze neni mozné ocekavat, ze
ekonomicky riist automaticky vytvori
dostatek pracovnich prilezitosti pro
mladé lidi. Argumentuji, Ze je zapotiebi
zamérit narodni politiku na podporu
podnikani a tvorbu pracovnich mist.
Generalni tajemnik OSN Kofi Annan
na zavér jednani prohlasil: ,Investice do
distojné a produktivni prace pro mladé
lidi predstavuji strategii ekonomického
a socialniho rozvoje a zaroven podporu-
ji sili o narodni a kolektivni bezpec-
nost. Prili§ ¢asto jsme svédky tragedii,
kdy Zivoty mladych lidi vyusti do zlo¢in-
nosti, zneuzivani drog, obc¢anskych
konflikti a dokonce do terorismu.“
*) YEN - YOUTH EMPLOYMENT NETWORK,
WORLD OF WORK C. 48

Obchodovani zenami

Nova publikace ILO chce roz

%

$itit obecné povédomi

Vyzkumy prokazuji alarmujici riist vyskytu a globélniho rozsifovani obchodu
lidmi. Zeny a divky maji mnohem vétsi pravdépodobnost nez muzi a chlapci, Ze se
stanou obéti nezakonného obchodu, sméfujiciho zejména k prostituci a jinym for-
mam sexuélniho vykofistovani. AvSak i pracovni vykofistovani a dalsi soucasné
formy otroctvi jsou oblasti, do které jsou Zeny a divky vtahovany v stéle vétsi mite.
Tato publikace vydana v ramci programu ILO ,Gender Promotion“ se zaméfuje
na specificka ohroZeni, kterym jsou vystaveny Zeny a divky. Jejim cilem je zvysit
porozumeéni pro zranitelnost migrujicich Zen viici diskriminaci a vykotistovani ve
vSech stadiich procesu migrace. Zdtraziuje také skutecnost, Ze obchodovani
lidmi je poruSenim lidskych prav a je tf‘eba proti nému bojovat z této perspektivy
- nejen z perspektivy ochrany narodnich zajmi. Brozura navrhuje urcité postupy
pro potirani obchodu lidmi a k minimalizaci jeho G¢inki. ZvIast zdiraziiuje pre-
ventivni opatient, informacni kampané a mobilizaci vef'ejného minéni. V mnohych
Castech svéta neobsahuji dosud trestni zakoniKy jasnou definici téchto trestnych
¢inti a vysledkem je, Ze nejsou ukladany dostacujici a odrazujici sankce.

(PREVENTING DISCRIMINATION, EXPLOITATION AND ABUSE OF WOMEN MIGRANT WORKERS:

ILO GENEVA ISBN: 02-2-1137635)
PREKLAD: ING. ZDENEK DRABES

Néktereé dulezité udaje

ivotni minimum *
(ZM mési¢né)
od 1. 10. 2001

- cdstka na vyZivu a ostatni zakladni osobni potieby :
deti do 6 let veku 1690 K¢, 6-10 let 1890 K¢, 10-15 let
2230 K¢, nezaopatiené dité 15-26 let 2450 K¢,
ostatni ob¢ané 2320 K¢

- Cdstka na domacnost :
jednotlivee 1780 K¢, 2 osoby 2320 K¢,

3-4 osoby 2880 K¢, 5 a vice osob 3230 K¢

(platnost k 1. unoru 2004)

Davky SSP
bez zavislosti

Minimalni mzda *
od 1. 1. 2004

- pro zaméstnance odméri. mésicni mzdou : 6 700 K¢
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin) tj. 39,60 K¢&/hod.

Minimalni mzdevé
tarify * (pii tydenni
prac. dob€ 40 hod.)
od 1. 1. 2004

. tarifni stupeni:
. tarifni stuperi:
. tarifni stuperi:
. tarifnf stupen:
. tarifni stuperi:
. tarifni stupen:
. tarifni stupen:
. tarifni stupeni:
. tarifni stuper:
10. tarifni stupeti:
1. tarifni stupeni:
12. tarifni stupeti:

39,60 K¢/hod.
41,30 Ké/hod.
43,10 K¢&/hod.
45,50 Ké/hod.
48 40 K¢&/hod.
52,00 K¢/hod.
56,10 Ké/hod.
60,80 K&/hod. (10 300 K&/més.)
66,10 Ké/hod. (11 200 K&/més.)
72,60 K¢/hod. (12 300 K&/més.)
80,30 K&/hod. (13 600 K&/mes.)
89,20 K¢/hod. (15 100 Ké&/més.)

(6 700 K&/mées.)
(7 000 K&/més.)
(7 300 K&/més.)
(7 700 K¢/més.)
(8 200 K¢&/més.)
(8 800 K¢&/mes.)
(9 500 K&¢/mes.)

na vysi pfijmu *

- pohrebné. 5000 K¢

- rodicovsky prispévek: 1,1nasobek Sastky ZM na vyZivu
a ostatni zakladni osobni potieby rodice

- zaopatfovaci prispévek: 0,6Tnasobek Gastky ZM na vy-
Zivu a ostatni zakladni osobni potieby rodice

- porodné: 1 dité — Snasobek ¢astky na osobni poticby
tohoto ditéte, 2 d&ti — 6nasobek uhrnu &astek na jejich
osobni poticby, 3 a vice déti — 10nasobek uhrnu éastek
na jejich osobni potteby

.| Mira

nezaméstnanosti **

prumér 1998: 6,0 %, 1999: 8,5 %, 2000: 9,0 %, 2001:
8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:10 %

leden 2004: 10,8 %

. | Nezaméstnani evidovani
k 31. 1. 2004 **

280178 zZen

celkem 569 474 osob, z toho:

73 811 obéantli se zménénou pracovni schopnosti
54 578 absolventu §kol

.| Volna pracovni mista
(VPM) k 31. 1. 2004 **

celkemza CR 41 653

.| Uchaze¢i na VPM **

prumér. pocet uchazeclina 1 VPM k 31. 1. 2004

13,7

Cestovni nahrady *
od 1. 1. 2004

138-165 K¢

sazba za 1 km jizdy

- vySe stravného za kaZdy kalendarni den pracovni cesty:
5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, nad 18 hod.

- nahrada za pouZziti viastniho vozidla: spotieba PH +

(s6lo) celkem

.| Priimérnd vySe **
starobniho dichodu

k31.12.2003

)

7075 K¢

.| Bezpe¢nost a ochrana
zdravi pri praci ***

pocet nemoci z povolani nove zjisténych :
pocet prac. Graz( bez nasledné prac. neschop. 13 481

533

(za 1. pol. 2003 CR celkem)

smrtelné Grazy: 87

.| Pracovni iirazy s PN nad

za 1. pol. 2003: 40310

jednostopa vozidla a tiikolky 0,90 K&, osobni motorova
vozidla 3,40 K¢

- prumérné ceny PH:

benzin 910 Special 23,90 K¢&; benzin 910 Normal
24.20 K¢&; benzin 950 Super 24,30 K¢&; benzin 980
Super plus 28,50 K¢&;

motorova nafta 21,80 K¢

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denni-

ho vymétovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendaini den

69 % z denniho vymétfovaciho zakladu

69 % za kalendafni den z denniho vymeéfovaciho zakladu

3 dny *** (CR celkem)
.| Davky nemocenského
pojisténi za 1. pol. 2003
v tis. K¢ **#*

celkem 18 843 553
v tom:

nemocenské

podpora pti oSetfovani ¢lena rodiny
pomoc v matefstvi

vyrovnavaci prispévek

v t&hotenstvi a matefstvi 2 900
2001: NH 14 642 K¢, PS 15 008 K&, NS 13 162 K¢
2002: NH 15707 K¢, PS 16 016 K&, NS 14 476 K¢
3.Q.2003: NH 16 522 K¢, PS 16 755 K&, NS 15 719 K¢

16 438 276
611692
1 790 685

Nemocenské davky *
od 1. 1. 2004

.| Primérna mési¢ni

mzda ***

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)
.| Zakladni ukazatele ***
populaéniho vyvoje

za 1. —3. ¢tvrtleti 2003

Podpora pii o$etfovani
¢lena rodiny *od 1. 1. 2004
Pojistné na socialni
zabezpedeni *

dichodové (DP)

a nemocenské

pojisténi (NP) a prispévek
na statni politiku
zaméstnanosti (SPZ)

sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu
- wuorganizace a malé organizace: 26 %, z 1oho 3,3 %
na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ
u zaméstnanci. 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP
a 0,4 % na SPZ
u OSVC 29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 %
na DP a 1,6 % na SPZ a 4,4 % na NP (dobrovolné)
u 0sob dobrovoiné ucastnych DP. 28 % na DP
osoby sam. vydél. ¢inné: 13,5 % z vym. zakladu
zaméstnanci: 4,5 % 7z vymé&fovaciho zakladu
zaméstnavatel: 9 % z vymérovaciho zakladu

abs.0daje
40 085
24 656
71 808

relat.udaje
5.3
32
9.4

- siatky

- rozvody

- Z1v€ narozeni
- zemfeli 82 945 10,9
- celkovy pfirustek 15893 2,1
- stitedni stav obyvat. 10205 723 X

Pojistné na zdravetni

pojisténi * e,

pramen CSU
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady, ** pramen MPSV,
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