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PORADENSTVI

URADU PRACE

Jakym zpilsobem pomahaji
urady prace pfi volbé povolani
a zaméstnani?

¢

BEZPECNY PODNIK

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci - soucast
podnikové kultury pred-
stavujici moderni zpi-

ctéte na strané 2

sob fizeni podniku.

ctéte na strané 6

-~Euronovela“ zakoniku prace - nejen
o definici sexualniho obtezovani

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky
schvalila tzv. ,,euronovelu“ zakoniku prace, kterou ji

s pfipominkami vratil Senat. Z vécného hlediska se
jedna predevsim o dal$i harmonizaéni novelu. Hlavnim
cilem je promitnout kritéria nové pfijatych smérnic
Evropskych spolecenstvi (ES) do ¢eského pracovniho
prava, a dosahnout tak pIné slucitelnosti zakoniku

prace s pravem ES.

Sexudlnim obtéZovanim se
rozumi jednani sexudlni povahy
vjakékoliv formé, které je dotce-
nym zaméstnancem opravnéné
vniméano jako nevitané, nevhod-
né nebo urdzlivé a jehoz zamér
nebo disledek vede ke snizeni
dastojnosti fyzické osoby nebo

Novela zprestiuje vymezeni dosihnout funkéniho nebo jiné-  k vytvareni neptatelského, poni-
vyjimek z obecného principu ho postupu v zaméstnani. zujictho nebo zneklidnujictho

rovného zachéazeni se vSemi
zaméstnanci zameéstnavatele.
Ty mohou vyplyvat ze zikoniku
préce ¢i ze zvla$tniho pravniho
prredpisu, nebo z vécného divo-
du, jenZ spociva v povaze préce,
kterou ma zaméstnanec vykona-
vat, a je pro vykon této price
nezbytny. Pouze timto vymeze-
nim miZe zaméstnavatel zdi-
vodnit rozdilné zachazeni s jed-
notlivymi zameéstnanci nebo
skupinami zaméstnancti, pokud
jde o jejich pracovni podminky
véetné odmériovani za praci,
odbornou pripravu a prileZitost

V novele zikoniku prace je
stanoven striktni zikaz pifmé
anepiimé diskriminace s tim, Ze
za diskriminaci se povazuje i jed-
nani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natla-
ku sméfujictho k diskriminaci.
Zakon obsahuje definice piimé
anepiimé diskriminace, obtéZo-
vani a sexualniho obtéZovani. Za
diskriminaci se povazuje obtéZo-
vani z ditvodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasového nebo etnic-
kého ptivodu, zdravotniho posti-
Zeni, véku, naboZenstvi & viry
a sexudlni obtéZovani.

prostfedi na pracovisti, nebo
které muiize byt opravnéné vni-
mano jako podminka pro roz
hodnuti, které ovlivni vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich
7 pracovnépravnich vztaht.
Presnéj$im vymezenim a pre-
hlednéj$im usporadanim jednot-
livych diskriminac¢nich znakd
v zakoniku prace se - v souladu
s novymi smérnicemi EU -
vytvareji priznivéjsi podminky
pro uplatiiovani rovného zacha-
zeni. Tato pravni tprava je béz
nym evropskym standardem,
a neni tedy mozné ji zaménovat

se situaci, kterd v této oblasti exi-
stuje napriklad ve Spojenych sta-
tech americkych.

Zcela nové bude zdkonik
prace upravovat zakladni pravi-
dla pro pfijimani pozitivnich
opatfeni ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi. Zamést-
navatel miiZze prijmout doCasné
opateni poskytujici zvlastni
vyhody pro usnadnéni pracovni-
ho zapojeni méné zastoupeného
pohlavi nebo pro predchazeni ¢
kompenzaci nevyhod v jeho
funkénim nebo jiném postupu.
Z tohoto dtvodu zikon pifmo
stanovi, Ze toto do¢asné opati'eni
zaméstnavatele nelze povazovat
za diskriminaci.

Pokud jde o zménu v rezimu
uzavirani pracovnich poméri
na dobu urcitou, novela stano-
vuje maximalni celkovou dobu
trvani na sebe navazujicich pra-
covnich pomért na dobu urd¢i-
tou na dobu 2 let. Dalsi sjednani

takového pracovniho poméru
mezi tymiz Gcastniky by mélo
byt mozné az po uplynuti doby
6 mésicti od skonceni predcho-
ziho pracovniho poméru. Dosa-
vadni pravni dprava omezeni
uzavirani pracovnich pomért
na dobu urcitou se nejevi jako
dostacujici. Dostate¢né neza-
brariuje zneuzivani pracovnich
pomérti na dobu urcitou bezdi-
vodnym opakovanim uzavirani
¢ prodluZovanim pracovnich
pomérti na dobu urcitou mezi
tymiz tcastniky (tzv. fetézenim
pracovnich poméri na dobu
urcitou). Z obecné zasady ome-
zujici  uzavirdani pracovnich
pomért na dobu urcitou budou
stanoveny vyjimKy v piipadech,
kdy to stanovi zvlastni pravni
predpis nebo kdy zvlaStni pravni
predpis stanovi uzavieni pracov-
niho poméru na dobu urcitou
jako podminku pro vznik dal-
Sich narok1. Pokracovdni na strané 7

Cile a postupy ke snizeni
nezamestnanosti v CR

Na konci roku 2003 byla mira registro-
vané nezaméstnanosti 10,3 %.

Podle odhadi zfejmé v tomto roce
nepatrné vzroste. Situaci na trhu prace
ovliviuje predevsim probihajici restruk-
turalizace, zpomaleni poptavky a vyraz-
né posileni ménového kurzu koruny.

Z divodu rustu produktivity prace snizu-
ji vyrobci a vyvozci naklady, coz vede

i ke sniZovani poétu zaméstnanci.

nosti:

Vlada Ceské republiky se snazi prosazo-
vat ekonomickou reformu na trzich pro-
duktty, prace a kapitalu, kterd povede pre-
devsim ke sniZeni nezaméstnanosti a nao-
pak posili konkurenceschopnost ekonomi-
ky a Ceskych podnikd. Vzhledem k zavaz-
kiim Ceské republiky vyplyvajicim ze vstu-
pu Ceské republiky do EU musi uz dnes
postupy a cile, které vlada ptijima ke zvy-
Seni zaméstnanosti a sniZeni nezaméstna-
nosti, respektovat principy Evropské stra-
tegie zaméstnanosti.

Vlada Ceské republiky bude ve svém

funkénim obdobi prosazovat predevsim
tyto cile a postupy ke sniZeni nezaméstna-

1. Aktivni A pREVENTIVNI OpATRENT
PRO NEZAMESTNANE A NEAKTIVNT

K rozvijeni a realizaci aktivnich a pre-
ventivnich opatfeni pro nezaméstnané
a neaktivni osoby vyznamné piispé&je
zékon o zaméstnanosti. Obsahuje fadu
novych opatfeni - napf. vice prispévki
pro zaméstnavatele, vétsi moznosti
rekvalifikaci, individudlni ak¢ni plany,
opatfeni proti neleglni (Cerné) praci.
Také umozni uchaze¢tim, aby si ¢aste¢né
privydélali vedle pobirdni podpory
v nezameéstnanosti.

0Od 1. ledna 2004 zavedlo Ministerstvo
préace a socidlnich véci (MPSV) na vSech
uradech prace program ,Prvni pfileZitost*,
ktery je uréen pro mladé uchazece
0 zaméstnani do 25 let. Pokracovdni na strané 4

Zacdtkem vinora p

rijal min
pozvdni studenti Jedlickova iistavu v Praze.

istr prdce a socidlwich véci Zdenék Skromach

FOTO: DAGMAR HAJKOVA

Pied éasem uvedla Ceska televize sérii dokumen-
ti ,,0 éem sni Zeny“, pro velky zajem byla nékoli-
krat reprizovana. Zahy doslo i na knizni podobu

a jeji pokracovani s ¢islem 2 a knihy se staly
bestsellery. Zpovédi Zen, které hovorily o svych
rodinnych a intimnich zalezZitostech, o laskach,
nadéjich i zklamanich, mély u verejnosti velkou
odezvu. Uspéch, s kterym se tento projekt setkal,

Olga Sommerova: Rovnopravnost se jevi jako nedosazitelna meta

mnozi prisuzuji naprosté otevienosti a nebyvalé
intimité zpovédi aktérek, které tak daly nahléd-
nout za zaviené dvere svych piibytku a Zivoti.

V tloze zpovidajici byla pani Olga Sommerova,
prvni dama ¢eského dokumentu. My jsme méli tu
prilezitost poloZit ji par otazek.

V jednom rozhovoru fikate, Ze u nas k hlav-
nim tématiim pro dokumentaristu patfi vedle
diskriminace Romu diskriminace Zen. Plati to
stale? V ¢em vidite hlavni problémy v postave-
ni Zen u nas?

Ceské Zeny jsou diskriminovany i nadéle - doma, na
pracovisti i ve vefejném prostoru. Jednou prekazkou
jsou zdkonodarci, ktet{ se Zenami a rodinou nezabyva-
ji. Neni divu. Parlament se hemzi kravatami a pany
poslance zajimajf jiné véci nez né&jaka rodina a titrpné
postaveni Zen. Druhou prekazkou jsou predsudky
v hlavach lidi - muzi i Zen. Skute¢nd rovnopravnost se
jevi jako nedosazitelnd meta. Dokud bude lidstvo pre-
svédceno, Ze déti jsou jenom tikolem Zeny a muz ma
pouze roli drce semena a penéz, potom si Zeny mohou
o rovnopravnosti nechat zdét. Zena nebude nikdy rov-

noprévn4, dokud se starost o déti a domacnost nezacne
délit mezi muZe a Zenu fifty/fifty“. Zeny jsou nasled-
kem svého tisiciletého postaveni samiCky starajici se
o mladata vyrazné chudsi polovinou lidstva a ani do
budoucna nemaji dobré vyhlidky. Jsou diskriminovany
pii prijimani do zaméstnani, protoze maji nebo mohou
mit déti. Povolani matky v domécnosti je tou nejtragic-
t&j8f a nejobtiznéjsi profesi, jakou znam, prestoZe je ve
skute¢nosti vitbec nejdtleZit&jsi. Zena za svou celoden-
ni préaci nedostiva penize, neni spolecensky véazend, je
finan¢né zavisla na manZelovi, takZe v piipadé manzel-
ského konfliktu je zcela bezmocna. Teprve tfinact let
po revoluci se podatilo prosadit zdkon o domacim nasi-
li. Prestoze se odjakziva védeélo o tisicich kruté bitych
zen, zakonodarce to absolutné nezajimalo. Je to dalsi
diikaz prevahy muzskych hodnot v ¢eské patriarchalni
spole¢nosti, ktera diky tomu také vymira. Zena a rodi-
na nemaji vaznost, je to jen jakysi apendix na téle spo-
le¢nosti, kterd vyznava politické kohouti zapasy, boj
0 moc a penize. Protoze parlament, vlada i cela spolec-
nost jsou v rukou muzi, nevéfm na rychlé a vyrazné

ZlepSent situace Zen. Pokracovdni na strané 3

socialni politika

Evropsky socialni
fond a moznosti
rozvoje politiky
zaméstnanosti

v Ceské republice.

ctéte na strané 4

Slovo minisTrA

Rodinam s détmi '
musime pomoci _

Stara lidova moudrost
fika: ,Mladym pujcuje-
me, starym vracime.“
Platilo to predev§im
v rodiné, kterd nejen
spolecné Zila a vza-
jemné pecovala o své
Cleny, ale také si
zajiStovala  ekono-
mickou stranku spo-
le¢ného Zivota. Dnes to
plati v $irSfm dosahu
o celém stétu i o jednot-
livych lokalitach.

Pro harmonicky vyvoj
spolecnosti je ideal-
nim stavem plynuld obména generaci, kterd znamena
rovnovahu mezi poctem déti, lidi v produktivnim véku
a star$ich obcant. Tento idedlni stav silné narusuje vyraz-
ny pokles po¢tu narozenych déti v Ceské republice. Pro
zachovani prosté reprodukce by bylo téeba, aby se v pri-
méru na kazdou Zenu narodily nejméné 2 déti. (Statistic-
ky presné receno 2,1.) Porodnost je vSak jiz nekolik let
témé&F polovicni, a to pres to, Ze pravé nyni vstoupily do
véku nejvhodnéj$iho pro zaloZeni rodiny pocetné rocniky
mladych lidi narozenych v sedmdesatych letech.

Hned tivodem musime fici, Ze nechceme nikoho nutit
do rodicovské role, ale chceme vytvorit piiznivou situaci
tém, ktefi se jiz stali rodici, i tém, kdo o tom vazné uvazu-
ji. Dosavadni prizkumy ukazuji, Ze mladi lidé povazuji
déti za vyznamnou soucast svého Zivota. Mnozi vSak
odkladaji z rtiznych divodt své matefstvi a otcovstvi na
pozdéjsi dobu. Nic by nevadilo, jestliZe se tak rozhoduji ve
dvaceti letech, ale o deset let pozdé&ji jiz nelze prili$ otalet.
Proto se musime zabyvat tim, co omezuje mladé lidi ve
splnéni jejich predstav o rodinném Zivoté, a snazit se
odstrafiovat prekazky, které brani jejich tuzbam.

Stat ma v rukou predevs§im moznost finan¢nich pod-
por. Zacatkem tinora do$lo ke koali¢ni dohodé o nékolika
cestach k finan¢ni podpore rodin s détmi. Chceme jesté
v leto$nim roce zvysit rodicovsky prispévek o tisic korun
mésiéné a dat jednordzovy détsky pridavek dva tisice
korun na kazdé dité, které ma na vyplaceni pridavku na
déti narok. Nezanedbatelné je i to, Ze v 5 % sazbé DPH
ziistalo takové zbozi, které ¢ini v rodinnych rozpoctech
rodin s détmi vyznamnou poloZku — jsou to predevsim
potraviny, 1éky, ale i doprava osob, kde bude zlevnéné jizd-
né pro déti, stavhy pro bydleni a dal$i.

Kromé finan¢niho ptinosu ma velky vyznam pro udrze-
ni kontaktu s profesi v dobé ¢erpani rodicovské dovolené
i zména k volnéj§i moznosti ekonomické ¢innosti. Vychazi-
me z toho, Ze mladi lidé, muZi i Zeny, jsou vedle své rodi-
Covské funkce i ob¢any se vSemi pravy na préci a na ticast
na verejném Zivoté. I v tom jim musime byt ndpomocni.

Zde uz ovSem vedle statu maji své tikoly obecni a kraj-
ska zastupitelstva, od nichZ ob¢ané priavem oclekéavaji
pomoc pii vychové déti - at v materskych Skolkach, ¢i
v klubech $kolnich déti - i v zajistovani vétsi bezpecnosti
déti na ulici. Také sportovni Kluby a dobrovolna ob¢anska
sdruZeni zde mohou sehrét vyznamnou tlohu.

V roce 2005 a 2006 by se mély projevit nové dariové
tlevy. Spole¢né zdanéni rodi¢ti s nezaopatenymi détmi,
6000 korun slevy ro¢né na kazdé dité a dariovy bonus pro
ty, kteti pracuji, vydélavaji mélo, a proto neplati dané, jsou
dal§i formou podpory rodindm s détmi. Pozornost si
vyzaduje i bytové politika, zejména nabidka cenové pif-
stupnych byt pro mladé pary.

Vsechny tyto navrhy musi jesté projit Poslaneckou
snémovnou a budou jisté prileZitosti k verejné diskusi.
Neocekavame, Ze se témito a dal§imi moznymi podpora-
mi okamzité zvySi porodnost. Méli bychom se dostat
z poslednich mist na prijatelny evropsky priamér kolem
1,6 déti na jednu Zenu. K tomu je nezbytné, aby méné lidi
zistavalo bezdétnych a vice rodicti mélo dvé nebo jesté
lépe tii déti. Ceska republika pati{ k nejlep$im statim co
do péce o matku a dité pred i po porodu, mame vypraco-
vané velmi kvalitni osnovy pro matetské Skoly a méame
také vzdélané, dobre kvalifikované mladé obcany. Bylo by
Skoda, kdyby vSechny tyto kvality zapadly a zmizely jen
proto, Ze dnesni generace 25-35 letych Zen bude tak dlou-
ho odkladat narozeni ditéte, aZ bude pozdé.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Pracovné-profesni poradenstvi uradi prace v CR

Jde o specialni typ poradenstvi,
které je zaméreno na feseni nej—
ruznéjsich problemu souviseji-
cich s praci, zaméstnanim

a povolanim ¢lovéka. Pracovné-
profesni poradenstvi respektuje
ve své ¢innosti platné mezina-
rodni dokumenty, ma interdis-
ciplinarni charakter a je nedil-
nou soucasti politiky zaméstna-
nosti.

Pracovné-profesni poradenstvi
je ve své podstaté zaloZeno na
poznatcich z obort prava, ekono-
mie, pedagogiky, psychologie,
sociologie, 1ékar'stvi a na znalos-
tech specifik jednotlivych profesi.
V téchto oblastech jsou poraden-
ské sluzby poskytovany zdarma.
Klienti se mohou na poradenské
pracovniky tradti prace obracet
bud piimo, nebo prostrednictvim
pracovniki iseku zprostiedkovani
zaméstnani. Otazka slozeni klien-
tely, resp. odpovéd na otazku, kdo
miize vyuzivat poradenskych slu-
zeb uradt prace, tzce souvisi
s naplni a s hlavnimi ¢innostmi pra-
covné-profesniho poradenstvi.

Hlavni ¢innosti 1ze v této souvis-
losti rdmcové rozdélit do Ctyr
oblasti, které se samoziejmé vza-
jemné prolinaji:

e poradenstvi pro volbu povo-
lani a zaméstnani,

® poradenstvi specializacni,

e poradenstvi pro specifické
skupiny klientu,

@ poradenstvi pfi zméné povo-
lani.

V ramci této plisobnosti postup-
né vznikla na tifadech préce speci-
alizovana Informacni a poradenska
stiediska pro volbu povolani (IPS),
ktera disponuji nejriznéj$imi infor-
macnimi médii v oblasti vzdélavani
a profesi. Hlavnim cilem poraden-
stvi pro volbu povolani je pomoci
Kklientovi pfi jeho konkrétnim roz-
hodovani.

@ Poradenstvi pro volbu povolani
poskytuje informacni a poraden-
ské sluzby nezbytné k profesni ori-
entaci Zak, studentii a absolventil
kol podle jejich zajmi, a to bez
ohledu na to, zda jsou evidovani na
uradu prace ¢ nikoliv. Prichazeji
sem Casto Klienti, pro jejichZ pro-
blémy nebylo nalezeno optimalni
feSeni prostrednictvim zakladni
poradensko-informaéni ¢innosti
zprostedkovatelt ¢i jinych pora-
denskych zafizeni. Klientem se
mohou stat i instituce Skolské,
rodicovska verejnost, zaméstnava-
telé apod.

e Poradenstvi specializaéni
poskytuje specidlni poradenské
sluzby v rozsahu priméreném pod-
minkam regionu. Tyto sluzby jsou
realizovany jako samostatna
odborna ¢innost, ktera je zamére-
na na feSeni specifickych osob-
nostnich, socidlnich a zdravotnich
problémt klientli souvisejicich
s nezaméstnanosti. Tyto sluzby
provadi pouze odbornik (psycho-
log, sociolog, 1ékar).

o Poradenstvi pro specifické
skupiny klienti se zaméfuje na
spolecensky neprizptisobivé obca-

ny, na dlouhodobé nezaméstnané,
na obcany star§tho véku, na pro-
pusténé z vykonu trestu, na matky
s malymi détmi, na etnické skupi-
ny v regionu, uprchliky apod. Do
tohoto tiseku patii i ¢innost klubt
prace (Job-Kluby), kterd vychazi
ze skupinového poradenstvi zamé-
teného hlavné na néacvik doved-
nosti k efektivnimu vyhledavani
zaméstnani,

® Poradenstvi pii zméné povolani
je odborna poradensk ¢innost pri
doporucovani rekvalifikaci. Tento
typ poradenské ¢innosti se zabyva
vhodnosti zmény profese vzhle-
dem k osobnostnim a kvalifika¢-
nim predpokladiim konkrétniho
Klienta v souvislosti s naroky kon-
krétni nové uvaZované profese.

Cilené programy a projekty
vzniklé v ramci pracovné-profes-
niho poradenstvi sluzeb zamést-
nanosti

Programy zamérené cilené na
skupiny obcant ohrozené dlou-
hodobou nezaméstnanosti se
ukazuji jako nejucinnéjsi nastro-
je prevence nezaméstnanosti,
kriminality a ostatnich nezadou-
cich socidlné patologickych jevil
ve spole¢nosti. V tomto smyslu
je snahou Spravy sluzeb zamést-
nanosti MPSV pfipravovat celo-
statni flexibilni vicezdrojové inte-
graéni programy s diirazem na
resocializa¢ni a kvalifika¢ni ¢ast
s cilem sociélni a pracovni inte-
grace ohrozenych skupin, prede-
v§im mladych lidi.

Tyto programy musi zahrnovat

ctyii hlavni oblasti:

e piipravu a vychovu k social-
ni integraci,

® resocializaci,

e motivaci a kvalifikaci,

e pracovni a spolecenskou

integraci.

V soucasné dobé se na nékte-
rych uradech prace realizuji
v ramci rekvalifika¢nich aktivit
(vyhlagka o rekvalifikaci ¢. 21/
1991 Sh. a doplnék ¢. 324/1992
Sh.) projekty a specidlni progra-
my, které jsou zaroven tizce spo-
jeny s poradenskou ¢innosti sku-
pinovou i individudlni. Vyuziva
se moznosti tzn. motivacnich,
predrekvalifika¢nich a obnovo-
vacich kurzi. Tam, kde se na
projektu spolupodileji jesté dalsi
regiondlni partneri ze sféry skol-
ské, socidlni a zaméstnavatelské,
se dosahuje zvlasté dobrych
vysledkd, tzn. frekventanti se
navraceji do vzdélavaciho nebo
do pracovniho procesu.

Z uvedeného je zifejmé, Ze
poradenska ¢innost se prakticky
prolind do prace vSech dtvard
utfadu prace. Utady price se
snazi produkovat sluzby, ne
administrativu. V §ir§im slova
smyslu plni takto pojaty systém
poradenskych sluzeb funkci pre-
vence nezameéstnanosti v regio-
nu.

PhDr. MILENA BLATNIKOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
ODBOR PORADENSTV/ A ZPROSTREDKOVANI

Aktivni politika zameéstnanosti

V roce 2003 doslo k narustu vydajii na statni politiku zaméstna-
nosti, a to 0 633 043 tis. K¢ oproti roku 2002. Pocet volnych pra-
covnich mist klesl v roce 2003 o 463 volnych pracovnich mist
oproti roku 2002, a to z 40651 k 31. prosinci 2002 na 40188

k 31. prosinci 2003. Na jedno pracovni misto pripadalo na konci
roku 2003 v Ceské republice 13,5 uchazeéti, v roce 2002 ke
stejnému datu ¢inil pocet uchazecii na jedno volné pracovni
misto 12,7, pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto se
tedy zvétsil o hodnotu 0,8. U tohoto ukazatele existuji znacné
regionalni rozdily.

Snahou MPSV a tradii prace je maximalné efektivné a déelné vyu-
7it pridélené prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti.

Pocet uchazec¢t zarazenych do programi APZ v roce 2003 se zvysil
na 85624 uchazeci. V roce 2002 proslo APZ celkem 75719 uchazedit
Jejich podil na primérném poctu evidovanych uchazect se zvysil
oproti roku 2002 z 16,0 % na 16,4 % v roce 2003.

Aktudlni a olekdvana situace na trhu prace a pridéleny objem
finanénich prostedkii na nastroje APZ vedly k urcenti priorit v reali-
zaci APZ pro rok 2004. Je nutno:

o vyhledavat nové efektivni pristupy v oblasti nezaméstnanosti
a tcelné Cerpat prostiedky APZ (podpora projektt k tvorbé novych
pracovnich mist, rekvalifika¢ni programy),

@ podporovat aktivni ticast uchaze¢ti o zaméstnani v procesu ziska-
vani zameéstnani,

® pripravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pif-
leZitostnych praci uchazecii o zaméstnani v ramci VPP ve spolupréci
s obcemi, intenzivné jednat s obcemi ve véci piipravy a realizace pro-
jektti tohoto typu,

@ zvySit troveti, rozsah, ucinnost a cilenost vSech nastroji, postupt
a moznosti aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomér-
ného a efektivniho vyuZiti objemu pridélenych finan¢nich prostredkii
v prithéhu celého roku,

® aktivizovat spolupraci Gradi price se zaméstnavateli zejména
smérem od dradu prace k zaméstnavateli, dosdhnout vyznamné vys-
$tho podilu aktivity pracovnikii tifadi préace pii iniciaci zaméstnavate-
It pro vytvareni a obsazovani pracovnich mist uchaze¢i o zaméstnani

® rozsifit rozsah opatieni (i preventivnich) k ziskdni a zejména
k udrZeni zaméstnanosti, a to i pii zprostredkovatelskych, vzdélava-
cich a poradenskych ¢innostech,

o vzhledem k dosazenym vysledkiim v napltiovani APZ v minulych
letech soustiedit pozornost na rekvalifikace a na vytvareni a obsazo-
vani pracovnich mist zejména pro ohrozené skupiny uchazecti a dlou-
hodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s cilem zvysit zamést-
natelnost uvedené skupiny uchazec,

® zaméfit se na pripravu projekti a na realizaci Operacniho progra-
mu Rozvoj lidskych zdrojti a Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 -hlavni mésto Prahu (programy podpory z Evropského soci-
alniho fondu),

° pr1prav1t se na vyuzivani novych néstrojit APZ uvedenych v usta-
noveni nového zakona o zaméstnanosti,

® zvySenou pozornost vénovat dodrZovani principti a zasad finan¢ni
Kkontroly.

Plnéni tikolit APZ, plynoucich z potieb trhu prace, je nutno zajisto-
vat komplexné, v efektivni sou¢innosti titvaru trhu prace a dalSich
odbornych ttvartt tradu price (zejména utvaru zprostredkovani
a poradenstvi), které se rozhodujicim podilem tcastni na provadéni
APZ a vyznamné ovliviiuji d¢innost, kvalitu a efektivitu vystupt APZ.

Ing. JIRI MUHLFEIT
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI, ODBOR TRHU PRACE

republiky je vytvareni co nejpriznivéjsich podminek pro zabezpeceni pra-
covniho uplatnéni pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. K nim patfi
zejména osoby se zdravotnim postizenim.

Zamestnavani osob se zdravotmm postlzemm

Jednim ze strategicky dlouhodobych cilii politiky zaméstnanosti Ceské

nim postiZzenim ]e dano individualnim pla-
nem, ktery musi vychazet z objektivniho
posouzeni zdravotniho omezeni, pracov-
nich schopnosti a dalSich osobnich fakto-

Skutec¢nost, Ze zdravotni postiZeni
samo 0 sobé ztéZuje uplatnéni na trhu
prace, nasobi fakt architektonickych ba-
riér a nepristupné dopravy. Motivace
zaméstnavatelil pfi zaméstnavani ob¢ant
se zdravotnim postiZenim je velice ¢asto
ovliviiovana obavami, predsudky a nedo-
state¢nym mnozstvim informaci.

Pro potteby zaméstnavani a pro vztahy
z toho plynouci jsou obc¢ané se zdravot-
nim postizenim zakonem ¢. 1/1991 Sh.,
o zaméstnanosti (ddle jen zdkon
o0 zaméstnanosti), definovani jako obc¢ané
se zménénou pracovni schopnosti (dale
jen ZPS) a ob¢ané se zménénou pracovni
schopnosti s t€z8im zdravotnim postize-
nim (déle jen ZPS s TZP).

Na zakladé ustanoveni tohoto zdkona je
zameéstnavatel povinen zaméstnat ob¢any
se ZPS ve vys$i povinného podilu ob¢anil
se zménénou pracovni schopnosti na cel-
kovém poctu svych zaméstnanct (dale
jen ,povinny podil“). Povinny podil
u zaméstnavatele s vice nez 25 zamést-
nanci ¢ini 4 % Tuto povinnost miize
zaméstnavatel plnit tfemi zpasoby:

1. pfimym zaméstnavanim obcant se
ZPS ve vy$i povinného podilu,

2. odebiranim vyrobki od zaméstnava-
telt zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanct se ZPS nebo zadavanim
vyrobnich programt témto zaméstnava-
teliim nebo odebiranim vyrobku chrané-
nych dilen provozovanych obc¢anskym
sdruzenim, stitem, registrovanou cirkvi,
naboZenskou spole¢nosti, cirkevni prav-
nickou osobou nebo obecné prospésnou
spolecnosti, nebo zadavanim vyrobnich
programu témto subjektiim, nebo

3. odvodem do statniho rozpoctu - vyse

tohoto odvodu ¢ini ro¢né za kazdého
obcana se ZPS, o kterého zaméstnavatel
nesplnil povinny podil, 1,5 ndsobku pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Zakon o zaméstnanosti v ustanoveni
§ 21 umoznuje poskytovani prispévku na
ziizeni a provoz chranénych dilen a pra-
covist. VySe prispévki je uvedena ve
znéni vyhlagky ¢. 115/1992 Sh. Prispévky
jsou poskytovany zaméstnavateltim, ktet{
tato pracovisté zfizuji, po dohodé s mist-
nim tradem préce.

V roce 2003 byla na zfizeni chranénych
pracovnich mist vynaloZena ¢astka ve vysi
61 819 tis. K¢, coz je 0 19 684 tis. K¢ vice
nez v roce 2002, a na provoz ¢astka ve vysi
155 036 tis. K¢, coz je o0 23 404 tis. K¢ vice
nez v roce 2002. V této souvislosti doslo
k ndriistu poctu novych pracovnich mist
v chranénych dilndch a na chranénych
pracovistich a po¢tu umisténych uchaze-
¢l se ZPS.

0Od roku 2002 byl do zdkona o zamést-
nanosti vloZen novy § 24a, podle kterého
naleZi zaméstnavateliim zaméstnavajicim
vice nez 50 % zaméstnanct se ZPS z cel-
kového poctu jejich zaméstnanctt mésicéni
prispévek ve vysi 0,35nasobku pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi zji$téné za
1. az 3. Ctvrtleti predchazejiciho roku za
kazdého zaméstnaného obcana se ZPS.

V roce 2003 celkova vy$e poskytnutych
prostiedki ¢inila 524 446 tis. K¢. Z tohoto
udaje vyplyva, Ze prispévek byl poskytnut
na priblizné 8230 osob se zménénou pra-
covni schopnosti.

Od roku 2001 je v gesci MPSV systém
poskytovani dotaci a navratnych financ-
nich vypomoci podnikatelskym subjek-
tlim zameéstnavajicim vice nez 50 % obca-

Ministr pn ndavstévé chmnenych dilen OS

nit se ZPS. Cilem tohoto dota¢niho systé-
mu je udrZet vznikla pracovni mista pro
obcany se ZPS a zajistit moznost tvorby
novych pracovnich mist prostfednictvim
investi¢nich dotact, které smétuji k obno-
vé nebo reprodukci majetku potiebné
k zachovani nebo rozsiteni vyrobniho
programu zameéstnavatele.

Mimo ustanoveni zakona o zaméstna-
nosti je motivace zaméstnavatelil
k zaméstnavani obc¢ant se ZPS upravena
v zdkoné ¢&. 586/1992 Sh., o danich z piij-
mu, kde se stanovi vyS$e ¢astky, o které se
fyzickym i pravnickym osobdm snizuje
dan z prjmu. Jedna se o ¢astku 18000 K¢
za kazdého zaméstnance se ZPS a ¢astku
60000 K¢ za kazdého zaméstnance se
ZPS s TZP.

Zaméstnavani osob se zménénou pra-

P?’ah FOTO ARCHIV MPSV
covni schopnosti je i pres vSechna vySe
uvedena opatteni v pravnich predpisech
a vynaloZené finan¢ni prostiedky obtiZné.
Proto byla velk4 pozornost vénovana pii-
pravé nového zdkona o zaméstnanosti,
jehoz platnost by méla nastat 1. kvétna
leto$niho roku.

Ke zvySeni motivace k zaméstnavani
téchto osob jsou vedle jiz dnes pouZiva-
nych nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti navrZeny nastroje nové, a to zejmé-
na v oblasti pracovni rehabilitace. Pracov-
ni rehabilitace jako souvisld péce posky-
tovand osobé se zdravotnim postiZzenim
by méla umoznit této osobé ziskat nebo
zachovat si vhodné zaméstnani. Pracovni
rehabilitace se uskuteciiuje riznymi for-
mami. Stanoveni vhodné formy s ohle-
dem na zdravotni stav osoby se zdravot-

ri osoby, ale zdroverl i z posouzeni situa-
ce na trhu prace. Nové navrhovana pravni
tprava na zakladé predchozich zkuSenos-
ti umoznuje i dal§i zptsoby, jak hmotné
stimulovat zaméstnavatele vytvarejictho
nova pracovni mista. Je navrzen novy piis-
pévek na zapracovani obtiZzné umistitelné-
ho uchazece. Pro feSeni ur¢itych specific-
kych situaci je navrzena zikonni moz-
nost operativniho postupu pomoci cile-
nych programd.

Rok 2003 byl Evropskym rokem osob
se zdravotnim postizenim. Jednim ze sta-
novenych tkoli bylo zvysit informova-
nost Siroké vefejnosti o situaci a postave-
ni osob se zdravotnim postiZenim na trhu
prace. Proto jednim z Opati'eni Narodni-
ho akéniho planu zaméstnanosti pro rok
2003 bylo MPSV a tiradiim préce povéfe-
nym koordinaci statni politiky zaméstna-
nosti v kraji stanoveno podilet se na pii-
pravé semindid, resp. kontaktnich dnt
poradanych v ramci Evropského roku
osob se zdravotnim postizenim. Cilem
téchto setkani bylo zvysit informovanost
verejnosti 0 mozZnostech zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim a o zptiso-
bu plnéni povinnosti zaméstnavat tyto
osoby. Z hodnoceni vyplyva, Ze tyto akce
splnily predpokladany zamér prezentovat
a zpristupnit Siroké podnikatelské verej-
nosti problematiku pracovniho zaclenéni
osob se zdravotnim postizenim. Jejich
prostrednictvim doslo k setkani a vyméné
zkuSenosti mezi zicastnénymi, tj. zamést-
navateli, zastupci kraji a obci apod.

Mgr. JANA MAJEROVA

PaedDr. VERA POSOLDOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!
ODBOR TRHU PRACE




212004

Pl’éce ,‘), socialni politika
A2 2

P oradn)y| 3

- s ~ ' m m Vv v 0 =
Rovne prilezitosti zen a muzu v CR
Rovnost Zen a muzi je v soucasné dobé predmétem vefejné
diskuse a verejnost i média ji vénuji trvalou pozornost.

Cilem tohoto ¢lanku je predsta-
vit sméfovani stitni politiky rov-
nych prileZitosti Zen a muzi. Sou-
Casné jsou zde identifikovany pro-
blémy, s kterymi je nutno se vypo-
radat pii aplikaci rovnych prilezi-
tosti do praxe.

Problémem, s nim? se Ceska
republika stejné jako ostatni staty
potyka, je skutecnost, Ze ackoliv je
v pravnim fadu rovnost Zen
a muzl zakotvena, v praxi nedo-
chézi k jejimu napliiovani. Prevla-
dajici genderové stereotypy ve
vefejném minéni o vrozenych dis-
pozicich muzii na jedné strané
a Zen na strané druhé brani efek-
tivnéj§imu prosazovani politiky
rovnych prilezitosti.

K nejvétsim nerovnostem
dochézi na trhu préce a v zamést-
nani. Ceskd republika ma
v dasledku svého historického
vyvoje tradi¢né vysokou miru
zaméstnanosti Zen. Presto vSak
Zeny maji vétsi problémy pii svém
uplatnéni na trhu prace a pfi moz
nostech ziskat lépe placené
zaméstnani. Rozdil v pracov-
nich pifjmech muzi a Zen je 25 %
v neprospéch Zen. Tento rozdil je
stejny jako v Evropské unii a je
zptuisoben zejména horizontalni
a vertikdlni segregaci povolani:
segregaci na tzv. Zenska a muzska
povolani (napf. zdravotni sestry,
ucitelky zakladnich $kol na jedné
strané a technické profese na stra-
né druhé) a segregaci jednoho
pohlavi na urcitém stupni fizeni
(napf. obecné ¢im vySS§i pozice
zastavand v zaméstnani, tim vice
muzi a naopak). Tato segregace
je do znacné miry déna opét ste-
reotypnim myslenim celé spole¢-
nosti. Zaméstnavatelé neztidka
povazuji Zenu nespravné za pro-
blémového zaméstnance, ktery
odejde na materskou dovolenou
nebo bude Casto doma s nemoc-
nymi détmi, navic nema kompe-
tence k zastavani vedoucich pozic.

Dal$im zavaznym problémem
je nizka Gi¢ast Zen na rozhodova-
cich procesech. Naptiklad

v Poslanecké snémovné je 17 %
7en, v Senatu 12 % Zen a ve vladé
jsou pouze dvé Zeny. Uplatnéni
principu rovnosti Zen a muzi se
prosazuje zatim pomalu a Zeny
jsou v nejvyssich funkcich exe-
kutivnich orgdnt zastoupeny
dosud nedostatec¢né, a to jak ve
verejné sfére, tak ve sfére sou-
kromé - napf. zastoupeni Zen
v top managementu vyznam-
nych podniki.

K nerovnosti v neprospéch
muzh dochdzi zejména v porozvo-
dové péci o dité. Soudy svéruji po
rozvodu dité¢ v 92 % piipadi do
péce Zenam (matkam). Tato sku-
teCnost je vyznamné ovlivnéna
tim, Ze jiz v priibéhu manzelstvi se
muzi méné vénuji détem nez Zeny.
K teSeni tohoto problému by méla
pfispét podpora opatieni na sladé-
ni rodinného a pracovniho Zivota
a posileni role muzii - otctt - v rodi-
né.

K dtkladnéj$imu postihnuti
nerovnosti mezi muzi a Zenami je
nezbytné mit k dispozici objektiv-
ni ddaje o situaci v rovnosti Zen
a muzii a nevychazet pouze
z domnének. K tomuto dcelu slou-
71 genderova statistika. Po¢atkem
roku 2003 byla proto v Ceské
republice ustanovena pracovni
skupina slozend z odborniki jed-
notlivych ministerstev a Z‘Ceské—
ho statistického uradu. Ukolem
této skupiny je zkvalitiiovani gen-
derovych statistik a kromé jiného
i zpracovani kvalitnich publikaci
genderové statistiky pro nejSirsi
verejnost.

Jednou ze zikladnich podmi-
nek pro duasledné prosazovani
rovnosti muzi a Zen je dobie
vybudovany institucionalni
systém. V Ceské republice existu-
je v soucasné dobé nékolik vza-
jemné provazanych subjektd,
které maji v kompetenci prosazo-
vani rovnosti muzti a Zen. Minis-
terstvo prace a socidlnich veéci
(MPSV) mé4 koordina¢ni roli a od
roku 1998 zde funguje oddéleni
pro rovnost muzi a Zen. Soucas-

né MPSV plni prostfednictvim
uradt prace i kontrolni roli pri
dodrzovani  pracovnépravnich
predpist. Od roku 2001 je v ¢in-
nosti Rada vlady pro rovné prile-
zitosti Zen a muzi jako poradni
organ vlady. Jejimi ¢leny jsou
zastupci jednotlivych minister-
stev na drovni ndmeéstki minist-
ra, dale zastupkyné Zenskych
nestatnich neziskovych organiza-
ci, zastupci socidlnich partnert,
mistoptedseda Ceského statistic-
kého tradu a zastupkyné odbor-
né verejnosti z Akademie véd
Ceské republiky. Od 1. ledna
2002 pracuje na kazdém minister-
stvu minimalné jeden pracovnik,
do jehoZz pracovni néplné patii
problematika rovnosti muZi
a Zen v oblasti vécné plisobnosti
resortu. V ramci aplikace gender
mainstreamingu ma od roku 2002
také kazdé ministerstvo vlastni
programovy dokument na prosa-
zovani rovnosti Zen a muZzi
v oblasti své pusobnosti, tzv.
resortni priority. Pfi Radé vlady
pro lidskd préava - jako poradnim
organu vlady - pracuje od r. 1998
Vybor pro odstranéni vSech
forem diskriminace Zen. V cer-
venci roku 2002 byla v Poslanec-
ké snémovné ustavena Stala
komise pro rodinu a rovné prile-
Zitosti.

Pro zlepSeni soucasného stavu
instituciondlniho zabezpeceni rov-
nych prleZitosti pozadala Ceska
republika v roce 2000 Evropskou
unii (EU) v ramci programu
PHARE o pomoc. Dne 1. srpna
2002 byl zahéjen twinningovy pro-
jekt Ceské republiky a Svédska
v ramci programu PHARE
s nazvem ,ZlepSeni verejného
institucionalniho mechanismu
pro aplikaci, prosazeni a kontrolu
rovného zachazeni s muzi a Zena-
mi“. Projekt byl zaméten na navr-
Zeni optimélniho modelu instituci-
onalniho usporadani pro zavede-
ni, posileni a kontrolu prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zeny
a muZe. Projekt byl ukoncen 31.
Cervence 2003. Hlavnim vystu-
pem z projektu jsou doporuceni

expertek EU na zlep$eni instituci-
ondlniho zabezpeceni. Expertky
povazuji soucasny zaklad organi-
zaniho usporadani za dobry.
Navrhuji dalsi kratkodobd a dlou-
hodob4 opatfeni na zlepSeni
a posileni soucasného organizac-
niho usporddani. Pro vytvareni
rovnych prileZitosti pro Zeny
a muZe na trovni kraji a obci
navrhuji nové povéfit jak volené
zastupitele, tak pracovniky verej-
né spravy vykonem agendy rov-
nosti Zen a muz.

Vlada Ceské republiky v roce
1998 prijala pro naplnéni principu
rovnosti muzit a Zen narodni
akéni plan ,Priority a postupy
vlady v prosazovani rovnosti
muzi a Zen“. Vlada kazdoro¢né
vyhodnocuje plnéni kol tohoto
programového dokumentu
a aktualizuje opatfeni v ném uve-
dena. Tento dokument obsahuje
konkrétni opatieni a uklada vSem
ministerstviim vice nez 30 tikold
zaméfenych na prosazovani rov-
nosti muzii a Zen jako soucast
politiky vlady.

Mezi posledni aktivity vlady
v politice rovnych prileZitosti Zen
a muzi patfi prijeti usneseni
vlady, které ulozilo ministru
financi zpracovat a zverejnit do
30. cervna 2004 informativni
metodiku rozpoctovani vefejnych
prostredkt z hlediska rovnosti
muzl a Zen, tzv. gender budge-
ting. Toto usneseni bylo pfijato
v zafi 2003 na zédkladé podnétu
Rady vlady pro rovné prilezitosti
Zen a muZd.

Prosazovani politiky rovnych
prileZitosti Zen a muzl je proces
velmi sloZity a nelze jej omezit
pouze na legislativni opatfeni.
NejduleZitéj$im tkolem této poli-
tiky je totiZ zména hluboce zako-
fenénych stereotypti v mysleni
nejsirsi vefejnosti a té neni mozné
dosdhnout jen zménou zakont,
spiSe vychovou k vzajemné tcté,
respektu a toleranci mezi muz
a Zenami.

Mgr. GABRIELA MATEOVA
USEK PRO OBLAST EVROPSKE INTEGRACE
A MEZINARODNI VZTAHY

Olga Sommerova: Rovnopravnost

P o

se jevi jako nedosazitelna meta

O. Sommerovd - z natdceni filmu Mdsia po deseti letech Foro DAGMAR HAKOVA

Dokonceni ze strany 1

Jestlize bude spolecnosti chy-
bét Zenska spokojenost, Zzensky
prvek moci, Zenska sila uvolné-
na od starosti o rodinu, nebude
tato spole¢nost zdrava. Uz ted je
nemocnd a poSetili muzi ji nebu-
dou chtit 1é¢it.

V mediich se ¢asto pretidsa
otazka sexudlniho obtéZovani
na pracovisti, které definuje
novela zikoniku prace. Je to
dobre, Ze se o této proble-
matice mluvi? Byl by to
tfeba motiv pro natoceni
dokumentu?

To neni téma pro filmovy
dokument, je to téma pro spole-
¢enskou diskusi, v niz musi Zeny
takové pripady odvazné odhalo-
vat. Vadi mi, kdyZ nékteré Zeny
fikaji: ,Nepotrebuji takovy
zakon, ja si s tim muzem pora-
dim...“ To mohou tikat samo-
statné, nezavislé Zeny. Ale co
ucnice v tovarnach, sekretarky,
Zeny, jejichz kariéra zavisi na
$éfovi? Aby mél takovy zikon
viibec smysl, musi mit Zeny,
které chtéji zalovat, dikaz. Tvr-
zeni proti tvrzeni nema hodnotu.

V rozhovoru pro BBC jste
uvedla, Ze Vas fascinuji lidi,
ktefi nenafikaji nad tim, Ze
je tma, ale rozsvécuji svétla,

ktefi buduji tzv. ob¢anskou
spole¢nost. Mame takovych
lidi kolem sebe hodné? Bylo
jich vic, bude jich vic?

Bude jich vzdycky malo. Ale
maji velkou silu, protoZe jdou za
ideou, nikoliv za penéz. Je to
elita spoleCnosti, ta je vidycky
malo pocetnd, ale ma rozhoduji-
ci vliv na to, aby se vlada véci
tvych k tobé, lide, navrétila.

Jeden z VaSich nejznamgéj-
§ich filmai ,,S tebou, tato“ je
o otcich samozivitelich.
Tento rok OSN vyhlasilo
10. vyroé¢im Mezinarodniho
roku rodiny. Cim je pro Vas
rodina?

Rodina je zaklad statu. Ale ne
v soucasné Ceské spolecnosti.
Téma otcti, ktefi se nemohou
pres linou a nete¢nou soudni
masinérii domoci kontaktu se
svymi détmi, je k uzoufani. Dité
nema v této spolecnosti Zadnou
cenu, jinak by jeho pravo na kon-
takt s otcem nebylo tak dsled-
né ignorovano.

Mezi naSe ¢tenare patii také
uchaze(i o zaméstnani evi-
dovani na tradech prace. Co
je podle Vas nejdulezitéjsi,
aby byl ¢lovék v Zivoté
aspésnym?

Laska a pracovitost.

Il Poradny
Narok na prispevek na bydleni

Dovolena pri vedlejsi cinnosti

V posledni dobé se mluvi o tom, Ze se bude bydleni (nez jsou spolec¢ensky uznané minimalni

Zaméstnanec ma u nasi firmy hlavni pracovni
pomér jiz nékolik let. Od 15. fijna 2003 cca
do 30. dubna 2004 (na topnou sezénu) pra-
cuje navic jako topi¢. M4 tento zaméstnanec
z tohoto pracovniho poméru narok na propla-
ceni fadné dovolené a v jaké vysi, jestlize
smlouva bude uzavfena na 7 dnu v tydnu po
2-3 hodinach denné? Nebo je jiz zvfhodnén
vySSim prumérem pri Cerpani dovolené

z hlavniho pracovniho poméru?

Predné je treba
uvést, Ze v uvede-
ném pripadé jde
v souladu s ustano-
venim § 71 zakoni-
ku préce o vedlejsi
¢innost.  Vedlejsi
¢innost je ¢innost,
kterou vykonava
zaméstnanec
u zaméstnavatele,
u néhoz je v pra-
covnim pomeéru,
mimo  pracovni
dobu stanovenou
pro tento pracovni |
pomér a kterd zdle- |
i v pracich jiného |
druhu, nez byly |
sjednany v pracov- |
ni smlouvé. Vedlej-
§i ¢innost miize byt konana jen v dal$im pracovnim
poméru nebo na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér. V tomto konkrétnim
pripadé mtze byt uzavi‘en vedlej$i pracovni pomér
nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle ustanoveni
§ 237 zakoniku prace. Pokud bude uzavien vedlej-
§i pracovni pomeér, plati podle ustanoveni § 69 zako-
niku préce, Ze prava a povinnosti z téchto pracov-
nich pomért se posuzuji samostatné. Proto bude
zcela samostatné posuzovan i narok zaméstnance
na dovolenou z tohoto vedlej$iho pracovniho pomé-
ru, a to podle § 101 zakoniku préce.

Zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani pra-
covniho poméru k témuZ zaméstnavateli konal

u ného préci alesponi 60 dnt v kalendafnim roce,
ma narok na dovolenou za kalendarni rok, popti-
padé na jeji pomérnou ¢ast, jestlize pracovni pomér
netrval nepretrZité po dobu celého kalendarniho
roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz
zaméstnanec odpracoval prevaznou c¢ast své
smény; ¢asti smén odpracované v riiznych dnech
se nescitaji. Pomérnd ¢ast dovolené ¢ini za kazdy
cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za
kalendarni rok.

Zaméstnanci,
jemuz  nevznikl
narok na dovole-
nou za kalendarni
rok ani na jeji
pomérnou  Cast,
protoZze nekonal
v kalendafnim
roce u téhoz
zaméstnavatele
praci alespon 60
dnd, nélezi dovole-
| na za odpracované
| dny v délce jedné
dvanactiny dovole-
| né za kalendarni
= rok za kazdych 22
odpracovanych
dnt v prislusném
kalendér'nim roce.

Pokud vS$ak bude se zaméstnancem uzaviena
dohoda o pracovni ¢innosti, plati podle ustanove-
ni § 233 zakoniku prace, Ze na zakladé uzavte-
nych dohod jsou zaméstnavatelé kromé jiného
povinni poskytovat zaméstnanctim za vykonanou
praci sjednanou odménu, kterd je dohodnuta
v dohodé o pracovni ¢innosti. Narok na dovole-
nou lze v tomto pripadé se zaméstnancem sjed-
nat pfimo v dohodé o pracovni ¢innosti, jinak
zaméstnanci narok na dovolenou na zotavenou
nevznikne. Néarok na dovolenou vS$ak nelze
dohodnout pro zaméstnance priznivéji, nez je
narok na dovolenou vyplyvajici z pracovniho
pomeéru.

deregulovat najemné. Jde v podstaté ale

o zvySovani najemného pro fadu z nas.
Mnozi lidé to ale nebudou moci finan¢né
utahnout. Jak ndm pomiiZe stat a za jakych
podminek budeme mit na takovou pomoc
narok?

Prispévek na bydleni se poskytuje uz dnes
podle zdkona o stitni socidlni podpote, a to bez
ohledu na to, v jakém byté opravnéna osoba bydli,
zda jde o najemni
byt (obecni, druz
stevni, v soukro-
mém vlastnictvi)
nebo zda jde
o vlastni byt ¢i ve
vlastnim  domé
a jaké jsou skuteé- [*
né naklady na byd- |
leni. Davkou se
prispivd na nakla- |g,
dy bydleni rodi-
nam nebo jednot-
livetim s prijmy do
1,6ndsobku Zivot-
ntho minima, f{j.
pouze s nizkymi

néaklady na domacnost) tém, kteti by nemohli ani
prfimérené naklady svého bydleni uhradit ze
svého pifjmu vzhledem ke svému véku, zdravot-
nimu stavu nebo z jinych vaznych davodi vlast-
nim pri¢inénim, zejména praci. Posuzovani soci-
alni pottebnosti jednotlivych obcanii je zcela
v kompetenci povérenych obecnich a méstskych
aradi, které individudlné posuzuji konkrétni situ-
aci ob¢ana. Davky socidlni péce jsou poskytovany
(jednoréazové
nebo se mésicné
opakuji) k zabez-

peceni VyZivy
a ostatnich
zakladnich osob-
nich potieb
a k zajisténi
nezbytnych
naklada na

domadcnost. Nelze
| proto fici, zda pri-
jem, ktery si je
ob¢an schopen
zajistit sdm, ma
pouzit v prvé radé
na vyzivu (jidlo)

prijmy. S rostou- a na zajisténi
cim prijmem zakladnich osob-
dévka Kklesd, pfi- nich potieb
¢emz minimalni a teprve nasledné

vySe ¢ini 50,- K¢ mésicné. Jde o celostatni socidlni
déavku zavislou na konkrétni vy$i ptijmu rodiny
avztaZzenou ke spolecensky uznanym minimalnim
nakladim na domacnost (danym c¢astkami Zivot-
niho minima) diferencovanym podle velikosti
domadcnosti. Je téeba zdiiraznit, Ze ¢astky Zivotni-
ho minima pottebné k zajisténi nezbytnych nakla-
dit na domécnost maji $ir§i rozsah, protoZe obsa-
huji jak naklady na bydleni, tak i ostatni vydaje
spojené s chodem doméacnosti.

Néklady na bydleni se mohou kryt i ze systému
davek socidlni péce poskytované podle zikona
o socidlni potfebnosti, které umoziuji fakticky
kryt skute¢né, tj. opravnéné zvySené naklady na

na domdcnost (bydleni) nebo naopak a v jakém
poméru. Nelze ani davku poskytovanou jako
jednu nedélitelnou sumu rozclenit na ¢ast urce-
nou na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby
a na ¢ast uréenou na domacnost (bydleni). Tako-
vy ramcovy vypocet miiZe byt proveden jen u kaz-
dého jednotlivého piipadu. Jsou tam ovSem riiz-
nou mirou akceptovany rtzné individudlné odi-
vodnéné zvySené ndklady vcetné pripadnych
regionalnich vlivii.

Neni tedy mozné presné vycislit pocet prijemct
a finanéni naklady pouzité z téchto davek skutec-
né na kryti ndkladii na domécnost ¢i jen na bydle-
ni.
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B Nova moznost pracovniho vzdélavani
pro osoby s mentalnim postizenim

V Ustavu socialni péce Strelice u Brna pro mentélné postiZzenou
mladez byl zac¢itkem roku otevien kurz Predprofesni pripravy.
Jedna se o pracovni vzdélavani osob s mentdlnim postiZzenim.
Mezi specializace patfi napt. vyroba kosikarského zbozi, tkani
koberct a gobelinti, prace v keramické dilné, zpracovani ovciho
rouna, mandlovani pradla. Ptihlasky je mozné podat na Krajském
uradé Jihomoravského kraje, odbor socidlnich véci a zdravotnic-
tvi, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno, u sl. Kloudové, tel. 541 652
150. Bliz$i informace na web.iol.cz/uspstrelice.iol.cz nebo na tel.
¢. 547 422 817, sl. Matouskova.

B Rod Zensky

Nakladatelstvi Slon vydalo ve spoluprdci s Gender Studies
knihu s nazvem Rod Zensky. Podtitulem knihy je ,Kdo jsme,
odkud jsme prisly, kam jdeme?“. Publikace je koncipovana jako
prolinani origindlnich védeckych studii souc¢asnych ¢eskych auto-
rek a autord, ttrzka korespondujicich myslenkovych koncepci
svétovych autort a autentickych Zivotnich pribéhii Zen napfic his-
torii. Knihu pripravily k vydani Alena a Olga Vodéakovy.

B Nova pracovisté Ceské spravy
socialniho zabezpeceni

FOTO ARCHIV MPSV

Slavnostni otevieni OSSZ ve Frydku-Mistku

Za i¢asti naméstka ministra prace a socidlnich véci Jittho Hof-
mana a Ustredniho reditele CSSZ Jittho Hoidekra bylo 22. ledna
2004 slavnostné otevieno nové pracovisté Ceské spravy socialniho
zabezpeleni v Praze 8, Trojské ulici ¢. p. 1997/13a. V budové je
moderni klientské centrum a cely komplex pracovist pro PSSZ,
UP Praha 8, OSSZ Praha - zapad a FU Praha 8. O ¢tyfi dny pozdé-
ji bylo také slavnostné otevieno nové pracovisté Okresni spravy
socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek. Od konce lotiského roku
sidli v samém centru mésta, ve zrekonstruované budové v Palac-
kého ulici ¢. p. 115.

Pruvodce zaméstnavatele oblasti

socialni ochrany

Vychazi ztejmé nepostradatelna publikace pro vSechny, kteri maji
v organizacich na starosti mzdovou a osobni agendu. Tato publika-
ce s nazvem ,Privodce zaméstnavatele oblasti socidlni ochrany“ se
skute¢né snazi byt manudlem pro vSechny, kteti se pottebuji orien-
tovat ve slozitém predivu ménicich se socidlnich predpisi. Je
mozné si ji objednat u BMSS-START, s.r.0., Starodubecska 43/9,
107 00 Praha 10-Dube, tel. a fax: 271736695, e-mail: info@bmss.cz.

Cile a postupy ke snizeni nezamestnanosti

Evropsky socialni fond a moznosti rozvoje
politiky zameéstnanosti v Ceskeé republice

Vstupem do Evropské unie (EU) se Ceské republice otevie moznost vyuzivat prostiedky ze
Ctyr strukturalnich fondil, jejichZ prostfednictvim je realizovana politika hospodarské a
socialni soudrznosti. Spoleénym poslanim téchto fond je snizovat rozdily v Zivotni a eko-
nomicke urovni, které existuji mezi obyvateli a regiony v EU. Jedna se o Evropsky fond regi-
onalniho rozvoje (ERDF), Evropsky zemédélsky podpurny a zarucni fond (EAGGF), Financni
nastroj na podporu rybolovu (FIFG) a v neposledni fadé o Evropsky socialni fond (ESF).

Pro potieby Cerpani pomoci ze strukturdl-
nich fondii jsou regiony v zemich EU rozdéle-
ny na tzv. regiony soudrznosti NUTS II). Pro
toto ¢lenéni je zdsadni zejména pocet obyvatel
a rozloha daného tizemi. Regiony NUTS II se
dale déli dle miry dosazené hospodarské
a socidlni drovné na tfi typy, do tzv. Cild,
v jejichZ ramci jsou urcena pravidla pro Cerpa-
ni prostedki z vySe zminénych fondi.

V ramci Cile 1 je podporovan rozvoj nej-
chudsich regionti EU, kde je HDP na obyva-
tele niz&i nez 75 % praméru EU. Ceska repub-
lika je celkové rozdélena na osm regiont sou-
drznosti NUTS II, z toho sedm ma nérok na
finan¢ni podporu v ramci plnéni Cile 1. Vyjim-
kou je Praha, jejiz HDP na obyvatele presahu-
je v porovnani s unijnim primérem 120 %.
Cil 2 se zaméfuje na hospodarskou a spole-
¢enskou konverzi oblasti, které celf struktural-
nim obtiZzim. V Ceské republice se jednd o ¢ast
tzemi Prahy, na kterém sidli cca 31 % obyvatel
hlavniho mésta. Cil 3 je zaméren na adaptaci
a modernizaci politiky a systému vzdélavani,
gkoleni a zaméstnanosti. V Ceské republice
spada pod tento cil celé tizemi Prahy.

Podpora je poskytovana podle konkrétnich
poZadavkii regionti. Zdkladnfm dokumentem
v Ceské republice je Nérodni rozvojovy plan,
pokryvajici tzemi Cile 1, ktery tvofi rdmec
pro Spole¢ny regionalni operacni program
(SROP) a ¢tyti sektorové operacni programy
(OP Primysl a podnikani, OP Infrastruktura,
OP Rozvoj lidskych zdroji a OP Rozvoj ven-
kova a multifunkéni zemédélstvi). Cil 2 a 3
pokryvaji tzv. Jednotné programové doku-
menty.

Podpora z Evropskeho socidlnilio fondu

ESF je finan¢ni nastroj EU, s jehoZ pomoci
je od roku 2000 realizovana Evropska strate-
gie zaméstnanosti, kterd je zaloZena na Cty-
fech nasledujicich pilifich: zaméstnatelnost,
podpora podnikani, adaptabilita pracovnich sil
a rovné prileZitosti na trhu prace.

Podpora je poskytovana podle konkrétnich
pozadavkd a priorit regiond. Tyto priority jsou
definovany v programovych dokumentech,
pro Cil 1 je timto dokumentem Opera¢ni pro-
gram Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) a pro
Cil 3 Jednotny programovy dokument pro
Cil 3 - hl. m. Praha (JPD Cil 3), které predsta-
vuji zaklad pro Cerpani finan¢nich prostredki
z ESF v programovacim obdobi 2004-2006. Na
realizaci OP RLZ mé Ceska republika ve zkra-
ceném programovacim obdobi 2004-2006
vyClenéno cca 422 miliond EUR (13,5 mld. K¢&)
a na realizaci JPD Cil 3 zaokrouhlené 117,5
miliont EUR (3,76 mld. K¢).

OP RLZ i JPD Cil 3 budou implementovany
na partnerském principu. Celkovou odpovéd-
nost ma MPSV jako fidici organ programu.
Ridicim orgdnem byl na MPSV ustanoven
Odbor pro fizeni pomoci z ESE. Odpovédnost
za implementaci opatteni bude Fidicim orgé-
nem delegovdna na piislu$nd partnerska
ministerstva podle zaméreni jednotlivych

opatfeni. Tato ministerstva budou spolu
s titvary MPSV (Spréva sluzeb zaméstnanosti
a odbor socialnich sluzeb) plnit roli zprostied-
kujicich organt nebo kone¢nych pifjemct.

Opatieni OP RLZ v gesci SprAvy
slueb zamistnanosti (SSZ)

Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchaze-
¢ a zdjemctt 0 zaméstnani.

Opatteni dopliluje statni aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) $irsi Skélou aktivit a zaci-
lenim téchto aktivit i na skupiny osob, které
neni mozné zaradit do statni aktivni politiky
zaméstnanosti. Diraz je kladen na individual-
ni ptistup ke klientovi. Cilovymi skupinami

***

jsou uchazeci o zaméstnani, osoby dlouhodo-
bé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouho-
dobou nezaméstnanosti, zdjemci o zaméstna-
ni, zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti.
Opati‘eni 1.2 Modernizace verejnych slu-
Zeb zaméstnanosti

Opatreni je zaméfeno na rozvoj a ziskani
novych praktickych a teoretickych zkuSenosti
pracovnikii sluZzeb zaméstnanosti tak, aby se
v nadchazejicim obdobi mohli vyrovnat
s novymi naroénymi dkoly vyplyvajicimi
z Evropské strategie zaméstnanosti, ktera
dirazem na individudlni pristup ke klientovi
a jeho aktivizaci formuluje nové pojeti ptistu-
ptt v APZ. Cilovymi skupinami jsou organy slu-
7eb zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolu-
pracujici organizace a jejich pracovnici.
Opatfeni 2.1 Integrace specifickych sku-
pin obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi

V oblasti zaméstnanosti se toto opatieni
zaméti na dlouhodobou nezaméstnanost,
ktera je determinovdna zejména zménénou
pracovni schopnosti, nizkou trovni kvalifikace
a vy$si vékovou kategorii. Nejvice ohroZeny
jsou skupiny osob, u kterych dochazi ke
kumulaci riznych znevyhodnéni. Spréava slu-
Zeb zaméstnanosti bude realizovat pouze ¢ast
opatieni tykajici se oblasti zaméstnanosti.

V oblasti socidlnich sluzeb budou realizova-
ny dva okruhy aktivit. Prvni okruh zahrnuje
systémové aktivity na podporu vzdélavani
poskytovateli a zadavateli socidlnich sluzeb
za ucelem posileni jejich schopnosti a doved-
nosti poskytovat socialni sluzby, které zajistuji
integraci uZivateli téchto sluzeb do bézného
Zivota ve spoleCnosti a zejména do trhu prace.

Ve druhém okruhu, ktery je zaméfen na cilo-
vé skupiny jednotlived, budou podporovany
vyhradné takové aktivity, které jsou provadé-
ny v narodnim méfitku a které se zaméfi na
vybrané cilové skupiny, u nichZ riziko social-
niho vylou¢eni nema jen regiondlni charakter,
ale dopadd na celou spolecnost v podobé
negativnich externalit.

Opatieni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny
a muze na trhu prace

Opatreni prispéje k odstrarniovani stile pre-
trvavajici nerovnosti, resp. diskriminace obou
pohlavi, zejména Zen, a podpoii naplnéni prin-
cipu rovnosti muzi a Zen v praxi. Aktivity opat-
teni sméruji k posileni Gcasti Zen na trhu
prace, vyZaduji vSak i podporu a rozvoj social-
nich sluzeb a systémovou podporu budovani
kapacity poskytovatelt sluzeb zaméfenych na
péci o déti a seniory.

Opatieni 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho
vzdélavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dal-
sitho profesniho vzdélavani systémovym zpi-
sobem a na zavedeni kliCovych systémovych
mechanizmii do této oblasti. Realizace opatie-
ni prispéje k vybudovani systému uznavanych
kvalifikaci, ktery by propojoval vzdélavaci
a zaméstnavatelskou sféru, motivoval zamést-
navatele a dal$i socidlni partnery, aby se zapo-
jili do tvorby obsahu i metod vzdélavani
a pozadavk na jeho certifikaci. Cilovymi sku-
pinami opatfeni jsou MPSV, dal$i orgény stat-
ni spravy, kraje, obce, vzdélavaci a poradenské
instituce, profesni sdruZeni, zastupci zamést-
navatelt a dalSich socidlnich partnert, nestat-
ni neziskové organizace poskytujici dal$i pro-
fesni vzdélavani, lektoti a konzultanti, ucitelé,
metodi¢ti a fidici pracovnici Skol a instituci
vzdélavani dospélych, odbornici z vyzkum-
nych pracovi$t, odbornici tfadii prace, odbor-
nici Gradi statni spravy a samospravy, odbor-
nici zaméstnavatelskych a odborovych svaz.
Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability
zaméstnavateli a zaméstnancii na zmény
ekonomickych a technologickych podmi-
nek, podpora konkurenceschopnosti

Opatieni se zaméfi na rozvoj odbornych
znalosti a kompetenci a na rozsifovani a zvy-
Sovani kvalifikace zaméstnavatellt i zamést-
nanci ve vazbé na probihajici strukturalni
zmény realizaci odpovidajicich programi
odborného vzdélavani vcetné vzdélavani
v oblasti informacnich technologii, udrzitel-
ného rozvoje a podpory zdravi na pracovisti.
Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci,
zaméstnavatelé, zdjemci o zahdjeni podniké-
ni.
Co se tyce JPD Cil 3, jsou v gesci SSZ opat-
reni 1.1 Rozsiteni a zvySeni adresnosti aktivni
politiky zaméstnanosti a opatreni 2.2 Sladéni
rodinného a pracovniho Zivota (opatfeni 2.2
bude realizovano ve spolupraci s Magistratem
hl. m. Prahy). Tato opatteni obsahuji obdobné
aktivity jako opatfeni navrzena v OP RLZ
a jsou rovnéz zacilena na obdobné cilové sku-
piny osob s tim, Ze respektuji specifika hl. m.
Prahy.

Dalsi informace tykajici se ESF a programo-
vych dokumentii je mozno nalézt na interneto-
vych strankdch MPSV (www.mpsv.cz).

Ing. NADEZDA HOLMANOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
ODBOR IMPLEMENTACE PROGRAMU ESF

Objednavka predplatného

Dokonéeni ze strany 1
%. ReSeni zmEN A posilovani
mobiliry A adaprability na
TRHU prACE
MPSV  bude ve spolupraci
s vécné prisluSnymi resorty a se
socidlnimi partnery podporovat
adaptabilitu zaméstnancti a zameést-
navateli na zmény na trhu préce.
MPSV piipravi navrh nového zako-
niku préce a predlozi navrh zikona
o inspekci prace. Ten by mél vytvo-
fit novy systém nezavislého, kom-
plexnitho a efektivniho statniho
dozoru nad dodrZovanim pracovné-
pravnich predpist, a dosdhnout tak
podstatného sniZeni vyskytu pra-
covnich trazi a nemoci z povolani.

4. Podpora ronvoje lidského
kapitAllu A celoZivoito
vzdElAvAni

Vzdélavani a odborna priprava
pro Zivot ve spole¢nosti zaloZené na
znalostech je jednim z hlavnich cilt
vlady. Tuto oblast by mél upravovat

»Program realizace strategie rozvo-
je lidskych zdroji pro CR", ktery

prohloubi celoZivotni vzdélavani,
zvy$i informac¢ni gramotnost, rozsi-
1i pro vefejnost dostupnost k infor-
macnim technologiim a podpori
malé a stfedni podnikéni.

. ZvySovAni nabidky
pracownich sil A podpora
akrivnilio stARNUTI

MPSV upravi systémy davek stat-
ni socilni podpory a davek socialni
péce. Cilem je zvySit racionalitu
systému, adresnost vydajii, motiva-
ci prijemct davek k préaci a omezit
zneuzivani systému. Hlavnim prin-
cipem bude individudlni hodnoceni
socidlni situace a posuzovani ocho-
ty obstarat si prostfedky obzivy
vlastnim pricinénim.

6. Rovnost MUzl A Zen

MPSV bude koordinovat jednotli-
vé resorty a socilni partnery pii
podpore ticasti Zen na trhu prace
s cilem sniZit rozdily v mife neza-
meéstnanosti a v odménovani muzi
a 7en. Zvlastni pozornost bude
vénovana sladéni price a rodinné-

ho Zivota - hlavné prostfednictvim
poskytovani sluzeb péce o déti
a dalSi zavislé osoby a usnadtiovani
navratu do zaméstnani.

7. Podpora inteGracE 0sob
inevyhodniEnych na TRHU
prACE A boj proti jejich
diskriminaci
Podpora bude spocivat prede-

v§im ve zvySeni jejich zaméstnatel-

nosti, zvySovani pracovnich piileZi-

tosti a v prevenci vSech forem dis-
kriminace.

8. Zajistit, aby se vyplicelo
PRACOVAT prOsTRedNiCIVIM
IvySOVANi ATRakTivity pRACE

MPSV bude pfi realizaci politiky
zaméstnanosti koordinovat vécné
prislusné resorty a socialni partne-
ry pii snaze zatraktivnit praci. Zaro-
veni budou upraveny systémy
davek statni socidlni podpory

a davek socidlni péce.

9. TransforMOVAT pRACI NACER-
NO NA RANE ZAMESTNANI

Primy dopad na potlaceni nele-
gélni prace bude mit predloZeny
navrh na sniZeni dané z pfijmu
pravnickych osob, a to ze soucas-
nych 31 % aZ na 24 %. Situaci by
mohly vylepsit také dalsi kroky,
které povedou ke zjednoduseni
podnikatelského prostredi: nova
Gprava problematiky apadku pod-
niku, legislativni tprava, kterd
urychli zapis do obchodniho rejs-
tiiku, novela Zivnostenského
zakona apod.

10. Releni regionAlnich
NEROVNOSTI V ZAMESTNANOSTI

Bude podporovan potencial
pro tvorbu pracovnich mist na
mistni drovni vCetné potencidlu
socidlni ekonomiky. Podpora se
zaméri na tvorbu vhodnych pod-
minek pro aktivity soukromého
sektoru a investice do zaostavaji-
cich regiont. MPSV se zaméri
také na efektivni vyuziti financ-
nich prostredkd, a to jak vycle-
nénych prostfedkt ve stitnim
rozpo¢tu, tak prostfedkd Evrop-
ského socidlniho fondu.

jen za cenu postovného a balného!

Pré c e & socialni politika
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Kolik lidi ro¢né zaméstnate
flexibilni formou?

V roce 2003 naSe spole¢nost
START prodala flexibilni formou
na ¢eském trhu price kolem
Sesti miliontt odpracovanych
hodin a zaméstnala timto zpiiso-
bem kolem 44 tisic lidi. Nepraco-
vali v§ak na plny tvazek, ale dle
potteby nasich Kklientd.

V ¢em je tato forma spolu-
prace pro podniky vyhodna?

Podniky nemusi za zamést-
nance platit odvody, nemaji pro-
blémy s vypovédi a vyplatou
odstupného, nejsou pod tlakem
odborovych organizaci. Z hle-
diska podnikii, které nedokazi
pfesné odhadnout vyvoj na
trhu, kolik ziskaji zakédzek a jaky
budou mit odbyt, je flexibilni
pracovni sila prakticky bez rizik.
Sluzeb persondlni agentury
mize podnik vyuZit nejen pii
naboru pracovnich sil ale také
pti jejich propous$téni. S pre-
chodnym zaméstnavanim je
spojem projekt, ktery vénuje
maximélni pozornost propou-
§téni pracovnikii.

Kdysi jste v jednom rozho-
voru fekl, Ze nejvice pre-
chodnych zaméstnanct
dodavate obchodnim fetéz-
cum. Plati to i dnes?

V posledni dobé zajistujeme
prevazné pracovniky vyrobctim
elektroniky a autodili, adminis-
trativé nebo bankdm. Zijem ze
strany obchodnich retézct sice
stile trva, stile potfebuji

pokladni, pracovniky na vybalo-
vani zboZi a dopliiovani do rega-
I, na vypomoc pfi inventurdch
apod. S vétSinou obchodnich
retézcl vSak jiz odmitame spo-
lupracovat, protoZe Casto vytva-
reji svym i takto poskytnutym
flexibilnim pracovnikim velmi
nepiiznivé a mnohdy aZ nelid-
ské pracovni podminky.

Muzete své vyhrady viiéi
obchodnim fetézciim upfes-
nit?

Nechtéji platit f4dné odvody
ze socidlniho a zdravotniho
pojisténi za zameéstnance, tim
tla¢i agentury k velmi nizkym
cenam, do kterych se s fadnymi
odvody ze mzdy nemohou vejit.
Pak nezbyva nic jiného, nez
obménit zaméstnance po odpra-
covanych 100 hodinach formou
dohod o provedeni prace, coz se
ale obchodnim fetézciim nelibi.
Proto si radéji vyberou takovou
agenturu, kterd stanovené limity
prekracuje, manipuluje s vypo-
¢tem mezd jednotlivych flexibil-
nich pracovniki a timto obchazi
zakon. Tak dochézi k velkym
dafiovym tniktim. Pokud tedy
chceme jednat poctivé a platit
vSechny odvody, nemame prak-
ticky $anci s obchodnimi fetézci
spolupracovat.  Nepokladam
totiz za prijatelné, aby napft.
hodinova mzda pokladni s hmot-
nou odpovédnosti ¢inila 35 K¢,
coZ nebylo vyjimkou ani v pied-
vanoc¢nich stresech. Jsou to
pravé tzv. ,studentské agentu-
ry“, které obchodnim fetézctim

Obchodni retézce nesmi jednat se zaméstnanci jako se zboZim

Flexibilni pracovni sily zacinaji byt trendem

Stale vice spolecnosti zac¢ina po vzoru zemi EU vyuzivat
modernich a flexibilnich forem zaméstnavani pracovniki.

0 poskytovani této sluzby v Ceské republice, jejim vyuziti,
budoucnosti si nas informoval prezident ¢eské Asociace
poskytovatelli personalnich sluzeb a generalni feditel perso-
nalni agentury START Martin Stefanek.

takové nezakonné sluzby posky-
tuji a timto stavi cely trh préace
v Ceské republice do tiplné jiné
roviny. Vznika zde zbyte¢na kon-
kurence, kdy student, za které-
ho se neodvadi odvody, konku-
ruje cenou svoji prace nezamest-
nanému, ktery tuto préci potie-
buje daleko vice, aby uZivil svoji
rodinu. Jen pro zajimavost, ve
statech EU pojem studentskych
agentur neexistuje. K zamysleni
je i otazka , zda-i by si takovéto
jednani dany obchodni fetézec
dovolil v zemi z niZ pochézi. Ja
sam jsem tvrdym odplrcem
dariovych tlev pfi zaméstnavani
pracovnikti formou dohod o pro-
vedeni préce a bojuji osobné za
to, aby tato forma zaméstnani
zcela vymizela z Ceského zdko-
niku prace, nebo byla alespori
legislativné upravena tak, aby
z ni zaméstnavatel fadné odvé-
dél veskeré poplatky.

Za jakych mzdovych podmi-
nek byste byl ochoten
pokladni na pfechodnou
dobu obchodnim Fetézctiim
poskytnout?

Pokladni, ktera je flexibilni
formou zaméstnana pres nasi
agenturu, musi dostat min.
60 K¢ a klient musi radné platit
odvody za kazdou odpracova-
nou hodinu, pokud pracovni
pomér presihne sto zdkonnych
hodin u dohody o provedeni
prace. Jako ¢lenové asociace,
sdruzujici nejvétsi persondlné
poradenské agentury, si takovy
pozadavek miZeme dovolit.
Obchodni retézce prece nemo-
hou jednat s lidmi jako se zbo-
Zim u kterého tla¢i cenu dold,
a nuti vyrobce prodavat pod
cenu vyrobnich nakladi. Asoci-
ace vznikla mimo jiné i proto,
aby podobnym praktikdm na

Ceském trhu prace pomohla
zabranit.

Roste zajem o prechodné
zaméstnavani za strany
uchazecéud o praci?

Jejich zajem roste, ovSem Cesi
nejsou ochotni dojizdét za praci
nebo se kviili zaméstnani stého-
vat na druhy konec republiky.
Mnohdy je i velmi sloZité dostat
pracovnika do zaméstnani z jed-
noho konce Prahy na druhy.
Tam, kde maji podniky problém
s nedostatkem zaméstnanci
z mistnich zdroji, ochotné
nastupuji  Slovaci, Ukrajinci,
Polaci a jini cizinci. Agentura
Start ma v Ceské republice 20
pobocek, sesterska organizace
na Slovensku 6. Tam ndm vzdy
zajisti potiebny pocet lidi ochot-
nych pracovat kdekoliv, a my
jim zde vytidime veskera povo-
leni. Start zaméstnava ale pouze
asi 2 % cizinci z celkového
poctu flexibilni pracovni sily.

Spolupracujete s Utady
prace?

Nékteré drady prace v nds
celkem zbytec¢né vidi konkuren-
ci, ale s mnohymi vyborné spo-
lupracujeme. Spole¢nym cilem
by méla byt snaha minimalizo-
vat pocCet nezaméstnanych
a uSetfit statu vydaje na socialni
davky. Cilem persondalnich
agentur neni suplovéni ¢innosti
Uradd prace, nybrz udrZeni
zameéstnanosti a zaméstnatel-
nosti urcité skupiny obyvatel-
stva prostfednictvim poskytova-
ni flexibilni pracovni sily. Je vSe-
obecné znamo, 7e nezaméstna-
ny ztraci po 6 mésicich pracovni
navyky. Forma flexibilni prace
by méla udrZet pracovni navyky
pravé u lidi, ktefi ztratili svoje
zaméstnani a hledaji nové.
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Noviny do kazdé domacnosti

CESKY - DOMOV www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*
naklad vice jak 1 500 000 mésiéné
pokryti 70 % Gzemi CR
distribuce pfimo do schranek

Casopis p¥irodni Iéka¥ - Nutné pro zdravi!

objednavky predplatného na bezplatné telefonni
lince: 800 10 44 10 nebo Zadejte u svych trafikant(!

PRIRODNI iI——m
LEKAR Y
.

Syt
2>

)

u (NOR 2004
® flénit 2w Mésitnik w o 0 M2

* EKONOMIK

..SpOFici zivotni pojisténi

* FILIP PLUS

..Vyhodné a bezpecné, podle vasich predstav

* FILIP VARIANT

...zivotni pojisténi pfipravované spolecné

Soutéz o 100 zajezdu
na ME ve fotbale!

s partnerem MSBI
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CESKA PODNIKATELSKA POJISTOVNA, A5

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Budéjovicka 5, 140 21 Praha 4, Infolinka: 261 126 116, e-mail: pojistovha@cpp.cz, www.cpp.cz
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I Program , Bezpeting podnik |
System rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Dlouholeté celosvétové zkusenosti a poznatky z oblasti fizeni uplatiovaného v podnicich vedly k jedno-
znaénému zaveéru, Ze pokud neni v podniku zaveden efektivni systém fizeni, kterym bude zajiSténa kvalita
vyrobk a sluZeb véetné ochrany Zivotniho prostredi, nelze zajistit dlouhodobou prosperitu podniku a jeho
Sanci uspét se svymi vyrobky na trhu. K tomu ¢asem pristoupil i pozadavek na systémovy pristup k fizeni
bezpecnosti prace. Pad Zelezné opony nepiinesl ceskym vyrobciim jen vétsi moznosti uplatnit své vyrobky
na trzich Evropské unie, ale pro nékteré zaroven i poznani, Ze nezajisténi odpovidajicich pracovnich pod-
minek pro zaméstnance véetné bezpecnosti pfi praci miize znamenat, Ze ceny jejich vyrobkii budou ozna-
ceny jako dumpingové a vyrobce bude v diisledku toho z trhu vyrazen. Takovéto chovani je oznacovano

nékteré podniky ziskaly osvédceni pro nékolik svych
zavodu. Ziskani osvédcCeni by ale management podniku
nemél chapat jako zaleZitost tykajici se pouze jeho vlast-
nich ¢innosti, nybrz se ocekavd, Ze prosazovani principt
a zasad tohoto programu bude uplatiiovat i v rAmci svych
vztah s jinymi podnikatelskymi subjekty.

ZvySujici se pocet podnikl ziCastnénych na programu
predstavuje zaroven stile se zvySujici Casové zatizeni

nékterych IBP. Z toho diivodu se do budoucna predpo-
klada preneseni této aktivity na tirazovou pojistovnu, ktera
v ramci své piisobnosti a s ohledem i na své zaméfen,
bude moci také odpovidajicim zptisobem zvyhodiiovat
drZitele osvédceni ,,Bezpe¢ny podnik®, a ticinnéji tak pod-
niky motivovat k zvySovani irovné bezpec¢nosti prace.
Ing. PAVEL SALAMON
CESKY URAD BEZPECNOSTI PRACE

jako socialni dumping, ktery v nékterych piipadech jiz vedl i k zaniku podniku.

V Evropské unii je péce o bezpecnost a ochranu zdravi
pii préci povazovana za soucast podnikové kultury, pred-
stavujici moderni zptisob fizeni podniku. Vét$ina smérnic
EU, kterymi se ¢lenské staty fidi, se tyka pravé proble-
matiky bezpec¢nosti prace. S povinnostmi, které z nich
vyplyvaji, je management ¢eskych podnik jiz fadu let
seznamovan v podobé novych zdkonil a natizeni vlady,
které v ramci harmonizace Ceskych pravnich predpist
s predpisy EU postupné vychazeji a nabyva-
ji téinnosti. Spravna a G¢inna aplikace téch-
to predpisti vyZaduje, aby manage-
ment podniku povazoval pozadavky
k zajiSténi bezpecnosti prace za
nedilnou soucést svych rozhodova-
cich aktii a piijimal opatteni, ktera
s nimi nebudou v rozporu. K tomu by
meélo napomoci zavedeni systému fizeni
BOZP. Prosazovani systémového pristupu
k fizeni podnik, ktery by pokryval jak oblast
BOZP, tak i ochrany Zivotniho prostredi, se ve
vSech vyspélych zemich stavé, nebo jiZ je soucasti statni
politiky. Z toho diivodu je poZadavek na uplatiiovani systé-
mového piistupu k fizeni podniki, pii soucasném zajisté-
ni stitem podminek pro zavadéni systému fizeni BOZP,
zakotven i v zasadach Narodni politiky BOZP, schvélené
Usnesenim vlady CR & 475/2003.

V zamu naplnéni poZadavku na systémovy piistup
k tizeni BOZP byl, na zikladé principt a zasad systémo-
vych norem (pro jakost a Zivotni prostfedi), vypracovan
v r. 1991 dokument OHSAS 18001, ktery je nivodem
k zavedeni systému fizeni BOZP v podniku. Certifikace
podnikii podle tohoto dokumentu je ale provadéna
na komer¢nim zakladé, a tim tudiZ urcena jen omezené-
mu poctu podnikd, které maji dostatetné finan¢ni pro-
stredky. Vysledky kontrol podnikd provadénych organy
statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace nao-
pak dokladuji, Ze nedostatky jsou zjistovany prevazné
v podnicich, které dostatek finan¢nich prostiedkii na zajis-
téni oblasti BOZP Casto nemaji. Tlak Evropské unie
a Mezindrodni organizace prace (ILO) na Clenské stity,
aby vytvorily podminky pro zlepSeni celkové tirovné bez-
pecnosti prace ve svych podnicich tim, Ze jim poskytnou
navody jak pii zavadéni systému fizeni BOZP postupovat,
vedly k tomu, Ze v fadé evropskych zemi byly vypracova-
ny postupy (programy), které managementu podniki
umoznily dobrovolné a bezplatné zavést systém fizeni
BOZP. Ve snaze reagovat na pozadavky Evropské unie a
ILO a v zajmu zvySeni tirovné bezpecnosti prace v podni-
cich, ktera by nasledné vedla ke sniZovani tirazovosti a tim
i nakladd s ni souvisejicich, vldda Ceské republiky jiz
v zavéru roku 1996 prostednictvim Ministerstva prace
a socidlnich véci oficidlné vyhlasila program ,Bezpe¢ny
podnik®, Cilem programu bylo zavedeni efektivniho systé-

B Kitifovka

b

mu fizeni BOZP v podnicich a jeho integrace do celkové-
ho systému fizeni uplatiovaného v daném podniku s tim,
Ze by tak zaroven byly vytvoreny predpoklady k zameze-
ni nar'¢eni Ceskych podniki ze socidlniho dumpingu.

S odstupem casu je ale tfeba fici, Ze i pres aktualizace
zamétené na zkvalitnéni prvni verze programu, teprve
rok 2003 piinesl zasadni zménu. Pfepracovani obsahu
programu tak, aby respektoval nejen principy a zisady
systémtt  fizeni jakosti  Zivotniho  prostredi
a OHSAS 18001, ale aby s nimi byl i pln¢ kompa-
tibilni, zaroveni vytvorilo podminky

pro zavedeni integrovaného systému
fizeni. Podniky, které postupuji podle
verze programu z roku 2003, tak zaro-
ven spliiuji poZzadavky OHSAS 18001.
Verze programu z roku 2003 je kompa-
tibilni také s poZzadavky prirucky ILO-
OSH 2001, ktera je rovnéZ navodem k zave-
deni systému fizeni BOZP. Program ,Bezpe¢-
ny podnik“ predstavuje svym pojetim moderni
formu systémového piistupu k fizeni BOZP v podniku,
ktery vychazi ze véeobecného modelu fizeni Dr. Edwarda
Deminga a principu neustalého zlepSovani a je zaroven
systémovym pristupem k naplnéni povinnosti, které
vyplyvaji zaméstnavateltim na tseku BOZP z predpist.

Garantem programu je Cesky ti‘ad bezpe¢nosti préce,
ktery také stanovil podminky pro ziskani osvédceni ,Bez
pe¢ny podnik®, Ucast podniki na tomto programu je dob-
rovolna a bezplatna. Navic inspektoréty bezpecnosti prace
(IBP) poskytuji podnikiim bezplatné poradenstvi jak napl-
nit poZadavky prredpist, které podniky prihlasené k tomu-

to programu plni. Management podniku, ktery splni sta- b &

novené podminky, ziska osvédceni ,Bezpetny podnik®,
které predava ministr prace a socidlnich véci CR. Slav-
nostni akt predavani osvédceni se kond dvakrat rocné,
zpravidla v mésici dubnu a ffjnu daného roku. Platnost
osvédCeni je 3 roky, v priibéhu kterych si IBP kazdoro-
né namatkove ovétuje, zda podnik nadale plni stanovené
podminky. V dostate¢ném ¢asovém predstihu pred ukon-
Cenim platnosti osvédéeni (doporucuji se 2-3 mésice)
podava podnik znovu Zadost o provéreni systému fizeni
BOZP na IBP a v pripadé kladného vysledku provérky
ziska nové osvédceni opét s platnosti 3 roky. Podnik, ktery
ma zdjem o Ucast na programu, mizZe ziskat prirucku
s programem od mistné piistusného IBP, nebo na Ces-
kém tifadé bezpe¢nosti prace (Ve Smeckach 29, 113 52
Praha 1, tel. 221 924 260).

Do konce roku 2003 ziskalo osvédéeni ,,Bezpe¢ny pod-
nik“ 39 podnik, pfedano bylo celkem 62 osvédceni. Pod-
minky programu totiZ umoziiuji, aby zejména velké pod-
niky s nékolika od$tépnymi zavody, divizemi apod., mohly
ziskat osvédceni ,Bezpecny podnik“ samostatné i pro

Novy zakon o urazovéem pojisténi

Béhem prvniho pololeti lonské-
ho roku doslo v Ceské republi-
ce k 40310 pracovnim trazum.
Nevyhovuijici pracovni prostredi
bylo pfi¢inou 533 nemoci

z povolani. O Zivot prislo v praci
87 lidi. Podle udaju Minister-
stva prace a socialnich véci
(MPSV) zaplatili zaméstnavate-
1é v roce 2002 celkem 4 067
310 tis. K¢ na lrazoveé pojiste-
ni. Ve stejném roce pojistovny
vyplatily 2 079 224 tis. K¢.

Soucasny systém je neprihled-
ny a neobsahuje Zadné preventiv-
ni kroky, které by pracovnim tira-
zim a nemocim z povolani pred-
chézely.

Vlada Ceské republiky si stano-
vila ve svém programovém pro-
hlaseni jako jednu z hlavnich prio-
rit vytvoreni nového pribéziné
financovaného verejnopravniho

systému trazového pojisténi.
MPSV proto vypracovalo navrh
vécného zaméru zdkona o drazo-
vém pojisténi. Ten bude vyrazné
motivovat zaméstnavatele i za-
méstnance k tomu, aby vytvéareli
co nejlepsi podminky pro bezped-
nou praci. Platit by mél od 1. ledna
2005.

Efektivni trazové pojisténi
bude vedle socidlni dlohy plnit
i ilohu preventivni a také rehabili-
tacni (navrat poskozeného do pra-
covniho procesu).

Cilem tpravy je vytvoreni kom-
plexniho systému tirazové pojiste-
ni. Ten vznikne propojenim tirazo-
vého pojisténi s pojiSténim nemo-
censkym, diichodovym a posud-
kovou sluzbou CSSZ. To umozni
lepsi posouzeni trazu pro tcely
odskodnéni a nemoci z povolani.

K tomu, aby mohl novy systém

takovouto nizS$i organizacni slozku. V pribéhu let tak Ministr ve Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné

vzniknout, jsou dalezité dva
zakladni kroky:

® pievedeni spravy tirazového
pojisténi na jednoho nositele
(MPSV navrhuje, aby to byla
CSS2),

o transformace nositele tirazo-
vého pojisténi na verejnopravni
instituci, ktera hospodari s vlast-
nim a svéfenym majetkem.

Urazové pojisténi by CSSZ spra-
vovala oddélené od ostatnich
druhtt pojisténi. Tim se snizi
naklady na provoz, spravu pojisté-
ni a v neposledni radé také pocet
neplati¢ti pojistného. To umozni
zavedeni preventivnich aktivit
a prevzeti vyplaty starych zivazki
od roku 1993, kdy bylo trazové
pojisténi zavedeno. CSSZ pripravi
kazdy rok pojistny plan, ktery pro-
jedna se zastupci tripartity a poté
ho predlozi vladé ke schvaleni.

FOTO ARCHIV MPSV

Pitijemcim rodicovského pitispEvku bylo zruSeno omezeni soubthu s vydelkem. Maminky (pitipadni 1atinkove) si Tedy Na rRodicovské dovolené moliou k rodicovskému pitispevku Neomeze-

NE pitivydElAvar. V zAkonE viak zOstala jako podminka jedna zAkladni povinnost. (viz Tajenka)
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Dokonceni ze strany 1

Nebo z divodu ndhrady docCasné neprfitomného
zaméstnance po dobu jeho prekazek v praci (napt.
pfi dlouhodobé nemoci, pii materské a rodicovské
dovolené). Treti vyjimkou jsou vazné provozni divo-
dy na strané zaméstnavatele nebo divody spocivaji-
ci ve zvlastni povaze préce, kterou ma zaméstnanec
vykonavat.

Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze
trva na tom, aby ho po uplynuti pivodné sjednané
doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skonéi
uplynutim sjednané doby.

Novela zdkoniku price obsahuje i dal$i zmény.
Nové tdprava tzv. konkurenéni dolozky stanovi, Ze
zaméstnavatelé budou moci uzavirat se zaméstnanci
dohodu, ktera by omezovala vykon jejich vydélecné
¢innosti po skonceni pracovniho poméru v souvis-
losti s moznym konkuren¢nim jedndnim vici byva-
lému zaméstnavateli, pficemz jim bude poskytova-
no penéZité vyrovnani. PInéni smluvniho zavazku je
zaji$téno smluvni povinnosti zaméstnance zaplatit
zameéstnavateli sjednanou penéZitou ¢astku v pripa-
dé poruseni zavazku. Dohodu Ize uzavtit jen s vyme-
zenym okruhem zaméstnanci, ktefi u zaméstnava-
tele ziskaji takové informace, poznatky pracovnich
a technologickych postuptl, jejichZ vyuzZiti by mohlo
zaméstnavateli zdvaznym zptisobem ztiZit jeho ¢in-
nost. Byla-li v pracovni smlouvé sjednana zku$ebni
doba, 1ze dohodu uzavfit aZ po jejim uplynuti.

Zakonik prace nové stanovuje, Ze vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vzta-
ht nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav
a opravnénych zajma tcastniki pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Za
rozpor s dobrymi mravy lze povaZovat i tzv. mob-
bing, ¢ili jednani spocivajici v systematickém psy-
chickém pronasledovani nebo Sikanovani zameést-

Jll NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - 1.

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim iizemi Ceské republiky
a v jejim ramci sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. Vné Ceské repub-
liky tvofi hranici s Polskem a se Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal,
Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jicin, Opava a Ostrava-mésto. Jedna se o tradic-
ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv. ,velkého” primyslu - pfedevsim
uhelného hornictvi, metalurgie, tézkého strojirenstvi a chemie. Zejména cent-
ralni ¢ast kraje v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-Mistek, patfi
Kk nejhustéji osidlenym oblastem Geské republiky.

nance, které zpravidla smétuje k tomu, aby postize-
ny zaméstnanec ukondil pracovnépravni vztah, jakoz
i postih ¢i znevyhodnéni zaméstnance za to, Ze se
zékonnym zptsobem domdha sam nebo za pomoci
jinych zaméstnanct svych prav vyplyvajicich z pra-
covnépravniho vztahu.

Dtlezitou zménou je i zruseni § 50 zdkoniku
prace, podle néhoz zaméstnavatel mohl dat zamést-
nanci se zménénou pracovni schopnosti platné vypo-
véd (kromé zdkonem stanovenych vyjimek) jen
s predchozim souhlasem prislu$ného tradu préace.

Podle dosavadniho znéni § 50 mize dat zamést-
navatel zaméstnanci se zdravotnim postizenim vypo-
véd jen s predchozim souhlasem uradu prace.
Z tohoto divodu zaméstnavatelé Casto nepiijimaji
zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti do
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebot se
obavaji, Ze by zaméstnance nemohli propustit ani
v pripadé neuspokojivych pracovnich vysledkd,
zdravotni nezptsobilosti nebo nadbyte¢nosti.

Dalsi podstatnou zménou v zdkoniku prace je, Ze
v kolektivni smlouvé bude mozné sjednat, popiipadé
ve vnitfnim predpisu stanovit, Ze zaméstnanci,
u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem ze zdravotnich
divodi (§ 46 odst. 1 pism. d)) nebo dohodou z tychz
divodi, nalezi pri skonceni pracovniho poméru
odstupné za podminek a ve vyS$i ndsobku pramér-
ného vydélku stanovenych Kkolektivni smlouvou
nebo vnitinim predpisem. Neni stanovena zakonna
vy$e odstupného a ani povinnost toto odstupné
poskytovat na zdkladé zdkona. Prislusny zaméstna-
vatel, popripadé piislusny odborovy orgin musi
sami zvazit moznosti jednotlivych firem pii jednéani
o zavedeni tohoto - svym zptisobem specifického -
odstupného.

Po nabyti G¢innosti novely by mélo dojit i k zpres-
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néni dosavadniho rezimu zikazu prace s azbestem
a zakotveni principu, podle néhoz je zaméstnavatel
povinen provadét tkoly v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci predevs§im svym odborné
zplisobilym zaméstnancem, a nemé-li odborné zpi-
sobilého zaméstnance a neni-li sdm odborné zptiso-
bily, je povinen zajistit provadéni tikolt v prevenci
rizik prostfednictvim jiné odborné zptsobilé osoby
(pravnické nebo fyzické).

[
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
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Prestavky v praci na jidlo a oddech by mély byt
zaméstnanctim poskytovany nejpozdéji po 6 hodi-
nach nepretrzité prace a nikoliv po ¢tyrech a pul
hodiné jako dosud - s vyjimkou mladistvych, kdy se
prestavka na jidlo a oddech poskytne po ¢tyfech
a pil hodiné nepretrzité prace v souladu s ¢lankem
12 Smérnice Rady ¢. 94/34/ES.

Novela zdkoniku prdce
nabude vicinnosti 1. brezna 2004.

Na 7 % jeji rozlohy Zje nyni 12,4 %
(1 262 660) obyvatel. Od roku 1990 pro-
bihd v kraji rozsahla restrukturalizace
hospodéarské zakladny, ktera je provaze-
na uvoliiovanim desetitisici zaméstnan-
cl. Moravskoslezsky kraj patii v rdmci
celé republiky ke strukturdlné nejposti-
Zen&j$im oblastem, pro néZ je charakte-
risticky razantni titlum tézkého priimys-
lu a témér neustile se zvySujici neza-
meéstnanost. Intenzita jejiho nartstu byla
zatim nejvyraznéjs$i v letech 1997 az
1999, kdy za t¥icet Sest mésicii stoupl
pocCet evidovanych uchaze¢t o zamést-
nani o 57 013 (+155,5 %).

Moravskoslezsky kraj ma vSak i své
silné stranky. Mezi né lze zaradit napf.
systém vysokoskolského technického,
ekonomického a humanitniho vzdélava-
ni - existence tfi univerzit a soukromé
Vysoké $koly podnikani, a. s.; rozmani-
tost primyslovych odvétvi; existenci
mnoha vhodnych objektd a pozemki
pro nové investice, staré pramyslové
aredly vybavené infrastrukturou, tzv.
brownfields, s moZnosti jejich vyuZiti pro
rozvoj novych podnikatelskych aktivit;
pfipravené a pripravované primyslové
z6ny; dostate¢ny potencidl kvalifikova-
né, popripadé v fadé obort dobre rekva-
lifikovatelné pracovni sily vyuZitelné pri
rozvoji novych ekonomickych aktivit;
postupné se zlep$ujici Zivotni prostiedi;
pohori Beskyd a Jesenikii — vhodné
oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim
ruchu; vyhodnou geografickou polohu
z pohledu perspektivnich dopravnich
tras; relativné hustou sit Zelezni¢ni
a autobusové dopravy; letisté pro mezi-
nérodni provoz v blizkosti centra kraje
s vyhledem vyrazného rozvoje apod.

Préci hledaji Tizko
i kvalifikovani lidé

Negativni trendy ve vyvoji moravskos-
lezské nezaméstnanosti, které az na
nékolik malo vyjimek (roky 2000
a zejména 2001) pretrvavaji prakticky
v celém dosavadnim transformac¢nim
obdobi, pokracovaly i v roce 2003.
K 31. prosinci loniského roku evidovaly
urady prace Moravskoslezského kraje
jiz celkem 106 304 osob - dosavadni his-
torické maximum. JestliZe se obcané
kraje podileji na celkovém stavu obyva-
tel Ceské republiky 12,4 %, v nezamést-
nanosti jsou zastoupeni 19,6 %. Znamena
to, Ze kazdy paty nezaméstnany v Ceské
republice je ze severni Moravy a Slez-

potet uchazetu z toho 2 toho poée:nviginych poiet nira nezam.
i nové vwiazeni m uchazedi
okres ke | | higgeny | YYTREEMG e TR o Gedno rozdil proti
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komgi . o . | uchazedi . | konci . volné | v % | min, misici v
Ssice min. | venti ZP§ uchazedi misice min. nristo a5 ool
ska. Mira registrované nezaméstnanosti m mésiei ’ mésici :
¢inila koncem prosince 2003 rekordnich  [Bruntdl 10500 | 560 | 805 | 1850 | 1143 | 583 481 | 218 | 6D 46,0 (10 0.9
16,8 %. Hodnota tohoto ukazatele dlou- |Fridek-Mistek | 17331 | 659 [ 1892 | 2618 [ 1796 | 1137 | 823 | 291 [ -175 | 546 [157] 07
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ském kraji md prifezovy charakter. |[QSavE 30335 | 865 | 2252 3276 | 2443 | 1578 | 1100 | 683 | 13 44 190 0,6
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nachézeji nejhiife zaméstnani zejména Lkrai

vyucené osoby, dalsi nejpocetnéjsi kate-
gorii tvori lidé se zdkladnim vzdélanim.
Z diivodu vSeobecného a trvalého nedo-
statku volnych pracovnich mist maji
stile vaznéjsi potize s nalezenim prace
také vzdélanéj$i vrstvy obyvatelstva —
osoby s maturitou a vysoko$kolAci.
V registrech dradt prace se ve vétS$im
poctu nez diive objevuiji lidé s vysokou

pracovnici, kuchati, nastrojafi, kovomo-
delari, kovodélnici, zamec¢nici, Fidi¢i
osobnich a malych dodavkovych vozil
a taxikari, zednici, ¢iSnici a servirky
a odborni administrativni pracovnici.
Véaznym problémem moravskoslezské
nezameéstnanosti je rostouci délka evi-
dence - zhruba polovina vSech neza-

Hlavni budova vradu prdce v Ostravé

kvalifika¢ni drovni a tizkou profesni spe-
cializaci (zpravidla vy$siho véku),
postupné nartsta hrozba tzv. technolo-
gické nezaméstnanosti. Pokud jde
o vékovou strukturu, predstavuji dlou-
hodobé nejpocetnéjsi skupinu uchazeci
o0 zaméstnani do 24 let; témér kazdy Ctvr-
ty nezaméstnany je mladsi 25 let.
V poslednich letech se ale neustile roz-
ristd také stav nezaméstnanych osob
starSich 50 let. Jejich podilové zastoupeni
na celkové moravskoslezské nezamést-
nanosti v prosinci 2003 mezirocné stoup-
lo 0 1,8 procentniho bodu na 20,9 %.

Z jednotlivych profesi jsou nyni v nej-
vétSim mnoZstvi zaevidovani pracovnici
bez kvalifikace, z kvalifikovanych profesi
prevlddaji zejména prodavaci v obcho-
dech, déle to jsou niz&i administrativni
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meéstnanych je bez prace déle nez 12
meésicti. Kategorii tzv. dlouhodobé evido-
vanych nezaméstnanych tvori prede-
v&im obcané se zménénou pracovni
schopnosti, osoby starsf 45 let, lidé bez
vzdélani, popripadé pouze s ukoncenou
zékladni $kolni dochézkou, osoby pecu-
jici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravot-
né postizeného ¢lena rodiny, lidé spole-
Censky nepiizptsobivi.

Popravka zamEsiNavATeld
JE NizkA

Jiz sedm let se nedaii ve vétSim roz-
sahu ozivit tvorbu novych pracovnich
prilezitosti ve vétSiné mist v kraji
a zdjem zaméstnavatelil o nové pracovni
sily v posledni dobé déle slabne. Pra-

covni mista vznikaji jen sporadicky,
v nedostacujicim mnozstvi i strukture.
K 31. 12. 2003 evidovaly drady prace
v kraji jen 2403 volnych pracovnich mist
a na celorepublikové poptavce po pra-
covnich silich se zaméstnavatelé na
severni Moravé a ve Slezsku podileli
pouze 6,0 %. Jednim z nejvyznamnéjsich
ukazatelii charakterizujicich stav na pra-
covnim trhu je poc¢et uchazeci pripada-
jicich na jedno volné pracovni misto
a tento pomér je dlouhodobé v Morav-
skoslezském kraji ve srovnani s celore-
publikovymi hodnotami nékolikandsob-
né hor§i. V Ceské republice pfipadalo
koncem prosince 2003 na jedno volné
pracovni misto 13,5 osob, v kraji to bylo
44,2 uchazedt, tj. vice neZ trojnasobek
celorepublikového priméru. Je proto
naprosto nezbytné, aby se do Morav-
skoslezského kraje kone¢né podafilo
Jprilakat® v co nejkrat$i dobé veétsi
zahrani¢ni investory orientované prede-
v8im na vyrobni ¢innost, ktefi zde
budou budovat nové provozovny
a vytvaret pracovni mista - bez toho pod-
statnéj$i zlepSeni nastat nemiize. Kolem
nich se soustfedi mnoho mensich
firem, coZ prinese dal§i potiebné pra-
covni prilezitosti.

V soucasné dobé existuje v kraji nece-
14 desitka pramyslovych zon, z nichZ
nejaspésnéjsi je pramyslova zéna v Kar-
viné — Novém Poli s péti investory, ale
zalinaji se pozvolna napliiovat i dal$i —
v Koprivnici, Tfinci, Krnové, ¢i se jedna
o nékterych investorech pro priimyslo-
vé z6ny v Ostravé a podobné. Investori
rozvijeji své aktivy i mimo pramyslové
z6ny, ale je jich stdle malo na to, aby ales-
poni ¢astecné nahradily dosavadni obrov-
sky tbytek pracovnich mist.

Tisice mist vanikA diky Akrivni
politice zamEsinanosTi
Nepriznivou situaci na trhu prace
v kraji se daff dradim price Caste¢né
zlepSovat diky finanénim prostredkiim

Udaje platné k 31. 1. 2004
uréenym na aktivni politiku zaméstna-
nosti. Loni s jejich prfispénim vzniklo
3244 spolecensky tcelnych pracovnich
mist pro obtiZzné zaméstnatelné uchaze-
Ce, 0 734 vice neZ v roce 2002, pro odbor-
nou praxi absolventi a mladistvych
nezameéstnanych to bylo 1746 mist, o 72
vice nez v predchozim roce. Podafilo se
vytvorit celkem 201 pracovnich piileZi-
tosti v chranénych dilnich a na chrané-
nych pracovistich pro obc¢any se zméné-
nou pracovni schopnosti, meziro¢né
o 111 vice. Mirné se meziro¢né snizl
pocet mist na verejné prospésnych pra-
cich (-225) na celkovych 1824. Do rekva-
lifika¢nich kurzi loni tdrady prace
v Moravskoslezském kraji vyslaly cel-
kem 10914 uchazedii o zaméstnani,
0 758 vice nez o rok difve. Nejvétsi
zajem je o pocitatové kurzy, ale Skoli se
ve zna¢ném mnozstvi i takové naro¢né
profese jako je svarec ¢i hornik.

. v v

ZlepSeni ZREJME JESTE NENASTANE
ANi leTos

V roce 2004 bude mit nezaméstnanost
v Moravskoslezském Kraji s nejvétsi prav-
dépodobnosti obdobny ,Kklasicky“ pri-
béh jako v predchozich letech. Po kazdo-
ro¢né se pravidelné opakujicim ledno-
vém ,.skokovém* zvySeni poctu uchazect
0 zaméstnani zacne s prichodem jara
a zlepSujicimi se klimatickymi podminka-
mi opét pusobit sezénni efekt a neza-
meéstnanost zi'ejmé klesne. S néstupem
léta a ukon¢enim $kolniho roku, kdy se
na tirady préce hlasi nejvice Cerstvi absol-
venti §kol a ucilist, se rady uchazecd
0 zaméstnani znovu roz$iii a vzestupna
tendence potrva patrné az do zari. Po mir-
ném podzimnim poklesu, ktery bude
zptisobem doznivanim sezénniho vlivu,
v zavéru roku nezaméstnanost opét
stoupne. Celkové Ize v roce 2004 oceké-
vat, Ze se situace na moravskoslezském
trhu préce prili§ nezméni, v lepSim pripa-
dé by se mohla stabilizovat.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE V OSTRAVE
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WORLD OF WORK
Revitalizace myslenky druzstevnictvi

Po neblahych zkusenostech
s obnovou ¢eskych kampeli-
¢ek pohlizi mnoho lidi na
druzstevni hnuti s neduveé-
rou. AvSak ve svété tomu
tak neni a zejména v ekono-
mikach, které se nové indu-
strializuji, je druzstevni hnuti
vyznamnou slozkou rozvoje.
ILO je znama podporou druz-
stevnictvi. Jiz tradicné spolu-
pracuje s vladami usilujicimi
o rozvoj druZstevnictvi, pro-
toze druzstva predstavuji
ucinny nastroj umoznujici

i chudym lidem podilet se na
ekonomickém rozvoji.

Sedm
isad
e Dobrovolné a oteviené

Clenstvi: Druzstva jsou dobro-

volné organizace oteviené

v8em potencidlnim ¢lentim bez
jakékoli diskriminace.

e Demokraticka kontrola ze
strany Clentt: DruZstva jsou
demokratické organizace kon-
trolované svymi Cleny, kteri
aktivné spolupracuji na tvorbé
politiky a na rozhodovani.

_ @ Ekonomicka tcast clent:

Clenové rovnym zptisobem

prispivaji k tvorbé Kkapitdlu

druzstva a demokraticky kon-
troluji jeho ¢innost.

e Autonomie a nezavislost:
Druzstva jsou autonomni
a svépomocné organizace,
kontrolované a fizené svymi
Cleny.

® Vzdélavani, vycvik a infor-
mace: Druzstva poskytuji ¢le-
nim, volenym zastupctim,
manaZerim a zaméstnancim
skoleni a vycvik.

druZstevnich

® Spoluprace druzstev:
Druzstva usiluji o tc¢innou
sluzbu svym ¢lentim a o posile-
ni druzstevniho hnuti. Spolu-
pracuji proto na mistni, nérod-
ni, regiondlni a mezinarodni
drovni a maji k tomu k dispozi-
ci pfislu$né organizace.

® Zijem o komunitu: Druz-
stva ve svych komunitich usi-

luji o trvale udrZitelny rozvoj.
(PRAMEN: TEXT PRIJATY NA VALNEM SHRO-
MAZDENI MEZINARODNI ALIANCE DRUZSTEV
(1cA)

V mnohych zemich predsta-
vuji druZstva diileZitou slozku
narodni ekonomiky. Uspé$né
se prosazuji v rtznych sekto-
rech. V indickém staté Guja-
rat zpracovava druZstevni
organizace 5 miliont litri
mléka denné dodavaného dva-
nacti okresnimi vyrobnimi
druzstvy. Kapitél tohoto druz-
stva ¢ini 500 miliont dolart.
Druzstvo poméaha rolnikiim
ve vice nez 10000 vesnicich
zpracovat a uvést na trh vyro-
bené mléko, pomohlo nebyva-
Iym zptsobem zlepsit Zivot na
vesnicich a soucasné v més-
tech nabizi kvalitni a dostupné
vyrobky.

Druzstva nelze prehlédnout
ani v globalni ekonomice.
Celosvétove je asi 800 miliont
lidi, ktefi jsou ¢leny druZstev,
a 100 miliond lid{ si vydélava
na Zivobyti v druzstvech v riiz-
nych odvétvich, jako je zemé-
délstvi, finance, bydleni, malo-
obchod atp. V nékterych
zemich a odvétvich je podil
druzstev prevazujici. V Burki-
né Faso kontroluji druZstva
77 % produkce baviny, na

The magazine of the ILO

Malté se druzstva podileji na
rybolovu z 90 %. Ve Spojenych
statech jsou dvé pétiny lidi
Cleny néjakého druzstva.

V roce 2002 prijala ILO
nové doporucéeni na podporu
druzstevnictvi. ILO organizu-
je a provadi projekty na pod-
poru druZstev v mnoha
zemich. V Jizni Africe pomaha
pfi rozvoji druZstevni strate-
gie, v jejimZz ramci se pripra-
vuje novy druzstevni zakon,
od néhoZ si vlada slibuje pod-
poru rozvoje. Podobné inicia-
tivy probihaji v dalSich afric-
kych zemich, napt. v Etiopii,
Zambii a Zimbabwe. V Latin-
ské Americe bylo organizova-
no 12 narodnich seminafi.
Rusky parlament projednal na
zékladé doporuceni ILO zésa-
dy pro rozvoj druZstevnictvi
av Ciné se tento text stal pod-
kladem pro strategii rozvoje
druzstevnictvi a tvorbu pravni-
ho ramce.

DruzZstva hraji vyznamnou
roli pfi sniZovani chudoby
a prispivaji k realizaci progra-
mu dastojné préace ILO. Vytva-
feji pracovni mista, zejména
v ekonomickém prostiedi,
kde jiné obchodni spole¢nosti
maji potize se shromazdénim

WORLD@®F

THE MAGAZINE OF THE 1LO

dostate¢ného kapitdlu k rozvi-
jeni podnikatelské ¢innosti.
Mohou také pomoci udrZet
pracovni mista v piipadech,
kdy soukromym spole¢nos-
tem se nezdd byt podnikani

dostate¢né lukrativni.
Néarodni a mezindrodni
organizace druzstev pomahaji
pfi zakladani a provozu druz
stev, héjeni z4jma druZstevni-
kit v narodnim prostiedi
a prosazovani vySe zminénych
zasad ICA. Zejména je tieba
zdtraznit zdsadu zachovani
kontroly c¢lent. Zde hrozi
nebezpedi ze dvou stran: bud
zvoleni manaZeti druZstev
zneuzivaji nedostate¢né kon-
troly k vlastnimu obohaceni
(k ¢emuz dochazi i pfi jiném
typu podnikani), nebo se
vlady nékterych zemi mohou
pokusit vyuzit druZstevniho
hnuti jako nastroje statni poli-
tiky. V obou pripadech neni
splnén zakladni ticel druZstev-
niho hnuti - organicky spojit
asili lidi a posilit jejich posta-
veni, aby mohli sehrat ekono-

mickou roli.

PRAMEN: WORLD OF WORK C. 46 - TEXT DOPO-
RUCENI ILO JE NA WEB STRANCE
WWW.ILO.ORG,/ILOLEX/ENGLISH/RECDISPL.HTM
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Cestovni mapa k zameéstnani mladych

Miliarda mladych lidi - v priméru
s vy$Sim vzdélanim a kvalifikaci nez
kdykoli dFive - vstupuje do produktiv-
niho véku. Nékterym z nich globali-
zace nabizi nebyvalé prileZitosti. Vét-
$ina z nich vSak bud' ziistava zcela
stranou globalni ekonomiky, nebo
ma malou Sanci ziskat kvalitni
zaméstnani.

Generalni tajemnik OSN proto vyzval
k jednéani zastupc Spojenych narodi,
Svétové banky, ILO i dalSich organizaci
a predstaviteld organizaci mladeZe se
zamérem vybudovat spolupracujici sit*
pro zaméstnanost mladeze - ,cestovni
mapu*, kterd by se méla stit navodem
pro postup na narodnich drovnich. Na
schiizce byla prijata vyzva agenturam
OSN a dal$im partnertm k piijeti kon-
krétnich krokd k realizaci strategie
zaméstnanosti mladeZe a jejimu promit-
nuti do narodnich akénich plant.

Soucasti strategie je mobilizace
finan¢nich zdroju, zprostedkovani soci-
4lniho dialogu, vybizeni organizaci mla-

Mezindrodni  organizace prdce
(International Labour Organization -
ILO) je mezindrodni organizace, kterd
pracuje na tripartitnim principu, coz
v praxi znamend, Ze jednotlivé stdty v ni
maji zdstupce stdtu, zaméstnavate-
lu a zaméstnancu. Jeji ¢innost

K tomu prijimd dmluvy

je zamévena zejména na PF \Q projekty k teSeni konkrétni
2lepSovdni  pracovnich { V “‘ situace v jednotlivych regi-
a socidlnich podminek. v I O y onech, které pak ILO
a doporucenti, které schva- Wﬁ

luje kazdorocné konand — T

Mezindrodni konference prdce.

Jednotlivé clenské zemé je poté ratifikuji
a jejich ustanoveni jsou povinny plnit.
Porusovdni zdvazku je sledovdno a zve-
rejiovdano. Vysoce kvalifikovani odbor-
nici pracugict pro tuto organizaci sledu-
71 vyvoj v jednotlivych oblastech svéta,
provddéji analyzy a navrhuji cesty ke

deze, aby sehraly aktivni roli v provadé-
ni narodnich ak¢nich plant, a zapojeni
predstavitelti podnikatelské komunity
a odbort do spoluprace na konkrétnich
programech. Dosavadni snahy o reSeni
problému se nesetkaly s viditel-
nym tspéchem. Predstavitelé ILO zdi-
raznuji, Ze neni mozné ocekavat, Ze eko-
nomicky rist automaticky vytvori
dostatek pracovnich prileZitosti pro
mladé lidi. Argumentuji, Ze je zapotiebi
zaméfit narodni politiku na podporu
podnikani a tvorbu pracovnich mist.
Generalni tajemnik OSN Kofi Annan
na zavér jednani prohlasil: ,Investice do
diistojné a produktivni prace pro mladé
lidi predstavuji strategii ekonomického
a socialniho rozvoje a zaroven podporu-
ji usili o narodni a kolektivni bezpec-
nost. Prili§ ¢asto jsme svédky tragédii,
kdy Zivoty mladych lidi vyusti do zlo¢in-
nosti, zneuZzivani drog, obc¢anskych
konflikti a dokonce do terorismu.“
*) YEN - YOUTH EMPLOYMENT NETWORK,
WORLD OF WORK C. 48

zlepseni napr v oblasti bezpecnosti
prdce, pracovnich podminek, zaméstna-
nosti, rovnosti pohlavi, k odstranéni
vSech forem diskriminace ¢i détské
prdce, v oblasti vzdéldvdni ¢i na podpo-
ru drobného podnikdni apod. Vypra-
covavaji rovnéz nejruznéjsi

pomdhd realizovat

a financovat. Vedle toho, Ze
ILO publikuje kazdorocné
fadu velmi kvalitnich studii
zameérenych na nejruznéjsi témata
a zverejliuje na svych internetovych
strankdch www.ilo.org pripravné mate-
ridly, texty prijatych rozhodnuti a dalsi
informacni zdroje, vyddvd i cturtletnik
World of Work, z néhoz prejimdame nej-
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zajimavéssi clanky a informace.

Nékteré dulezité udaje

Zivotni minimum *
(ZM mdésiénd)
od 1. 10. 2001

- cdstka na v¥Zivu a ostatny zikiadnf osobni potfeby :
déti do 6 let veku 1690 K&, 6-10 Tet 1890 K&, 10-15 1et
2230 K&, nezaopatiené dité 15-26 let 2450 K&,
oslaini ob&and 2320 K¢&

- castka na domdenost
jednotlivee 1780 K&, 2 osoby 2320 K&,

3-4 osoby 2880 K&, 5 a vice osob 3230 K¢

(platnost k 1. unoru 2004)

Minimailni mzda *

od 1. 1. 2004

- pro zamdéstnance odmdcn. mésicnt maedou 1 6 700 K&
{pti tydenni pracovni dobé 44 hodin) 1. 39,60 Ké/hod.

Minimélni mzdové
tarify * (pféi tvdenni
prac. dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2004

. larifni stuperi: 39.60 Ké&thod. (6 700 K&/mds.)
L taritni stupen: 41,30 Ké/hod. (7 000 K&/més.)
. taritni stupen: 43,10 Ké/hod. (7 300 K&/més.)
. tarifni stuperi: 45.50 Kéfhod. (7 700 Kémds.)
. taritni stupen: 48 40 Ké/hod. (8 200 Ké/més.)
. tarifni stupeni: 52,00 Ké/hod. (8 800 Ké/més.)
. tarifni superi: 56,10 Kéthod. (9 500 K&mes.)
. tarifni stupen: 60,80 K¢/hod. (10 300 Ké/més.)
. tarifni stupef: 66,10 K&/hod. (11 200 K&/més.)
1. tarifni stupen: 72,60 Ké/hod. (12 300 Kémes.)
11. tarifni stupeni: 80,30 Ké&/hod. (13 600 K&/més.)
12. tarifni stupefi: 89,20 K¢/hod. (15 100 Ké/mes.)

[ R O
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Divky SST
bez zivislosti
na vyEi prijmu *

- rodicovsky prispévek: 1, Inascbek ¢dstky ZM na vyZiva
a ostatni zakladni osobni potieby rodice

- zaopaifovact prispévek: 0,6Tndsobek Gaslky ZM na vy-
Zivia ostatni zdkladni osobni potieby rodice

- porodnd 1 dité — Snasobek Zastky na osobni pottcby
tohoto ditéte, 2 déti — éndsobek nhraw Castek na jejich
osobni potfcby, 3 a vice déUi — 10nasobek dhrnu &astek
na jejich osobni potieby

- pohichnd 5000 Ké

. | Mira

nezaméstnanosti **

prumér 1998: 6,0 %, 1999: 8.5 %, 2000: 9,0 %, 2001
8,5 %, 2002: 9.2 %, 2003:10%  leden 2004: 10,8 %

. | Nezaméstnani evidovani

k31.1.2004 **

.| Volna pracovni mista

(VPM) Kk 31. 1. 2004 **

3. |Uchaze&i na VPM **

celkem 569 474 osob, z toho:
280 178 Zen
73 811 obcanu se zménénou pracovni schopnosti
34 578 absolvent( skol
celkemza CR 41 653

primér. pocet uchazetina 1 VPM k31, 1.2004 13,7

Cestovni nahrady *
od 1. 1. 2004

- vyise stravndho zg kaZdy kalenddfif den pracovni cesty:
5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢, nad 18 hod.
138-165 K¢

- ndhrada za pouZiti vigsimiho vozidfa: spotieba PH +
sazba za 1 km jizdy
jednestopa vezidla a tfikolky 0,90 Ké. osobni motorova
vozidla 3,40 K¢

- prumérne ceny PH:

benzin 910 Speciil 23,90 K&; benzin 910 Normal
24,20 Ké&; benzin Y50 Super 24,30 K& benzin 980
Super plus 28,50 K¢&;

motorovi nafta 21,80 K&

.| Pramérna vyse **

starobniho dichodu
(s6lo) celkem 1)

.| Bezpeénost a ochrana

zdravi pFi praci ***
{za 1. pol. 2003 CR celkem)

k31.12.2003  7075K¢

poéet nemoci z povolani nové zjisténych : 533
podet prac. Grazl bez ndsledné prac. neschop. 13 481
smrtelne trazy: 87

.| Pracovni arazy s PN nad

3 dny *** (CR celkem)

za |, pol. 2003: 40 310

Nemocenské davky *

od 1. 1, 2004

prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % « denni-
ho vymétovaciho zakladuo, za kazdy dal$i kalendaini den
69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

.| Davky nemocenského

pojisténi za 1. pol. 2003
v lis. K& ¥¥*

celkem 18 843 553
v tom:

nemocenské

podpora pfi ofetfovani ¢lena rodiny
pomoc v mateistvi

vyrovnavaci prispévek

v I€hotenstvi a matefstvi 2900

16438 276
611 692
1790 685

Podpora pEi oSetfovini
tlena rodiny *od 1. 1. 2004

69 %o za Kalendaii den z denniho vyméfovaciho zakladu

Peojistné na socidlni
zahezpedeni *

dichodove (DP)

a nemocenske

poji§téni (NP} a pFispévek
na statni politiku
zaméstnanosti {SPZ)

sazby pojistného z vvmeétovaciho zakladu

- uorganizace a malcé organizace. 26 %, v 1oho 3.3 %
na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
u samdsimgnent 8 %, 7 1oho 1,1 % na NI, 6,5 % na DP
a 0,4 % na SPZ
u OSVEE 29,6 % na DI’ a $PZ, 7 toho 28 %
na DP a 1.6 % na SPZ a 4,4 % na NP (dobrovolné)
u osob dobrovoing dcasinyeh PP 28 % na DP

.| Pramérna mésiéni

mzda ***
podnikatelska sféra (PS})
nepodnikatelskd stéra (NS)

2001: NH 14 642 K&, PS 15008 K&, NS 13 162 Ke
2002: NH 15707 K¢, PS 16016 K&, NS 14 476 K¢
3.0.2003: NH 16 522 K&, PS 16 755 K&, NS 15 719 K&

Peojistné na zdravotni
pojisténi *
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.| Zakladni ukazatele **#

populainiho vyvoje
za 1, — 3. ¢tvrtleti 2003

abs.udaje
40 085

24 656

71 808

82945 10,9

15 893 2,1
10:205 723 X

relat.ndaje
53
32
9.4

- snatky

- rozvody

- Zivé narozeni

- zemieli

- celkovy prirastek

- stfedni stav obyvat,

* hodnoty stanovené zikonem nebo natizenim vlady, ** pramen MPSV, *** pramen CSU
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