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10. VYROCi ROKU RODINY

Rok 2004 je 10. vyro¢im Mezina-
rodniho roku rodiny. Ceska repub-
lika, konkrétné MPSV, se k této
vyzvé piihlasila a hodla se v
tim roce intenzivné vénovat téma-
tiim spojenym s podporou rodiny.

Gtéte na strané 2
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PORADNY

® Davky statni socialni podpory
® Systém dichodového pojisténi
® Davky nemocenského pojisténi
e Pracovnépravni vztahy

socialni politika

Néklad ovéfen auditorskou firmou v

Gtéte na strané 3

Jakym smérem pujde diuchodova reforma?

Reforma diichodového systému probiha viastné uz od roku 1990. Zakladni

kroky vedouci k jeho modernizaci vak

musi bjt teprve uskuteénény. Vzhle-

dem k tomu, Ze zmény by mély mit trvalejSi charakter, prvoradym a zaklad-

nim predpokladem zasadni diichodové

reformy je dosazeni shody viech par-

Jak vypadé Gesky diichodovy systém

Cesky diichodovy systém tvoid v sou-
Casné dobé dva pilife, a to zékladni
povinny, davknvé definovany, pmb('zné

il

DB)

Domov diichodcit v Trinci

Zmény od 1.
... V DOCHODOVEM POJISTEN(

NA ZAKLADE ZAKONA
&, 425/2003 Sh.
o zuySovdni vékové hranice pro ndrok
na starobni diichod i po roce 2007
Zvy$ovani vékové hranice pro narok
na starobni dichod o 2 mésice u muzit
a0 4 mésice u Zen roéné bude pokra-
Covat tak, Ze v roce 2013 bude pro
muze a bezdétné Zeny dosazeno cilové
vékové hranice 63 let. Zeny s détmi
budou odchézet do dichodu v 59 a% 62
letech - podle poctu jch déti.

ledna 2004

vrozsahu 6let a povaZuje se za nahrad-
ni dobu pojiténi. Bude hodnocena
pouze v rozsahu 80 %. Doba studia
pred 18. rokem véku se i nadile hod-
noti jako doba pojisténi.

o rusi se omezeni soubéhu starobniho
diichodu a prijmu z vjdélecné cinnosti
béhem pronich 2 let

Penzisté si mohou privydélavat
k dichodu ode dne, kdy do penze
nastoupi (pfi nepfekroeni stanovené
hranice: dvojnasobek ¢astky Zivotniho
minima pro jednotlivce). Musi mit ale
i vztah na dobu

o omezeni modnosti predéasného
odchodu do starobiho diichodu

Rusi se docasné kréceny predéasny
starobni dtichod. Ten zistane zacho-
vén (doasné do 31. prosince 2006)
pouze pro obtany s Gsteénou nebo
plnou invaliditou. Odchod do predéas-
ného starobniho dichodu je mozny
stim, 7 penze uz bude trvale krécena.

o redukce hodnoceni doby studia pro
iicely diichodového pojistént

Doba studia po 18. roce véku pred

rokem 1996 se zapoditivé nejvySe ti

nejdéle na jeden rok.

nosti na hlavni a vedlefsi
Povinnost platit pojistné na diicho-
dové pojisténi man osoby samostatné
vydclccnc inné (OSVC), které vyko-
navaji hlavni samostatnou vy lecnou
cinnost. U vedlejsi &
jako dosud - zévisld na vy&i prjmii -
OSVC, jejichz ¢innost ma doplitkovy
charakter, napf. dichodci, studenti
apod., pojistné z malych priimi nepla-

a_ doplikovy dubrovu]ny pili tvoreny
penzijnim pripojisténim se statnim pif

pévkem a soukromym Zvotnim poji
nim. Ve smyslu déleniv EU Lze tento p

s dového

na celé populaci v Ceské republice bude
Ve svété ojedinélé.

Navrhované zmény
‘Ministr préce a socidlnich véci navrhu-
je, aby zikladem reformy L pilife diicho-
systému byla pifprava prechodu
ze soucasného DB systemu na povmny,
¢ defi-

povazovat za IIL. pilit.

V denskych stitech EU obvykly
IL pilff, §. zaméstavatelské penzijni
systémy, u nas neexistuje.

Problémy budouciho vyvoje
Pokud ]dt‘ o budouu vyvo spodiva

populace, s kterym piimo souvisi pro-
blém finanéni udritelnosti systém
Starnuti populace se v budoucnu projevi
zejména ve zhorSujicim se poméru
diichodcit a pltci pojistného. Dynami-
ka riistu podilu osob starsich ne 65 let

MiRa NEZAMESTNANOSTI

pritb
novany systém s pomyslnymi osobnimi
Ziznamy pojisténct - NDC systém.

V davkové definovaném systému
(oznacovaném jako DB systém) je
ditchod predem ,urcen*, a to bud abso-
lutni &stkou, nebo ve vztahu k ,predd-
chodovym® skutecnostem (zejména
délka doby pojisténi a vySe pifimi dosa-
zenych v rozhodném obdobi). DB
systém miZe byt financovan pribémé
nchn kapitélové -v Ceské republice tvori
pilif povinny DB systém,
prub financovany (tzn., Ze vybrané
pojistné se pouZije na Ghradu jiz prizna-
nych avyplacenych diichod).

pokracovini na strané 7

v roce 2007 (v %)

o postupné zuieni minimdlniho vy-
méovaciho zdkladu pro stanoveni
pojistného u osob samostatné vidélecné
Ginngch

U OSVC &ni minimélni vyméova-
ci zéklad pro pojistné na socidlni
zabezpeceni v roce 2004 40 %, v roce
2005 45 % a od roku 2006 50 % rozdi-
lu mezi dosazenymi piijmy ze samo-
statné vydélecné Cinnosti a vykaza-
nymi vydaji. Soucasné se v letech
2004 aZ 2006 zaéne zvySovat mini-

mélni vymémvau ziklad OSVC

CRVEU

Co Geka CR

v roce 2004 pred

a po vstupu do EU

v oblasti prace,

zaméstnanosti

a socialni ochrany?
ot

e na strané 3 a 4

Slovo minisira [N

Bez diichodoveé reformy
se neobejdeme

Urdité procento Ceské
populace  z neznalosti
nebo neza]mu o prici
zapomind* platit
pojisténi, a prispivat

do  socidl
systému. Co7 0 to,
ono je pifjemné
takto uSetfit.

Ale v momenté,
kdy pfijde nemoc
nebo dotyény ode-
jde do dichodu,
splaée nad vydel

V mnoha piipadech
se stavd, Ze obcané se

napiiklad po dopravni
nehodé nebo onkolo-
gickém  one-
mocnéni stanou Cdstecné nebo plné invalidnimi
a diichod jim nemiize byt vyplicen, protoZe nemaji
potiebnou dobu pojisténi (za poslednlch 10 let ales-
poi 5 let pojisténi). Jesté horsi jsou dopady na pozi-
stalé, kdyZ takto ,odpovédny" oban zemfe. Nevzni-
ka zadny nérok na vdovsky ¢ sirotéi diichod a pozit-
stali jsou odkézani na socidlni davky.

Potieba diichodové reformy prameni predeviim

zh i demografické  situace
v Ceské republice. Pry¢ je doba, kdy byl v penzijnim
systému dostatek pifjmii a ten tak mohl byt vysoce
solidarni. Populace stirne a déti se rodi malo.
Pokud se systém nezmeéni, zkolabuje. Proto pracuje-
me na reformé diichodového systému. Snazime se
vat lidi k tomu, aby mysleli na zadni kolecka.
Aby myslell na stdff veas. Zéroveil se tak chceme pri-
pravit na kdy pomér podtu pracujicich
k duchodcum bude klesat.

Poté, co jsme zvefejnili nstin diichodové reformy,
probéhla médii zprava, Ze se do dichodu bude
odchézet a v 73 letech. Pokusim se vysvétit prav
stav véci.

, dosta-

s hlavni Cin-
nosti s(ano ny v nominalni vy, a to
na tdroveii 20 % primérné mzdy
v nérodnim hospodafstvi (v mésié-
nim vyjidreni) v roce 2004, na tiro-
i 22,5 % v roce 2005 a na troven

Z‘n % v roce 2006.
ievedeni" Gdsti prispéukii vybira-
ido

Podl é kmryp]anv &
17 i sk o

kdyz ptaoow]x Ti, khei’l sn vydélavali mnohem vic,
pak v diichodu Klesnou na néjakych dvacet procent
svych pivodnich pifimi. Coz je nespravedlivé. Novy
systém bude také solidarni, ale jen mezigeneracné.
Pracujici budou prispivat na penzi diichodcti. Solida-
rita nebude tak rozsahla jako v soucasném systému.

‘rlyt‘h na stdtni politiku
systému diichodového pojisténi
pokracovdni na strané 6

,Stve mé, kdyz vidi
jaké je to byt nékym
néjak neuskodilo. ...Panu mi

nez fekl ano. Precetl si to a fel

istru

Jaky mate zpétné pocit ze dne
wministr na voziku“? Byla jste
prekvapena, Ze ministr Skro-
mach na tuto akci pfistoupil?

Musim fict, Ze jsem (o viastné celé
vymyslela. Nékdy v zfi. Jsem nezis-
kovou tiskovou mluvéi vozickarské
organizace Prosaz, a kdyZ jsme méli
v srpnu sezeni o tom, co budeme
délat v pristim roce, tak pond byl
d zdravotné postiZenych, Ze
diskriminovani, Ze se jlch lidi
dsedaji si od nich...

Mij sen je zpopularizovat svét
zdravotné postiZenych. Ne proto, Ze

si kolena, pochopit,
nym..., aby mu to

Skromachovi trvalo Jen 30 viei
Jo, to je dobre] napad! ™ S hered-’

kou Veronikou Zilkovou jsme si !entnkla! nepovidali o divadle, filmu,
ani o televiznim Tele tele. Vzhledem k akei ,,den ministra na voziku“,
k 10. vyroéi Mezinarodniho roku ros
zace Prosaz, spoleénosti pro socialni rehabilita
nim postizenim, nasli jsme divod k jingm otazkam.

a k tomu, Ze je mluvéi organi-
béani se zdravot-

se to mize Zdému z ns, ale je
to projev civilizovanosti. UZ nejsme
ve Sparté, kde tyhle lidi hazeli ze
skaly. Kdyz se podivate, kolik zdra-
votné postiZenych se ve svété pohy-
buje ve vysokych funkcich, tak pro¢
by u nés zdravotni postizeni mélo
mamenat, Ze takovy lovék uz nesmi
myslet, nesmi spolecnosti uZ nic
davat.

Takze jsem si fikala, co udélat.
Napadlo mé oslovit zndmé osobnosti,
své kolegy, aby proZili den na voziku.
Hlavné proto, aby se lidi pfestali vozi-
ku bit. pokracovdn na strani 2

Veronika Zilkova: Zadny ministr by se nemél bat uspinit si kolena

jak se nékdo boji uspi
im, vozickafem, postizer

Veronika Zilkovd

Z ARCHIVU ROZHLASOVEHO PORADU HANDY CAMPING

Naopak bude j éné éno, kolik jsme
do systému za cely sviij aktivni Zvot vlozili Aleprve
z celoZivotnich tispor ndm bude vypocitina
diichodu - odvedené pojistné se vyde&li pmvdépodub—
nou dobou doZit, tedy dobou, po kterou budeme Zit
a dichod Cerpat. Jednoduché a spravedlivé.
Kdo za cely Zivot viozi malo, musi Cekat, Ze také
v ditchodu mélo dostane. Kdo vlo vice, bude mit
diichod vy&i. Cheeme tak mofivovat lidi, aby si hle-
dali préci. Aby se jim vyplatilo pracovat a ne pobirat
socidlni davky. CoZ se jim pak vyplati v diichodu.
Névrh pamatuje i na nezaméstnané. Za ty, ktefi se
v evidenci tifadu préce ocitnou bez vlastniho zaviné-
i, bude odvadéno pojistné a urcita doba nezamést-
‘nanosti se jim zapocité do diichodu.

Pokud jde o odchod do diichodu, neni pravda,
Ze se po zavedeni diichodové reformy posune plo§né
na 73 let. V tomto veku by mohli do diichodu odché-
zet pouze lidé, ktefi si neuvédomi vas, Ze je potreba
odvadét do systému penize, aby jim nésledné bylo
diichod z ¢eho vyplacet. Pokud totiZ nebudou praco-
vat, mitZe se stat, e nebudou mit na svém osob-
nim ziznamu pojisténce evidovanu takovou Castku,
aby jim to vydalo na minimalni dtichod. A taky nebu-
dou mit odpracovéno minimalné 25 let. Pak se sku-
tecné mitze stat, Ze do ditchodu neodejdou v predpo-
Kladanych 63 letech, ale pozd&i. Ti, ktefi vétSinu
svého dospélého Zivota pracovali, se této vize bt
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10. vyroci Mezinarodniho roku rodiny

Rok 2004 je 10. vyro&im Mexlnarodmhn rnku rodiny (MRR). Ofi-

cialné bylo toto vyr

i zahajeno Gene:

im tajemnikem OSN

Kaﬂ Annanem 4. pmslnee 2003 na pude Valnoho shromazdéni

éto vyzvalo Elenské

xeme. aby svou pozornost v roce 2004 zvySené zaméily na rodi-
ny a jejich specifické potFeby a problémy. Geska republika, kon-

krétné MPSV, se k této vyzvé piihlasila a hodla se v pristim

roce

intenzivné vénovat tématiim spojenym s podporou rodiny.

Posilit hodnotu rodiny pie-
devsim v otich mladych
MPSV si uvédomuje zédvaznost
nepfiznivého  demografického
vivoje v soucasné moderni spo-
le¢nosti, a proto povaiuje
za nezbytné piijimat a podporovat
takova opatfeni a aktivity,
ktera povedou k posileni pozice
a prestize rodiny a rodicovstvi
ve spolecnosti, zejména v o¢ich
mladych lidi. Kromé pifmé pod-
pory rodin prostfednictvim dé
kového systému a dafiového zvy-
hoditovani manZelii a rodici se
chce MPSV v budoucnu pfede-
v§im zaméfit na podporu rozvoje
sluzeb pro rodiny s détmi - vytvé-
feni takovych podminek ve spo-
lecnosti, kieré vyznamné usnadni
napt. sluéitelnost profesni role
a rodicovstvi (rozvoj raznych
forem zafizeni pro o deéti
véetné moznosti h]ldam deti
na pracovisti, podpora flexibilnich
forem zaméstnavani jako je volnd
pracovni doba, price na kraceny
tivazek, préce z domova apod.).

Bezpetné prostiedi pro déti
a jejich rodice
Dile je dilezité podporovat

rozvoj sluzeb a programi
pro rodiny s détmi na komunitni
Girovni - vytvafeni tzv. bezpecné-
ho prostedi pro déti a jejich
rodi¢e” v ramci infrastruktury
obce ¢ mésta (kvalitni détska
hriste, parky, détska
centra atd.).

Podpora forem nahradni
rodinné péce

Dalsi prioritou je kvalitni
pomoc rodindm a predeviim
détem, které nemaji odpovidajici
rodinné zazemi. MPSV se chce
v této souvislosti zaméfit
na intenzivni podporu takovych
forem nahradni rodinné péce,
kterd bude co nejblizi skutecné-
mu  rodinnému  prostiedi,
které je zcela nezbytné pro zdra-
vy vyvoj ditéte - predeviim osvo-
jeni a péstounska péce v riiznych
formach, predev$im  vsak
ve zvlastnich zafizenich péstoun-
ské péce. Nesmirny vyznam maiji
mnohé nestatni neziskové orga-
nizace, které v této oblasti piiso-
bi. MPSV chee intenzivné podpo-
rovat ty projekty, které zajiStuji
kvalitni podminky pro vykon
néhradni rodinné péce. Pro tento

Z archivu MPSV

ticel byl také na piisti rok v ramei
dotaéniho Programu  rozvoje
a obnovy materielni zikladny
socidlni péde a sluzeb ziizen
Podprogram pro obany v krizo-
vé socidlni situaci a v ramci toho-
to programu se budou mimo jiné
podporovat i investicni zameéry
na budovéni zafizeni nahradni
rodinné péce.

Koordinacni skupina

MPSV ustavilo Koordinaéni
skupinu k 10. vyroéi roku rodiny,
sloZenou ze zastupeti resorti,
akademickych pracovist i nestat-

nich neziskovych organizaci.
Jejfm cflem bude prispét k lepsi-
mu sladéni aktivit souvisejicich
5 10. vyrotim MRR na celondrod-
ni drovni a predevsim pripravo-
vat podnéty pro Mezinarodni
konferenci o rodiné, kterou pla-
nuje MPSV usporadat v zévéru
piistiho roku jako jeden z pris-
pévki k 10. vyodi MRR. Z pové-
feni pana ministra Skromacha se
stal hlavnim koordinatorem sku-
piny pan Jan Zajicek z Asociace
center pro rodinu.
Ing. LUDMILA MOLLEROVA,
NAMESTKYNE MINISTRA PRO SOCIALN] OBLAST

pro rodinnou politiku.

Ministerstvo préice a socidlnich véci
ustavilo koordinatni skupinu,
jejimz poslanim je mimo jiné:

Koordinaéni skupina k 10. vyro¢i roku rodiny
Nérodni centrum pro rodmu bylo spolu

vaniklo Sest pracovnich skupin: ’

« koordinovat aktivity na celondrod- ny
ni dirovni, « analytickd

o iniciovat prorodinnd  opatfeni « ndhradni rodinnd péce
a projekty, o domci nisili

o zpracovavat  konkrétni podnéty « medidln

o rodinné poradenstvi
o slucitelnost rodiny a zaméstnani

Cile desatého vyroc¢i Mezinarodniho roku rodiny:

1. Zvysit povédomi o rodinné problema-
tice jak u viad, tak i v soukromém
sektoru.

2. Posilit schopnost narodnich insti-
tuci formulovat, provédét a sledo-
vat svou politiku s ohledem
na rodiny.

3. Povzbudit snahu reagovat na pro-
blémy, které ovliviiuji a které jsou
ovlivnény situaci rodin.

ni situace a potfeb rodin, a zmapovat tak

5.

>

4. Na vSech tirovnich provést revizi a zhodnoce-

rodin.

specificke problémy tykajici se rodiny.

Zvysit efektivitu mistniho, narod-
niho a regiondlniho pii reali-
zaci  specifickych program\'l
pro rodiny, vyvijet nové typy &in-
nosti a posilovat ty soucasné.

Zlepsit  spolupraci  narodnich
a mezinarodnich nevladnich orga-
nizaci pii feseni otazky podpory

Veronika Zilkova: Zadny ministr by se nemél bat uspinit si kolena

dokonéens zestrany 1

Vozik je vnimany jako symbol
bezmocnosti a je jedno, jestli
méte docasné zlomené nohy
nebo jste stary.

V té dobé jsem zaslechla, Ze ve
Francii délaji takovy kruh popu-
larizace ministrii. Aby lidi nemé-
i pocit, Ze jsou jim vzdaleni, roz-
hodli se francouzsti ministii stra-
vit tyden jako stfedni vrstva toho
jejich rezortu. Tak napfiklad
ministr dopravy strvil tyden
v rodiné Zelezni il s nimi,
jedl, co oni jedi, bavil sc o tom,
0 ¢em se bavi, vykonval stejnou
praci j.ako ten Zelezni¢ai

Rekla jsem si, to je idedlni.
Propojim oboji. A prvniho, koho
vyzvu, bude pan ministr Skro-
mach. Znam ho jako svého kaz-
doroéniho tane¢nika z voziCkaf-
ského plesu, a to, co jsme si pro-
hodili u valéicku, na mé pisobi-
lo, 7e je to clovék opravdu na
svém misté. Taky doufam, Ze se
i letos uvidime 21. Gnora na
4. reprezenta¢nim plese vozicka-
#it v hotelu Praha. Neni namyzle-
ny, nafoukany asocial, takze jsem
se vlastné nebéla netspéchu,
védéla jsem, ze ma smysl pro
humor a Ze je opravdu humdnni
ovek. Sla jsem za nim do parlar
mentu. Musim fict, Ze trvalo asl
jen 30 vtefin, nez mi pan mini
odpovédél. Precetl si to a fekl
Jo, to je dobrej napad! KdyZ
jsem pak odchézela z parlamen-
tu, celou cestu k metru jeem tan-
Gila a fikala si, jak je to dZasny,
jak mame dobrého ministra.

Navic celd ta véc mé potésila.
Prestoze neni na svété clovék
ten, ktery by se zavdécil lidem
vSem, negativni odezva byla
minimalni, to byly promile. Mélo
to opravdu pozitivni odezvu mezi
lidmi. Bylo vidét, Ze to neni
Zidna poza, Ze si to pan ministr

chtél opravdu zkusit na vlastni
ki, jaké to je.

V rozhlase moderujete pofad
Handy Camping...

To je pofad, ktery délém taky
zcela zdarma. Neche, aby nékdo
2 bulvérnich novin napsal, 7e si
honim slévu na zdravotné posti-
Zenjch.

Den ministra na voziku

Je to sice vefejnopravni roz-
hlas a vefejnopravni téma, ale
opét jsem na to musela sehnat
sponzora. Byl to zase dost velky
boj. Jeité Ze jsem znimi a na
tyhle véci penize sezenu, ale
samoziejmé musim za to taky
néjakou tlitbu odevzdat.

Lidi z vedeni Radiozurnalu by
si méli uvédomit, Ze aby v pofa-
du vystupovali handicapovani,

mluvili 0 sobé a dosvé
nekousou, nesmrdi,
medaile na paralympiadach, tak
se k ndm musi néjak dostat.
Tramvaji tézko. Jsou vézani na
dopravu autem, a proto by si
zaslouzili alesponi pfiplatek na
benzin.

Ten pofad se mnou pfipravuje
mij bratr, ktery je taky zdravot-

nych, protoze to neni o odbor-

i nosti, ale o empatii a v&imani si.

Mél by to byt potad, ktery boii
bariéry mezi zdravymi. Jde to
pomalu, ale ji si myslim, Ze
Casem se lidi k sobé zaénou cho-
vat lip.

V jednom rozhovoru jste
#ekla, 7e lepsi nez litovat je

Ted trochu odbo¢ime. Tento
rok je rokem 10. vyro&i
Mezinarodniho roku rodiny.
Co pro vés rodina znamena?

No asi hodné, kdyZ mam pét
déti, ne? - Ja vidycky fikam, ze
médm pét déti a ne viechny jsem
porodila.

Nékoho odrazuje od osvojeni
déti z détskych domovia
strach, Ze nevi, co z téch déti
vyroste, boji se jejich vroze-
nych dispozic. Co byste jim
vzkizala?

To nevite ani u vlastnich déti
a jenom hlupdk ocekavé vdée-
nost od déti, at jsou vlastni nebo
cizi. Déti jsou nevdécné jakéko-

liv. Clovék si musf fict, ze mé ty
déti kvili sobé, ne aby mu byly
vdééné. Jako si pofidite auto,
abyste odnékud nékam dojel,
a kdy? selze, tak ho nerozmlatite
s tim, Ze jste od ného ¢ekal vdée-
nost, kdy?jste si ho poridil. Kdyz
si poridite déti, tak si je poridite,

nesmite od nich ¢ekat vdeék, a Ze
vam splni vase predstavy. S tim
jsem se zahy rozloucila.

Ja téeba obdivuji Fond ohroze-
nych déti. Znite pani doktorku
Vodickovou? Jdéte do préic, jest-
1i ne. Pani doktorka Vodickova
by méla podle mé pracovat na
mlmslerslvu‘ Jeji rodmou proslo

né postizeny, je muzikant a ztra-
til 80 % sluchu, voperovali mu
strojek, takze slysi, ale nemize
se vénovat hudbeé. Vratil se po 25
letech z Némecka a jsem rada,
ze mam nékoho, kdo mi taky
mize vyhledavat pro ten pofad
véci, kieré jsou mné jazykové
nedostupné. Myslim si, 7e muzi-
kant s hereckou mohou klidné
délat pofad o zdravotné postiZe-

si z postizenych délat legraci.
Je v tomto duchu vas pofad?

Tak to je. Ted se mnou pofad
uvadi Honza KaSpar, herec od
Cimrmani, takze tén naSeho
poradu je jasny. Ja od Tele tele,
on od Cimrmani... Vozickari
Hkaji: , Ten vozik je jako tchyné,
nechcete ho, ale musite to mit,
tak si z toho musi ¢lovék délat
legraci.“

9détiv péci, horuje
napiiklad pro utajené porody,
protoze pro¢ by mély déti umirat
v igelitiku nékde na sidlisti.
Holka neméla na antikoncepci,
nékde si to dité nechala udélat,
tak at ho porodi a da k adopci.
Utajené porody fungovaly uz za
Rakouska-Uherska a patii to
podle mé k civilizované spolec-
ckova
zalozila Klokanky. Funguji jako
1 k détskym domoviim.

Jsou to malé centra s rodinnou
péc, takové lepsi vesnicky SOS:
téta, mama a nékolik déti...

Détsky domov je néco strasné-
ho a moZna piisti akci bude
strav sviij den v détském domo-
vé“... Nejstra$néjéi na détském
domové je, ze déti tam vyriistaji
hrozné rozmazlené. Tam je teta,
kterd namaZe chleba, teta, ktera
umyje talife, teta, ktera vytie,
teta, kterd pisije knoflik. Z dét-
skych domovii v osmnicti vyle-
zou déti, které viibec nejsou pri-
pravené na Zivot. Nevédi, co je
cukfenka, protoZe od détstvi
dostévaly erdrni oslazeny ¢aj.
Nevédi, jak vypada celer, protoze
znai celer jako kosticky v polév-
ce. V osmnicti odejdou, nedoké-
Zou si najit préci. Nikdo jim nevy-
svétli, Ze najit si praci znamend
desetkrt se poniZit a teprve po
jedendcté to vyjde. Pak to kon¢i
prostituci, drogami...

Vzhledem k tomu, Ze nas
mésic¢nik je distribuovan i na
tfady prace, kde bude k dis-
pozici i uchaze¢im o zamést-
nani, rad bych se zeptal, co
je podle vas nejdilezitéjsi,
aby byl &lovék tspésny?

Ja jsem kdysi u¢ila na herecké
Skole a fikala j 0 svym
zékam. Nejdilezi je vzdy
unést sviij dspéch i netspéch.
KdyZ jste Gspésny, musite to
unést, nepropadnout tomu. Kdyz
prijde netspéch tak taky, neztra-
cet sebevédomi. Myslim, Ze to se
t&m bolSevikiim tady opravdu
podarilo: zruit v nas socidlni
citéni a sebevédomi. Socidlni
citéni a sebevédomi je podle
mého to  nejdilezi
tspéch v Zivoté. Ve stejné n,hv|]|
kdy bude ¢lovek soucitit s ostat-
nimi, bude mit i sebevédomi.

ReD
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Poradnal 3

PYACE f socisni politika

Pravo Evropské unie bude platit i pro ceské zaméstnavatele

Vstup do Evropské unie bude znamenat pro nase zaméstnance rozsiteni socialnich prav a moznost
uplatnit se se svymi schopnostmi a dovednostmi i mimo Ceskou republiku. Mnohé z toho pocituji
zaméstnanci firem v Ceské republice jiz nyni, nebot Evropska unie oviiviuje nase pracovni uplatnéni,

podminky vykonu prace a Gast

eéné i drovei

mezd a

latil. Pro zaméstnavatele to bude znamenat

- mimo dKoly v oblasti vyrobni - prizpiisobit svoji personalni &innost pravu Evropské unie.

Rozhoduje prévo Evropské unie
Priva a povinnosti v socidlns oblas-
i jsou upraveny v socidlnéprévnich
predpisech  Ceské  republiky.
0d predpoklddancho vstupu do EU
(od 1 kvétna 2004) budou platit
v Ceské republice pro zaméstnance
(obcany) i zaméstnavatele vedle téch-
to predpisi i prévni normy Evropské
unie z oblasti socidlntho priva
(tzv. komunitdrni pravo). Socidlni
privo je piitom ve smyslu priva
Evropskych spoletenstvi (ES) chipé-
0 jako komplexni prévo na ochranu
zZaméstnanc, tedy jako prdnuvm
prévo i prévo socidlniho zabezped
Zejména se jednd o nafizeni

,S

zeni nahrazuje nédrodni zakon,
pokud by byl s obsahem nafizen roz-
porny. Natizeni budou platit pfimo,
aniz by je v Ceské republice nékdo
schvaloval & vyhlasova

1 pres obecnou zévamost a bezpro-
stfedni aplikovatelnost nafizen ES je
mnohdy nutné, aby pro jeho Fidnou
harmonizaci s Geskym pravem byly
inény kroky takeé v ramci legislativ-

il ke své aplikova
ni odpovédnych
ého stitu

s urcenim jejch pisobnost, jind poji-
duji stanoveni  svléstnich  sankei
ma nirodn irovni apod. Pro zamest
navatele i zaméstnance bude vstup
do Evropské unie znamenat, et

i ES je obecné zivamy
prévni predpis. Je powitelné ve viech
dlenskych stitech aje pro né zivamé
v okanviku, kdy vstoup v platnost.
VSechny orgdny dlenského stitu,
sprévni orgdny i soudy jsou povinny
natizeni aplikovat do své praxe. Naft-

zeni EU budou uplatfiovénaa pot
v privin Fd Cedké epubly

ve vEtSiné piipadi piimo a zamést-
nanetim z nich budou vyplyvat prava
i

androky, aniz by byly v prévnim Fidu
e,

‘narizeni Rady 161

neimplementuje #dng a ve Ihate
smernicem stanovené a pokud jsou
opatrem smérnice dosmecne
presnd

nim, povinen uplatfiovat prévo kot
nitérni. Pro Geské soudy to bude zma-
menat. 7e budeli se icastnik sporu,
odvoldvat na sku-

Chamktringe inek 249 Smlouvy
o zalozeni

bu pracovnikii uvnite
Toto natizeni zaklidé prévo stitnich
el Bensch st a ik

istnini  jcho kon a Gzemi

Smérnice je zivaznd pro kazdy stit,
Kterému je uréena, pokud jde o vysle-
dek, jeho’ mé byt dosazeno. Volba
forem a prmtredk c

jinéh
nych podmmek jaké maji Viastni stit-
ni pifslusnici daného statu. Toto pravo
maji nejen obcané clenskych stti,
ale i jejich rodinni prishisnici.

A pokud by napt. jejich vymezeni
v predpisech Ceské republiky neod-
povidalo vymezeni v uvedeném naf
zeni, bude platit pojem rodinného pit-
slusnila z nafizeni.

Sivice Eveopskych spoleEensni
Vedle nafizeni tvofi pravni systém
ES smémice. Jsou zavamé
o dovisled,erchn bt doa
7eno, a jsou adresoviiny viidan
dkjch St Orginy jednotivich
Elenskych sttt maji moznost volby,
pokud jde o formu a zpiisob jejich
i Podle é

upraveny, Vahi
navSechny clenské stéty a jsou zévaz-
ni jako celek. Pikiadem miize byt

soudniho dvora jsou smérnice piimo
vynutitelné, jestlize je Clensky stét

republika jiz wllos &t smirnic
Zeiména 7 oblasti socidlniho préva,
implementovala. Jen novela zikonfku
price & 155/2000 Sb., s icinnosti
od 1. ledna 2001, prevzala” ustanove-
ni 228 smérnic ES. Zbyvajici smérni
ce jsou do zékoniku préce zapracové-
ny v novele, Které by méla nabt icin-
nosti v prvnim étvrtleti 2004,

Prévo Evropske unie mé piiednost

Po vstupu do ES mitze -
ce, kdy se prvo Ceské republiky
dostane do rozporu s pravem ES
(s twv. komunitirnim pravem)
K tomu zaujal stanovisko Evropsky
soudni dviir: , Zidné ustanoven narod-
niho préva nelze uplatnit k potlaceni
priva komunitarntho.* Soud prvniho
stupné je vidy, kdyZ dojde ke kolizi
Kkomunitarniho préva s prévem narod-

!eénost e prévo Ceské republiky je
v rozporu s pravem komunitérnim,
soud musi uplatnit (aplikovat) pravo
komunitarni. Prakticky tak budou
od 1. kvétna 2004 obcané EU (vCetné
obcanii Ceské republiky), ktefi sta-
nou pred Geskym soudem a budou
v préva a niroky uplatiovat v ndr-
hu na zahijent soudniho izen,

nafizeni a smérnic ES.
V praxi Evropského soudniho

dvoru se vyskytlo jiz nékolik rozhod-
nuti, podle nichz byl stat povinen
poskytnout nahradu Skody obéa-
nim, kterym vznikla v dasledku
nedinnosti* stitu nezapracovénim
adresnych a bezpodminecnych &lén-
it smérnic ajicich prava
androky jednotlivetim. Hrozba povin-
nosti nahradit Skodu miZe vést clen-
ské stity viené Ceské republiky
k odpovédnému plnéni svyich povin-
nosti a zavazki vici pravu ES.

Cesky podnikarel po vsrupu do EU
Poduikatel nebo jiny zaméstnava-
el v Ceské republice nebude mit

pozici v socidlné-pravni oblasti
po vstupu do EU jednoduchou.
Mausi se fidit nejen vnitrostitnim
pravem, ale i pravem EU. DodrZeni
této povinnosti zvy& narocnost
na praci personalnich i mzdové-prav-
nich dtvar jednotlivych firem.
Budeli napfiklad posilat zaméstnan-
ce do nékteré zemé v Evropskeé unii,
pocitat s dodrzovanim pracov-
mcln ‘mzdovych predpisit prislusné-
ho statu. Jednd se napf. o minimalni
fiplatky za pre
Ccsk) montér ve Franci tak bude
brét nejméné 37 tisic korun mésic-
né, zatimeo v Lotysku miize dostat
desetkrdt méné. Cesti zaméstnanci
v zemich EU budou podléhat mist-
nim zékontm. Ty kromé miniméln{
mzdy upravuji maximalni pocet
odpracovanych hodin tydné (maxi-
mélné 40), priplatky za prescasy,
dobu odpocinku nebo minimalni
délku placené dovolené.
Napfiklad Cesi zaméstnani ve Spa-
nélsku tak budou moci bez prestasit
pracovat maximélné 40 hodin tydné
abudou mit narok na pét tydnit dovo-
é rocné. V Belgii za tyden odpra-
e31¢ 0 hodinu méné.
Dr LADSLAY J0UZA
ODBOR PRACONEPRAVN LEGISLATVY

B Poradna
DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

Jsem osoba samostatné vydéletné Ginn (Svadlena). Manel je nezaméstnany, vedeny v eviden-
ci uchazetit 0 zaméstnani na préce. Méme tfi nezletilé déti. Pobirdme dévky statni soci-
4lni podpory, v nékterych mésicich i davky socidlni péce podle zdkona o socidlni potfebnosti.
Doslo od 1. Tedna 2004 ke zméndm v hodnoceni prjmu pro tiéely dévek socialni péce?

1. ledna 2004 nabyla Géinnosti novela zékona ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potfeb-
sti, ve znéni pozdéjsich predpisti, kterd mimo jiné zavédi zmény v hodnocen
pijmu osob samostatné vydeleené cinnych.

Préuni tprava platni do 31. prosince 2003 povazova]a 7a pifjem osoby samosat-
né vydélecné &inné minimélné Esthu ve vyi Zivotniho minima osoby, kterd zije
 domienost sama a neni nezaopatfenym ditem (5. 4100 KO,

Po 1. lednu 2004 se u obéana, ktery mé pifjem z podnikéni nebo jiné samostatné
vidéletné &innosti (§ 7 odist. 1 a 2 zdkona o danich  pifimu), za prijem z této &in-
nosti povaze pro ticely zikona o socidlni potfebnosti mésicné nejméné castka ve

i 50 % priamérné mésicni mzdy v ndrodnim hospoddrstvi vyhldsené Ceskym sta-
fistickym tifadem za predchozi kalendéni rok. Tato stk je zaokrouhlovana na celé stokoruny doli aje
vyhlaSovana Ministerstvem préce a socidlnich véci Ceské republiky ve Shirce zdkontt sdélenim. Tato
stka se povazuje za minimalni pifjem obéana vidy od 1. ervence roku, v némi doslo k vyhléSent pri-
mérné mady v narodnim hospodérstvi za predchozi kalendéni rok, do 30. &ervna nésledu
défniho roku. Pro obdobi od 1. ledna 2004 do 30. cervna 2004 je touto &stkou 7800 K& mésicné.

Vyse uvedend Castka (kromé jinych pripadnych pijmi - davek stitni socidlni podpory, hmotného
zabezpeteni uchazece o zaméstnini apod) bude porovndvéna s Jivotnim minimen obcana (spolecné
jich osob) pii 0 i dévky socidlni p

podle § 4 zikona o socidlni ‘

SYSTEM DUCHODOVEHO POJISTENI

Jsem ditchodce a jesté bych nechté] patfit do ,starého Zeleza®, Penzi nemam moc velkou,
a chtél bych si proto néjak privydélat. Dosud jsem nemohl, ale pry to Ministerstvo prace
a socidlnich véci zménilo. Budu si tedy moci v budoucnu ke svému diichodu néjakou koru-

nu privydélat?

Ano- dnem 1. ledna 2004 nabyl tcinnosti zékon . 425/2003 Sb. Geho piny slov-
nf nézev z dspornyeh ditvodi neuvadime), ktery v této oblasti jednak prinasi nové
méni § 37 zakona o dichodovém pojisténi, jednak v &1 T bodu 5 obsahuje pre-
chodné ustanoveni Fesici postupy zejména v situacich, kdy pred vydnim tohoto
zdkona byly sjednény nebo zménény pracovnépravni vatahy, predevsim pracovni
poméry, které vyhovujf predpistim platnym do 31. prosince 2003, ale nemusi vyho-
vovat predpistim novym.

Podstatou je, 7 se od 1. ledna 2004 upoust od sledovani vy3e pifjmu pozivate-
1 starobniho déichodu v prvnich 24 kalendanich mésicich pocitanych od vzniku
néroku na tento déichod. Naopak se viak stanovi, Ze pracovnépravni vztah nesta-
& mit siednén na dobu urcitou, ale jinak zdkonem Casové neomezenou, nybr e je treba mit jej siednan
na dobu nepresahujici jeden rok.

Inaddle zistava v platnosti, Ze se moznost poskytovéini starobniho ditchodu pfi dalsf vydélecné Sinnosti
7a téchto - nyni novych - podminek vztahuje jen na pozivatele tzv. Fidnych starobnich dichod, ato iz od
jejich priznani, nap. od vzniku niroku na né, zatimco na po7ivatele nékterého z typt . predcasnych
diichodi se tato moznost vztahuje a od dosazens déichodového véku jejich pozivatelt.

Rowéz i nadile se pracownépravnim vztahem rozumi pouze pracovni pomér a dohoda o pracovni
nosti - nikoli tedy jiné druhy vydélecné Sinnosti, napf. vykon funkce soudcii, dlents obou komor Parla-

P

wor.
‘ODBOR SOCKLNI POLITIKY

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENi |:

Jsem zaméstnancem malé firmy a rad bych védel, co se pro mé zméni v roce 2004,
pokud mé zasdhne epidemie chiipky. Mij plat je 14000 K& mésicné od zifi 2002. Bude
mé nemocenska nizsi, nez byla doposud? Bude se potitat stile na kalendatni dny nebo
jen na dny pracovni?

Zmény, které v nemocenskeém pojisténi plati od 1. ledna 2004, byly piiaty v sou-

ginila jeho vyse vypoctend pudle predpm pldlnth pred 1. ledna 2004,

Bylv piijaty étyd zmény, a to:

1, sarba pro vypodet nemocenského za pron i kalendini dny trvn pracovn
neschopnosti se snizuje z 50 % na 25 %,

2. redukéni hranice pro stanoveni denniho vyméfovaciho zdkladu (480 K¢
2690 K) se az do konce roku 2005 nebudou zvySovat (toto opatfeni se dotkne
jen zaméstnancis s primérnym mésicnim pijmenn nad 14600 KO),

3.7 sty denniho vyméfovaciho zékladu do prvni redukéni hranice (do 480 K&) se zapocitivai jen
90% po dobu prvnich 14 dni trvéni pracovni neschopnosti,

4. rozhodné obdobi, 2 ného se zjistuji zapocitatelné pifimy a zapotitatelné dny pro stanoveni denniho
vyméFovaciho zakladu, se méni 7 predchozio ctvrleti pred vznikem pracovni neschopnosti na pred-
chozich 12 kalendafnich mésici.

Pokud byste onemocné] chiipkou v lednu 2004 a pracovni neschopnost by trvala 14 kalendéi
dnit, ukiZeme i rozdily ve stanoveni vySe nemocenského podle staré a podle nové ipravy:
olitat z e

mentu, &lenti Gizemnich celkit apod., které nejsou vykonavény v uvede-
njch pracovnépravich vztazich.

Podminku sjednani é vatahu na dobu ict jeden rok je té mozno vyzadovat
jen tehdy, lze takovy vaah takio sjednat: poto j nelze vyZadoval nap. u stitnich zdstupcti, dednikis
tizemnich celki (pokud i pouze Casové omezenou spravnf Ginnost nebo
nendhraznit docasne neptomnéha finého drednka, napt. po dobu eho matefs & rocicovske dovole.
né, vykonu civilni nebo vojenské shizby apod.) a piirozené ani u osob samostatné vydélené Ginnych.
Dalsi podrobnasti jsou uvedeny na webové strince MPSV. . wADII VORiSEK

05O SoCHLNHO POJSTENT

PRAcOVNEPRAVNi VZTAHY

Je moimé, aby obsah é posty

Pfi prévnim posuzovani této otézky je nutno vyjit z Listiny zakladnich prév a svo-
bod (@l 13), kterd zarucuje ochranu listovniho tajemstvi, a z trestniho zikona (§ 239
a § 257a). Listina zikladnich prév a svobod stanovi, 7 nikdo nesmi porusit listovni
tajemstvi jinych pisemnosti a ziznami at jiz uchovavanych v soukromi, nebo zasfla-
nych posiou & inym zpisobem. Vjimkou jsou piipady, kter jsou uvedeny ve zvlist-
nim prévnim predplse (napt. vySetfovani trestného Cinu).

Srovnamedi si tuto zdkonnou tipravu s praxi, dochdzime k prekvapivym vysled-
kim. Pficinou je /fejmé nedos'aleéna malost soucasné pmvm tpravy. Z ru/nych

sy (e-maily) zamé troluje 40 % e
L bhiné 17% podmku momtoru]e e-mzuly pmvldelne
Tento postup je v rozporu s pravni tpravou. Pokud elektronicka posta piijde do osobni e-mailové schran-
zaméstnance, tak ji zaméstnavatel nemiiZe ist. To je jedna stranka véci. Naproti tomu jsou vak zamest-
nanci povinni plné vyuZivat pracovni dobu (§ 73 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce). Nemohou si v pracovni
dobé vyfizovat své wukrome (0sti a nejsou opravnéni zneuzivat shuzebni poitate pro své osobni

rava: piijem 7a leden a prosinec 2003 <1ssooo K& se déli poctem kalendafnich dnit roz-

hodného obdobf (365 dny). Denni vyméfovaci zéklad cini 460,27 K&, Za prvnich 14 dnd pracovni

neschopnosti se musi sniit 0 10 %, denni vyméFovaci ziklad proto G
Nemocenské se vypocte z denniho vyméfovaciho zikladu podle prislusné sazby:
« za prvni i dny trvini pracovni neschopnosti:

staré tiprava: 50 % z 457 K¢ = 229 K * 3 dny = 687 K&

nova tiprava 25 % z 415 K& = 104 K& * 3 dny = 312 K¢
« od étvrtého do ctrndctého dne trvéni pracovni neschopnosti:

staré Giprava: 60 % z 457 K¢ = 316 K& * 11 dnit = 3476 K

nova tiprava: 69 % z 415 K& = 287 K¢ * 11 dnti = 3157 K&

Podle staré dpravy byste obdrzel na nemocenském 4163 K, podle nové tpravy 3459 K& Jestlize by
pracovni neschopnost trvala déle nez 14 dni, tak od 15. dne trvani pracovni neschopnosti by pode staré

Tcely miiZe zneuZivani zabranit tim, Ze bude knntmlov , od koho a v jakém rozsahu zamést-
nanec do firemniho poéitace maily dostéva a komu pie. Pokud by zi 1 Ze elektronickd posta zaméstnan-
ce je v takovém mnostvi, pro které neplni povinnost spocivajici v plnem vyuZivani pracovni doby, miize se
jednat o poruseni pracovn kizné a nésledovat sankee ze strany zaméstnavatele. V zévamych pripadech

ize zaméstnavatel se zaméstnancem skonéit pracovni pomér. Toto poruseni pmcovm kazné musi viak

zaméstavatel vérohodné a objektivné prokdzat, napt: z adres odesflatelit a pifiemci elektronické posty
(nikoliv z obsahu sdélen).

V praxi se vyskytuji nzory, 7 zaméstnanec mitze v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé se zaméstna-
vatelem vyslovit souhlas s tim, ze zaméstnavatel mize Gist a kontrolovat obsah elektronické posty. Souhlas
S kontrolou obsahu € emallové poSty nemize zaméstranec plané vysovi 2 nekolika divods. Zdkladni
lidské pravaa svobody jsou nezad: nezrusitelné. Znamend to, 7e nikdo
jich nemiize byt zbaven ani zikonem, ani se jich nemize zbavit sam tim, ze by se jich vzdal jako jednotlivec
& piistusnik Kolektivu.

Me osobn idaje, kter¢ podiéhaji ochrané, patff i e-mailové adresy zaméstnanc, které se objevui na
internetovych strankich fadi a podnikii. Adresa elekironickeé posty, ve Které se vyskyluie celé jméno

, je osobnim tdajem chrénénym zikonem ¢&. 101/2000 Sb. Jedné se napifklad o adresu
josef. & i p ého jako zaméstn:

Ginilo nemocenské za den 316 K&, podle nové dpravy 319 K&, Vy3si ¢ 0d 15. dne podle
nové tipravy bude jen vyjimecné. Nemocenské bude nadde poskytovéno za kalendafni dny.

ODBOR SOCIALNIHO POISTENI

Z této adresy je moiné
ce konkrétniho zaméstnavatele. Bez souhlasu tohoto zaméstnance nikdo nesmi exmailovou adresu zvefei
fiovat, i kdy se jednd o firmu, kter mu ji na své naklady poskytla.

JUDr. LADISLAV JOUZA
ODBOR PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY
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PrAcCe f socislni politika

Ceska republika a Evropska unie v roce 2004

Prace a socialni politika v EU

Co &eka Ceskou republiku

v roce 2004 pied a po vstupu
do Evropské unie v oblasti
prace, zaméstnanosti a social-
ni ochrany?

Po nékolika letech priprav, slo-
Zitych vyjednavanich a lofiském
celondrodnim  referendu  se

kvétna letosniho  roku
Ceski republika stane plnoprév-
nym_ ¢lenem Evropské unie.
Mnoho lidi se stile pta
jak se timto dnem zméni jejich
Zivot. Co Ceka obCany, co obce,
kraje a sttni organy v otazkach
prace a socidlni ochrany?

Préce v Evropské unii

Pokud jde o obcany samotné,
budou mit vice moznosti rizné-
ho druhu. Jednak se budou moci
domahat svych prav zaruéenych
smérnicemi a nafizenimi Evrop-
ské unie. Naprostd vétSina smér-
nic EU v oblasti pracovniho
prava, bezpetnosti a ochrany
zdravi pii préci, zékazu diskrimi-
nace pfi vstupu do zaméstnéni
a v zameéstnani samotném vcetné
zékazu diskriminace pfi odmé-
fovéni jiz byla promitnuta do
Ceskych  prévnich  predpisit
(zkonik prace, zakon 0 zamést-
nanosti, zakony o mzdé a platu,
zékon o ochrané pfi insolvent-
nosti - zaméstnavatele, zikon
o ochrané vefejného zdravi
a celé fady provadécich nafizeni
vlddy) takze podle téchto pred-
pisét a norem jiz v podstaté urci-
tou dobu Zijeme a pracujeme
a samotnym vstupem se nic pod-
statného nezméni.  Statu
(v nasem piipadé Ministerstvu
prace a socidlnich véci, vladé
a Parlamentu CR) zbyvd jeste
pred vstupem do EU zapracovat
do vnitrostatnich pravnich pred-
pistt pouze nékolik zbyvajicich
ustanoveni nékolika smérnic
a poté by se mél prostrednictvim
organti inspekce préce zaméfit
na disledné vynucovani téchto
pravnich norem. Obéané se totiz
po vstupu do EU budou moci
u soudi domdhat svych prav
s odvolanim jak na Cesky narod-
ni predpis, tak na pravni predpis

Volny pohyb osob

Tov. ,vniténf trh* Unie predsta-
vuje prostor, ve kterém se uplat-
fiuje svoboda pohybu kapitdlu,
sluzeb, zbozi a také osob.
S vyjimkou téch stétd EU, které
2 divodu obavy ped nihlym
a nadmérnym piflivem obtani
2 novych lenskych zemi Unie

ze stfedni a vychodni Evropy
pozdaly o tzv. prechodné obdo-
bia budou tedy pro vstup na sviij
trh préce i naddle po urcitou
dobu vyZadovat pracovni povole-
ni, budou se moci nasi obcané
svobodné pohybovat po tzemi
Unie, hledat tam a vstupovat
do zaméstnéni a po skonceni
tohoto zaméstnani tam tieba
natrvalo zistat.

Svoje préva spojend s timto
pohybem (véetné socilni ochra-
ny béhem tohoto pohybu) budou

moci ob¢ané vymédhat u soudi
v zemich EU s odvolinim
na piimo aplikovatelnd nafizeni
Statnim organiim
Ceské republiky (MPSY, iifa-
dim préce a orgdnim spravy
socidlniho zabezpedeni) zbyvé
pred nasim vstupem do EU
dokongit administrativni pfipra-
vy, které na$im obéanim tento
pohyb umoZni, resp. usnadni
- napfiklad napojenim informad-
niho systému dfadd price
na celoevropskou databézi vol-
nych pracovnich piilezitosti
v zemich EU (EURES) a vytvore-
nim databéze Zivotnich a pracov-
nich podminek v téchto zemich.
Orgény spravy socidlniho zabez-
petem a tfady pmw musi sou-
& dokoncit své administra-
tivm piipravy na to, aby obéa-
niim migrujicim z Ceské republi-
ky do EU, ale i z ostatnich zemi
EU do Ceské republiky, poskytly
v souladu s normami EU v¢as
a fadné socidlni ochranu (davky
v nemoci, matefstvi, dicchodové
davky, rodinné davky i davky
v nezaméstnanosti).

o
=}

o
2

Evropské projekty
Obcané budou mit Sanci pro-
stiednictvim ~ dfadd  préce

nebo jinych opravnénych institu-
¢ a organizaci ziskat pomoc
z Evropského socidlniho fondu
pii  FeSeni svého vstupu

0 zaméstnani, pfi ziskani vzde-
Iani & zméné odborné profesni
kvalifikace nebo pfi feseni dal-
'h problémi jejich slozité soci-
4lni situace. Dotyéné instituce
a organizace musi konkrétni
projekty financované z ESF z&ds-
ti spolufinancovat. V lednu by
mélo dojit ke kone¢nému schva-
leni piislunych programovych

dokumentii (Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojt, Jednot-
ny  programovy dokument
pro Prahu - v ubmu zamésina-
nosti,

vat na plnéni dalsich dkoli,
které pro nés jako ¢lena EU
vzniknou dnem vstupu. Mam
na mysli konkrétné pripravy
na podileni se Ceské republiky
na plnéni cili Evropské unie
v oblasti politiky zaméstnanosti
a boje proti chudobé a socidlni-
mu vyélefiovas ude nutné
v prvnim pololeti tohoto roku
vypracovat a na konci léta Evrop-
ské komisi v Bruselu predlozit
Narodni akéni plan zaméstna-
nosti  (pfipraveny v souladu
s cily, principy a postupy Evrop-
ské strategie zaméstnanosti)
a Narodni akéni plén socidlniho
zallefiovani (v souladu s cili
a principy Evropské strategie
bo;e proti chudobé a socidlnimu
vyclefiovéni). Realizaci t&

plani na obdobi 2-3 let (a v
rdmei realizaci celé fady kon-
krclmch Lakei) by se mélo pi-
spét ke ni nezamestnanosn
v Ceake republl ZVY S

zaméstnatelnosti ]cdnotlwcu,
k odstranéni price nacerno,
k zabranéni socialniho vylou¢eni
a k navratu do hlavniho proudu

Valorizace duchodu
v roce 2004

P B

¢ssz

0d ledna 2004 se zvjsily vech-
ny diichody Geského diichodové-
ho pojisténi. Tedy Fadné i pred-
&asné dirchody starobni, piné

i asteéné invalidni, vdovske,
vdovecke a sirotéi diichody. Roz-
hodla o tom viada, kdyz v zafi
2003 pijala nafizeni
&.337/2003 Sh., o zvjSeni
diichodii v roce 2004. Podle néj
vzrostla procentni vjméra viech
diichodii 0 2,5 %. Zakladni vjmé-
ra, ktera je od roku 1998

1310 K& mésiéné, se nezvySuje.

O zvyseni diichodii neni tfeba Zidat. Upravu provede CSSZ stejné
jako v prcdchon’uh letech automaticky. VSichni pO/ival(‘lé diichodd
od Ceské spravy socidlniho zabezpeteni dostanou ozniment o zvy-
Seni dichodovych davek. Lidé, kterym je diichod v hotovosti vypla-
cen Ceskou postou, oznameni dostanou soucasné s vyplatou déicho-

dii za leden 2004. Poku

jednd o bezhotovostni vyplatu diichodu

na Gcet klienta, tito pojisténci dostanou ozndment postou jako béz-
ku.

nou listovni

Proti ozndmeni Ize do 60 dnii po splitce valorizovaného diichodu

podat némitky, a to u okresni sprévy soci; lug-
¢ podle mista trvalého pobytu. Na zakladé nimitek vyda Ceskd

iInfho zabezpeceni pi

apriva socidiniho zabezpedent rozhodnut, prof Kierém Ize podat

Zzalobu k soudu.

0 valorizaci ditchodii v roce 2004 rozhodla viada nad rémec
zakonnych povmno;u Hodnota ristu rozhodnych ukazateli (tj.

osob ohrozZen;

nebo jiz postizenych chudobou
(napiiklad osob se zdravotnim
postizenim, prislusnikii etnic-
kych mensin, starsich osob, Zen
- matek samozivitelek malych

ti) zvySenim jejich pracovnich
pilezitosti a zpfistupnénim fady
vefejnych sluzeb (zaméstnanos-
zdravotnich,

. &

zaclenovam’) Evropskou komisi
v Bruselu a nésledné by méla
byt dokoncena a piedana k vyu-
Jiti veskera pomocna dokumen-
tace (pfirucky, manualy atd.)
pro pripravu Konkrétnich pro-
jektit. MPSV ve spolupraci s dal-
&imi orginy (MSMT, dfady
préce, krajské ufady, obecni
titady a nestétni neziskové orga-
nizace) musi v prvnich mésicich
roku 2004 dokoncit administra-
tivni pripravy, aby mohly v sou-
ladu se stanovenymi postupy
predloZit navrhy projekti na er-
pani pomoci, kterd bude
pro nase obcany k dispozici
pravé z Evropského socialniho
fondu od momentu vstupu
do EU.

Vedle téchto aktivit,
které se bezprostfedné mohou
a budou dotykat Zivota a price
jednotlivich obcant, se bude
MPSV ve spolupraci s ostatnimi
resorty, se socidlnimi partnery
(organizacemi zaméstnavateli
a odbort) a dal$imi nestatnimi
organizacemi postupné pripravo-

by(ov}"ch,
nich apod.).

dopravnich, kultur-

Ceska republika musi byt
aktivnim clenem EU

Koneéné - béhem prvnich étyi
mésicit roku 2004 musi MPSV,
stejné jako vSechna ostatni
ministerstva a Ceskd republika
jako celek, vyuzit ke zformulov-
ni svych priorit pro sméfovani
a aktivni plisobent Ceské repub-
v ramci EU a co nejintenziv-
se pripravit na aktivni piiso-
beni v organech  EU,
v nichz se tvof, formuluje, moni-
toruje a vyhodnocu]e sevropska“
politika v oblasti préce, zamést-
hanosti @ socidint ‘ochrany.
To neni tkol nijak jednoduchy,
ale je zvladnutelny. Bez toho by
Ceska republika byla v Evropské
unii v pozici pasivniho hrace,
a to si, myslim, nepfeje Zidny
z téch obcand, ktefi se v loi-
ském  referendu  vyslovili
pro vstup Ceské republiky do
Evropské unie.

JUDK. MIROSLAY FUCHS

indexu

cen a tietiny ristu redlnych mezd) totiz

dosdhla ve sledovanych obdobich pouze 1,8 %. Povinnost zvysit
diichody pritom nastava v piipadé, Ze vySe uvedené ukazatele vzros:

tou o2 %.
Priklad -

valorizace starobniho diichodu:

Pobiédi oblan nap. tarobn dichod ve v 7200 Ke mésient,
0 K a pro-

sklada se

Se tohoto diichodu ze zékladni vyméry

Centa vyméry 5890 Ke. Valorisaci so procentnf wyméra zvybuie

02,5 % ti. 0 148 K&

tka zvySeni se vidy zaokrouhluje na celé

koruny smérem nahoru) na Castku 6038 K&, K této ¢astee se pricte
2pét 1310 Ké (zéKladni vyméra). Valorizaci se obtanovi zvySuje sta-
robni diichod na vysi 7348 K¢ mésicné,

predpisti, ktery upravuje podmi

g
&

néroku na vyplatu rodicovského pif-
spévku byt vydélecné cinny a zdkon
tuto &nnost nijak neomezuje. Pifjmy

Novely zakona o statni socialni podpore ucinné v roce 2004

Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich
ky néroku na jednotlivé davky stts
alni podpory a organizaci a fizeni pfi poskytovani téchto davek, byl noveli-

zaopatfovaci pnspevek ditéte vojika

Novelou zakona se rus
dopravu. Naposledy se vyplati prispé-
vek na dopravu naleZejici

pévek na

za mésic Cer-

Upravy  provedené  zdkonem
€ 424/2003 Sb. nabyly ucinnosti
1. ledna 2004, tipravy podle zdkona

453/2003 Sb. budou nabyvat Gin-
nost postupné v priibéhu roku.

Zikon €. 424/2003 Sb. uklada MPSV,
kmjakym wfadiim a Gfadim provadéji-
cim statni socidlni podporu povinnost

mho systému, pisemnosti
dobu 15 kalendafnich let nésledujicich
po kalendéfnim roce, v némi doslo
k pravomocnému ukondeni spravniho

fzeni nebo k poslednimu  uloZen
urla]u do informacniho systému.

Tento zikon rovnéz umoiuje ziské-
vat a zpracovavat tdaje potfebné pro
rozhodovéni o dévkéch stétni socidlni
podpory v souvislosti s plnénim dkolit
vyplyvaiicich z prava Evropskych spo-
lecenstvi a ddle uvedend tiprava umos-
fiuje v rozsahu nezbylném pro plnéni
kol vyplyvajicich 2

zovan zakonem &. 424/2003 Sh. a vyznamnéji zakonem ¢&. 453/2003 Sh.

pofe provedend zikonem &. 453/2003

Sb. je rozsdhld. Podle ni se jiz od
1. ledna 2004 nepiiznavaji dévky statni
socidlni podpory Zadateliim o azyl.

S cinnosti od 1. ledna 2004 se stanovi,

vek mus{ rodié plnit po cely kalenddfni

.V péti v zékoné vyslovné uvede-

nych socidlnich situacich se podminka

této péce po cely KalenddFni mésic
povaije za spinénou, i kdy? tomu tak
fakticky neni. Jde o kalendani mésic,

v némi:

a) se dité narodilo,

b) rodi¢ mél po &st mésice z davek
nemocenského pojisténi ndrok na
penéZitou pomoc v matefstvi, penéi-
tou pomoc nebo nemocenské posky-
tované v souvislosti s porodem,

soba dité prevzala do péce nahra-
na zaklade rozhod-

nuti

pl’
informace  prislusnym  institucim

poskytovat.

Novela zikona o stétni socidlni pod-

o dite dovrlo ik ¢ ctyr Flet ip. 71c0),
€) dité nebo rodic zemieli.

Od 1. ledna 2004 miZe rodi¢ pii

rodice z této Einnosti jiz nejsou sledo-
vény. Po dobu své vydéleéné innosti
musi vSak rodi¢, ktery pobira rodicov-
sky prispévek, zajistit péci o dité zakla-
dajici ndrok na rodicovsky prispévek
jinou zletilou osobou. V navaznosti na
zruseni omezeni vykonu vydélecné
Cinnosti se rusi také zictovani rodicov-
ského pifspévku pro osoby samostatné
vydélecné cinné a naposledy se zicto-
véni provede za rok 2002.

Preplatky na rodicovském prispévku
vzniklé z divodu vykonavani vydélec-
né Cinnosti ve véf rozsahu, nez
umoziovaly predpisy Géinné pred
1. lednem 2004, a z divodu zictovani
rodi¢ovského prispévku, o nichz neby-
lo pred 1. lednem 2004 pravomocné
rozhodnuto, se jiZ v leto$nim roce
vymahat nebudou.

Uvedenou novelou zikona zanika
s uunnosu od 1. ledna 2004 narok na

i pri

i
vyZivu. pévek se této
0sobé vyplati naposledy, Jdeh o narok
za prosinec 2003. Podminky néroku na

pfi posuzovini pifjmit rozhmlnyc\ pro
nérok a vysi davek statni socialni pod-
pory. Za minimlni pifiem z podnikén
nebo jiné samostatné vydelecné in-
nosti se pro tidely davek statni socidlni
je nejmene Laslka ve

v nérodnim hospodarstvx Tuto &stku

vyhlasuje Ministerstvo préce a soci

nich véci ve Shirce zakont sdélenim.
i{jmy nezaopatfenych déti dosaze-

né za mésice Cervenec a srpen se do
rozhodného pifjmu téchto osob neza-

tav. ,Gsté* pijmy
Zaméstnavatelem zaictované v uvede-
nych mésicich. Jdei o piijmy z podni-
Kéni nebo jiné samostatné vydélecné
cinnosti, nezapotitéva se Castka 50 %
primérné mésicni mzdy v nérodnim
hospodéfstvi za podminky, Z tato Ein-
nost trvala po cely takovy mésfc.

P stanoveni rozhodného piimu pro
ticely davek stétni socilni podpory se
podle této tpravy postupuje nejdfive,
jdeli o nérok na socidlni priplatek
a prispévek na bydleni, od 1. éervence
2004, a jdeli o narok na pridavek na
dité, od 1. Fjna 2004.

ven tohoto roku. Od zaf roku 2004 by
potom mély byt zikim a studentum
poakytovany slevy na zakovskér

Vedle tiprav podminek naroku na
. i soci

y dochdzi rovnéz k vyznamné organi-
zaéni zméné v systému stétni socialni
podpory. Od 1. dubna 2004 budou roz-
hodovat o davkach statni socidlni pod-
pory a vyplacet je namisto obecnich
tfadi obci s rozsifenou piisobnosti
tfady préce. Préva a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahi zaméstnanci
zafazenych k vykonu préce v oblasti
statni socidlni podpory na obecni
tdfady obci s roz$ifenou piisobnosti
preclnzej) ,ze zdkona“ na stét, tj. na
tady prace. Kontaktni mista, ktera do
1. dubna 2004 v této oblasti piisobila,
budou fungovat i nadale. V hlavnim
mésté Praze se pisobnost neméni
a vykonavaji ji stale trady méstskych
&sti stanovené Statutem hl. m. Prahy.
Ve druhém stupni fizeni rozhoduji
inadle ve stétni socidlni podpofe kraj-
ské tady a v Praze Magistrat hl. m.
Prahy. Ing. PETR VISEK
ODBOR SOCHALN POLITIKY
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Tnzercel 5

PYACE f socisni politika

Zavadéni manazerskych principu fizeni do organu a instituci
statni spravy aneb ,Jakou chceme mit statni spravu?“

Pii kaZdé navétévé jakéhokoliv spravniho ifadu se mne zmoc-
fiuje zvIastni pocit rozechvélosti, v néms se misi ma vrozena

icta k autorité posilend obvykle diistojnou atmusferou prostor
uradu s obavami

bez schopnosti tyto véci tzv. "prodat! svému okoli, . optimalné je
komunikovat, korigovat, dale rozvijet, planovat atd. Pro jasné oddé-
leni téchto dvou véci byla vytvofena fada modelt tav. "KliSovyich

elmi ol
nych (a ne vidy pravé pozmvmch) Thusenost) 2 kontakts se.

Sam sebe se pritom vzdy ptam .Co by se muselo stat, aby byla
ona ma rozechvélost vy: ocitem divéry a viry v profesio-
ndlni a efektivni vyFeseni mych potreb?*

Cesta k takovému cilovému stavu us exismje byt nebude zrov-
na snadnd. Jejim prvnim krokem vSak musf nutné byl prave zavede-
nf manazerskych principit do fizenf organii a instituci statni spravy.
Soucasna podoba fizeni organii a instituci statni spravy

Rizeni organti a instituci statni spravy je zaloZeno na hierarchii
organizacni struktury, jeho typickym rysem je uplatitovani formalni
autority a funkéniho postaveni v rimei organizace a respektovani
tFednich postupi a vicestupitovych schvalovacich fizeni.

Realizované ¢innosti nejsou posuzovany ve vztahu k pmfcbam
jejich odbérateld, fada Cinnosti se provadi samotcelné, neni znam

Existuji

i, kvalita odvadéné préice mi jen minimlni vazbu na odméiovan
Manaerska préce s lidmi se obvykle omezuje na zadavani tikoli

a kontrolu jejich pinéni, vyuzivani vyhod a synergickych efekti ply-

ové spolupréce neni bézné.

nosti vedoucich pracovnikii viech trovni previada

operativa nad strategickym

, které se snazi vice & méné Gispésné tyto véci struktu-
rovat tak, aby jednotlive slo7 /né posuzovat, ru/vuet aroz
voj monitorovat. Jeden z nejiednoduSich modeld, autord H. Beltze
a M. Siegrista, popisuje tyto kompetence nasledujicim zpusobem.

= B

Individudini kompetence zahrnuji schopnost redlné vnimat a hod-
notit své jednani, korigovat ho a ménit, a k tomu potfebnou motiva-

nostmi. Mira delegovani kompetenci ci.
i odpovédnosti na ty tirowné fizeni, Které mohou prisluSné otizky  Socidlni kompetence jsou postaveny na schopnosti navazovat viah
Fesil je nedostatetnd. Pracovnici neprebiraji skuteé- } empatie, FeSeni konfliktd,
nou odpovédnost za jimi fizené titvary ani vykonavané éinnosti.  vyjednv:

Manaersky zpisob fizeni ve statni spravé

Jaké principy musi respektovat manazerské fizeni orientované na
napliiovéni potfeb zékazniki - tedy vSech obtanii této zemé? Budme
strucni:
. zakazmcky pnsmp, zmalosta respektovini potie externich i inter-

v amysluplny il a vysledck na vicch drovnich fizen;
nych forem manazerskeé price  lidm;

polups
« delegovini kompctcncl i odpovidnosti na optimn irovef Fizeni;
o vedeni k a podpora osob-
niho réstu;

o clektivn{ yslcm fizeni, zejména systém motivace, hodnocen,

« zména tilohy manazera smérem k veden a koordinaci ¢innosti.

Vedle vy$e uvedenych principt fizeni instituci stétni spravy jako
celki hraje kli¢ovou tlohu v ramci manazerského fizeni i jeho indi-
vidudlni rozmér, ktery Ize charakterizovat terminem "osobni rozvoj
podle Klicovych kompetenci'.

Osobni rozvoj podie kiigovych kompetenci
Efektivni uplatnéni odbornych schopnosti jednotlivce nen mozné

Metodické kompetence obsahuji schopnost fidit sviij ¢as, definovat
priority, fidit projekt, planovat, analyzovat, zobeciiovat.

Z poméru zastoupeni jednotlivych typd Klicovych kompetenci
u kaZdého jedince rezultuje individudln kompetence k jednéni.

Osobni rozvoj (jehoZ podstatnou soucésti je vzdélavani) oriento-
vany podle tzv. ,Klicovych kompetenci" se tak stévd néstrojem rozsi-
fovani pracovnl schopnosti a efektivniho uplatnéni odbornych
schopnosti kazdého jednotlivee.

Modernizace stétni spravy v Ceské republice jiz samoziejmé pro-
bihd, nékteré uzZitetné kroky jiz byly ucinény, fada dalsich je plano-
vana ¢ alespoii zamy$lena. Pfesto se stale neda prohlasit, Ze statni
sprava skute¢né plné slouZi svym zakazm‘kum tj. obcanum dostat
se do tohoto stavu bude nds vSechny §

Jak presné velke, to zdlesi mimo jiné i na ochoté vyust pii moder-
nizaci statni spravy napf. zkusenosti z fizeni podnikatelskych sub-
jektd, dal novych, ve statnim sektoru tfeba i netradicnich feseni

fizeni préce, synergickych efektd ze :polupracc uvnitf
orgény a i statni spravy, s
skymi subjekty, obcany, zahrani¢nimi partnery apod.
. JAN MOJZ, ng. MILAN LINONER, M. PAVLA NEVRKLOVA, NEWTON SOLUTIONS, A .
AUTORI JSOU KONZULTANTY PORADENSKE SPOLECNOSTI

(ORIENTOVANE NA PROBLEMATIKU STRATEGICKEHO RIZENT
LIDSKYCH ZDRO.

Casopis PFirodni IékaF - Nutné pro Vase zdravi

Objednavky predplatného na bezplat:

JSem =)

prirodni Typ [

TR ARSI

Vanoc¢ni sleva

) Mini-Fun
Miniaturn radio, velmi lehké, funkce Autoscan.
Nopdjeni dvima tuzkovymi oterkari. declni
‘0 spor nebo do doprawnich prostidl
Zdarma stereofonni sluchdtkal

Tea-Tea

Kamienaas abudovanjmskm.Je yrobena
wvamého ko epeln donho ot plhiv
Lronhoski ek o

i alévdni aje. Prot
‘mit zbyteénd sitka,
dyi méte jedno
piimo v konvid?

. luk objednat?

vyplnény’ objedndvkovy kupén ndm zalete postou na nesi adresu (v oblce nebo na korespondenénim lstku).
v piipads, 7e jiz nemdte k dispozici objedndvkovy kupén, zaslete pisemnou objedndvku obsahuiici daje o objedndvaném zboi

‘o mistu doddni rovn& potou na nasi adresu.
elektronickou postou na adresu objednavky@cordiant.cz.
faxem na fel: +420 220 561 317.

@) // Compact

Pouzdro na 10 ks kompaknich disk (D, CD-ROM,
DVD). Prehledné usporddéni umie rychy
‘vybér (D. Jednim stiskem se pouzdro automaticky
ofevie. Oteviené slouii joko stojdnek na (D

0 procowni sl zviené joko cestovi pouzdro,

®

Ron-star

Nerezova termoldhev

s dvojtim vakuowyim pléz-
{6m a potennim uzdvérem.
Kotevfeni | avieni s

feden stisk.Vicko sloui 6ro-
ve joko mal k. Objem
hve e 0,5 itru o diky nizks
viize je idedlni na cesty.
VIité o, v 2mé zoie!

Objednivkovy kupén

Nazevvjrobku Potet

LMk (O

Nize virbko
4. TeaTen

ostanu? Lhita pro dodini e 30 daiod dougentobjednvky, e vybrané zbosi na slodé. O odslni z6slky budete

im a jok? Platite v hotovosti postovnimu doruéovateli pii predani zboi, o fo cenu vybraného zboii
poplatek nedétujeme..

. Co kdyi nejsem se zbofim spokojen? Do 14ii dni nim muzete zboi vrdfit zpét.

. Nase adresa : Cordiant, s.r.0., Zakaznické oddéleni, U silnice 38, Praha 6, 161 00

P
andklady na postovné v pevné vy 99,- K. Balné ani manipula

@]

2. Gompadt 5 Rontar

3.Bahama-Couch ()

Prosime citelné vyplnit a poslot na adresu: Cordiant, s.r.
Zivozné abjednavim (u vybrangho zbosi uvedte potet kusi

Potel

@]
@)}

6. Bahamo-Seat ()

Bahama-Couch ®

Tavisné lehdtko - ke vem vihodim z6vésného
Kieslprdv st fednu podstotnou - miete
v ldet! xmm 20080 am

®

Bahama-Seat

Zovisné houpai Kieslo. Af i h povisie
do détskéhopokoe, k elei,
1 ferosu ebo na srom  zhvode
viude ocenite provdépodobné
nefpohodngi zpisob eluvac.
xmmnr ‘Zpracovin a poui
o

i priemny
xwuhzhn sezenl

., U silnice 38, Praha 6, 16100

Iasilku mi prosim dorutte postou na dobirku na adresu:

Iméno o prijment:
Ulice: (_
obec:
Telefon: [ ] Email:

Datum narozen Podis

) pst:
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dokonéeni ze strany 1

ZvySuje se sazba pojistného na diichodové pojis-
téni 0 2 procentni body (2 26 % na 28 % vyméFova-
ciho zdkladu) a soutasné se snizuje sazba poji
ného na stitni politiku zaméstnanosti o 2 procent-
ni body (23,6 % na 1,6 % vyméovaciho zakladu).

... V ORGANIZACI A PROVADENI
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

NA ZAKLADE ZAKONA &. 424/2003 Sb.

o zaméstnavatelé musi zasilat CSSZ evidenéni

listy diichodového pojistent kazdy rok

Dokumenty se mohou predkladat i v elektro-
nické podobé. Stejnopis dostéva i zaméstnanec,
a pokud nebude souhlasit se zapsanymi tdaji,
miiZe pozdat o opravu. Spory o spravnost zapi-
st rozhoduji okresni spravy socidlniho zabezpe-
Ceni.

o od roku 2006 bude kazdy pojisténec (na zkla-
dé vlastni Zddosti) daslawzf informativni osobni list
diichodového pojis

Dokument bude obsahovat tdaje, které budou
zapsény v evidenci CSSZ: tidaje o dobé diichodo-
vého pojisténi a vyméfovacich zakladech. Tim se
predejde pripadiim, kdy se zaméstnanec tésné
pred dichodem dozvi, e za néj zaméstnavatel
neplatil pojistné a musi pak sloZité prokazovat, Ze
v té & oné firmé skute¢né pracoval.

o od 1. cervence 2005 budou vichni zaméstna-
vatelé povinni prihldsit své zaméstnance u okresnich
sprav socidlniho zabezpecent do rejstiiku pojisténci

V soucasné dobé se tato povinnost tyka jen
firem, které maji nejvyse 25 zaméstnanci.

« nemocensky, zdravotné i diichodové jsou pojisté-
i vsichni, ktefi maji na tizemi Ceské republiky uza-
vien pracovnéprdvni vatah

A to podle zésady, Ze pracovnik mé byt pojistén
ve stité, ve kterém praci vykonava.

...V SYSTEMU NEMOCENSKEHO POJISTENI .
s

NA ZAKLADE ZAKONA &. 421/2003 Sh.

o prodiuzuje se rozhodné obdobi pro zjistovdni
wyméFovacilo zdkladu pro vipocet davek nemocen-
ského pojisténi z Ctortlet

PrAcCe f socislni politika

ledna 2004

.V SYSTEMU DAVEK STATNf SOCIALN{
PODPORY

NA ZAKLADE ZAKONA &. 453/2003 Sh.

« prevod kompetenc v oblasti stitni socidlni podpo-
7y z obecnich tiradi obei s rozsirenou pisobnosti na
irady price

V Praze nadile patii tyto kompetence dadiim
méstskych &sti urcenym Statutem hlavniho mésta
Prahy. Odvolacimi orgény zistavaji krajské drady
a Magistrét Prahy pro hlavni mésto Prahu.

o mezi ddvky stdtni socidlni podpory uz nepatyi pris-
pévek na dopravu

D

éni déti do Skoly fesi Zakovské jizdné.
Dostéavaji ho déti pouze v pripad¢, Ze dojizdéji do
Skoly mimo své bydlisté.

o 7usi se omezeni soubéhu vjdélhu a pobirdni rodi-
Gouského prispévkic
Cilem tohoto opatFent je zvySit moznost porivate-

jefich pozd&jii plny navrat do zaméstndni.
« pro iicely poskytovdni ddvetesidni socidini podpo-
7yse stanovi, Ze za prijem OSVC je povazovino nejmé-
né 50 % primérné mady v ndrodnim hospoddrstot
Duvodem Je zamezem ucelového zkreslovani
échto osob pro vznik néroku na

« prijmy nezaopatiensch déti za mésice cervenec
a srpen se nezahrnuji do rozhodného prijmu

‘Toto opatfeni m4 zvySit motivaci studentli k vydé-
le¢né Cinnosti v dobé prézdnin a také se pozitivné
odrazi v nérocich na da.l davky stétni socidlni pod-
pory a jejich vy§i, zejména pak u socidlniho priplat-
ku.

... V SOCIALNI POTREBNOSTI

NA ZAKLADE ZAKONA &. 422/2003 Sh.
ni mxmmamhu prijmu osoby samo-

ve vy 50 % primerné mesient mady v nérodnim

na 12 kalenddrnich mésicic

Toto opatfeni umozni spravedlivéji posuzovat
ztictované pidjmy za delsi obdobi.

o denni vymérovaci zdklad pro vipocet nemocen-
ského a podpory pri osetiovdni clena rodiny se sni-
Zuje béhem pronich 14 dnii u Cdsthy do 480 K& ze
100 % na 90 %

o procentni sazba nemocenského se snizuje za
proni t7i dny pracovni neschopnosti ze soucasnych
50 % na 25 %, v pripadé karantény ze 69 % na 25 %

Cilem je predevsim zamezit zneuZivani systému.

« prodluiuje se doba, po kterou nebudou zvySovd-
ny redukéni hranice denniho vymévovaciho zakladu
ouzivané pri vipoctu ddvek nemocenského pojisténi

A'to o dalsi dva roky. Pro léta 2004 a 2005 plati
redukéni hranice pouzZivané v roce 2003, tj. 480 K&
2690 K¢

HKriZzovka

o nové situace, v niché neni obéan povazovn za
socidiné potiebného

1.Vznikla novd podminka socidlni potfebnosti
u rodict, ktefi pecuji o nezaopatrené déti, a to
F4dné plnéni povinné Skolnf dochazky.

2. Obéan vedeny v evidenci uchazecti o zaméstndni
u pifsluného tifadu préce neni povazovén za soc-
dlné potiebného pii jeho nedostatecné snaze
zabezpecit si zvySeni pijmu viastni prac, Nejednd
se 0 novou podminku, ale o legislativni zpresnéni,
« povinnost Zadatele ddt pisemny souhlas k ovéient

skutecnosti rozhodnsich pro ndrok na ddvku, jeii vii

nebo viplatu a dostavit se na vyzuu osobné k prisiuc-

nému spraonimu orgdnu, pokud tomu nebrni tézko
prekonatelné prekdz

Tato povinnost plati pro viechny spolecné posu-
zované osoby.

Tajenkou je vyrok pana ministra Skromachn, krery pronesl pii svém uvedeni do Gitadu.

[ Pitedsiavujeme

Akciova spoleénost CEZ je Ges-
kou energetickou spoleénosti.
Byla zalozena 6. kvétna 1992
Fondem nérodniho majetku
CGeské republiky jako jeden

z novych subjektis z majetkové
podstaty Ceskych energetic-
kych zavodil. Vyrabi vice ne tii
Gtvrtiny elektrické energie
vypmdukwane v Ceské republi-

CEL je jednim z nejvétsich pod-

Jeji vyjimecné nosmvcm doku-
‘mentuje ratingové ocenéni BBB+
ziskané od spolecnosti Standard
and Poores a Baal od agentury
Moodyes. CEZ byl také prvnim
vychodoevropskym  podnikem,
ktery emitoval své obligace
na zahranicnich trzich (eurobon-
dya yankeebondv)

é dobé provozuje

nich elektrdren, 2 teplarny
a1 vétrnou elektrarnu.

Jaderné elekirdrna Dukovany
se béhem poslednich let dostala
mezi pétinu nejlépe provozova-
nych jadernych elektraren
na svété (s vyrazmé lepsim hodno-
cenim ne7 je primér EU)
av nékterych ukazatelich (kolek-
tivni dévka na zaméstnance) pati{
kviibec nejlepsim na svété

0d svého vzniku snil CEZ
pocet swych zaméstnanci o 53 %
(0 8700, z 16500 na 7800),
a to bez j socidlnich

e
2 jaderné, 16 uhelnych a 16 vod-  devsim

CEZ

-
elektroenergetickou spole¢nost
Fedni velikosti.

Zjistovali jsme také, jakou firem-
ni kulturu razi spolecnost CEZ,
a panu Ladislavu Kitzovi, tiskové-
mu_ miuvcimu_ spolecnosti, jsme

z

vou, je moZnost jefich obmény
pouze v souvislosi s uzavirdnim
nové  kolektivni  smlouvy

(cca po 2 letech). V' poslednich
letech je nabidka a poskytovini
zaméstnaneckych vyhod stabilni.

Co patfi mezi vase stabilni
zaméstnanecké vyhody?
Nabizite zaméstnancium
kromé tradi¢nich i né&jaké
netypické zaméstnanecké
vyhody (napf. souvisejici
s Zivotnim stylem)?

Mezi zaméstnanecké vyhody
patif  poskytovéni prispévku
na stravovni, penzijni prpojisté-
ni, odbér elektrické energie, dét-
skou rekreaci, ubytovani a bydle-
ni, prispévek pfi narozeni ditéte
a prispévky darctim krve.

Vedle téchto benefitii zfizuje
zaméstnavatel viem svym zamést-
nanciim tzv. osobni ticty, ze kte-
rych si mohou hradit tuzemské
a zahranicni rekreace, 1€
&

poloili par otdzek tikajicich se pre-
levsim zameés foh vyhod.

Podle &ho vybirdte zamést- téni a penzijni pripojisténi.
naneckévy‘hodyaj selisi Dile zaméstnavatel  pfispiv
icich? & na kulturu a télo-

né
pobyty, nadstandardni
dravotni pé&i nebo Zivotni poj

po;

Lame;tndnecke vyhody v nasi
spol(énasu vyplyvajl z platné
uvy a jsou posky-

tj. vies
zaméstnancim na vSech pracov-
nich pozicich. Pouze nekteré
poskytované  benefity ~souvisi
s pracovnim zafazenim zamést-
nance, jsou viziny na pracovni
misto nebo ﬁmkcl V sowvislosti

otfesil. Pres znacné vnéji laky se
podafilo udrzet firmu v celistvé
podobé a s vysokou ziskovo
plestoze prodejni cena elektfiny
CEZ zistala v disledku regulace
od roku 1992 na zhruba stejné
nomindln irovni.

Poctem zaméstnancil a instalo-
vanym  vykonem predstavuje
CEZ, a. 5., ve svétovém méfitku

se pruzkumy

P

vychovu, éinnosti klubi diichod-
byvalych
fje svy

Zaméstnancii
zZaméstnanctim
ky, socidlni vypo-
e lékarskou preven-

clt

tivf péci.

V souvislosti s vyjednavmlm
nové kolektivni smlouvy je sna-
hou zaméstnavatele vyuZivat
v co nejvyi mife benefity datiové
vyhodné jak pro zaméstnavatele,
- volit takové

fremniho Kimat, saméstnavtel
e, které benefity zaméstnan-
i preferuji

Jak &asto zaméstnanecké
vyhody obméiiujete?
Vzhledem k tomu, 7e previind
vétdina zaméstnaneckych vyhod
je dana platnou kolektivni smlou-

benefity, kier¢ svjm zaméFenim
zjisti zaméstnance v dlouhodo-
bém vihledu, v soucastnosti tedy
hlavn Zivotni pojsténi a penzini

KONTAKT:
CEZ, A. . HLAVNI SPRAVA

DUHOVA 2/1444, 140 53 PRAHA 4
TEL: 271 131 111, FAX: 271 132 001

1- Pomiicka: adular, 30 - Borci
animato, Aton 31-Nuze
1 H El 1 E L] T ] » W Q] 15 | 18] 2. Druwina Okrasny zihon
3- Vnimal zrakem 32 - Dovednost
4- Planiny
17 18 EL:] 5- Solmwacm slabika 33 - Relpen
6 - Kaziti 34 - Biisni bolest
7- Chva! v zapase 35 - Stfesni zidka
il n 8 - Inicialy herce 36 - A sice
Cupéka
9-Stromovy porost 37 - Ra
10 - Africka dfevina
22 (d L &= 11 - Silny provaz 38 - Vestec
12 - Judsky kral Divadelni zévés
13 - SPZ Berouna 39 - Vojenska prodejna
o E # 14 - Drahy kédmen 40 - Vranik
15 - Nicotni Druh napoje
16 - Utok 41 - Sttibrna mince
N i #3 | 3 | 17-Druh biidiice Znatka tuku
18 - Znacka vozidel 42 - Predlozka
Z toho divodu No¢ni ptak
LEN I ar k) 19 - Stit USA 43- SPZ Trutnova
20 - 1. dil tajenky 44 - Asijsky jelen
21 - Nastupovat Svédska kladina
w W i 2 Klesat 45 - Muz
22 - Umély jazyk Asfalt
23 - Ri¢ni korys 46 - Sul (lekopl;)
4% Ad i3 T3 Recké pismeno latky
24 - Klips 47- Rxmikych 999
glépoga b 48- ;larenak
25-SPZ Usti n. Labem SPZ Pisku
7 % i by Cupido 49 - Staroegyptsky bih
— — — — 26 - SPZ Tébora 50 - Néco
2l 52 27 - Znacka obuvi Rusky souhlas
Bezhrby velbloud 51 - Ziskéavat za penize
28 - Souhlas 52- g dil tajenky
Nizev sykavky 53 - Zivé (v hudbé)
13 54 L 29- Jméno psa 54- Druh papouska
Planeta 55 - Lihovina z mléka
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V prispévkové  definovaném
systému (oznacovaném jako DC
systém) je predem znama pouze
relativni vySe prispévku (prispév-
kové sazba) a diichod je vypocten
s piihlédnutim k &astce vedené na
osobnim zdznamu POjist nce

d

méni dachodu. Pro_ prispévkové
definovany systém bylo obvyklé
Kapitdlové financovéni a zpravidla

nipouzivalo

o v tesnjSi vazhé mezi zapla-
cengim pojistngm 4 délkou doby
doditi na jedné strané a vysi
diichodu na strané druhé (neboli
omezeni vnitrogeneratni solidari-

« v pojistné matematické spra-
vedinosti,
v odstranéni rizika, Ze
v dichodovém systému budou
fedeny problémy jinych oblasti e
odoInéj& proti manipulaci, resp.

v oblasti povinného sporens, ve kte-
rém neexistuje Zidn solidarita.
Pred asi 10 lety viak byl ve Svéd-
skurozpracovén navrh DC systému
priibémé financovaného (oznacova-
ného jako NDC systém). V réznych
modifikacich byl poté zaveden v lté-
T, Polsku a Lotysku. Z porovnini
sttt které se pro NDC systém roz-
hodly, se ukazie, 7e nejlépe je tento
systém implementovan ve Svédsku,
kde byl zavcdcn v roce 2002 po 10

Individuslni dichod je v NDC
tému vypocten jako podil cek
sty evldevane na osob-
nim zéznamu_pojisténce ke dni
pFimnt dichodu a primérné
doby doiti muz i Zen daného
véku platné k tomuto dni.

Hiavni vyhody NDC systému
Spocivaj
+ Wytvoron predpoldadi pro
jeho dlouhodobou finanéni stabili-
tu pii stanovené pojistné sazbé,

Systém NDC zaloZeny na osob-
nich zéznamech pojisténcii jako
systém ekvivalentn znacné ome-
zuje moznosti uplatnéni solidarity
uvnitf generace. Pfi rozhodovéni
o mife socidlnf solidarity v diicho-
dovém systému je nuiné zv
jaké mira socidlni solidarity je
inosn pro zavedeni NDC systé-
mu, aby se jeSté uplatnily jeho
vyhody. Rozhodovani o mife soci
dlni solidarity je vlastné rozhodo-
vénim o zavedeni NDC systému.
Pokud by zacaly vznikat poadav-
ky na zavedeni pimové solidari
ty, znamenalo by to plné potlace-
ni druhé a treti z uvedenych
vihod a zvisilo by se riziko ohro-
Zeni prvni vyhody.

NDC systémem by byly refor-
movény pouze starobni dichody.
Zékladni povinné dichodové pojis-
téni by bylo vedle NDC systému
starobniho pojisténi ~(starobni
diichody) déle tvofeno DB systé-

=

PYACE f socisni politika

Jakym smeérem pujde duchodova reforma?

my invalidniho pojisténi (plné
a cstetné invalidni dichody)
a poziistalostniho pojisténi (vdov-
ské, vdovecké a sirot diichody).
V téch budou muset ale nastat také
ipravy, mezi jednotlivymi déichody
budou platt stanovené proporcidk
ni vatahy, a to zejména s ohledem
na ticel jednotlivych diichod.

Kdy do diichodu
Nérok na starobni diichod
vanikne pii dosazeni minimaln
vékové hranice stanovené ziko-
nem, pokud bude na osobnim zz-
namu pojisténce evidovéna stka
minimélné v takové vy, ze které
by mohl byt wmen plny starob-
ni déichod nejméné ve vy garan-
tovaného minimélniho  prijmu.
Bez ohledu na hodnotu osobniho
Zizmamu  pojisténce  vznikne
nérok na starobni diichod dosaze-
nim véku aspo 0 5 let vy&iho,
je minimdln{ vékov hranice,
iskini nejméné 40 roki pojis
téni nebo pii dosazeni viku aspoit
010 let vyS$iho, ne? je minimélni
vékové hranice, a ziskdni nejméné
25 rokdt pojisténi, Minimalni véko-
v hranice stanovend pfi zavedeni
NDC systému se bude upravovat
ly po 6 letech podle vyvoje
demografickych parametr.

=

Jak bude vypadat pfechod na
novy systér

Prechod od stévajicho systému
k systému NDC viak neznamend,

inistr na cesté po

nebude nutné udrovat exis-
tém. Tento systém
bude nutné dle upravovat a pii-

mévény diichody &steéné ze sté-
vajiciho DB systému a &stecné
z novehu NDC systému a pojisté

roce 1967

ademo-
grafickym podminkém stejné, jako
by existoval pouze tento systém.
Zimérem Ministerstva price
a socidlnich véci je realizovat pre-
chod z dosavadni pravni tpravy na
novou, a to tak, Z pojisténctim
zenym v roce 1947 a dive
budou starobni dichody vyméfo-
viny pouze podle stévajictho DB

v
a pozdejl budou diichody vyméfo-
vany pouze podle pravidel nového
NDC systému.

Dopliikové diichodové systémy

Soutasné s reformou 1. pilife
musi probihat i zmény dopliko-
vych dichodovych systémi tak,
aby se sialy funkéni soucs
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leni d]nuhcdobmﬁ systé

piispévkiim, k motivaci zamé
vatele k vétsimu zapojeni do sys
mu, ke zvyseni bezpecnosti
avynosnosti.
Kromé penzijniho  pfipojisténi
se statnim prispévkem a zivotniho
pojisténi je tieba daitové podpofit
i dalsf formy spofeni na st jako
napf. bankovni produkty a podilo-
vé fondy. Pod pojmem spofeni na
stafi je tfeba chépat Cerpani
Feny tedkii v diicho-

systému,
mezi roky 1948 a 1966 budou pri-

systému. Zmény
by mély sméfovat zejména k posi-

dovém véku a ve formé penze.

Jaké zmény prinasi novela zakona o socialni potrebnosti?

Dnem 1. ledna 2004 nabyla iéinnosti jedna z nejvétSich a nejvjznamnéjSich novel zakona

fady jiz existuji

néz nékteré podminky zcela noveé.

Nové hodnoceni minimélniho
piijmu osoby samostatné
vydéleéné Einné
Novela pfinasi podstatnou
zménu v hodnoceni pifjmu obéa-
podnika®, even-

né vydélecné ¢innosti. Do konce
roku 2003 se pii hudnoccm soci-

podle § 4 zdkona o socidlni
potiebnosti u osob samostatné
vydélecné Einnych za pifjem
téchto_osob povazovala Eistka
alespoii ve vy&i zivotniho minima
osoby, kterd neni nezaopate-
nym ditétem a Zje v domécnosti
sama (4100 KO).

0d 1. ledna 2004 se za mésicni
prijem 7 (éto Cinnosti povazuje
pro tcely zdkona o socidlni
potrebnosti  nej

a socidlnich véci ve Sbirce zko-
ni sdélenim, a to na zakladé
idaji Ceského  statistického
fadu. Tato castka
se bude nisledné povazovat
za minimdlni pijem obéana vzdy
od 1. cervence  roku,
v ném doslo k vyhldSeni pri
mérné mady v nérodnim hospo-
défstvi za predchozi kalendini
rok a bude platnd do 30. éervna
nisledujiciho roku. VyhlaSovand
éstka bude vady zaokrouhlena
na celé stokoruny doli.
0d 1. ledna 2004 do 30. éervna
2004 se za mésicni pifjem 2 pod-
nikéni nebo 2 jiné samostatné
vydélecné cinnosti pro Gcely
posouzeni socidlni_potebnosti
a stanoveni vySe davky socilni
péce poskytované z divodu soci-
lni potrebnosti povazuje nejmé-
né &stka 7800 K&

El

Definovani pojmu ,,zvysem
jmu viastnim p
Novela legi
pojem, zndmy jiz pred 1. led-
nem 2004, a to ,zvySeni prjmu
vlastnim pficinénim®,
Na prvnim misté, jako tomu
bylo i v predchozim znéni zéko-
na o socidlni potfebnosti, je zvy-

tivné zpresnuje

Seni pifimu viastni praci. Dile
jde o uplatnéni zikonnych néro-
kit a pohledavek, a to zejména
néroku na vyjmenované socilni
dévky, jakymi jsou davky nemo-
cenského pojisténi (péce), davky
diichodového pojistén (zabezpe-
geni), dévky stétni socidlni pod-

pory, vyZvné a prispévek
na vyziva a dhradu nékterych
nikladd  neprovdané matce

podle zdkona o rodiné. Nésledu-
je uplatnéni naroki z pracovnich
nebo  obdobnjch  vztahit
véetné mzdového naroku.

Pro uplatnéni zikonnych néro-
kit a pohledavek viak rovnéz
plati, Ze toto uplatnéni pifslusny
orgén nevyzaduje v pipadech,
kdy je zfejmé, 7e uplatnéni
by nebylo Gmérné zisku z néj
plynoucimu nebo pokud nepova-
Zije za mozné toto uplatnéni
po obcanu spravedlivé Zadat.

Posledni moznosti zvysent pfi-
jmu viastnim énim
je pak prodej nebo jiné vyuzti
Viastniho majetku. Soucasné

novela vymezuje, u jakého druhu
majetku se nevyzaduje jeho pro-

vySeni. prijmu. Predevsim jde
o movité véci, které nepodléhaji
vykonu rozhodnuti podle ob¢an-
ského soudniho Fidu (§ 321
a§ 322), které povinny nezbytné
potiebuje k uspokojovéni hmot-
nych poteb svych a své rodiny
nebo k plnéni svych pracovnich
tkold, jakoz i jinych véci,
jejichZ prodej by byl v rozporu
s mordlnimi pravidly. Takto jsou
2z vykonu rozhodnuti vylouceny
Zejména b&né odévni soutasti,
obvyklé vybaveni domécnosti,
snubni prsten a jiné predméty
podobné povahy vietné penéz-
nich cstek do 1000 K&. Déle jde
o zdravotnické potfeby a jiné
véci, které povinny polfehuje
vzhledem ke své  nemoci
nebo télesné vadé. V této souvis-
losti novela déle vyjmenovava
kompenzatni pomiicky, motoro-
va vozidla, tpravy a vybaveni
bytii tézce zdravotné postize-
nych obcant, které oban ziskal
podle piislusnych ustanoveni
vyhlasky Ministerstva prace
a socidlnich véci Ceské republi-

&.482/1991 Sb., o socialni potfebnosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Novela prinesla zpresné-

ich podminek, coz prispéje ke zvySeni pravni jistoty obéanil, zavadi ale rov-

ky & 182/1991 Sh.,
kterou se provadi zakon o socil
nim  zabezpedeni a zikon
Ceské ndrodni rady o piisobnos-
ti organu Ceske repuhhky v soci-

které obcan vyuziva k trvalemu
bydleni. Diilez
organ piislusny k rozhodovéni
o davee socidlni péce je opravnén
posoudit, zda naklddani s majet-
kem, ktery lze vyuzit ke zvySeni
piijmu, neni pro ob¢ana spojeno
s nepiiméfenou tvrdosti, a tako-
vé zvyseni pifimu viastnm prici-
nénim na ném nevyzadovat.

Na tomto misté se povaiuje
zaielné pnpomenou( Ze novelou
byl rovnéZ rozéifen okruh osob,
u nichZ se pi posuzomm socidlni
potiebnosti nezkouma moZnost
Zvjseni pijimu  vlastni praci.
Jde o obcany, ktefi osobné, celo-
denné a fadné pecuji o blizkou
nebo jinou osobu, kterd je prevaz-
né nebo tplné bezmocnd,
nebo stard{ 80 let a je isteéné bez-
mocnd, coZ v praxi znamena pie-
devaim pfijemce pfispévku pfi péci
o blizkou nebo jinou osobu.

Situace, v nichz obéan neni
povaZovan za socialné potieb-
ného

V piipadé, Ze rodi¢ (zdkonny
zéstupee) nezaopatteného ditéte,
které je pro ticely socidlni poteb-
nosti spoletné posuzovanou oso-
bou, neplni své povinnosti a neza-
bezpecuje #idné plnéni povinné
§kolm dochézky (§ 36 zdkona
29/1984 Sb., 0 soustavé zaklad-
nich $kol, stiednich Skol a vys-
Sich odbornych 8kol /Skolsky
zikon/, ve znéni pozdéjsich
predpisit), nejsou plnény pod-
minky socidlni potfebnosti. Ute-
lem fohoto opatfeni je zabranit
dusledkum absence  ditéte
lavacim procesu v jeho
dal:lm Zivoté, které mohou vést
k neukonceni povinné  $kolni
dochazky, k ziskani kvalifi-
kace a v nejhor$im pfipadé
ik pozde imu socidlnimu vylou-
Ceni dospélého  jedince.
V praxi jde o rozsifeni moznosti

ﬁ

postihu nezodpovédnych rodi
popt. zdkonnych zistupcii ditéte,
a tésn&jsi spolupraci prislusné
skoly, organu  socidlné-pravni
ochrany déti a orgénu socidlni
péce rozhodujiciho o poskytovi-
ni davek socidlni péce.

Druhi situace, v niz obcan
neni povaovin za socidlné
potfebného, je spojena s nedo-
statecnou snahou obéana, vede-
ného v evidenci ucha
o zaméstndni u pfish
Gitadu préce, zabezpetit si zvide-
ni piijmu viastni praci. Tato pod-
minka nepatfi k novym, jde spi
o legislativni  zpresnéni,
nebof ani v obdobi pred 1. led-
nem 2004 nebyla pouhd skutec-
nost, Z je obéan veden v eviden-
ci uchazedtt o zaméstndni, auto-
matickym  dokladem _splnéni
podminek socidlni potfebnosti.
Tato prava jednoznacné navazu-
,e na § 6 zdkona & 1/1991 Sh.,

zaméstnanosti, ve znéni
podgisich predpist, kde jo uve
deno, Ze vhodné zaméstnani
si oban zabezpecuje sim
nebo za pomoci  prislusného
ifadu préce. Jde o opatrent, smé-
Fujici ke sniZeni poctu_obéanit
dlouhodobé pobirajicich davky
socidlni péce, u nichz je prokaza-
telné a_objektivnd  zjisténo,
e mohou pracovat, ale prci
se vyhybaji a vyhovue jim setr-
vavani na dévkéch socidini péce.

2

&

Zmény v okolnostech majicich
viiv na rozhodovani o vys
davky socialni péc

Mezi drobné tGpravy znéni
nékterych ustanoveni  zdkona
o socidlni potfebnosti patii
i tiprava textu v § 4 zikona o soci-
alni potfebnosti.

Pisemny souhlas obéana

o socidlnim  zabezpegeni,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
Nové se vyse uvedenym obta-
nim (zadatel o davku, pifjemce
dévky) uklddd, aby dali pisemné
souhlas k ovéFent échto skutec-

jmé, Ze tento pise-

davky socidlni péce. Znameni to,
e spravni orgdn mé nyni moz
nost ovéfovat ty podminky,
které dosud byly vétsinou dokla-
dény cestnym prohligenim
& uvedenim do protokolu. Pod-
statnou je i dal§i povinnost obéa-
na, a to dostavit se na vyzvu
osobné k pfislu$nému spravnimu
orgénu, pokud osobni navtéve
nebréni tézko prekonatelné pre-
kézky, za které lze pokladat pe-
devsim nepfiznivy zdravotni stav.
DileZité je, Ze uvedené povinnos-
ti se vztahuji nejen na osobu
Zzadatele ¢i prijemce davky socidl-
ni péce, ale na viechny osoby,
pokud jsou pro tcely socidlni
potiebnosti a pro ly vyplaty
davky socidlni péce spolecné
posuzovany.

Samotné  toto  stanoveni
by nemélo vyznam, kdy-
by z jeho neplnéni nebylo mozno
vyvozovat  disledky.  Byla
proto zavedena ,sankce* -
po predchozim upozornéni mitze
byt Zidost o davku socidlni péce
zamitnuta, vyplata davky socidlni
péce zastavena nebo davka socidl-
ni péte odejmuta. Lze predpokla-
dat, e praktickd realizace
§ 7 zikona o socidlni potfebnosti
déva nyni spravnim organim
dalsi mozno;ll, jak ubjeklwne

udit situace Zadatelit o davku
Fjemct
aze povede ik predchazeni zneu-
Zivani téchto davek.

i rozhod-

na davku socialni péce

Vyznamnou pomoc spravnim
organtim, které rozhoduji o dav-
kach socidlni péce, prinesla dikce
§ 7 zdkona o socidlni potfebnosti.
Zadateli o davku socidlni péce
i prijemci davky socidlni péce
se v ném uklada povinnost osvéd-
¢t skuteCnosti  rozhodné
pro ndrok na davku, jeji vys
nebo vyplatu. Dosud tato povin-
nost vyplyvala z obecnych usta-
noveni zikona & 100/1988 Sh.,

i zabez-
peéujici napinéni novely ziko-
na o socialni potfebnosti

Pro vlastni praxi jsou dilezita
dvé prechodnd ustanoveni.

Prvni z nich se dotyka prehod-
noceni véech pravomocné ukonde-
nych fizeni o davku socidlni péce
2z ftitulu socidlni potfebnosti
prede dnem nabyti t¢innosti nove-
ly zakona o socidlni po(x‘ebnusu
pricem se predpokldda, 7e v téch-
to pfipadech tato davka k uvedené-
mu datu, tj. k 1. lednu 2004, nadale
ndlezi. U téchto pripadit prislusny

spréavni organ nové posouds narok
na dévku a jeji v podle novych
podminek,  a to  nejpozddji
do 30. &ervna 2004. Na prehodno-
ceni podminek néroku a vyde
divky je dostatetné dlouhd doba.
Pokud bude podle pravni tpravy
Gcinné od 1. ledna 2004 naleet
v divka  socidlni  péce
nez pred tcinnosti novely, vy
se davka té7 za obdobi ode dne

nabyti it icinnosti do dne nového
ozhodnt, vydaného po preh
noceni podminek a rozdil ve
divky se doplati, Ostatni zmény
v néroku a vy dévky se provedou
nejdfive ode dne nového rozhod-
nuti. V' praxi to znamend vyslovné
wylougeni jinych zpétnych dprav
v néroku na davku nebo jeji vy
nez téch, které jsou_ zahrnuty
v novele zikona o socidlnf potreb-
nosti.

Druhé prechodné ustanoveni
jiz bylo citovano v souvislosti
se zménou v hodnoceni. pifjmu
osob samostatné vydéleéné
nych. Jde o stanoven &stky pova-
e

podle sdeleni Ceského statistické-
ho tfadu.

Zévérem

Vedle zmén nékterych ustano-
veni zdkona o socidlni potfebnosti
a dvou_prechodnych ustanoveni
obsahuje novela  zmocnéni
pro predsedu vlidy, aby ve Shirce
zilkoni whiisi ipiné mén ziko-

hndujicl’ o dvkich socidlni péce,

protoze  od jeho  vzniku

do 1. ledna 2004 bylo piijato cel
kem deset novel.

Lze predpokladat, Ze realizace
zcelanovychi legislativné zpresné-
nych znéni jednotlivych ustanove-
ni zkona o socidlni potrebnosti
sprivniim orgénim objek

s

umozni

socidlni péte z titulu socidlni
potiebnosti.

D, MICHAELA KEPKOVA
VEDOUCI ODDELEN]
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WORLD OF WORK
Omezit chudobu ve svete

TéméF 3 miliardy lidi m:

e svému zivotu méné nez ekvivalent

2 dolari denné. Asi 1 miliarda z nich, tzn. 23 % obyvatel rozvo-
jovych zemi, musi vystacit s jednim dolarem denné nebo jesté
mensi gastkou. V mnohych &astech svéta se situace zhorsuje:

oV Africe na jih od bahary se
v priibéhu 90. let 2
T ieich v chudobé 0 23 % na
téméF 500 milion.

o Ve stejném _obdobi se pocet
chudych v Latinské Americe
a v Karibské oblasti zvysil ze
121 na 132 milion - plng étvr
na obyvatel spadé do kategorie
lidi Zijicich 2 méné nez 2 dolari
denné.

oNa  Strednim  vychodé
av severni Africe se pocet lidi
pod hranici chudoby zvysil 2 50
na téméf 70 miliond a ve
vychodni Evropé a ve Stedni
Asii se zvysil na trojndsobek -
celkem 97 milioni.

« Poztivnéjsi vivoj je v Cinéave
jch zemich, kde

v bohaté &sti svéta je projevem
arity zékladnich lidskych hod-
not a nedostatku mezinrodnt
odhodlani. Stile se zvySujici
konkurence na zuujicich se
trzich prispivd k cyklim ristu
a poklesu vykonu ekonomiky. Za
takovych podminek se vyp
spise hazard a spekulace nez
produktivni investice. Na vykyvy

.8

kéni, tvorbu pracovnich mist
a obzivu lidi.

o Zarucené privo na praci.
Chudi lidé musi mit moZnost
organizované a Gcinné projevit
své legmmm pozadavky, aby

4v a respektu
ostatich. Potrchui zastoupent
a mozZnost Géasti. K tomu jsou
nutné zékony, které jsou vyma-
hatelné a piisobi v jejich zdjmu,
ne proti nim.

o Zikladni  socidlni
Chudi lidé jsou lidé bez ochra-
ny. Jejich schopnost opatiit si

ochrana.

ni a krize vidy nejvice doplati
chudi lidé, af jiz ztratou zamést-
nani nebo  znehodnocenim
tispor. Na_tisili o vymyceni chu-
doby také negativné piisobi sku-
te¢nost, Ze v mnohych zemlch
neexistuji  systémy
ochrany, zatimeo v fadé dalexch
jsou riznymi zésahy roz-

byl v pritbéhu 90. let zazname-

ndn pokles chudych lidi z 1,1

rdy na asi 900 miliond.

Asii je pocet chudych
lidi vice méné stabilni - kolem
1,1 miliardy.

o Splnéni cile Spojenych nérodd
sniit pocet lidi Zjicich v chu-
dobé do roku 2015 na jednu
polovinu se stale vzdaluje.

Chudobu nezpiisobuji chudi
lidé. Vyplyvé ze strukturdlnich
selhani, neefektivnosti a ze

Podle ILO je nejslibngjsi ces-
tou z této situace podpora diistoj-
né prace. Zvyeni pracovnich pri-
jmit a riist poptavky spotfebiteli
je cestou k rozsifovani a prohlu-
bovéni trhit. ILO spatiuje vycho-
disko v dohodéch mezi organizo-
vanymi pracovniky a zaméstna-
vateli na vech trovnich, protoze
Zadna ~kupm a organizaci a insti-

tuci nemé vétsi znalosti o funkei
a vnitrnim usporéddni globalni
ekonomiky. K dosazeni postup-

ného pokroku by na zakladé i

svétového i mély pri

Zivo-
{u je negativné oviivnéna jejich
marginalizaci a_neexistenci
podpirnych sys

+ Podpora_dialogu

Feseni konflikti. Chudi lidé
rozumi  potiebé vyjednavat
ajsou i vidomi toho, 7e dialog
je zpiisob mirového FeSeni pro-
blémi. Potrebuji viak partnera
ochotného ke spoluprici.

« Transfer zdrojt. Jednou z moi-
nych cest by mohl byt fizeny
transfer zdrojii mezi bohatymi
a chudymi zemémi - podobny
tomu, Ktery probihd v rami

a_mirového

Nejbl

Snizeni vyskytu pracovni

O potirdni pracovnich traz
anemoci 7 povolani se dlouhodobé:
ije v mezingrodnim i nérodnim
méfitku. Doposud vsak nebylo

mi koly, z nich 354 tisic na smrtel-
né pracovni tirazy. Ctyn pétiny téch-
to mrti pfipadaji na muze, ktefi
kromé sektoru zeméd@lstvi tvort
vétSinu_ pracovnikii v nejrizikovéj-
Sich odvétvich a povoldr Zeny
jsou nejvice ohrozeny v sektoru
zemédélstyi v romvojovych zemich.
Jsou nasazovény na

cimi pesticidy. Na rizikové prac se
bohuzel ve velkém rozsahu stéle
podileii det. Kazdym rokem je bl
Seno 270 milioné: pracovnich tirazit
a 160 miliond novych pipadi
nemoci z povolini. To oviem nemu-
i vyjadfovat celkovy rozsah rizka.
Za této situace planuje ILO
novou globalni strategii posta-
venou na dvou pilifich:

. _Prosazovam kultury prevnce

mVv Vs

izsi 0

koly ILO

Mezindrodni organizace prdce
(International Labour Organiza-
tion - ILO) je mezindrodni organi-
zace, kterd pmruje na tripartit-
nim principu, co v praxi zname-
nd, Ze jednotlivé stdty v ni maji
nislupm sldm zamésmauatelu

ni pmcaﬂmch

a socidlnich podmi-

nek. K tomu prijimd

dimluvy a d0parulem,

které schvaluje kazdoroc-

né konand Mezindrodni konfe-
rence _prdce. Jednotlivé clenské
2emé je poté ratifikuji a jejich usta-
noveni jsou povinny plnit. Poruso-
wdni zdvazkii je sledovino a zve-
Fejiovdno. Vysoce kvalifikovani
odbornici pracujici pro tuto orga-
nizaci sleduji vyvoj v jednotlivych
oblastech svéta, provddéji analyzy
a navrhuji cesty ke zlepseni napi

v oblasti bezpecnosti price, pra-
covnich podminek, zaméstna-
nosti, rovnosti pohlavi, k odstra-
néni vSech forem diskriminace
¢ détské price, v oblasti vzdéld-
vdni ¢i na podporu drobného
podnikani apmi Vypmmvava]l
rounéz nejricznéisi pro-
"o..,. Jekty k Fesent konkrét-
1 i situace v jednotli-
vych regwnech
které

plzmaha realalnmt
a financovat. Vedle
tohlz Ze ILO publikuje
kazdoroéné Fadu velmi kvalit-
mch studii zamé?enych na nej-
51 témata a zverejiuje na
suych internetovych strankdch
wwuw.ilo.org pripravné materid-
ly, texty prijatych rozhodnuti
a dalsi informacni zdroje, vydd-
vd i étortletnik World of Work,
2z néhoz prejimdame nejzajima-

véjSi cldnky a informace.

a prosazovni pmlmnych ndrod-
nich progra

nezavisld  smluvni
z viile obou stran.

uspofadani

%

Noveé doporugent o
oméru
Tento nistroj by se mél zaméit

Evropskéh

ILO nemiZe sama dspé$né
vést boj s chudobou ve svété.
K tomu je zapotiebi spolecné
dsili  svétového spolecenstvi
a spole¢na vile predsmvnelu
ekonomickych zdjmi k posileni
stabilty ve wctc 0 mitze ke

a socidlnich systémi. Nartistd,
pokud nejsou véas prijata odpo-
vidajici opatfeni. Negativné ji
ovliviiuje korupee i nedostatet-
né mezindrodni podpora a soli-
darita. Smifovéni se s chudobou

spét tyto prostredky:

« Tvorba pracovnich mist. Vymy-
ceni chudoby je nemozné,
pokud ekonomika nevytvari
piilezitosti pro investice, podni-

ispét svymi
hodn(lldml ~Lruklumm| a stan-

Eramen: World of Work ¢. 45 -
Diskuse na 91. zaseddni Mezind-
rodni konference prce
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prau“ které. pn (lpuk]ada doho(lu
nich partneri na systému
deﬁnovanych pr

odpovédnosti

Jskrytého* pra-
comho poméru, v ném maj pra-
covnici postaveni samostatné vydé-
letné innych nebo jejich status
neni vibec definovan, ale ve sku-
tecnosti pracujf jako zaméstnanci.
Prizkum ukizal, Ze takovjch

A

stity, aby otazkam bezpecne
préce vénovaly 3
K tomu mé prispét strukturova-
né technické pomoc pfi vytvafeni

h
velky podet a Ze mezi postizenyi

im _je velké procento zen. Doporuceni

by mélo upozornit na potrebu exi-
stence mechanismu na ochranu
pracovniho poméru na nérodnich
tirovnich, ktery by zajistoval ochra-
nu pracovnikii, Ditraz na pracovni
pomér by viak nemél vylucovat

socidl

ni viem
Globélni kampait s timto cilem
bude spocivat v pomoci zemim,
Které se sna rozvijet a rozirovat
systémy socidlniho zabezpeceni

Programy probihaji v 40 zemich

socidlniho_zabezpeceni, mezi
rodnich organizaci, o
lecnosti a dércét. Kampafi je zamé-
fena na rozvojové zeme, soucasné
véak ILO sleduje vyvoj ve vyspé-
Iych zemich, kde starnuti oby
stva nastartovalo vyvoj sméfujici
k nebezpecnému rozmélnéni
vajici ochrany.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

NEKTERE DULEZITE UDAJE (Platnost od 1.
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