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10. VYROCI ROKU RODINY

Rok 2004 je 10. vyroc¢im Mezina-
rodniho roku rodiny. Ceska repub-
lika, konkrétné MPSV, se k této
vyzveé prihlasila a hodla se v pris-
tim roce intenzivné vénovat téma-
tim spojenym s podporou rodiny.

ctéte na strané 2

¢

Jakym smeérem pujde diichodova reforma?

Reforma diichodového systému probiha viastné uz od roku 1990. Zakladni
kroky vedouci k jeho modernizaci véak musi byt teprve uskutecnény. Vzhle-
dem k tomu, Ze zmény by mély mit trvalejsi charakter, prvofadym a zaklad-
nim predpokladem zasadni diichodové reformy je dosazZeni shody véech par-
lamentnich stran a socialnich partneru. Tyto Gpravy musi preckat i pfipadna

stfidani politickych reprezentaci. Akceptovatelnost reformy celou spolecnos-

ti je neméné dulezita.

Domov diichodcu v T¥inci

Zmeny od 1.

.. V DUCHODOVEM POJISTENI

NA ZAKLADE ZAKONA
¢. 425/2003 Sh.

o zvySovani vekové hranice pro ndrok
na starobni dichod i po roce 2007

Zvy$ovani vékové hranice pro narok
na starobni diichod o 2 mésice u muzi
a 0 4 mésice u Zen ro¢né bude pokra-
Covat tak, Ze v roce 2013 bude pro
muZe a bezdétné Zeny dosazeno cilové
vékové hranice 63 let. Zeny s détmi
budou odchazet do diichodu v 59 az 62
letech - podle poctu vychovanych déti.

o omezeni moznosti predcasného
odchodu do starobniho diichodu

Rusi se docasné kraceny predcasny
starobni didchod. Ten zistane zacho-
van (docasné do 31. prosince 2006)
pouze pro oblany s Caste¢nou nebo
plnou invaliditou. Odchod do predcas-
ného starobniho diichodu je mozny
s tim, Ze penze uz bude trvale kracena.

o redukce hodnoceni doby studia pro
icely diichodového pojisténi

Doba studia po 18. roce véku pred
rokem 1996 se zapolitavd nejvySe

ledna 2004

vrozsahu 6 let a povaZuje se za ndhrad-
ni dobu pojisténi. Bude hodnocena
pouze v rozsahu 80 %. Doba studia
pred 18. rokem véku se i nadale hod-
noti jako doba pojistént.

o 7usi se omezeni soubéhu starobniho
diichodu a prijmu z vydélecné cinnosti
béhem promich 2 let

Penzisté si mohou privydélavat
k dichodu ode dne, kdy do penze
nastoupi (pfi neprekroceni stanovené
hranice: dvojnasobek ¢astky Zivotniho
minima pro jednotlivce). Musi mit ale
uzavien pracovnépravni vztah na dobu
urcitou, a to nejdéle na jeden rok.

o rozdéleni samostatné vydélecné ¢in-
nosti na hlavni a vedlejsi

Povinnost platit pojistné na ddcho-
dové pojisténi maji osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (OSVC), které vyko-
navaji hlavni samostatnou vydéle¢nou
¢innost. U vedlejsi ¢innosti je tcast -
jako dosud - zavisla na vysi prfjmi -
OSVC, jejichz ¢innost ma doplitkovy
charakter, napt. diichodci, studenti
apod., pojistné z malych pifjmt nepla-

Jak vypada ¢esky diichodovy systém

Cesky dtichodovy systém tvoii v sou-
Casné dobé dva pilife, a to zakladni
povinny, davkové definovany, pribézné
financovany I. pilit (oznaCovany DB)
a dopliikovy dobrovolny pilii* tvoreny
penzijnim pripojiSténim se statnim pris-
pévkem a soukromym Zivotnim pojisté-
nim. Ve smyslu déleni v EU lze tento pilif
povazovat za III. pilit:

V clenskych stitech EU obvykly
II. pilit, tj. zaméstnavatelské penzijni
systémy, u nas neexistuje.

Problémy budouciho vyvoje

Pokud jde o budouci vyvoj, spociva
hlavni problém v tom, Ze 1. pilit dicho-
dového pojisténi je nedostate¢né pripra-
ven na o¢ekavané rychlé starnuti ceské
populace, s kterym pifimo souvisi pro-
blém finan¢ni udrZitelnosti systému.
Starnuti populace se v budoucnu projevi
zejména ve zhorSujicim se poméru
dtichodcti a platcti pojistného. Dynami-
ka ristu podilu osob starSich nez 65 let

PORADNY

e Davky statni socialni podpory
e Systém diichodového pojisténi
e Davky nemocenského pojisténi
e Pracovnépravni vztahy

ctéte na strané 3

socialni politika

Co éeka CR

v roce 2004 pied

a po vstupu do EU
v oblasti prace,
zaméstnanosti

a socialni ochrany?

ctéte na strané 3a 4

na celé populaci v Ceské republice bude
ve svété ojedinéla.

Navrhované zmény

Ministr préce a socidlnich véci navrhu-
je, aby zdkladem reformy L. pilite diicho-
dového systému byla priprava prechodu
ze souCasného DB systému na povinny,
prubéiné financovany, prispévkove defi-
novany systém s pomyslnymi osobnimi
zaznamy pojisténcti - NDC systém.

V davkové definovaném systému
(oznacovaném jako DB systém) je
diichod predem ,urcen, a to bud abso-
lutni ¢astkou, nebo ve vztahu k ,preddi-
chodovym* skute¢nostem (zejména
délka doby pojisténi a vySe prijmi dosa-
zenych v rozhodném obdobi). DB
systém miiZe byt financovan pribézné
nebo kapitalové - v Ceské republice tvor{
soucasny L. pilit povinny DB systém,
pribé/né financovany (tzn., Ze vybrané
pojistné se pouzije na thradu jiz prizna-
nych a vyplacenych dichodu).

pokracovani na strané 7

Mira NezamEsTNANOSTI v Roce 2007 (v %)
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o postupné zvySeni minimdlniho vy-
merovactho zdkladu pro stanoveni
pojistného u osob samostatné vydélecné
Cinnych

U OSVC ¢ini minimélni vymétova-
ci zéklad pro pojistné na socilni
zabezpeceni v roce 2004 40 %, v roce
2005 45 % a od roku 2006 50 % rozdi-
lu mezi dosazenymi piijmy ze samo-
statné vydéle¢né Cinnosti a vykaza-
nymi vydaji. Soucasné se v letech
2004 az 2006 zacne zvySovat mini-

9,9 10,0 10,1

mélni vymétovaci zéklad OSVC
s hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢in-
nosti stanoveny v nominalni vysi, a to
na troven 20 % pramérné mzdy
v narodnim hospodarstvi (v mésic-
nim vyjadreni) v roce 2004, na tdro-
ven 22,5 % v roce 2005 a na uroven
25 % v roce 2006.

LDrevedeni® ¢dsti prispévkit vybira-
nych na statni politiku zaméstnanosti do
systému ditchodového pojisténi

pokracovdni na strané 6

néjak neuskodilo. ...

Jaky mate zpétné pocit ze dne
»ministr na voziku“? Byla jste
prekvapena, Ze ministr Skro-
mach na tuto akci pristoupil?

Musim fict, Ze jsem to vlastné celé
vymyslela. Nékdy v zafi. Jsem nezis-
kovou tiskovou mluvéi vozickarské
organizace Prosaz, a kdyZ jsme méli
v srpnu sezeni o tom, co budeme
délat v pristim roce, tak porad byl
pla¢ z rad zdravotné postiZzenych, Ze
se citi diskriminovani, Ze se jich lidi
§titi, odsedaji si od nich...

Mtj sen je zpopularizovat svét
zdravotné postizenych. Ne proto, ze

., aby mu to

Panu ministru Skromachovi trvalo jen 30 vtefin,
nez ekl ano. Precetl si to a fekl: ,Jo, to je dobrej napad! “ S herec-
kou Veronikou Zilkovou jsme si tentokrat nepovidali o divadle, filmu,
ani o televiznim Tele tele. Vzhledem k akci ,,den ministra na voziku“,
k 10. vyroc¢i Mezinarodniho roku rodiny a k tomu, Ze je mluvci organi-
zace Prosaz, spolecnosti pro socialni rehabilitaci ob¢anii se zdravot-
nim postiZzenim, nasli jsme divod k jinym otazkam.

se to miiZe stat kazdému z nas, ale je
to projev civilizovanosti. UZ nejsme
ve Sparté, kde tyhle lidi hazeli ze
skaly. Kdyz se podivéte, kolik zdra-

votné postizenych se ve svété pohy- §

buje ve vysokych funkcich, tak pro¢
by u nas zdravotni postiZzeni mélo
znamenat, ze takovy ¢lovék uz nesmi
myslet, nesmi spole¢nosti uz nic
davat.

Takze jsem si tikala, co udélat.
Napadlo mé oslovit zndmé osobnosti,
své kolegy, aby prozili den na voziku.
Hlavné proto, aby se lidi prestali vozi-
ku bat. pokracovdni na strané 2

Veronika Zilkova: Zadny ministr by se nemél bat uspinit si kolena

~Stve mé, kdyz vidim, jak se nékdo boji uspinit si kolena, pochopit,
jaké je to byt nékym jinym, vozwka[em postizenym..

Veronika Zilkovd

Z ARCHIVU ROZHLASOVEHO PORADU HANDY CAMPING

€) Slovo minisrra I

Bez duchodové reformy
se neobejdeme

Urcité procento Ceské
populace z neznalosti
nebo nezijmu o praci
wZapomina“ platit socidlni
pojisténi, a prispivat
tak do socidlniho
systému. CoZ o to,
ono je prfjemné
takto usettit.
Ale v momenté,
kdy piijde nemoc
nebo doty¢ny ode-
jde do dichodu,
splace nad vydél
kem.

V mnoha pripadech
se stavd, Ze obané se
napiiklad po dopravni
nehodé nebo onkolo-

gickém one-
mocnéni stanou Castecné nebo plné invalidnimi

a diichod jim nemtze byt vyplacen, protoZe nemaji
pottebnou dobu pojisténi (za poslednich 10 let ales-
poi 5 let pojisténi). Jesté horsi jsou dopady na pozi-
stalé, kdyz takto ,,odpovédny* ob¢an zemie. Nevzni-
ka zadny narok na vdovsky ¢i sirot¢i diichod a pozi-
stali jsou odkazani na socidlni davky.

Potieba diichodové reformy prameni predevsim
ze stile se zhorSujici demografické situace
v Ceské republice. Pry¢ je doba, kdy byl v penzijnim
systému dostatek prfjmi a ten tak mohl byt vysoce
solidarni. Populace stirne a déti se rodi maélo.
Pokud se systém nezméni, zZkolabuje. Proto pracuje-
me na reformé dichodového systému. Snazime se
vtdhnout do problému co nejsirsi verejnost a motivo-
vat lidi k tomu, aby mysleli na zadni kolecka.
Aby mysleli na stari vcas. Zaroven se tak chceme pri-
pravit na okamzk, kdy pomér poctu pracujicich
k diichodctim bude klesat.

Poté, co jsme zverejnili nastin diichodové reformy,
probéhla médii zprava, Ze se do dichodu bude
odchézet az v 73 letech. Pokusim se vysvétlit pravy
stav véci.

Podle systému, ktery plati v soucasné dobé, dosta-
nou lidé s nizkymi pifjmy v penzi skoro totéz, co méli,
kdyz pracovali. Ti, ktefi si vydélavali mnohem vic,
pak v diichodu klesnou na néjakych dvacet procent
svych ptvodnich pijmi. Coz je nespravedlivé. Novy
systém bude také solidarni, ale jen mezigeneracné.
Pracujici budou prispivat na penzi diichodct. Solida-
rita nebude tak rozsahlé jako v soucasném systému.
Naopak bude jednozna¢né zohlednéno, kolik jsme
do systému za cely sviij aktivni Zivot vlozli. A teprve
z celozivotnich dspor ndm bude vypocitina vyse
dtichodu - odvedené pojistné se vydéli pravdépodob-
nou dobou doiti, tedy dobou, po kterou budeme Zit
a dachod cCerpat. Jednoduché a spravedlivé.
Kdo za cely zivot vlozi malo, musi ¢ekat, ze také
v diichodu malo dostane. Kdo vloZ vice, bude mit
dtichod vy$si. Cheeme tak motivovat lidi, aby si hle-
dali praci. Aby se jim vyplatilo pracovat a ne pobirat
socidlni davky. Coz se jim pak vyplati v diichodu.
Néavrh pamatuje i na nezaméstnané. Za ty, kteti se
v evidenci tifadu préce ocitnou bez vlastniho zaviné-
ni, bude odvadéno pojistné a urcitd doba nezamést-
nanosti se jim zapocita do dtichodu.

Pokud jde o odchod do diichodu, neni pravda,
Ze se po zavedeni diichodové reformy posune plogné
na 73 let. V tomto véku by mohli do dtichodu odché-
zet pouze lidé, ktet{ si neuvédomi véas, Ze je potieba
odvadét do systému penize, aby jim nésledné bylo
diichod z ¢eho vyplacet. Pokud totiz nebudou praco-
vat, miiZe se stét, Ze nebudou mit na svém osob-
nim zaznamu pojisténce evidovanu takovou ¢astku,
aby jim to vydalo na minimélni dtichod. A taky nebu-
dou mit odpracovano minimélné 25 let. Pak se sku-
te¢né miiZe stat, Ze do diichodu neodejdou v predpo-
kladanych 63 letech, ale pozdéji. Ti, kteti vétsinu
svého dospélého Zivota pracovali, se této vize bt

odchod do dtichodu.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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a prijmové politiky

4, usek:
Sprava sluzeb
zameéstnanosti

. 5.0sek:

Usek pro oblast
legislativni,
pracovnépravni,
mzdovou
a bezpecnosti prace

. 6, usek:
Usek pro oblast
ekonomickou

7. usek:
Usek pro oblast
evropské integrace
a mezinarodni vztahy

Rok 2004 je 10. vyro¢im Mezinarodniho roku rodiny (MRR). Ofi-
cialné bylo toto vyroci zahajeno Generalnim tajemnikem OSN
Kofi Annanem 4. prosince 2003 na pudé Valného shromazdéni
OSN. Mezinarodni spolecenstvi v této souvislosti vyzvalo ¢lenské
zemé, aby svou pozornost v roce 2004 zvysené zamérily na rodi-
ny a jejich specifické potieby a problémy. Ceska republika, kon-

krétné MPSYV, se k této vyzvé prihlasila a hodla se v pfistim roce
intenzivné vénovat tématim spojenym s podporou rodiny.

Posilit hodnotu rodiny pfe-
devsim v o¢ich mladych
MPSV si uvédomuje zavaznost

za nezbytné ptijimat a podporovat
takovd opatfeni a aktivity,
ktera povedou k posileni pozice
a prestize rodiny a rodicovstvi
ve spoleCnosti, zejména v ocich
mladych lidi. Kromé piimé pod-
pory rodin prostfednictvim dav-
kového systému a datiového zvy-
hodniovani manZeld a rodi¢t se
chce MPSV v budoucnu prede-
v§im zaméfit na podporu rozvoje
sluzeb pro rodiny s détmi - vytva-
feni takovych podminek ve spo-
le¢nosti, které vyznamné usnadni
napt. slucitelnost profesni role
a rodicovstvi (rozvoj rtznych
forem zafizeni pro péci o déti
véetné moznosti hlidani déti
na pracovisti, podpora flexibilnich
forem zaméstnavani jako je volna
pracovni doba, prace na kraceny
uvazek, prace z domova apod.).

Bezpecné prostredi pro déti
a jejich rodice
Daéle je dilezité podporovat

rozvoj sluzeb a programu
pro rodiny s détmi na komunitni
drovni - vytvareni tzv. ,bezpecné-

nepriznivého demografického ho prostfedi pro déti a jejich
3. Gsek: vyvoje v soucasné moderni spo- rodi¢e“ v ramci infrastruktury
Usek pro oblast leCnosti, a proto povazuje obce ¢i mésta (kvalitni détska

hriste, détska

centra atd.).

parky,

Podpora forem nahradni
rodinné péce

Dal§i prioritou je kvalitni
pomoc rodindm a predevSim
détem, které nemaji odpovidajici
rodinné zazemi. MPSV se chce
v této souvislosti zamérit
na intenzivni podporu takovych
forem nédhradni rodinné péce,
ktera bude co nejblizsi skutecné-
mu rodinnému  prostredi,
které je zcela nezbytné pro zdra-
vy vyvoj ditéte - predevsim osvo-
jeni a péstounska péce v riiznych
formach, predev§im  vSak
ve zvlaStnich zafizenich péstoun-
ské péce. Nesmirny vyznam maji
mnohé nestatni neziskové orga-
nizace, které v této oblasti pliso-
bi. MPSV chce intenzivné podpo-
rovat ty projekty, které zajistuji
kvalitni podminky pro vykon
nahradni rodinné péce. Pro tento

; =~ :‘
Z archivu MPSV

Mo

ucel byl také na pristi rok v rimci
dotacniho Programu rozvoje
a obnovy materielni zakladny
socialni péce a sluzeb zfizen
Podprogram pro ob¢any v krizo-
vé socidlni situaci a v ramci toho-
to programu se budou mimo jiné
podporovat i investicni zaméry
na budovani zatizeni ndhradni
rodinné péce.

Koordina¢ni skupina

MPSV ustavilo Koordina¢ni
skupinu k 10. vyro¢i roku rodiny,
slozenou ze zastupcli resortt,
akademickych pracovist i nestat-

P - . r - v - ’ v‘ ] ’ ‘ ]
10. vyroci Mezinarodniho roku rodiny

1. isek:
Kancelar ministra

. 2. usek:

Usek socialni politiky,
socialnich sluzeb
a rodinné politiky

nich neziskovych organizaci.
Jejim cilem bude prispét k lepsi-
mu sladéni aktivit souvisejicich
s 10. vyro¢im MRR na celonérod-
ni drovni a predev§im pfipravo-
vat podnéty pro Mezinarodni
konferenci o rodiné, kterou plé-
nuje MPSV usporadat v zavéru
pristiho roku jako jeden z piis-
pévkii k 10. vyroci MRR. Z pové-
feni pana ministra Skromacha se
stal hlavnim koordinatorem sku-
piny pan Jan Zajicek z Asociace
center pro rodinu.
Ing. LUDMILA MULLEROVA,
NAMESTKYNE MINISTRA PRO SOCIALNI OBLAST

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Koordinacni skupina k 10. vyroci roku rodiny
Narodni centrum pro rodinu bylo spolu

Cile desatého vyroci Mezinarodniho roku rodiny:

1. Zvysit povédomi o rodinné problema- ni situace a poti'eb rodin, a zmapovat tak

tice jak u vlad, tak i v soukromém specifické problémy tykajici se rodiny.
sektoru. 5. Zvysit efektivitu mistniho, néarod-
2. Posilit schopnost narodnich insti- niho a regionalniho tsili pfi reali-
tuci formulovat, provadét a sledo- zaci  specifickych  programi
\l pro rodiny, vyvijet nové typy ¢in-
“ nosti a posilovat ty soucasné.
=< °

vat svou politiku s ohledem

s Asociaci center pro rodinu povéfeno
funkci hlavniho koordinatora této
skupiny. V ramci koordinacni skupi-
ny vzniklo Sest pracovnich skupin:
o analyticka

ustavilo koordina¢ni skupinu,
jejimz poslanim je mimo jiné:

o koordinovat aktivity na celonarod-
ni trovni,

e iniciovat prorodinnd opatieni o nahradni rodinna péce na rodiny.
a projekty, o domaci nasili 3. Povzbudit snahu reagovat na pro- Zlepsit  spolupraci narodnich
e zpracovavat konkrétni podnéty o medialni blémy, které ovliviiuji a které jsou a mezinarodnich nevladnich orga-

nizaci pri reSeni otdzky podpory
rodin.

ovlivnény situaci rodin.
4. Na vSech drovnich provést revizi a zhodnoce-

o rodinné poradenstvi
o slucitelnost rodiny a zaméstnani

pro rodinnou politiku.

Veronika Zilkova: Zadny ministr by se nemél bat uspinit si kolena

dokonéeni ze strany 1

Vozik je vnimany jako symbol
bezmocnosti a je jedno, jestli
mate docasné zlomené nohy
nebo jste stary.

V té dobé jsem zaslechla, Ze ve
Francii délaji takovy kruh popu-
larizace ministra. Aby lidi nemé-
li pocit, Ze jsou jim vzdaleni, roz-
hodli se francouzsti ministii stra-
vit tyden jako stedni vrstva toho
jejich rezortu. Tak napriklad
ministr dopravy stravil tyden
v rodiné Zelezni¢are. Zil s nimi,
jedl, co oni jedi, bavil se o tom,
o Cem se bavi, vykonaval stejnou
praci jako ten ZelezniCar...

Rekla jsem si, to je idealni.
Propojim oboji. A prvniho, koho
vyzvu, bude pan ministr Skro-
mach. Znam ho jako svého kaz-
doroc¢niho tanec¢nika z voziCkar-
ského plesu, a to, co jsme si pro-
hodili u val¢icku, na mé ptisobi-
lo, Ze je to Clovék opravdu na
svém misté. Taky doufam, Ze se
i letos uvidime 21. tnora na
4. reprezentacnim plese vozicka-
i v hotelu Praha. Neni namysle-
ny, nafoukany asocial, takze jsem
se vlastné nebdla netispéchu,
védéla jsem, Ze ma smysl pro
humor a Ze je opravdu huménni
¢lovek. Sla jsem za nim do parla-
mentu. Musim fict, Ze trvalo asi
jen 30 vtetin, neZ mi pan ministr
odpovédél. Precetl si to a rekl:
Jo, to je dobrej ndpad!“ Kdyz
jsem pak odchdazela z parlamen-
tu, celou cestu k metru jsem tan-
Cila a tikala si, jak je to Gzasny,
jak mame dobrého ministra.

Navic celd ta véc mé potésila.
PrestoZze neni na svété Clovék
ten, ktery by se zavdécil lidem
vSem, negativni odezva byla
minimélni, to byly promile. Mélo
to opravdu pozitivni odezvu mezi
lidmi. Bylo vidét, Ze to neni
Zadna pdza, Ze si to pan ministr

chtél opravdu zkusit na vlastni
kuzi, jaké to je.

V rozhlase moderujete porad
Handy Camping...

To je porad, ktery délam taky
zcela zdarma. Nechci, aby nékdo
z bulvarnich novin napsal, Ze si
honim slavu na zdravotné posti-
zenych.

e |

Den ministra na voziku

Je to sice verejnopravni roz-
hlas a vefejnopravni téma, ale
opét jsem na to musela sehnat
sponzora. Byl to zase dost velky
boj. Jesté Ze jsem zndma a na
tyhle véci penize sezenu, ale
samoziejmé musim za to taky
néjakou tlitbu odevzdat.

Lidi z vedeni Radiozurnalu by
si méli uvédomit, Ze aby v pora-
du vystupovali handicapovani,

mluvili 0 sobé a dosvédcili tak, ze
nekousou, nesmrdi, Ze vyhravaji
medaile na paralympiadach, tak
se k ndm musi néjak dostat.
Tramvaji téZko. Jsou véazani na
dopravu autem, a proto by si
zaslouzili alespon priplatek na
benzin.

Ten porad se mnou pripravuje
mdj bratr, ktery je taky zdravot-

nych, protoZe to neni o odbor-
nosti, ale o empatii a v§Simani si.
MEél by to byt porad, ktery bori
bariéry mezi zdravymi. Jde to
pomalu, ale jia si myslim, Ze
¢asem se lidi k sobé za¢nou cho-
vat lip.

V jednom rozhovoru jste
fekla, Ze lepsi nez litovat je

Z ARCHIVU ROZHLASOVEHO PORADU HANDY CAMPING

né postiZzeny, je muzikant a ztra-
til 80 % sluchu, voperovali mu
strojek, takze slysi, ale nemtize
se vénovat hudbé. Vratil se po 25
letech z Némecka a jsem rada,
7e mam nékoho, kdo mi taky
miize vyhledavat pro ten porad
véci, které jsou mné jazykové
nedostupné. Myslim si, Ze muzi-
kant s hereckou mohou klidné
délat porad o zdravotné postize-

si z postizenych délat legraci.
Je v tomto duchu vas porad?

Tak to je. Ted se mnou porad
uvadi Honza Kaspar, herec od
Cimrmanti, takZe tén naseho
poradu je jasny. Ja od Tele tele,
on od Cimrmant... VoziCkari
tikaji: ,Ten vozik je jako tchyné,
nechcete ho, ale musite to mit,
tak si z toho musi ¢lovék délat
legraci.”

Ted trochu odboc¢ime. Tento
rok je rokem 10. vyro¢i
Mezinarodniho roku rodiny.
Co pro vas rodina znamena?

No asi hodné, kdyZ mam pét
déti, ne? - Ja vzdycky rikam, ze
mam pét déti a ne vSechny jsem
porodila.

Nékoho odrazuje od osvojeni
déti z détskych domovi
strach, Ze nevi, co z téch déti
vyroste, boji se jejich vroze-
nych dispozic. Co byste jim
vzkazala?

To nevite ani u vlastnich déti
a jenom hlupdk ocCekdva vdéc-
nost od déti, af jsou vlastni nebo
cizi. Déti jsou nevdécné jakéko-
liv. Clovék si musf fict, Ze ma ty
déti kvili sobé, ne aby mu byly
vdécné. Jako si poridite auto,
abyste odnékud nékam dojel,
a kdyz selze, tak ho nerozmlatite
s tim, Ze jste od ného ¢ekal vdéc-
nost, kdyz jste si ho poridil. Kdyz
si poridite déti, tak si je poridite,
protoZe vam to déla radost, ale
nesmite od nich ¢ekat vdék, a Ze
vam splni vase predstavy. S tim
jsem se zéhy rozloudila.

Ja tfeba obdivuji Fond ohroze-
nych déti. Znéite pani doktorku
Vodickovou? Jdéte do préic, jest-
li ne. Pani doktorka Vodickova
by méla podle mé pracovat na
ministerstvu! Jeji rodinou proslo
9 déti v péstounské péci, horuje
naptiklad pro utajené porody,
protoze pro¢ by mély déti umirat
v igelitiku nékde na sidlisti.
Holka neméla na antikoncepci,
nékde si to dité nechala udélat,
tak at ho porodi a da k adopci.
Utajené porody fungovaly uz za
Rakouska-Uherska a patfi to
podle mé k civilizované spole¢-
nosti. Pani doktorka Vodickova
zalozila Klokanky. Funguji jako
protip6l k détskym domoviim.

Jsou to mala centra s rodinnou
péci, takové lepsi vesnicky SOS:
tata, mama a nékolik déti...

Détsky domov je néco strasné-
ho a mozna pristi akci bude
Hstrav sviij den v détském domo-
vé“... Nejstrasnéjsi na détském
domové je, Ze déti tam vyrustaji
hrozné rozmazlené. Tam je teta,
kterd namaze chleba, teta, ktera
umyje talife, teta, kterd vytre,
teta, ktera prisije knoflik. Z dét-
skych domovili v osmnécti vyle-
zou déti, které vitbec nejsou pri-
pravené na Zivot. Nevédi, co je
cuktenka, protoze od détstvi
dostavaly erarni oslazeny caj.
Nevédi, jak vypada celer, protoze
znaji celer jako kosticky v polév-
ce. V osmnécti odejdou, nedoka-
Zou si najit praci. Nikdo jim nevy-
svétli, Ze najit si praci znamena
desetkrat se poniZit a teprve po
jedenacté to vyjde. Pak to konéi
prostituci, drogami...

Vzhledem k tomu, Ze nas
mésicnik je distribuovan i na
urady prace, kde bude k dis-
pozici i uchaze¢iim o zamést-
nani, rad bych se zeptal, co
je podle vas nejdulezitéjsi,
aby byl ¢lovék dspésny?

Ja jsem kdysi ucila na herecké
skole a rikala jsem to svym
zaktm. Nejdilezitéjsi je vzdy
unést svij tspéch i nedspéch.
Kdyz jste tspésny, musite to
unést, nepropadnout tomu. Kdyz
prijde nedspéch tak taky, neztra-
cet sebevédomi. Myslim, Ze to se
tém bolSevikiim tady opravdu
podarilo: zrusit v nas socialni
citéni a sebevédomi. Socidlni
citéni a sebevédomi je podle

VVVVVV pro
uspéch v zivoté. Ve stejné chvili,
kdy bude ¢lovék soucitit s ostat-
nimi, bude mit i sebevédomi.

RED



112004

Pl‘éce ,‘), socialni politika
A2 2

Poradnal 3

Pravo Evropskeé unie bude platit i pro ceské zaméstnavatele

Vstup do Evropské unie bude znamenat pro nase zaméstnance rozsifeni socialnich prav a moznost
uplatnit se se svymi schopnostmi a dovednostmi i mimo Ceskou republiku. Mnohé z toho pocituji
zaméstnanci firem v Ceské republice jiz nyni, nebot Evropska unie ovliviiuje nase pracovni uplatnéni,
podminky vykonu prace a ¢astecné i uroveih mezd a plati. Pro zaméstnavatele to bude znamenat

- mimo ukoly v oblasti vyrobni - pfizplsobit svoji personalni ¢innost pravu Evropské unie.

Rozhoduje privo Evropské unie

Préava a povinnosti v socidlni oblas-
ti jsou upraveny v socidlné-pravnich
predpisech  Ceské  republiky.
0Od predpokladaného vstupu do EU
(od 1. kvétna 2004) budou platit
v Ceské republice pro zaméstnance
(obcany) i zaméstnavatele vedle téch-
to prredpist i pravni normy Evropské
unie z oblasti socidlniho prava
(tzv. komunitarni pravo). Socidlni
pravo je pritom ve smyslu prava
Evropskych spolecenstvi (ES) chapa-
no jako komplexni pravo na ochranu
zameéstnanct, tedy jako pracovni
préavo i pravo socidlniho zabezpeceni.
Zejména se jedna o nafizeni ES
a smérnice ES.

Nakizeni Evropskych spolecenstvi
Natizeni ES je obecné zavazny
pravni prredpis. Je pouZitelné ve vSech
Clenskych stétech a je pro né zavazné
v okamziku, kdy vstoupi v platnost.
Vsechny organy clenského statu,
spravni organy i soudy jsou povinny
narizeni aplikovat do své praxe. Naif-

zeni nahrazuje narodni zakon,
pokud by byl s obsahem natizeni roz
porny. Naiizeni budou platit piimo,
aniz by je v Ceské republice nékdo
schvaloval ¢i vyhlaSoval.

I pres obecnou zavaznost a bezpro-
stredni aplikovatelnost narizeni ES je
mnohdy nutné, aby pro jeho radnou
harmonizaci s ¢eskym pravem byly
ucinény kroky také v ramci legislativ-
ni ¢innosti ¢lenského statu. Néktera
narizeni ES vyZaduji ke své aplikova-
telnosti napt. ziizeni odpovédnych
organt a instituci ¢lenského statu
s urc¢enim jejich ptisobnosti, jind pozZa-
duji stanoveni zvlaStnich sankci
na narodni tirovni apod. Pro zamést-
navatele i zaméstnance bude vstup
do Evropské unie znamenat, Ze naif-
zeni EU budou uplatiiovana a pouZiva-
na v pravnim fadu Ceské republiky
ve vét§iné piipadd piimo a zamést-
nanctim z nich budou vyplyvat prava
anéroky, aniz by byly v pravnim fadu
Ceské republiky upraveny. Vztahuji se
na vSechny Clenské staty a jsou zavaz-
na jako celek. Piikladem mize byt

natizeni Rady 1612/68 o volném pohy-
bu pracovniki uvnitf' spolecenstvi.
Toto natizeni zaklada pravo stitnich
prislusniki ¢lenskych statt na pristup
k zaméstnani a jeho vykon na tzemi
jiného ¢lenského statu na zakladé stej-
nych podminek, jaké maji vlastni stat-
ni prislusnici daného statu. Toto pravo
maji nejen oblané cClenskych stati,
ale i jejich rodinni prislusnici.
A pokud by napf. jejich vymezeni
v predpisech Ceské republiky neod-
povidalo vymezeni v uvedeném nari-
zeni, bude platit pojem rodinného pii-
slusnika z narizeni.

Smérnice Evropskych spoleCenstvi

Vedle nafizeni tvoii pravni systém
ES smérnice. Jsou zavazné
co do vysledki, kterych ma byt dosa-
Zeno, a jsou adresovany vladam clen-
skych statd. Organy jednotlivych
Clenskych statd maji moznost volby,
pokud jde o formu a zptsob jejich
implementace. Podle Evropského
soudniho dvora jsou smérnice pifmo
vynutitelné, jestlize je Clensky stat

neimplementuje fadné a ve lhaté
smérnicemi stanovené a pokud jsou
opateni smérnice dostatecné jasna,
presnd a bezpodmine¢nd. Smérnice
charakterizuje ¢lanek 249 Smlouvy
o zalozeni Evropského spolecenstvi:
»Smérnice je zavazna pro kazdy stat,
kterému je urcena, pokud jde o vysle-
dek, jehoz ma byt dosazeno. Volba
forem a prostfedki se ponechava
vnitrostatnim  organtim.“  Ceska
republika jiz velkou ¢ast smérnic,
zejména z oblasti socidlniho préava,
implementovala. Jen novela zdkoniku
prace ¢ 155/2000 Sh., s tGcinnosti
od 1. ledna 2001 ,prevzala“ ustanove-
ni z 28 smérnic ES. Zbyvajici smérni-
ce jsou do zdkoniku prace zapracova-
ny v novele, kterd by méla nabyt ti¢in-
nosti v prvnim ¢tvrtleti 2004.

PrAvo Evropské unie mA pikednost

Po vstupu do ES miiZe nastat situa-
ce, kdy se pravo Ceské republiky
dostane do rozporu s pravem ES
(s tzv. komunitdrnim pravem).
K tomu zaujal stanovisko Evropsky
soudni dvtir: ,,Zadné ustanoveni narod-
niho préava nelze uplatnit k potla¢eni
prava komunitarniho.“ Soud prvniho
stupné je vzdy, kdyz dojde ke Kkolizi
komunitarniho prava s pravem narod-

nim, povinen uplatiiovat pravo komu-
nitéarni. Pro ¢eské soudy to bude zma-
menat, Ze budeli se tcastnik sporu,
napt. zaméstnanec, odvolavat na sku-
te¢nost, Ze pravo Ceské republiky je
Vv rozporu s pravem komunitirnim,
soud musi uplatnit (aplikovat) pravo
komunitarni. Prakticky tak budou
od 1. kvétna 2004 obcané EU (vcetné
ob¢antt Ceské republiky), ktefi sta-
nou pred Ceskym soudem a budou
sva prava a naroky uplatiiovat v navr-
hu na zahgjeni soudniho fizeni, moci
trvat na spravné aplikaci jednotlivych
natizeni a smérnic ES.

V praxi Evropského soudniho
dvoru se vyskytlo jiz nékolik rozhod-
nuti, podle nichZ byl stit povinen
poskytnout nahradu $kody obca-
nim, kterym vznikla v dtsledku
Jnecinnosti“ stitu nezapracovanim
adresnych a bezpodmine¢nych ¢lan-
ki smérnic zakladajicich prava
anaroky jednotlivcim. Hrozba povin-
nosti nahradit $kodu mutize vést ¢len-
ské staty veetné Ceské republiky
k odpovédnému plnéni svych povin-
nosti a zavazk vici pravu ES.

Cesky podnikatel po vstupu do EU
Podnikatel nebo jiny zaméstnava-
tel v Ceské republice nebude mit

pozici v socidlné-pravni oblasti
po vstupu do EU jednoduchou.
Musi se fidit nejen vnitrostatnim
pravem, ale i pravem EU. Dodrzeni
této povinnosti zvy$i narocnost
na praci persondlnich i mzdové-prav-
nich utvart jednotlivych firem.
Bude-li napiiklad posilat zaméstnan-
ce do nékteré zemé v Evropské unii,
musi pocitat s dodrZovanim pracov-
nich i mzdovych predpist prislusné-
ho statu. Jedna se napr. o minimalni
mzdu, priplatky za prescasy apod.
Cesky montér ve Francii tak bude
brat nejméné 37 tisic korun mésic-
né, zatimco v Loty$sku miiZze dostat
desetkrat méné. Cedti zaméstnanci
v zemich EU budou podléhat mist-
nim zakontim. Ty kromé minimalni
mzdy upravuji maximdlni pocet
odpracovanych hodin tydné (maxi-
malné 40), priplatky za prescasy,
dobu odpo¢inku nebo minimalni
délku placené dovolené.

Napiiklad Cesi zaméstnani ve Spa-
nélsku tak budou moci bez prescasii
pracovat maximalné 40 hodin tydné
a budou mit narok na pét tydnt dovo-
lené ro¢né. V Belgii za tyden odpra-
cuji jeSté o hodinu méné.

JUDr. LADISLAV JOUZA
ODBOR PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY

B Poradna

DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

Jsem osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (Svadlena). Manzel je nezaméstnany, vedeny v eviden-
ci uchaze¢i o zaméstnani na tradu prace. Mame tfi nezletilé déti. Pobirame davky statni soci-
alni podpory, v nékterych mésicich i davky socidlni péce podle zdkona o socidlni potfebnosti.
Doslo od 1. ledna 2004 ke zménam v hodnoceni pfijmu pro tcely davek socidlni péce?

1. ledna 2004 nabyla t¢innosti novela zédkona ¢. 482/1991 Sh., o socialni poti‘eb-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd mimo jiné zavadi zmény v hodnoceni
prijmu osob samostatné vydélecné ¢innych.

Préavni tprava platna do 31. prosince 2003 povazovala za pifjem osoby samostat-
né vydélecné ¢inné minimalné ¢astku ve vysi Zivotniho minima osoby, kterd Zije
v domacnosti sama a neni nezaopatienym ditétem (tj. 4100 K¢&).

Po 1. lednu 2004 se u obc¢ana, ktery ma pifjem z podnikéni nebo jiné samostatné
vydéle¢né ¢innosti (§ 7 odst. 1 a 2 zdkona o danich z piijmu), za piijem z této ¢in-
nosti povazuje pro cely zdkona o socidlni potebnosti mési¢né nejméné ¢éstka ve
vy$i 50 % primérné mésiéni mzdy v ndarodnim hospodarstvi vyhlasené Ceskym sta-
tistickym titadem za predchozi kalendarni rok. Tato ¢4stka je zaokrouhlovéna na celé stokoruny dold a je
vyhlaSovana Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky ve Sbhirce zdkont sdélenim. Tato
Castka se povazuje za minimalni pifjem obc¢ana vZdy od 1. ¢ervence roku, v némz doslo k vyhlaseni pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok, do 30. ¢ervna nasledujiciho kalen-
darniho roku. Pro obdobi od 1. ledna 2004 do 30. ¢ervna 2004 je touto ¢astkou 7800 K¢ mési¢né.

Vys$e uvedena ¢astka (kromé jinych pfipadnych piijmt - davek statni socidlni podpory, hmotného
zabezpeCeni uchazece o zaméstnani apod.) bude porovnavana s Zivotnim minimem obc¢ana (spole¢né
posuzovanych osob) pii posuzovani socidlni potebnosti i pti rozhodovani o vysi davky socidlni péce
podle § 4 zakona o socialni potfebnosti. JUDr. ANTONIN ZAVITKOVSKY, VEDOUCT ODDELENT METODIKY DAVKOVYCH SYSTEMU
ODBOR SOCIALNI POLITIKY

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Jsem zaméstnancem malé firmy a rad bych védél, co se pro mé zméni v roce 2004,
pokud mé zasahne epidemie chripky. Maj plat je 14000 K¢ mési¢né od zari 2002. Bude

ma nemocenska niz$i, nez byla doposud? Bude se poditat stile na kalendaini dny nebo
jen na dny pracovni?

Zmény, které v nemocenském pojisténi plati od 1. ledna 2004, byly prijaty v sou-
vislosti s reformou vefejnych financi. Byly tedy piijaty s cilem prispét ke sniZeni
deficitu verejnych financi tim, Ze se sniZi vydaje na davky nemocenského pojisteé-
ni. Z toho vyplyva, Zze nemocenské, které bude priznano v roce 2004, musi byt
niz8i, nez C¢inila jeho vy$e vypoctend podle predpist platnych pred 1. ledna 2004.
Byly prijaty ¢tyfi zmény, a to:

1. sazba pro vypocet nemocenského za prvni tfi kalendarni dny trvani pracovni
neschopnosti se snizuje z 50 % na 25 %,

2. redukéni hranice pro stanoveni denniho vymérovaciho zakladu (480 K¢
a 690 K¢) se az do konce roku 2005 nebudou zvyS$ovat (toto opatieni se dotkne
jen zaméstnancii s primérnym meési¢nim pifjmem nad 14600 K¢),

3. z Castky denniho vymérovaciho zakladu do prvni redukéni hranice (do 480 K¢) se zapocitava jen
90 % po dobu prvnich 14 dnii trvani pracovni neschopnosti,

4. rozhodné obdobi, z néhoz se zjistuji zapocitatelné pifjmy a zapocitatelné dny pro stanoveni denniho
vymeérovaciho zakladu, se méni z predchoziho ¢tvrtleti pred vznikem pracovni neschopnosti na pred-
chozich 12 kalendarnich mésicti.

Pokud byste onemocnél chripkou v lednu 2004 a pracovni neschopnost by trvala 14 kalendarnich
dnd, ukdzeme si rozdily ve stanoveni vySe nemocenského podle staré a podle nové tipravy:

Nejdrive se musi vypocitat denni vymeérovaci zaklad. Vychazi se z predpokladu, Ze jste v rozhodném
obdobi nemél Zadné nezapocitatelné dny, Ze jste mél ve vSech mésicich plat 14000 K¢:

o Stara tiprava: pifjem za fjen aZ prosinec 2003 (42000 K¢&) se délil poétem kalendarnich dnii rozhod-
ného obdobi (92 dny). Denni vymétovaci zaklad ¢inil 457 K¢.

¢ Nova tprava: piijem za leden aZ prosinec 2003 (168000 K¢&) se déli poctem kalendarnich dnti roz-
hodného obdobi (365 dny). Denni vymérovaci zéklad ¢ini 460,27 K& Za prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti se musi sniZit o 10 %, denni vymérovaci zaklad proto ¢ini 415 K¢.

Nemocenské se vypocte z denniho vymérovaciho zakladu podle pfislusné sazby:

e za prvni tfi dny trvani pracovni neschopnosti:
stara dprava: 50 % z 457 K¢ = 229 K¢ * 3 dny = 687 K¢
nova tprava: 25 % z 415 K¢ = 104 K¢ * 3 dny = 312 K¢

e od ¢tvrtého do ¢trnactého dne trvani pracovni neschopnosti:
stara dprava: 69 % z 457 K¢ = 316 K¢ * 11 dna = 3476 K¢
nova tprava: 69 % z 415 K¢ = 287 K¢ * 11 dni = 3157 K¢
Podle staré apravy byste obdrZel na nemocenském 4163 K¢, podle nové dpravy 3459 K¢. Jestlize by

pracovni neschopnost trvala déle nez 14 dni, tak od 15. dne trvani pracovni neschopnosti by podle staré

tpravy ¢inilo nemocenské za den 316 K¢, podle nové tpravy 319 K¢. Vyssi nemocenské od 15. dne podle
nové tpravy bude jen vyjimecné. Nemocenské bude nadale poskytovano za kalendaini dny.

Ing. MARTA ZENISKOVA, VEDOUCI ODDELENI NEMOCENSKEHO POJISTENT

ODBOR SOCIALNIHO POJISTEN]

SYSTEM DUCHODOVEHO POJISTENI

Jsem duchodce a jesté bych nechtél patfit do ,,starého Zeleza“. Penzi nemam moc velkou,

a chtél bych si proto néjak privydélat. Dosud jsem nemohl, ale pry to Ministerstvo prace

a socialnich véci zménilo. Budu si tedy moci v budoucnu ke svému dtichodu néjakou koru-
nu privydélat?

Ano - dnem 1. ledna 2004 nabyl Gi¢innosti zikon ¢. 425/2003 Sb. (jeho plny slov-
ni ndzev z tispornych dvodid neuvadime), ktery v této oblasti jednak ptinasi nové
znéni § 37 zdkona o diichodovém pojisténi, jednak v ¢L. II bodu 5 obsahuje pre-
chodné ustanoveni resici postupy zejména v situacich, kdy pred vydanim tohoto
zdkona byly sjednany nebo zménény pracovnépravni vztahy, predevsim pracovni
pomeéry, které vyhovuji predpisiim platnym do 31. prosince 2003, ale nemusi vyho-
vovat predpisim novym.

Podstatou je, Ze se od 1. ledna 2004 upousti od sledovani vySe prijmu poZivate-
It starobniho diichodu v prvnich 24 kalendarnich mésicich pocitanych od vzniku
néaroku na tento diichod. Naopak se vSak stanovi, Ze pracovnépravni vztah nesta-
¢i mit sjednan na dobu urcitou, ale jinak zdkonem ¢asové neomezenou, nybrz Ze je tfeba mit jej sjednén
na dobu nepresahujici jeden rok.

I naddle zGstava v platnosti, Ze se moznost poskytovani starobniho dtichodu pti dalsi vydéle¢né ¢innosti
za téchto - nyni novych - podminek vztahuje jen na poZivatele tzv. fadnych starobnich diichodd, a to jiz od
jejich priznani, napt. od vzniku naroku na né, zatimco na poZivatele nékterého z typi tzv. pred¢asnych
starobnich diichod se tato moznost vztahuje az od dosazeni diichodového véku jejich pozZivateld.

Rovnéz i nadale se pracovnépravnim vztahem rozumi pouze pracovni pomér a dohoda o pracovni ¢in-
nosti - nikoli tedy jiné druhy vydéle¢né ¢innosti, napt. vykon funkce soudcti, ¢lenti obou komor Parla-
mentu, ¢lent zastupitelstev tzemnich samospravnych celkd apod., které nejsou vykonavany v uvede-
nych pracovnépravnich vztazich.

Podminku sjednéni pracovnépravniho vztahu na dobu nepresahujici jeden rok je téZ mozno vyzadovat
jen tehdy, lze-li takovy vztah takto sjednat: proto ji nelze vyZadovat napt. u statnich zastupcti, dredniki
tzemnich samospravnych celki (pokud nevykondvaji pouze ¢asové omezenou spravni ¢innost nebo
nenahrazuji docasné nepritomného jiného trednika, napt. po dobu jeho mater'ské ¢i rodi¢ovské dovole-
né, vykonu civilni nebo vojenské sluzby apod.) a prirozené ani u osob samostatné vydélecné ¢innych.
Dalsi podrobnosti jsou uvedeny na webové strance MPSV. JUDr. VLADIMIR VORISEK
ODBOR SOCIALNIHO POJISTENI

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Je mozné, aby zaméstnavatel ,Jkontroloval“ obsah elektronické posty zaméstnance?

P1i pravnim posuzovani této otazky je nutno vyjit z Listiny zakladnich prav a svo-
bod (¢l. 13), ktera zarucuje ochranu listovniho tajemstvi, a z trestniho zakona (§ 239
a § 257a). Listina zakladnich préav a svobod stanovi, Ze nikdo nesmi porusit listovni
tajemstvi jinych pisemnosti a zdznamd at jiz uchovavanych v soukromi, nebo zasila-
nych postou ¢ jinym zptisobem. Vyjimkou jsou pripady, které jsou uvedeny ve zvlast-
nim pravnim predpise (napf. vySetfovani trestného ¢inu).

Srovname-li si tuto zadkonnou tpravu s praxi, dochazime k prekvapivym vysled-
kam. Pricinou je ziejmé nedostate¢na znalost soucasné pravni upravy. Z rtznych
vyzkumt vyplyva, Ze elektronické dopisy (e-maily) zaméstnancti kontroluje 40 % Ces-
kych firem. Priblizné 17 % podnikd monitoruje e-maily pravidelné.

Tento postup je v rozporu s pravni ipravou. Pokud elektronicka posta piijde do osobni e-mailové schran-
ky zaméstnance, tak ji zaméstnavatel nemuize ¢ist. To je jedna stranka véci. Naproti tomu jsou v8ak zamést-
nanci povinni plné vyuzivat pracovni dobu (§ 73 odst. 1 pism. b) zakoniku prace). Nemohou si v pracovni
dobé vyfizovat své soukromé zaleZitosti a nejsou opravnéni zneuzivat sluzebni pocitace pro své osobni
ucely. Zaméstnavatel miize zneuzivani zabranit tim, Ze bude kontrolovat, od koho a v jakém rozsahu zamést-
nanec do firemniho poéitace maily dostava a komu piSe. Pokud by zjistil, Ze elektronicka posta zaméstnan-
ce je v takovém mnozstvi, pro které neplni povinnost spocivajici v plném vyuzivani pracovni doby, miiZe se
jednat o poruseni pracovni kdzné a nasledovat sankce ze strany zaméstnavatele. V zavaznych pripadech
miize zaméstnavatel se zaméstnancem skoncit pracovni pomér. Toto poruseni pracovni kazné musi v8ak
zaméstnavatel vérohodné a objektivné prokézat, napt. z adres odesilateli a prijemct elektronické posty
(nikoliv z obsahu sdélen).

V praxi se vyskytuji ndzory, ze zaméstnanec mize v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé se zaméstna-
vatelem vyslovit souhlas s tim, Ze zaméstnavatel miiZe ¢ist a kontrolovat obsah elektronické posty. Souhlas
s kontrolou obsahu své e-mailové posty nemtiZze zaméstnanec platné vyslovit z nékolika davodi. Zakladni
lidska prava a svobody jsou nezadatelné a nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné. Znamena to, Ze nikdo
jich nemtize byt zbaven ani zdkonem, ani se jich nemtize zbavit sim tim, Ze by se jich vzdal jako jednotlivec
¢i prislusnik kolektivu.

Mezi osobni tidaje, které podléhaji ochrané, patii i emailové adresy zaméstnancti, které se objevuji na
internetovych strankach uradd a podniki. Adresa elektronické posty, ve které se vyskytuje celé jméno
zaméstnance, je osobnim udajem chranénym zakonem ¢. 101/2000 Sh. Jedna se napiiklad o adresu
josef.novak@instituce.cz. Z této adresy je mozné jednoznacné identifikovat jmenovaného jako zaméstnan-
ce konkrétniho zaméstnavatele. Bez souhlasu tohoto zaméstnance nikdo nesmi e-mailovou adresu zverej-
fovat, i kdyZ se jedna o firmu, kterd mu ji na své ndklady poskytla. JUDF. LADISLAV JOUZA
ODBOR PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY
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Ceska republika a Evropska unie v roce 2004

Prace a socialni politika v EU

Co éeka Ceskou republiku

v roce 2004 pred a po vstupu
do Evropskeé unie v oblasti
prace, zaméstnanosti a social-
ni ochrany?

Po nékolika letech priprav, slo-
zitych vyjednavanich a loniském
celondrodnim referendu se
1. kvétna leto$niho roku
Ceska republika stane plnoprav-
nym Clenem Evropské unie.
Mnoho lidi se stile pt4,
jak se timto dnem zméni jejich
zivot. Co Ceka obcany, co obce,
kraje a statni organy v otdzkach
préce a socialni ochrany?

Prace v Evropské unii

Pokud jde o ob¢any samotné,
budou mit vice moznosti rtizné-
ho druhu. Jednak se budou moci
domahat svych prav zarucenych
smérnicemi a narizenimi Evrop-
ské unie. Naprosta vétSina smér-
nic EU v oblasti pracovniho
préava, bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci, zdkazu diskrimi-
nace pii vstupu do zaméstnani
a v zaméstnani samotném vcetné
zakazu diskriminace pifi odmé-
fiovani jiz byla promitnuta do
Ceskych pravnich predpist
(zékonik prace, zdkon o zamést-
nanosti, zdkony o mzdé a platu,
zakon o ochrané pri insolvent-
nosti zaméstnavatele, zakon
0 ochrané verejného zdravi
a celé rady provadécich narizeni
vlady), takze podle téchto pred-
pist a norem jiZ v podstaté urci-
tou dobu Zijeme a pracujeme
a samotnym vstupem se nic pod-
statného nezméni. Statu
(v nasem pripadé Ministerstvu
prace a socidlnich véci, vladé
a Parlamentu CR) zbyva jesté
pred vstupem do EU zapracovat
do vnitrostatnich pravnich pred-
pist pouze nékolik zbyvajicich
ustanoveni nékolika smérnic
a poté by se mél prostrednictvim
organd inspekce prace zamérit
na dtsledné vynucovani téchto
pravnich norem. Obcané se totiz
po vstupu do EU budou moci
u soudt doméhat svych prav
s odvolanim jak na Cesky narod-
ni predpis, tak na pravni predpis
EU.

Volny pohyb osob

Tzv. ,vnitini trh* Unie predsta-
vuje prostor, ve kterém se uplat-
nuje svoboda pohybu kapitalu,
sluzeb, zbozi a také osob.
S vyjimkou téch statt EU, které
z davodu obavy pred nahlym
a nadmérnym prilivem obcant
z novych clenskych zemi Unie

ze stfedni a vychodni Evropy
pozadaly o tzv. prechodné obdo-
bi a budou tedy pro vstup na svij
trh prace i nadédle po urcitou
dobu vyZadovat pracovni povole-
ni, budou se moci nasi ob¢ané
svobodné pohybovat po tizemi
Unie, hledat tam a vstupovat
do zaméstnani a po skonceni
tohoto zaméstnani tam treba
natrvalo zGstat.

Svoje prava spojend s timto
pohybem (véetné socialni ochra-
ny béhem tohoto pohybu) budou

moci ob¢ané vymahat u soudi
v zemich EU s odvolinim
na prfimo aplikovatelnd narizeni
EU. Statnim organim
Ceské republiky (MPSV, tfa-
dim prace a organiim spravy
socidlniho zabezpeceni) zbyva
pfed nas$im vstupem do EU
dokonc¢it administrativni pripra-
vy, které nasim obcantim tento
pohyb umozni, resp. usnadni
- naptiklad napojenim informac-
niho systému uradi prace
na celoevropskou databazi vol-
nych pracovnich ptileZitosti
v zemich EU (EURES) a vytvore-
nim databaze Zivotnich a pracov-
nich podminek v téchto zemich.
Organy spravy socidlniho zabez-
peceni a arady prace musi sou-
Casné dokoncit své administra-
tivni pripravy na to, aby obca-
ntim migrujicim z Ceské republi-
ky do EU, ale i z ostatnich zemi
EU do Ceské republiky, poskytly
v souladu s normami EU vcas
a fadné socialni ochranu (davky
v nemoci, matefstvi, dichodové
davky, rodinné davky i davky
v nezaméstnanosti).

Evropské projekty
Obcané budou mit $anci pro-
stfednictvim  urfadd  préce

nebo jinych opravnénych institu-
ci a organizaci ziskat pomoc
z Evropského socidlniho fondu
pri  feSseni svého vstupu
do zaméstnani, pri ziskani vzdé-
lani ¢i zméné odborné profesni
kvalifikace nebo pii reSeni dal-
Sich problémii jejich sloZité soci-
alni situace. Doty¢né instituce
a organizace musi konkrétni
projekty financované z ESF zc¢as-
ti spolufinancovat. V lednu by
meélo dojit ke kone¢nému schva-
leni prislusnych programovych

dokumentti (Operacni program
Rozvoj lidskych zdroji, Jednot-
ny programovy dokument
pro Prahu - v oblasti zaméstna-
nosti, vzdélavani a socidlniho
zaClenovani) Evropskou komisi
v Bruselu a nédsledné by méla
byt dokonéena a predana k vyu-
Ziti veskera pomocna dokumen-
tace (prirucky, manudly atd.)
pro pripravu konkrétnich pro-
jekti. MPSV ve spolupraci s dal-
§imi organy (MSMT, drady
prace, krajské trady, obecni
urady a nestatni neziskové orga-
nizace) musi v prvnich mésicich
roku 2004 dokonc¢it administra-
tivni pripravy, aby mohly v sou-
ladu se stanovenymi postupy
predloZit navrhy projektt na cer-
pani pomoci, kterd bude
pro nase obcéany k dispozici
pravé z Evropského socidlniho
fondu od momentu vstupu
do EU.

Vedle téchto aktivit,
které se bezprostfedné mohou
a budou dotykat Zivota a prace
jednotlivych obcanii, se bude
MPSV ve spolupraci s ostatnimi
resorty, se socidlnimi partnery
(organizacemi zaméstnavateli
a odbort) a dal$imi nestatnimi
organizacemi postupné pripravo-

vat na plnéni dal$ich ukold,
které pro nas jako Clena EU
vzniknou dnem vstupu. Mam
na mysli konkrétné piipravy
na podileni se Ceské republiky
na plnéni cild Evropské unie
v oblasti politiky zaméstnanosti
a boje proti chudobé a socidlni-
mu vyclenovani. Bude nutné
v prvnim pololeti tohoto roku
vypracovat a na konci léta Evrop-
ské komisi v Bruselu predlozit
Néarodni ak¢éni plan zaméstna-
nosti (pfipraveny v souladu
s cily, principy a postupy Evrop-
ské strategie zaméstnanosti)
a Narodni akéni plan socidlniho
zaCleflovani (v souladu s cili
a principy Evropské strategie
boje proti chudobé a socialnimu
vyClenovani). Realizaci téchto
plant na obdobi 2-3 let (a v jejich
ramci realizaci celé fady kon-
krétnich ,akci“) by se mélo pri-
spét ke sniZeni nezaméstnanosti
v Ceské republice, ke zvySeni
zaméstnatelnosti  jednotlivet,
k odstranéni prace nacerno,
k zabranéni socidlniho vylouceni
a k navratu do hlavniho proudu
spolecnosti osob ohroZenych
nebo jiz postizenych chudobou
(napriklad osob se zdravotnim
postiZzenim, prislu$niki etnic-
kych mensin, starSich osob, Zen
- matek samozivitelek malych
déti) zvySenim jejich pracovnich
prilezitosti a zpristupnénim rady
verejnych sluzeb (zaméstnanos-
ti, vzdélavacich, zdravotnich,
bytovych, dopravnich, kultur-
nich apod.).

Ceska republika musi byt
aktivnim élenem EU

Konecné - béhem prvnich étyr
mésictt roku 2004 musi MPSV,
stejné jako vSechna ostatni
ministerstva a Ceskéa republika
jako celek, vyuzit ke zformulova-
ni svych priorit pro smérovani
a aktivni ptisobeni Ceské repub-
liky v ramci EU a co nejintenziv-
néji se pripravit na aktivni ptiso-
beni v  organech  EU,
v nichz se tvori, formuluje, moni-
toruje a vyhodnocuje ,evropska“
politika v oblasti prace, zamést-
nanosti a socidlni ochrany.
To neni tkol nijak jednoduchy,
ale je zvladnutelny. Bez toho by
Ceska republika byla v Evropské
unii v pozici pasivniho hrace,
a to si, myslim, nepreje Zadny
z téch obcani, ktefi se v lon-
ském  referendu  vyslovili
pro vstup Ceské republiky do
Evropské unie.

JUDr. MIROSLAV FUCHS

Valorizace duchodu
v roce 2004

0d ledna 2004 se zvysily vSech-
ny diichody ceského diichodové-
ho pojisténi. Tedy Fadné i pred-
casné duchody starobni, piné

i castec¢né invalidni, vdovskeé,
vdovecké a sirotéi duchody. Roz-
hodla o tom vlada, kdyz v zafi
2003 prijala nafizeni

¢. 337/2003 Sh., o zvyseni
dichodui v roce 2004. Podle néj
vzrostla procentni vyméra vSech
duchodui 0 2,5 %. Zakladni vymé-
ra, ktera je od roku 1998

1310 K¢ mésicné, se nezvysuje.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

CSSZ

0 zvy$eni diichodi neni téeba zadat. Upravu provede CSSZ stejné
jako v ptedchozich letech automaticky. VSichni poZivatelé diichodd
od Ceské spravy socidlniho zabezpeceni dostanou oznadmeni o zvy-
Senf dichodovych dévek. Lidé, kterym je dichod v hotovosti vyplé-
cen Ceskou postou, oznameni dostanou soucasné s vyplatou dicho-
dit za leden 2004. Pokud se jedna o bezhotovostni vyplatu diichodu
na tcet Kklienta, tito pojisténci dostanou oznameni postou jako béz-
nou listovni zésilku.

Proti oznameni l1ze do 60 dnti po splatce valorizovaného diichodu
podat ndmitky, a to u okresni spravy socidlniho zabezpecent prislus-
né podle mista trvalého pobytu. Na zdkladé namitek vyda Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni rozhodnuti, proti kterému lze podat
Zalobu k soudu.

O valorizaci diichodt v roce 2004 rozhodla vlida nad ramec
zakonnych povinnosti. Hodnota riistu rozhodnych ukazateld (tj.
indexu spotiebitelskych cen a tfetiny rastu redlnych mezd) totiz
dosdhla ve sledovanych obdobich pouze 1,8 %. Povinnost zvysit
dichody pritom nastava v pripadé, ze vySe uvedené ukazatele vzros-
tou o 2 %.

Priklad - valorizace starobniho diichodu:

Pobira-li ob¢an napt. starobni diichod ve vysi 7200 K¢ mésicné,
skladd se vySe tohoto dtchodu ze zakladni vyméry 1310 K¢ a pro-
centni vyméry 5890 K¢&. Valorizaci se procentni vyméra zvySuje
02,5 %, tj. 0 148 K¢ (Castka zvySeni se vzdy zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru) na ¢astku 6038 K¢. K této ¢éstce se pricte
zpét 1310 K¢ (zdkladni vyméra). Valorizaci se obc¢anovi zvySuje sta-
robni dichod na vysi 7348 K¢ mési¢né.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Ustfedi CSSZ

Organizaéni Utvary pfimo
fizené ustfednim Feditelem
Cssz

Usek ustredniho reditele

&ssz
Usek socialniho pojisténi

Usek provozni diichodového
pojisténi

Usek evropské integrace
a mezinarodnich vztahu

Usek ekonomicky

Usek informaé&nich
a komunikaénich technologii

Usek lékafské posudkové
sluzby
Usek projektové a aplikaéni
podpory

DetaSovana pracoviité €SSz

Okresni spravy socialniho zabezpeéeni

Novely zakona o statni socialni podpore ucinné v roce 2004

Upravy  provedené  zikonem
¢. 424/2003 Sb. nabyly udc¢innosti
1. ledna 2004, tpravy podle zikona
¢. 453/2003 Sh. budou nabyvat ucin-
nost postupné v pribéhu roku.

Zakon ¢. 424/2003 Sh. uklada MPSV,
krajskym tradiim a dradtim provadéji-
cim statni socidlni podporu povinnost
zajistit ulozeni v8ech ddajt z informac-
niho systému, pisemnosti a spisti po
dobu 15 kalendérnich let nasledujicich
po kalendarnim roce, v némz doslo
k pravomocnému ukonceni spravniho
fizeni nebo k poslednimu uloZeni
udajt do informaéniho systému.

Tento zakon rovnéz umoziuje ziské-
vat a zpracovavat udaje potiebné pro
rozhodovéani o davkach stitni socidlni
podpory v souvislosti s plnénim tikold
vyplyvajicich z prava Evropskych spo-
lecenstvi a déle uvedend tiprava umoz
fluje v rozsahu nezbytném pro plnéni
ukoli vyplyvajicich z uvedeného prava
informace prisluSnym institucim
poskytovat.

Novela zdkona o statni socidlni pod-

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich

predpisi, ktery upravuje podminky naroku na jednotlivé davky statni soci-
alni podpory a organizaci a fizeni pfi poskytovani téchto davek, byl noveli-
zovan zakonem ¢. 424/2003 Sh. a vyznamnéji zakonem ¢. 453/2003 Sh.

pore provedend zdkonem ¢&. 453/2003

Sh. je rozsahla. Podle ni se jiz od

1. ledna 2004 neptiznavaji davky statni

socialni podpory Zadatelm o azyl.

S tc¢innosti od 1. ledna 2004 se stanovi,

ze podminku osobni celodenni a fadné

péce pro narok na rodicovsky prispé-
vek musi rodi¢ plnit po cely kalendarni
meésic. V péti v zakoné vyslovné uvede-
nych socidlnich situacich se podminka
této péce po cely kalendarni mésic
povazuje za splnénou, i kdyz tomu tak
fakticky neni. Jde o kalendarni mésic,

v némz:

a) se dité narodilo,

b) rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek
nemocenského pojisténi narok na
penézitou pomoc v materstvi, penézi-
tou pomoc nebo nemocenské posky-
tované v souvislosti s porodem,

c) osoba dité prevzala do péce nahra-
zujici péci rodica na zakladé rozhod-
nuti prislu§ného organu,

d) dité dovrsilo vék Ctyr let (prip. 7 let),

e) dité nebo rodi¢ zemfreli.

Od 1. ledna 2004 mazZe rodi¢ pri

naroku na vyplatu rodi¢ovského pii-
spévku byt vydélecné Cinny a zakon
tuto ¢innost nijak neomezuje. Piijmy
rodice z této ¢innosti jiZ nejsou sledo-
vany. Po dobu své vydéle¢né ¢innosti
musi v8ak rodi¢, ktery pobira rodic¢ov-
sky prispévek, zajistit péci o dité zakla-
dajici narok na rodi¢ovsky prispévek
jinou zletilou osobou. V navaznosti na
zruSeni omezeni vykonu vydéle¢né
Cinnosti se rusi také zactovani rodicov-
ského prispévku pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a naposledy se ziicto-
vani provede za rok 2002.

Preplatky na rodi¢ovském prispévku
vzniklé z divodu vykonavani vydélec-
né cinnosti ve vétSim rozsahu, nez
umoziovaly predpisy uc¢inné pred
1. lednem 2004, a z dtvodu ztcétovani
rodicovského prispévku, o nichZ neby-
lo pred 1. lednem 2004 pravomocné
rozhodnuto, se jiz v leto$nim roce
vymahat nebudou.

Uvedenou novelou zdkona zanikd
s G¢innosti od 1. ledna 2004 narok na
zaopatfovaci prispévek osobé, které
soud priznal vici vojakovi vyzivné
nebo kterd uzaviela s vojakem dohodu
o placeni vyZivného nebo prispévku na
vyZivu. Zaopattovaci prispévek se této
osobé vyplati naposledy, jde-li o narok
za prosinec 2003. Podminky naroku na

zaopatrovaci prispévek ditéte vojaka
nebo manzelky vojdka se neméni.

K vyznamnym zméndm dochazi také
pfi posuzovani prijmd rozhodnych pro
narok a vysi davek statni socialni pod-
pory. Za minimalni pffjem z podnikani
nebo jiné samostatné vydéle¢né &in-
nosti se pro ucely davek statni socialni
podpory povazuje nejméné Castka ve
vy$i 50 % primérné mési¢ni mzdy
v narodnim hospodarstvi. Tuto ¢astku
vyhlasuje Ministerstvo prace a social-
nich véci ve Shirce zakont sdélenim.

Prijmy nezaopatienych déti dosaze-
né za mésice C¢ervenec a srpen se do
rozhodného pifjmu téchto osob neza-
pocditavaji. U pifjmi ze zéavislé ¢innosti
se nezapoCitavaji tzv. ,Cisté“ prijmy
zaméstnavatelem zatctované v uvede-
nych mésicich. Jde-li o pfijmy z podni-
kani nebo jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti, nezapocitava se Castka 50 %
primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za podminky, Ze tato Cin-
nost trvala po cely takovy mésic.

P1i stanoveni rozhodného pifjmu pro
ucely davek statni socidlni podpory se
podle této tpravy postupuje nejdrive,
jde-li o narok na socidlni priplatek
a prispévek na bydleni, od 1. ¢ervence
2004, a jde-li o narok na pridavek na
dité, od 1. fijna 2004.

Novelou zakona se rusi prispévek na
dopravu. Naposledy se vyplati prispé-
vek na dopravu naleZejici za mésic Cer-
ven tohoto roku. Od zafi roku 2004 by
potom mély byt Zdkim a studentim
poskytovany slevy na zakovském jizd-
ném.

Vedle tprav podminek naroku na
jednotlivé davky statni socialni podpo-
ry dochézi rovnéz k vyznamné organi-
zalni zméné v systému statni socidlni
podpory. Od 1. dubna 2004 budou roz
hodovat o davkach statni socidlni pod-
pory a vyplacet je namisto obecnich
aradt obci s rozSifenou pusobnosti
urady prace. Prava a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahti zaméstnanct
zarazenych k vykonu prace v oblasti
statni socidlni podpory na obecni
arady obci s rozsifenou pisobnosti
prechazeji ,ze zdkona“ na stat, tj. na
urady prace. Kontaktni mista, ktera do
1. dubna 2004 v této oblasti ptisobila,
budou fungovat i nadale. V hlavnim
mésté Praze se plisobnost neméni
a vykonavaji ji stale arady méstskych
Casti stanovené Statutem hl. m. Prahy.
Ve druhém stupni fizeni rozhoduji
i nadale ve statni socidlni podpore kraj-
ské trady a v Praze Magistrat hl. m.
Prahy. Ing. PETR VISEK

ODBOR SOCIALNI POLITIKY
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Zmeny od 1.

dokonceni ze strany 1

ZvySuje se sazba pojistného na diichodové pojis-
téni o 2 procentni body (z 26 % na 28 % vymérova-
ciho zékladu) a soucasné se sniZuje sazba pojist-
ného na statni politiku zaméstnanosti o 2 procent-
ni body (z 3,6 % na 1,6 % vymérovaciho zdkladu).

... V ORGANIZACI A PROVADENI
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

NA ZAKLADE ZAKONA ¢&. 424/2003 Sb.

o zaméstnavatelé musi zasilat CSSZ evidencni
listy duchodového pojisteni kazdy rok

Dokumenty se mohou predkladat i v elektro-
nické podobé. Stejnopis dostava i zaméstnanec,
a pokud nebude souhlasit se zapsanymi udaji,
miize pozadat o opravu. Spory o spravnost zapi-
st rozhoduji okresni spravy socidlniho zabezpe-
Ceni.

o od roku 2006 bude kazdy pojisténec (na zdkla-
dé vlastni Zddosti) dostdvat informativni osobni list
diichodového pojisténi

Dokument bude obsahovat tdaje, které budou
zapsany v evidenci CSSZ: tidaje o dobé déichodo-
vého pojisténi a vymérovacich zakladech. Tim se
predejde pripadim, kdy se zaméstnanec tésné
pred dichodem dozvi, Ze za néj zaméstnavatel
neplatil pojistné a musi pak sloZité prokazovat, Zze
v té ¢i oné firmé skute¢né pracoval.

o od 1. Cervence 2005 budou vSichni zaméstna-
vatelé povinni prihldsit své zaméstnance u okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni do rejstriku pojisténciu

V soucasné dobé se tato povinnost tyka jen
firem, které maji nejvySe 25 zaméstnancii.

o nemocensky, zdravotné i diichodové jsou pojisté-
ni vSichni, kteri maji na izemi Ceské republiky uza-
vien pracovnéprdvni vztah

A to podle zasady, Ze pracovnik ma byt pojistén
ve staté, ve kterém praci vykonava.

...V SYSTEMU NEMOCENSKEHO POJISTENI

NA ZAKLADE ZAKONA ¢&. 421/2003 Sb.

o prodluzuje se rozhodné obdobi pro zjistovani
vymérovaciho zdkladu pro vypocet ddavek nemocen-
ského pojisténi z dosavadniho kalenddrniho ctvrtleti
na 12 kalenddrnich mésici

Toto opatfeni umozni spravedlivéji posuzovat
zictované pifjmy za delsi obdobi.

o denni vymérovaci zdklad pro vypocet nemocen-
ského a podpory pri oSetrovdni clena rodiny se sni-
Zuje béhem promich 14 dnit u cdstky do 480 K¢ ze
100 % na 90 %

o procentni sazba nemocenského se snizuje za
proni t7i dny pracovni neschopnosti ze soucasnych
50 % na 25 %, v pripadé karantény ze 69 % na 25 %

Cilem je predevsim zamezit zneuZivani systému.

o prodluzuje se doba, po kterou nebudou zvysovd-
ny redukéni hranice denniho vymeérovaciho zdkladu
pouzivané pri vypoctu davek nemocenského pojisteni

A to o dalsi dva roky. Pro léta 2004 a 2005 plati
redukéni hranice pouZivané v roce 2003, tj. 480 K¢
a 690 K¢.

B Krizovka

ledna 2004

...V SYSTEMU DAVEK STATNI SOCIALNI
PODPORY

NA ZAKLADE ZAKONA ¢&. 453/2003 Sb.

o prevod kompetenci v oblasti stdtni socidlni podpo-
7y z obecnich wradi obci s rozsivenou pusobnosti na
rady prdce

V Praze nadéle patii tyto kompetence tradiim
méstskych ¢asti uréenym Statutem hlavniho mésta
Prahy. Odvolacimi orgéany zistavaji krajské urady
a Magistrat Prahy pro hlavni mésto Prahu.

o mezi ddvky statni socidlni podpory uz nepatii pris-
pévek na dopravu

Dojizdéni déti do Skoly fesi Zdkovské jizdné.
Dostavaji ho déti pouze v pripadé, Ze dojizdéji do
$koly mimo své bydliste.

o rusi se omezeni soubéhu vydélku a pobirani rodi-
Covského prispévku

Cilem tohoto opatteni je zvySit moznost poZivate-
It rodicovského prispévku zlepsit svou finanéni situ-
aci vlastni aktivitou a zarovei umoznit rodi¢tm
pecujicim o malé dité kontakt s profesi, coZ usnadni
jejich pozdéjsi plny navrat do zaméstnani.

o pro ticely poskytovdani ddvek stdtni socidlni podpo-
ry se stanovi, Ze za prijem OSVC je povazovino nejmé-
né 50 % priamérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi

Davodem je zamezeni tcelového zkreslovani
adajt o vysi prfjmi téchto osob pro vznik naroku na
davky statni socilni podpory.

o prijmy nezaopatvenych déti za mésice cervenec
a srpen se nezahrnugi do rozhodného prijmu

Toto opatieni ma zvysit motivaci student k vydé-
le¢né ¢innosti v dobé prazdnin a také se pozitivné
odrazi v narocich na dal$i davky statni socialni pod-
pory a jejich vysi, zejména pak u socilniho priplat-

...V SOCIALNI POTREBNOSTI

NA ZAKIADE ZAKONA ¢&. 422/2003 Sb.

o 10vé hodnoceni minimdlniho prijmu osoby samo-
statné vydélecné cinné

Za mésicni prfjem z této ¢innosti se povazuje pro
ucely zakona o socialni potiebnosti nejméné ¢astka
ve vy$i 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi.

o n0vé situace, v nichZ neni obéan povazovin za
socidlné potrebného

1. Vznikla novd podminka socidlni poti‘ebnosti
u rodi¢t, ktefi pecuji o nezaopatené déti, a to
radné plnéni povinné Skolni dochazky.

2. Obcan vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani
u prislus$ného tiradu prace neni povazovan za soci-
alné potrebného pii jeho nedostate¢né snaze
zabezpecit si zvy$eni prijmu vlastni praci. Nejedna
se 0 novou podminku, ale o legislativni zpfesnéni.
o povinnost Zadatele dat pisemny souhlas k ovéreni

skutecnosti rozhodnych pro ndrok na ddvku, jeji vysi

nebo vyplatu a dostavit se na vyzvu osobné k prislus-
nému spravnimu orgdnu, pokud tomu nebrani tézko
prekonatelné prekdzky

Tato povinnost plati pro v8echny spole¢né posu-
zované osoby.

Tajenkou je vyrok pana minisira Skromachia, krery pronesl pii svém uvedeni do Giadu.

[l Pitedstavujeme

Akciova spoleénost CEZ je ces-
kou energetickou spolec¢nosti.
Byla zalozena 6. kvétna 1992
Fondem narodniho majetku
Ceské republiky jako jeden

z novych subjekti z majetkové
podstaty Geskych energetic-
kych zavodil. Vyrabi vice nez tfi
Ctvrtiny elektrické energie
vyprodukované v Ceské republi-
ce.

CEZ je jednim z nejvétsich pod-
niki v Ceské republice, pokud jde
o0 zakladni jméni (59 041 mil. K¢
k 31. prosinci 2002), vysi dosaho-
vaného obratu i Cistého zisku.
Jeji vyjimecné postaveni doku-
mentuje ratingové ocenéni BBB+
ziskané od spolecnosti Standard
and Poorgs a Baal od agentury
Moodyes. CEZ byl také prvnim
vychodoevropskym podnikem,
ktery emitoval své obligace
na zahranicnich trzich (eurobon-
dy a yankeebondy).

V soucasné dobé provozuje
2 jaderné, 16 uhelnych a 16 vod-
nich elektraren, 2 teplarny
a 1 vétrnou elektrarnu.

Jaderna elektrarna Dukovany
se béhem poslednich let dostala
mezi pétinu nejlépe provozova-
nych jadernych elektraren
na svété (s vyrazné lep$im hodno-
cenim nez je pramér EU)
a v nékterych ukazatelich (kolek-
tivni davka na zaméstnance) patii
k viibec nejlep$im na svété.

Od svého vzniku snizil CEZ
pocet svych zaméstnancti o 53 %
(o 8700, z 16500 na 7800),
a to bez jakychkoliv socidlnich
otfesti. Pres znatné vnéjsi tlaky se
podarilo udrzet firmu v celistvé
podobé a s vysokou ziskovosti,
prestoZe prodejni cena elektiiny
CEZ zistala v dasledku regulace
od roku 1992 na zhruba stejné
nominalni tirovni.

Poctem zaméstnanct a instalo-
vanym vykonem predstavuje
CEZ, a. s., ve svétovém méritku

b

CEZ

v

CEZ

elektroenergetickou spolecnost
sti'edni velikosti.

Zjistovali jsme také, jakou firem-
ni kulturn razi spolecnost CEZ,
a panu Ladislavu Krizovi, tiskové-
mu mluvéimu spolecnosti, jsme
polozili pdr otdzek tykagicich se pre-
devsim zaméstnaneckych vyhod.

Podle ¢eho vybirate zamést-
nanecké vyhody a jak se lisi
na jednotlivych pozicich?

Zaméstnanecké vyhody v nasi
spolec¢nosti vyplyvaji z platné
kolektivni smlouvy a jsou posky-
tovany prevazné plosné, tj. véem
zaméstnanctim na vSech pracov-
nich pozicich. Pouze nékteré
poskytované benefity souvisi
s pracovnim zarazenim zameést-
nance, jsou vazany na pracovni
misto nebo funkci. V souvislosti
se sociologickymi prizkumy
ve spole¢nosti a vyhodnocovanim
firemniho klimatu zaméstnavatel
7jistuje, které benefity zaméstnan-
ci preferuji.

Jak casto zaméstnanecké
vyhody obménujete?
Vzhledem k tomu, Ze prevazna
vétSina zaméstnaneckych vyhod
je dana platnou kolektivni smlou-

vou, je moznost jejich obmény
pouze v souvislosti s uzaviranim
nové kolektivni smlouvy
(cca po 2 letech). V poslednich
letech je nabidka a poskytovani
zaméstnaneckych vyhod stabilni.

Co patfi mezi vase stabilni
zaméstnanecké vyhody?
Nabizite zaméstnanctim
kromé tradi¢nich i néjaké
netypické zaméstnanecké
vyhody (napf. souvisejici
s Zivotnim stylem)?

Mezi zaméstnanecké vyhody
patii poskytovani prispévku
na stravovani, penzijni pripojisté-
ni, odbér elektrické energie, dét-
skou rekreaci, ubytovani a bydle-
ni, prispévek pri narozeni ditéte
a prispévky darctim krve.

Vedle téchto benefitti zfizuje
zameéstnavatel vSem svym zameést-
nanciim tzv. osobni tcty, ze kte-
rych si mohou hradit tuzemské
a zahrani¢ni rekreace, lé¢ebné
i ozdravné pobyty, nadstandardni
zdravotni péc¢i nebo Zivotni pojis-
téni a penzijni pripojisténi.
Déle zaméstnavatel prispiva
zaméstnanctum na kulturu a télo-
vychovu, ¢innosti klubt dtchod-
ct  byvalyjch  zaméstnanct
a poskytuje svym zaméstnanctim
beztiro¢né ptijcky, socidlni vypo-
moci a zajistuje 1ékar'skou preven-
tivni péci.

V souvislosti s vyjednavanim
nové Kkolektivni smlouvy je sna-
hou zaméstnavatele vyuzivat
v co nejvy$si mif'e benefity dafové
vyhodné jak pro zaméstnavatele,
tak pro zaméstnance - volit takové
benefity, které svym zamérenim
zajisti zaméstnance v dlouhodo-
bém vyhledu, v soucastnosti tedy
hlavné Zivotni pojisténi a penzijni
pripojisténi.

KONTAKT:

CEZ, A. S., HLAVNI SPRAVA

DUHOVA 2/1444, 140 53 PRAHA 4
TEL.: 271 131 111, FAX: 271 132 001

1 - Pomucka: adular, 30 - Borci
animato, Aton 31- Nuze
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112113 J 14| 15| 16 9 - DruZina Okrasny zihon
3 - Vnimat zrakem 32 - Dovednost
4-0¢ Planiny
17 18 5 - Solmizac¢ni slabika 33 - Relpen
6 - Kaziti 34 - Brisni bolest
7 - Chvat v zapase 35 - Stres$ni zidka
20 21 8 - Inicialy herce 36 - A sice
Cupéka Evropan
9 - Stromovy porost 37 - Ranni vlaha
22 23 24 25 10 - Africka drevina Srézka z ceny
11 - Silny provaz 38 - Véstec
12 - Judsky kral Divadelni zavés
13 - SPZ Berouna 39 - Vojenska prodejna
26 27 28 29 14 - Drahy kdmen 40 - Vranik
15 - Nicotni Druh napoje
16 - Utok 41 - Stfibrna mince
30 31 32 33 | 34 | 17-Druh biidlice Znacka tuku
18 - Znacka vozidel 42 - Predlozka
Z toho davodu Noc¢ni ptak
35| 36 37 38 19 - Stat USA 43 - SPZ Trutnova
20 - 1. dil tajenky 44 - Asijsky jelen
21 - Nastupovat Svédska kladina
39 40 41 42 Klesat 45 - Muz
22 - Umély jazyk Asfalt
23 - Ri¢ni korys 46 - St (1ékopis)
43 44 45 46 Recké pismeno Kus latky
24 - Klips 47 - Rimskych 999
Slépota 48 - Starena
25 - SPZ Usti n. Labem SPZ Pisku
47 48 49 50 Cupido 49 - Staroegyptsky btih
26 - SPZ Téabora 50 - Néco
51 52 27 - Znacka obuvi Rusky souhlas
Bezhrby velbloud 51 - Ziskavat za penize
28 - Souhlas 52 - 2. dil tajenky
Nazev sykavky 53 - Zivé (v hudbé)
53 54 55 29 - Jméno psa 54 - Druh papouska
Planeta 55 - Lihovina z mléka
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Jakym smérem pujde duchodova reform"

dokonéeni ze strany 1

V  prispévkové definovaném
systému (oznacovaném jako DC
systém) je predem zndma pouze
relativni vySe prispévku (prispév-
kova sazba) a dtichod je vypocten
s prihlédnutim k ¢astce vedené na
osobnim zdznamu pojiSténce
a ocekavané dobé doziti v dobé pri-
znani dtchodu. Pro prispévkové
definovany systém bylo obvyklé
kapitalové financovani a zpravidla
se toto usporadani pouzivalo
v oblasti povinného sporent, ve kte-
rém neexistuje Zadna solidarita.

Pred asi 10 lety vSak byl ve Svéd-
sku rozpracovan navrh DC systému
pribézné financovaného (oznacova-
ného jako NDC systém). V riiznych
modifikacich byl poté zaveden v It
lii, Polsku a Loty$sku. Z porovnani
statd, které se pro NDC systém roz-
hodly, se ukazuje, Ze nejlépe je tento
systém implementovén ve Svédsku,
kde byl zaveden v roce 2002 po 10
letech pripravy.

Individudlni dtchod je v NDC
systému vypocten jako podil cel-
kové cCastky evidované na osob-
nim zaznamu pojisténce ke dni
priznani dtchodu a pramérné
doby doziti muz i Zen daného
véku platné k tomuto dni.

Hlavni vyhody NDC systému
spocivaji ve:

o vytvoreni predpokladd pro
jeho dlouhodobou finan¢ni stabili-
tu pri stanovené pojistné sazhé,

o v tésnéjsi vazbé mezi zapla-
cenym pojistnym a délkou doby
doziti na jedné strané a vysi
dichodu na strané druhé (neboli
omezeni vnitrogeneracni solidari-
ty),

o v pojistné matematické spra-
vedlnosti,

e v odstranéni rizika, Ze
v dichodovém systému budou
reSeny problémy jinych oblasti (e
odolnéj§i proti manipulaci, resp.
politickému zasahovani).

Systém NDC zaloZeny na osob-
nich zdznamech pojiSténct jako
systém ekvivalentni zna¢né ome-
zuje moznosti uplatnéni solidarity
uvniti* generace. Pfi rozhodovani
o mife socialni solidarity v diicho-
dovém systému je nutné zvazit,
jakd mira socidlni solidarity je
tnosna pro zavedeni NDC systé-
mu, aby se jeSté uplatnily jeho
vyhody. Rozhodovéni o mife soci-
alni solidarity je vlastné rozhodo-
vanim o zavedeni NDC systému.
Pokud by zacaly vznikat pozadav-
ky na zavedeni prfjmové solidari-
ty, znamenalo by to tiplné potlace-
ni druhé a treti z uvedenych
vyhod a zvysilo by se riziko ohro-
Zeni prvni vyhody.

NDC systémem by byly refor-
movany pouze starobni dichody.
Zakladni povinné dichodové pojis-
téni by bylo vedle NDC systému
starobniho pojisténi  (starobni
diichody) dale tvoreno DB systé-

my invalidniho pojisténi (plné
a Castecné invalidni ddchody)
a pozistalostniho pojisténi (vdov-
ské, vdovecké a sirotci diichody).
V téch budou muset ale nastat také
tpravy, mezi jednotlivymi dtchody
budou platit stanovené proporcial-
ni vztahy, a to zejména s ohledem
na ucel jednotlivych dichodii.

Kdy do diichodu

Nérok na starobni dtchod
vznikne pri dosazeni minimalni
vékové hranice stanovené ziko-
nem, pokud bude na osobnim zaz-
namu pojisténce evidovana ¢astka
minimalné v takové vysi, ze které
by mohl byt vyméren plny starob-
ni diichod nejméné ve vysi garan-
tovaného minimalniho prijmu.
Bez ohledu na hodnotu osobniho
zaznamu  pojiSténce  vznikne
narok na starobni diichod dosaze-
nim véku asporti o 5 let vys$siho,
neZ je minimalni vékova hranice,
pii ziskani nejméné 40 roku pojis-
téni nebo pii dosazeni véku aspon
0 10 let vyssiho, neZ je minimalni
vékova hranice, a ziskani nejméné
25 rokd pojisténi. Minimalni véko-
va hranice stanovena pfi zavedeni
NDC systému se bude upravovat
vizdy po 6 letech podle vyvoje
demografickych parametrd.

Jak bude vypadat pfechod na
novy systém

Prechod od stavajiciho systému
k systému NDC vSak neznamen4,

Ze jiz nebude nutné udrZovat exis-
tujici DB systém. Tento systém
bude nutné dale upravovat a pii-
zptisobovat ekonomickym a demo-
grafickym podminkam stejné, jako
by existoval pouze tento systém.
Zamérem Ministerstva prace
a socialnich véci je realizovat pre-
chod z dosavadni pravni tipravy na
novou, a to tak, Ze pojiSténciim
narozenym v roce 1947 a dfive
budou starobni diichody vyméro-
vany pouze podle stavajictho DB
systému, pojisténciim narozenym
mezi roky 1948 a 1966 budou pri-

Ministr na cesté 0 Jiznich Cechtich

znavany diichody Castecné ze sta-
vajictho DB systému a ¢astecné
znového NDC systému a pojistén-
cim narozenym v roce 1967
a pozdéji budou dtchody vyméro-
vany pouze podle pravidel nového
NDC systému.

Dopliikové diichodové systémy
Soucasné s reformou I. pilite
musi probihat i zmény dopliiko-
vych dachodovych systémii tak,
aby se staly funkéni soucasti celé-
ho diichodového systému. Zmény
by mély smérovat zejména k posi-

FOTO: ARCHIV MPSV

leni dlouhodobosti systému,
k motivaci Gcastniki k vyS$Sim
prispévkiim, k motivaci zaméstna-
vatele k vétSimu zapojeni do systé-
mu, ke zvySeni bezpecnosti
a vynosnosti.

Kromé penzijniho pripojisténi
se statnim piispévkem a Zivotniho
pojisténi je téeba datiové podporit
i dalsi formy sporeni na stari, jako
napt. bankovni produkty a podilo-
vé fondy. Pod pojmem sporeni na
stafi je treba chapat cerpani
nasporenych prostredk v dicho-
dovém véku a ve formé penze.

Jaké zmeény prinasi novela zakona o socialni potrebnosti?

Dnem 1. ledna 2004 nabyla téinnosti jedna z nejvétéich a nejvyznamnéjsich novel zakona

482/1991 Sbh., o socialni potiebnosti, ve znéni pozdéjsich predpisii. Novela pfinesla zpfesné-
ni fady jiz emstujlclch podminek, coz prispéje ke zvySeni pravni jistoty ob¢anu, zavadi ale rov-
néz nékteré podminky zcela nové.

Nové hodnoceni minimalniho
pfijmu osoby samostatné
vydélecné ¢inné

Novela prind$i podstatnou
zménu v hodnoceni pifjmu ob¢a-
na, ktery ,podnikd“, even-
tudlné ma prijem z jiné samostat-
né vydélecné ¢innosti. Do konce
roku 2003 se pii hodnoceni soci-
alni potrebnosti i pfi rozhodova-
ni o vy$i davky socidlni péce
podle § 4 zdkona o socialni
potfebnosti u osob samostatné
vydéleéné cinnych za prijem
téchto osob povazovala ¢astka
alespori ve vy$i Zivotniho minima
osoby, kterd neni nezaopatie-
nym ditétem a Zije v domacnosti
sama (4100 K¢).

0d 1. ledna 2004 se za mésicni
prijem z této Cinnosti povazuje
pro ucely zdkona o socidlni
potfebnosti nejméné Castka
ve vysi 50 % pramérné mésicni
mzdy v narodnim hospodarstvi.
Vys§i primérné mzdy bude
vyhlagovat Ministerstvo prace
a socidlnich véci ve Shirce zéko-
nt sdélenfm, a to na zakladé
dadaji  Ceského statistického
aradu. Tato Castka
se bude nésledné povazovat
za minimalni pfijem obc¢ana vzdy
od 1. Cervence roku,
v némz doslo k vyhlaSeni pri-
mérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za predchozi kalendarni
rok a bude platna do 30. ¢ervna
nasledujiciho roku. VyhlaSovana
Castka bude vzdy zaokrouhlena
na celé stokoruny dold.
Od 1. ledna 2004 do 30. ¢ervna
2004 se za mési¢ni pifjem z pod-
nikdni nebo z jiné samostatné
vydélecné cCinnosti pro dcely
posouzeni socidlni potfebnosti
a stanoveni vySe davky socidlni
péce poskytované z divodu soci-
alni potfebnosti povazuje nejmé-
né ¢astka 7800 K¢.

Definovani pojmu ,zvyseni pfi-
jmu vilastnim pfi¢inénim*

Novela legislativné zprestuje
pojem, znadmy jiz pred 1. led-
nem 2004, a to ,zvySeni prijmu
vlastnim pri¢inénim“.

Na prvnim misté, jako tomu
bylo i v predchozim znéni zako-
na o socialni potfebnosti, je zvy-

Seni prfjmu vlastni praci. Déle
jde o uplatnéni zakonnych naro-
ki a pohledavek, a to zejména
naroku na vyjmenované socidlni
davky, jakymi jsou davky nemo-
cenského pojisténi (péce), davky
dichodového pojisténi (zabezpe-
¢eni), davky stéatni socidlni pod-
pory, vyzivné a prispévek
na vyzivu a thradu nékterych
ndkladid neprovdané matce
podle zakona o rodiné. Nésledu-
je uplatnéni narokd z pracovnich
nebo obdobnych  vztaha
vcetné mzdového naroku.

Pro uplatnéni zdkonnych naro-
kit a pohledavek vSak rovnéz
plati, Ze toto uplatnéni prislusny
organ nevyzaduje v ptipadech,
kdy je zfejmé, Ze uplatnéni
by nebylo imérné zisku z néj
plynoucimu nebo pokud nepova-
Zuje za mozné toto uplatnéni
po obc¢anu spravedlivé Zadat.

Posledni moznosti zvySeni pri-
jmu  vlastnim  pfic¢inénim
je pak prodej nebo jiné vyuziti
vlastniho majetku. Soucasné
novela vymezuje, u jakého druhu
majetku se nevyzaduje jeho pro-
dej nebo jiné vyuziti za icelem
zvySeni prijmu. Predevsim jde
0 movité véci, které nepodléhaji
vykonu rozhodnuti podle ob¢an-
ského soudniho fadu (§ 321
a § 322), které povinny nezbytné
potiebuje k uspokojovani hmot-
nych potieb svych a své rodiny
nebo k plnéni svych pracovnich
dkold, jakoz 1 jinych véci,
jejichz prodej by byl v rozporu
s moralnimi pravidly. Takto jsou
z vykonu rozhodnuti vylou¢eny
zejména bézné odévni soucasti,
obvyklé vybaveni domécnosti,
snubni prsten a jiné predméty
podobné povahy vcetné penéz
nich ¢astek do 1000 K¢&. Dale jde
o zdravotnické potreby a jiné
véci, které povinny potiebuje
vzhledem ke své nemoci
nebo télesné vadé. V této souvis-
losti novela dale vyjmenovava
kompenzac¢ni pomiicky, motoro-
va vozidla, dpravy a vybaveni
byt téZce zdravotné postiZe-
nych obcanti, které ob¢an ziskal
podle prislusnych ustanoveni
vyhlasky Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republi-

ky I 182/1991 Sh.,
kterou se provadi zakon o socidl-
nim zabezpeCeni a zadkon
Ceské narodni rady o ptisobnos-
ti organti Ceské republiky v soci-
alnim zabezpeleni, ve znéni
pozdéjsich predpisti. I nadéle
se nevyzaduje prodej nebo jiné
vyuZiti nemovitosti ¢ bytu,
které obcan vyuziva k trvalému
bydleni. DtleZité je, Ze spravni
organ prislusny k rozhodovani
o davce socialni péce je opravnén
posoudit, zda nakladani s majet-
kem, ktery lze vyuzit ke zvySeni
prijmu, neni pro ob¢ana spojeno
s nepfimérenou tvrdosti, a tako-
vé zvySeni prijmu vlastnim prici-
nénim na ném nevyzadovat.

Na tomto misté se povazuje
za UcCelné pripomenout, Ze novelou
byl rovnéZ rozsiten okruh osob,
u nichZ se pii posuzovani socialni
potfebnosti nezkouma moznost
zvySeni pifjmu vlastni praci.
Jde o obcany, ktefi osobné, celo-
denné a tadné pecuji o blizkou
nebo jinou osobu, kterd je prevaz
né nebo Gplné bezmocna,
nebo starsi 80 let a je Castecné bez-
mocna, coZ v praxi znamena pre-
devsim pifjemce prispévku pri péci
0 blizkou nebo jinou osobu.

Situace, v nichZ ob¢an neni
povazovan za socialné potreb-
ného

V ptipadé, Ze rodi¢ (zékonny
zastupce) nezaopatteného ditéte,
které je pro ticely socidlni potieb-
nosti spole¢né posuzovanou 0so-
bou, neplni své povinnosti a neza-
bezpecuje radné plnéni povinné
Skolni dochazky (§ 36 zdkona
¢.29/1984 Sh., o soustavé zéklad-
nich 8kol, stfednich skol a vys$-
sich odbornych $kol /Skolsky
zdkon/, ve znéni pozdéjsich
predpisti), nejsou plnény pod-
minky socidlni potebnosti. Uce-
lem tohoto opatieni je zabranit
disledkim  absence  ditéte
ve vzdélavacim procesu v jeho
dalsim zivoté, které mohou vést
k neukonceni povinné $kolni
dochazky, k ziskani nizsi kvalifi-
kace a v nejhorSim pripadé
i k pozdéj$imu socialnimu vylou-
Ceni jiz dospélého jedince.
V praxi jde o rozsifeni moznosti

postihu nezodpovédnych rodici,
popt. zdkonnych zastupct ditéte,
a tésnéjsi spolupraci prislusné
$koly, organu socidlné-pravni
ochrany déti a organu socialni
péce rozhodujiciho o poskytova-
ni davek socialni péce.

Druha situace, v niZ obcan
neni povazovan za socidlné
pottebného, je spojena s nedo-
state¢nou snahou obc¢ana, vede-
ného v evidenci uchazeci
o zaméstnani u prislusného
uradu préce, zabezpecit si zvySe-
ni pfijmu vlastni praci. Tato pod-
minka nepatfi k novym, jde spiSe
0 legislativni zpresnéni,
nebot ani v obdobi pred 1. led-
nem 2004 nebyla pouhd skutec-
nost, Ze je ob¢an veden v eviden-
ci uchazedit o zaméstnani, auto-
matickym dokladem splnéni
podminek socidlni potfebnosti.
Tato tiprava jednozna¢né navazu-
je na § 6 zdkona ¢. 1/1991 Sb.,,
o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, kde je uve-
deno, Ze vhodné zaméstnani
si obCan zabezpeCuje sim
nebo za pomoci prislusného
uradu prace. Jde o opatieni, smé-
fujici ke sniZzeni poCtu obcant
dlouhodobé pobirajicich davky
socialni péce, u nichz je prokaza-
telné a objektivné zjisténo,
7e mohou pracovat, ale praci
se vyhybaji a vyhovuje jim setr-
vavani na davkach socialni péce.

Zmény v okolnostech majicich
vliv na rozhodovani o vysi
davky socialni péce

Mezi drobné dpravy znéni
nékterych ustanoveni zdkona
o socialni potrebnosti patii
itprava textu v § 4 zdkona o soci-
alni poti'ebnosti.

Pisemny souhlas obc¢ana
k ovéreni skutecnosti rozhod-
nych pro ziskani naroku
na davku socialni péce
Vyznamnou pomoc spravnim
organtim, které rozhoduji o dav-
kach socialni péce, piinesla dikce
§ 7 zékona o socidlni potfebnosti.
Zadateli o davku socidlni péce
i prijemci davky socidlni péce
se v ném uklada povinnost osvéd-
¢it  skuteCnosti  rozhodné
pro narok na davku, jeji vysi
nebo vyplatu. Dosud tato povin-
nost vyplyvala z obecnych usta-
noveni zakona ¢. 100/1988 Sh.,

o  socialnim  zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Nové se vySe uvedenym obca-
nim (Zadatel o davku, pifjemce
davky) uklada, aby dali pisemné
souhlas k ovéreni téchto skutec-
nosti. Je zrejmé, Ze tento pise-
mny souhlas jiz bude soucasti
pisemné zadosti o poskytnuti
davky socidlni péce. Znamena to,
Ze spravni organ ma nyni moz-
nost ovéfovat ty podminky,
které dosud byly vétsinou dokla-
dany Cestnym prohlasenim
¢ uvedenim do protokolu. Pod-
statnou je i dal$i povinnost ob¢a-
na, a to dostavit se na vyzvu
osobné k prislu$nému spravnimu
organu, pokud osobni navstévé
nebréani téZko pirekonatelné pie-
kazky, za které lze pokladat pre-
devsim nepriznivy zdravotni stav.
Dilezité je, Ze uvedené povinnos-
ti se vztahuji nejen na osobu
zadatele ¢i prijemce davky socidl-
ni péce, ale na vSechny osoby,
pokud jsou pro ucely socidlni
potiebnosti a pro tcely vyplaty
davky socidlni péce spole¢né
posuzovany.

Samotné  toto  stanoveni
by nemélo vyznam, Kkdy-
by z jeho neplnéni nebylo mozno
vyvozovat  disledky.  Byla
proto zavedena ,sankce“
po predchozim upozornéni muiize
byt Zadost o davku socidlni péce
zamitnuta, vyplata davky socialni
péce zastavena nebo davka socidl-
ni péce odejmuta. Lze predpokla-
dat, Zze praktickd realizace
§ 7 zékona o socialni potebnosti
davad nyni spravnim organim
dal$i moznosti, jak objektivné
posoudit situace Zadateld o davku
socidlni péce i jejich prijemct
a ze povede i k predchézeni zneu-
Zivani téchto davek.

Prechodna ustanoveni zabez-
pecujici naplnéni novely zako-
na o socialni potfebnosti

Pro vlastni praxi jsou dilezita
dvé prechodna ustanoveni.

Prvni z nich se dotyké prehod-
noceni vSech pravomocné ukonce-
nych fizeni o davku socidlni péce
z titulu socidlni potebnosti
prede dnem nabyti i¢innosti nove-
ly zdkona o socidlni potfebnosti,
pricemz se predpoklada, Ze v téch-
to pripadech tato davka k uvedené-
mu datu, tj. k 1. lednu 2004, nadale
nalezi. U téchto pripadt prislusny

spravni organ nové posoudi nérok
na davku a jeji vySi podle novych
podminek, a to nejpozdéji
do 30. ¢ervna 2004. Na prehodno-
ceni podminek naroku a vySe
davky je dostate¢né dlouha doba.
Pokud bude podle pravni tipravy
uc¢inné od 1. ledna 2004 nalezet
vy$§i davka socidlni péce
nez pred tcinnosti novely, zvysi
se davka téZ za obdobi ode dne
nabyti jeji ticinnosti do dne nového
rozhodnuti, vydaného po prehod-
noceni podminek a rozdil ve vysi
davky se doplati. Ostatni zmény
v naroku a vysi davky se provedou
nejdiive ode dne nového rozhod-
nuti. V praxi to znamena vyslovné
vylouceni jinych zpétnych tprav
v naroku na davku nebo jeji vysi
nez téch, které jsou zahrnuty
v novele zakona o socialni potieb-
nosti.

Druhé prechodné ustanoveni
jiz bylo citovdno v souvislosti
se zménou v hodnoceni pifjmu
osob samostatné vydéle¢né ¢in-
nych. Jde o stanoveni ¢astky pova-
Zované za nejniz§i mozny mésicni
piijem osoby samostatné vydéle¢-
né ¢inné do doby (30. Cerv-
na 2004), neZ bude mozno stanovit
tuto ¢astku nové na dali obdobi
podle sdéleni Ceského statistické-
ho tradu.

Zavérem

Vedle zmén nékterych ustano-
veni zakona o socidlni poti‘ebnosti
a dvou prechodnych ustanoveni
obsahuje  novela  zmocnéni
pro piedsedu vlady, aby ve Shirce
zakont vyhlasil Giplné znéni zdko-
na o socidlni poti‘ebnosti, jak vyply-
va ze vSech pozdéjsich zakond.
Tuto skuteCnost jisté privitaji
nejen obcané, ale i pracovnici roz-
hodujici o davkach socialni péce,
protoze  od  jeho  vzniku
do 1. ledna 2004 bylo piijato cel-
kem deset novel.

Lze predpokladat, Ze realizace
zcela novych i legislativné zpresné-
nych znéni jednotlivych ustanove-
ni zakona o socidlni potiebnosti
umozni spravnim organtim objek-
tivnéjsi posuzovani situaci jednotli-
vych obcanti Zadajicich o davku
socidlni péce z titulu socialni
potiebnosti.

JUDr. MICHAELA KEPKOVA
VEDOUCI ODDELENT

SOCIALNICH DAVKOVYCH SYSTEMU
ODBOR SOCIALNI POLITIKY
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WORLD OF WORK
Omezit chudobu ve svete

Témér 3 miliardy lidi maji ke svému Zivotu méné nez ekvivalent
2 dolarii denné. Asi 1 miliarda z nich, tzn. 23 % obyvatel rozvo-
jovych zemi, musi vystacit s jednim dolarem denné nebo jesté
mensi ¢astkou. V mnohych ¢astech svéta se situace zhorsuje:

o V Africe na jih od Sahary se
v pribéhu 90. let zvysil pocet
lidi zijicich v chudobé o 25 % na
témeér 500 miliond.

o Ve stejném obdobi se pocet
chudych v Latinské Americe
a v Karibské oblasti zvysil ze
121 na 132 milioni - plna ¢tvrti-
na obyvatel spada do kategorie
lidi zijicich z méné nez 2 dolart
denné.

e Na Strednim vychodé
a v severni Africe se pocet lidi
pod hranici chudoby zvysil z 50
na téméf 70 miliond a ve
vychodni Evropé a ve Stredni
Asii se zvysSil na trojnasobek -
celkem 97 miliond.

o Pozitivné&jsi vyvoj je v Ciné a ve
vychodoasijskych zemich, kde
byl v pribéhu 90. let zazname-
nan pokles chudych lidi z 1,1
miliardy na asi 900 milion.

o V jizni Asii je pocet chudych
lidi vice méné stabilni - kolem
1,1 miliardy.

o Splnéni cile Spojenych naroda
snizit pocet lidi Zijicich v chu-
dobé do roku 2015 na jednu
polovinu se stale vzdaluje.

Chudobu nezptisobuji chudi
lidé. Vyplyva ze strukturalnich
selhdni, neefektivnosti a ze
zastaralych ekonomickych
a socidlnich systémii. Narstd,
pokud nejsou véas prijata odpo-
vidajici opatreni. Negativné ji
ovliviiuje korupce i nedostate¢-
na mezinarodni podpora a soli-
darita. Smifovani se s chudobou

v bohaté ¢asti svéta je projevem
ztraty zékladnich lidskych hod-
not a nedostatku mezinarodniho
odhodlani. Stile se zvySujici
konkurence na zuZujicich se
trzich prispivd k cyklim rastu
a poklesu vykonu ekonomiky. Za
takovych podminek se vyplaci
spiSe hazard a spekulace nez
produktivni investice. Na vykyvy
konjunktury, spekulativni chova-
ni a krize vzdy nejvice doplati
chudi lidé, at jiz ztratou zamést-
nani nebo znehodnocenim
aspor. Na usili o vymyceni chu-
doby také negativné piisobi sku-
tenost, Ze v mnohych zemich
neexistuji  systémy socialni
ochrany, zatimco v radé dalSich
zemi jsou rtznymi zasahy roz-
méliovany.

Podle ILO je nejslibnéjsi ces-
tou z této situace podpora dustoj-
né prace. Zvy$eni pracovnich pii-
jma a rast poptavky spotiebiteld
je cestou k roz8ifovani a prohlu-
bovéni trha. ILO spatiuje vycho-
disko v dohodach mezi organizo-
vanymi pracovniky a zaméstna-
vateli na vSech tirovnich, protoze
Zadna skupina organizaci a insti-
tuci nemd vétsi znalosti o funkci
a vnitfnim usporadani globalni
ekonomiky. K dosazeni postup-
ného pokroku by na zakladé tsili
svétového spolecenstvi mély pri-
spét tyto prostiedky:

o Tvorba pracovnich mist. Vymy-
ceni chudoby je nemozné,
pokud ekonomika nevytvari
prileZitosti pro investice, podni-

kani, tvorbu pracovnich mist

a obzivu lidi.
e Zarucené pravo na praci.
Chudi lidé musi mit mozZnost
organizované a G¢inné projevit
své legitimni pozadavky, aby
doséhli svych prav a respektu
ostatnich. Potfebuji zastoupeni
a moznost tcasti. K tomu jsou
nutné zékony, které jsou vyma-
hatelné a ptisobi v jejich zajmu,
ne proti nim.
Zakladni socidlni ochrana.
Chudi lidé jsou lidé bez ochra-
ny. Jejich schopnost opatfit si
prostiedky k ddstojnému Zivo-
tu je negativné ovlivnéna jejich
marginalizaci a neexistenci
podptrnych systémii.
Podpora dialogu a mirového
teSeni konfliktd. Chudi lidé
rozumi potfebé vyjednavat
ajsou si védomi toho, ze dialog
je zptisob mirového reseni pro-
blémii. Potrebuji vSak partnera
ochotného ke spolupraci.
Transfer zdrojt. Jednou z moz-
nych cest by mohl byt fizeny
transfer zdroji mezi bohatymi
a chudymi zemémi - podobny
tomu, ktery probihd v ramci
Evropského spolecenstvi.

ILO nemize sama uspésSné
vést boj s chudobou ve svété.
K tomu je zapotiebi spolecné
asili  svétového spolecenstvi
a spolecna vile predstaviteli
ekonomickych zajmit k posileni
stability ve svété. ILO muze ke
spolecnému aGsili prispét svymi
hodnotami, strukturami a stan-
dardy.

Pramen: World of Work ¢. 48 -
Diskuse na 91. zaseddni Mezind-
rodni konference prdce

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nejblizsi u

SniZzeni vyskytu pracovnich
trazii a nemoci z povolani

O potirani pracovnich traz
anemoci z povolani se dlouhodohé
usiluje v mezinarodnim i ndrodnim
méritku. Doposud v$ak nebylo
dosazeno Zadoucich vysledkd,

o ¢emz svéddi nasledujici udaje.
Kazdym rokem ve svété umiraji 2

miliony lidi v souvislosti s pracovni-

mi tikoly, z nich 354 tisic na smrtel-

né pracovni tirazy. Ctyti pétiny téch-

to dmrti pfipadaji na muze, ktefi
kromé sektoru zemédeélstvi tvori
vétSinu pracovniki v nejrizikoveéj
gich odvétvich a povolanich. Zeny
jsou nejvice ohrozeny v sektoru
zemédélstvi v rozvojovych zemich.

Jsou nasazovany na rizikové prace,

zejména na praci se zdravi ohrozuji-

cimi pesticidy. Na rizikové préci se
bohuzel ve velkém rozsahu stile
podileji i déti. Kazdym rokem je hla-

Seno 270 miliond pracovnich drazi

a 160 miliontt novych pripadi

nemoci z povolani. To ov§em nemu-

si vyjadrovat celkovy rozsah rizika.

Za této situace planuje ILO

novou globalni strategii posta-

venou na dvou pilifich:

o Prosazovani kultury prevence
v bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci", které predpoklada dohodu
socidlnich partnert na systému
definovanych prav, odpovédnosti
a povinnosti, ptiCemzZ prevence
bude nejvyssi prioritou.

o Integrovany soubor nstroji“
ILO k prosazovani bezpeCnosti
a ochrany zdravi pri praci. K exi-
stujicim a doplnénym kodextim
ma piibyt novy mezinrodni
instrument vybizejici ¢lenské
staty, aby otizkdm bezpeCné
prace vénovaly vySSi prioritu.
K tomu ma prispét strukturova-
na technicka pomoc pri vytvareni

koly ILO

Mezindrodni organizace prdce
(International Labour Organiza-
tion - ILO) je mezindrodni organi-
zace, kterd pracuje na tripartit-
nim principu, coz v praxi zname-
nd, Ze jednotlivé staty v ni maji
zdstupce stdtu, zaméstnavateli
a zaméstnanci. ]eﬂ Cin-

nek. K tomu prijimad

imluvy a doporucent,

které schvaluje kaidoroc—

né konand Mezindrodni konfe-
rence prdce. Jednotlivé clenské
zemé je poté ratifikuji a jejich usta-
novend jsou povinny plnit. Poruso-
vani zdavazki je sledovino a zve-
rejiiovano. Vysoce kvalifikovani
odbornici pracugici pro tuto orga-
nizaci sleduji vyvoj v jednotlivych
oblastech svéta, provddeéji analyzy
a navrhuji cesty ke zlepseni napy:

nost je zamérena ]ekty k veseni konkrét-
zejména na zlepsova— ni situace v jednotli-
ni pmcovm’ch O vych regionech,
a socidlnich podmi- které  pak ILO

v oblasti bezpecnosti prdce, pra-
covnich podminek, zaméstna-
nosti, rovnosti pohlavi, k odstra-
néni vSech forem diskriminace
(1 détské prdce, v oblasti vzdeéld-
vdni ¢i na podporu drobného
podnikani apod. Vypracovdavaji

rovne"zf nejruznéjsi pro-

poma’hd realizovat

a financovat. Vedle
toho, ze ILO publikuje
kazdoroéné fadu velmi kvalit-
nich studii zamérenych na nej-
riuznéjsi témata a zverejiiuje na
svych internetovych strankdch
wwuw.ilo.org pripravné materid-
ly, texty prijatych rozhodnuti
a dalsi informacni zdroje, vydd-
vd 1 ctortletnik World of Work,
z néhoz prejimdme nejzajima-

véjsi clanky a informace.

a prosazovani prislusnych narod-

nich programii.
Nové doporuceni o pracovnim
poméru

Tento nastroj by se mél zamérit
na problematiku ,skrytého“ pra-
covniho poméru, v némz maji pra-
covnici postaveni samostatné vydé-
le¢né ¢innych nebo jejich status
neni viibec definovan, ale ve sku-
te¢nosti pracuji jako zaméstnanci.
Prizkum ukazal, Ze takovych
nechranénych zaméstnanci je
velky pocet a Ze mezi postizenymi
je velké procento Zen. Doporuceni
by mélo upozornit na potiebu exi-
stence mechanismu na ochranu
pracovniho poméru na narodnich
turovnich, ktery by zajistoval ochra-
nu pracovnikd. Diiraz na pracovni
pomér by vSak nemél vyluCovat

nezavisla smluvni usporadani
z vile obou stran.
Zpristupnit socialni zabezpece-
ni vSem

Globélni kampari s timto cilem
bude spocivat v pomoci zemim,
které se snazi rozvijet a rozSifovat
systémy socidlniho zabezpeceni.
Programy probihaji v 40 zemich
a stavi na Sirokém partnerstvi vlad,
zaméstnavatel(l, odbort, instituci
socidlniho zabezpeCeni, mezina-
rodnich organizaci, ob¢anské spo-
le¢nosti a darcti. Kampani je zamé-
fena na rozvojové zemeé, soucasné
vSak ILO sleduje vyvoj ve vyspé-
lych zemich, kde starnuti obyvatel-
stva nastartovalo vyvoj smérujici
k nebezpecnému rozmélnéni sta-
vajici ochrany.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

NEKTERE DULEZITE UDA.IE (Platnost od 1. 1. 2004)

Zivotni minimum *
(ZM mésiéng)
od 1. 10. 2001

ostatni ob¢ané 2320 K&
- ¢dstka na domdcnost :

- cdstka na vyZivu a ostatnf zakladni osobni potieby :
déti do 6 let véku 1690 K¢, 6-10 let 1890 K&, 10-15 let
2230 K&, nezaopattené dité 15-26 let 2450 K¢,

jednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K¢,
3-4 osoby 2880 K¢, 5 a vice osob 3230 K¢&

2. | Minimalni mzda *
od 1. 1.2004

- pro zaméstnance odmdén. mésicni mzdou : 6 700 K&
(pii tydenni pracovni dobé 40 hodin) tj. 39,60 Ké&/hod.

3. | Minimalni mzdové
tarify * (pfi tydenni
prac. dobé 40 hod.)
od 1. 1.2004

1. tarifni stupeti: 39,60 Ké/hod. (6 700 K¢&/mées.)
2. tarifni stupen: 41,30 K&/hod. (7 000 K¢&/més.)
3. tarifn{ stuperi: 43,10 Ké/hod. (7 300 Ké&/més.)
4. tarifni stuperi: 45,50 K&/hod. (7 700 K¢&/més.)
5. tarifni stupeii: 48 40 K¢/hod. (8 200 Ké&/mes.)
6. tarifni stuperi: 52,00 Ké&/hod. (8 800 K&/més.)
7. tarifni stupent: 56,10 Ké/hod. (9 500 Ké&/més.)
8. tarifni stuperi: 60,80 K¢&/hod. (10 300 K&/mées.)
9. tarifni stuperi: 66,10 Ké&/hod. (11 200 K&/més.)
10. tarifni stupeni: 72,60 Ké/hod. (12 300 K&/més.)
11. tarifni stupeti: 80,30 K¢&/hod. (13 600 K&/més.)
12. tarifni stupeti: 89,20 Ké&/hod. (15 100 Ké/més.)

4. | Cestovni nahrady *
od 1. 1. 2004

138-165 K&
sazba za 1 km jizdy
vozidla 3,40 K¢&

- prumerné ceny PH.:

Super plus 28,50 K¢&;
motorova nafta 21,80 K¢

- vySe stravného za kazdy kalendirni den pracovni cesty:
5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢&, nad 18 hod.

- nahrada za pouziti viastniho vozidla: spotieba PH +

jednostopa vozidla a titkolky 0,90 K¢, osobni motorova

benzin 910 Special 23,90 K¢&; benzin 910 Normal
24,20 K¢&; benzin 950 Super 24,30 K¢&; benzin 980

5. |Nemocenské davky *
od 1. 1.2004

prvni 3 kalendéini dny prac. neschopnosti 25 % z denni-
ho vymeétovaciho zékladu, za kazdy dalsi kalendaini den
69% z denniho vyméfovaciho zakladu

6. | Podpora pii oSetfovani
¢lena rodiny *od 1. 1. 2004

69 % za kalendatni den z denniho vymétovaciho zakladu

7. | Pojistné na socialni
zabezpeceni *
dichodové (DP)

a nemocenské

na statni politiku
zameéstnanosti (SPZ)

pojisténi (NP) a prispevek

a 0,4 % na SPZ

sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu

- u organizace a malé organizace. 26 %, z toho 3,3 %
na NP, 19,5 % na DP a 3,2 % na SPZ

- u zameéstnanct. 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP

- uOSVC: 29,6 % na DP a SPZ, z toho 26 %
na DP a 3,6 % na SPZ a 4,4 % na NP (dobrovolné)
- u 0sob dobrovolné ucastnych DP. 26 % na DP

8. | Pojistné na zdravotni
pojisténi *

- osoby sam. vydeél. ¢inné: 13,5 % z vym. zakladu
- zaméstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
- zaméstnavatel: 9 % z vymétovaciho zakladu

Davky SSP
bez zavislosti
na vysi prijmu *

tohoto ditéte, 2 déti —

na jejich osobni potieby
- pohiebné. 5 000 K&

- rodicovsky prispévek: 1,1nésobek &astky ZM na vyzivu
a ostatni zékladni osobni potieby rodice

- zaopattovaci prispévek: 0,6Tnasobek Castky ZM na vy-
Zivu a ostatni zakladni osobni potieby rodice

- porodné. 1 dité — Snasobek ¢astky na osobni potreby

6nasobek thrnu ¢astek na jejich

osobni potieby, 3 a vice déti — 10nasobek Gthrnu ¢astek

10. | Mira prumeér za rok 1998: 6,0 %, 1999: 8,5 %, 2000: 9,0 %
nezaméstnanosti ** 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %, prosinec 2003:
10,3 %
I1. | Nezaméstnani evidovani | celkem 542 420 osob
k 31.12. 2003 ** z toho:
272 498 7en

71 806 obcant se zménénou pracovni schopnosti
54 217 absolventti Skol

12.| Volna pracovni mista
(VPM) k 31. 12. 2003 **

celkem za CR: 40 188

13. | Uchazedi na VPM **

prumérny pocet uchaze¢i na 1 VPM k 31. 12. 2003: 13,5

Primérna vyse k 31.12.2003: 7 075 K&
starobniho dichodu
(s6lo) celkem 1)
15.| Bezpeénost a ochrana pocet nemoci z povolani nove zjisténych: 533
zdravi pri praci *** pocet prac. trazi bez nasledné prac. neschop.: 13 481
(za 1. pol. 2003 CR celkem) | smrtelné virazy: 87
16. | Pracovni urazy s PN za 1. pol. 2003: 40 310
nad 3 dny *** (CR celkem)
17.| Davky nemocenského celkem 18 843 553
pojisténi za 1. pol. 2003 v tom:
v tis. K¢ *** nemocenské 16 438 276
podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny 611692
pomoc v matefstvi 1 790 685
vyrovnavaci prispévek
v t€hotenstvi a matefstvi 2 900

3

18. | Priumérna mési¢ni

za 3. Q. 2003: celkem NH 16 522 K¢&, v podnikatelské

mzda *** sféfe 16 755 K¢ v nepodnikatelské sféfe 15 719 K&
19. | Zakladni ukazatele *** abs.udaje relat.udaje
populaéniho vyvoje - snatky 40 085 5,3
za 1. — 3. ¢tvrtleti 2003 - rozvody 24 656 3.2
- Zivé narozeni 71 808 9,4
- zemreli 82 945 10,9
- celkovy pfirGstek 15 893 2,1
- stiedni stav obyvat. 10 205 723 X

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlddy, ** pramen MPSV, *** pramen CSU
1) diuchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho diichodu)

@ noviny MPSV e vydava MPSV ve vydavatelstvi Strategic Consulting, s.r.o. ® $éfredaktor Tomas Rezek ® DTP Pavel Huml @ adresa vydavatele: Na Pofiéi 8, 110 00 Praha 1, tel: 224 816 821, tel/fax: 224 816 818 e tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a. s. ®
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