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Jak je to se socialnimi
davkami po navratu
‘ q z chII‘Iy

Slovo ministrA
Pripravy na
dustojné
starnuti

Dozivame se sta-
le vyssiho véku
a pocet narozenych
déti je niz$i neZ v mi-
nulosti. Pocet starsich
lidi v Ceské republice
se tak postupné zvySu-
je. Podle nedavno zve-
fejnénych statistickych
ddaji zilo v roce 2004 v na$i zemi 14%
obc¢ani strasich 65 let. V roce 2030 by to
mélo byt uz 22,8% a v roce 2050 pak 31,3%
populace Ceské republiky, coZ predstavuje
pfiblizné 3 miliony osob.

Snaha o prizptisobeni jednotlivych politik
uvedenému demografickému vyvoji vedla
k prijeti Narodniho programu pfipravy na star-
nuti na obdobi let 2003-2007. Dokument ob-
sahuje fadu opatieni v oblasti zaméstnanosti,
péce o zdravi, socidlniho zabezpeceni, bydleni,
vzdélavani, socidlnich sluzeb, jejichZ cilem je
vytvorit takové podminky, které star$im lidem
umozni prozit nezavisly a kvalitni Zivot.

Ocitli jsme se v poloviné tohoto obdobi,
aproto je vhodna doba zhodnotit, jak dalece
je program plnén. Ministerstvo préace a so-
cialnich véci (MPSV) ptipravilo na zakladé
podkladd prislu$nych resortti vitbec prvni
zpravu o plnéni tohoto programu.

Nema cenu vyjmenovavat vechny aktivi-
ty, které MPSV od pfijeti programu za svij
resort realizovalo. Kdo ma zajem se blize
se v8emi seznamit, zprava o plnéni je k dis-
pozici na webovych strdankach na adrese
www.mpsv.cz. Zminim jen nékteré.

Vék by se nikdy nemél stit diivodem
k diskriminaci, a to ani v pracovnépravnich
vztazich. Zejména v preddichodovém véku
je dtlezité mit zaméstnani, které odpovida
skute¢nym moznostem a schopnostem ¢lo-
véka. Novy zdkon o zaméstnanosti, ktery
nabyl t¢innosti 1. fijna lotiského roku, upra-
vuje rovné zachazeni a zakazuje pfimou
i nepfimou diskriminaci na zakladé véku.
Utady prace se pri realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti také vénuji osobam star$im
50 let se zvy$enou péci.

Snazime se podporovat Zivot seniort v pfi-
rozeném domacim prostfedi. Tato podpora
je obsazena i v navrhu zdkona o socidlnich
sluzbach, v némz je legislativné zakotvena
cela Skéla terénnich sluzeb, které umozni
seniorim setrvat v jejich prirozeném (do-
mécim) prostiedi. Navrh zdkona dale zavadi
prispévek na péci ve vysi 1500 az 11 000K¢,
jehoZ prijemcem bude osoba potiebujici soci-
alni sluzbu. MPSV kazdym rokem podporuje
v ramci vybérového dota¢niho fizeni na ne-
statni neziskové subjekty poskytujici socialni
sluzby seniortim v jejich pfirozeném prostie-
di.

Pokud se podivime smérem do budoucna,
Cekaji nas predevsim dalsi jednéni o diicho-
dové reformé, na jejiz pripravé se vyznamné
podilelo MPSV. Z pripadné dohody parla-
mentnich politickych stran pak vzejdou kon-
krétni tkoly pro legislativni prace. Je nasi
snahou, aby prace na dichodové reformé
zapocaly jesté pred volbami do Poslanecké
snémovny v pristim roce a lidé méli co nej-
drive jasnou predstavu, za jakych podminek
a v kolika letech budou do penze odchazet.

Konec roku je také prileZitosti bilancovat
uplynuly rok. Jsem presvédéen, Ze tifednici
na$eho ministerstva odvadé&ji dobrou préci,
a vérim, Ze i pristi rok bude stejné dspésny,
jako ten leto$ni, ne-li ispés$né&jsi.

VSem preji krasné
a klidné vano¢ni svatky!
Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Noviny jsou soucasti projektu

ZAMESTNANOST -

Novy zakon o zamést-
" | nanosti pozitivné
ovlivnil trh prace
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OCENENI
Kdo ziska ,,Cenu

détského bezpeci
zlaté srdce 2005“?
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Za prvnich devét mésict leto$niho roku byly uloZeny pokuty za skoro 30 milionﬁ K¢

Obracejte se na mspektoraty prace

Pokud je ob¢an pr , Ze

pravni pfedpisy, miiZze se od zaéatku ¢ervence tohoto roku obracet
také na Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspek-

toraty prace.

Inspektoraty préace kontroluji do-
drZovani pravnich predpisti v ob-
lastech uzavirani, zmén a ukonco-
vani pracovniho poméru, pracovni
doby, doby odpocinku, dovolené,
prekazek v praci, mzdy nebo platu,
nahrady mzdy nebo platu, ndhrady
cestovnich vydaji. Déale pak v ob-
lasti bezpecnosti prace a pravnich
predpisti 0 zaméstnavani zamést-
nankyfi, mladistvych zamést-
nancidi, zaméstnancii pecujicich
o déti a téch zaméstnanci, kteri
predevsim sami dlouhodobé pecuji
o prevazné nebo tplné bezmocnou
osobu. V kompetenci inspektorati
prace je také kontrola dodrZovani
préavnich predpisti upravujicich po-
volenou ¢innost déti a dodrZovani
zakazu détské préce.

| porusuje p

Co zbylo na Uitady prace?

Utady prace kontroluji dodr-
Zovani zakona o zaméstnanosti
a zdkona o ochrané zaméstnan-
cii pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele. Stru¢né feceno,
zabyvaji se nelegalnim zaméstna-
vanim, diskriminaci zdjemci o za-
méstnani z jakychkoliv davodi,
tzv. ,Svarcsystémem®, zprostied-
kovanim zaméstnani a kontrolou
dodrZovani dalSich povinnosti
zaméstnavatelt vyplyvajicich jim
ze zakona o zaméstnanosti a za-
kona o ochrané zaméstnancti pfi
platebni neschopnosti zaméstna-
vatele.

Pokracovdni na strané 3

16 dni proti genderovemu nasili
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Uz je tomu Sest let, co byl 25. listopad oficidlné vyhlasen Valnym
shromédzdénim OSN za Mezinarodni den proti nésili na Zenach.
Toto datum bylo vybrano kviili udalosti, ktera se odehréla v roce
1960 v Dominikanské republice. Tehdy nechal vladnouci rezim bru-
talné zavrazdit tfi sestry Mirabalovy — znamé bojovnice za prava
zen. Neoficialné byl tento den slaven jiZ od 80. let minulého stoleti.
Za Mezinarodni den proti nasili pAchanému na Zenach byl vyhlasen
v Bogoté na kongresu latinskoamerickych a karibskych Zenskych
organizaci uz v roce 1981. U nas se slavil poprvé pied deseti lety.
'V mnoha zemich se k této prileZitosti poradaji riizné informaéni
akce, které maji zvysit povédomi o genderovém nasili.

V Ceské republice se jiz tradiéné pofada akce s nazvem ,16 dni
proti genderovému nasili“. Jedna se o projekt Zenskych nezisko-
vych organizaci sdruzenych v tzv. Koordina¢nim kruhu proti nasili
na Zenach. Letos byl projekt, ktery byl ukonéen 10. prosince v Den
lidskych prav, zamérfen na to, aby si lidé neztotoznovali nasili na Ze-
nach pouze s domacim nésilim. Jedna se o $ir§i pojem, do kterého
spada i obchod se Zenami, nucend prostituce, nucenéa prace nebo
znasiliovani.

‘iﬁt'h.u;l.h,

Odhaduje se, Ze je u nas roéné tyrano 20 az 40 tisic déti. Trauma si
z takového zachazeni nese dité po cely Zivot. V fijnu letoSniho roku
zahajila Nadace Nase dité celorepublikovou kampan nazvanou Stop
nasili na détech. Pfedevsim o ni jsme si povidali s

a pr

Pani feditelko, co je hlavnim
cilem kampané?

Kampari Stop nasili na détech se
predevsim snaziprolomitlhostejnost
lidi k nésili pachanému na détech.
Pokud pomoc takto postiZzenému
ditéti nevniméme jako moralni po-
vinnost, tak je tu zdkonnd povinnost.
Paragrafy trestniho zakoniku jasné
fikaji, Ze povinnosti kazdého je bud’
zamezit dal$imu ubliZovani, nebo
alespori tuto skute¢nost oznamit
organtim ¢innym v trestnim fizeni.
Soucasti této kampané je i ziizeni
Linky pravni pomoci, ktera zahajila
svou ¢innost dne 23. listopadu 2005.

S ¢im se na ni mohou lidé
obracet?
Linka pravni pomoci s telefon-

va Evropské
uZivani déti se sidlem v Bruselu Ing. Zuzanou BAUDYSOVOU.

proti | zne-

nim ¢&islem 777 800 002 je zatim
v provozu kazdou stfedu od 14 do
18 hodin a slouzi na ni zku$eni ad-
vokati. Jde o bezplatné poraden-
stvi v8em, ktefi pottebuji pravni
radu tykajici se ditéte. Dosavadni
provoz linky néds utvrzuje v tom,
Ze jsme udélali dobfe, Ze podob-
na sluzba chybéla. Mnoho lidi se
nedokaZe v problému tykajicim se
ditéte a rodiny orientovat. Chys-
tdme na konci roku provoz linky
vyhodnotit a ¢innost této linky po-
stupné rozsifovat.

Jak dlouho bude kampari
probihat?

Kampati by méla byt dlouhodo-
b4, je to nada¢ni béh na dlouhou
trat. Kampain chceme oZivovat

Z. Baudysova: Chceme v lidech zlomit lhostejnost

novymi prvky. Méla by trvat né-
kolik let, protoze kultivace spo-
le¢nosti neprobiha ze dne na den.
Ale zatim si netroufam fict, jestli
bude trvat rok, dva, tii... VSech-
no je o spravnych myslenkéch,
lidech, ale bohuzel i o financich.

Vase jméno je spojeno i s Lin-
kou bezpeéi. Nezapominate
na ni?

Ur¢ité nezapominam, vzdyt je
to spolu s mou rodinou a nadaci to
nejlepsi, co se miv Zivoté povedlo.
Nadace Nase dité je stale hlavnim
partnerem Linky bezpe¢i a Rodi-
Covské linky. Po 10 letech ¢innos-
ti Linky bezpedi prestala Nadace
Nase dité vytvaret linkdm zéze-
mi. Za ¢innost linky a jeji financo-
vani je plné zodpovédné Sdruzeni
Linka bezpe¢i. Linka je uz velka
Skolacka, je ji 11 let a doufam, Ze
bude odvadét i v budoucnu stejné
vybornou praci jako ve svém prv-
nim desetileti.

Pokracovdni na strané 2




2 |]Winisterstvo

12 12005

Mira iv Ceské

klesa.

V souvislosti s timto faktem se v CR zvysuje zaméstnanost. Vy-
plyva to z vysledkii vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU, které

Vo prace a

V 1. pololeti leto$niho roku
pracovalo v Ceské republice
4727 600 lidi. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2004
to je 0 39 400 pracujicich vice.
Celkova mira zaméstnanos-
ti Cinila 64,4%, coZ je 0 0,4%
vice nez v roce 2004.

Utady priace (UP) regis-
trovaly v priméru 530 000
uchazeci o zaméstnani. To je
017 600 méné nez v 1. pololeti
roku 2004. Pocet nové hlase-
nych uchazeci se snizil a na
druhé strané vzrostl pocet
téch, ktefi z evidenci odesli.

Na této situaci se pozitivné
projevuje dopad nového za-
kona o zaméstnanosti, ktery
zptistiuje podminky pro zapsa-
ni uchazec do evidenci Gradi
prace a také jejich pripadné
vyfazeni. Zejména v pripadech,
kdy s UP doty¢ny nespolupra-
cuje a nejevi snahu hledat si
praci. Nova pravni norma pii-
nesla také fadu opatfeni pro
zvySeni zaméstnatelnosti tzv.
rizikovych skupin (dlouhodo-
bé nezaméstnani, lidé se zdra-
votnim postiZenim, absolventi,
rodice po rodicovské dovolené,
osoby starsi 50 let apod.). UP

o[q
5483,
Mezi pozvanymi ucastniky
byli zastupci ministerstev, po-
slanci, sendtoti, zastupci krajt,
neziskového sektoru a akade-
mické obce. Celkem se piihlési-
lo asi 120 u¢astnikd. Prednaseli
jim piedni doméci i zahrani¢ni
odbornici. Ze zahrani¢nich
tcastnikd to byli napiiklad
Dr. Fred Deven, feditel Centra
pro populacni a rodinné studie
z Belgie, Bragi Gudbrandsson,

teditel Narodni agentury pro
ochranu déti z Islandu, Carin

véci (MPSV) k dispozici.
nabizeji uchaze¢tim mimo jiné
rekvalifika¢ni kurzy nebo vy-
pracovani individualnich pland,
které jim ,usiji“ na miru a v je-
jichz ramci vénuji doty¢nému
zvy$enou péci. Zaméstnavate-
1é mohou dostat naptiklad pri-
spévky na zfizeni pracovniho
mista a na jeho provoz nebo
prispévek pii prechodu na
novy podnikatelsky program.
Stat navic podporuje prostied-
nictvim dotaci podniky, které
vytvofi nova pracovni mista
v okresech s vysokou mirou
nezaméstnanosti.

MPSV zahijilo 1. ledna 2004
na vSech UP realizaci progra-
mu prevence pied dlouhodo-
bou nezaméstnanosti ,,Prvni
prilezitost’, ktery je urcen
v$em uchaze¢tim o zaméstna-
ni do 25 let véku a do 6 mésict
jejich evidence (v¢etné absol-
vent(i). Cilem programu je
nabidnout kazdému mladému
¢lovéku bez prace zaméstnani
nebo zvysit jeho zaméstnatel-
nost, a to formou poradenské
aktivity, $koleni, rekvalifika-
ce, odborné praxe nebo jinym
opatfenim. Od 1. 1. 2007 po-
béz na vSech dradech pra-
ce obdobny program ,Novy

Prace & socialni politika

Zaméstnanost v CR stoupa

start“ ur¢eny uchaze¢tm nad
25leta do 12 mésict evidence.
V soucasné dobé se tento pro-
gram testuje na deseti UP.

Opatteni, kterd pomohou
snizit nezaméstnanost v CR,
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nejsou jen v kompetenci Mi-
nisterstva prace a socidlnich
véci. Na zvySovani zamést-
natelnosti se musi podilet
a podileji vSechny resorty
spole¢né véetné socidlnich
partnert.

Konference o rodiné je na webu MPSV

,Rodina a rodi¢ovstvi na prahu 21. stoleti - podoba a promény rodiny, partnerstvi a rodi¢ovstvi
v soucasné spolecnosti jako vyzva pro politickou praxi“ - tento dlouhy nazev méla konference,

kterou uspofadalo nase
nech (Emauzy).

Jahn, zvlastni expertka na pro-
blematiku ochrany détskych
prév a feditelka oddéleni ochra-
ny détskych prav $védského
ministerstva zdravotnictvi a so-
cidlnich véci, Brigitte Cizek,
feditelka Rakouského institutu
pro vyzkum rodiny, a dal$i $pi¢-
kovi odbornici na problematiku
rodinné politiky.

Jednim z hlavnich boda byla
i diskuse o Narodni koncepci
rodinné politiky, kterou 12. {j-
na t. r. schvilila vlada. Tento
dokument je prvnim materia-
lem svého druhu a jeho cilem je
posilit pozici rodiny v ceské spo-
le¢nosti, vytvorit vSestranné
priznivéjsi spolec¢enské klima

010.a11. i

i podminky pro rodinu a umoz-
nit lidem slouceni profesnich
arodicovskych roli.

Pro ty, ktefi maji zijem
zhlédnout nebo si poslechnout

nejdtileZitéjsi projevy, pripravi-

padu t.r.v p

Na Slova-
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lo MPSV video- i audiozaznam.
Vse je k dispozici na interne-
tovych strankdch minister-
stva www.mpsv.cz (dostupné
z http://www.mpsv.cz/clanek.
php?lg=1&id=2157).

a schvilit prezident.

ty¢ny z CR vycestovat.

Nas socialni system bude chranén
Obc¢antm Evropské unie a jejich rodinnym pfislugnikiim,
ktefi se stanou neodiivodnitelnou zatézi pro Cesky systém
socialni péce, bude moci byt od pfistiho roku zru$eno po-
voleni k pfechodnému pobytu. Rozhodla o tom Poslanecka
snémovna. Novou pravni tipravu musi je$té posoudit Senat

Ceska republika je uZ vice nez rok ¢lenem Evropské unie.
Musi tedy mimo jiné respektovat pravo EU. V praxi to zna-
mena, Ze obc¢ané ¢lenskych statt Evropské unie maji stejna
préava jako ob¢ané CR. Pokud tedy v Ceské republice legalné
pracuje obc¢an ¢lenského stétu, a prispiva tak do socidlniho
systému CR, miiZe také cerpat socialni davky.

Pokud ale cizinec v CR nepracuje a pouze ¢erpa socidlni
davky, miiZe za uréitych podminek piedstavovat pro CR ne-
odivodnitelnou zatéz. V tom pripadé je na obecnim tradu
s roz§ifenou pasobnosti, aby posoudil a rozhodl, zda tento
Clovek skuteéné zatéZuje socialni systém. Rozhodnuti musi
padnout na zdkladé presné stanoveného bodového ohodno-
centi, kdy se posuzuje napiiklad délka legalniho pobytu dané
osoby na tizemi CR, doba, po kterou tato osoba ptispivala do
systému socialniho pojisténi, nebo ziskana kvalifikace.

Takové rozhodnuti je pak divodem k odejmuti opravnéni
k pobytu na tzemi CR. Tuto skute¢nost musi obecni trad
sdélit prislugnému ttvaru Policie CR, ktera situaci znovu
peclivé prezkouma. Mimo jiné musi posoudit, zda je rozhod-
nuti o odnéti opravnéni k pobytu na tizemi CR priméfené
z hlediska zasahu do soukromého nebo rodinného Zzivota
cizince. Samo oznaceni osoby za neodtvodnitelnou zatéz
nema za nasledek odejmuti pravem priznanych socidlnich
davek, takovy dtsledek ma aZ odejmuti opravnéni k pobytu.

Pokud policie rozhodne o ukonéeni pobytu, vyda cizinci
vyjezdni ptikaz, ve kterém bude stanoveno, dokdy musi do-

Seminar k duchodové reformeé

Jak jednotlivé reformy plni
(¢i neplni) ocekavani a jaké
problémy se objevuji b&éhem
implementace? Jak ovliviiuje
dichodovy systém ¢i jeho re-
forma zaméstnanost starsich
pracovnikd? Jak lIze posilit
spolecenskou akceptaci di-
chodové reformy a jakou roli
v tom miiZe sehrat socidlni di-
alog? To jsou hlavni otdzky, na
které se snazili najit odpovéd
tGcastnici seminafe k dichodo-
vé reformé poradaného nasim
ministerstvem.

Akce probéhla 5. a 6. prosin-
cet.r.vprazském Cerninském

palaci a kromé ¢&eskych za-
stupcit v Cele s ministrem pra-
ce a socidlnich véci Zdeiikem
Skromachem a naméstkem
ministra pro oblast socidlniho
pojisténi a prijmové politiky
Jifim Hofmanem se ji ztucast-
nili i hosté ze zahrani¢i. K tém
nejvazenéj$im patiil regional-
ni feditel MOP pro Evropu
a stfedni Asii Friedrich Butt-
ler. O zkuSenostech s probiha-
jicimi nebo pripravovanymi du-
chodovymi reformami hovorili
predni odbornici z Polska, Ma-
darska, Estonska, Slovenska,
Slovinska, Francie a USA.

Dokonéen ze strany 1
Kdybyste méla zhodnotit, jaka
byla situace pfed témi 11-12
lety a jaka je dnes, na co byste
upozornila?

KdyZ se ohlédnu zpatky, na dva-
néct let od zalozeni Nadace Nase
dité, tak vidim, Ze je za nami spous-
ta uzite¢né a dobré prace pro ochra-
nu déti. Pfesto neni zietelny pokles
toho, proc¢ jsem nadaci a Linku bez-
pedi spolu se svymi kolegy zaklada-
la a to je predev§im pokles pripadd,
kdy je dité zneuZivano nebo tyrano.
Jsem rada, Ze uz existuji celostatni
statistiky MPSV a MV CR a tyto
ptipady se eviduji. Bohuzel z nich
vyplyva, Ze poéty pripadi nasili pa-
chaného na détech, tzn. syndromu
tyraného a zneuzivaného ditéte,
mirné stoupaji. To byl vlastné také
hlavni diivod vzniku nové kampané
Stop nasili na détech.

Na druhou stranu neni mozné
narust piipadi zneuzivani déti
klasifikovat spiSe jako dspéch,
Ze lidé nejsou lhostejni a takové
piipady oznamuji?

'V minulém reZimu se ani nepfipus-
tilo, Ze existuji v Ceskoslovensku ty-
rané nebo zneuzivané déti. Za téch
uplynulych $estnéct let od sametové
revoluce se ale udélalo v tomto smé-
ru hodné prace. Tyrani déti bohuzel
neni mytus, ale realita. Détska pra-

[

va jsou dnes vSeobecné znamd, jsou
Sifeny myslenky Umluvy o pravech
ditéte a déti si uz dnes uvédomuji,
co je tabu chovani a které véci na
nich a s nimi nikdo nesmi pachat.
Je velky tspéch, Ze o téchto vécech
s nimi uZ oteviené hovorime. Presto
si myslim, Ze je v lidech porad jesté
velka déavka lhostejnosti k tomu, co
se okolo nich déje. Navic se diky
otevieni hranic objevuji nové feno-
mény, jako je komeréni zneuzivani

déti - tedy détska prostituce, détska
pornografie a obchod s détmi.

Jste ¢lenkou piedstavenstva Ev-
ropské federace proti komer¢ni-
mu zneuzivani déti. Jak si v této
oblasti vede Ceska republika?
Nejprve musim fict, Ze jsem velmi
rada, Ze jsme Evropané. Je znat tlak
z ostatnich zemi, abychom vzdjemné
v oblastech ochrany déti spolupraco-
vali. Iv CR jsme zachytili prvni ptipa-

Z. Baudysova: Chceme v lidech zlomit lhostejnost

dy komer¢niho zneuzivani déti a oba-
vam se, Ze s volnym pohybem osob
v ramci Evropy a i dal$ich kontinent
bude téchto pfipadd pribyvat. Hodné
medidlné zndma je némecka inicia-
tiva o détské prostituci v chebském
pohrani¢i. Podle mého neni dilezité
studovat motivaci pani Schauerové
z Kara a rovnéz tak je zbyte¢né hle-
dat odpovéd na otazku, zda jsou vice
na viné némecti pedofilové, nebo
chebsti rodice, kteri déti k prostitu-
ci nabizeli. Dilezité je si uvédomit,
Ze tento jev u nas existuje, a vénovat
mu vétsi pozornost. Vitam napt., Ze
ministerstvo vnitra zfidilo specialni
oddéleni zabyvajici se détskou por-
nografii, od které se ¢asto odviji dalsi
trestna ¢innost pachand na détech.

Spolupracuje vase nadace s né-
kterymi subjekty ze zahrani¢i
v této oblasti?

Jisté. Nadace Nase dité je napf.
zodpovédnd za vyhledani organi-
zaci, které jsou ¢inné v oblasti po-
hreSovanych a komer¢né zneuZiva-
nych déti v Ceské republice. Tyto
subjekty budou zvefejnény na me-
zinarodnim webu Evropské federa-
ce v Bruselu. Na konci listopadu se
dokong¢il vybér téchto organizaci.
Po vyplnéni naro¢ného dotazniku
budou tyto organizace v dubnu
pristiho roku v soucinnosti s nasi
nadaci zvefejnény, a to véetné jejich

kontaktnich tdajii, na zminéném
mezinarodnim webu.

Mozna jsou mezi na$imi ¢tenafi
ti, ktefi uz del$i dobu piemysle-
ji o tom, Ze by zavolali na Linku
bezpedi nebo Linku pravni
pomoci. Co byste jim poradila?

Jednozna¢né jejich naléhavou
situaci fesit. Déti nabadame, aby
nekryly a netolerovaly Zzadné nasili,
fyzické, psychické, zneuzivani ¢&i
Sikanu. Kazdy nasilny ¢in je tfeba
fesit a méli bychom ho fesit nejen
kvili sobé, ale pred tyranem musi-
me ochrénit i ty druhé, teba i slab-
§i, ktefi by se mohli stat jeho obéti
po nas. Nejhorsi je uzaviit se do
sebe, trapit se a nic nedélat.

Na zavér se vias - jako kazdého
zpovidaného - zeptam, kterou
vlastnost by si podle vas mél
Cloveék v sobé péstovat, aby byl
jak v profesnim, tak soukromém
Zivoté tspésny a spokojeny?

Zivot kazdého z nas je jedine¢na
prileZitost, kterou bychom neméli
promarnit. Myslim si, Ze ¢lovék by
si mél vzdy zachovat svou tvar a ne-
zproneverit se sobé samému a sna-
Zit se dobré véci sunout dopredu
a s témi $patnymi se nikdy nesmi-
fit a délat vSechno pro to, aby zla
a ubliZzovani bylo co nejmiii.

TOMAS REZEK
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Pomdnyl 3

Obracejte se na inspektoraty prace

Dokonéeni ze strany 1

Jednodu$e feceno - ura-
dy préce se zabyvaji vztahy,
které predchéazeji pracovni-
mu poméru, a nelegalnim
zaméstnavanim, a oblastni
inspektoraty prace se zaby-
vaji poruSovanim povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Ani jeden z uvede-
nych statnich organd vSak
neni opravnén fesit ¢i vyma-
hat individudlni naroky za-
méstnance (napt. vyhotoveni
pracovni smlouvy, penézZni
plnéni, vydani zapoc¢tového
listu). Tyto problémy by méli
zaméstnanci fesit v souladu
s ustanovenim § 207 zdkoni-
ku préce, a to soudni cestou.

Il Poradna

V' konkrétnim pripadé je
protovZdy nezbytné rozliSovat
piipady, kdy zaméstnavatel
jednal v rozporu s pravnimi
predpisy pfi proceduralnich
otazkach, coz resi vySe uve-
dené kontrolni orgény, a kdy
se jednd o pracovnépravni
spor mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem o naroky vy-
plyvajici z pracovniho vztahu.
Tyto spory pak projednavaji
soudy a také o nich rozhoduji.

Trocha ¢isel

DodrZovani pracovnéprav-
nich predpist kontroluji tra-
dy prace pravidelné, a to na
zékladé planu kontrolni ¢&in-
nosti a také na zdkladé pod-

Cislo mésice
29 977 800

Takova je vyse pokut
(v K¢) za obdobi leden az
zari 2005, které ulozili
zaméstnavatelim
kontrolofi ufadi prace.

nétd ob¢ant. Podle soucasné
pravni tipravy muZe tfad pra-
ce ulozit pokutu za poruSeni
pracovnépravnich  predpist
az do vySe 2 milionti korun.

Utady prace (UP) provedly
od ledna do zafi 2005 celkem
7771 kontrol. Ve 3578 pftipa-
dech nezjistily zadné zavady.
Kontrolofi ulozili 1278 pokut
v celkové vysi 29 977 800 K¢&.

Béhem 3. ¢tvrtleti 2005 za-
méstnavatelé nejcastéji poru-
Sovali zakon o zaméstnanosti.
Kontroloti UP zjistili celkem
924 porus$eni tohoto pravniho
predpisu. Ve 258 ptipadech fir-
my zaméstnavaly cizince bez
povoleni k zaméstnani nebo

povoleni k pobytu ¢i neinfor-
movaly prislu$ny tirad prace
o0 tom, Ze zaméstnavaji cizince,
u kterého UP nevyZaduje po-
voleni k zaméstnani. Zamést-
navatelé v 98 pripadech prak-
tikovali tzv. ,$varcsystém".

Pokud jde o dodrzovani za-
kona o ochrané zaméstnanct
pti platebni neschopnosti za-
méstnavatele (tzv. insolven-
ce), porusili zaméstnavatelé
svou povinnost v tomto obdo-
bi ve 23 ptipadech. Zakon nej-
Castéji poruSovali tim, Ze ne-
predlozili pfislu$nému ufadu
prace ve stanovené lhaté (do
14 dnt) pisemny seznam sluz-
nych mzdovych naroki viech
svych zaméstnanct.

Kontrolofi zjistili, Ze béhem
3. ¢tvrtleti leto$niho roku se
zaméstnavatelé dopustili ve
28 pripadech diskriminace
v oblasti pfijimani novych za-
méstnanci. Nejvice poruseni
se tykalo diskriminace z du-
vodu pohlavi a véku.

Priblizné 62% kontrol proved-
ly ufady prace u mensich firem,
které zaméstnavaji maximalné
25 zaméstnanct. Z celkového
po¢tu podnikd, kterym kon-
troloti uloZili pokutu, pripada
80% pravé na tyto zaméstna-
vatele. Praimérna vys$e sankce
v tomto sektoru byla 26 280 K¢.
Utady prace ukladaji menSim
firmam pokuty spi$e niZsi, pro-
toZe jsou si védomy toho, Ze by
vy$8i ¢astka mohla byt v téchto
pripadech likvidacni. Cilem je,
aby sankce mély spiSe moti-
vacéni charakter, a nepfispély
tak ke zhor$eni situace na trhu
préce.

Socialni davky po navratu ze zahraniéi

0Od ledna 2005 pracuji ve Velké Britanii a mij pracov-
ni pobyt se bliZi ke konci. Snazil jsem se najit infor-
mace ohledné naroku a zpusobu poskytnuti socidlnich
davek po navratu zpét do CR, ale zatim bez tispéchu.
Proto vas prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:
Mam narok na podporu v nezaméstnanosti po navratu
zpét do CR? Pokud ano, kde budu Zadat (zemé&, utad)
a jaké euroformulafe budu potfebovat? Kdo bude soci-
alni davky vyplacet? Velka Britanie, nebo CR a v jaké
vysi? Bude mit manZelka narok na rodinné davky, po-
kud otéhotni v priibéhu pobytu ve Velké Britanii?

Ve vasi situaci zaleZi na tom, zda jste tzv. pfeshrani¢nim
pracovnikem /tzn. zda jste se v pritbéhu zaméstnani ve Velké
Britanii (VB) vracel do CR minimalné jednou za tyden/, ¢i
nikoli.

Pokud byste byl preshrani¢nim pracovnikem (a vracel se
tedy kazdy tyden do CR), mél byste narok na davky v neza-
méstnanosti vyluéné vi¢i CR a vyse téchto davek by vam byla
vypoctena ze skute¢ného platu dosahovaného ve VB, prepoc-
teného na koruny.

Pokud preshrani¢nim pracovnikem nejste (coz se da vzhle-
dem ke vzdalenosti VB-CR predpokladat), mate dvé moznosti:
1. Po ukonceni vaseho zaméstnani ve VB mate moznost za-

zadat o britské davky v nezaméstnanosti. Abyste mohl tyto

davky pobirat, musite splnit podminky, které pro pfiznani
davek v nezaméstnanosti stanovi britské pravni predpisy

(pokud by britské pravo pro priznani davek v nezaméstna-

nosti vyZadovalo dosaZeni urc¢ité doby predchozich zamést-

nani, budou se vam pro tyto acely zapocitavat i doby odpra-
cované v CR).

Britské davky v nezaméstnanosti vim mohou byt pfi splné-

ni danych podminek vyplaceny do CR (tzv. transfer davek).

Abyste mohl v CR pobirat davky v nezaméstnanosti, které

vam priznal britsky trad prace, budete potiebovat vyplnény

formulaf E 303 o transferu davek. Tento formulaf vam vyda
britsky dafad prace (pokud vdm bude dle britskych pravnich
predpisti pfizndna podpora v nezaméstnanosti).

Podminkou néroku na transfer britskych davek do CR je

registrace u britského tfadu préce jako nezaméstnana oso-

ba, podani Zadosti o davky v nezaméstnanosti, splnéni pod-
minek pro pfiznani davek v nezaméstnanosti dle britskych
pravnich predpist a abyste byl k dispozici britskému dfadu
prace minimalné 4 tydny poté, co jste se stal nezaméstna-
nou osobou (tzn. musel byste po tuto dobu jes$té zhstat ve

VB - britsky trad prace vaim v§ak mizZe z dtleZitych davo-

dt povolit i dFivejsi odjezd).

Po navratu do CR byste se pak musel zaregistrovat u nase-

ho dfadu prace v sedmidenni lhité po pfjezdu. Maximalni

doba, po kterou pak miiZete britské davky v CR pobirat, je

3 mésice. Po tuto dobu si budete hledat zaméstnani v CR

a budete veden jako obvykly uchaze¢ o zaméstnani na tifa-

du préace, budete pobirat pouze davky ve vysi, v jaké vam je

pfiznal britsky Jobcentre. Po uplynuti doby transferu (3 mé-
sice) budete mit narok uz pouze na davky v nezaméstnanosti
priznané podle ¢eského pravniho fadu (doba pobirani brit-
skych davek vam bude zapocitdna na ¢eskou podptiréi dobu
—1j. o tuto dobu vam bude ¢eska podpirci doba zkracena).

2. Pokud byste nezadal o britské davky v nezaméstnanosti
a vratil se ihned po ukonéeni pracovniho poméru do CR,
muzete o podporu v nezaméstnanosti pozadat na ¢eském
tradu prace a vySe davek vam bude vypoctena podle nor-
malni mzdy odpovidajici ekvivalentnimu zaméstnani v CR
(tj. pokud jste ve VB vykondval napf. praci tltumo¢nika, bude
vam podpora vypoctena z normélni mzdy, které dosahuje
tlumocnik v CR).

V tomto piipadé je potieba, aby vdm britska instituce po-
tvrdila dobu, kterou jste ve VB odpracoval, a profesi a druh
préce, kterou jste vykonaval. Pro tyto acely slouzi formulaf
E 301 (Potvrzeni tykajici se dob, které budou brany v Gva-
hu pro poskytovani davek v nezaméstnanosti), ktery vam
vystavi Inland Revenue, Centre for Non-Residents, Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ, Great Britain.
O vystaveni tohoto formulafe je moZno pozadat i zpétné
z CR (tj. korespondenéné).

ZaleZi tedy na vas, zda podstoupite ponékud komplikovanéj-
§i proceduru a pozadate o britské davky, které si nasledné
mitZete po 3 mésice nechat ,prevadét” do CR na zdkladé
formulara E 303 (tzv. transfer davek — upozortiuji v§ak na
podminku zstat po 4 tydny k dispozici britskému ufadu
prace, ktery vam muzZe zprostfedkovat jiné zaméstnani ve
VB, miiZze vam v8ak také tuto lhttu zkratit), nebo o davky
zazadate az v CR.

M 2 orézky pro... INNEENEE——
Prace na novém zakoniku prace

... keditelku odboru pRACOVNEPRAUNI
legislarivy A kolekrivnibo vyjednAvAnT
MPSV Mgr. Ludmilu Tomandlovou

Pani feditelko, jak dlouho se
pracovalo na novém zakoniku
prace?

Préce na ptipravé nového zakoniku
prace zapocaly jiz v poloviné 90. let,
kdy $lo zejména o odborné diskuse
a formulaci prvnich principt. Vzhle-
dem k tomu, Ze ve druhé poloviné
90. let bylo vénovano maximalni tsi-
li predev§im harmonizaci ¢eského
pravniho fadu s pravem ES, byly
v oblasti pracovnépravnich vztahii provedeny srovnavaci
analyzy pravni Gpravy pracovnépravnich vztahd s pozadav-
ky préavnich aktd ES, zejména prislu$nych smérnic. Na za-
kladé téchto analyz bylo konstatovéno, Ze je téeba v nékte-
rych oblastech na$i pracovnépravni dpravu doplnit, nékde
upravit, tak aby byla v souladu se zminénymi dokumenty
ES (napf. tipravu hromadného propou$téni, prav zamést-
nanct pfi prevodech podniki, bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci, pracovni doby a dal$ich). Proto bylo v roce 1998
rozhodnuto, Ze nejprve by mél byt zajistén soulad s pravem
ES, a to formou novely stavajiciho zdkoniku préce, a poté
bude pripraven novy zakonik prace. V roce 2000 pak schva-
lil Parlament CR tzv. euronovelu zdkoniku prace (zakon ¢.
155/2000 Sb., ktery nabyl d¢innosti k 1. 1. 2001).

A H
Mgr. Ludmila Toman-
dlova, reditelka odboru
pracovnépravni legis-
lativy a kolektivniho
vyjedndvani MPSV

Vroce 2001 byl vladé predlozen material ,,Zakladni pfistu-
py k pravni dpravé zakoniku prace®, ktery vlada vzala na vé-
domi. MPSV poté ptipravilo vécny zdmér nového zakoniku
préce, ktery byl v roce 2003 predloZen do pfipominkového
tizeni. Tento vécny zamér vlada neprojednala a v poloviné
roku 2004 rozhodla o urychleni praci a o pfipravé paragra-
fovaného znéni navrhu nového zakoniku prace. Tento navrh
byl vladé predlozen 30. kvétna leto$niho roku.

Kdo v§echno na jeho pfipravé spolupracoval?

Na pripravé paragrafovaného znéni navrhu nového zakoni-
ku préce spolupracovali s MPSV zastupci odbortt - CMKOS
a ASO, dale pak Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedna-
vani (AKV).

Pokud byste vyuZzil moZnosti transferu britskych davek do
CR, byly by vam zde tyto davky vyplaceny v korunach (po pre-
poctu dle aktudlniho kurzu) a z pohledu vy$e davek by to pro
vés bylo pravdépodobné vyhodnéjsi.

Co se tyce pravniho zékladu vySe uvedenych informaci —
moznost transferu davek upravuje ¢l. 69 evropského Narizeni
1408/71, moZnost pobirani davek v nezaméstnanosti ve staté
bydlisté (namisto statu posledniho zaméstnéani) véetné vypo-
¢tu vySe davek v tomto pripadé upravuje ¢l. 71 odst. 1 pism. b)
(ii), resp. ¢l. 68 Nat. 1408/71.

V ptipadé rodinnych davek je manzelka jakoZto rodinna pfi-
slusnice migrujiciho pracovnika z jiného ¢lenského statu EU
principialné kryta pravnimi predpisy toho statu, ve kterém je
rodinny pfislusnik (manzel) vydéle¢né ¢inny. Pokud dojde
k ukonceni pracovniho poméru a naslednému vyplaceni da-
vek v nezaméstnanosti, zalezi na tom, od koho budou davky
v nezaméstnanosti vyplaceny (viz nize). V zasadé lze fici, Ze
ten stat, ktery bude vyplacet davky v nezaméstnanosti, bude
po tuto dobu platit i rodinné davky. Pokud budete pobirat dav-
ky v nezaméstnanosti z VB, obratte se na nejblizsi tifad vypla-
cejici rodinné davky, popt. ufad préce, Zadost mtZete podat
i prostfednictvim zaméstnavatele. Je mozné vyuzit také tzv.
sty¢né instituce pro oblast rodinnych davek: Department of
Social Security, Benefits Agency, Averseas Branch, Newcast-
le upon Tyne NE 98 1 YX, Great Britain.

Pokud nebudete pobirat davky v nezaméstnanosti z Velké
Britanie a stanete se ,,¢eskym nezaméstnanym®, popt. budete
pracovat v CR (nebo skonéi vyplaceni ddvek v nezaméstna-
nosti z VB), obratte se na tifad prace — odbor statni socialni
podpory, dle mista svého trvalého bydlisté v CR.

(HOL, OBE)
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Vozka - magazin pro vozickare

Ostravska organizace vozi¢kart vydava magazin pro vo-
ziCkare a jejich pratele s nazvem VOZKA. Magazin pfinasi
pestrou paletu informaci o Zivoté a pro Zivot na voziku. Zatim
posledni ¢islo vyslo letos v fijnu. Obsahuje mnoZstvi uZitec-
nych ¢lanki s bohatym fotografickym a ilustra¢nim dopro-
vodem. V priloze magazinu ,Za volantem s Vozkou“ se vozi¢-
kéri-motoristé mohou dozvédét podrobnosti o moZnostech
ziskani finan¢nich prispévkii na zakoupeni, specialni tipravy
a provoz svého motorového vozidla. Magazin si mtZete ob-
jednat na tel. 596 783 174 nebo e-mailu: dzidopetr@volny.cz.

Prazané dostanou dalsi penize z EU

Prazské organizace dostanou 60 milioni Ké&. Rozhodla
o tom vybérova komise, ktera zasedala 8. listopadu t. r. a pfi-
délovala finance z Evropského socidlniho fondu na oblast
konkurenceschopnosti podniki. Vybrala 20 nejlepsich pro-
jekta. ,Vybrané projekty pokryvaji opravdu Siroké spektrum
profesnich ¢innosti, a prazsti podnikatelé tak budou moci
1épe konkurovat na evropskych trzich,“ uvedla po zasedani
predsedkyné vybérové komise Ing. Svétlana Navarova.

BliZi se uzavérka podavani grantu
Leonarda

VSem zédjemctim, ktefi pfipravuji projekty do programu Le-
onardo da Vinci, podporujiciho oblast odborného vzdélavani,
pripomina Nérodni vzdélavaci fond, Ze se bliZi uzavérka pro
podani projekttt mobility, tedy navrhy na vyslani studenti
nebo mladych pracovniki na stdZ do podniki v zemich EU
a navrhy na vyslani lektord ¢i personalistd na vyménu zku-
Senosti s kolegy ze zemi EU. Uzavérka podani prihlasek je
10. 2. 2006. VSechny pottebné informace najdete na stran-
kach Narodni agentury Leonardo da Vinci pti Narodnim
vzdélavacim fondu: www.nvf.cz/leonardo.

Ci bude Zlaté srdce 2005?

Vite 0 nékom, kdo

vyznamné prispiva

k ochrané déti v Ces-

- ké republice? Pokud

ano, nominujte ho

na ,Cenu détského

bezpedi — Zlaté srd-

ce 2005 Zlaté srdce

2005 bude udéleno

ve trech Kategori-

ich: jedné osobnosti

za celoZivotni praci

a mimoradné vysled-

ky ve prospéch ohro-

Zenych déti, jedné

osobnosti za mimo-

fadny obc¢ansky ¢in

vedouci k zichrané tyraného nebo zneuzivaného ditéte a jedné

spole¢nosti, kterd finan¢né pomohla projektu na pomoc ohro-

Zenym détem. Nominace je mozné zasilat do 15. 2. 2006. Vice
informaci a formuléare najdete na www.nasedite.cz.

M Orizky A odpovedi — I1.

Ktera vyhlaska ¢&i zdkon
stanovuje moznost pfivy-
délku pfi pobirani ¢aste-
¢ného a plného invalidni-
ho diuchodu?

Problematiku naroku na
plny ¢&i ¢aste¢ny invalidni da-
chod pfi soubéhu s prijmem
z vydéle¢né c&innosti Fesi
zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dii-
chodovém pojisténi (déle jen
»zakon®).

Caste¢ny invalidni dtchod
mé charakter pouze urcité
kompenzace poklesu prijma
v disledku dlouhodobé ne-
ptiznivého zdravotniho stavu
a predpoklada dalsi pracovni
¢innost.

U plného invalidniho dicho-
du se vydéle¢na ¢innost pozi-
vatele tohoto diichodu nepied-
poklada. Soub&h néroku na
vyplatu plného invalidniho dd-
chodu s pfijmem z vydéle¢né
¢innosti vSak je mozny, nebot
zakon o diichodovém pojisténi
tento soubéh nezakazuje ani
nijak specificky neupravuje.
Obecné lze fici, Ze pozivatel
plného invalidntho dtichodu
je schopen vydéle¢né ¢innosti
v rozsahu zbylé schopnosti vy-
déle¢né ¢innosti ur¢ené mirou
poklesu této schopnosti.

Muize byt invalidni da-
chodce nadale zaméstnan
u svého zaméstnavatele?
Za jakych podminek to je
mozné?

PozZivatel plného ¢&i Castec-
ného invalidniho dtchodu
muze byt zaméstnan i u své-
ho ptivodniho zaméstnavatele
— jinak viz odpovéd na prvni
otdzku.

Kolik si muZe invalidni di-
chodce privydélat (k plné-
mu a ¢aste¢nému invalidni-
mu dichodu)? Je to uréeno
procenty z vySe dichodu,
nebo néjakym vzorcem?
Problematika soub&hu &és-

Invalidni duchod

g W

oo

N s CES
te¢ného invalidniho diichodu
s piijmem z vydéle¢né ¢in-
nosti je obsazena v § 46 az 48,
§ 80a a 80b zdkona. Spociva

v tom, Ze se porovnava tzv.

srovnatelny vymérovaci zé-

klad (coZ je osobni vymérova-
ci zaklad pro vypocet dicho-
du vyndsobeny koeficientem,
ktery v podstaté vyjadiuje
mzdovy nartast za obdobi
mezi priznanim caste¢ného
invalidniho diichodu a kon-
trolou vy$e pfijmu z vydélec-
né ¢innosti) s pramérnym
hrubym mési¢nim piijmem

z vydéle¢né cinnosti zjisté-

nym za rozhodné obdobi, kte-

rym je kalendéatni rok.
Jestlize pramérny mési¢ni
piijem z vydéle¢né cinnosti

(§ 47 zakona) pozivatele Cas-

te¢ného invalidniho dtichodu

a) nepiesahuje 66 % pojisténco-
va srovnatelného vyméfova-
ciho zékladu (§ 48 zakona),
Caste¢ny invalidni diichod
se vyplaci v plné vysi,

b) je vy$si nez 66%, ale nepresa-
huje 80% pojisténcova srov-
natelného  vymérovaciho
zékladu, Caste¢ny invalidni
dichod se vypléci ve vysi po-

o

loviny zakladni vyméry a po-

loviny procentni vyméry,
¢) presahuje 80% pojisténcova

srovnatelného vymérovaci-
ho zakladu, ¢astec¢ny inva-
lidni diichod se nevyplaci.

Jestlize pozivatel c¢aste¢-
ného invalidniho dtichodu je
vydéle¢né ¢inny v cizing, ¢as-
te¢ny invalidni dtchod se po
dobu této vydéle¢né ¢innosti
nevyplaci.

Pokud jde o soub&h plného
invalidniho dfichodu s pfi-
jmem z vydéle¢né ¢innosti,
neni vySe vydélku dosaho-
vaného v rozsahu zachované
schopnosti soustavné vydé-
le¢né ¢innosti relevantni.

Jaké pracovni poméry
smi invalidni diichodce
uzavirat?

Moznost uzavirani riznych
typlt pracovnépravnich vzta-
hit neni pro poZivatele plného
¢i ¢aste¢ného invalidniho di-
chodu zakonem omezena.

Kdyz si napft. ¢aste¢ny in-
validni diichodce miiZe vy-
délat 12 171 K¢ hrubého
mésiéné, je mozné, aby si

jeden mésic vydélal méné
a dal$i mésic tieba vice,
nez je tato ¢astka? Séita
se privydélek za cely rok
a porovnava se (.../12)

s ¢astkou 12 171 K&, nebo
se ziskana ¢astka hlida
kazdy mésic?

Rozhodnym obdobim pro
zjisténi prijma poZivatele ¢as-
te¢ného invalidniho diichodu
je kalendarni rok. Rozhoduji-
ci je primérny hruby mési¢ni
ptijem, nikoliv tedy pfijem
diichodce za konkrétni mésic.

Ma invalidni dichodce,
ktery ma uzavien pracovni
pomér, niarok na nemo-
censkou? Musi si platit
socialni poji§téni?

Pokud jde o nirok na nemo-
censké davky, pak se podle
§ 21 zakona & 54/1956 Sh.,
o nemocenském pojisténi za-
méstnancii, poZivateli starobni-
ho nebo plného invalidniho da-
chodu nemocenské poskytuje
pri téZe pracovni neschopnosti
nejdéle po dobu 84 kalendar-
nich dnii a pfi vice pracovnich
neschopnostech po dobu 84
kalendarnich dnti v jednom ka-
lendarnim roce. Tato omezeni
neplati, jestlize pracovni ne-
schopnost vznikla pracovnim
drazem (nemoci z povolani).

U pozivatele ¢aste¢ného inva-
lidniho diichodu se vyplaci ne-
mocenské za stejnych podmi-
nek jako obcanovi, ktery neni
poZivatelem tohoto diichodu.

Kazdy ob¢an, ktery je z titulu
své ¢innosti jako zaméstnanec
Gcasten nemocenského pojis-
téni podle predpisti o nemo-
cenském pojisténi, je povinen
platit pojistné na socialni zabez-
peceni a prispévek na statni po-
litiku zaméstnanosti ve stejné
vys$i jako ostatni zaméstnanci.
Skute¢nost, Ze je poZivatelem
plného invalidniho ¢i starobni-
ho dichodu je irelevantni.

(BIS)

Valassko se stalo na konci
listopadu mistem pracov-
ni navstévy mistopiedsedy
vlady a ministra prace a so-
cidlnich véci Ing. Zdeika
Skromacha. Navstivil napii-
klad RoZnov pod Radho$-
tém, Utad prace ve Vsetiné a
pozornost vénoval mimo jiné
prohlidce hospice Citadela ve
Valasském Meziti¢i.

Citadela je jedinym speci-
alizovanym zafizenim svého
druhu ve Zlinském kraji a
Celi v soucasné dobé vaznym
finan¢nim problémim. Na
pokryti provozu mu chybi
milion osm set tisic korun.
Nasledkem toho se miize
kapacita osmadvaceti hospi-

Ministr navstivil Valassko

covych lizek vyuzZivat jen ze
t¥i ¢tvrtin a s polovinou per-
sonalu.

Chyba je podle slov fedite-
le hospice Miloslava Bétédka
v systému financovani. Do-
sud platny zdkon o socidlni
péc¢i totiZ nezna pojem hos-
pic, a neurcuje tedy ani zpu-
sob jeho financovéani. Podle
ministra Zdefika Skromacha
je s tim zapotiebi néco délat:
,V novém zakoné o socialnich
sluzbéch, ktery by mél nabyt
G¢innosti prvniho ledna roku
2007, bude tento typ luzek
zaveden. Napristé by do to-
hoto systému mélo zaroven
plynout o ¢tyti az pét miliard
korun vice.”

Mistopredseda vlddy a ministr prdce a socidlnich véci Ing. Zdenék
Skromach pri ndvstévé hospice Citadela ve Valasském Mezivici

I Preojekr I
Déti do ustavu nepatri

Takto nazvanym seminafem za-
¢al 24. listopadu t. r. rok a ptil trva-
jici projekt ,Priklad dobré praxe
v mikroregionu Kladno. V zasadé
jde o spole¢né vzdélavani socidl-
nich pracovniki a dal$ich pracov-
nik pomahajicich profesi ze stat-
ni spravy, neziskovych organizaci
a détskych domovii. Hlavni cilem
je nejen zvy$eni kvality socidlnich

pomahat ditéti prostiednictvim po-
sileni jeho vlastni rodiny, respektu
k rodi¢tim a nacviku rodic¢ovskych
dovednosti,” ik Mgr. Marta Kon-
vitkova z Ceského centra pro sana-
ci rodiny — STREP, které je realiza-
torem tohoto projektu.

Ve spolupraci s francouzskym
Centre Départemental de L'En-

JOBTIP - prace usita na miru

Mite pocit, Ze
prace, kterou vy-
konéavite, neodpo-
vida vasim moz-
nostem? Zkuste
Jobtip. Ten je
zaloZen na data-
bazovém systému,
ktery zpracovava
informacevloZené
klientem. Zajem-
ce vyplni zaklad-

jobtip

S

sluzeb a rozvoj lidskych zdroja.
Vzdélavani by v kone¢ném dusled-
ku mélo prispivat k omezeni dalsi
socidlni exkluze socidlné znevy-
hodnénych rodin s détmi a prispét
k jejich integraci do spole¢nosti.
Realizatofi projektu se nechali in-
spirovat ve Francii. ,Francouzsky
model predstavuje moZnosti, jak
snizovat deprivaci déti v dstavnich
zafizenich a jak pracovat multi-
= disciplinarné s jejich rodinami,
aby nemusely Zit v tstavech celd
léta. Stat, nestatni poskytovatelé
a Gstavni vychova se vnimaji jako
partnefi a pomdhaji si. Snahou je

fance et de la Famille Limoges je
planovén cyklus na sebe tematicky
navazujicich vzdélavacich blokd,
které budou obsahovat nové komu-
nika¢ni dovednosti, pristupy a stra-
tegie, jejichZ pouZivaniv praxivede
pravdépodobnosti
opakovaného socidlniho selhavéani
zejména dospélych ¢lentt (rodici)
socidlné vyloucenych rodin a pod-

ke snizovani

poruje proces jejich integrace.

Vytvoreny model spoluprace v re-
gionu Kladno bude $iten jako moz-
ny priklad dobré praxe pro dalsi

regiony v CR.

ni data o svém dosavadnim ptisobeni, vzdélani, schopnostech
a dovednostech. Systém veSkeré kvalifika¢ni, osobnostni,
zdravotni a ostatni zadané informace zanalyzuje a sestavi indi-
vidudlni profil uchazece. Profil je porovnavan s pozadavky na
jednotlivé pracovni pozice, ze kterych je selektovana nabidka
moznych uplatnéni. Vystupem z aplikace Jobtip se stavd se-
znam povolani, kterd jsou pro uchazece vhodna, pripadné typy
rekvalifikaci, které by mohly slouZit ke zvy$eni jeho kvalifika-
ce a lep$i zaméstnatelnosti.

Aplikace Jobtip je volné piistupna na internetovych stran-
kach www.job-tip.cz. Spolu s dal$imi tfemi produkty — Karto-
tékou typovych pozic (KTP), Databazi akei dal$iho profesniho
vzdélavani (DAT CZ) a Katalogem pracovnich mist KPM - vy-
tvari uceleny poradensky néstroj — Integrovany systém typo-
vych pozic (ISTP).
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RADA MESTSKE CASTI PRAHA 11

vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

reditele/ky

prispévkové organizace
Centrum socialnich sluzeb
Praha-Jizni Mésto, Salounova 2025, Praha 11

Blizsi informace o pozadavcich na uchazece,
seznam dokladu, adresa a termin, dokdy je
nutné prihlasku odevzdat jsou zverejnény
na internetové strance: www.prahall.cz,
rubrika Ufredni deska, volna mista.

www.ceskydomov.cz

Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parl. i satelitni a k

24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméFenim existujici mezeru na Ceské leviznim trhu. Exi:

televize tohoto zaméfeni poskytuje nejen odborne vefejnosti, ale i béznym obéanim lepsi pfistup k |nforma|:|m a sluzbam statni spravy a samospravy 24cz zvysuje pfimou zainteresovanost

obcanu v oblastech politického, ek

4kladem vysilaciho sché-
Zmatu jsou primé prenosy
zasedani plén Poslanecké
snémovny a Sendtu Parlamentu
CR, zdznamy vybranych vybori
a komisi Parlamentu CR a pora-
dy vlastni tvorby:
Studio 24 - diskusni porad k
aktudlnim politickym a ekono-
mickym tématim vychazejici

Zivota. Prostfednictvim 24cz d

asp

rabény ve spolupréaci s Burzou
cennych papir Praha zaméfe-
ny na rozbory a predikce bur-
zovniho trhu.

Ptejte se svého premiéra - pre-
miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divak ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy  Senétu

z jednani Poslanecké snémovny - predseda Senitu PCR Pre-

a prezentujici postoje politika
k schvalenym ¢i zamitnutym
zakontim.
Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi o ak-
tudlnim déni, profesi a Zivoté.
Burzovni tyden - pofad vy-

mysl Sobotka v pravidelném
exkluzivnim poradu komentuje
aktualni udalosti a odpovida na
otazky divaki.

Hradni glosy - hostem pravi-
delného exkluzivniho porfadu je
tajemnik prezidenta republiky La-

i k prohloub i mezi verej p a obcany se zpétnou vazbou.

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o ¢innosti Kancelare
prezidenta republiky a aktualnich
tématech, ve druhé ¢asti pofadu
odpovidé na dotazy divaki.

Dotazy do potadii mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kodovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéj§i satelitni systém druZic
Astra, souCasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je moZné sledovat
i na internetovych strankéach
www.24cz-tv.cz.

Pocet  registrovanych  uZi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepfetrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.
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Jediny jihocesky hospic zahaji provoz

Hospic pfichazi na fadu ve chvili,
veskeré cesty vedouci k vyléce

kdy medicina jiz vyéerpala
. Jeho misto je tam, kde je
stadiich

potfeba citlivé vnimat

v y

fazich zivota,

ani. Zacatkem li

tj.v

prvni specializované zafizeni pali:

zahajilo provoz
ativni péce v Jihoceském kraji

- nestatni neziskové zdravotnické zafizeni Hospic sv. Jana N.

Neumanna.

Clovék by / plnéji a nejak-
mél travit po- tivnéji  prozit
sledni chvile posledni chvi-
Zivota  mezi le, pokud moz-
svymi bliz- no s blizkymi.
kymi, kde je Osplc K tomu ptisobi
mu  nejlépe. v hospici kva-
Pé¢i v doméd- gy, Jana M, Meumanna lifikovany tym
cim prostfedi lékart, zdra-

v Hospici sv.
Jana N. Neu-
manna také preferuji a pod-
poruji ptjcovanim pomiicek
a poradenskou sluzbou. Po-
byt v hospici pfichdzi na fa-
du ve chvili,kdy nepostacuje
nebo neni mozna péce v do-
méacim prostiedi.

Zdravotnicka péce, kterou
hospic poskytuje, se oznacuje
terminem paliativni medicina.
Jejim cilem je dosaZeni nejlep-
§i mozné kvality Zivota nejen
pacientf, ale i jejich rodin. Za-
jistuje, aby ¢lovék mohl co nej-

I'u

FOTO: HOSPIC SV. JANA N. NEUMANNA

PRACHATICE

votnich sester
a oSetrovateli.
A také - pokud si pacient pre-
je — psycholog nebo duchovni
rtznych cirkvi.

Za hlavni cil si v Hospici sv.
Jana N. Neumanna kladou vy-
sokou kvalitu Zivota az do je-
ho konce. O klienty se stard
persondl nejen po zdravotnic-
ké a oSetrovatelské strance,
ale je zde snaha také vhodné
naplilovat volny ¢as pacien-
ta napf. Cetbou, rozhovorem,
tvaréimi aktivitami a - moz-
no-li — vychdzkami. Rovnéz

hmotné zazemi vychazi vstiic
vysokym naroktim. At se jiz
jedna o bezbariérovou dispo-
zici budovy, automaticka po-
lohovaci ltiZka, televizor nebo
moznost pfipojeni k internetu
na kazdém pokoji, spolecen-
skou mistnost, bohosluzby,
rizné kulturni akce a tvorivé
prace s klienty. Kazdy pokoj
je také vybaven pristylkou
pro blizkou osobu. Jeji pobyt
je vitan a umoznén kdykoliv.
ReZim navstév je prizplisoben
potiebam pacienta 24 hodin
denné 365 dni v roce. Kapa-
cita Hospice sv. Jana N. Neu-
manna je 30 lizek. Z toho je
22 pokojt jednoliizkovych a 4
dvoultzkové.

Hospic rovnéZ nabizi respit-
ni kratkodobé pobyty. Ty jsou
vhodné zejména tam, kde si pe-
¢ujici rodina pottebuje odpoci-
nout napf. na dovolené — ,dobit
baterky“. Pribuzny mizZe ¢as
dovolené své rodiny stravit
v hospici a po jejim navratu se
vraci zpét domd k blizkym.

Do hospice se prijimaji nevy-
lé¢itelné nemocni na zdkladé
vyplnéné Zadosti. Tu kromé ne-
mocného a rodiny vyplni a dopo-
rudi oSetiujici lékat. Nemocny
podepiSe svobodny informova-

ny souhlas, ktery zarucuje, Ze
do hospice nemtiZe byt prelozen
Zadny pacient proti své viili.

Bez pomoci dérci a sponzo-
ri se nedokaze Hospic sv. Jana
N. Neumanna obejit, nebot
plathy zdravotnich pojistoven
pokryji pouze zhruba 40% pro-
voznich poti'eb. Malou ¢astkou
si téZ prispiva na pobyt klient.
Rozhodnete-li se hospic podpo-
fit, udélate urcité dobrou véc.

Kontakt:

Hospic

sv. Jana N. Neumanna,
Neumannova 144,

383 01 Prachatice,

tel. 388 311 726,

e-mail: info@hospicpt.cz,
www.hospicpt.cz,

& uctu: 171157619/0600

™
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Problematika bydleni je
tieti nejc¢astéj$i oblasti, na
kterou se chodi lidé ptat do
obc¢anskych poraden. Za rok
2004 ¢lenské poradny Asoci-
ace obc¢anskych poraden po-
skytly odpovédi na vice neZ
6700 dotazii tykajicich se
problémii spojenych s byd-
lenim. Predstavuje to 14,6%
z celkového objemu vSech
zodpovézenych dotazii za
uplynuly rok.

Vnékterych pripadechlidé
ignoruji vyzvy na vyzvednu-
ti doporuc¢eného dopisu na
posté z obav z néceho nepfi-
jemného. Na takovou situaci
upozortiuje i Magda Musi-
lovd z Obcanské poradny
v Praze 7 a zaroven varuje:
,Lidé, ktefi zjisti, Ze maji na
posté doporuceny dopis, na
némz je patrné, Ze je od sou-
du ¢i od pronajimatele, maji
strach si ho jit vyzvednout.
Domnivaji se, Ze tak oddali

M DobrA rada nad zlaro NG
Problémy s bydlenim...

L |
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T
feSeni celé situace. O fikci
doruceni (pokud adresat ne-
prebira postu, tak se dopis
po urcité dobé povazuje za
doruceny), vétSinou nikdy
neslySeli. Pouceni, Ze odvo-
lani je mozné do 15 dnti ode
dne doruceni, chapou jako
15 dni ode dne, kdy si dopis
prevzali oni. Tak prichazeji

0 moznost se odvolat ¢i po-
dat Zadost o odlozZeni.“

Asociace obéanskych po-
raden je nestatni neziskova
organizace ptisobici na ce-
1ém tzemi Ceské republiky.
ZastteSuje a sdruzuje ob-
Canské poradny a poskytuje
jim sluzby, které prispivaji
ke zvySovani kvality OP.
V soucasné dobé je ¢lenem
AOP 37 poraden piisobicich
ve 55 méstech ve vSech kra-
jich CR (iplny seznam ob-
¢anskych poraden naleznete
na adrese: www.obcanske-
poradny.cz).

ASOCIACE,
OBCANSKYCH
PORADEN

M Kitizovka
Nék é casti ého za prace vyvolaly spory, a proto si na jeho schvaleni budeme muset néjaky ¢as pockat. Odborafi se postavili za viadni navrh zakoniku a své stanovisko se rozhodli
vyjadfit sta 26. li t. r. v Praze. Zicastnil se ji i mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach a pfitomnost na této akci novinaiium zdavodnil

takto: ,,Chtél jsem se pr

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
konce prosince. Jeden z vas
obdrZzi publikaci Uméni diplo-
matického jedndni od Franka
Naumanna z nakladatelstvi Por-
tal. Autor predklada dvacet pra-
videl diplomatického jednani,
ktera mohou pomoci kazdému
Ctenari, usilujicimu o zlep$eni
svych komunikacnich doved-
nosti, osvojit si uméni diploma-
tického jednani. Dnes vice nez
kdy v minulosti plati, Ze na poli
osobnich i profesnich vztaht
sklizeji plody vitézstvi ani ne
tak bojovnici prosazujici své na-
zory za kazdou cenu, ale spiSe
diplomaté schopni citlivé jednat,
nachazet kompromisy, hledat
nova kreativni feSeni, ziskavat
nové spojence na svou stranu.

Tajenka z minulého ¢isla:
e 2ajistovat dustojnost jejich
Zivota.“ Publikaci Psycholo-
gie komunikace Zdenka Vy-
birala z nakladatelstvi Portal
ziskava Z. Navritilova z Brna.
Gratulujeme.

¢it, jak odborafri ji novy ik prace. Myslim, Ze je velmi dobré, jak se...“
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LékaFska pristav zbran -
potfeba Domacky Utok Tlakovy
|zabela nohou stroj
Pritel Cistie Nsobeno Pradnd
(fran- 0012 - " Rimskd |
couz.) (sloven.) Pozdrav Sestka
1.dil Pomiicka:
tajenky alit,
molton
Noemiiv Latka PFitok
pristav zlyka Odry
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W7 Giad prAce

Nezaméstnani maji Sanci pracovat ve Svédsku

L.

Utad prace v Jablonci nad Nisou vyuZiva
pro zvy$eni uplatnéni nasich uchazec na
trhu prace vedle néstrojt aktivni politiky
zaméstnanosti rovnéZ projekty financo-
vané z prostfedkd Evropské unie. V roce
2005 se stal tifad prace tspé$nym Zada-

telem pti realizaci 3 projektd v

gramt Phare 2003 a Leonardo da Vinci.
Od listopadu t. r. probihd v ramci pro-
gramu Leonardo da Vinci Mobility pro-

=

jekt Asistenti. Cilem projektu je snaha
pripravit mladé lidi na vstup na evropsky
trh prace, podpofit jejich zdjem o jazy-
kové znalosti a zvy$it $8ance na pracovni
uplatnéni. Vybrani uchaze¢i o zamést-
nani ziskaji praktické zkuSenosti héhem
tiimési¢ni staZe ve Svédsku, kde ve spo-
lupréaci se $védskym partnerem budou
pracovat jako asistenti s postiZenymi
lidmi. Projekt se orientuje na uchazece
o zaméstnani ve véku 18-29 let se za-

jmem o préci s postizenymi lidmi. Pred

ramci pro-

odjezdem absolvuji tc¢astnici kurz anglic-
kého jazyka pro posileni odborné termi-
nologie a odborny kurz pro oSetfovatele.

Utad prace v Jablonci nad Nisou zodpo-
vida za hlavni organizaci, vybér uchaze-
&d o zaméstnani, jazykovou a odbornou
pripravu tcastnikd. Nasim partnerem je
samospravni tifad regionu Partille pobliZ
mésta Goteborg, ktery bude zajistovat
pro stazisty kulturni pfipravu, ubytovani,

ho kraje.

stravovani a pracovni uplatnéni v misté
pobytu. Dalsimi partnery jsou trady pra-
ce v Ceské Lipé a Semilech, které budou
v naSem projektu napomahat s vybérem
stazistl z rad uchaze¢tt o zaméstnani
a vyuzivat ziskané dovednosti a zkuSe-
nosti v ramci dalsich okresii Liberecké-

Mgr. MICHAL HOLY
URAD PRACE V JABLONCI NAD NISOU

Poradenskeé sluzby pro nezameéstnané v Plzni

Odbor poradenstvi Utadu
prace v Plzni poskytuje nej-
ruznéj$i poradenské sluzby
nezaméstnanym, zdjemctim
o zaméstnani i zakam a stu-
denttm $kol.

Jednou z forem je skupinové
poradenstvi, které ma podobu
Job klubti (klubti prace) nebo
tzv. motiva¢nich kurzt. Vy-
hodou skupinové aktivity je
predev§im moznost vymény
zkuSenosti mezi frekventan-
ty kurzu, poskytovani zpétné
vazby na chovani jedince ne-
jen od lektord, ale i od ¢lent
skupiny. Dtlezity je i zazitek,
Ze 1jini maji podobné starosti,
ktery umozni lépe se vyrov-
nat s naro¢nou situaci neza-
méstnanosti.

Hlavnim cilem Job klubu je
vratit nezaméstnané co nej-
dfive do pracovniho procesu.
Maji ziskat dovednosti v ko-
munikaci i v orientaci na trhu
préce a pripravit si osobni do-
kumentaci (strukturovany Zi-
votopis). Soucasti programu
kazdé schiizky je vyuziti po-

¢itach pro vlastni vyhledavani
zaméstnani z aktudlni nabid-
ky volnych mist. Program
je rozdélen do 5 schiizek po
3 hodinach. Schiizky jsou vét-
Sinou jednou tydné v predem
stanoveném terminu.
Ponékud odlisné zaméreni
a z toho plynouci naplii ma
program pracovné nazva-
ny motivacni kurz. Je urcen
uchazec¢tim, ktefi jsou nejisti
v kontaktu s ptipadnym za-

méstnavatelem, neuméji se
tzv. prodat ¢i uvazuji o zméné
své profesni orientace.

U mlads$ich uchazec¢t je
vétsi prostor vénovan sebe-
poznani, reflexi vlastniho
projevu, mapovani motiva-
ce a hodnotové orientace,
u ostatnich uchazeci sebepro-
sazeni, pfip. ndcviku prvki
asertivniho chovani, percepci
a porozuméni neverbalnim
projeviim, podpofe sebedivé-

ry, zvladani krizovych situaci.
Soucastije nacvik prijimaciho
pohovoru s potencialnim za-
meéstnavatelem. Dle sloZeni a
préani ¢lent skupiny obcas za-
fazujeme i nacvik relaxa¢nich
metod (napt. pro tizkostné&jsi
¢&i hyperaktivni klienty).

Kurzy maji bud podobu inten-
zivni, j. setkdvame se 6 po sobé
jdoucich dopoledni, nebo prii-
béznou, kdy probiha 6 setkéni
vétsinou jednou tydné v odpo-
lednich hodinach. Jsou zvany
skupiny 8-12 osob, pokud moz-
no homogenni dle véku a stup-
né dosazeného vzdélani.

V leto$nim roce zatim pro-
béhlo 6 cykla Job klubd, do
kterych nastoupilo celkem 51
uchazecd, a 7 cykltt motivac-
nich kurzd, které zahajilo 50
uchaze¢d. Naprosta vétSina
frekventantt hodnotila tyto
poradenské formy jako pii-
nosné pro své uplatnéni na
trhu préce i pro vlastni osob-
nostni rozvoj.

Ing. MAGDALENA CADOVA

ODBOR TRHU PRACE URADU PRACE V PLZNI

I Dobry projek: IEEGEG——
Kofoedova skola -
pomoc k svépomoci

Uz tii roky mohou lidé bez zaméstnani vyuZivat sluzeb
Kofoedovy skoly. Jejim cilem je pomahat lidem, ktefi se

z duvodu ztraty zaméstnani ocitli v tizivé socialni situaci,
aby sami zacali fesit své problémy a podle svych individual-
nich sch i svého Zivota.

i zacali p

Jednodus$e 1ze metodu $koly, ktera své jméno nese podle
danského zakladatele Hanse Christiana Kofoeda, vyjadrit
heslem ,pomoc k svépomoci“. Studenty Kofoedovy Skoly
(jak jsou uzivatelé sluzeb disledné nazyvani) se mohou stat
lidé bez zaméstnani, tedy prevazné uchazedi o zaméstnani
registrovani na uradu prace. Nav§tévovanim nejrznéj$ich
socidlné-vzdélavacich aktivit si studenti rozsifuji své znalos-
ti a dovednosti nezbytné pro uplatnéni na trhu préce, upev-
fuji se jejich pracovni navyky, ale zaroveii se klade diiraz
na rozvijeni obecnych lidskych schopnosti. VSechny sluzby
jsou poskytovany zdarma, ze strany studenta je v8ak vyza-
dovéna pravidelna dochéazka.

Pocatky Kofoedovy $koly v Ceské republice jsou spjaty
s organizaci Slezska diakonie, kterd tento projekt pfipra-
vovala jiZ na pielomu let 2001 a 2002 v Karviné a v Ostravé.
Skola funguje podle danského modelu (www.kofoedsskole.dk).
'V roce 2004 bylo rozhodnuto, Ze Kofoedova $kola bude déle
existovat jiz ve formé samostatného ob¢anského sdruzeni.
'V soucasnosti ma §kola ¢tyfi pobo¢ky v Moravskoslezském
kraji — v Ostravé, Ttinci, Bruntdlu a Karviné, chysta se ote-
vieni pobocky také v Usteckém kraji v Usti nad Labem.

Priizkum provedeny v leto$nim roce mezi byvalymi stu-
denty Kofoedovy $koly dokazuje, Ze aZ 55% z nich nachazi za-
méstnani. Vétsina z nich uvedla, Ze od doby, kdy navstévovali
Kofoedovu $kolu, doslo v jejich sociélni situaci ke zlepSeni.

Kontakt: Kofoedova $kola, oblanské sdruzeni, Hasi¢-
ska 550/50, 700 30 Ostrava-Hrabtivka, tel: 596 768 078,
596 639 536, e-mail: ks@kofoedovaskola.cz, www.kofoedo-

vaskola.cz, ¢.1d.:185924815/0300.

I vy VP
Statni socialni podpora

Systém statni socialni
podpory je upraven zikonem
&.117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Podle
tohoto zakona se poskytuji
nasledujici davky:
o piidavek na dité,
e rodicovsky prispévek,
® socialni priplatek,
e piispévek na bydleni,
® porodné,
* pohtebné,
o davky péstounské péce.
® piispévek na dité v zafize-
ni pro déti vyZadujici oka-
mZitou pomoc

DAvky stAmNi
sociAlni podpory

Pridavek na dité

Narok na pridavek maji ro-
diny s prijmem do trojndsob-
ku castky svého Zivotniho
minima. Pfidavek na dité je
zékladni dlouhodobou dav-
kou poskytovanou rodindm
s détmi. Je poskytovin ve
tiech trovnich, které zaviseji
na pfijmu rodiny zjistovaném
za predchozi kalendarni rok.
Jeho vySe je stanovena ndsob-
kem ¢astky Zivotniho minima
na osobni potfeby ditéte.

Rodicovsky pfispévek
Rodicovsky prispévek nalezi

ve vy$i 1,54nasobku ¢astky Zi-
votniho minima na osobni potie-
by rodice. Nérok na rodi¢ovsky
prispévek ma rodic, jestlize po
cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o dité
do 4 let véku nebo do 7 let, je-li
dité dlouhodobé zdravotné po-
stizené. Podminkou je, Ze dité
nenavstévuje jesle, matet'skou
Skolu nebo jiné zatizeni pro déti
predskolniho véku déle nez
5 kalendatnich dng; jsou-li za-
vazné zdravotni diivody na stra-
né ditéte nebo rodice, mtiZe dité
uvedené zafizeni navstévovat
4 hodiny denné. Ptijmy rodice
nejsou sledovéany. Rodi¢ mtze
pfi ndroku na vyplatu rodicov-
ského prispévku zlepSovat soci-
4lni situaci rodiny vydéle¢nou
¢innosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou
osobou.

Socialni priplatek

Cilem této davky je poma-
hat rodindm s nizkymi pfijmy
kryt ndklady spojené se za-
bezpecovanim jejich potieb.
Narok na socialni ptiplatek
je vazan péci o nezaopatfené
dité a na stanovenou hranici
piijma v roding, ktera v pred-
chozim kalendafnim ¢tvrtleti
musi byt niZ§i nez 1,6ndsobek
Zivotniho minima rodiny. Se
zvySujicim se prijmem rodiny
se priplatek postupné snizuje.

Pridavek na dité

Nezaopatiené dité Vy3e pidavku vyjadfend Pfijem rodiny

ma mésiéni narok nasobkem éstky Zivotniho vyjadreny nasobkem
na pfidavek minima na osobni potieby ditéte Eastky Zivotniho minima

ve zvy$ené vymére 0,32 do 1,1

v zékladni vyméfe 0,28 nad1,1do 18

ve snizené vymére 0,14 nad 1,8 do 3,0

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva
na nédklady na bydleni rodi-
nam a jednotlivem s nizkymi
prijmy. Narok na prispévek na
bydleni mé vlastnik ¢i ndjem-
ce bytu prihlaseny v byté k tr-
valému pobytu, jestliZe piijem
osob v byté trvale hlaSenych
byl v uplynulém kalendainim
Ctvrtleti nizsi neZ 1,6nasobek
Zivotniho minima téchto osob.

Porodné
Touto dévkou se matce jed-
noréazové prispiva na naklady,

souvisejici s narozenim dité-
te. Jestlize Zena, ktera dité
porodila, zemfela a porodné
ji nebo jiné osobé nebylo vy-
placeno, ma na né&j narok otec
ditéte. Narok na porodné ma
rovnéZ osoba, kterd prevzala
dité mladsi jednoho roku do
trvalé péce nahrazujici péci
rodic¢i.

{VfCETAEULKA NASTR. 8)

Pohiebné

Vyse pohiebného je stano-
vena pevnou ¢astkou 5000 K&,
Na pohiebné mé narok osoba,

jez vypravila pohieb osobé,
kterd méla ke dni tmrti trvaly
pobyt na tizemi CR, nebo byl-
-li pohieb vypraven v CR.

Davky péstounské péce

Témito davkami se prispi-
véa na potreby spojené s péci
o dité, o které se rodice ne-
mohou nebo nechtéji starat
a které je svérené do pés-
tounské péce. S vyjimkou so-
cialniho pfiplatku mtzZe pés-
tounovi a ditéti svéfenému do
péstounské péce vzniknout
narok i na dal$i davky statni
socidlni podpory, napf. na
pridavek na dité, rodicovsky
prispévek apod.

« Pfispévek na uhradu potieb

ditéte

Narok na davku ma dité sveé-
fené do péstounské péce a po
jejim skonceni (po 18. roce
véku) nejdéle do 26 let, ztsta-
ne-li dité nezaopatfené a ve
spole¢né domdcnosti s byva-
lym péstounem.

+ Odména péstouna

Vy$e odmény ¢ini soucin Cast-
ky na osobni potfeby péstou-
na a koeficientu 0,50 za kazdé
svéfené dité. Peluje-li pés-
toun alesponl o 3 svéfené déti,
¢ini koeficient 3,00, pricemz
za Ctvrté a kazdé dalsi svére-
né dité nebo pii zdravotnim
postiZeni svéreného ditéte se
odmeéna dale zvysuje.

« Prispévek pfi prevzeti ditéte

Vyse prispévku je 4nasobek
Castky Zivotniho minima na
osobni potfeby ditéte. Jeho
tcelem je prispét na nakup
potiebnych véci pro dité pii-

chazejici do ndhradni rodinné
péce.

* Pfispévek na zakoupeni moto-
rového vozidla

Nalezi péstounovi, ktery ma
v péstounské péci nejméné Cty-
Fidéti. Podminkou naroku déle
je, Ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydéle¢nou ¢in-
nost. Prispévek je poskytovan
ve vysi 70 % potizovaci ceny vo-
zidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvyse v§ak 100 000 K¢.

Prispévek na péci o dité
v zafizeni pro déti vyZadujici
okamzitou pomoc

S dGcinnosti od 1. Fijna
2005 ma nezaopatiené dité
svérené do péce zarizeni pro
déti vyzadujici okamZitou po-
moc narok na prispévek. Pri-
spévek na pécio dité v zatizeni
pro déti vyzadujici okamZitou
pomoc za kalendarni mésic
nalezive vysi 9nasobku ¢astky
na osobni potfeby ditéte.

PodAvAni
iAdosti o davky

Zadosti o poskytovani da-
vek SSP vytizuji kontaktni
mista prislu$nych dfada pra-
ce podle mista trvalého poby-
tu osoby, kterd ma na davku
narok, tj. opravnéné osoby.

Vice naleznete v informac-
nim letdku MPSV, ktery je i
v anglické verzi k dispozici
v Informacni kanceldri MPSV,
Na Poficnim pravu 1, 128 01
Praha 2 a na iradech price,
nebo na webovych strankdch
WWW.MPsv.cz.
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WORLD OF WORK
Bezpecna pracovisté se stavaji univerzalnim cilem

Statistiky ILO udavaji, Ze ve
svété kazdym rokem pribyva
smrtelnych drazi a zranéni pii
praci. Je to zptisobeno hlavné
pokracujici industrializaci v roz-
vojovych zemich, zatimco péce
o bezpecnost prace vede v né-
kterych vyspélych zemich, a to
vCetné Ceské republiky, k po-
zvolnému zlepSovani situace.

Zvlastni akee k otazkam bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi
préci se poradaji obvykle v dub-
nu, protoZe na 28. duben piipada
,Pamétni den pracovnika“, ktery
americké a kanadské odbory vy-
hlasily v roce 1989 k ucténi téch,
kteri prisli o Zivot nebo byli zra-
néni pii praci. Kazdym rokem
se proto v tento den poradaji
akee pod hlavi¢kou Svétovy den
bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci. Hnuti se rozsituje do
stale vétsiho poctu zemi a zdale-
ka se neomezuje na jednorazové

ce.

Mezinarodni organizace pra-
ce publikovala v zafi letoSniho
roku zpravu Decent work — Safe
work (Distojna prace — bezpe¢-
na prace), z niz vyplyva, Ze po-

Cet obéti pracovnich trazi a ne-
moci z povolani je stile vysoky.
Podle oficialnich statistik z téch-
to diivodt umird 2,2 milionu lidi.
Navic je toto ¢islo pravdépodob-
né velmi podhodnoceno vzhle-
dem k nedokonalym statistikdm
a snahdm zatajit vzniklé pripady.
Znamen4 to, Ze z divodu pracov-
niho tirazu nebo nemoci z povo-
lani pred¢asné zemre primérné
5000 Zen a muzt ro¢né.

Pocet trazit - a zejména
smrtelnych tirazti — stoupa pre-
dev&im v nékterych asijskych
zemich. Pri¢iny je moZné hledat
v rychlém ekonomickém rozvoji,
industrializaci, silnych konku-
ren¢nich tlacich vyvolavanych
globalizaci a moZna i v zlepSuji-
cich se systémech hlaseni tiraz.

Sraristické Udaje
jsou Nemilosrdngé

Ve zpravé se déle uvadi, Ze
riziko smrtelnych trazii je vy$-
§i u muzi, zatimco nemocemi
z povolani trpi vice Zeny, u kte-
rych jde zejména o nakazlivé
nemoci, dlouhodobé poruchy

sval a kostry a vliv psycho-so-
cialnich faktord.

Odhaduje se, Ze nebezpecné
latky zptisobuji kazdy rok smrt
440000 pracovniki. Asi 100 000
dmrti je zptsobeno vlivem az-
bestu, napt. ve Velké Britanii
kazdy rok podle odhadt zemfte
3500 osob, tedy desetkrat vice
nez lidi, ktefi se stanou obéti
smrtelnych draza.

Evropskd unie odhadla po-
Cet smrtelnych trazh v zemich
EU-15 na 120 000 ro¢né, zatim-
co odhad vypracovany ILO je
0 néco mélo vyssi — 122 000. Ve
Spojenych statech je pocet smr-
telnych trazd odhadovan na
103 000 ro¢né.

Zatimco nemoci, jejichz pl-
vod lze spojit se zaméstnanim,
jsou hlavnim problémem v prii-
myslové  vyspélych zemich,
k pracovnim draztim dochézi
nejcastéji v rozvojovych zemich.
K nejrizikovéj$im odvétvim pa-
ti téZba, stavebnictvi a zemé-
délstvi. Ve vyspélych zemich
se pocet pracovnikii v téchto
rizikovych  sektorech snizil
a soucasné se zvysil jejich pocet

v -z hlediska bezpe¢nosti prace

— priznivéjsich odvétvich (prace
v kancelarich, obchodé, bankov-
nictvi).

'V mnohych zemich neexistuje
¢innd politika prevence a posti-
Zeni pracovnici nemaji Zadnou
vyhlidku, Ze dostanou odskod-
néni za pracovni draz nebo
nemoc z povolani. Nikdy také
nevidéli zavodniho 1ékare nebo
inspektora bezpecénosti prace.

Je zfejmé, Ze je nutné usilo-
vat o sniZeni pracovnich traz
a poSkozeni zdravi v souvislosti
se zaméstnanim na rtznych
drovnich, tj. podnikové, narod-
ni, regiondlni i mezinarodni,
av riiznych oblastech, jako jsou
legislativa, inspekce, prevence
a Sirokd osvéta.

Legislativa Evropské unie
napiiklad ukldda vyrobciim,
aby provedli analyzu rizikovosti
predtim, neZ uvedou své stroje
nebo zafizeni na trh. Ramcova
smérnice (92/57/EC) zaméstna-
vateliim uklada provést analyzu
rizikovych faktort na pracovisti.
Tyto povinnosti se promitaji do
narodniho zakonodarstvi ¢len-
skych stéta, které jsou povinny
vymahat prostfednictvim svych
organd jejich plnéni.

Pres existenci téchto povin-
nosti a zaruk v8ak neni mozné
zcela vyloucit vznik situaci, kdy
dojde k bezprostfednimu ohro-
Zeni Zivota nebo zdravi pracov-
nikd. Pfijmeme-li zavér, Ze Zi-
vot a zdravi maji prednost ped
jakymikoli jinymi cili a nafize-
nymi postupy, je logické préaci
v takovych situacich prerusit.
Pfitom neni rozhodné, kdo k to-
mu da prvni podnét, zda to bude
pracovnik, jeho bezprostiedni
nadfizeny, bezpecnostni tech-
nik firmy nebo odborti. Statni
inspekéni organy nemohou byt
v8udypritomné a jejich dlohou
v téchto situacich bude provést
ve spornych pripadech co nej-
rychlej§i posouzeni a rozhod-
nout.

(VICE NA WWW.NOVINY-MPSV.CZ)

- -

Jak resit psycho-socialni
problémy p¥ri praci

h, Al o q

i problémy p i mohou preriist
v onemocnéni, lirazy, stigmatizaci nebo izolaci. Z hlediska
zaméstnavatele mohou mit také znaéné negativni dopady

- vyssi tad produktivitu, nizsi

P.
Fsy

a t, sniz

moralku, zvy$ené sazby pojisténi apod.

Stres, alkohol
a drogy, nasili na
pracovisti, HIV/
AIDS akouteni jsou
problémy, na které
jezaméten program
SOLVE. Byl vypra-
covén pred péti lety
a probihd jiz v 40
Clenskych statech.
Program  vychézi
ze zjiSténi, Ze tyto
problémy predsta-
vuji ohroZeni nejen
pro pracovniky, ale
i pro vykon podni-
ki a Ze pracovisté
je idedlnim mistem
k jejich reseni spo-
le¢nymi silami pra-
covnikit a vedeni
podniku. K problé-
mim tohoto typu
je tfeba pristupovat
komplexné. Podle
pavodniho zaméru
mél byt program

vSeobecné  pouZi-
telny, na zakladé
ziskanych  zkuSe-
nosti v8ak vznikly
modifikace pro

sektory zdravotnictvi, letecké dopravy, vefejné spravy a pracu-
je se na specifickych upravach pro zachrannou sluzbu, namor-
ni dopravu a $kolstvi.

Pro dcastniky ¢tyfdenniho interaktivniho kurzu, jehoZ dce-
lem je zprostiedkovat porozuméni pro vzdjemny vztah mezi
vybranymi zdravotnimi problémy a urcit pristup k jejich rese-
ni, byla vypracovana obsazna priruc¢ka. Kurzt se jiZ zucastni-
lo vice nez 1000 pracovniki z 45 zemi. Soucasti programu je
i mechanismus hodnoceni a budovéni trvalé schopnosti, jak si
poradit s vyzvou, kterou piredstavuji psycho-socialni problémy.

Zdravi pracovnici jsou predpokladem zdravého fungovani
vSech organizaci. Program, ktery se snazi komplexné fesit
psycho-socidlni problémy a je schopen reagovat na ménici se
situace, mtize vyznamné piispét k celkovému zlepSeni zdravot-
niho stavu lidi, vy$8i produktivité, moralce a motivaci.

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2005)

ZIVOTNI MINIMUM *

Castka na vyZivu a ostatni zakladni

osobni potieby:

déti do 6 let véku 1720 K&, 6-10 let 1920 K¢, 10-15 let 2270 K&,
fené dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obtané 2360 K&

(2M mésiens) od 1. 1. 2005

Castka na domacnost:

jednotlivec 1940 K&, 2 osoby 2530 K&. 3-4 osoby 3140 K&,

5 a vice osob 3520 K&

MINIMALNi MZDA * od 1. 1. 2005

pro zaméstnance odmeriovane.
e

7185 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 42.50 Kérhod,

MINIMALNI MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.}
0d1.1.2005

42,50 Keiho! 7185 Ke/mes,
44,30 Kefhod. 7480 Kelmés

45,20 Keihod. 7610 Ke/més,

80 Kehor 240 Kelmés

- larid stupert: 90 Kethod. 770 Kemés.
farifol stupe 70 Kehor 420 KElmés.
tarifnl stuperr. 10 Kethod. 10 160 KE/més,
&_fariii stupe: 20 Ko 11020 Ke/més,
arif] stuper: 90 Kehor 1980 KE/més,

70 tarifol stuper: 77,80 Kefhor 3 150 Ke/més,
71_taritnl stupert: 86,10 Kelho 4550 Kelmés.
72 taril stuper. 5,60 Kelhod. & 160 Kelmés.

CESTOVNI NAHRADY *

vySe stravného za kaZdy kalenddini

néhrada za pouZiti viastniho vozidia.

den pracovni cesty:

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&,

nad 18 hod. 138-165 K&

od 1. 1.2005

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a fikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3.80 K¢

prumémé ceny PH:

benzin 910 Special 27,10 K¢; benzin 810 Normal 27,50 K¢;
benzin 950 Super 27,40 K&; benzin 980 Super plus 31,00 K&;

motorova nafta 26,60 K&

prvn 3 kalendafni dny prac.

25 % z denniho

2akladu,

MiRA NEZAMESTNANOST! **

primér za rok 199860 %, 199985 %. 2000: 9.0 %, 200185 %, 2002:9.2 %, 2003: 9.9 %.
2004: 9.2 (nova metodika)

2005 iijen - 8,5 % (nova metodika) listopad - 8.4 % (nové metodika)

celkem: 490 779

NEZAMESTNAN| EVIDOVANi *
k 30. 11. 2005

261766 zen
74 121 osob se zdravotnim postizenim

Zloho:

39 513 absolventd $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA ™
(VPM) k 30. 11. 2005

celkem 28 CR:

53 006

UCHAZECI NA VPM ™ primérny pocet uchazecti na 1 VPM k 30. 11. 2005 93
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO .
DUCHODU (stlo) celkem " <0 2006, 7742 K
Ty — pocel nemoci z povoléni nové Zisténych 439
ZDRAVi PRI PRACI ** pocet prac. Urazi bez ndsledné prac. neschop.:. 13264
(v 1. pololeti 2005) smytelné drazy: 55

——
PRACOVNI URAZY S PN

NAD 3 DNY *** (CR celkem

v 1. pololeti 2005: 40 219

Coken: 17413538
Davky nemocenského viom: 3 14733663
pojiéténi *** podpora pil oSetrovan dlena rodiny. 509 694
vydaje v 1. pololeti 2005 (v fis. K¢) Vyiovndvact prispevek v tEhotensivi a malersti 2377
PEneZiia pOmoG v miatersivi 2167803

PRUMERNA MESICNi MZDA ==

2003  celkern v narodnim hospodéistvi 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K&

podnikatelska sféra (PS)

2004 - celkem v nérodnim hospodafstvi 18 035 K&, PS 18 116 K&, NS 17 761 K¢

nepodnikatelsk sféra (NS)

1. - 3, &tvrtl. 2005 2" celkem v narodnim hospodarstvi 18 421 K&, PS 18 516 K, NS 18 095 K&

NEMOCENSKE DAVKY * za ka2dy dalsi kalendaini den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu 2heoliin GO T TTae
(0d 1. 1. 2004) Denni yymeiovaci zékiad : za dobu prvtvich 14 feh ani prac. se 2 Casthy do 480 KE pocits X ) shatky 21606
90 %, z dstky 480-690 KE 60 %, k casice vy$si se nepiihliZi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosts se castka ZAKLADNI UKAZATELE 10zvody 18371 3.2
do 480 K¢ pocite v plné vysi, z Castky 460-690 K¢ se pocite 60 %, k Castce vySsi se nepinlizi POPULAGNIHO VYVOJE Své narozen 51193 01
PODPORA PRI OSETROVANI N . . N v 1. polofeti 2005 * zemielf 54773 10,8
N %o za kal ih h Kl:
RIS 1 gy 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu oo e 78 76
- — oty sl p” . stiedni stav obyval. 10225 033 x
POJISTNE NA SOCIALNI . S 3_rleti 2004 4040 451
ZABEZPECENI* v organizace & malé organizace. 26 %, 2 toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ samésinanci celkem 2 Gtvell 2005 4094138
v zaméstancd: 8%, 2toho 1,1% na NP, 6,5 % na DP 2 04 % na SPZ 3. Stvrtleti 2005 4088632
dichodove Dl 7 g E 3. Ctvrtleti 2004 960 130
aiient (NP) a pfispevek na stdtni 4 OSVC: 296 % na DP a SPZ, (oho 28 % na OP & 1.6 % na SPZ RNY POCET . Ctvrtleti
s Jpom‘ku el (sP2) 4.4 % na NP (dobrovolns) DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici Sinnost 2. Qrleti 2005 622245
u 0S0b dobrovainé Ucasinych DP 28 % na DP 0S0B ™ 3. Cvrtleti 2005 920718
) - O8VC: 13,5 % 2 vyméTovaciho zakiadu OSVE povinné piatit zétohy na dichodové |—-STIel 2004 757089
POJISTNE NA ZDRAVOTNI —— pojisténi 2. Surtleti 2005 743770
POUISTENT* Zaméstnanci 4,5 % z vyméfovacino zakladu 3 Ctorlol 2005 740277
Sstnavatel, 9 % 2 vymatovacino zakladu
i s 1,54ndsobek Zastky ZM na vi2ivu a ostalni zakladni osobni P e ]
rodicovsky pilspévek: potfeby rodice * hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité - nasobek castky na osobni potieby tohoto ditéte, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
NA VYSI PRIJMU * porodné: 2 déti - Bnésobek Ghrmu Eastek na jejich osobni potieby, 1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
3 vice déti - 10nasobek Ghrnu Eastek na jejich osobni potieby 2) predb&zné udaje
pohrebne: 5000 K&
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