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Jak je to se socialnimi
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noviny Ministerstva prace a socialnich véci

Slovo ministrA
Pripravy na
dustojné
starnuti

Dozivame se sta-
le vyssiho véku
a pocet narozenych
déti je niz8i neZz v mi-
nulosti. Pocet starsich
lidi v Ceské republice
se tak postupné zvySu-
je. Podle nedavno zve-
rejnénych statistickych
adaju zilo v roce 2004 v na$i zemi 14%
obcant strasich 65 let. V roce 2030 by to
mélo byt uz 22,8% a v roce 2050 pak 31,3%
populace Ceské republiky, coZ predstavuje
priblizné 3 miliony osob.

Snaha o prizptisobeni jednotlivych politik
uvedenému demografickému vyvoji vedla
k prijeti Narodniho programu ptipravy na star-
nuti na obdobi let 2003-2007. Dokument ob-
sahuje radu opatreni v oblasti zaméstnanosti,
péce o zdravi, socidlniho zabezpeceni, bydleni,
vzdélavani, socidlnich sluzeb, jejichz cilem je
vytvorit takové podminky, které starS$im lidem
umozni prozit nezavisly a kvalitni Zivot.

Ocitli jsme se v poloviné tohoto obdobi,
a proto je vhodna doba zhodnotit, jak dalece
je program plnén. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci (MPSV) pripravilo na zédkladé
podkladt prislu$nych resortt viibec prvni
zpravu o plnéni tohoto programu.

Nemad cenu vyjmenovéavat vSechny aktivi-
ty, které MPSV od prijeti programu za svij
resort realizovalo. Kdo ma zajem se blize
se vSemi seznamit, zprava o plnéni je k dis-
pozici na webovych strankach na adrese
WWWw.mpsv.cz. Zminim jen nékteré.

Vék by se nikdy nemél stat diavodem
k diskriminaci, a to ani v pracovnépravnich
vztazich. Zejména v preddichodovém véku
je dulezité mit zaméstnani, které odpovida
skuteénym moznostem a schopnostem ¢lo-
véka. Novy zdkon o zaméstnanosti, ktery
nabyl Géinnosti 1. fijna lotiského roku, upra-
vuje rovné zachazeni a zakazuje primou
i neptimou diskriminaci na zdkladé véku.
Urady prace se pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti také vénuji osobam star$im
50 let se zvySenou péci.

Snazime se podporovat Zivot seniorti v pri-
rozeném domécim prostredi. Tato podpora
je obsazena i v navrhu zdkona o socialnich
sluzbach, v némz je legislativné zakotvena
cela $kala terénnich sluzeb, které umozni
seniorim setrvat v jejich prirozeném (do-
macim) prostredi. Navrh zdkona dale zavadi
prispévek na péci ve vysi 1500 az 11 000K¢,
jehoz prijemcem bude osoba potiebujici soci-
alni sluzbu. MPSV kazdym rokem podporuje
v ramci vybérového dotacniho fizeni na ne-
statni neziskové subjekty poskytujici socialni
sluzby seniortim v jejich prirozeném prostie-
di.

Pokud se podivime smérem do budoucna,
¢ekaji nas predevsim dal$i jednani o dticho-
dové reformé, na jejiz pripravé se vyznamné
podilelo MPSV. Z pripadné dohody parla-
mentnich politickych stran pak vzejdou kon-
krétni tkoly pro legislativni prace. Je nasi
snahou, aby prace na diachodové reformé
zapocaly jesté pred volbami do Poslanecké
snémovny v pristim roce a lidé méli co nej-
drive jasnou predstavu, za jakych podminek
a v kolika letech budou do penze odchazet.

Konec roku je také prilezitosti bilancovat
uplynuly rok. Jsem presvédéen, Ze drednici
na$eho ministerstva odvadé;ji dobrou préci,
a vérim, zZe i pristi rok bude stejné tispésny,
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VSem preji krasné
a klidné vano¢ni svatky!
Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

socialni politika
Néklad ovéfen auditorskou firmou A3%"

Noviny jsou soucasti projektu 7DOMOV www.ceskydomov.cz

ZAMESTNANOST . OCENENI

Kdo ziska ,,Cenu
détského bezpeci
zlaté srdce 2005%?

Novy zakon o zamést-
" nanosti pozitivné
¢ ovlivnil trh prace

ctéte na strané 2 ctéte na strané 4

Za prvnich devét mésict letoSniho roku byly uloZeny pokuty za skoro 30 miliona K¢

Obracejte se na inspektoraty prace

Pokud je obcan presvédcen, Ze zaméstnavatel porusuje pracovné-
pravni piredpisy, miZe se od za¢atku ¢ervence tohoto roku obracet
takeé na Statni Grad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspek-

toraty prace.

Inspektoraty prace kontroluji do-
drzovani pravnich predpistt v ob-
lastech uzavirani, zmén a ukonco-
vani pracovniho poméru, pracovni
doby, doby odpocinku, dovolené,
prekazek v praci, mzdy nebo platu,
nahrady mzdy nebo platu, ndhrady
cestovnich vydaji. Déle pak v ob-
lasti bezpecnosti prace a pravnich
predpistt 0 zaméstnavani zamést-
nankyn, mladistvych zamést-
nancli, zaméstnanci pecujicich
o déti a téch zaméstnanci, kteri
predevsim sami dlouhodobé pecuji
o pfevazné nebo tiplné bezmocnou
osobu. V kompetenci inspektoratt
préace je také kontrola dodrzovani
pravnich predpisti upravujicich po-
volenou ¢innost déti a dodrzovani
zakazu détské prace.
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dni proti genderovéemu nasili

Co zbylo nNa Uiady prACE?

Utady prace kontroluji dodr-
7ovani zdkona o zaméstnanosti
a zdkona o ochrané zaméstnan-
ct pri platebni neschopnosti za-
méstnavatele. Stru¢né receno,
zabyvaji se nelegdlnim zaméstna-
vanim, diskriminaci zdjemci o za-
méstnani z jakychkoliv davodd,
tzv. ,Svarcsystémem®, zprostied-
kovanim zaméstnani a kontrolou
dodrzovani dalSich povinnosti
zaméstnavatell vyplyvajicich jim
ze zékona o zaméstnanosti a zé-
kona o ochrané zaméstnancu pri
platebni neschopnosti zaméstna-
vatele.
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Pokracovdani na strané 3

UZ je tomu Sest let, co byl 25. listopad oficialné vyhlasen Valnym
shroméazdénim OSN za Mezinarodni den proti nasili na Zenach.
Toto datum bylo vybrano kviili udélosti, ktera se odehréla v roce
1960 v Dominikanské republice. Tehdy nechal vldidnouci reZim bru-
talné zavrazdit t¥i sestry Mirabalovy — zndmé bojovnice za prava
zen. Neoficialné byl tento den slaven jiz od 80. let minulého stoleti.
ZaMezinarodni den proti nésili pAchanému na Zenach byl vyhlasen
v Bogoté na kongresu latinskoamerickych a karibskych zZenskych
organizaci uz v roce 1981. U nés se slavil poprvé pred deseti lety.
V mnoha zemich se k této piilezitosti porddaji rtizné informacni
akce, které maji zvysit povédomi o genderovém nasili.

V Ceské republice se jiz tradi¢né porada akce s nazvem ,16 dni
proti genderovému nasili“. Jedna se o projekt Zenskych nezisko-
vych organizaci sdruzenych v tzv. Koordina¢nim kruhu proti nasili
na zZenach. Letos byl projekt, ktery byl ukonc¢en 10. prosince v Den
lidskych prav, zaméren na to, aby si lidé neztotozniovali nasili na Ze-
nach pouze s domacim nasilim. Jedna se o $irsi pojem, do kterého
spadé i obchod se Zenami, nucena prostituce, nucené prace nebo
znasilnovani.
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Pani feditelko, co je hlavnim
cilem kampané?

Kampan Stop nasili na détech se
predevs§imsnaziprolomitlhostejnost
lidi k nasili pAchanému na détech.
Pokud pomoc takto postizenému
ditéti nevnimame jako moralni po-
vinnost, tak je tu zdkonna povinnost.
Paragrafy trestniho zdkoniku jasné
tikaji, Ze povinnosti kazdého je bud
zamezit dalSimu ubliZovani, nebo
alesponi tuto skute¢nost oznamit
organtim ¢innym v trestnim rizeni.
Soucasti této kampané je i ziizeni
Linky pravni pomoci, ktera zahajila
svou ¢innost dne 23. listopadu 2005.

S ¢im se na ni mohou lidé
obracet?
Linka pravni pomoci s telefon-

Z. Baudysova: Chceme v lidech zlomit lhostejnost

Odhaduje se, Ze je u nas roéné tyrano 20 az 40 tisic déti. Trauma si
z takového zachazeni nese dité po cely Zivot. V fijnu leto$niho roku
zahajila Nadace Nase dité celorepublikovou kampan nazvanou Stop
nasili na détech. Pfedevsim o ni jsme si povidali s feditelkou nadace
a ¢lenkou predstavenstva Evropské federace proti komerénimu zne-
uzivani déti se sidlem v Bruselu Ing. Zuzanou BAUDYSOVOU.

novymi prvky. Méla by trvat né-
kolik let, protoze kultivace spo-
le¢nosti neprobiha ze dne na den.
Ale zatim si netroufam fict, jestli
bude trvat rok, dva, tfi... VSech-
no je o spravnych myslenkéach,
lidech, ale bohuZel i o financich.

nim ¢islem 777 800 002 je zatim

v provozu kazdou stedu od 14 do
18 hodin a slouZi na ni zku$eni ad-
vokati. Jde o bezplatné poraden-
stvi v§em, ktefi potiebuji pravni
radu tykajici se ditéte. Dosavadni
provoz linky nds utvrzuje v tom,
7e jsme udélali dobre, Ze podob-
na sluzba chybéla. Mnoho lidi se
nedokaze v problému tykajicim se
ditéte a rodiny orientovat. Chys-
tdme na Kkonci roku provoz linky
vyhodnotit a ¢innost této linky po-
stupné rozsirovat.

Jak dlouho bude kamparn
probihat?

Kampan by méla byt dlouhodo-
b4, je to nadac¢ni béh na dlouhou
trat. Kampan chceme oZivovat

Vase jméno je spojeno i s Lin-
kou bezpeci. Nezapominate
na ni?

Urcité nezapominam, vzdyt je
to spolu s mou rodinou a nadaci to
nejlepsi, co se mi v Zivoté povedlo.
Nadace Nase dité je stdle hlavnim
partnerem Linky bezpeci a Rodi-
¢ovské linky. Po 10 letech ¢innos-
ti Linky bezpedi prestala Nadace
Nase dité vytvaret linkdm zaze-
mi. Za ¢innost linky a jeji financo-
vani je plné zodpovédné SdruZeni
Linka bezpedi. Linka je uz velka
Skolacka, je ji 11 let a doufam, Ze
bude odvadét i v budoucnu stejné
vybornou préci jako ve svém prv-
nim desetileti.

Pokracovdani na strané 2




2 |]Wz'nisterstvo

Pl'éce ,P, socialni politika

12 12005

Zaméstnanost v CR stoupa

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice meziroéné klesa.

V souvislosti s timto faktem se v €R zvySuje zaméstnanost. Vy-
plyva to z vysledkii vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU, které
ma Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) k dispozici.

V 1. pololeti leto$niho roku
pracovalo v Ceské republice
4 727 600 lidi. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2004
to je 0 39 400 pracujicich vice.
Celkovd mira zaméstnanos-
ti ¢inila 64,4%, coz je o 0,4%
vice nez v roce 2004.

Utady prace (UP) regis-
trovaly v praméru 530 000
uchazect o zaméstnani. To je
017 600 méné nez v 1. pololeti
roku 2004. Pocet nové hlase-
nych uchazeci se snizil a na
druhé strané vzrostl pocet
téch, kteri z evidenci odesli.

Na této situaci se pozitivné
projevuje dopad nového za-
kona o zaméstnanosti, ktery
zprisiiuje podminky pro zapsa-
ni uchazeci do evidenci trada
prace a také jejich pripadné
vytazeni. Zejména v piipadech,
kdy s UP doty¢ny nespolupra-
cuje a nejevi snahu hledat si
praci. Nova pravni norma pri-
nesla také radu opatfeni pro
zvySeni zaméstnatelnosti tzv.
rizikovych skupin (dlouhodo-
bé nezaméstnani, lidé se zdra-
votnim postiZzenim, absolventi,
rodic¢e po rodicovské dovolené,
osoby starsi 50 let apod.). UP

Mezi pozvanymi tucastniky
byli zastupci ministerstev, po-
slanci, senatori, zastupci krajt,
neziskového sektoru a akade-
mické obce. Celkem se piihlasi-
lo asi 120 ucastnika. Prednaseli
jim predni domaci i zahrani¢ni
odbornici. Ze zahrani¢nich
Gcastniktt to byli napriklad
Dr. Fred Deven, feditel Centra
pro popula¢ni a rodinné studie
7 Belgie, Bragi Gudbrandsson,
reditel Narodni agentury pro
ochranu déti z Islandu, Carin

nabizeji uchaze¢iim mimo jiné
rekvalifika¢ni kurzy nebo vy-
pracovani individualnich plani,
které jim ,,u$iji“ na miru a v je-
jichz ramci vénuji doty¢nému
zvySenou pécCi. Zaméstnavate-
1é mohou dostat napriklad pri-
spévky na ziizeni pracovniho
mista a na jeho provoz nebo
prispévek pri prechodu na
novy podnikatelsky program.
Stéat navic podporuje prostred-
nictvim dotaci podniky, které
vytvori nova pracovni mista
v okresech s vysokou mirou
nezaméstnanosti.

MPSYV zahijilo 1. ledna 2004
na v8ech UP realizaci progra-
mu prevence pred dlouhodo-
bou nezaméstnanosti ,Prvni
prilezitost”, ktery je urcen
v§em uchaze¢iim o zaméstna-
ni do 25 let véku a do 6 mésicii
jejich evidence (v¢etné absol-
vent). Cilem programu je
nabidnout kazdému mladému
Clovéku bez prace zaméstnani
nebo zvysit jeho zaméstnatel-
nost, a to formou poradenské
aktivity, Skoleni, rekvalifika-
ce, odborné praxe nebo jinym
opatrenim. Od 1. 1. 2007 po-
bézi na vSech dradech pra-
ce obdobny program ,Novy

start” uréeny uchaze¢tim nad
251et a do 12 mésict evidence.
V soucasné dobé se tento pro-
gram testuje na deseti UP.

Opatreni, kterda pomohou
snizit nezaméstnanost v CR,
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nejsou jen v kompetenci Mi-
nisterstva prace a socialnich
véci. Na zvySovani zamést-
natelnosti se musi podilet
a podileji vSechny resorty
spole¢né véetné socidlnich
partnert.

Konference o rodiné je na webu MPSV

,Rodina a rodicovstvi na prahu 21. stoleti - podoba a promény rodiny, partnerstvi a rodi¢ovstvi
v soucasné spolecnosti jako vyzva pro politickou praxi“ - tento dlouhy nazev méla konference,

kterou uspofadalo nase ministerstvo 10. a 11. list

nech (Emauzy).

Jahn, zvlastni expertka na pro-
blematiku ochrany détskych
prav a reditelka oddéleni ochra-
ny détskych prav $védského
ministerstva zdravotnictvi a so-
cidlnich véci, Brigitte Cizek,
reditelka Rakouského institutu
pro vyzkum rodiny, a dalsi $pic¢-
kovi odbornici na problematiku
rodinné politiky.

Jednim z hlavnich bodi byla
i diskuse o Narodni koncepci
rodinné politiky, kterou 12. fij-
na t. r. schvélila vlada. Tento
dokument je prvnim materia-
lem svého druhu a jeho cilem je
posilit pozici rodiny v ¢eské spo-
le¢nosti, vytvorit vSestranné

ey,

i podminky pro rodinu a umoz-
nit lidem slouceni profesnich
arodicovskych roli.

Pro ty, ktefi maji zijem
zhlédnout nebo si poslechnout
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opadu t. r. v prostorach klastera Na Slova-
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lo MPSV video- i audiozaznam.
Vse je k dispozici na interne-
tovych strankiach minister-
stva www.mpsv.cz (dostupné
z http://www.mpsv.cz/clanek.
php?lg=1&id=2157).

a schvalit prezident.

Nas socialni systém bude chranén

Obcantm Evropské unie a jejich rodinnym prislu$nikam,
ktefi se stanou neodivodnitelnou zatézi pro ¢esky systém
socialni péce, bude moci byt od pristiho roku zruSeno po-
voleni k prechodnému pobytu. Rozhodla o tom Poslanecka
snémovna. Novou pravni dpravu musi jesté posoudit Senat

Ceska republika je uz vice neZ rok ¢lenem Evropské unie.
Musi tedy mimo jiné respektovat pravo EU. V praxi to zna-
mend, Ze obcané ¢lenskych statt Evropské unie maji stejna
prava jako obc¢ané CR. Pokud tedy v Ceské republice legalné
pracuje obcan ¢lenského stétu, a prispiva tak do socidlniho
systému CR, mtize také Cerpat socidlni davky.

Pokud ale cizinec v CR nepracuje a pouze Cerpé socidlni
davky, mizZe za urcitych podminek predstavovat pro CR ne-
odtivodnitelnou zatéz. V tom pripadé je na obecnim diadu
s roz$ifenou piisobnosti, aby posoudil a rozhodl, zda tento
Clovék skutecné zatézuje socialni systém. Rozhodnuti musi
padnout na zakladé presné stanoveného bodového ohodno-
ceni, kdy se posuzuje naptiklad délkalegalniho pobytu dané
osoby na tizemi CR, doba, po kterou tato osoba prispivala do
systému socidlniho pojisténi, nebo ziskand kvalifikace.

Takové rozhodnuti je pak divodem k odejmuti opravnéni
k pobytu na tzemi CR. Tuto skute¢nost musi obecni trad
sdélit prislusnému utvaru Policie CR, ktera situaci znovu
peclivé prezkouma. Mimo jiné musi posoudit, zda je rozhod-
nuti o odnéti opravnéni k pobytu na dzemi

z hlediska zdsahu do soukromého nebo rodinného Zivota
cizince. Samo oznaceni osoby za neodtvodnitelnou zatéz
nema za nasledek odejmuti pravem priznanych socidlnich
davek, takovy dusledek ma az odejmuti opravnéni k pobytu.

Pokud policie rozhodne o ukonéeni pobytu, vyda cizinci
vyjezdni prikaz, ve kterém bude stanoveno, dokdy musi do-
ty¢ny z CR vycestovat.

R primérené

Seminar k duchodoveé reforme

Jak jednotlivé reformy plni
(¢i neplni) oCekavani a jaké
problémy se objevuji béhem
implementace? Jak ovliviiuje
dtichodovy systém ¢i jeho re-
forma zaméstnanost starsich
pracovniki? Jak lze posilit
spoleCenskou akceptaci du-
chodové reformy a jakou roli
v tom miiZe sehrat socidlni di-
alog? To jsou hlavni otdzky, na
které se snazili najit odpoved
Gcastnici seminare k dachodo-
vé reformé poradaného nasim
ministerstvem.

Akce probéhla 5. a 6. prosin-
cet.r.vprazském Cerninském

palaci a kromé cCeskych zé-
stupct v ¢ele s ministrem pra-
ce a socidlnich véci Zdetikem
Skromachem a naméstkem
ministra pro oblast socidlniho
pojisténi a prijmové politiky
Jitim Hofmanem se ji zucast-
nili i hosté ze zahranic¢i. K tém
nejvazenéjSim patfil regional-
ni reditel MOP pro Evropu
a stfedni Asii Friedrich Butt-
ler. O zku$enostech s probiha-
jicimi nebo ptipravovanymi di-
chodovymi reformami hovorili
predni odbornici z Polska, Ma-
darska, Estonska, Slovenska,
Slovinska, Francie a USA.

Dokonéent ze strany 1

Kdybyste méla zhodnotit, jaka
byla situace pred témi 11-12
lety a jaka je dnes, na co byste
upozornila?

KdyZ se ohlédnu zpatky, na dva-
nact let od zalozeni Nadace NaSe
dité, tak vidim, Ze je za nami spous-
ta uzite¢né a dobré prace pro ochra-
nu déti. Presto neni zietelny pokles
toho, pro¢ jsem nadaci a Linku bez-
pedi spolu se svymi kolegy zaklada-
la a to je predevsim pokles pripadi,
kdy je dité zneuzivano nebo tyrano.
Jsem rada, Ze uz existuji celostatni
statistiky MPSV a MV CR a tyto
pripady se eviduji. Bohuzel z nich
vyplyva, Ze pocty pripadt nasili pa-
chaného na détech, tzn. syndromu
tyraného a zneuzivaného ditéte,
mirné stoupaji. To byl vlastné také
hlavni divod vzniku nové kampané
Stop nasili na détech.

Na druhou stranu neni mozné
narust pripada zneuzivani déti
klasifikovat spiSe jako tspéch,
Ze lidé nejsou lhostejni a takové
pripady oznamuji?

V minulém rezimu se ani nepfipus-
tilo, ze existuji v Ceskoslovensku ty-
rané nebo zneuzivané déti. Za téch
uplynulych Sestnact let od sametové
revoluce se ale udélalo v tomto smé-
ru hodné préace. Tyrani déti bohuzel
neni mytus, ale realita. Détska pra-

va jsou dnes vSeobecné zndma, jsou
$ifeny mysSlenky Umluvy o pravech
ditéte a déti si uz dnes uvédomuyji,
co je tabu chovani a které véci na
nich a s nimi nikdo nesmi pachat.
Je velky uspéch, Ze o téchto vécech
s nimi uz oteviené hovorime. Piesto
si myslim, Ze je v lidech porad jesté
velka davka lhostejnosti k tomu, co
se okolo nich déje. Navic se diky
otevieni hranic objevuji nové feno-
mény, jako je komerc¢ni zneuzivani
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déti — tedy détska prostituce, détska
pornografie a obchod s détmi.

Jste ¢lenkou predstavenstva Ev-
ropské federace proti komerc¢ni-
mu zneuZivani déti. Jak si v této
oblasti vede Ceska republika?
Nejprve musim rict, Ze jsem velmi
rada, Ze jsme Evropané. Je znat tlak
z ostatnich zemi, abychom vzajemné
v oblastech ochrany déti spolupraco-
vali. I v CR jsme zachytili prvni pfipa-

dy komeréniho zneuzivani déti a oba-
vam se, Ze s volnym pohybem osob
v ramci Evropy a i dal$ich kontinentt
bude téchto pripadi pribyvat. Hodné
medidlné zndma je némeckd inicia-
tiva o détské prostituci v chebském
pohranici. Podle mého neni dulezité
studovat motivaci pani Schauerové
z Kara a rovnéz tak je zbyte¢né hle-
dat odpovéd na otazku, zda jsou vice
na viné némecti pedofilové, nebo
chebsti rodice, kteri déti k prostitu-
ci nabizeli. Dilezité je si uvédomit,
Ze tento jev u nas existuje, a vénovat
mu vétsi pozornost. Vitam napr., ze
ministerstvo vnitra zfidilo specidlni
oddéleni zabyvajici se détskou por-
nografii, od které se ¢asto odviji dalsi
trestna ¢innost pachand na détech.

Z. Baudysova: Chceme v lidech zlomit Ilhostejnost

Spolupracuje vase nadace s né-
kterymi subjekty ze zahrani¢i
v této oblasti?

Jisté. Nadace NaSe dité je napft-
zodpovédna za vyhledani organi-
zaci, které jsou ¢inné v oblasti po-
hreSovanych a komer¢né zneuziva-
nych déti v Ceské republice. Tyto
subjekty budou zverejnény na me-
zindrodnim webu Evropské federa-
ce v Bruselu. Na konci listopadu se
dokoncil vybér téchto organizaci.
Po vyplnéni naro¢ného dotazniku
budou tyto organizace v dubnu
pristiho roku v soucinnosti s nasi
nadaci zvetejnény, a to véetné jejich

kontaktnich ddajii, na zminéném
mezinarodnim webu.

MozZna jsou mezi naSimi ¢tenari
ti, ktefi uz delsi dobu premysle-
ji o tom, Ze by zavolali na Linku
bezpecdi nebo Linku pravni
pomoci. Co byste jim poradila?

Jednozna¢né jejich naléhavou
situaci re$it. Déti nabadame, aby
nekryly a netolerovaly Zadné nasili,
fyzické, psychické, zneuzivani ¢&i
Sikanu. Kazdy nasilny ¢in je tfeba
reSit a méli bychom ho resit nejen
kvuli sobé, ale pred tyranem musi-
me ochranit i ty druhé, tfeba i slab-
8i, kteti by se mohli stat jeho obéti
po nas. NejhorSi je uzavrit se do
sebe, trapit se a nic nedélat.

Na zavér se vas — jako kazdého
zpovidaného - zeptam, kterou
vlastnost by si podle vas mél
C¢lovék v sobé péstovat, aby byl
jak v profesnim, tak soukromém
Zivoté tspésny a spokojeny?

Zivot kazdého z nas je jedine¢na
prilezitost, kterou bychom neméli
promarnit. Myslim si, Ze ¢lovék by
si mél vzdy zachovat svou tvar a ne-
zproneveérit se sobé samému a sna-
zit se dobré véci sunout dopredu
a s témi Spatnymi se nikdy nesmi-
rit a délat vSechno pro to, aby zla
a ublizovani bylo co nejmin.

TOMAS REZEK
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Obracejte se na inspektoraty prace

Dokoncent ze strany 1

Jednodu$e feCeno - ura-
dy préace se zabyvaji vztahy,
které predchézeji pracovni-
mu poméru, a nelegalnim
zaméstnavanim, a oblastni
inspektoraty prace se zaby-
vaji poruSovanim povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Ani jeden z uvede-
nych stdtnich organt vsSak
neni opravnén resit ¢i vyma-
hat individudlni naroky za-
méstnance (napt. vyhotoveni
pracovni smlouvy, penézni
plnéni, vydani zapoctového
listu). Tyto problémy by méli
zaméstnanci resit v souladu
s ustanovenim § 207 zakoni-
ku préce, a to soudni cestou.

B Poradna

Cislo mésice
29 977 800

| Takova je vye pokut

(v KC) za obdobi leden az

W Zaii 2005, které ulosili

V konkrétnim piipadé je
protovzdy nezbytné rozliSovat
pripady, kdy zaméstnavatel
jednal v rozporu s pravnimi
predpisy pri procedurdlnich
otazkach, coz resi vySe uve-
dené kontrolni orgéany, a kdy
se jedna o pracovnépravni
spor mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem o naroky vy-
plyvajici z pracovniho vztahu.
Tyto spory pak projednavaji
soudy a také o nich rozhoduji.

Trocha &isel

Dodrzovani pracovnéprav-
nich predpist kontroluji tra-
dy préace pravidelné, a to na
zékladé planu kontrolni ¢in-
nosti a také na zdkladé pod-

zaméstnavateliim
kontrolofi Gradu prace.

néti obéant. Podle soucasné
pravni upravy muze turad pra-
ce ulozit pokutu za poruseni
pracovnépravnich  predpisi
az do vys$e 2 miliont korun.

Utady prace (UP) provedly
od ledna do zati 2005 celkem
7771 kontrol. Ve 3578 ptipa-
dech nezjistily zadné zavady.
Kontroloti uloZili 1278 pokut
v celkové vysi 29 977 800 K¢.

Béhem 3. ctvrtleti 2005 za-
méstnavatelé nejcastéji poru-
Sovali zdkon o zaméstnanosti.
Kontroloti UP zjistili celkem
924 poruSeni tohoto pravniho
predpisu. Ve 258 pripadech fir-
my zaméstnavaly cizince bez
povoleni k zaméstnini nebo

povoleni k pobytu ¢i neinfor-
movaly prislu$ny urad préace
o tom, Ze zaméstnavaji cizince,
u kterého UP nevyzaduje po-
voleni k zaméstnani. Zamést-
navatelé v 98 pripadech prak-
tikovali tzv. ,$varcsystém®,

Pokud jde o dodrzovani za-
kona o ochrané zaméstnanct
pri platebni neschopnosti za-
méstnavatele (tzv. insolven-
ce), porus$ili zaméstnavatelé
svou povinnost v tomto obdo-
bi ve 23 pripadech. Zakon nej-
Castéji porusovali tim, Ze ne-
predlozili prislu$nému uradu
préace ve stanovené lhuté (do
14 dnti) pisemny seznam sluz-
nych mzdovych narokt vSech
svych zaméstnanct.

Kontrolofi zjistili, Ze béhem
3. ¢tvrtleti leto$niho roku se
zaméstnavatelé dopustili ve
28 pripadech diskriminace
v oblasti prijimani novych za-
méstnanci. Nejvice poruseni
se tykalo diskriminace z du-
vodu pohlavi a véku.

Ptiblizné 62 % kontrol proved-
ly urady prace u mensich firem,
které zaméstnavaji maximalné
25 zaméstnanct. Z celkového
po¢tu podniks, kterym Kkon-
trolofi ulozili pokutu, pripada
80% pravé na tyto zaméstna-
vatele. Primérna vySe sankce
v tomto sektoru byla 26 280 K¢.
Urady prace ukladaji mens$im
firmam pokuty spiSe nizsi, pro-
toze jsou si védomy toho, ze by
vy$8§i ¢astka mohla byt v téchto
pripadech likvidacni. Cilem je,
aby sankce mély spiSe moti-
vacni charakter, a neprispély
tak ke zhorS$eni situace na trhu
prace.

Socialni davky po navratu ze zahranici

0Od ledna 2005 pracuji ve Velké Britanii a maj pracov-
ni pobyt se bliZi ke konci. SnaZil jsem se najit infor-
mace ohledné nidroku a zptisobu poskytnuti socidlnich
davek po navratu zpét do CR, ale zatim bez tispéchu.
Proto vas prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:
Mam narok na podporu v nezaméstnanosti po navratu
zpét do CR? Pokud ano, kde budu Zadat (zemé, vfad)
a jaké euroformulafe budu potfebovat? Kdo bude soci-
alni davky vyplacet? Velka Britanie, nebo CR a v jaké
vy$i? Bude mit manzelka narok na rodinné davky, po-
kud otéhotni v pritbéhu pobytu ve Velké Britanii?

Ve vasi situaci zalezi na tom, zda jste tzv. preshrani¢nim
pracovnikem /tzn. zda jste se v pritbéhu zaméstnani ve Velké
Britanii (VB) vracel do CR minimalné jednou za tyden/, &
nikoli.

Pokud byste byl preshrani¢nim pracovnikem (a vracel se
tedy kazdy tyden do CR), mél byste narok na davky v neza-
méstnanosti vyluéné vici CR a vyse téchto davek by vam byla
vypoctena ze skute¢ného platu dosahovaného ve VB, prepoc-
teného na koruny.

Pokud preshrani¢nim pracovnikem nejste (coZ se da vzhle-
dem ke vzdalenosti VB-CR predpokladat), mate dvé mozZnosti:
1. Po ukonceni vaseho zaméstnani ve VB mate moznost za-

zadat o britské davky v nezaméstnanosti. Abyste mohl tyto

davky pobirat, musite splnit podminky, které pro priznani
davek v nezaméstnanosti stanovi britské pravni predpisy

(pokud by britské pravo pro pfiznani davek v nezaméstna-

nosti vyzadovalo dosazeni urcité doby predchozich zamést-

néni, budou se vam pro tyto tcely zapocitavat i doby odpra-
cované v CR).

Britské davky v nezaméstnanosti vaim mohou byt pfi splné-

ni danych podminek vyplaceny do CR (tzv. transfer davek).

Abyste mohl v CR pobirat davky v nezaméstnanosti, které

vam priznal britsky urad prace, budete potiebovat vyplnény

formular E 303 o transferu davek. Tento formular vam vyda
britsky tiad prace (pokud vam bude dle britskych pravnich
predpisiti pfiznana podpora v nezaméstnanosti).

Podminkou naroku na transfer britskych davek do CR je

registrace u britského tradu prace jako nezaméstnana oso-

ba, podani Zadosti o davky v nezaméstnanosti, splnéni pod-
minek pro priznani davek v nezaméstnanosti dle britskych
pravnich predpist a abyste byl k dispozici britskému tradu
prace minimalné 4 tydny poté, co jste se stal nezaméstna-
nou osobou (tzn. musel byste po tuto dobu jesté zustat ve

VB - britsky tifad prace vim vSak muZe z daleZitych davo-

dt povolit i dFivéjsi odjezd).

Po néavratu do CR byste se pak musel zaregistrovat u nase-

ho tradu prace v sedmidenni Thaté po prijezdu. Maximalni

doba, po kterou pak mtZete britské davky v CR pobirat, je

3 mésice. Po tuto dobu si budete hledat zaméstnani v CR

a budete veden jako obvykly uchaze¢ o zaméstnani na tira-

du préce, budete pobirat pouze davky ve vysi, v jaké vam je

priznal britsky Jobcentre. Po uplynuti doby transferu (3 mé-
sice) budete mit narok uz pouze na davky v nezaméstnanosti
priznané podle ¢eského pravniho radu (doba pobirani brit-
skych davek vam bude zapocitdna na ¢eskou podptrci dobu
—tj. o tuto dobu vam bude ¢eska podpurcéi doba zkracena).

2. Pokud byste nezadal o britské davky v nezaméstnanosti
a vratil se ihned po ukonéeni pracovniho poméru do CR,
miiZete o podporu v nezaméstnanosti pozadat na ¢eském
dradu prace a vySe davek vam bude vypoctena podle nor-
malni mzdy odpovidajici ekvivalentnimu zaméstnani v CR
(tj. pokud jste ve VB vykondaval napt. praci tlumoc¢nika, bude
vam podpora vypoctena z normdlni mzdy, které dosahuje
tlumoc¢nik v CR).

V tomto pripadé je potreba, aby vam britska instituce po-
tvrdila dobu, kterou jste ve VB odpracoval, a profesi a druh
prace, kterou jste vykonaval. Pro tyto tcely slouzi formular
E 301 (Potvrzeni tykajici se dob, které budou brany v tva-
hu pro poskytovani davek v nezaméstnanosti), ktery vam
vystavi Inland Revenue, Centre for Non-Residents, Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ, Great Britain.
O vystaveni tohoto formulare je mozno pozadat i zpétné
z CR (tj. korespondenc¢né).

Zalezi tedy na vas, zda podstoupite ponékud komplikovanéj-
$i proceduru a pozadéte o britské davky, které si nasledné
miiZete po 3 mésice nechat ,prevadét do CR na zédkladé
formulaia E 303 (tzv. transfer davek — upozoriiuji v§ak na
podminku ztstat po 4 tydny k dispozici britskému dradu
prace, ktery vam mizZe zprostredkovat jiné zaméstnani ve
VB, mtiZe vam vSak také tuto lhitu zkrétit), nebo o davky
zazadate az v CR.

M 2 ordzky pro... NG

Prace na novém zakoniku prace

... editelku odboru pRACOVNEPRAVNI
legislarivy A kolekrivniho vyjedNAVANT
MPSY Mgr. Ludwmilu Tomandlovou

Pani reditelko, jak dlouho se
pracovalo na novém zakoniku
prace?

Prace na pripravé nového zakoniku
préace zapocaly jiZ v poloviné 90. let,
kdy $lo zejména o odborné diskuse
a formulaci prvnich principti. Vzhle-
dem k tomu, Ze ve druhé poloviné
90. let bylo vénovano maximalni dsi-
li predevs§im harmonizaci ¢eského
pravniho tfadu s pravem ES, byly
v oblasti pracovnépravnich vztahd provedeny srovnavaci
analyzy pravni dpravy pracovnépravnich vztahd s pozadav-
ky pravnich akta ES, zejména prisluSnych smérnic. Na za-
kladé téchto analyz bylo konstatovano, Ze je tfeba v nékte-
rych oblastech nasi pracovnépravni dpravu doplnit, nékde
upravit, tak aby byla v souladu se zminénymi dokumenty
ES (napf. tpravu hromadného propousténi, prav zamést-
nanct pri pfevodech podniki, bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci, pracovni doby a dalSich). Proto bylo v roce 1998
rozhodnuto, Ze nejprve by mél byt zajistén soulad s pravem
ES, a to formou novely stavajiciho zdkoniku prace, a poté
bude pripraven novy zdkonik prace. V roce 2000 pak schva-
lil Parlament CR tzv. euronovelu zédkoniku prace (zakon ¢.
155/2000 Sh., ktery nabyl G¢innosti k 1. 1. 2001).

Mgr. Ludmila Toman-
dlovd, reditelka odboru
pracovnépravni legis-
lativy a kolektivniho
vyjedndvdani MPSV

Vroce 2001 byl vladé predloZen material ,,Zakladni pfistu-
py k pravni upravé zdkoniku prace®, ktery vlada vzala na vé-
domi. MPSV poté pripravilo vécny zamér nového zakoniku
prace, ktery byl v roce 2003 predloZen do pripominkového
tizeni. Tento vécny zdmér vlada neprojednala a v poloviné
roku 2004 rozhodla o urychleni praci a o pfipravé paragra-
fovaného znéni navrhu nového zdkoniku prace. Tento navrh
byl vladé predlozen 30. kvétna leto$niho roku.

Kdo vsechno na jeho pripravé spolupracoval?

Na pripravé paragrafovaného znéni ndvrhu nového zdkoni-
ku préce spolupracovali s MPSV zastupci odborit — CMKOS
a ASO, déle pak Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedna-
vani (AKV).

AS MON

Pokud byste vyuzil moznosti transferu britskych davek do
CR, byly by vam zde tyto davky vyplaceny v korunach (po pie-
poctu dle aktualniho kurzu) a z pohledu vySe davek by to pro
vas bylo pravdépodobné vyhodné&;jsi.

Co se tyCe pravniho zdkladu vyse uvedenych informaci —
moznost transferu davek upravuje ¢l. 69 evropského Narizeni
1408/71, moznost pobirdni davek v nezaméstnanosti ve staté
bydlisté (namisto statu posledniho zaméstnani) véetné vypo-
¢tu vySe davek v tomto pripadé upravuje ¢l. 71 odst. 1 pism. b)
(ii), resp. ¢l. 68 Nar. 1408/71.

V pripadé rodinnych davek je manzelka jakozto rodinna pti-
slu$nice migrujiciho pracovnika z jiného ¢lenského statu EU
principialné kryta pravnimi predpisy toho statu, ve kterém je
rodinny prislu$nik (manzel) vydéle¢né ¢inny. Pokud dojde
k ukonceni pracovniho poméru a naslednému vyplaceni da-
vek v nezaméstnanosti, zalezi na tom, od koho budou davky
v nezaméstnanosti vyplaceny (viz nize). V zdsadé lze rici, ze
ten stat, ktery bude vyplacet davky v nezaméstnanosti, bude
po tuto dobu platit i rodinné davky. Pokud budete pobirat dav-
ky v nezaméstnanosti z VB, obratte se na nejblizs$i arad vypla-
cejici rodinné davky, popt. drad prace, Zadost miiZzete podat
i prostfednictvim zaméstnavatele. Je mozné vyuzit také tzv.
sty¢né instituce pro oblast rodinnych davek: Department of
Social Security, Benefits Agency, Averseas Branch, Newcast-
le upon Tyne NE 98 1 YX, Great Britain.

Pokud nebudete pobirat davky v nezaméstnanosti z Velké
Britanie a stanete se ,,¢eskym nezaméstnanym®, popi. budete
pracovat v CR (nebo skonéi vyplaceni davek v nezaméstna-
nosti z VB), obratte se na ti‘ad préace — odbor stétni socidlni
podpory, dle mista svého trvalého bydlisté v CR.

(HOL, OBE)
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Vozka - magazin pro vozickare

Ostravska organizace vozickari vydava magazin pro vo-
ziCkare a jejich pratele s nizvem VOZKA. Magazin prinasi
pestrou paletu informaci o Zivoté a pro Zivot na voziku. Zatim
posledni ¢islo vyslo letos v fijnu. Obsahuje mnozstvi uzitec-
nych ¢lankt s bohatym fotografickym a ilustra¢nim dopro-
vodem. V priloze magazinu ,Za volantem s Vozkou“ se vozic-
kari-motoristé mohou dozvédét podrobnosti o moznostech
ziskani finan¢nich prispévki na zakoupeni, specialni ipravy
a provoz svého motorového vozidla. Magazin si mtZete ob-
jednat na tel. 596 783 174 nebo e-mailu: dzidopetr@volny.cz.

Prazané dostanou dalsi penize zE

Prazské organizace dostanou 60 milioni K¢. Rozhodla
o tom vybérova komise, ktera zasedala 8. listopadu t. r. a pfi-
délovala finance z Evropského socidlniho fondu na oblast
konkurenceschopnosti podnikii. Vybrala 20 nejlep$ich pro-
jekti. ,,Vybrané projekty pokryvaji opravdu Siroké spektrum
profesnich ¢innosti, a prazsti podnikatelé tak budou moci
1épe konkurovat na evropskych trzich,“ uvedla po zasedani
predsedkyné vybérové komise Ing. Svétlana Navarova.

BliZi se uzaveérka podavani grantu
Leonarda

VSem zdjemcim, kteri pripravuji projekty do programu Le-
onardo da Vinci, podporujiciho oblast odborného vzdélavani,
pripomina Narodni vzdélavaci fond, Ze se bliZi uzavérka pro
podani projekti mobility, tedy ndvrhy na vyslani student
nebo mladych pracovniki na stdz do podnikt v zemich EU
a navrhy na vyslani lektort ¢i personalisttt na vyménu zku-
Senosti s kolegy ze zemi EU. Uzavérka podani prihlasek je
10. 2. 2006. VSechny potrebné informace najdete na stran-
kach Narodni agentury Leonardo da Vinci pri Narodnim
vzdélavacim fondu: www.nvf.cz/leonardo.

Ci bude Zlaté srdce 2005?

Vite o nékom, kdo
vyznamné prispiva
k ochrané détiv Ces-
ké republice? Pokud
ano, nominujte ho
na ,Cenu détského
bezpedi — Zlaté srd-
ce 2005 Zlaté srdce
2005 bude udéleno
ve trech Kkategori-
ich: jedné osobnosti
za celozivotni praci
a mimoradné vysled-
ky ve prospéch ohro-
Zenych déti, jedné
osobnosti za mimo-
radny obcansky ¢in
vedouci k zichrané tyraného nebo zneuzivaného ditéte a jedné
spolec¢nosti, ktera finan¢né pomohla projektu na pomoc ohro-
Zenym détem. Nominace je mozné zasilat do 15. 2. 2006. Vice
informaci a formulare najdete na www.nasedite.cz.

Ktera vyhlaska ¢i zakon
stanovuje moznost privy-
délku pri pobirani ¢aste-
¢ného a plného invalidni-
ho diachodu?

Problematiku naroku na
plny ¢i ¢asteény invalidni da-
chod pri soubéhu s prijmem
z vydéle¢né Cinnosti fesi
zakon ¢. 155/1995 Sh., o da-
chodovém pojisténi (dale jen
»zékon®).

Céstec¢ny invalidni dtchod
mé charakter pouze urcité
kompenzace poklesu prijmi
v disledku dlouhodobé ne-
priznivého zdravotniho stavu
a predpoklada dalsi pracovni
¢innost.

U plného invalidniho dticho-
du se vydéle¢na ¢innost poZi-
vatele tohoto dichodu nepred-
poklada. Soubéh naroku na
vyplatu plného invalidniho da-
chodu s pfijmem z vydéle¢né
¢innosti v8ak je mozny, nebot
zakon o diichodovém pojisténi
tento soubéh nezakazuje ani
nijak specificky neupravuje.
Obecné lze Fici, Ze poZivatel
plného invalidniho dachodu
je schopen vydéle¢né ¢innosti
v rozsahu zbylé schopnosti vy-
déle¢né ¢innosti urcené mirou
poklesu této schopnosti.

Miize byt invalidni di-
chodce nadale zaméstnan
u svého zaméstnavatele?
Za jakych podminek to je
mozZné?

Pozivatel plného ¢i Castec-
ného invalidniho dtchodu
miiZe byt zaméstnan i u své-
ho ptivodniho zaméstnavatele
- jinak viz odpovéd na prvni
otazku.

Kolik si mtize invalidni da-
chodce privydélat (k plné-
mu a ¢asteénému invalidni-
mu dichodu)? Je to uréeno
procenty z vySe dichodu,
nebo néjakym vzorcem?
Problematika soubéhu ¢as-

.
-

o0 .

te¢ného invalidniho dtichodu

s pfijmem z vydéle¢né cin-

nosti je obsazena v § 46 az 48,

§ 80a a 80b zdkona. Spociva

v tom, Ze se porovnava tzv.

srovnatelny vymérovaci za-

klad (coZ je osobni vymérova-
ci zéklad pro vypocet dtcho-
du vynasobeny koeficientem,
ktery v podstaté vyjadruje
mzdovy nartst za obdobi
mezi priznanim c¢aste¢ného
invalidniho dtichodu a kon-
trolou vyse prijmu z vydélec-
né cinnosti) s pramérnym
hrubym mési¢nim prijmem

z vydéle¢né cCinnosti zjisté-

nym za rozhodné obdobi, kte-

rym je kalendarni rok.
Jestlize primérny mési¢ni
prijem z vydéle¢né cinnosti

(§ 47 zakona) pozivatele Cas-

te¢ného invalidniho dichodu

a) nepresahuje 66 % pojisténco-
va srovnatelného vymérova-
ciho zéakladu (§ 48 zakona),
Caste¢ny invalidni dtichod
se vyplaci v plné vysi,

b) je vy$si nez 66%, ale nepresa-
huje 80% pojisténcova srov-
natelného vymérovaciho
zéKkladu, ¢astecny invalidni
dtchod se vyplaci ve vysi po-

loviny zakladni vyméry a po-

loviny procentni vymeéry,
¢) presahuje 80% pojisténcova

srovnatelného vymérovaci-
ho zakladu, ¢aste¢ny inva-
lidni dtichod se nevyplaci.

Jestlize pozivatel Ccastec-
ného invalidniho ddchodu je
vydéleéné ¢inny v ciziné, ¢as-
te¢ny invalidni dtchod se po
dobu této vydéle¢né ¢innosti
nevypléci.

Pokud jde o soubéh plného
invalidniho dichodu s pfi-
jmem z vydéle¢né cinnosti,
neni vySe vydélku dosaho-
vaného v rozsahu zachované
schopnosti soustavné vydé-
le¢né ¢innosti relevantni.

Jaké pracovni poméry
smi invalidni dachodce
uzavirat?

Moznost uzavirani rtiznych
typlt pracovnépravnich vzta-
hi neni pro pozivatele plného
¢i Caste¢ného invalidniho da-
chodu zdkonem omezena.

KdyzZ si napf. ¢asteény in-
validni dtichodce muze vy-
délat 12 171 K¢ hrubého
mésiéné, je mozné, aby si

jeden mésic vydélal méné
a dalsi mésic tieba vice,
nez je tato castka? Séita
se privydélek za cely rok
a porovnava se (.../12)

s ¢astkou 12 171 K¢, nebo
se ziskana ¢astka hlida
kazdy mésic?

Rozhodnym obdobim pro
zjisténi prijmt pozivatele ¢as-
te¢ného invalidniho dachodu
je kalendarni rok. Rozhoduji-
ci je prumérny hruby mési¢ni
prijem, nikoliv tedy prijem
dtchodce za konkrétni mésic.

Ma invalidni diachodce,
ktery ma uzavien pracovni
pomér, narok na nemo-
censkou? Musi si platit
socialni pojisténi?

Pokud jde o narok na nemo-
censké davky, pak se podle
§ 21 zékona ¢&. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi za-
meéstnancti, pozivateli starobni-
ho nebo plného invalidniho da-
chodu nemocenské poskytuje
pri téZe pracovni neschopnosti
nejdéle po dobu 84 kalendar-
nich dnt a pti vice pracovnich
neschopnostech po dobu 84
kalendarnich dnt v jednom ka-
lendainim roce. Tato omezeni
neplati, jestliZe pracovni ne-
schopnost vznikla pracovnim
drazem (nemoci z povolani).

U pozivatele ¢aste¢ného inva-
lidniho dtichodu se vyplaci ne-
mocenské za stejnych podmi-
nek jako obcanovi, ktery neni
pozivatelem tohoto dtchodu.

Kazdy obcan, ktery je z titulu
své ¢innosti jako zaméstnanec
Gcasten nemocenského pojis-
téni podle predpisi o nemo-
cenském pojisténi, je povinen
platit pojistné na socialni zabez-
peceni a prispévek na statni po-
litiku zaméstnanosti ve stejné
vy$i jako ostatni zaméstnanci.
Skuteénost, Ze je pozivatelem
plného invalidniho ¢i starobni-
ho diichodu je irelevantni.

(BIS)

Valassko se stalo na konci
listopadu mistem pracov-
ni nav$tévy mistopredsedy
vlady a ministra prace a so-
cidlnich véci Ing. Zderka
Skromacha. Navstivil napfi-
klad Roznov pod Radhos-
tém, Urad prace ve Vsetiné a
pozornost vénoval mimo jiné
prohlidce hospice Citadela ve

Citadela je jedinym speci-
alizovanym zarizenim svého
druhu ve Zlinském Kkraji a
Celi v soucasné dobé vaznym
finan¢nim problémiim. Na
pokryti provozu mu chybi
milion osm set tisic korun.
Nasledkem toho se muze
kapacita osmadvaceti hospi-

Ministr navstivil Valassko

covych luzek vyuzivat jen ze
tfi ¢tvrtin a s polovinou per-
sonalu.

Chyba je podle slov redite-
le hospice Miloslava Bétika
v systému financovani. Do-
sud platny zdkon o socidlni
péci totiZ neznd pojem hos-
pic, a neurcuje tedy ani zpi-
sob jeho financovani. Podle
ministra Zdernika Skromacha
je s tim zapotiebi néco délat:
,V novém zakoné o socidlnich
sluzbach, ktery by mél nabyt
ac¢innosti prvniho ledna roku
2007, bude tento typ lazek
zaveden. Naptisté by do to-
hoto systému mélo zaroven
plynout o ¢tyfi az pét miliard
korun vice.“

Mistopredseda viddy a ministr prdce a socidlnich véci Ing. Zdenék
Skromach p#i ndvstévé hospice Citadela ve Valasském Mezirici
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Takto nazvanym seminarem za-
Cal 24. listopadu t. r. rok a pal trva-
jici projekt ,Priklad dobré praxe
v mikroregionu Kladno. V zdsadé
jde o spole¢né vzdélavani social-
nich pracovniki a dal$ich pracov-
nikti pomahajicich profesi ze stét-
ni spravy, neziskovych organizaci
a détskych domovi. Hlavni cilem
je nejen zvySeni kvality socidlnich
sluzeb a rozvoj lidskych zdroja.
Vzdélavani by v kone¢ném dasled-
ku mélo prispivat k omezeni dalsi
socidlni exkluze socidlné znevy-
hodnénych rodin s détmi a prispét
k jejich integraci do spole¢nosti.
Realizatori projektu se nechali in-
spirovat ve Francii. ,Francouzsky
model predstavuje mozZnosti, jak
sniZovat deprivaci déti v dstavnich
zatizenich a jak pracovat multi-
disciplindrné s jejich rodinami,
aby nemusely Zit v dstavech cela
léta. Stat, nestatni poskytovatelé
a tstavni vychova se vnimaji jako
partneri a poméahaji si. Snahou je

pomahat ditéti prostfednictvim po-
sileni jeho vlastni rodiny, respektu
k rodi¢tim a néacviku rodi¢ovskych
dovednosti,” fikd Mgr. Marta Kon-
vickové z Ceského centra pro sana-
ci rodiny — STREP, které je realiza-
torem tohoto projektu.

Ve spolupraci s francouzskym
Centre Départemental de LEn-
fance et de la Famille Limoges je
planovan cyklus na sebe tematicky
navazujicich vzdélavacich bloki,
které budou obsahovat nové komu-
nika¢ni dovednosti, ptistupy a stra-
tegie, jejichZ pouzivaniv praxivede
ke snizovani pravdépodobnosti
opakovaného socidlniho selhavani
zejména dospélych c¢lend (rodici)
socialné vyloucenych rodin a pod-
poruje proces jejich integrace.

Vytvoreny model spoluprace v re-
gionu Kladno bude S$ifen jako moz-
ny priklad dobré praxe pro dalsi
regiony v CR.

JOBTIP - prace

Mite pocit, ze
prace, kterou vy-
konavate, neodpo-
vidd vasim moz-
nostem? Zkuste
Jobtip. Ten je
zalozen na data-
bazovém systému,
ktery zpracovava
informace vloZené
klientem. Zajem-
ce vyplni zédklad-

Jo

usita na miru

btip,
s’

ni data o svém dosavadnim pusobeni, vzdélani, schopnostech
a dovednostech. Systém veSkeré kvalifikac¢ni, osobnostni,
zdravotni a ostatni zadané informace zanalyzuje a sestavi indi-
vidualni profil uchazece. Profil je porovnavan s pozadavky na
jednotlivé pracovni pozice, ze kterych je selektovana nabidka
moznych uplatnéni. Vystupem z aplikace Jobtip se stava se-
znam povolani, kterd jsou pro uchazece vhodnd, pripadné typy
rekvalifikaci, které by mohly slouZit ke zvy$eni jeho kvalifika-

ce a lep§i zaméstnatelnosti.

Aplikace Jobtip je volné pristupna na internetovych stran-
kach www.job-tip.cz. Spolu s dal$imi tfemi produkty — Karto-
tékou typovych pozic (KTP), Databazi akci dal$iho profesniho
vzdélavani (DAT CZ) a Katalogem pracovnich mist KPM - vy-
tvari uceleny poradensky ndstroj — Integrovany systém typo-

vych pozic (ISTP).
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Casopis Narodni pojisténi

nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

vyddvi Ceskd spriva socidlniho zabezpede-
ni. Prinasi aktudlni informace z problemati-
ky pracovniho préva, dichodového, nemo-
cenského a zdravotniho pojisténi, lékarské
posudkové Cinnosti, davek statni socialni
podpory a socialni péte. PF e nove
zakony, vyhlisky ¢ nafizeni vlady. Poskytu-
je také dileité statistické ddaje, zivéry
z kontrolni ¢innosti, stejné jako informace
o mezistitnich smlouvdch o socidlnim
zabezpedeni ¢ o programech Evropskeé
unie, Nedilnou sou¢dsti kazdého &sla jsou
oblibené¢ konzultace, ve kterych na dotazy
Clendra odpovidaji predni odbornici 2 dané
oblasti. Prehled o pravé vydaném ¢isle, text
nejdilezitéjich Elinkt a objednaci listek

Odborny mésiénik Narodni pojiSténi  ziskite také na webovych  strankach

WWW.CS82.02,
Ro¢ni pitedplainé
¢ini 600 Ke.

Blizsi informace o predplatném:
Redakee casopisu Nérodni pojidténi
Ceski spréiva socidlniho zabezpedeni
Krizova 25, 225 08 Praha 5

tel./fax: 257 062 884,

e-mail: narpojistenifcssz.cz, www.essz.oz

BMSS-START, s. r. 0.,

Starodubedskd 43/9,

107 00 Praha 10-Dubec,

tel./fivc 271736695, e-mail: info@bhmss, cz

Dichodové pajilténi

Nemocenske pojistént

Daletitt ddaje

RADA MESTSKE CASTI PRAHA 11

vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

reditele/ky

prispévkové organizace
Centrum socialnich sluzeb
Praha-Jizni Mésto, Salounova 2025, Praha 11

Prehlizené nasili boli
nechate bazpravi pach
ge spoluvinikem ty
kdy2 déti trpi.

Blizsi informace o pozadavcich na uchazece,
seznam dokladi, adresa a termin, dokdy je
nutné prihlasku odevzdat jsou zverejnény
na internetové strance: www.prahall.cz,
rubrika Uredni deska, volna mista.

" www.nasedite.c2

Stop nasili na détech

WWW.ceskydomov.cz

Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméfenim existujici mezeru na Ceském televiznim trhu. Existence
televize tohoto zaméreni poskytuje nejen odborné verejnosti, ale i béZnym obcaniim lepsi pristup k informacim a sluzbam statni spravy a samospravy. 24cz zvysuje pfimou zainteresovanost
obcanu v oblastech politického, ekonomického a spolecenského Zivota. Prostiednictvim 24cz dochazi k prohloubeni komunikace mezi vefejnou spravou a obéany se zpétnou vazbou.

dislav Jakl, ktery v prvni ¢ésti ho-
vori obecné o ¢innosti Kancelare
prezidenta republiky a aktuélnich
tématech, ve druhé ¢asti poradu
odpovida na dotazy divaka.

Dotazy do poradi mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz ahrad@24cz-tv.cz.

Televizni kanal 24cz je ne-
kédovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéj$i satelitni systém druZzic
Astra, souCasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je mozné sledovat
i na internetovych strankéach
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych uzi-
vatelt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepretrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

matu jsou primé prenosy cennych papir Praha zamére-
zasedani plén Poslanecké ny na rozbory a predikce bur-
snémovny a Senatu Parlamentu zovniho trhu.
CR, zdznamy vybranych vybort  Ptejte se svého premiéra - pre-
a komisi Parlamentu CR a pora- miér Jiti Paroubek se vyjadiuje
dy vlastni tvorby: k aktudlnimu déni a odpovida na
Studio 24 - diskusni porad k otazky divaki ve vlastnim pravi-
aktualnim politickym a ekono- delném exkluzivnim poradu.
mickym tématim vychdzejici ~ Oc¢ima predsedy _Sendtu
z jednéni Poslanecké snémovny - predseda Senitu PCR Pre-
a prezentujici postoje politiki mysl Sobotka v pravidelném
k schvilenym ¢i zamitnutym exkluzivnim poradu komentuje
zakonm. aktudalni udalosti a odpovida na
Profily - rozhovory s politiky otazky divakii.
a vyznamnymi osobnostmi o ak-  Hradni glosy — hostem pravi-
tudlnim déni, profesi a Zivoté. delného exkluzivniho poradu je
Burzovni tyden - porad vy- tajemnik prezidenta republiky La-

Zékladem vysilactho sché- rabény ve spoluprici s Burzou
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Jediny jihocesky hospic zahajil provoz

Hospic pfichazi na fadu ve chvili, kdy medicina jiz vyéerpala
veskeré cesty vedouci k vylééeni. Jeho misto je tam, kde je
potieba citlivé vhnimat osobnost ¢lovéka v konecénych stadiich
- vétsinou onkologického - onemocnéni, tj. v zavérecnych
fazich Zivota, umirani. Zacatkem listopadu zahajilo provoz
prvni specializované zafizeni paliativni péce v Jihoceském kraji
- nestatni neziskové zdravotnické zarizeni Hospic sv. Jana N.

Neumanna.

Clovék by / plngji a nejak-
mél travit po- tivnéji prozit
sledni chvile posledni chvi-
Zivota  mezi le, pokud moz-
svymi  bliz- E no s blizkymi.
kymi, kde je OSP|C K tomu ptsobi
mu  nejlépe. v hospici kva-
Pé¢i v doma- sy, Jana N. Neumanna lifikovany tym
cim prostredi lékart, zdra-

v Hospici sv.
Jana N. Neu-
manna také preferuji a pod-
poruji pujcovanim pomicek
a poradenskou sluzbou. Po-
byt v hospici prichazi na ra-
du ve chvili,kdy nepostacuje
nebo neni moznéa péce v do-
méacim prostredi.

Zdravotnicka péce, kterou
hospic poskytuje, se oznacuje
terminem paliativni medicina.
Jejim cilem je dosazeni nejlep-
&1 mozné kvality Zivota nejen
pacient, ale i jejich rodin. Za-
jistuje, aby ¢lovék mohl co nej-

|

FOTO: HOSPIC SV. JANA N. NEU

B Kiti7ovka

PRACHATICE

votnich sester
a oSetrovateld.
A také — pokud si pacient pre-
je — psycholog nebo duchovni
ruznych cirkvi.

Za hlavni cil si v Hospici sv.
Jana N. Neumanna kladou vy-
sokou kvalitu Zivota az do je-
ho konce. O Kklienty se stara
persondl nejen po zdravotnic-
ké a oSetrovatelské strance,
ale je zde snaha také vhodné
napliovat volny c¢as pacien-
ta napt. ¢etbou, rozhovorem,
tviréimi aktivitami a — moz-
no-li — vychézkami. Rovnéz

,r';i? w

hmotné zazemi vychazi vstiic
vysokym narokim. At se jiz
jedna o bezbariérovou dispo-
zici budovy, automaticka po-
lohovaci liizka, televizor nebo
moznost pripojeni k internetu
na kazdém pokoji, spole¢en-
skou mistnost, bohosluzby,
rtzné kulturni akce a tvorivé
prace s klienty. Kazdy pokoj
je také vybaven pristylkou
pro blizkou osobu. Jeji pobyt
je vitan a umoznén kdykoliv.
Rezim navstév je prizptisoben
potfebam pacienta 24 hodin
denné 365 dni v roce. Kapa-
cita Hospice sv. Jana N. Neu-
manna je 30 lazek. Z toho je
22 pokojt jednolazkovych a 4
dvoultizkové.

Hospic rovnéz nabizi respit-
ni kratkodobé pobyty. Ty jsou
vhodné zejména tam, kde si pe-
¢ujici rodina potrebuje odpoci-
nout napft. na dovolené — ,dobit
baterky“. Pribuzny muzZe ¢as
dovolené své rodiny stravit
v hospici a po jejim navratu se
vraci zpét doma k blizkym.

Do hospice se prijimaji nevy-
lécitelné nemocni na zdkladé
vyplnéné zZadosti. Tu kromé ne-
mocného a rodiny vyplni a dopo-
ruci oSetrujici lékar. Nemocny
podepiSe svobodny informova-

ny souhlas, ktery zarucuje, Ze
do hospice nemtiZe byt prelozen
Zadny pacient proti své viili.

Bez pomoci déarct a sponzo-
ri se nedokaze Hospic sv. Jana
N. Neumanna obejit, nebot
platby zdravotnich pojistoven
pokryji pouze zhruba 40% pro-
voznich potreb. Malou ¢astkou
si téZ prispivd na pobyt Kklient.
Rozhodnete-li se hospic podpo-
fit, udélate urcité dobrou véc.

Kontakt:

Hospic

sv. Jana N. Neumanna,
Neumannova 144,

383 01 Prachatice,

tel. 388 311 726,

e-mail: info@hospicpt.cz,
www.hospicpt.cz,

¢. Gétu: 171157619/0600

Problémy s bydlenim...
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Problematika bydleni je
treti nejCastéjs$i oblasti, na
kterou se chodi lidé ptat do
obc¢anskych poraden. Za rok
2004 ¢lenské poradny Asoci-
ace obcanskych poraden po-
skytly odpovédi na vice nez
6700 dotazti tykajicich se
problémt spojenych s byd-
lenim. Predstavuje to 14,6%
z celkového objemu vSech
zodpovézenych dotazt za
uplynuly rok.

Vnékterych pripadechlidé
ignoruji vyzvy na vyzvednu-
ti doporuceného dopisu na
posté z obav z néceho nepfi-
jemného. Na takovou situaci
upozortiuje i Magda Musi-
lovd z Obcanské poradny
v Praze 7 a zaroven varuje:
,Lidé, ktefi zjisti, Ze maji na
posté doporuceny dopis, na
némz je patrné, Ze je od sou-
du ¢i od pronajimatele, maji
strach si ho jit vyzvednout.
Domnivaji se, Ze tak oddali

I m

reSeni celé situace. O fikci
doruceni (pokud adresét ne-
piebira postu, tak se dopis
po urcité dobé povazuje za
doruceny), vétSinou nikdy
neslySeli. Pouceni, Ze odvo-
lani je mozné do 15 dnt ode
dne doruceni, chapou jako
15 dni ode dne, kdy si dopis
prevzali oni. Tak prichazeji
o moznost se odvolat ¢i po-
dat zadost o odlozeni.”

Asociace obcanskych po-
raden je nestdtni neziskova
organizace ptisobici na ce-
1ém tzemi Ceské republiky.
ZastreSuje a sdruzuje ob-
¢anské poradny a poskytuje
jim sluzby, které prispivaji
ke zvySovani kvality OP.
V soucasné dobé je ¢lenem
AOP 37 poraden ptisobicich
ve 55 méstech ve vSech kra-
jich CR (tGplny seznam ob-
¢anskych poraden naleznete
na adrese: www.obcanske-
poradny.cz).

ASOCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN

Nékteré casti nového zakoniku prace vyvolaly spory, a proto si na jeho schvaleni budeme muset néjaky ¢as pockat. Odborafi se postavili za vladni navrh zakoniku a své stanovisko se rozhodli
vyjadFit stavkou konanou 26. listopadu t. r. v Praze. Ziiéastnil se ji i mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach a pfitomnost na této akci novinariim zdavodnil
takto: ,,Chtél jsem se presvédcit, jak odborafi vnimaji novy zakonik prace. Myslim, Ze je velmi dobré, jak se...“

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
konce prosince. Jeden z vés
obdrZzi publikaci Uméni diplo-
matického jedndni od Franka
Naumanna z nakladatelstvi Por-
tal. Autor predkladéa dvacet pra-
videl diplomatického jednani,
ktera mohou pomoci kazdému
¢tenari, usilujicimu o zlep$eni
svych komunikacnich doved-
nosti, osvojit si uméni diploma-
tického jednani. Dnes vice nez
kdy v minulosti plati, Ze na poli
osobnich i profesnich vztaht
sklizeji plody vitézstvi ani ne
tak bojovnici prosazujici své na-
zory za kazdou cenu, ale spiSe
diplomaté schopni citlivé jednat,
nachdzet kompromisy, hledat
nova kreativni reSeni, ziskavat
nové spojence na svou stranu.

Uméni
diplomatického
jednani

Tajenka z minulého C¢isla:
... 2ajistovat dustojnost jejich
Zivota.“ Publikaci Psycholo-
gie komunikace Zdenka Vy-
birala z nakladatelstvi Portal
ziskava Z. Navratilova z Brna.
Gratulujeme.
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B 7 Uiadi prACe

Nezameéstnani maji Sanci pracovat ve Svédsku

—

-

Utad prace v Jablonci nad Nisou vyuZiva
pro zvy$eni uplatnéni nasich uchazecti na
trhu prace vedle nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti rovnéZ projekty financo-
vané z prostfedka Evropské unie. V roce
2005 se stal trad préace tispés$nym Zada-

telem pfi realizaci 3 projekta v

grami Phare 2003 a Leonardo da Vinci.
Od listopadu t. r. probiha v ramci pro-
gramu Leonardo da Vinci Mobility pro-

jekt Asistenti. Cilem projektu je snaha
pripravit mladé lidi na vstup na evropsky
trh prace, podporit jejich zajem o jazy-
kové znalosti a zvyS$it Sance na pracovni
uplatnéni. Vybrani uchazeci o zamést-
nani ziskaji praktické zkuSenosti béhem
trimésicni staZze ve Svédsku, kde ve spo-
lupraci se $védskym partnerem budou
pracovat jako asistenti s postiZenymi
lidmi. Projekt se orientuje na uchazece
o zaméstnani ve véku 18-29 let se za-

i
t

jmem o préaci s postizenymi lidmi. Pied

ramci pro-

odjezdem absolvuji ti¢astnici kurz anglic-
kého jazyka pro posileni odborné termi-
nologie a odborny kurz pro oSetfovatele.

Urad préace v Jablonci nad Nisou zodpo-
vida za hlavni organizaci, vybér uchaze-
¢l o zaméstnani, jazykovou a odbornou
pripravu tcéastnikti. Nasim partnerem je
samospravni trad regionu Partille pobliZ
mésta Goteborg, ktery bude zajistovat
pro stazisty kulturni pfipravu, ubytovani,

stravovani a pracovni uplatnéni v misté
pobytu. Dal$imi partnery jsou trady pra-
ce v Ceské Lipé a Semilech, které budou
v naSem projektu napoméhat s vybérem
staZistti z fad uchazec¢i o zaméstnani
a vyuzivat ziskané dovednosti a zkuse-
nosti v ramci dal$ich okrest Liberecké-
ho kraje.

Mgr. MICHAL HOLY
URAD PRACE V JABLONCI NAD NISOU

Poradenske sluzby pro nezamestnane v Plzni

Odbor poradenstvi Utadu
prace v Plzni poskytuje nej-
rtznéj$i poradenské sluzby
nezaméstnanym, zajemctm
o zaméstnani i zaktm a stu-
denttim $kol.

Jednou z forem je skupinové
poradenstvi, které ma podobu
Job Kklubii (klubt prace) nebo
tzv. motivaénich kurza. Vy-
hodou skupinové aktivity je
predev$im moZnost vymény
zkuSenosti mezi frekventan-
ty kurzu, poskytovani zpétné
vazby na chovani jedince ne-
jen od lektort, ale i od ¢lent
skupiny. Dulezity je i zazitek,
Ze 1 jini maji podobné starosti,
ktery umozni lépe se vyrov-
nat s narocnou situaci neza-
meéstnanosti.

Hlavnim cilem Job klubu je
vratit nezaméstnané co nej-
dfive do pracovniho procesu.
Maji ziskat dovednosti v ko-
munikaci i v orientaci na trhu
prace a pripravit si osobni do-
kumentaci (strukturovany Zi-
votopis). Soucasti programu
kazdé schizky je vyuziti po-

B Lerdky MPSV

Systém statni socialni
podpory je upraven zakonem
€.117/1995 Sh., o statni
socialni podpofre, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Podle
tohoto zakona se poskytuji
nasledujici davky:

e pridavek na dité,

e rodicovsky prispévek,

e socialni priplatek,

e prispévek na bydleni,

e porodné,

e pohrebné,

e davky péstounské péce.

e prispévek na dité v zarize-
ni pro déti vyZadujici oka-
mzitou pomoc

DAvky stAINI
sociAlni podpory

Pridavek na dité

Narok na pridavek maji ro-
diny s prijmem do trojnasob-
ku ¢&astky svého Zivotniho
minima. Pridavek na dité je
zakladni dlouhodobou dav-
kou poskytovanou rodinim
s détmi. Je poskytovin ve
tfech tirovnich, které zaviseji
na prijmu rodiny zjiStovaném
za predchozi kalendarni rok.
Jeho vySe je stanovena nasob-
kem ¢astky Zivotniho minima
na osobni potreby ditéte.

Rodicovsky prispévek
Rodicovsky prispévek nélezi

¢itact pro vlastni vyhledavani
zaméstnani z aktualni nabid-
ky volnych mist. Program
je rozdélen do 5 schiizek po
3 hodinach. Schiizky jsou vét-
Sinou jednou tydné v predem
stanoveném terminu.
Ponékud odli$né zaméreni
a z toho plynouci ndplii méa
program pracovné nazva-
ny motivacni kurz. Je uren
uchaze¢tm, kteri jsou nejisti
v kontaktu s pripadnym za-

ve vys$i 1,54ndsobku Castky Zi-
votniho minima na osobni potfe-
by rodice. Narok na rodicovsky
prispévek ma rodic, jestlize po
cely kalendarni mésic osobné
celodenné a radné pecuje o dité
do 4 let véku nebo do 7 let, je-li
dité dlouhodobé zdravotné po-
stizené. Podminkou je, Ze dité
nenav$tévuje jesle, materskou
8kolu nebo jiné zarizeni pro déti
predskolniho véku déle nez
5 kalendarnich dnd; jsou-li za-
vazné zdravotni diivody na stra-
né ditéte nebo rodice, mtiZe dité
uvedené zafizeni navstévovat
4 hodiny denné. Prijmy rodice
nejsou sledovany. Rodi¢ muze
pri naroku na vyplatu rodi¢ov-
ského prispévku zlepSovat soci-
alni situaci rodiny vydéle¢nou
¢innosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou
osobou.

Socialni pfiplatek

Cilem této davky je poma-
hat rodindm s nizkymi prijmy
kryt naklady spojené se za-
bezpecovanim jejich potieb.
Narok na socidlni priplatek
je vazan péci o nezaopatiené
dité a na stanovenou hranici
prijmu v rodiné, ktera v pred-
chozim kalendarnim étvrtleti
musi byt niZ$i nez 1,6n4sobek
Zivotniho minima rodiny. Se
zvySujicim se prijmem rodiny
se priplatek postupné sniZuje.

Pridavek na dité

Nezaopatrené dité

ma mésicni ndrok
na pridavek

ve zvy$ené vymére

VlySe pfidavku vyjadrend
nasobkem ¢astky Zivotniho
minima na osobni potreby ditéte Castky Zivotniho minima

Pfijem rodiny
vyjadfeny nasobkem

0,32 do1,1

v zakladni vymére

0,28 nad 1,1do 1,8

ve snizené vymére

0,14 nad 1,8 do 3,0

méstnavatelem, neuméji se
tzv. prodat ¢i uvazuji o zméné
své profesni orientace.

U mladSich uchazect je
vétsi prostor vénovan sebe-
poznani, reflexi vlastniho
projevu, mapovani motiva-
ce a hodnotové orientace,
u ostatnich uchazeé sebepro-
sazeni, prip. nacviku prvka
asertivniho chovani, percepci
a porozuméni neverbalnim
projeviim, podpore sebedveé-

ry, zvladani krizovych situaci.
Soucastije nacvik prijimaciho
pohovoru s potencidlnim za-
méstnavatelem. Dle sloZeni a
prani ¢lent skupiny obcas za-
fazujeme i nacvik relaxa¢nich
metod (napf. pro dzkostnéjsi
¢i hyperaktivni klienty).

Kurzy maji bud podobu inten-
zivni, tj. setkdvame se 6 po sobé
jdoucich dopoledni, nebo pri-
béZznou, kdy probiha 6 setkani
vétSinou jednou tydné v odpo-
lednich hodinéch. Jsou zvany
skupiny 8-12 osob, pokud moz-
no homogenni dle véku a stup-
né dosazeného vzdélani.

V leto$nim roce zatim pro-
béhlo 6 cykla Job klubd, do
kterych nastoupilo celkem 51
uchazect, a 7 cykla motivac-
nich kurza, které zahgjilo 50
uchaze¢ti. Naprosta vétSina
frekventantti hodnotila tyto
poradenské formy jako pri-
nosné pro své uplatnéni na
trhu préce i pro vlastni osob-
nostni rozvoj.

Ing. MAGDALENA CADOVA

ODBOR TRHU PRACE URADU PRACE V PLZNI

Statni socialni podpora

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva
na naklady na bydleni rodi-
nam a jednotlivctim s nizkymi
prijmy. Nérok na ptispévek na
bydleni ma vlastnik ¢i ngjem-
ce bytu prihlaseny v byté k tr-
valému pobytu, jestliZe prijem
osob v byté trvale hldSenych
byl v uplynulém kalendainim
Ctvrtleti niZ$i nez 1,6nasobek
Zivotniho minima téchto osob.

Porodné
Touto davkou se matce jed-
norazovée prispiva na néaklady,

souvisejici s narozenim dité-
te. Jestlize Zena, ktera dité
porodila, zemrela a porodné
ji nebo jiné osobé nebylo vy-
placeno, ma na néj narok otec
ditéte. Narok na porodné ma
rovnéz osoba, ktera prevzala
dité mladsi jednoho roku do
trvalé péce nahrazujici péci
rodica.

(VICE TABULKA NA STR. 8)

Pohiebné

Vys$e pohrebného je stano-
vena pevnou ¢astkou 5000 K¢.
Na pohrebné ma narok osoba,

M Dobry projek: IEG——
Kofoedova skola -
pomoc k svéepomoci

Uz tfi roky mohou lidé bez zaméstnani vyuzivat sluzeb
Kofoedovy $koly. Jejim cilem je pomahat lidem, ktefi se

z divodu ztraty zaméstnani ocitli v tizivé socialni situaci,
aby sami zacali fesit své problémy a podle svych individual-
nich schopnosti zacali pracovat na zlepseni svého Zivota.

ey UV <

Jednoduse 1ze metodu $koly, kterd své jméno nese podle
danského zakladatele Hanse Christiana Kofoeda, vyjadrit
heslem ,pomoc k svépomoci®. Studenty Kofoedovy $koly
(jak jsou uzivatelé sluzeb dtsledné nazyvéani) se mohou stat
lidé bez zaméstnani, tedy prevazné uchazedi o zaméstnani
registrovani na uradu prace. Navs§tévovanim nejriznéjsich
socialné-vzdélavacich aktivit si studenti rozsiruji své znalos-
ti a dovednosti nezbytné pro uplatnéni na trhu prace, upev-
nuji se jejich pracovni navyky, ale zéroven se klade daraz
na rozvijeni obecnych lidskych schopnosti. V§echny sluzby
jsou poskytovany zdarma, ze strany studenta je vSak vyZa-
dovéna pravidelna dochdzka.

Pocatky Kofoedovy $koly v Ceské republice jsou spjaty
s organizaci Slezska diakonie, kterd tento projekt pripra-
vovala jiz na prelomu let 2001 a 2002 v Karviné a v Ostravé.
Skola funguje podle ddnského modelu (www.kofoedsskole.dk).
V roce 2004 bylo rozhodnuto, Ze Kofoedova $kola bude déle
existovat jiz ve formé samostatného ob¢anského sdruzeni.
V soucasnosti ma Skola ¢tyri pobo¢ky v Moravskoslezském
kraji - v Ostravé, Ttinci, Bruntalu a Karviné, chysta se ote-

vaskola.cz,

viteni pobocky také v Usteckém kraji v Usti nad Labem.

Prizkum provedeny v leto$nim roce mezi byvalymi stu-
denty Kofoedovy Skoly dokazuje, Ze aZ 55% z nich nachazi za-
méstnani. Vétsina z nich uvedla, Ze od doby, kdy navs§tévovali
Kofoedovu $kolu, doslo v jejich socidlni situaci ke zlepSeni.

Kontakt: Kofoedova $kola, obcanské sdruzeni, Hasi¢-
ska 550/50, 700 30 Ostrava-Hrabtavka, tel: 596 768 078,
596 639 536, e-mail: ks@kofoedovaskola.cz, www.kofoedo-
¢.1.: 185924815/0300.

jez vypravila pohieb osobé,
ktera méla ke dni umrti trvaly
pobyt na tzemi CR, nebo byl-
-li pohteb vypraven v CR.

Davky péstounské péce

Témito davkami se prispi-
va na potreby spojené s péci
o dité, o které se rodice ne-
mohou nebo nechtéji starat
a které je svérené do pés-
tounské péce. S vyjimkou so-
cidlniho priplatku mtze pés-
tounovi a ditéti svérenému do
péstounské péce vzniknout
narok i na dal$i davky statni
socidlni podpory, napf. na
pridavek na dité, rodicovsky
prispévek apod.

* Pfispévek na tihradu potieb
ditéte

Narok na davku ma dité sveé-
fené do péstounské péce a po
jejim skonceni (po 18. roce
véku) nejdéle do 26 let, ztsta-
ne-li dité nezaopatiené a ve
spole¢né domdacnosti s byva-
Iym péstounem.

¢ Odména péstouna

Vy$e odmény ¢ini soudin ¢ast-
ky na osobni potreby péstou-
na a koeficientu 0,50 za kazdé
svérené dité. Pecuje-li pés-
toun alespon o 3 svérené déti,
¢ini koeficient 3,00, pri¢emz
za Ctvrté a kazdé dalsi svére-
né dité nebo pri zdravotnim
postiZeni svéreného ditéte se
odmeéna dale zvySuje.

* Prispévek pfi prevzeti ditéte

VysSe prispévku je 4ndsobek
Castky zivotniho minima na
osobni potreby ditéte. Jeho
Gc¢elem je prispét na nakup
pottebnych véci pro dité pri-

chazejici do ndhradni rodinné
péce.

 Pfispévek na zakoupeni moto-
rového vozidla

Nélezi péstounovi, ktery ma
v péstounské péci nejméné Cty-
ti déti. Podminkou naroku dale
je, ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydéle¢nou din-
nost. Prispévek je poskytovan
ve vy$i 70 % porizovaci ceny vo-
zidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvysSe vSak 100 000 K¢.

Pfispévek na péci o dité
v zafizeni pro déti vyZadujici
okamzitou pomoc

S dcinnosti od 1. fijna
2005 ma nezaopatfené dité
svéfené do péce zafizeni pro
déti vyzadujici okamzitou po-
moc narok na prispévek. Pri-
spévek na pécio dité v zarizeni
pro déti vyZadujici okamZitou
pomoc za kalendaini mésic
nalezi ve vys$i 9nasobku ¢astky
na osobni potieby ditéte.

PodAvAni
iAdosti o davky

Zadosti o poskytovani da-
vek SSP vyfizuji kontaktni
mista prislu$nych uradt préa-
ce podle mista trvalého poby-
tu osoby, kterd ma na davku
narok, tj. opravnéné osoby.

Vice naleznete v informac-
nim letaku MPSV, ktery je i
v anglické verzi k dispozici
v Informacni kanceldari MPSYV,
Na PoFicnim pravu 1, 128 01
Praha 2 a na uradech price,
nebo na webovych strankdch
WWw.mpsv.cz.
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WORLD OF WORK
Bezpecna pracovisteé se stavaji univerzalnim cilem

Y

Statistiky ILO udavaji, Ze ve
svété kazdym rokem pribyva
smrtelnych tirazt a zranéni pri
préci. Je to zptsobeno hlavné
pokracujici industrializaci v roz-
vojovych zemich, zatimco péce
0 bezpecnost prace vede v né-
kterych vyspélych zemich, a to
veetné Ceské republiky, k po-
zvolnému zlep$ovani situace.

Zvlastni akce k otazkam bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri
préci se poradaji obvykle v dub-
nu, protoZe na 28. duben pripada
,Pamétni den pracovnikt“, ktery
americké a kanadské odbory vy-
hlasily v roce 1989 k ucténi téch,
kteti ptisli o Zivot nebo byli zra-
néni pri praci. Kazdym rokem
se proto v tento den poradaji
akce pod hlavickou Svétovy den
bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Hnuti se rozsifuje do
stéle vétsiho poc¢tu zemi a zdale-
ka se neomezuje najednorazové
akce.

Mezinarodni organizace pra-
ce publikovala v zari letoSniho
roku zpravu Decent work — Safe
work (Dustojna prace — bezpec-
na prace), z niz vyplyva, Ze po-

Cet obéti pracovnich drazt a ne-
moci z povolani je stile vysoky.
Podle oficidlnich statistik z téch-
to divodit umira 2,2 milionu lidi.
Navic je toto ¢islo pravdépodob-
né velmi podhodnoceno vzhle-
dem k nedokonalym statistikim
a snaham zatajit vzniklé pripady.
Znamena to, Ze z dtvodu pracov-
niho tirazu nebo nemoci z povo-
lani predc¢asné zemrie pramérné
5000 Zen a muzt ro¢né.

PocCet trazii — a zejména
smrtelnych trazil — stoupa pre-
dev§$im v nékterych asijskych
zemich. Pric¢iny je mozné hledat
v rychlém ekonomickém rozvoji,
industrializaci, silnych konku-
renc¢nich tlacich vyvolavanych
globalizaci a mozna i v zlepSuji-
cich se systémech hlaseni tiraza.

Sraristické Udaje
jsou nemilosrdng

Ve zpravé se dale uvadi, Ze
riziko smrtelnych tdrazi je vys-
§f u muzi, zatimco nemocemi
z povolani trpi vice Zeny, u kte-
rych jde zejména o nakazlivé
nemoci, dlouhodobé poruchy

svalll a kostry a vliv psycho-so-
cilnich faktort.

Odhaduje se, Ze nebezpetné
latky zpusobuji kazdy rok smrt
440 000 pracovnik. Asi 100 000
umrti je zplisobeno vlivem az-
bestu, napf. ve Velké Britanii
kazdy rok podle odhadti zemie
3500 osob, tedy desetkrat vice
nez lidi, ktefi se stanou obéti
smrtelnych traz.

Evropska unie odhadla po-
Cet smrtelnych trazii v zemich
EU-15 na 120 000 roc¢né, zatim-
co odhad vypracovany ILO je
o néco malo vys$si — 122 000. Ve
Spojenych statech je pocet smr-
telnych drazti odhadovan na
103 000 ro¢né.

Zatimco nemoci, jejichZ pa-
vod lze spojit se zaméstnanim,
jsou hlavnim problémem v pra-
myslové  vyspélych  zemich,
k pracovnim traziim dochazi
nejcastéji v rozvojovych zemich.
K nejrizikovéj$im odvétvim pa-
tfi téZba, stavebnictvi a zemé-
deélstvi. Ve vyspélych zemich
se pocet pracovniki v téchto
rizikovych  sektorech  snizil
a soucasné se zvysil jejich pocet

v -z hlediska bezpec¢nosti prace

— priznivéjSich odvétvich (prace
v kancelarich, obchodé, bankov-
nictvi).

'V mnohych zemich neexistuje
G¢inna politika prevence a posti-
Zeni pracovnici nemaji Zadnou
vyhlidku, Ze dostanou odskod-
néni za pracovni draz nebo
nemoc z povolani. Nikdy také
nevidéli zavodniho 1ékare nebo
inspektora bezpec¢nosti préace.

Je zrejmé, Ze je nutné usilo-
vat o sniZeni pracovnich traz
a poSkozeni zdravi v souvislosti
se zaméstnanim na raznych
urovnich, tj. podnikové, narod-
ni, regiondlni i mezinarodni,
a v ruznych oblastech, jako jsou
legislativa, inspekce, prevence
a Sirokd osvéta.

Legislativa Evropské unie
napriklad uklada vyrobctim,
aby provedli analyzu rizikovosti
predtim, nez uvedou své stroje
nebo zafizeni na trh. Rimcova
smérnice (92/57/EC) zaméstna-
vateliim uklada provést analyzu
rizikovych faktorti na pracovisti.
Tyto povinnosti se promitaji do
narodniho zakonodarstvi ¢len-
skych statd, které jsou povinny
vymahat prostrednictvim svych
organt jejich plnéni.

Pres existenci téchto povin-
nosti a zaruk vSak neni mozné
zcela vyloudit vznik situaci, kdy
dojde k bezprostfednimu ohro-
Zeni Zivota nebo zdravi pracov-
nikid. Prijmeme-li zavér, Ze Zi-
vot a zdravi maji prednost pred
jakymikoli jinymi cili a narize-
nymi postupy, je logické praci
v takovych situacich prerusit.
Pritom neni rozhodné, kdo k to-
mu d4 prvni podnét, zda to bude
pracovnik, jeho bezprostiedni
nadrizeny, bezpecnostni tech-
nik firmy nebo odbori. Statni
inspekéni organy nemohou byt
vSudypritomné a jejich tlohou
v téchto situacich bude provést
ve spornych pripadech co nej-
rychlej$i posouzeni a rozhod-
nout.

(VICE NA WWW.NOVINY-MPSV.CZ)

——

Jak resit psycho-socialni

s

problémy pri praci

L |

Psycho-socialni problémy pracovniki mohou snadno prerist
v onemocneéni, trazy, stigmatizaci nebo izolaci. Z hlediska
zaméstnavatele mohou mit také zna¢né negativni dopady

- vy$$i nemocnost a urazovost, snizenou produktivitu, nizsi
moralku, zvySené sazby pojisténi apod.

Stres, alkohol
a drogy, nasili na
pracovisti, HIV/
AIDS a kouteni jsou
problémy, na které
jezaméren program
SOLVE. Byl vypra-
covan pred pétilety
a probiha jiz v 40
Clenskych statech.
Program vychazi
ze zjiSténi, Ze tyto
problémy predsta-
vuji ohrozeni nejen
pro pracovniky, ale
i pro vykon podni-
kit a Ze pracovisté

. je idedlnim mistem

k jejich teSeni spo-
le¢nymi silami pra-
covnikii a vedeni
podniku. K problé-
mim tohoto typu
je tfeba pristupovat
komplexné. Podle
ptvodniho zdméru
mél byt program
vSeobecné  pouZi-
telny, na zakladé
ziskanych  zkuSe-
nosti vSak vznikly
modifikace pro

sektory zdravotnictvi, letecké dopravy, verejné spravy a pracu-
je se na specifickych dpravach pro zachrannou sluzbu, namot-
ni dopravu a $kolstvi.

Pro ucastniky ¢tyrdenniho interaktivniho kurzu, jehoZ uce-
lem je zprostifedkovat porozuméni pro vzijemny vztah mezi
vybranymi zdravotnimi problémy a urcit pristup k jejich rese-
ni, byla vypracovana obsazna prirucka. Kurz se jiz zac¢astni-
lo vice nez 1000 pracovniki z 45 zemi. Soucasti programu je
i mechanismus hodnoceni a budovani trvalé schopnosti, jak si
poradit s vyzvou, kterou predstavuji psycho-socialni problémy.

Zdravi pracovnici jsou predpokladem zdravého fungovani
vSech organizaci. Program, ktery se snazi komplexné resit
psycho-socialni problémy a je schopen reagovat na ménici se
situace, muze vyznamné prispét k celkovému zlepSeni zdravot-
niho stavu lidi, vy$si produktivité, moralce a motivaci.

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2005)

ZIVOTNI MINIMUM *

Castka na vyZivu a ostatni zakladni

osobni potfeby:

déti do 6 let véku 1720 K&, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K,
nezaopatfené dité 15-26 let 2490 K&, ostatni ob&ané 2360 K&

(ZM mésiéng) od 1. 1. 2005

Cdstka na domdacnost:

jednotlivec 1940 K&, 2 osoby 2530 K¢, 3-4 osoby 3140 K¢,

5 a vice oscb 3520 K¢

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

pro zamésinance odmériované

7185 K& {pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 42,50 K&/hod.

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 1. 2005

MiRA NEZAMESTNANOSTI *

primér za rok 1998: 6,0 %,
2004: 9.2 (nova metodika)

1999: 8,5 %, 2000: 9,0 %, 2001:8,5%, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,
2005: fijen - 8,5 % (nova metodika) listopad - 8,4 % (nové metodika)

celkem:

490779

NEZAMESTNANi EVIDOVANI **
k 30. 11. 2005

z foho,

261766 Zen

74 121 osob se zdravotnim postizenim

mésicni mzdou: 39 513 absolventl $kol a mladistvych
1. tarifni stupen: 42,50 Ké/hod. 7185 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** Sp.

2 tarifol stupert 44,30 K&hod. 7480 K&jmés. (VPM) k 30. 11, 2005 colkem za CR 53006

3. tarifnl stuperi: 46,20 Ké/hod. 7810 K&/més. = — -

4. tarifni stuperi: 48,80 Ké/hod. 8240 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumerny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 11. 2005 93
5. tarifni stupen: 51,90 Ké/hod. 8770 K&/més. T e =

8. tarifni stupen: 55,70 Kéthod. 9420 Ké&/més. PR:;M(E::ZQ VYSIE STAIEOBNJ,HO 2357 2005: 7742 K¢

7_tarii stupert 60,10 K&ihod. 10160 K&/ms. UCHODUNs0l0)c=Rem

8. tarifni stupern: 65,20 Kéhod. 11 020 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové zjisténych: 439
7? Z;/;Z/ zﬁuzz:;.‘ ;323 &Z:Zg 1:13 ?gg EZ 222- ZDRAVI PRI PRAGI ** podet prac. drazi bez nasledné prac. neschop.: 13264

2 iInt Sty . . 3 .
- . 1. pololeti 2005 5 -

77, taritoi stuper. 86.10 Kihhod. 14 550 Kiim@s. (AeCloloHi2000) smytelné drazy. 55
12. tarifni stuperi: 95,60 Ké/hod. 16 160 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN

vyse siravného za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty.

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢,

nad 18 hod. 138-165 K&

CESTOVNI NAHRADY *

nédhrada za pouiti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K&

od 1.1.2005

primérmé ceny PH:

benzin 910 Special 27,10 K&; benzin 910 Normal 27,50 K¢&;
benzin 350 Super 27,40 K¢&; benzin 980 Super plus 31,00 K¢;
motorova nafta 26,60 K&

NEMOCENSKE DAVKY *
{od 1. 1. 2004)

Denni vymérovaci zakiad : za dobu prvnich 14
90 %, z castky 480-690 K¢ 60 %, k Castee vyssi se nepiihliZi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka
do 480 K¢ podité v piné vysi, z Castky 480-690 K¢ se pocita 60 %, k casice vyssi se nepiihliZi.

prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zékladu,
za kazdy dal$i kalendafni den 69 % z denniho vymérovaciho zékladu

ani prac.

i se z Castky do 480 K¢ pocita

PODPORA PRI OSETROVANi
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendafni den z denniho vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymérovacihio zakladu:

ZABEZPECENI *

u organizace a malé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnanciy:

8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

ddchodové {DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni

uOSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4.4 % na NP (dobrovolné}

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovoiné dcastnych DP:

28 % na DP

NA vY$I PRIJMU *

. . osVe: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu
POJISTNE NA ZDRAVOTNI " 5 o = " -
POJISTENi * zaméstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnavatel: 9 % z vymérovaciho zakladu
» e 1,54nasobek Gastky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
rodicovsky prispévek: N -
potfeby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité — Snasobek Castky na osobni potfeby tohoto ditéte,

porodné: 2 déti -

6nasobek thrnu ¢astek na jejich osobni potfeby,
3 a vice déti — 10nasobek thrnu &astek na jejich osobni potfeby
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NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2005: 40 219

* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho dichodu)
2) predbézné adaje

celkem: 17 413 538
Davky nemocenského v tom: nemocenské 14 733 663
pojisténi **** podpora pfi osetfovéni dlena rodiny 509 694
vydaje v 1. pololeti 2005 (v tis. K¢) vyrovnévaci prispévek v tdhotenstvi a materstvi 2377
penéZita pomoc v materstvi 2 167 803
PRUMERNA MESICNi MZDA *= 2003 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K&
podnikatelska sféra (PS} 2004 %~ celkem v narodnim hospodarstvi 18 035 K&, PS 18 116 K¢, NS 17 761 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 1. - 3. &tvrtl. 2005 2 celkem v narodnim hospodarstvi 18 421 K&, PS 18 516 K& NS 18 095 K&
absolutni udaje relativni udaje
sriatky 21 606 43
ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 16 371 32
POPULACNIHO VYVOJE ** 2ivé narozeni 51193 10,1
v 1. pololeti 2005 ? zemiel/ 54 773 108
celkowy piristek 14788 2.9
stiodni stav obyvat_ 10 225 033 X
3. Ctvrtleti 2004 4 040 451
zameéstnanci celkemn 2. Gtvrtleti 2005 4094 138
3. Ctrtleti 2005 4 088 632
PRUMERNY POCET 3. &tvrtleti 2004 960 130
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonzvajici cinnost 2. Gtvrtleti 2005 922 245
OSOB **** 3. Ctrtleti 2005 920718
OSVC povinné platit zélohy na dichodové 3. (ftvmetf 2004 757 069
pojistent 2. (ftvrtlet! 2005 743770
3. Cturtleti 2005 740277
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