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Slovo minisira [

MPSV
shizuje
pocty
pracovniku

Neékolikrat jsem
v médiich zazna-
menal  kritiku
Ministerstva
prace a socidl-
nich véci
(MPSV) za to,
> Ze zameéstnava
vysoky  pocet
urednikd, presto-
7e vlada ulozila
jednotlivym  re-
sortim  pocty
zaméstnanci
sniZovat. Vzhle-
dem k tomu,
7e pravdépo-
dobné doslo
k nespravné interpretaci ze strany Ministerstva
financi CR, pokusim se tuto skutecnost vysvétlit.

Kabinet na svém jednani dne 6. srpna 2003
(usneseni vlady ¢. 808 a 809) rozhodl o redukei
poctu systemizovanych mist v organech statni
spravy a jimi fizenych organizacich. Pro resort
prace a socidlnich véci z toho vyplynula povin-
nost snizit v letech 2004-2006 kazdoro¢né pocet
zaméstnancti o 100 osob a tim padem i uSetrit
odpovidajici objem prostredkit uréenych na
jejich platy. Tento tkol MPSV v letech 2004
a 2005 splnilo.

K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych
pracovnich mist v celém resortu prace a social-
nich véci 18 194. Toto ¢islo schvdélila vlada,
a neni tedy v Zddném rozporu s vladnim usnese-
nim. V roce 2006 pocet mist klesne na 18 094.
Takova jsou prokazatelna fakta — v resortu prace
a socialnich véci pocéty zaméstnancii klesaji.

Ty, kteri kritizuji MPSV za vysoky pocet pra-
covniki, bych chtél upozornit, Zze vlada prijala
opatreni v ramci reformy verejnych financi, na
jehoz zéakladé doslo k oddéleni role statu
a tzemnich samospravnych celkt v oblasti stat-
ni socialni podpory. Vysledkem bylo, zZe
1. dubna 2004 bylo do resortu prace a socidlnich
véci prevedeno celkem 2992 lidi, ktefi byli do té
doby zaméstnanci obci s rozsifenou pusobnosti.
Od uvedeného data pracuji na dradech prace.

Navic bylo na zakladé usneseni vlady ze dne
19. kvétna 2004 (C. 485) prevedeno do resortu
prace a socialnich véci 100 zaméstnanct z resor-
tu financi (Celni sprava CR). Divodem tohoto
kroku byla snaha posilit kontrolni ¢innosti
zejména v oblasti nelegalniho zaméstnavani.
Dalsi tfi zaméstnance ,,ziskalo“ MPSV od Minis-
terstva vnitra CR poté, co do nasi kompetence
presla agenda tykajici se problematiky integrace
cizincd.

Jsem presvédcen, Ze jen nepochopenim téchto
faktti vznikla mylnd iluze a negativni odezva
ohledné poctu pracovnikii v mém resortu. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci plni usneseni
vlady a polty zaméstnancii snizuje. V Zadném
pripadé nemohu souhlasit s tim, Ze mtij resort
plytva penézi dariovych poplatnikd. Vzdyt je to
pravé Ministerstvo prace a socialnich véci, které
vypracovalo navrhy zakon, jejichZ prijeti bude
znamenat komplexni a nejvétsi zménu socialniho
systému od roku 1989. A cilem téchto zmén je
pravé efektivni hospodareni s prostredky statni-
ho rozpoctu, tedy s prostiedky danovych poplat-
niki.

Ing. ZDENEK SKROMACH
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Od rijna bude zvySen prispévek na péci o osobu blizkou na 5310 K¢

Vice tem, kteri se staraj ...

0d fijna se zlepsi financni situace obcanii
pecujicich o blizkou nebo jinou osobu. Nabude
totiz uicinnosti novela zakona, ktera zlepsi pod-
minky rodi¢iim pecujicim osobné, celodenné

a fadné o dlouhodobé téZce zdravotné postize-
né nezletilé dité, které vyzaduje mimoradnou
péci. Zaroven zlepsi podminky tém, ktefi se
staraji o zletilé nebo staré osoby (jedna se

0 osoby pfevazné nebo uplné bezmocné, resp.
starsi 80 let a castecné bezmocné).

Na zékladé tohoto zdkona se zvy$i prispévek pri
péci o jednu blizkou osobu ze soucasnych 3776 K¢
na 5310 K¢ mésicné. Pokud obc¢an pecuje o dvé
a vice osob, bude pobirat misto soucasnych
6490 K¢ 9086 K¢ mésic¢né. Novela zakona pamatu-
je také na pripady, kdy si ob¢ané pii pobirani toho-
to prispévku privydélavaji. V soucasné dobé si
mohou privydélat maximalné 3540 K¢ ¢istého prij-
mu mési¢né, aniZ by o prispévek prisli. Nova prav-
ni tprava zvySuje tuto ¢astku na 5900 K¢.

Soubéh dAvek

Novela podpori i rodiny, které maji dité v péstoun-
ské péci. Tyto rodiny budou moci pobirat prispévek
pri péci o blizkou nebo jinou osobu a zaroven dosta-
vat odménu péstouna, aniZ by ztratily narok na jednu
z davek. Oproti sou¢asnému stavu budou moci pobi-
rat prispévek i ti, ktefi pecuji o osobu blizkou (napii-
Kklad babicku) a zaroven pobiraji rodicovsky prispé-
vek pri péci o dité ve véku do Ctyf (pfipadné sedmi
let). I v tomto piipadé novela umozni soubéh téchto
davek. Podminkou je, aby se oba prispévky nepo-
skytovaly z diivodu péce o tutéz osobu. Nova pravni

Uprava zaroven umoziuje soubéh pobirani prispév-
ku s vdovskym a vdoveckym diichodem. Ob¢antim,
kteri pobiraji vedle prispévku pri péci o blizkou nebo
jinou osobu davky socidlni péce (jsou vazany na soci-
alni potrebnost), budou trady pri hodnoceni jejich
prijmu zapocitavat tento prispévek pouze z poloviny,
coz opét povede ke zlepSenti jejich finan¢ni situace.

FO .' T. REZEK
Podminka celodenni péce

K tomu, aby rodi¢ mohl pobirat prispévek pri
pééi o osobu blizkou, musi spliiovat mimo jiné
podminku celodenni péce. Aby mohla byt péce
kvalitni, musi rodice také odpocivat.

Pokraéovdni na strané 2

15 Iet Ceské spravy socialniho zabezpeceni

Pfed patnacti lety vznikla Ceska spra-
va socidlniho zabezpeceni. K nejvét-
§im UkolGim patnactileté historie,
které CSSZ zvlddla na jednicku, patfi-
la digitalizace papirovych dokumentti
pro systém pojisténi. Ceska republika
se stala tretim statem v Evropé, ktery
mé ndrokové podklady pojisténcti
v digitélni formé, a prvnim statem,
ktery prevod papirovych dokumentti
do elektronické podoby zvladl v tak

CESKA SPRAVA SOCIALNIHOD
ZABEZPECENI

CSSZ

Jednim z nejdulezﬂe]smh prOJektu
pro klienty, ktery v soucasné dobé
probihd, je vytvofeni individualnich
kont pojisténci. Vzniknou pfisti rok
a obyvateldim Ceské republiky umoz-
ni zjistit si na jakémkoliv lzemnim
pracovisti CSSZ vsechny informace
0 dobach a vydélcich dileZitych pro
dichodoveé fizeni.

0d roku 1990 prosla CSSZ mnohymi
zménami, at uz v oblasti zdkon,

kratké dobé. O tom, Ze digitalizace

v CSSZ byla velmi ojedinéld a tisp&sna, vypovida fakt,

vedeni, zplisobu prdce &i vnitfniho
usporadani. Vzdy vSak jeji zaméstnanci pamatovali na

7e projekt ziskal vyznamné ocenéni na prestizni konfe- to, pro¢ CSSZ existuje. Lidé byli pro 6SSZ na prvnim

renci Connection 2003 v USA.

misté pred 15 lety a je tomu tak i v roce 2005.

vych organizaci (ICN) a Linky bezpeci.

Kdyz nékdo zacne hrat na housle v péti letech a s pribyvajicimi lety
ho hra nepfestane bavit, ba paopak je na nejlepsi cesté stat se uzna-
vanym hudebnikem PAVLU SPORCLOVI se to uréité podarilo. Dodnes

se vénuje i charité. Stal se patronem Informacniho centra nezisko-

Pavel Sporcl: Kazdému se miize stat néco podobného

0Od zacatku letosniho roku jste
vyhradnim patronem ICN. Jak
k tomu doslo?

Uz nékolik let se snazim poméahat
tam, kde je potfeba. Neznamena to
pouze Gcastnit se charitativnich kon-
certi, ale také tfeba jezdim navsté-
vovat déti do détskych domova c¢i
rtuzné spolky vozickara. To, Ze jsem
se stal patronem ICN, mé velice tési.
Je to organizace, kterd pomaha
vSem neziskovym organizacim, a tak
jsem si rekl, ze vlastné pres ICN
budu pomahat véem najednou.

Co funkce patrona obnasi?

Je to predev§im o publicité
a k tomu jsem zatim odehral jeden
koncert pro individualni darce. Dalsi
koncert se chysta jesté tento rok.

Vedle ICN podporujete i Linku
bezpedi. Pro¢ volba padla zrov-
na na tyto projekty?

Téch projektt u nés je cela rada
a ja jsem potésen, ze jsem byl oslo-
ven nabidkou stit se patronem
pravé téchto dvou. Pracuji tam lidé,
kterym vérim a u kterych vim, Ze

pemze ptjdou skute¢né tam, kam
maji. Spolupracuji ale velmi tzce
také s jinymi organizacemi, napf.
Nadaci Nase dité ¢i Kapkou nadéje.

Vedla vas k podpore téchto pro-
jekt néjaka osobni zkusenost?
Ne, nic konkrétniho mé k tomu
nevede. Mam prosté vniti'ni pocit, Ze
pomahat musim. Okolo nas Ziji lidé,
kteti pomoc potiebuji, ktefi potrebu-
ji byt vnimani jako normalni soucast
nasi spolecnosti. I proto navstévuji
razné spolky postizenych. Tam se
Clovek o zivoté hodné naudi. Je az
neuvéfitelné, jak moc jsou tito lidé
normalni a jak si ze sebe dokazou
délat legraci. To jen my si ob¢as mys-
lime, Ze do nas$i spole¢nosti nepatii.
To je ale naprosto mylny nazor.
Pokracovini na strané 2
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Vice tem, kteri se staraji... sexuai obtszovani
je problem

Cela ctvrtina lidi, ktefi pracuji nebo nékdy pracovali, se

v praci setkala se sexualnim obtéZzovanim. Zkusenosti

s timto jevem ma 28 % Zen a 22 % muzu. Obétmi sexualniho
obtéZovani v zaméstnani jsou v drtivé vétsiné Zeny a inicia-
tory nejcastéji jejich spolupracovnici.

islo mésice:

5900

Tuto ¢astku (v K¢) si muze

privydélat osoba pecujici
o osobu blizkou nebo jinou
k castce 5310 K¢, kterou
dostane jako prispévek za tuto
radnou a celodenni péci. Blizsi
informace poskytne odbor
socialni péce prislusného
obecniho tradu podle mista
trvalého pobytu.

VZNIKLA RADA SENIORU
Rada ministra préce a socialnich
véci CR pro zéleZitosti senior(l
vznikla 18. Cervence t. r. Rada je
poradnim organem ministra prace
a socidlnich véci CR. Svou ¢innost
orientuje predevSim na naplfiovani
Narodniho programu pfipravy na
starnuti na Iéta 2003-2007. Clenem
Rady se miiZe stét zdstupce nestatni
neziskové organizace, ktera svou
¢innosti pokryvé alespoil 1000 seni-
ord. Jak dodava sam ministr: ,Je
nutné, aby o krocich viady v tomto
sméru pomahali rozhodovat také ti,
kterych se tato problematika bez-
prostredné dotyka.”

Dokoncent ze strany 1

: S ohledem na tuto pottebu
|\ rodi¢t pecujicich o postiZené
§ dit¢ se podminka celodenni
péce povazuje za splnénou
i v pripadech, kdy takové dité
bude ve Skolni druZiné, skol-
nim klubu nebo stfedisku
zajmové Cinnosti.

NovA dAvka

Novela zavadi do systému
davek statni socidlni podpory
novou davku ,prispévek na
- pédi o dité v zarizeni pro déti
5 vyzadujici okamzZitou pomoc®.
Tu bude dostavat dité pobyva-

jici v uvedeném zarfizeni,
dokud prislusné organy
nerozhodnou o jeho dalSich
vychovnych pomérech. Vyse
mési¢niho prispévku odpovi-
da devitinasobku prislusné
Castky na vyzivu a ostatni
osobni potieby ditéte podle
zdkona o Zivotnim minimu.
Jedna se o priblizné 15-22
tis. K¢ mési¢né, a to podle
véku ditéte.

Omezujici OpATRENT
v Ustavech
Nova pravni tiprava oSetiuje
také problematiku pouZivani
restriktivnich opatfeni v tsta-

vech socidlni péce a domo-
vech pro seniory, mezi které
patii napt. klecova ltizka opat-
téchto opatfeni bude mozné
ve vyjimeénych pripadech,
a to pouze tehdy, pokud by
mohlo dojit k ohroZeni Zivota
nebo zdravi samotného klien-
ta nebo jinych osob. K pouziti
opatreni, které omezi pohyb
uzivatele sluzby, bude vidy
nezbytné vyjadreni lékare.
Vedeni dstavu bude muset
v takovych pripadech informo-
vat zakonného zastupce klien-
ta. Zakon také zavadi povin-
nost evidovat tyto tikony.

Podpora organizacim pomahajicim lidem bez domova

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vyhlasuje vyzvu k predkladani zadosti o finanéni
podporu v ramci grantového schématu ,Zajisténi jednotného pristupu pri poskytovani social-
nich sluZzeb osobam bez pristiesi“ v ¢asti opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatel-
stva ohrozZenych socialnim vyloucéenim.

Finance pro tuspésné zadatele
budou poskytnuty v ramci Ope-
ratniho programu Rozvoj lid-
skych zdroji. PredloZené projek-
ty by mély byt zaméfeny na
poskytovani socidlnich sluzeb
lidem bez pristfesi a mély by
vést Kk jejich socidlnimu zaclené-
ni a ke zlep$eni jejich spolecen-
ského a pracovniho uplatnéni.
MPSV podpori sluzby nasleduji-
ciho typu:

¢ azylové domy pro osoby bez
pristfesi — jednotlivce posky-
tujici sluzby nejméné 2 roky,

¢ nizkoprahova denni centra
poskytujici sluzby nejméné
2 roky,

e terénni programy v navaz-
nosti na néktery typ z vySe
uvedenych sluzeb.

Schvélené projekty budou pod-
poreny az do vySe 100 % uznatel-
nych nakladt projektu. Jednotlivé
projekty mohou ziskat podporu
v rozmezi 650 tis. K¢ az 75 mil. K¢.
Celkem je na projekty vyclenéno

217 milionti 930 tisic K&. Zadosti
o finan¢ni podporu mohou zijem-
ci podavat na adresu MPSV
(Odbor socidlnich sluzeb, Na
Pori¢nim pravu 1, 128 01, Praha 2).
Lhata pro jejich prijimani vyprsi
dne 31. ffjna 2005 v 15.00 hodin.

vy,

uvedeny v textu vyzvy, ktera je

i s dopliujicimi informacemi
k dispozici na www.esfcr.cz. Ves-
keré dotazy tykajici se vyhlaSené
vyzvy mohou zijemci zasilat na
emailovou adresu soc.integra-
ce_esf@mpsv.cz. Pro osobni
konzultaci je nutné domluvit ter-
min predem na telefonnim Cisle
221 922 367.

Minimalni mzda ma motivovat k praci

V roce 2006 by se méla minimalni mzda zvysit dvakrat. Takovy
je navrh Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

MPSV navrhuje, aby se mésic-
ni minimalni mzda zvysSila popr-
vé od 1. ledna 2006 o 6,6 %.
Mésic¢né by tak lidé, ktefi pobira-
ji minimalni mzdu, méli dostavat
misto soucCasnych 7185 K¢
7660 K¢. Minimdlni hodinova
mzda by méla vzrist ze 42,50 K¢
na 4520 K& Druhé zvySeni —
0 6,2 % — by mélo nastat od 1. Cer-
vence 2006, kdy by méla nabyt
ucinnosti fada dalezitych zakoni
z pracovnépravni a socialni
oblasti, jejichZ cilem je prede-
v§im motivovat lidi k praci (novy
zakonik prace, zakon o Zivotnim
a existen¢nim minimu a zakon
o pomoci v hmotné nouzi).
Meési¢ni minimalni mzda by od
tohoto data méla cinit 8135 K¢

a hodinova minimalni mzda pak
49,20 koruny.

Navrh MPSV posiluje motiva¢ni
funkci minimalni mzdy. Postupné
by méla byt minimalni mzda tak
vysoka, aby se lidem vyplatilo pra-
covat. Aby prijmy ze zaméstnani

byly atraktivnéj$i nez piijmy ze soci-
alnich davek. Kromé pozitivnich
dopadtt v oblasti zaméstnanosti
atrhu prace, dani a socidlnich davek
by také méla zajistit lidem, kteff maji
nizsi kvalifikaci a tim padem i nizsi
piijmy, dostatek prostredkt nut-
nych na pokryti rostoucich naklada
(napt. na bydleni) a k zabezpeceni
dalSich Zivotnich potreb.

Minimalni mzda je nejnizsi
penézité plnéni, které je zaméstna-
vatel podle zakoniku prace povi-
nen poskytnout zaméstnanci za
vykonanou praci. Vy$i a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy
stanovuje vlada svym narizenim.
V podnikatelské sfére je mozné
dohodnout prostirednictvim kolek-
tivni smlouvy minimalni mzdu
vy$Si. Naposledy se minimalni
mzda zvy$ila od 1. ledna 2005.

Ceska republika by se méla,
jako Clensky stat EU, postupné
priblizovat situaci ve vyspélych
statech zapadni Evropy, kde je
obvyklé, Ze minimalni mzda dosa-
huje priblizné poloviny primérné
mzdy, zabezpeluje nezbytny
zakladni Zivotni standard (Zivotni
minimum) ¢tyfélenné rodiny a je
priblizné dvakrat vy$si nez Zivotni
minimum jednotlivce.

Takovy je zavér vyzkumu,
ktery pro Ministerstvo prace
a socialnich véci CR provedl
Sociologicky tstav Akademie
véd CR - Gender&sociologie ve
spolupraci s Centrem pro
vyzkum verejného minéni. Vy-
zkum probihal od kvétna 2004
do brezna 2005 a jeho tikolem
bylo zmapovat formy a Cetnost
vyskytu obtéZovani, sexudlniho
obtéZovani a nerovnych podmi-
nek v zaméstnani.

Se sexudlnim obtéZovanim se
zeny setkavaji Casto v oborech,
ve kterych dominuji muzi
(zemédélstvi, pramysl). I presto
Ceska spolecnost vétSinou vnima
sexualni obtéZovani nespravné
jako umély a zbytecné preceno-
vany problém.

Nejcastéjsimi formami sexual-
niho obtéZovani jsou verbalni
Gtoky na osobni Zivot, sexudlni
narazky, vtipy a poznamky.
S takovym chovanim se podle
vyzkumu setkala polovina az dvé
tretiny ¢eské populace. Se zavaz-
néjSimi formami sexudlniho
obtéZovani, jako jsou nechtény
fyzicky kontakt, sexudlni navrhy
a pobidky a navrhy na schiizku,
a to i pres vyjadreny nezijem, se
setkala zhruba pétina dotaza-
nych. Alarmujici je fakt, ze v 15 %
az 23 % pripadd jsou iniciatory
tohoto chovani nadrizeni muzi.

Pouze u pétiny oslovenych
zaméstnavateltt funguji odboro-
vé organizace, které se zabyvaji
problémy v mezilidskych vzta-
zich, a pouze v kazdé osmé firmé
existuje osoba, ktera je povérena
feSenim takovych problémi.
Postoje podnikti k problematice
sexudlniho obtézovani se lisi
podle organiza¢niho prostiedi
a firemni kultury. Pouze mini-
malni pocet pripadt sexudlniho
obtéZovani na pracovisti je feSen
formalni cestou. Nejcastéj$im
vyusténim takovych pripadu je
presun obéti nebo vinika na jiné
pracoviste.

Jednim z divodd, které vedou
k takovym postojim, je podle
vyzkumu fakt, Ze se obéti sexual-
niho chovani za vzniklou situaci
stydi a samy sebe obvinuji. Casto
se nikomu nesvéfi a ¢in ani neo-
hlasi. Fenomén sexualniho obté-
Zovani je pak téZko zachytitelny
a prokazatelny.

Vyzkum se zaméfil také na
obtéZovani, znevyhodnéni a ne-
rovné podminky na trhu préace.
,Hrozby a Sikanu“ proziva v sou-
Casnosti kazda zhruba dvacata
zena z celého souboru sledova-
nych Zen. Izolaci od kolektivu
uvedly tfi Zeny ze sta. 5

Ve sfére prace je v Ceské
republice znevyhodnovani pra-
covnika (¢i dokonce celého
kolektivu) pravodnim jevem

soudobého stavu socidlniho Kli-
matu. Nejcastéji dochazi ke
znevyhodnéni v oblasti financ-
niho ohodnoceni a v oblasti
ynadprace”, kdy lidé maji pocit,
7Ze pracuji vice nez ostatni.
V  pracovnich  kolektivech
a tymech se zase nejcastéji
objevuji formy znevyhodova-
ni, jako je zatajovani informaci,
Kklepy a pomlouvani.

Prestoze se takové chovani
objevuje skutecné velmi Casto,
jsou Cesi k jeho riiznym for-
mam, které vedou k znevyhod-
fovani v praci, pomérné tole-
rantni. PoniZovani a Sikanu sice
pripousti jen 6 % respondenti,
ale ,snahu znepiijemnit” pracov-
nikovi praci tak, aby odeSel, tole-
ruje 16 % respondenti, ,Kklepy
a pomlouvani“ by tolerovalo 19 %
muzii a 16 % Zzen, ,snizovani
vysledk prace zaméstnance” by
tolerovala vice nez pétina muzi
a 16 % Zen, ,pretézovani pracov-
nika tikoly ve srovnani s ostatni-
mi“ toleruje ¢tvrtina ¢eské popu-
lace, ,izolaci jednoho z clent
tymu“ by pripustila jedna Ctvrti-
na muzi a jedna pétina Zen
a ,tajeni informaci“ toleruje
dokonce témér kazdy treti muz
¢i Zena.

Problematiku obtéZovani na
pracovisti, sexudlniho obtézo-
vani v zaméstnani, nerovnych
podminek na trhu prace apod.
resi zakonik prace a také zakon
o zaméstnanosti. Pokud k tako-
vému chovini na pracovisti
dojde, mél by ho v prvni fadé
vyresit zaméstnavatel. Zamést-
navatel je dokonce povinen
informovat zaméstnance o opat-
fenich smérujicich k zajisténi
rovného zachéazeni a k zameze-
ni diskriminace (i formou sexu-
alniho obtéZovani). V pripadé,
7ze touto cestou nedojde
k napravé, obét se miize obratit
na Statni trad inspekce prace.

Organy inspekce prace jsou
vybaveny odpovidajici piisob-
nosti a pravomocemi vcietné
povinnosti poskytovat zamést-
nancim a zameéstnavatelim
beziplatné zakladni informace
a poradenstvi tykajici se ochra-
ny pracovnich vztahti a pracov-
nich podminek.

Pokud se ¢lovék setka s dis-
krimina¢nimi otdzkami ¢i obté-
zovanim jeSté pred nastupem
do zaméstnani, mél by tuto sku-
te¢nost nahlésit prisluSnému
uradu prace, ktery by mél
u zaméstnavatele provést kon-
trolu. V pripadé prokazani
poruSeni  pracovnépravnich
predpisit miize zaméstnavatel
dostat pokutu az do vyse 2 mil.
korun. Zaméstnanci se samo-
ziejmé mohou domdahat népra-
vy i soudni cestou.

Dokonéeni ze strany 1

budeme
sami.

potrebovat

Vy jste se v ¢ervnu zdcastnil
i Béhu pro Paraple. Podle

na webovych strankach
Centra Paraple, jste si tu
akci uzival. Jaka tam byla
atmosféra?

Atmosféra na Béhu pro Para-
ple je vzdycky moc fajn. Myslim,
7e se ani od pana Svéraka, ktery
to vSechno zastifuje, nedd nic
jiného nez pohoda ocekavat. Je
to jedna z akci, kdy se postizeni
sejdou s nepostiZzenymi a spolec¢-

Nikdo z nas totiz nikdy nevi,
kdy se mize néco stat a kdy
pomoc

fotografii, které jsou k vidéni

né si uzivaji radosti ze sportu.
Béhu pro Paraple se vzdy tiast-
nim moc rad. Takovych akci
neni nikdy dost.

Jsou podle vas Cesi tolerant-
ni?

Myslim, Ze letoS$ni soutéz
o Ceskou SuperStar ukazala, Ze
to s nami neni tak $patné.

Na svych zahrani¢nich
cestach mate moznost vidét,
jak se tam chovaji k handi-
capovanym, a mate moznost
srovnani. Jak jsou podle vis
na tom Cesi?

Musim se priznat, Ze nemam
primou zkuSenost. Samoziejmé
jsem handicapované lidi vidél, ale

nemél jsem prileZitost pobavit se
s nimi o tom, co je trapi. V téch
zakladnich vécech se ale — myslim
— v zahrani¢i o postizené 1épe sta-
raji, af uz tieba ve vyhrazenych
mistech v koncertnich sdlech ¢&i
napf. v tom, Ze v kazdé stanici
metra je vytah. Téch priklad by
bylo vic a ur¢ité mame co dohanét.

Patfite mezi oblibené umél-
ce, ktefi vystupuji na chari-
tativnich akcich. Berete to
jako povinnost se takovych
akci tcéastnit?

Jako povinnost urcité ne, ale
kdyZ vim, Ze penize pijdou na
dobrou véc, Ze pujdou skutecné
tam, kam maji, a najdu misto
v kalendarfi, zacastnim se rad.

Nase tradi¢ni otazka na
zavér. Co je podle vas

v zivoté nejdalezitéjsi, aby
byl ¢lovék tispésny? Kte-
rou vlastnost by si mél
hyckat?

Zalezi na tom, kde hledame
hranici tspéchu ¢i netspéchu.
Nedspéch v praci prece nezna-
mena nedspéch v rodiné
a opacné. Myslim, Ze pro nas
zivot je potfeba pokory
alasky. Pro tspéch v kariére je
urdité potreba hodné odvahy,
trpélivosti, ndpadt, Stésti
a v mém pripadé i ohromna
radost z toho, co délam. Bez
toho, aby mne hudba bavila
tak, jak mne bavi, bych to
nikam nedotahl. (TR)

Pavel Sporcl: Kazdému se miize stat néco podobného

FOTO: °SUPRAPHON
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Koureni na pracoviste nepatri

V druhé poloviné srpna Poslanecka snémovna schvalila vladni navrh zakona, ktery obsahuje opatfeni k ochrané pred skodami,
které vznikaji pisobenim tabakovych vyrobkii, alkoholu a navykovych latek. Novy zakon stanovi opatieni sméfujici k ochrané

pfed Skodami na zdravi a omezuje dostupnost tabakovych vyrobki. Pfi projednavani navrhu tohoto zakona jsem jeho schvaleni
podporil, i kdyz jsem si vzpomnél na Iéta jednani v odborech, ktera se neobesla bez cigaret a modrého dymu. Tehdy nam pripa-

Pl'é.ce ,P, socialni politika

dalo koufeni samoziejmé a cigareta donedavna patfila k politickym jednanim stejné jako zapis z jednani.

KouReni je pomalé
UMIRANI

Kdyby cigaretovy dym obsa-
hoval pouze nikotin, asi
bychom si oddechli. Jenze
kurak inhaluje spolu s nikoti-
nem dehet, metan, oxid uhelna-
ty, sirovodik, kyanid sodny,
arsenik nebo radioaktivni polo-
nium a dalsi karcinogenni latky,
které se dostavaji do plic a do
krve, otravuji lidské télo a zpa-
sobuji rakovinu tkani nebo leu-
kémii. USetteny nejsou ani zalu-
dek a stfeva a komu se chce
opravdu zapomenout, s cigare-
tou v ustech je trikrat vice ohro-
Zen roztrous$enou skler6zou nez
nekurdk. A pro predstavu: do
krabicky cigaret, dnes jiz opat-
rené dlraznym varovanim, Ze

koureni $kodi zdravi, by se
tézko veSel detailni popis moz-
nych nasledkd. I kdyz se sna-
Zzim pochopit slabost kurdka
pro nikotin, tak je zaroven lituji,
protoZe nenasli pravou motivaci
se této své zavislosti zbavit.

Pasivni kouRkeni
NA PRACOVISTE NEPATRI

Pred rokem 1989 se u nds
o pasivnim koureni takrka
nemluvilo a teprve osvéta
v poslednich nékolika letech
také toto nebezpedi lidem pribli-
zila. Tézky modry dym tak jiz
skoro patnéct let na pracovisté
nepatii. S uspokojenim musim
konstatovat, Ze nechténé pasivni
koureni nekurdk v poslednich

letech na mnoha pracovistich
témér vymizelo. Pokud kouri
kurak, ma filtr. Nekuraci ale pri
pasivnim koufeni Zadny filtr
nemaji. Désivé je zjisténi, Ze
pasivni kouteni usmrti v CR asi
120 osob roc¢né, coz je témér
polovina vSech zaméstnanci,
ktefi ro¢né zemrou na nasledky
smrtelného pracovniho trazu.

Deri jsou NEjVAZINE]ST
obéri

Nejhtire se koureni podepisuje
na détech. Matky kuracky Casté-
ji nedonosi plod, castéji se jim
rovnéZ rodi zdravotné oslabené
déti, popt. déti se zdravotnim
postizenim. JiZ v té€le matky se
dité stava pasivnim kurdkem,
kdyz prijima nikotin z jeji krve.

Pasivni  koureni pokracuje
v domadcnosti méné ohledupl-
nych rodi¢t nebo jinych osob,
kteri si klidné zapali v mistnosti
za pritomnosti déti. Vysledkem
je Cast€jsi nemocnost, respiracni
infekce, zhorSeni astmatu, ¢astéj-
§i chronické nachlazeni, alergie
a imunitni poruchy a v neposled-
ni rfadé u divek vy$$i pravdépo-
dobnost neplodnosti.

Odradit mladé

Koureni je bezesporu tézky
zlozvyk, za ktery si vétSina kuia-
ki zodpovida sama. Co je tedy
skute¢nym cilem zédkona? Nové
definuje ochranu spoleénosti
pred tabakismem, omezuje
dostupnost tabakovych vyrobki
a zcela zakazuje moznost prodeje
cigaret formou samoobsluhy.
Prodavat tabdkové vyrobky oso-
bam mlads$im 18 let novy zdkon
zcela zakazuje. Predstava je tako-
va, Ze nezletily sice miize kourit,
ale sam si cigarety nemuze
zakoupit. I to by ho mélo odradit
od nikotinu.

NEJEN NA pRACOVISTI
bez cigarery

Pokud jste v minulosti zazili
bezohledného kuraka, ktery si
zapalil na autobusové zastavce
nebo na nadrazi, zdkon pocita i
s takovymi situacemi. Zakaz kou-
feni se vztahuje nejen na zminé-
né zastavky, ale i na kina, diva-
dla, vystavni a koncertni siné
nebo sportovni haly. Doby, kdy
kuréci vladli svému okoli namod-
ralym dymem, jsou zfejmé
opravdu za nami. Boj s kourenim
a jeho nasledky vSak schvalenim
navrhu tohoto zdkona nemame
jesté zdaleka vyhrany zejména u
osob mladsi generace.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

MPSV novou naméstkyni. Mistopfedseda viady a ministr
prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach uved| 14. éer-
vence do této funkce Ing. Yvonu Legierskou, ktera pusobila
do kvétna t. r. jako naméstkyné ministra financi pro oblast
dani a cel. Za nejduilezitéjsi tikol v nové funkci povaZuje zaji-
stit Fadny chod ministerstva a jemu podfizenych organizaci
z hlediska ekonomického, zejména v oblasti financovani

a financ¢niho hospodareni, ale i odvétvové ekonomiky prace.

Pani naméstkyné,
mohla byste se v krat-
kosti nasim ¢tenaram
predstavit?

Po cely sviij profesni
Zivot pracuji ve statni spra-
vé, nejdrive ve statistickém
uradé, potom v dafiové
spravé. Dariovou proble-
matikou jsem se zabyvala
i posledni Ctyfi roky na
Ministerstvu financi CR.

S jakymi predstavami
jste novou funkci na
nasem ministerstvu
prijimala?

Vystudovala jsem eko-
nomii podniku, ale ve sku-
tecnosti jsem se ji zabyvala
jen okrajové, coz vyplyva
z mé predchozi praxe.
A ministerstvo je specifickd ,firma“, ktera musi se svéfenymi pro-
stredky pii plnéni svych tikolt nakladat co nejhospodarnéji. A to
bude mj. mou snahou a cilem jako ekonomické niméstkyné MPSV.

Ing. Yvona Legierskd

Pracovala jste jako naméstkyné ministra financi pro
oblast dani a cel. Kdybyste srovnala naplné prace, v cem
se lisi a v ¢em naopak miizete vyuzit ziskané zkuSenosti
z pusobeni na MF?

Posledni ¢tyri roky jsem putisobila na velmi exponovaném misté
s politicky citlivou problematikou. Pfitom jen za posledni dva roky
bylo v této oblasti pfijato nebyvalé mnozstvi novel a novych zako-
nt. Mohu jmenovat napf. zdkon o spotfebnich danich, DPH, suro-
vych diamantech, kolkovani lihovin, registra¢nich pokladnach,
Celni spravé CR, nékolik novel zakona o danich z pifjmi aj. Ale
i na MF jsem byla ,vtaZzena“ do problematiky, ktera je nyni mou
pracovni naplni na MPSV. Neocitla jsem se proto v neznamé
oblasti, mezi nezndmymi lidmi. S vétSinou svych soucasnych
kolegii jsem byla v tzkém kontaktu jiz diive.

Chtéla byste na zavér vzkazat néco nasim ¢tenaram?

V priibéhu mého nékolikatydenniho ptisobeni na MPSV jsem si
zaznamenala jiz nékolik priorit, které je nutné bezpodminec¢né
resit. Tou nejvySsi prioritou je v8ak zajistit dostatek financnich
prostredki na rok 2006 za ti¢elem kvalitniho plnéni dkold MPSV.

(TR)

Kdyz se véci
ztraceji...

V nasi firmé doslo ke kra-
dezi v Satné na pracovis-
ti. Odcizena byla
kabelka, klice,
mobil a peni-

ze v celkové
vysi 3500 K¢.
Vse resi policie.
Zaméstnankyné pozaduje
nahradu $kody. Pokud
bude podle vyjadreni policie
pachatel neznamy, v jaké vysi je
povinna organizace uhradit Skodu
zaméstnanci? Musi zaméstnanec dolozit
doklady o pofizeni ukradenych véci?

Predevsim je skutecnosti, ze kazdy zaméstnavatel je podle
ustanoveni § 145 zakoniku prace povinen (v ramci péce o své
zameéstnance) zajistit bezpe¢né uloZeni svrski a osobnich predmé-
ta, které zameéstnanci obvykle nosi do zaméstnani, a dokonce
i dopravnich prostredki, které pouzivaji k cesté do zaméstnani
a zpét. Pokud si v duchu predstavime Sedesata 1éta minulého stole-
ti, tedy dobu, kdy byl zakonik prace sepsan, pak je logické, Ze zakon
soucasné stanovi, Ze za obvykly dopravni prostiedek se nepovazuje
osobni automobil, coz svédéi o celkové zastaralosti celého zdkoni-
ku prace. Nicméné povinnost zajiStovat bezpec¢nou tischovu osob-
nich véci vSude tam, kde je provozovani né&jaké ¢innosti spojeno
s jejich odkladanim, je upravena i ob¢anskym zakonikem.

Zaméstnavatelé by méli predevsim vymezit misto, kam si zamést-
nanci budou své osobni véci odkladat, a to jakym zptisobem je maji
zabezpecit. K tomu byvaji zfizovany Satny, uzamykatelné skriné,
zasuvky stolit apod. Nejsou-li zfizeny ¢i pro odkladani osobnich véci
urceny, odkladaji zaméstnanci své osobni véci na mista obvykla. To
je velice dulezité, protoze pokud si napriklad zaméstnanec odlozi
a zapomene svou osobni véc na umyvarné, je to pouze ,jeho pro-
blém".

Podle ustanoveni § 204 zakoniku prace, zaméstnavatel, u néhoz
je zaméstnanec v pracovnim poméru, odpovida za Skodu na vécech,

které u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odlozil pfi plnéni pra-
covnich tikolii nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu urce-
ném nebo na misté, kam se obvykle odkladaji. Za véci, které do
zaméstnani obvykle zaméstnanci nenosi (vétsi ¢astky penéz, kleno-
ty a jiné cennosti) a které zaméstnavatel neprevzal do zvlastni
uschovy, odpovida zaméstnavatel jen do ¢astky 5000 K¢. Zjisti-li se
v8ak, Ze §koda na téchto vécech byla zplisobena jinym zaméstnan-
cem zaméstnavatele, nebo prevzal-li zaméstnavatel tyto véci do
zvlastni dschovy, hradi zaméstnavatel Skodu bez omezeni.
Nezbytnym predpokladem odpovédnosti za Skodu na odloZenych
vécech je, ze k odloZeni doslo pfi plnéni pracovnich dkolti nebo
v primé souvislosti s nim. Z hlediska odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu je proto nezbytné, aby zaméstnanec samozi'ejmé prokazal,

7e své konkrétni osobni véci odlozil v souvislosti s plnénim pra-

covnich tkoli (muzZe tak ucinit dc¢tenkami, jinymi doklady,
svédectvim tretich osob apod.), a to na misté k tomu urce-
P+, ném Ci obvyklém.
E - e Za Skodu odpovida zaméstnanci v prvé radé zamést-
navatel. Pokud bude policii dopaden pachatel kradeze,
bude nahradu $kody na ném pozadovat zaméstnava-
~ tel, ktery ji uhradil zaméstnanci.
Pro tplnost je tfeba uvést, Ze narok na nahra-
du Skody zanikne, jestliZe zaméstnanec o ni
neuveédomil zaméstnavatele bez zbytecného
odkladu nejpozdéiji ve lhiaté 15 dni ode dne,
kdy se o skodé doveédeél, coz se vSak ziejmé netyka tohoto konkrét-
niho pripadu. UAK)

Osobni udaje a zaméstnavatel

Jaké osobni tidaje smi zaméstnavatel vyzadovat od zamést-
nance, popr. kde takové informace najdu?

Danou problematiku upravuje § 12 zdkona ¢. 435/2004 Sh.,
o zaméstnanosti. Stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi pri vybéru
zaméstnanct vyzadovat urcité informace (napft. zjiStovat narodnost,
politické postoje, ¢lenstvi v odborovych organizacich ap.) a také
osobni tidaje, které neslouZi k plnéni povinnosti zaméstnavatele sta-
novenych zvlastnim pravnim predpisem.

Obecné ochranu osobnich tidajii upravuje zakon ¢. 101/2000 Sh.,
o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist. Podle tohoto zikona je zaméstnavatel povinen

jako spravce osobnich tidajit shromazdovat jen takové osobni tidaje,
které odpovidaji stanovenému dcelu, a v rozsahu nezbytném pro
naplnéni stanoveného acelu.

Pokud zaméstnavatel vyzaduje osobni ddaje tykajici napr. rodin-
nych prislusnikt, mél by zdtvodnit, pro jaky dcel je vyzaduje, a uvést
zvlastni pravni predpis, podle kterého tyto idaje vyZzaduje. @7

Dovolena pri skonceni

pracovniho pomeru

Jakym zptisobem se ,,plati“ vyc¢erpana dovolena, pobiram-li
pevny plat, pokud ji vy¢erpam vice, nez mi vznikl narok
(napt. prfi skoncéeni pracovniho poméru). Dale bych se
chtéla zeptat, zda ma narok otec ditéte na placené volno pfi
narozeni ditéte.

K ¢asti dotazu tykajici se dovolené vam muzeme sdélit, Ze tuto
problematiku upravuje § 110 b zakoniku prace (dale jen ZP) odst. 1.
Zaméstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené nidhrada mzdy ve
vySi praumérného vydélku a pripadné naturdlni pozitky. Nahrada
mzdy se poskytuje ve vysi prumérného vydélku, ktery upravuje §
17 zékona ¢. 1/1992 Sh., o0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o pramérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisi. Podle vyse
uvedeného se prumérny vydélek pro pracovnépravni tcely zjistuje
z hrubé mzdy zictované zaméstnanci v rozhodném obdobi a odpra-
cované v rozhodném obdobi (predchozi kalendarni ¢tvrtleti; pra-
mérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendafniho mésice).
Z vaSeho dotazu je ziejmé, Ze se dotazujete na situaci, kdy bylo cer-
pano vice dovolené na zotavenou, nez vznikl narok. V tomto pripa-
dé je mozné prisluSnou Castku srazit zaméstnanci z vyplaty, a to
podle § 12 odst. 1 pism. g) zdkona ¢. 1/1992 Sh., ve znéni pozdéj-
sich predpist.

V pripadé poskytovani volna pri narozeni potomka popsanou situ-
aci upravuje bod ¢. 2 prilohy k narizeni vlady ¢. 108/1994 Sh., kte-
rym se provadi ZP a nékteré dalsi zdkony, v platném znéni. Podle
tohoto bodu se poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy na
nezbytné nutnou dobu k prevozu manzelky (druzky) do zdravot-
nického zarizeni a zpét. (Bl)

Odpovedi na dotazy obcanu zpracovdavd Informacni kanceldr MPSV
ve spoluprdci s siredniky Ministerstva prdce a socidlnich véci CR.
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Pro spravné fungovani posudkové sluzby je nutny dostatek kvalitnich posudkovych 1ékari

Vyznam posudkoveé sluzby socialniho zabezpeceni

Poéty posudkd na 1 LM v letech 1995-2004

Posudkové organy plni vyznamny ikol - zpracovavaji odborny podklad pro rozhodovani o naro-
cich a davkach, vyplyvajicich z pravnich predpisti o socialnim zabezpeceni. V posudkové ¢innos-
ti jde v zasadé o reseni komplexniho problému, ktery ma tfi zakladni aspekty: medicinsky, soci-

alné ekonomicky a pravni.

Posudkova sluzba socidlniho
zabezpeceni pusobi v soucasné
dobé na trovni okresnich sprav
socidlniho zabezpeceni (0SSZ),
v Praze PraZské spravy socidlni-
ho zabezpeceni (PSSZ), Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) a Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV CR).
Posuzuje v zdkonem stanove-
nych pripadech zdravotni stav
a pracovni schopnost osob pro
Gcely socidlniho zabezpeceni. Jeji
kompetence a organizace jsou
dany zakonem ¢. 582/1991 Sh.,
0 organizaci a provadéni socialni-
ho zabezpeceni, v platném znéni.

Podstaia lékaikské

posudkové Cinnosri

Podstatu lékarské posudkové
¢innosti tvori seriézni, moderni
a ucelené medicinské znalosti
a védomosti, které jsou podkla-
dem pro zcela konkrétni a sprav-
né vyreSeni aktualni zdravotni
situace a dasledku z ni vyplyvaji-
cich u posuzovaného obc¢ana, a to
v celospolecenskych souvislos-
tech. Toto je pravé specifické
a nezastupitelné pro lékarskou
posudkovou c¢innost. Proto jiz
témér 30 let existuje zcela samo-
statny 1ékarsky obor — posudko-
vé lékarstvi. Jde do jisté miry
o interdisciplinarni 1ékarsky
obor, ktery se zabyva posuzova-
nim zdravotniho stavu obcant
v oblasti socidlniho zabezpeceni,
tj. systému dtichodového a nemo-
cenského pojisténi, systému stat-
ni socialni podpory a socialni
péce a dale v systému zaméstna-
nosti. Pracuje s informacemi riz-
nych kategorii, které muzeme
rozdélit na informace biologické,
tykajici se povahy zdravotniho
postiZzeni a pravodnich psychic-
kych jevd, profesiografické,
které se zabyvaji pozadavky
a dopady pracovni (vydélecné)
¢innosti na ¢lovéka, a sociologic-
ké, interpretujici socialni, pravni
a ekonomické aspekty situace
¢lovéka s poruchou zdravi.

NAroCNosT posudkové
sluzby

Posudkova sluzba musi znat
a umét objektivizovat zdravotni
poruchy a postiZeni, jejich kvali-
fikaci i kvantifikaci, interpretovat
odborné 1ékarské ndlezy ze
v8ech Kklinickych medicinskych
oborii, umét zhodnotit zjisténé
udaje a informace ve vztahu

Predplatné

k posuzovanému jedinci. K tomu
prispivaji i znalosti z oblasti pra-
covniho 1ékarstvi, profesiologie,
hygieny prace, socialniho 1ékar-
stvi, rehabilitace, stejné jako zna-
losti prislusnych pravnich pred-
pist. Kvalitni, podrobné a vystiz-
né odborné lékarské vySetreni,
z kterého posudkovy lékar
vychézi, je bezpodminec¢nou nut-
nosti pro vypracovani posudku
o0 zdravotnim stavu obc¢ana, kdy
na konci celého procesu prichazi
priznani nebo nepfiznani urcité
davky nebo sluzby z nékterého
subsystému socidlniho zabezpe-
¢eni. Posudkovy lékai musi byt
schopen posoudit zdravotni stav
obcana ve vSech moznych aspek-
tech a souvislostech, a to tak,
aby nepochybil v medicinské
slozce, tj. predevS$im v zjisténi
rozsahu a tiZze zdravotniho posti-
Zeni a tize funkéni poruchy,
a nepochybil nasledné ani
v lékarské posudkové tivaze
o dusledcich zjisténé poruchy.
Zaroven nesmi poru$it obecné
platné pravni predpisy, které se
tykaji organizace a provadéni
posudkové ¢innosti a vlastniho
posuzovani zdravotniho stavu
v jednotlivich subsystémech
socidlniho zabezpeceni.

Specializadni vzdelAvAni

Kvalita vykonu posudkové ¢in-
nosti nesporné zavisi zejména na
odborné trovni 1ékarti vykonava-
jicich  posudkovou ¢innost.
Odborna zpusobilost lékari je
zakotvena v zdkoné ¢. 95/2004
Sh., o podminkich ziskavani
a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zptsobilosti
k vykonu zdravotnického povola-

jen za cenu
postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Praceg

socialni politika

Objednavam predplatné mésicniku Prace a socialni politika.

Nazev organizace: ..........ccccccuuee...
Pfijmeni a jméno: ........cccceeeiiins
Ulice @ €. Pt eeeeericiieeieiiieeeeie
PSC, obec: ......ccevn ceee. ) eeenenenenas

Telefon: .....coooeeeeiiiiiieeens E-mail: oo

Udaje pro fakturaci: IC: ...............
(031=) (oYU e (U

Podpis, pfip. razitko

....... (D] [

Cena predplatného na 1 rok je 120 Ké véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

ni lékare, zubniho 1ékare a far-
maceuta, v platném znéni. Posud-
kové 1ékarstvi je oborem speciali-
za¢niho vzdélavani, kvalifikace
v oboru je nezbytnym predpokla-
dem pro samostatny vykon speci-
alizované posudkové cinnosti.
Specializovana zpusobilost 1éka-
re se ziskava aspéSnym ukonce-
nim specializa¢niho vzdélavani
atestacni zkouskou. V poslednich
letech je pocet 1ékard, kteri zis-
kavaji specializovanou zptisobi-
lost v oboru posudkové lékarstvi,
velmi maly (kolem 10-12 ro¢né&)
a velké mnozstvi 1ékarti pracuji-
cich v prvoinstan¢ni posudkové
sluzbé tuto zptsobilost neziskalo
ani neni zatazeno do specializac-
ni pfipravy.

PersoNAINT obsazeni

Druhym momentem, ktery
nepfimo ovliviiuje provadéni
posudkové ¢innosti a jeji kvalitu,
je persondlni obsazeni posudko-
vé sluzby socidlniho zabezpedeni.
Nyni se pocet 1ékari pracujicich
v posudkové sluzbé socidlniho
zabezpeCeni  (OSSZ, (CSSZ
a MPSV) pohybuje kolem 450, a¢
jejich potreba je nepochybné
vy$$i. K stavajici nepriznivé situa-
ci prispéla skute¢nost, Ze v minu-
Iych letech z prvoinstan¢ni
posudkové sluzby postupné ode-
§lo 144 1ékar, kteri nebyli nahra-
zeni plnohodnotnymi odborniky
— posudkovymi lékari. Na OSSZ
nyni dlouhodobé chybi kolem
120 posudkovych lékari. Nedo-
statek posudkovych 1ékar spolu
s nepfiznivym vékovym prameé-
rem (nejpocetnéjsi skupina 1éka-
1 je ve véku 50 az 59 let — 36 %,
ve véku 60 az 69 let — 29 %) a fak-
tem, Ze jen Cast z nich ma atesta-
ci z posudkového Iékarstvi, je
tedy obecnou a dlouhodobou
skutec¢nosti, podminénou ziejmeé
malo ucinnou personalni politi-
kou a mnoha dal$imi pri¢inami.

Tyto faktory ovliviiuji kvalitu
posudkové cinnosti, kterd by
méla byt na nejvy$$i mozné
odborné drovni, nebot primo
zasahuje jak do socialnich a prav-
nich jistot ob¢and, tak reguluje
pocty ekonomicky aktivniho
a neaktivniho obyvatelstva.

Vysoké zarizeni
posudkovych lékaikd

Pocet obsazenych lékarskych
mist postupné klesid a pracovni
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zatiZeni na jedno 1ékarské misto
vyjadrené mnozstvim vypracova-
nych posudki stoupd. K tomu
ovSem pristupuje ¢innost posud-
kové sluzby na tseku nemocen-
ského pojisténi. Tato skutecnost
méla a ma nepochybné vliv na
oblast kontroly posuzovani docas-
né pracovni neschopnosti, kde
intenzita a ti¢innost kontrol neby-
la a neni na takové tirovni, v jaké
by byla potfebna. Soucasné se
timto vysokym zatiZenim posud-
kovym lékaiim omezuje ¢asovy
prostor pro praci s posuzovanym,
ovérovani a studium zdravotnické
dokumentace, konzultace s od-
borniky i prostor pro vlastni
odborny rast. Tim je ovlivnéna
i kvalita posudkové ¢innosti.

Ekonomické dopady
¢innosti posudkové
sluzby

S ohledem na slozity vztah kom-
petenci posudkové sluzhy a socidl-
nich davek, které jsou na podkladé
takovych posudki priznavany
a vyplaceny, nelze statisticky ve
vSech agendach vyhodnotit presné
ekonomické dopady posudkové
¢innosti posudkové sluzby na Cer-
pani finan¢nich prostredkii ze
systémii socidlni ochrany. Z poctu
kazdoro¢né nové podanych posud-
ki ve vécech diichodového pojisteé-
ni, bezmocnosti, socidlni péce
a statni socidlni podpory nasobe-
nych néklady na jednotlivé typy
davek za rok vyplyva, Ze kazdoroc-
né jde o Castku cca 44 miliard
korun (vyCisleno ze statistickych
ddaji za rok 2003), ktera je podlo-
Zena praci cca 450 posudkovych
lékari. Do toho ovSem nejsou
zahrnuty naklady na davky, které

1998 1998

Bpoéty posudki na 1 LM

jsou pruibézné vypliceny na zakla-
dé jiz drive vydanych posudkd.
Druhou, nedilnou soucasti ¢innosti
posudkové sluzby socidlntho
zabezpeceni a lékartt OSSZ (PSSZ)
je kontrola posuzovani docasné
lékari, kde v systému nemocen-
skych déavek praceneschopnym
ob¢antim bylo vyplaceno v roce
2003 z davodu pracovni neschop-
nosti kolem 29,5 miliardy K¢.

NOVA REeSeNi

MPSV sleduje disledné vyvoj
posudkové sluzby socidlniho
zabezpeceni a je si védomo celo-
spolecenského vyznamu této pro-
blematiky. Nové pripravené navr-
hy novych pravnich predpist
,Navrh zdkona o nemocenském
pojisténi®, ,Navrh zakona o drazo-
vém pojisténi“, ,Navrh zdkona
0 socidlnich sluzbach® obsahuji
fadu novych feSeni v oblasti lékar-
ské posudkové sluzby socialniho
zabezpeceni jak v oblasti kompe-
tenci, novych posudkovych systé-
mid a zpisobu posuzovani, tak
i v oblasti organizace posudkové
sluzby socidlniho zabezpeceni.

Posudkova sluiba

NA URadech prace

Dlouhodobé nepfiznivy vyvoj
v oblasti prvoinstancni posudkové
sluzby sociélniho zabezpeceni ved]
CSSZ k pozadavku jejiho tzv.
odbremenéni“. CSSZ je organem,
ktery provadi nemocenské
a dichodové pojisténi (pojistné
systémy) a dale zajiStuje prostred-
nictvim prvoinstanéni posudkové
sluzby socidlniho zabezpeceni
odborné podklady i pro nepojistné
systémy: statni socidlni podporu,

b =1 “-’ﬁ

ctvrtletnik

SOCIALNI PRACE | SOCIALNA PRACA
je v sou¢asnosti jedinym profesnim ¢asopisem v CR zaméFenym na oblast socialni prace
« MNabizi zajimavé rozhovory, reportide, recenze
» Pfinagi cenné informace, které jinde nenajdete - informuje o novyeh metodach, analyzich,
vizkumech, hodnocenich dosavadnich pristupi ...
* Poskytuje komplexni pfehled o momentilnim déni a problémech v oblasti pomahajicich profesi
+ Plispivi ke vzdélanosti socidlnich pracovniki i k profesionalizaci jejich praxe

objednavejte cislo 2/2005 - Soci

sluzba

alni prace s rodinou a détmi

AR v fijnu vychazi £ 3/2005: Rovnost pFilefFitosti
pripravujeme €. 4/2005: Probacni a mediacni

Vielmi radi vam zasleme i stardi Ssla, napriklad:
€. 1/2005: Aktivni politika zaméstnanosti
€. 2/2003: D&ti a nahradni redinna péce
€. 3/2004: Komunitni prace

Dbjednadvejte podtou, telefonem, e-mailem

casopis Socialni prace | Socialna praca
ASVSP, Jostova 10, 602 00 Brno
tel.: + 420 549 496 428
e-mail: socialni_prace@quick.cz
www.socialniprace.cz

2000 2001

8942

2004

2003

2002

socialni pé¢i a zaméstnanost, tj.
systémy, které jsou mimo vlastni
rozhodovaci ¢innosti CSSZ. Z toho-
to davodu bylo pocatkem roku
panem ministrem Ing. Z. Skroma-
chem rozhodnuto o reorganizaci
posudkové sluzby socidlniho
zabezpeceni, kterd by méla prispét
k vyreSeni problémt CSSZ,
a o prevedeni posuzovani pro tcely
nepojistnych systémii z pisobnos-
ti CSSZ do ptisobnosti jiného sub-
jektu — uradu prace. Posudkova
¢innost pro tcely nepojistnych
systémi v rozsahu 130-150 tisic
posudkii ro¢né se presune z kom-
petence OSSZ na posudkovou
sluzbu drada prace. Toto reSeni
bylo nasledné zapracovano do
nové pripravovaného navrhu zako-
na o socialnich sluzbach a do navr-
hu jeho doprovodného zdkona.
SouCasné s vécnym a pravnim
feSenim reorganizace posudkové
sluzby socidlniho zabezpeceni
MPSV zpracovala ,Harmonogram
reorganizace posudkové sluzby
socidlniho zabezpeceni“ a jeho jed-
notlivé kroky postupné napliuje.
Reorganizace posudkové sluzby
socialniho zabezpeceni by meéla
zajistit, aby se prvoinstanc¢ni
posudkova sluzba OSSZ a CSSZ
mohla soustredit na posuzovani
invalidity a kontrolu doc¢asné pra-
covni neschopnosti, kde je
v poslednich letech zaznamenavan
nepiiznivy vyvoj, a aby nové ziize-
na posudkova sluzba na uradech
prace garantovala posuzovanym
osobam kvalifikované a jednotné
posouzeni. Vytvoreni nové posud-
kové sluzby na uradech prace
bude proto tkol velmi obtizny,
naro¢ny a zodpovédny.

Celospolecensky vyznam

Kuvalita prace posudkového 1éka-
fe ma pro spolecnost i jednotlivce
nedozirny vyznam. Ve vztahu
k tiCelné a opravnéné vynaloZzenym
nakladim na davky socialniho
zabezpeceni, podminéné nepiizni-
vym zdravotnim stavem, lze kon-
statovat, Ze je kazdoro¢né vyplace-
no mnoho miliard korun, které
jsou podloZeny praci cca 450
posudkovych lékari. Pripadné
nedocenéni nebo podcenéni
posudkové cinnosti v socialnim
zabezpeceni nebo oslabeni vyzna-
mu lékarské posudkové sluzby
pak s sebou nese pro spole¢nost
znacné riziko ne zcela i¢elné vyna-
loZenych nakladi. Dostatek kvalifi-
kovanych posudkovych 1ékart
a moderni posudkové medicinska
hlediska v jednotlivych systémech
socialniho zabezpeceni se jevi jako
nezbytny predpoklad k zajisténi
dasledného napliovani kol
a povinnosti, které ma posudkova
sluzba socidlniho zabezpeceni.

MUDr. MARIAN HOSEK

NAMESTEK MINISTRA

PRO PRO OBLAST SOCIALNI POLITIKY,
SOCIALNICH SLUZEB A RODINNE POLITIKY
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Revma mée jiz netrapil
Uzivam RheumaBasan

O revmatu snad slySel jiZ kaZdy. Terminem revma se rozumi mnoho rozdilnych
cnemocnéni vaziva, které postihuji predeviim klouby a mékké c&asti klouby
obklopujici. Bolesti, oloky a omezeni pohybu jsou charakteristicke pro lalo
onemocnéni. Revmatickd onemecnéni oviem nejsou oldzkou staf. Mezi postiZenymi
jsou dospéli, stejné jako déti a miadistvi. Jesté pfed nékolika maloe lety byla
revmaticka onemocneéni povazovana velsinou za dozivolni trapeni.

Prirodni Iékar

Nyni 32 stran ve ctvrtletniku za 25 K¢!

objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10
nebo zadejte u svych trafikantu!

Co prines| vyzkum v léto oblasti?
Ma zakladé tisicd klinickych dat o nemocnych s revmatismem maohla byt v rakouském
Institutu  pro vyZivove terapie Lungau v StMichael poprvé vyvinuta védecky
fundovana, vyzivové medicinalni dieteticka potravina k osetreni revmatickych potizi
RheumaBasan .

Spolecnym znakem viech revmatickych onemocnéni je symptom zanétu.
Zanétlivy proces lze pozitivné oviivnit distetickymi opatfenimi. Antloxidané pusablel mikraZiviny
(napf vitamin G, vitamin E, selen) redukuji zana&tlivé procesy a chrani jgko pohlcovate radikalu
bunééné membrany v zanicenych tkanich, Zasadita forma v RheumaBasan” neutralizuje kysslé
produkly latkeve vymeny a pusobi vhodneé na symplomatiku bolesti. Sulfal glukesaminu a
chondraitinu jsou piirazens stavebni kameny kloubnich chrupavek podporujicich jejich latkovou
vyménu, Diky komplexnimu a vyvaZenému slofeni RheumaBasan” se pfirazencu  cestou
revmaticke potize zmirmuji.

RheumaBasan® pomaha:
- pFi zédndtlivych revmatickych onemocnénich
- pfidegenerativnim kloubovém revma (artrza)
- pii revma mékkych casti
- pfi kloubnim zanétu

RheumaBasan je dieteticka potravina pro zviastni lekarske ucely a slouzi k dietetickemu
ofetfeni osob s revmatickymi potifemi a zanéty kloubl, Podporuje Jefich regeneracl
RheumaBasan’ obsahuje kombinaci 20 slozek sestavenou pro specielmi potreby” osob
s revmatickyml onemocnéniml. Sklada se Jednak z vitaminu, stopovych pryku;aminckysalin,
zasaditych Fvin, bioflavanoidi, ale také zglukosamini achondroiting,

RheumaHBasan J& svafovol novinkau Satfi Vas Faludek a dobfa sasnagis Jinymi leky

Dilezité upozornéni: pfipravek muded akafe, nebo

K dostdni ve vasd/ lékdrna.

Pokud lékdmna tento pfipravek jesté nemd, miZe Vam
je] objednat u lékdrenskych velkoobchodl (Elefant,
Phoenlx, AlllanceUnichem, Pharmos, Gehe aj.) pod

carovym kidem 9002969050028, Vedkere dalsl informace
o novince RheumaBasan® ziskate na bezplatné informa&ni

lincs:
800 100 140.
Volat mizZete PoaZz Ctod 9do 16 hod. aPaod 9do &
12 hod. Své dotazy miZete také zasllat na - i‘kﬂ,_.“
e-mall: vegali@cbox.cz :
Internetové strinky: www.vegall.cx

=iy

Parlamentni televize 24c¢z - Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zamérenim existujici mezeru na éeském tele-
viznim trhu. Existence televize tohoto zaméreni poskytuje nejen odborné verejnosti, ale i béznym ob¢anim lepsi pristup k informacim a sluzbam statni spravy a samo-
spravy. 24cz zvysuje pfimou zainteresovanost obc¢anii v oblastech politického, ekonomického a spolecenského Zivota. Prostrednictvim 24cz dochazi k prohloubeni
komunikace mezi vefejnou spravou a obcany se zpétnou vazbou.

ného exkluzivniho poradu je tajem-
nik prezidenta republiky Ladislav
Jakl, ktery v prvni ¢asti hovori
obecné o ¢innosti Kancelére prezi-
denta republiky a aktualnich téma-
tech, ve druhé ¢asti poradu odpo-
vida na dotazy divaki.

Dotazy do poradii mohou divé-
ci zasilat na: premier@24cz-tv.cz,
predsedasenatu@24cz-tv.cz
a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kanal 24cz je neké-
dovany televizni kandl a je prena-
Sen volné pres nejsledovanéjsi
satelitni systém druzic Astra,
soucasné je v nabidce kabelo-
vych siti UPC a Karneval a vysi-
lani je mozné sledovat i na inter-
netovych strankach www.24cz-
tv.cz.

Pocet registrovanych uzivate-
la ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepretrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

matu jsou primé prenosy

bény ve spolupraci s Burzou cen-

Zékladem vysilaciho sché-  Burzovni tyden - porad vyré-

zasedani plén Poslanecké
snémovny a Sendtu Parlamentu
CR, z4znamy vybranych vybori
a komisi Parlamentu CR a pora-
dy vlastni tvorby:

Studio 24 - diskusni porad
k aktudlnim politickym a ekono-
mickym tématim vychazejici
z jednani Poslanecké snémovny
a prezentujici postoje politika
k schvalenym ¢i zamitnutym
zakonum.

Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi
o0 aktulnim déni, profesi a Zivoté.

nych papirt Praha zaméreny
na rozbory a predikce burzovni-
ho trhu.

Ptejte se svého premiéra — pre-
miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
k aktualnimu déni a odpovida na
otazky divakt ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy Sendtu -
predseda Senatu PCR Premysl
Sobotka v pravidelném exkluziv-
nim poradu komentuje aktudlni
udalosti a odpovida na otazky
divakd.

Hradni glosy — hostem pravidel-
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M Piedsiavijeve I [ Dobry niprd
Prosaz - plnohodnotny zivot pro handlcapovane

Obcanské sdruzeni PROSAZ bylo zalozeno roku 1991 jako
zajmova organizace, ktera sdruzovala predevsim zdravotné
postiZzené z celé Ceské republiky se stejnymi zajmy a podob-
nym stylem traveni volného ¢asu. V dnesni dobé uz to neni
mala skupina lidi, ktefi se sesli ke spolecnému traveni chvil,
ale profesionalni organizace se jménem, ktera se mize
pochlubit Gspésnou, skoro patnactiletou cinnosti.

Hlavnim zamérenim Prosazu
stéle zGstava problematika plno-
hodnotného Zivota zdravotné
postizenych — zejména podpora
moznosti k setrvani v priroze-
ném prostredi. S tim Gzce souvi-
si i péce o zdravotni a zdravotné-
socidlni stav. Diiraz je kladen na
Gc¢innou rehabilitaci. Poradany
jsou rizné rehabilita¢ni a rekon-
di¢ni pobyty. Sdruzeni podporu-
je 1 sportovni aktivity, hlavné
vodni sporty a sporty vhodné
pro velmi téZce postiZzené jedin-
ce. Tyto aktivity maji kladny
dopad na zdravotni stav jedince
a jeho obranyschopnost proti
vnéjSim nepriznivé plsobicim
faktortim a to by mélo byt hlav-
nim cilem.

Centrum dennich sluieb

V roce 2001 se ¢innost sdruze-
ni poprvé podstatné rozsitila
0 oblast zaméstnavani zdravotné
postizenych. Pracovnici sdruzeni
se aktivné snazi vyhledavat nové
pracovni pozice, ale i poskytovat
zajemctm kvalifikované a uzite¢-
né rady. Na konci stejného roku

B Kitiiovka

bylo zfizeno také centrum den-
nich sluzeb. To pomaha fesit pro-
blémy nejenom lidi se zdravot-
nim postizenim. Pochopeni
a pomoc zde najde kazdy, kdo do
centra zavitd. Své problémy miZe
konzultovat se socidlnim pracov-
nikem ¢i pravnikem, miZe se
dozvédét radu uzite¢nych infor-
maci a rad. Centrum dennich slu-
7eb zabezpecuje sluzby pro celou
republiku a koordinuje ¢innost
jednotlivych detasovanych praco-
vist v Déc¢iné, Pardubicich, Nera-
tovicich, Liberci a Plzni.

Rehabilitace
A TisNovA linka

Zaroven se ziskanim prostor
pro centrum dennich sluzeb se
podarilo ziskat prostory i pro
rehabilitaci v prizemi domu
v Kodymové ulici v Praze. V zari
roku 2003 byl zahdjen provoz
rehabilitaéniho pracovisté. Pre-
devsim diky vstficnosti firem se
podarilo vybavit tyto prostory
masaznimi stoly, vertikalizatnim
stolem, pristroji na elektrolécbu
a dal$imi rehabilita¢nimi pomfic-
kami. Na rehabilitaci a centrum

dennich sluzeb tzce navazuje
také tisnova linka. Vznikla jako
reakce na zhorsujici se zdravotni
stav postiZzenych a také jako
linka pomoci pro ostatni spolu-
obcany. Je v provozu 24 hodin
denné, 365 dni v roce. Poskytuje
jistotu v pripadé nouze, tzkosti
¢i v nenadalych situacich. Klien-
ti, u nichz zdravotni stav vyzadu-
je nepretrzité sledovani, jsou
napojeni na pfimou linku pomoci
technického zarizeni, Kkteré
zabezpeCi spojeni s operatory
pouhym stisknutim tlacitka ¢i
hlasovym povelem.

Doma je doma

K zdkladnim c¢innostem patii
poskytovani sluzeb osobni asi-

b

stence v ramci projektu Doma je
doma. Projekt si klade za cil
poskytnout v dostateCné mire
kvalitni sluzby osobni asistence
téZce zdravotné postizenym oby-
vatelim domu s bezbariérovymi
byty v Kodymové ulici v Praze 13
a od konce roku 2004 i domu
v ulici Kpt. Stranského v Praze 14.
Bez téchto sluzeb, zajistujicich
kazdodenni pomoc v nezbytnych
tukonech, by rada klientd jen
obtiZzné udrzovala samostatnost,
reprezentovanou Zivotem ve
vlastnim byté a mezi svymi bliz-

kymi.

Vsechny sluzby se vzijemné
prolinaji, aby bylo mozno poskyt-
nout skute¢né komplexni a efek-
tivni pomoc. Jsou vytvareny
s cilem pomoci zdravotné posti-
zenym z celé republiky a zabez-
pecit jim pravo na plnohodnotny
zivot. Sluzby a ¢innosti jsou ome-
zeny pouze kapacitou a ta zase
finan¢nimi moznostmi. VSe pro-
biha predev§im diky podpore
a porozuméni sponzord, urada
a spoluobcant a za to jim dik.

Kontakt: Prosaz, Kodymova
2526, 158 00 Praha 5,
tel./fax: 251 614 469,
e-mail: prosaz@prosaz.cz
Bankovni spojeni:

. 103247540/0300

Zivota a nalézt pracovni uplatnéni.

Projekt Pocitace proti bariéram vznikl v roce 1996 ze spole¢né
iniciativy Nadace Charty 77 a firmy Microsoft. V ramci projektu
vznikly postupné na celém tzemi republiky pocitacové ucebny,
které pomohla nadace vybavit pocitaci a softwarem a které slouzi
ke Skoleni v PC dovednostech pro klienty se zdravotnim postize-
nim. V soucasné dobé je téchto uceben celkem 12. Loni bylo
v takovych ucebnach vyskoleno 347 klient a 13 z nich naslo nové

pracovni uplatnéni.

Uspésni absolventi $koleni obdrz certifikaty, které jsou dokla-

dem o ziskéani nové kvalifikace.

V ramci projektu je mozné poskytnout také finan¢ni prispévky
na nakup pocitaci pro zdravotné postizené dospélé i déti. Podpo-
ra a PC vybaveni je poskytovano i organizacim, které se o klienty
s handicapem staraji. Pomoc nespociva jen ve finan¢nim prispév-
ku, poskytuji se i pocitace véetné softwaru.

vislost.

Pocitace proti barieram

Jde o ojedinély projekt v Ceské republice. Jeho hlavnim
cilem je zpristupnit a otevrit svét pocitacu lidem se zdravot-
nim postizenim, kterym se Zivot vétSinou zkomplikoval téz-
kym trazem, a pomoci jim tak Iépe se zaclenit do béZného

Hlavnim ptinosem projektu je, Ze ziskdanim nové odbornosti
v pocitacovych profesich mohou handicapovani lidé ziskat kvalifi-
kované pracovni uplatnéni, potfebné sebevédomi a finanéni neza-

FOTO: NADACE CHARTY 77

V disledku demografického vyvoje je reforma naseho diichodového systému nezbytna. Od srpna se na padé naseho ministerstva setkavaji ¢lenové expertni skupiny pro dichodovou
reformu, ve které jsou zastupci vSech parlamentnich stran. Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach praci skupiny zhodnotil slovy: ,,Myslim, Ze

v debatach zacina

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do konce
zari. Jeden z vas obdrzi publikaci
Management genderovych vztahi
(Postaveni Zen a muzii v organi-
zaci) autortt A. Krizkové a K
Pavlici z nakladatelstvi Manage-
ment Press. Kniha je prvnim Ces-
kym pokusem o ucelené uchope-
ni problematiky genderovych
vztahit v organizacich. Jejim
cilem je jednak vymezeni a objas-
néni otazek, kterymi se manage-
ment genderovych vztahd zaby-
v4, jednak rozvoj a stimulace gen-
derové citlivosti a povédomi Cte-
nari. Z toho davodu jsou jednot-
livé kapitoly ukonceny navody na
praktickd cviceni pouzitelna
v podnikovych i vysokoskol-
skych vycvikovych a vzdélava-
cich programech.

®  Alepa Rfifkovd & Karel Paviica

Management
gen erovych
‘J ahu

POSTAVENI ZEN A MUZD
V ORGANIZACH

kil gy &

Ve i

Tajenka z minulého ¢isla:

w-2ajimavou  pro
odborniky.“ Publikaci Fundraisin-
gové aktivity ziskavd pan V. Sta-
finsky z Ostravy 9. Gratulujeme.

konecné...“

zahranicni
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Ministerstvo prace a socialnich véci nesouhlasi s tvrzenim
nékterych starostu obci, Ze stat prestal podporovat vefejné

prospésné prace (VPP).

Verejné prospésné prace jsou
jednim z nastrojt aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ). Na tu
mélo v leto$nim roce MPSV
pavodné vyclenéno v ramci stat-
niho rozpo¢tu 3 856 mil. K¢&, coz
je 0 82 mil. K¢ méné, nez bylo
v roce 2004. Vzhledem k tomu,
7e podpora zaméstnanosti je jed-
nou z vladnich priorit, odsouhla-
sila vlada dne 29. ¢ervna 2005
navySeni objemu prostiedkd na
APZ o 200 mil. K¢ Tyto pro-
stredky jsou vSak urceny primar-
né na investi¢ni pobidky. MPSV
v leto$nim roce navySovalo roz-
polty uradi prace uz trikrat.

Verejné prospésné prace defi-
nuje zdkon o zaméstnanosti
jako Casové omezené pracovni
prilezitosti. Je zcela v kompe-
tenci mistné prislusného dradu
préce, zda s ohledem na situaci
na trhu préce, strukturu evido-
vanych uchazecu a dal$i ukaza-
tele uzavie s obci dohodu

B Laiky MPSY

Socialni sluzby

Prostrednictvim socidlnich slu-
zeb je zajiSfovana pomoc pri péci
o vlastni osobu, zajisténi stravova-
ni, ubytovani, pomoc pii zajiSténi
chodu domadcnosti, oSetfovani,
pomoc s vychovou, poskytnuti
informace, zprostfedkovani kon-
taktu se spoleCenskym prostie-
dim, psycho- a socioterapie, pomoc
pri prosazovani prav a zajmda.

Kdo sociAlni sluzby poskyuje

Ministerstvo prace a social-
nich véci je zfizovatelem péti
specializovanych dstavii socidlni
péce. Na vytvareni vhodnych
podminek pro rozvoj socialnich
sluzeb dbaji obce a kraje, a to
zejména zjistovanim skutecnych
potteb lidi a zdroji k jejich uspo-

a poskytne ji prispévek na VPP.
Tyto prispévky vSak nejsou
narokové. Starostové obci
v mnoha pripadech privykli
tomu, Ze si prostfednictvim
nastroji APZ ,vylepS$uji“ rozpo-
Cet obce, protozZe si jejich pro-
stfednictvim zajistuji sluzby,
které by jinak museli zabezpecit
v ramci vlastniho rozpoctu.
Vzhledem k tomu, Ze néktefi
starostové posouvaji stav vza-
jemné prospésnosti a uZite¢né
spoluprace mezi obci a iradem
prace do pozice naroku, nemd-
7e MPSV tento postoj akcepto-
vat.

Starostové se myii...

Ceské sdélovaci  prostredky
vénovaly mimorddnou pozornost
akcim starostu z Hranicka
a Sumperska, zamévenym na pro-
testy proti ddajnému ,zastaveni
podpory vereiné prospésnych praci
statem“ Za Sumpersko se sice

kojeni; kromé toho samy zfizuji
organizace poskytujici socidlni
sluzby. Nestatni neziskové orga-
nizace a fyzické osoby, které
nabizeji Siroké spektrum sluzeb,
jsou rovnéz vyznamnymi posky-
tovateli socilnich sluzeb.

Zpisoby pomoci
Socialni poradenstvi -
poskytuje osobam v nepriznivé
socidlni  situaci  bezuplatné
potrebné informace prispivajici
k reSeni jejich situace.

Socidlné zdravotni sluzby —
napomahaji k zajisténi fyzické
a psychické sobéstacnosti. Jsou
uréeny osobam, které jiz nepotie-
buji akutni zdravotni ltizkovou
péci, ale soucasné jsou natolik
nesobéstacné, Ze potiebuji pomoc
druhé osoby pii kazdodennich
tkonech, a tato pomoc jim
z objektivnich dévodt nemtze
byt zajisténa v doméacim prostredi.

Socidlni rehabilitace - jedna
se o soubor specifickych ¢innosti
zaméfenych na nacvik potiebnych
dovednosti osoby se zdravotnim
postizenim smérujicich k dosazeni
samostatnosti a sobéstacnosti.
Cilem je nalezeni vhodného pra-
covniho uplatnéni.

Osobni asistence - poskytuje
se v pfirozeném socialnim prostie-
di osobam se zdravotnim postize-
nim a seniortim, jejichz situace
vyZaduje pomoc jiné osoby.

Pecovatelska  sluzba -

poskytuje se détem, osobam se
zdravotnim postiZenim a senio-
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vyjadrovat nemohu, ale za prerov-
sky region, jehoz je Hranicko sou-
édsti, musim uvést nekolik pripo-
minek.

MPSV  rozdéluje prostredky
urcené stdtnim rozpoctem na APZ
iradim prdace podle aktudini
situace na trhu prdce v regionu
vymezeném izemim okresi a pro-
gnozy vyvoje v daném rozpocto-
vém roce. Jestli plati, Ze spravce
kapitoly — MPSV — miize rozdélit
jen tolik penéz, kolik md k dispo-
zici, totéz plati i pro irad prdce.
Proto i letosni rozpis na jednotlivé
ndstroje APZ doznal proti losiské-
mu zmény. Prostredky na rekvali-
fikace jsou o 7,36 mil. K¢ nizsi,
na verejné prospésné prdace pak
0 1,33 mil. K¢, naproti tomu jsme
zvysili  rozpocet pro podporu
zaméstnanosti zdravotné postize-
nych 0sob o 901 tisic K¢.

Co se tyce regionu Hranicko,
tento je delsi dobu zvyhodnén
v rdmci verejnych praci s ohledem
na velkou aktivitu stavostu 11
obci, které tvori dobrovolné sdru-
Zeni obci Hranicko. Zvyhodnéni
zdokumentuji na nékolika cislech.

V okrese Prerov je 68 625 ekono-
micky aktivnich obyvatel, z toho
na Hranicku Zije 17 441, t7. 25 %.
Uchazecu o zameéstndani je v okre-
se 8246, z toho na Hranicku
1801, coz je 22 %. A kolik pro-
stredkit na verejné prdce bylo roz-
déleno? Z  celkové  sumy
9 980 000 K¢ bylo na Hranicko
urceno 4 000 000 K¢, coz je celych
40 %, a od zacdatku roku zde bylo
vytvoreno 109 mist.

Ddle bych se chtél dotknout
nékolika omylu, kterych se dopus-
tili bud zpravodajové médii, kteri
se problematikou zabyvali, nebo
samotni starostové ve svych verej-
nych vyjddrenich. Predné stdt
nezastavil podporu verejné pro-
spésnych praci, ale dohody mezi
wradem prdce a obcemi byly ukon-
Ceny k datu, ke kterému to bylo
sjednano. Obce nejsou nuceny své
zaméstnance propustit, ale v pri-
padé potreby je zaméstndvat ddle
a hradit mzdové ndklady ze svého
rozpoctu. Po ukonceni pracovniho
poméru tito lidé meskonéi pod
mostem, jak se vyjddril jeden ze
starostit pro Hospoddrské noviny,
ale vrdti se do evidence a budou
zajisténi podporou a socidlnimi
ddvkami do vySe Zivotniho mini-
ma. Omylem je téz mira neza-
mestnanosti v obci Bélotin, neni
to 15 %, jak wuvedly HN, ale
Lhouze“ 12,4 %.

Na zavér nutno zduraznit, zZe
mimo prostredkii ze statniho roz-
poctu mohou obce, dobrovolné
svazky obci a jiné neziskové orga-
nizace vyuzivat zdvojui z Evrop-
skych strukturdinich fondi. Urad
prdce v Prerové uz v tomto smeéru
aktivné spolupracuje s radou
predkladatelit projektic v ramci
Operacniho programu Rozvoj lid-
skych zdroju i z Hranického regio-
nu. Cilem je vesit podporu lidi
ohroZenych socidlnim vyloucenim
a zvySovat zaméstnanost na ven-
kove.

Ing. Michal Langos, PhDr. Jaroslav Karlik
Urad prdce v Prerové

Socialni sluzby

ram, jejichz situace vyZaduje
pomoc jiné osoby, a to v priroze-
ném prostiedi i ve specializova-
nych zarizenich.

Pravodcovska, predditatel-
ska a tlumocnicka sluzba -
poskytuje se osobam se zdravot-
nim postiZenim a seniordm,
jejichZ schopnosti jsou sniZeny
v oblasti orientace nebo komuni-
kace, a napomaha jim osobné si
vyridit vlastni zaleZitosti.

Sluzby rané péce — poskytuji
se rodi¢im ditéte ve véku do
7 let, které je osobou se zdravot-
nim postiZzenim nebo jehoZ vyvoj
je ohroZen v dusledku nepfizni-
vého socialniho prostredi.

Podporované bydleni - je
socialni sluzba poskytovana oso-
bam se zdravotnim postizenim,
jejichz situace vyzaduje pomoc
jiné osoby.

Odlehcovaci sluzby - jsou
ambulantni nebo pobytové sluz
by poskytované osobam se zdra-
votnim postiZzenim a senioriim,
jejichz situace vyzaduje pomoc
jiné osoby, o které jinak pecuje
osoba blizka v doméacnosti; cilem
sluzby je umoznit pecujici osobé
nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb -
poskytuji ambulantni sluzby ve
specializovaném zarizeni s cilem
posilit samostatnost a sobéstac-
nost osob se zdravotnim postiZe-

nim a seniord v nepriznivé soci-
alni situaci, kterd muze vést
k socidlnimu vylouceni.

Stacionare denni a tydenni
- poskytuji ambulantni a pobyto-
vé sluzby ve specializovaném
zafizeni seniortim, osobdm se
zdravotnim postiZenim a osobam
ohroZzenym uzivinim navyko-
vych latek, jejichZ situace vyZa-
duje pravidelnou pomoc jiné
osoby.

Domovy pro osoby se zdra-
votnim postizenim — poskytuji
dlouhodobé pobytové sluzby
osobam se zdravotnim postiZe-
nim, jejichZ situace vyzaduje
pomoc jiné osoby.

Domovy pro seniory -
poskytuji dlouhodobé pobytové
sluzby seniortim, jejichz situace
vyZaduje pomoc jiné osoby.

Azylové domy - poskytuji
pobytové sluzby na prechodnou
dobu osobdm v neptiznivé socialni
situaci spojené se ztratou bydleni.

Domy na piil cesty — poskytu-
ji pobytové sluzby na prechodnou
dobu pro osoby do 26 let véku,
které po dosazeni zletilosti opou-
$téji Skolska zarizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy,
popripadé pro osoby z jinych zafi-
zeni pro péci o déti a mladez.

Chranéné bydleni - je dlou-
hodoba pobytova sluzba posky-

B Kaleidoskop

Kulaty still na Kampeé

Od prvniho cervence 2006
dojde zfejmé k nejvétsi zméné
v oblasti socidlnich davek za
poslednich deset let. Pokud je

schvali Parlament a podepiSe pre- |
zident, nabudou t¢innosti navrhy &
zakona o Zivotnim a existenénim |

minimu, zdkona o pomoci

v hmotné nouzi a zdkona, kterym

se méni nékteré zakony v souvis-
losti s prijetim novych pravnich
predpisi. NaSe ministerstvo
povazuje za dilezité, aby podsta-

tu zmén lidé pochopili a aby se k nim dostalo co nejvice informaci. Z toho
divodu se také 18. srpna t. r. uskutecnil v prostorech Lichtenstejnského
paldce na prazské Kampé netradi¢ni kulaty stil. Setkali se zde zastupci
naSeho ministerstva a ministerstva pro mistni rozvoj s novinari, zastupci
nestatnich neziskovych organizaci a Svazu mést a obci.

Zenska prava jsou lidska prava

NESE
(4

HN.WI'

Dva bezplatné spe-
cializované vzdélava-
ci seminafe o Zen-
skych pravech a rov-
nosti Zen a muzd,
feminismu a gende-
rovych studiich pro
pedagogické a soci-
alni pracovnice a pra-
covniky a studentky
a studenty prislus-
nych oborti porada
Nezavislé socidlné
ekologické hnuti -
NESEHNUTI Brno.

O vikendu 5.-6. listopadu se kona dvoudenni pedagogicky zamére-
ny seminar (prihlasky do 16. 10.) a 1. a 8. prosince pak seminar
zaméreny na oblast socidlni prace (prihlasky do 6. 11.). Vice infor-
maci na http://zenskaprava.ecn.cz.

Co délat pri ztraté zaméstnani?

Centrum pro vyzkum vefej-
ného minéni nedavno zverejni-
lo vysledky svého priizkumu na
téma ,Jak bychom postupovali
pri ztraté zaméstnani?“ Dvé tre-
tiny dotazanych (presné 62 %)
se vyjadrilo, Ze v takovém pri-
padé by se snazilo najit zamést-
nani odpovidajici jejich vlast-
nim predstavam. 37 % dotdza-
nych by naopak prijalo zamést-
nani jakékoliv. Jak se da pred-
pokladat, zaméstnani podle

svych predstav by hledali lidé s vy

tovand osobam se zdravotnim
postizenim, jejichZ situace vyza-
duje pomoc jiné osoby. Chrané-
né bydleni méa formu individual-
niho nebo skupinového bydleni.

Kontaktni centra - jsou niz-
koprahova zafizeni navazujici
kontakt s osobami ohrozenymi
zavislosti na navykovych latkach.

Telefonicka Kkrizova inter-
vence — je soubor metod a tech-
nik krizové prace s klientem
v situaci, kterou osobné proziva
jako zatéZovou, nepriznivou
a ohrozujici, zaloZeny na jednoré-
zovém nebo opakovaném telefo-
nickém kontaktu.

Krizovda pomoc - je ambu-
lantni nebo pobytovéd sluzba na
prechodnou dobu poskytovana
osobam, které se nachazeji
v situaci ohroZeni zdravi nebo
zivota, kdy prechodné nemohou
resit svoji nepfiznivou situaci
vlastnimi silami.

Nizkoprahova denni centra
— poskytuji ambulantni sluzby
pro osoby bez pristresi.

Nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez — poskytuji ambu-
lantni sluzby détem a mladezi
ohrozenym socidlnim vylou¢enim.

Nocleharny - poskytuji ambu-
lantni sluzby osobam bez pristie-
81, které maji zajem o vyuZiti hygi-
enického zafizeni a pfenocovani.

Sluzby nasledné péce
a dolécovaci - jsou ambulantni

v/

§§im vzdélanim, s dobrou Zivotni
urovni, vedouci pracovnici apod. Lidé délnickych profesi a lidé, kteri
uz jednou nezaméstnani byli, by pak pfili§ vybiravi nebyli.

sluzby poskytujici naslednou péci
osobam s chronickou psychickou
poruchou a osobam zavislym na
navykovych latkach, které absol-
vovaly ambulantni nebo dstavni
1é¢bu ve zdravotnickém zarizeni
nebo které abstinuji.

Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi - jsou ambu-
lantni sluzby poskytované rodiné
s ditétem, u kterého existuji rizi-
ka ohrozeni jeho vyvoje nebo je
jeho vyvoj ohrozen v disledku
dopadt dlouhodobé obtiZzné soci-
alni situace, kterou rodice nedo-
kazou sami bez pomoci prekonat.

Terapeutické komunity -
poskytuji pobytové sluzby na pre-
chodnou dobu pro osoby zavislé
na navykovych latkdch nebo
osoby s chronickou psychickou
poruchou, které maji zijem
o zaclenéni do hézného Zivota.

Terénni programy - jsou
sluzby poskytované osobam,
které vedou nebo jsou ohroZeny
rizikovym zptisobem Zivota.
Sluzba je uréena pro problémové
skupiny déti a mladeze, uzivatele
drog, osoby bez pristresi, osoby
komunitach a jiné socidlné ohro-
zené skupiny.

Vice naleznete v informacnich
letacich  MPSV, které jsou
(i v anglické verzi) k dispozici
v Informacni kanceldri MPSYV,
Na Povicnim pravu 1, 128 01
Praha 2 a na viradech prdce, nebo
na webovych strankdch
WWW.MPSV. CZ.
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The Magazine of the ILO

Globalni aliance proti nucené praci

Je nucena prace problém minulosti? Nova zprava ILO ukazuje,
Ze jde o velmi aktualni zavazny problém, ktery je navic velmi
obtiZzné postizitelny. Odhaduje se, Ze jeji obéti je celosvétové
12,3 milionu lidi, z nichz asi polovina jsou déti.

Vétsina lidi se domnivd, Ze
nucena prace je diina po dlou-
hou pracovni dobu za obtiznych
podminek. Aby S§lo skute¢né
0 nucenou praci, musi byt splné-
ny dalsi dvé podminky: prace
nesmi byt provadéna dobrovolné
a musi byt vykonavana pod
pohriizkou sankce. Tato pohriiz-
ka ma mnohdy formu biti, tyrani
nebo sexualniho zneuziti, miize
vsak jit i o zabaveni dokumenti
nebo o pohrizku deportaci.

Nucena prace je vSudypritom-
na. Je to problém skryty pred
zraky verejnosti. Nejvice pozor-
nosti se vénuje obchodu s lidmi.
Studie ILO v8ak uvadi, Ze pred-
stavuje jen asi pétinu celkového
objemu nucené prace.

Zprava zpochybnuje prevazuji-
ci nazory na povahu nucené
prace a jeji projevy. Mnozi argu-
mentuji, Ze zakladni pricinou
nucené prace je chudoba a Ze
pouze jeji vymyceni bude soucas-
né znamenat konec nucené
prace. Toto tvrzeni vSak prehlizi
skutec¢nost, Ze v mnohych pripa-
dech nucend prace chudobu
vytvari a je zabranou tniku z ni.
Napriklad v jizni Asii nemaji lidé
z nejnizSich kast a domorodé
obyvatelstvo prakticky pristup
k legitimni préci. Pristupuji proto
na rtzna usporadini povinné
prace a doufaji, Ze poskytnuté
pujcky splati. Odména za jejich
praci je vSak tak nizka, Ze se jim
to nemiize podarit, a dluhy se
prenaseji na dals$i rodinné pri-
slusniky a na dalsi generace,
které pak trvale Ziji v akutni chu-
dobé.

Jinym zptisobem zadluZovani
pracovnik je poskytovat jim zalo-
hu na mzdu. Napiiklad v uhel-
nych dolech v Pakistanu nebo pri
praci v nepristupnych lesnich
oblastech dostavaji naborem zis-

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. zafri

kani lidé znac¢né vysoké zalohy
a doufaji, Ze dluh splati z odmény
za praci. VEtsi Cast téchto penéz
mnohdy utrati pfi organizovaném
soustfedéni drive, neZ zac¢nou
pracovat. ZadluZeni tak vétSinou
nartsta a lidé jsou odsouzeni k po
léta trvajici nucené praci. Tém,
ktefi se snazi utéci, hrozi télesné
tresty od dozorcL.

Velmi znepokojivé  zjiSténi,
k némuz dosla studie, se tyka spo-
jitosti mezi nucenou praci a globa-
lizaci. V klimatu deregulace trhi
a stale méné omezenych trznich
usporadani jiz to nejsou vlady
nebo armada, které jsou nejvice
odpovédné za nucenou praci, ale
hlavni ilohu v tomto sméru prebi-
raji soukromi agenti, organizace
a ruzni zprostredkovatelé. Prvni
,globélni zprava“ o nucené praci
z 1. 2001 oznacila obchod s lidmi
za odvracenou stranu globalizace.

Soucasnd zprava zachazi jesté dal
a odhaluje, jak globalizace podné-
cuje v ruznych prostredich
k nartstani nucené prace. Inten-
zivni konkurenéni prostedi nuti
k sniZovani nédklad, které
v extrémnich pripadech muze
vést k nucené préci. V nékterych
pripadech tento tlak na sniZovani
naklad® ptisobi soucasné s dvéma
dals$imi trendy.

Jednim z nich jsou velké pocty
migrujicich pracovnika. Tito lidé
se obavaji oznameni jejich nele-
galniho pobytu tradim a nasled-
né deportace a jsou ochotni pii-
jmout podminky, které povazuji
za men$i zlo. Druhym trendem
je pokracujici deregulace trhi
prace. Podle argumentace libe-
ralnich ekonomt uvolnéni pra-
covniho zdkonodarstvi zajisti
pruzné usporadani pracovnich
vztaht a lep$i funkci ekonomiky.
Je ziejmé, Ze uvolnéni nebo nee-
xistence pravidel ma znicujici
socialni dusledky. Nespoutané
trhy znamenaji omezeni plisob-
nosti inspekce prace a souCasné

se rychle mnozi pocet neregist-
rovanych firem, které provozuji
svou ¢innost na okraji zdkona.
Dusledkem je mj. nartst nucené
prace. Rozsahlé zneuzivani zne-
vyhodnénych a ochrany zbave-
nych lidi v dne$nim svété nezna-
mena nic mensiho nez rozsahlé
selhani trhu prace, statnich insti-
tuci a regulace.

ILO vyzyva ke ,,globalni alianci
proti nucené praci“, do niz by se
mély zapojit vlady, organizace
zaméstnavatelt a pracovniki,
rozvojové agentury a mezinarod-
ni finan¢ni instituce s cilem
uskutecnit Ctyrlety akéni plan
ILO. Ddlezitou roli musi sehrat
radovi obcané, ktefi by se méli
zajimat o zplsob, jak se vyrabi
cukr, boty a dal§i zbozi, které
kupuji. Dny robotaren a podob-
nych vyrobnich zafizeni by mély
byt pod tlakem verejnosti secte-
ny. Nucend prace je socialni zlo,
které by nemélo mit misto
v moderni spole¢nosti.

PRAMEN: GLOBAL ALLIANCE AGAINST FORCED

LABOUR - STUDIE ILO, 2005.

FOTO: °INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET /\k'-

Moderni tatinek

Stale rostouci pocet evropskych rodin ma potize s vyvaze-
nim prace v zaméstnani s rodinnymi povinnostmi. V dusled-
ku toho zesilila poptavka po inovativni socialni politice

a zméné pohledu na vztahy mezi socialnim statem, trhem
prace a Zivotem rodin.

Touto problematikou se
zabyva studie ILO nazvana
»~Rovnost pohlavi a distojna
prace: dobra praxe na pracovis-
ti“. Studie Cerpd z praxe a zku-
Senosti 25 zemi a doklada, jak
vlady, zaméstnavatelé a odbory
zabudovaly rovnost pohlavi do
svych instituciondlnich struk-
tur, politik, programii a aktivit.

Nékteré skandinavské staty
zavedly matefskou dovolenou
jiz v 19. stoleti a nyni pokracuji
v tradicich progresivni rodinné
politiky. K novym pristuptim
patfi zaruka prava na péci
o dité, sdileny pristup k rodi-
Covské dovolené, ,otcovska
dovolend“ a penézni davky za
péci poskytovanou doma. Vetsi-
na stati EU uzdkonila placené
volno pro otce — od dvou dnti ve
Spanélsku po dva tydny ve
Francii. V ¢ele tohoto Zebricku
je stait mimo EU - Norsko,
poskytujici po narozeni ditéte
otcim ¢tyri tydny dovolené,
navic k 11 mésicim dovolené,
na které ma narok matka. Nor-
sko zavedlo toto opatieni
v r. 1993 s cilem podnitit otce
k aktivnéjsi roli pri péci o dité

v prvnim roce jeho Zivota. Tyto
Ctyti tydny neni mozné prevést
na matku, a kdyZ si je otec
nevybere, jsou ztraceny. Otcové
si tuto dovolenou mohou vybrat
bez ohledu na to, zda matka
zUstava doma nebo se vrati do
prace. Béhem otcovské dovole-
né mohou byt tedy oba rodice
doma. Otec si vSak tuto dovole-
nou nesmi vzit béhem prvnich
Sesti tydn po narozeni ditéte.

Pri pripravé pravniho ramce
pro toto usporadani byla vadci
zasadou rovnost prilezitosti,
snaha o podporu ucasti Zen na
trhu prace a povzbuzeni muzi,
aby si uvédomili svij podil na
péci o dité. Zavedeni kvéty otci
znamenalo prodlouZeni dovole-
né v souvislosti s narozenim
ditéte, tedy zadné kraceni naro-
ku matky.

Studie ILO poskytuje prehled
o krocich prijatych riiznymi vla-
dami nebo dohodnutych mezi
socialnimi partnery, a obsahuje
tedy soubor prvka dobré praxe.
Umoznuje tak porovnani a nale-
zeni aspekt, které jsou rele-
vantni pro situace v riznych
zemich.
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PRELOZIL: ING. ZDENEK DRABES

2005)

ZIVOTNI MINIMUM *

Castka na vyZivu a ostatni zakladni

osobnf potieby.

déti do 6 let véku 1720 K&, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K&,
nezaopatfené dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obtané 2360 K&

(ZM mésitng) od 1. 1. 2005

cdstka na domdcnost:

jednotlivec 1940 K&, 2 osoby 2530 K&, 3-4 osoby 3140 K¢,

5 a vice osob 3520 K&

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

pro zaméstnance odmériované

mésicn/ mzdou:

7185 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin}, tj. 42,50 K&/hod.

MINIMALNI MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 1. 2005

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

pramérza ok 1998: 6,0 %, 1999: 8,5 %,

2000: 9,0 %, 2001:8,5%,

k 31. 8. 2005

2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, srpen 2005: 8,9 % (nova metodika) 9,6 % (plvodni metodika)
celkem: 505 254
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** Zz toho: 270 315 zen

74 666 osob se zdravotnim postizenim

30 892 absolvent(l kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

celkem za CR:

CESTOVNi NAHRADY *

od 1.1.2005

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendaini

den 69 % z denniho vyméfovaciho zékladu

Denni vymérovaci zakiad : za dobu prvnich 14 kalendérinich dnd prac. neschopnosti se z castky do 480 K¢ pocita 90 %,
z Castky 480-690 K& 60 %, k Castce vySSi se nepriblizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se castka do 480 K¢

pocitd v piné vwisi, z Cdstky 480-690 K¢ se pocitéd 60 %, k castee vy$si se nepritlizi.

PODPORA PRI OSETROVANI
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

ZABEZPECENI *

u organizace a majé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancy:

8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni

u OSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovolné dcastnych DP .

28 % na DP

) ) OSVC: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu
POJISTNE NA ZDRAVOTNI " 5 o - " -
POJISTENI * zameéstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnavatel: 9 % z vymérovaciho zakladu

rodicovsky prispévek:

1,54nasobek ¢astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni

potfeby rodice

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

1 dité - 5nasobek ¢astky na osobni potfeby tohoto ditéte,

porodng: 2 déti — 6nasobek uhrnu astek na jejich osobni potfeby,
3 a vice déti — 10nasobek dhrnu &astek na jejich osobni potieby
pohrebng: 5000 Ké

7. tarifl stupert: 42,50 K&/hod. 7185 K&lmés. (VPM) k 31. 8. 2005 59296
2. tarifni stuperi: 44,30 Ké/hod. 7480 K&/més. -
3. tarifni stuperi; 46,20 K&/hod. 7810 K&/més, UCHAZECI NA VPM ** primérmy podet uchazedt na 1 VPM k 31. 8 2005 85
4. tarifn/ stuper’: 48,80 K&/hod. 8240 K&/imés. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO } )
5_tarifof stupers 51,90 K&/hod. 8770 K&imés. DUCHODU (s6io) celkem " Gerven 2005: 7750 K¢
6. tarifni stupers: 55,70 Kéhod. 9420 K&/més. ot . o Py 916
7._tarifol stupen 60,10 K&lhod. 10 160 K&imés, BEZPECNOST A OCHRANA DOCRInemoct 2 bovoran iove ZIBEAVC.
8_tarifl stupers. 65,20 K&/hod. 17 020 K&/més. ZDRAVIi PRI PRACI == pocet prac. trazd bez nésledné prac. neschop.. 27 555
9. tarifni stupers: 70,90 K&/hod. 11 980 K&/més. (v roce 2004) smrteing drazy: 168
10, tarif/ stuperi: 77,80 Kéfhod. 13 150 Ké/més. PRACOVNI URAZY S PN .
77, tarifl stuper. 86,10 K&/nod. 14 550 KSmas. NAD 3 DNY ** (CR celkem) v roce 2004: 79 186
12. tarifni stupers: 95,60 K&/hod. 16 160 Ké/més. celkem: 121 595 830
vyde stravného za ka;’a’z’ kalenddrn/ 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 8'8—1 06 K¢, v tom: starobni 87 655 006
den pracoun/cesty. Faba PITT bnad 18kh°?‘ﬁ8,4 d65 K‘c vordia a ko DAVKY DUCHODOVEHO plny invalioni 17481714
néhrada za pouZiti viastniho vozidia: spotreba sazv a Za f m [izdy: ]'e nO.S opa Vozi va a trikolky ZABEZPEGEN] **** sastecny invalidni 5044 667
al/aaa 28 DOUZ VaSIIT Yozdia. 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& wydaje v 1. pololeti 2005 (v tis. K&) .
- — — = - - - g g vdovsky 9 (034 669
Benzin 91° Special 27,10 K¢&; benzin 91° Normal 27,50 K&; — 318 491
primérné ceny PH: Benzin 95° Super 27,40 K&; benzin 98° Super plus 31,00 K&; ovecry
motorova nafta 26,60 K& sirotef 1361283

PRUMERNA MESICNI MZDA ***

2003 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K&

podnikatelska sféra (PS)

2004 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 18 035 K&, PS 18 116 K&, NS 17 761 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. pololeti 2005 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 18 220 K&, PS 18 317 K&, NS 17 895 K&

* hodnoty stanovené zakonem nebo natrizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
2) predbézné tdaje

absolutni udaje relativnf ddaje
sriatky 5458 2,2
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 7893 3,1
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 24232 96
v 1. &tvrtleti 2005 zemrelf 29179 11,6
celkovy priristek 3136 12
stiedni stav obyvat. 10 222 246 X
2. &tvrtleti 2004 4015767
zameéstnanci celkerm 1. Etvrtleti 2005 4033613
2. &tvrtleti 2005 4094 138
PRUMERNY POCET 2. Etvrtleti 2004 965 182
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici innost 1. &tvrtleti 2005 924 210
OSOB **** 2. &tvrtleti 2005 922 245
OSVC povinné platit zélohy na dichodové 2. Eturtleti 2004 741485
pojistnt 1. Etvrtleti 2005 743415
2. &tvrtleti 2005 743 770
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