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Srbsko a Cernd Hora a Kanada — dal& zemé v projektu Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki

Jak prilakat zahranicni odborniky

Projekt ,Vybér kvalifikovanych zahranic¢nich [
pracovniki“ je prvnim krokem k vytvoreni
budouci imigraéni politiky Ceské republiky.
Jeho cilem je privést do nasi zemé zahranicni
odborniky, ktefi by méli obsadit ty profese, kde
je jiz dnes pocitovan nedostatek pracovniku.

Podporovat se vyplaci

Jednou z priorit Ceské viddy je |
zvysovdni zaméstnanosti a zlepsent
podminek na trim prdce.
Zdkladnim prostredkem
pro boj s nezamestnanosti
je krome hospoddrského
ristu 1 aktioni politika
zaméstnanosti
(APZ). Jeji soucdsti
Jsou zejména rekvalifi- \
kace pro uchazete "W
0 zaméstndani, verejné
prospésné price, spolecen-
sky dcelna  pracovni
mista, investicni pobidky
nebo  prispévky  pro
zaméstnavatele zaméstndvagici 0soby se zdravotnim posti-
Zenim. Nedostatek prostredki na APZ miize vést ke zvy-
Seni nezaméstnanosti, vydaji na pasioni politiku zamést-
nanosti a generuje dalsi nezdadouci ekonomické dopady.

V gesci mého resortu — resortu prdce a socidlnich véci -
Je mimo jiné pravé podpora aktivni politiky zaméstnanos-
ti. MPSV se také spolecné s Ministerstvem privmyslu
a obchodu (MPO) podili na realizaci investicnich pobidek
pro investory — zaméstnavatele. I kdyz hlavnim ditvodem
zavedeni institutu investicnich pobidek bylo prildkat kapi-
tdl a podporit umisténi vysoce kvalifikovanych firem, podi-
leji se investori zaroven na zlepsovdni celkového investic-
niho prostredi v Ceské republice. Z pohledu MPSV se zdro-
verl jednd o vyznammou podporu zaméstnanosti, a to
v odveétvich, kterd mayi velky potencidl rozvoje. Jiz dnes se
tito investori vyznamné podili na exportu nasi zeme.

Prestoze je zvySovdni zaméstnanosti priorvitou viddy,
dostalo MPSV v ramci stdtniho rozpoctu v letosnim roce
na aktivni politiku zaméstnanosti 3 856 mil. K¢, coz je
0 82 mil. K¢ méné nez v roce 2004. Viada proto na svém
zaseddni 29. cervna 2005 tyto prostredky navysila o 200
mil. K¢. Podil vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti
na HDP a na celkovych vydajich stdtniho rozpoctu
v letech 2005-2007 oproti predchozimu obdobi klesd a to
Je silné negativni jev. CR vynaklddd na aktivni politiku
zamestnanosti relativné meéné nez napriklad Némecko,
Francie, Portugalsko nebo Madarsko.

Do roku 2009 by méli investori v ramci 186 uz

o
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Podle OSN bylo uz roce 2000 ve svété celkem
175 miliontt migrujici lidi. Migraci tedy nelze
zastavit, ani pred ni zavirat oCi. Jak rika Ing. Véra
Ivanovicova, manaZerka projektu, je predevsim
tfeba najit fesent, jak ji ridit.

Ceskd republika zacala s projektem aktivni
migrace jako jedna z prvnich ze zemi v transfor-
maci. Mame tak velkou prilezitost ziskat kvalitni
odborniky. Podle rtiznych vyzkumii miiZe za 25 let
pfi stavajicich trendech chybét v CR vice neZ
400 000 pracovnikii. Je potésitelné, ze Ceska
republika bude na legalni migraci kvalifikovanych
cizincli pripravena co nejlépe. Méla by pomoci
resit problémy se starnutim populace a s nedo-
statkem ekonomicky aktivnich obyvatel. O Gspés-
nosti projektu ,Vybér kvalifikovanych zahranic-
nich pracovnikd® svédd¢i to, Ze mnohé staty maji
zajem o naSe zkuSenosti z tohoto projektu.

V Zadném pripadé zahrani¢ni pracovnici i¢astnici
se tohoto projektu neberou ¢eskym zaméstnanctim
préci. Jednou z podminek vstupu do projektu je totiZ
mit predem sjednanou praci v CR, ktera je dlouho-
dobé neobsaditelna ¢eskymi uchazeci o zaméstnani
nebo zijemci z EU.

FOTO: EUROPA.EU.INT
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93. zasedani Mezinarodni konference prace v Zeneveé

Ny
/) }

Na prelomu kvétna a dervna se v Zenevé konalo 93. zasedani
Mezinarodni konference prace (MKF). Mezi diskutovana téma-
ta patfila pfedevSim flexibilita pracovni doby, zaméstnavani
mladych lidi, v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
pak probéhla diskuze o pfipravé dmluvy a doporuceni k pro-
blematice podpdrnych systémovych nastrojii pro BOZP.

schvdlenych projektit, které CR financné podpori, pro-
investovat cdstku presahujici 7,2 mld. USD a vytvorit
vice nez 56 tisic novych pracovnich mist. Pobidkového
systému prozatim vyuzili investori celkem z 18 zemi
véetné Ceské republiky.

V kompetenci Ministerstva prdce a socidlnich véci
7sou konkrétné dvé investicni pobidky — podpora tvorby
novych pracovnich mist a podpora rekvalifikace a sko-
leni zaméstnancu. Obé pobidky poskytuje MPSV
v okresech s nadpriumérnou mirou nezaméstnanosti.
V' regionech nejvice postizenych, tj. s nejvyssi mirvou
nezaméstnanosti, dosahuje vyse podpory maximdlné
200 tis. K¢, Skolent a rekvalifikace zaméstnanci pod-
poruje MPSV poskytovanim financni podpory ve vysi
35 % z vynalozenych ndakladu. MPSV rovnéz spolupra-
cuje s MPO a CzechInvestem pri realizaci dalSich pro-
gramit (Rdmcovy program pro podporu rozvoje tech-
nologickych center a strategickych sluzeb a Program
Dro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti).

Prinos investicnich pobidek, které jsou v gesci MPSV,
Jje pro stdtni rozpocet znacny. Privmeérné celkové ndkla-
dy a tedy ztratu verejnych rozpoctic na jednoho neza-
mestnaného MPSV odhaduje na 14 277 K¢ mesicné
a na 171 324 K¢ roéné. Pro zjednoduseni lze pocitat
s rocnimi ndklady ve vysi 170 000 K¢.

Maximalni vySe vydajit z rozpoctu MPSV na investic-
ni pobidky na jedno pracovni misto je stanovena na
200 000 K¢. Vzhledem k tomu, Ze je v zdkoné o investic-
nich pobidkdch zakotvena podminka povinnosti udyzet
pracovmi mista minimdlné po dobu péti let, dosahuje
uspora prostredkit ze statniho rozpoctu za toto obdobi 850
000 K¢ (170 000 x 5). Z toho vyplyvd, Ze prinos spociva-
Jici v dspore prostredku z vereinych rozpoctit na jednoho
nezaméstnaného 4,25ndsobné prevysuje vydaje, které

v ¥dmci investicnich pobidek vynalozi Ministerstvo price 7e slovenské dtichody jsou ve vétSiné smlouvy i o jinych Kritériich, | : né v jiz vyplacenych diichodech, pro
a socidlnich véci na vytvorent jednoho pracovniho mista. pripadi nizsi nez ¢eské. podle nichZ by se hodnotily JUDY. Ji¥i Bauer doby vykonavani samostatné vydeé-

A to by rozhodne meélo stat minimdlné za zamyslent.
Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

0 aktudlnim vyvoji v oblasti BOZP v Ceské republice (piedevsim
0 nové pripravenych pravnich dpravach) informoval naméstek
ministra JUDr. Cestmir Sajda, MBA v rdmci svého projevu

v plénu MKP. Ten také zastupoval mistopfedsedu viddy Ing. Skro- %

macha na neformalnim setkani ministrd préce a socidlnich véci
EU, které se za Ucasti generalniho feditele MUP Juana Somavii
a evropského komisare pro zaméstnanosti a socidlni otazky Vla-
dimira Spidly soustfedilo predevsim na diskuzi o vlivu globaliza-
ce na trhy préce a socidlni situaci evropskych zemi.

Mistopfedseda vlady a ministr prdce a socidlnich véci
Ing. Zden&k Skromach vyuZil své Ggasti na zasedéani predevsim
ke dvoustrannym jednanim se svymi resortnimi partnery
z Ukrajiny, Srbska, Kazachstanu a Litvy, jakoZ i s vrcholnymi
predstaviteli Mezindrodniho Gfadu prace a Evropské hospo-
darské komise Organizace spojenych naroddi. Foro: ARcHIv Mpsv
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Rada nasich spoluobéant uvadi,
Ze po rozdéleni byvalého spolec-
ného statu dostavaji diachody ze
Slovenska, a stéZuji si na jejich
vySi. Pro¢ tomu tak je?

To jsou dveé otizky najednou. Dtichod
ze Slovenska dostavaji na zakladé cesko-
slovenské smlouvy o socidlnim zabezpe-
Ceni z roku 1992 a diivodem stiznosti je,

V ¢em konkrétné spociva upra-
va diachodii, nebo jak se vlastné

doby pojisténi ¢i zaméstnani
hodnoti?

Doby pojisténi po 31. prosinci 1992
hodnoti ve svych diichodech ten stat,
kde byly ziskany, doby predchozi ten
stat, kde bylo sidlo posledniho
zameéstnavatele ve spole¢ném staté.

Uvazovalo se pri pripravé

predchozi doby zaméstnani?

Ano, uvazovalo. A vzdy s védomim pevné, neménitelné v Case, neovliv- nebylo mozno urcit zaméstnavatele.
toho, Ze zvolené kritérium musi byt fované okolnostmi pro pojistné

JUDr. J. Bauer: Problematika ¢s. diichodu vyzaduje jasna pravidla

Problematika cesko-slovenskych diichodi a provadéni Smlouvy mezi
Ceskou a Slovenskou republikou o socialnim zabezpedéeni je stale
aktualni. Na zacatku c¢ervna se u kulatého stolu v prostorech Minis-
terstva prace a socialnich véci sesli vybrani odbornici, aby si vyjasnili
sva stanoviska. Jednomu ze ziiéastnénych, JUDr. JIRIMU BAUEROVI

z odboru migrace a integrace cizincii MPSV, jsme poloZili par otazek.

naroky neprisluSnymi (napriklad
zména obcanstvi ¢i stéhovani se) a —
v neposledni radé - zajistujici pomér-
né zatizeni dichodovych systémi
obou novych stata.

A pro¢ nékteré z nich, samozi‘ej-
mé vyhodnéjsich pro dachodce,
nebylo pfijato namisto kritéria
»sidla zaméstnavatele“?

Co znamena ,vyhodnéjsi“ je véci
diskuze. Nicméné Ceskd strana
ptuvodné navrhovala vychézet z krité-
ria trvalého pobytu ke dni rozdéleni
statu, které slovenskd strana prijala
pouze pro doby zaméstnani zapocte-

le¢né Cinnosti a pro doby, u nichz

Pokracovdni na strané 3
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Jaka jsou dalsi kritéria pri
vybéru zahrani¢nich pracovni-
ka? Vedle predem sjednaného
zaméstnani je to dosazené vzdé-
lani, pracovni zkuSenosti v zemi
piwvodu a v CR, v&k, jazykové
znalosti, zkuSenosti se Zivotem
v CR a rodinny stav. Kvalifikova-
ni zahrani¢ni pracovnici, kteri
ziskaji dostate¢né bodové ohod-
noceni a uspéji, mohou pozadat
o povoleni k trvalému pobytu
pro sebe i své primé rodinné pri-
slus$niky ve zkracené Ihuteé jiz po
2,5 letech.

0d zacatku cervence se do
pilotniho projektu ,Vybér kvalifi-
kovanych zahrani¢nich pracovni-
ki“ zapojily dalsi dvé zemé - Srb-
sko a Cerna Hora a Kanada. Obca-
né téchto zemi mohou spolecné
s ob¢any Bulharska, Chorvatska,
Kazachstanu, Béloruska a Mol
davska pozadat po splnéni potieb-
nych podminek o trvaly pobyt
v CR ve zminéné zkracené lhité.
Stejnou moznost maji nové i zahra-
ni¢ni absolventi ¢eskych stfednich
8kol, kteri ukoncili studium v roce
2000 a pozdéji. Pro zahrani¢ni
absolventy ¢eskych vysokych $kol
se hranice pro ukonceni jejich stu-
dia posouva na rok 1995.

Pro dal$i zemi — Ukrajinu - se
brany projektu otevi'ou zac¢atkem
pristiho roku. Vlada vysla vstric
zaméstnavatelim, ktefi maji na

=

ziskavani pracovniki z této zemé
velky zajem. ZacClenéni Ukrajiny
do projektu umozni otestovat
jeho kapacitni moznosti.

Spolu s rozsirenim poctu zemi
schvalila vlada i navrhy zmeén,
které navrhlo nase ministerstvo.
Mély by predevsim zefektivnit
administrativni a dal$i postupy
pri uskute¢novani projektu a zaji-
stit, aby do néj vstupovalo vice

zpravu Evropska komise.

Zpravu nelze ztotoznovat se
Zavérecnou zpravou pracovni
skupiny pro pripravu podkladit
pro rozhodnuti o diichodové
reformé (tzv. ,Bezdékova komi-
se“), i kdyZz nékteré vystupy
této zavérecné zpravy, zejména
pokud jde o prognézy, MPSV
vyuZilo.

V oblasti dachodt byla
reformni opatfeni prijimana
prubézné od roku 1990. Nejvy-
znamné&jsi zménou bylo prijeti
zakona o dichodovém pojisténi
v poloviné 90. let, ktery zavedl
s ucinnosti od 1. ledna 1996
zasadni opatfeni. Jednalo se
predevsim o postupné zvySova-
ni vékové hranice pro narok na

Duchody jsou stabilizovany
na dalsich 20 let

Cesky diichodovy systém je na zakladé zmén, které plati od
roku 2004, stabilizovany na obdobi pfiblizné 20 let. Vyplyva
to z ,Narodni strategické zpravy o pfiméfenych a udrzitel-
nych diichodech®, kterou vypracovalo Ministerstvo prace

a socialnich véci (MPSV). Po projednani vladou obdrzi tuto

starobni dtchod, sbliZovani
vékovych hranic pro muze
a zeny a zohlednéni obecného
mzdového vyvoje ve vypoctu
dichodu.

V roce 2004 se podafilo stabi-
lizovat Cesky  dachodovy
systétm na priblizné 20 let.
Vzhledem k demografickému
vyvoji, kdy ¢eskd populace stér-
ne nejrychleji v Evropé, dojde
pravdépodobné k tomu, Ze se
soucasny pomér dichodct
a platct pojistného zvysi do
roku 2050 ze soucasnych 55 %
az na 93 %. Aby byla zajiSténa
primérenost a udrzitelnost
dachodd, je potfeba prijmout
dalsi reformni kroky.

Ing. Véra Ivanovicovd, manazerka projektu, a jeho primy vicastnik Uladzimir Lebedzeu z Béloruska, ktery kvili
podminkdm projektu zvolil za cilovou zemi Ceskou republiku, i kdyz wvazoval o prdci v Némecku

Ucastnika. Hlavni snahou je sou-
stiedit na strance www.pracepro-
cizince.cz z nejriznéjsich zdroji
co nejvétsi nabidku volnych
mist, kterd neni mozné dlouho-
dobé obsadit pracovniky z CR
nebo zemi Evropské unie. Po-
ptavka zajemcti o vstup do pro-
jektu totiz nékolikanasobné pre-
vySuje pocet mist, ktera nabizeji
CeSti zaméstnavatelé.

FOTO: T. REZEK

,Vybér kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovnikid“ je projekt
pilotni, tedy testovaci. Délka jeho
trvani je pét let (jsme ve tretim
projektovém roce). NaSe minis-
terstvo chce predevsim vyzkou-
Set nastaveni vybérovych kritérii
a  administrativni  postupy.
V konecéné fazi by mél byt projekt
urcen pro vSechny zemé svéta
kromeé stati Evropské unie.

Od pristiho roku by mély déti
nastupujici do prvni tfidy
zakladni Skoly dostavat novy
statni prispévek na Skolni
pomucky ve vysi 1000 K¢. Pri-
spévek budou vyplacet urady
prace (v Praze drady mést-
skych ¢asti). Rozhodla o tom
vlada. Navrh musi jesté projed-
nat a schvalit Parlament a pode-
psat prezident.

Diavodem pro zavedeni této
davky je skutecnost, Ze se na
zaCatku Skolniho roku kumuluji
u rodin s détmi, které zacinaji
plnit povinnou $kolni dochazku,
mimoradné vydaje a rada
domacnosti se s touto zatézi
tézko vyrovnava. Prispévek,

Prispévek pro prvaacky

ktery bude urcen na nakup Skol-
nich pomiicek a potieb, umozni
rodindm s détmi se s takovou
situaci vyrovnat. Prispévek bude
soucasti statni socialni podpory
a jeho zavedeni je v souladu se
zamérem vlady podporovat rodi-
ny s détmi.

Vzhledem k navrhované
Gcinnosti nové pravni Gpravy
bude mozné poprvé posoudit
narok na tuto davku k prvnimu
Cervau 2006 a davka bude prv-
nackam poskytnuta v Cervenci
2006. Obdobné tomu bude
i u zaka prvnich trid v dalsich
letech. Prispévek budou dosta-
vat pouze ty déti, na které jejich
rodice pobiraji pridavek na dité.
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»Kalkulacka“ k zakonu o nemocenskem pojisteni
Novy zakon o nemocenském pojisténi pocita mimo jiné s tim, ze
béhem prvnich 14 dnii nemoci budou zaméstnancuim vyplacet

nahradu mzdy jejich zaméstnavatelé. Prvni tfi pracovni dny nemo-
ci by méla ¢init 30 % z denniho primérného vydélku, od ¢tvrtého

dne do 14. kalendarniho dne pracovni neschopnosti pak 69 %.
Nahradu mzdy bude zaméstnanec pobirat pouze za pracovni dny.

Nemocenské, které bude posky-
tovat Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (doposud to délala jen
u organizaci s po¢tem pracovniki
mensim nez 25), bude néleZet od
15. dne trvani pracovni neschop-
nosti. Obdobny princip plati ve vét-
§iné statt Evropy a CR tvoii v sou-
Casné dobé vyjimku. Pokud jde
0 penézitou pomoc v materstvi
a prispévek pri oSetfovani Clena
rodiny, ty bude uZ od 1. dne vypla-
cet CSSZ.

Podle odhadt Ministerstva
prace a socidlnich véci (MPSV)
budou zaméstnavatelé potiebovat
na vyplatu nahrady mzdy v roce
2007 9 mld. K¢&. Aby stat naklady
zaméstnavatelim vykompenzoval,
bude ¢ast pojistného, kterou na
nemocenské pojisténi odvadi za
zaméstnance zaméstnavatel, sni-

prileZitosti zen a muzu

Dalsi zasedani Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muz,
kterd je poradnim orgdnem vlady
Ceské republiky, se uskutecnilo
7. Cervna t. r. a kromé clenek
a Clent Rady se jednani zdcastni-
li i stidli hosté - zéastupce
a zastupkyné krajskych drada
a zastupkyné Svazu mést a obci
Ceské republiky.

Zasedani zahéjila a jeho priibéh
fidila predsedkyné Rady vlady
pro rovné piileZitosti Zen a muZi
Mgr. Anna Curdova, poslankyné
Parlamentu Ceské republiky.
Béhem diskuse prijala Rada ti
doporuceni, které predlozi vladé:

Rada navrhne, aby Cc¢lenky
a Clenové vlady a vedouci pra-
covnici jednotlivych ministerstev
véetné nameéstkyn a nameéstki
byli proskoleni v problematice
rovnych prileZitosti Zen a muZi.

Ucastnici jednani se shodli, Ze
je potreba vyvinout aktivitu,
ktera by propagovala Prahu jako
idedlni misto budouciho sidla
Evropského institutu pro rovné
postaveni Zen a muza.

Treti doporuceni Rady vlady
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pro rovné prilezitosti Zen a muz
se tyka nutnosti zahajeni rozsah-
1é verejné informacni kampané,
ktera by podporila prosazovani

rovnych prileZitosti Zen a muZi.
Dals$i zasedani Rady vlady pro

rovné prilezitosti Zen a muzi je

naplanovano na 13. zari t. r.

7ena ze soucasnych 3,3 % na 1,4 %.
V dasledku takto nizké sazby se
zaméstnavatelim snizi odvod
pojistného o 18 mld. K¢. Zamést-
navatelé tedy dostanou navic
9 mld. K¢ Pokud se pracovni
neschopnost snizi obdobné, jako
se snizila ve statech, které placeni
nahrady mzdy zavedly, budou
Uspory zameéstnavatel( jesté vyssi.
Nova pravni tiprava je pro zamest-
omezi zneuzivani tohoto socialni-
ho systému. Soucasné se zameést-
navateltim vyrazné sniZ odvodové
zatiZeni.

Pres tato fakta se zaméstnavate-
1é stile obavaji negativniho dopa-
du navrhované Upravy na malé
podnikatele do 25 zaméstnanc.
Pritom se ani délka a ani Cetnost
pracovni neschopnosti zaméstnan-

ctt velkych a malych podnikii neli-
§i. Aby si zaméstnavatelé mohli
lépe a nazorné spocitat dopady
nové pravni tpravy, pripravilo
MPSYV jednoduchy program a zve-
fejnilo ho na svych webovych
strankach www.mpsv.cz (dostupné
z hitp://www.mpsv.cz/clanek.php?l
g=1&id=1377). Program porovna-
va zatizeni zaméstnavatelti podle
nové a souCasné pravni dpravy.
Zaroven kalkuluje i se zménami
v odvodu dané z prijmi pravnic-
kych osob.

Ministerstvo zaroven zpristup-
fluje na stejné adrese i program,

ktery porovnava vysi prijmu
v dobé pracovni neschopnosti
zaméstnance nebo vysi mater'ské
dovolené podle soucasnych pred-
pisti a podle navrhované tpravy.
UZivatel programu musi jen dopl-
nit mési¢ni pifjem zaméstnance
a pro nemocenské dobu trvani
pracovni neschopnosti.

Zacatkem Cervna t. r. predlozi-
la vlada Poslanecké snémovné
navrh nového zdkona o nemo-
cenském pojisténi. Pokud novou
pravni tpravu schvali Parlament
a podepiSe prezident, zaCne platit
od 1. ¢ervence 2006.

Rozsirovani kolektivnich smluv vyssiho stupné

Poslanecka snémovna prehlasovala veto prezidenta a opétov-
né schvalila novelu zakona o kolektivnim vyjednavani. Ta nové
upravuje rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho

stupné na dalsi zaméstnavatele.

Tento institut slouzi predev§im
k tomu, aby se zabranilo neodd-
vodnéné konkuren¢ni vyhodé
téch zaméstnavatel, ktefi se
brani kolektivnimu vyjednavani
nebo sice kolektivné vyjednavaji,
ale nechtéji poskytovat svym
zaméstnancim vyhody, které
jsou u obdobnych zaméstnavate-
It obvyklé a primérené, ¢imz si
vytvareji vyhodnéjsi cenu prace
a lepsi postaveni na trhu na tkor
svych zaméstnancl. Zaroven je
roz§ifovani zavaznosti kolektiv-
nich smluv vy$siho stupné uzna-
vano jako opatfeni statu na pod-
poru Kkolektivniho vyjednavani
podle timluv a doporuceni Mezi-
narodni organizace prace. Ustav-
ni soud potvrdil, Ze institut kolek-
tivniho vyjednavani a s nim spjaty
efekt rozsiteni ptisobnosti kolek-
tivnich smluv spliiuje podminky
vhodnosti i potfebnosti.

Duvodem pro vypracovani této
nové pravni tpravy byla pravée
skutec¢nost, Ze Ustavni soud
svym nalezem vyhlaSenym pod

¢.199/2003 Sh. zrusil ustanoveni
§ 7 zdkona ¢. 2/1991 Sh., o kolek-
tivnim  vyjednavani, dnem
31. brezna 2004, a to z dtvodi
ustavné pravnich. Ustavni soud
pritom sam nepoprel institut roz-
Sifovani zavaznosti kolektivnich
smluv vy$$iho stupné, coz
dosvédcuje i fakt, Ze odlozil Gcin-
nost nalezu a tim vytvoril ¢as pro
pfipravua nové prévni dpravy.
V odtvodnéni Ustavni soud
naznacil i rizné moznosti kon-
cepce pravni Upravy.

MPSV nakonec zvolilo cestu,
kterou naznacil Ustavni soud ve
svém odtvodnéni, a to obecné
normativni vymezeni celé skupi-
ny zaméstnavatel, na které se
zavaznost kolektivni smlouvy
vy$$iho stupné bude rozSirovat,
a to za podminek stanovenych
primo v zakoné. Soudni prezkum
je mozny také v intencich nazna-
¢enych Ustavnim  soudem.
Zéakon nepocitd s moznosti sprav-
niho fizeni, protoze by cely pro-
ces nedmérné prodlouzilo.

V praxi to tedy bude znamenat,
7ze pokud budou splnény pod-
minky zdkonem stanovené, roz-
$ifi se zavaznost dané kolektivni
smlouvy vy$siho stupné na urci-
tou skupinu zaméstnavatell
primo ze zékona. Tim bude pro-
ces rozSireni zavaznosti transpa-
rentni, relativné rychly a bude
nezavisly na momentélni politic-
ké vuli ¢i uvazeni statniho orgéa-
nu.

Nova pravni tprava rozsiruje
zavaznost jen takové kolektivni
smlouvy vy$Siho stupné, ktera
byla bud uzaviena organizaci
zaméstnavateli, jejiz C¢lenové
zaméstnavaji v odvétvi nejvétsi
pocet zaméstnancli, anebo pri-
slu$nym vy$$im odborovym orgéa-
nem, ktery v odvétvi jedna za nej-
vEétsi pocet zaméstnanci.

Ministerstvo prace a socialnich
véci je povinno zaslat kolektivni
smlouvu vy$siho stupné v elek-
tronické podobé uradiim prace.
Ty umozni kazdému, kdo o to
pozada, do téchto smluv nahléd-
nout a seznamit se s jejim obsa-
hem na nejbliZz§im dostupném
misté.

Zékon ¢. 255/2005 Sb. nabyl
ucinnosti 1. ¢ervence 2005.
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JUDr. J. Bauer: Problematika ¢s. duchodul vyzaduje jasna pravidila

Dokoncent ze strany 1

A co obcanstvi? V dobé déleni
statu jsme vedle spolecného
obcanstvi CSFR prece méli

i obéanstvi CR, nebo SR.

I o této varianté se uvazovalo,
ale byla spoleéné odmitnuta.
V mezindrodnim systému koor-
dinace socialniho zabezpeceni
nehraje obcanstvi - stejné jako
trvaly pobyt - Zddnou roli, a podi-
vate-li se napriklad na zakon
o diichodovém pojisténi, ani ten
jiz s podobnymi kritérii dnes
neoperuje. Navic nezapomeiite,
7e v Ceskoslovensku byli
zameéstnani i cizinei, ktefi na
lzemi statu trvaly pobyt neméli,
a zadné z uvedenych Kritérii by
na né proto nedopadalo.

Jaky je vlastné postoj jinych
zemi k tomu, jak si CR a SR
mezi sebou vyporadaly zapo-
¢itavani dob zaméstnani
v byvalém Ceskoslovensku?
Stejné jako k samotnému roz-
déleni statu velice pozitivni. I pro
né totiz je velice dilezité védét,
zda tato doba je hodnocena Ces-
kou, nebo slovenskou stranou,
a Ze to tak zistane.

A postoj EU k této otazce?
Stejny jako jakéhokoliv jiného
stidtu.  Vyporadani[" ~zavazkii
z byvalého Ceskoslovenska je
véci CR a SR a zrejmé by nikdo
nenamitl nic ani proti tomu,
pokud by veskerou tizi prevzal
na sebe pouze jeden z noveé
vzniklych stati. Podminkou vSak
bylo, Ze vyporadani musi byt
jasné a stabilni, aby nedochazelo
ke zméné podminek u jinych
Clenskych stati. To se diky
Cesko-slovenské smlouvée podari-
lo a vysledkem byl i velice klad-
ny ohlas formalné pak promitnu-
ty v jejim zaclenéni do pristupové
smlouvy k EU, resp. v zakotveni
prislusnych ¢lankt smlouvy do
prilohy Narizeni 1408/71.

Existuji ale pripady, kdy bylo
soudem rozhodnuto, Ze doba
zaméstnani v byvalém Cesko-
slovensku - hodnotitelna
podle smlouvy slovenskou
stranou - ma byt urcéitym
zpusobem vyjadiena

1 v Ceské davce.

Ano, mate pravdu. Byl to pii-
pad, kdy se jednalo o osobu slo-
venské narodnosti, kterda méla
slovenské obcanstvi, Zila a praco-
vala cely Zivot na Slovensku u slo-
venského zaméstnavatele, a to
jak za existence byvalého Cesko-
slovenska az do jeho rozdéleni,
tak i poté az do roku 1996, kdy ji
byl priznan slovensky duchod.
Teprve nasledné, jako slovenska
dtchodkyné, presidlila do CR,
kde ji v roce 1998 bylo udéleno
Ceské obcanstvi. Ustavni soud
svym nalezem z 25. ledna 2005
vyzval CSSZ k poskytnuti vyrov-
nani jejiho slovenského diichodu
do vySe, jakou by ¢inil cesky
diichod, pokud by predchozi
doby zaméstnani v byvalém Ces-
koslovensku byly hodnoceny
podle ¢eskych predpist.

Vy nesouhlasite s poskytova-
nim takového vyrovnani?

Mé nazory jsou vedlejsi, ale
odpovim. Priznani vyrovnavaci-
ho prispévku je sice urcity zdsah
do upravy vztahtt se Sloven-
skem, ktery ani zakon obecné,
ani dana smlouva nepredvida, ale
v zéasade tento institut neodmi-
tam, resp. pripoustim jako
mozny.

Tak v ¢em je problém?
Problém je mj. v rozsahu
poskytovani takového vyrovnani
a v jeho dopadech, zejména
finan¢nich, které — at chceme
nebo nechceme - zisadné ovliv-
nuji vysi diachodi. Pokud by se
tviirci smlouvy a zakonodarci pri
jejim schvalovani domnivali, Ze
by institut vyrovnani obsahovat
méla, urcité by to do jejich usta-
noveni zapracovali. Ze Ceské

a slovenské dichody nebudou
navzdy stejné, se védélo.

Vyrovnavaci prispévek ma
povahu davky dachodového
pojisténi, resp. dodatkové davky
k dichodu, jejiz pfiznani pouze
obCantim nékterych c¢lenskych
statt EU, pripadné poskytovani
pouze na tzemi nékterého Clen-
ského stitu, neni mozné.

Domnivate se tedy, Ze takovy
vyrovnavaci prispévek by
musel byt poskytovan v§em
obcantim EU a do vSech
Clenskych stata?

Presné tak. To znamena i slo-
venskym obc¢anitim na Slovensko,
pokud doba zaméstnéni v byva-
1ém Ceskoslovensku je v jejich
tamnich dachodech promitnuta
v niz§i Castce, nez by Cinilo jeji
zhodnoceni v ¢eském dichodu.

Mate alespon predbéznou
prredstavu o finan¢nich dopa-
dech takového postupu?

Byly by obrovské, dokonce
takové, Ze napriklad platbu statu
v dasledku arbitraze o televizi
Nova by bylo mozno povazovat
za zanedbatelny vydaj. Vite,
dostavame se k ¢islim, které si
mnoho z nés véetné mé nedove-
de viibec predstavit. A to ani
v ramci statniho rozpoctu.

V soucasné dobé je pomérné
aktudlni také otazka jednora-
zového tisicikorunového pfri-
platku k diachodiam, ktery
slovensti diichodci Zijici

v CR neobdrzeli. Mizete
vysvétlit proc¢?

Ceska strana priznala tuto
davku osobam pobirajicim ¢esky
dachod, slovenska pak osobam
pobirajicim slovensky dichod,
av§ak za podminky jejich trvalého
pobytu na Slovensku. Vysledkem
bylo, Ze ¢esky priplatek byl vypla-
cen i ¢eskym dichodctim Zijicim
na Slovensku, zatimco slovensky
priplatek slovenskym diichodctim
do CR vyplacen nebyl.

Mé¢éla slovenska strana podle
vaseho predpokladu sviij pfi-
platek vyplatit i slovenskym
dichodcim do CR?

Ano, jednoznacné. Slovensky
priplatek je ve slovenském ziko-
né vymezen tak, Ze o jeho diicho-
dovém charakteru, a tedy
i povinnosti jej podle prava EU
vyplatit do CR, neni pochyb.
I kdyz se tak dosud nestalo,
mame informace, Ze na naSe
naléhani slovenské urady pre-
hodnotily své ptivodni odmitavé
stanovisko a priplatek bude s nej-
vétsi pravdépodobnosti vypla-
cen. V opa¢ném pripadé by bylo
mozno se jej s takika jistym
uspéchem domoci soudni cestou
na zakladé Narizeni 1408/71.

Podle vas by se pfi reSeni
komplikovanych cesko-slo-
venskych vztahu mélo postu-
povat podle ustanoveni
smlouvy, resp. komunitarni-
ho prava o koordinaci systé-
mu socidlniho zabezpeceni.
Nedomnivate se, Ze jde
o natolik specifickou situaci
vzniklou po rozdéleni spolec-
ného statu, ktera si vyzaduje
i specifické pristupy obou
republik k jejich ob¢anim?
Ano, takové chapani se prijalo
brzy po rozdéleni spolecného
statu a pomoci institutu.o odstra-
novani-tvrdosti'se zacaly u jedno-
tliveu a skupin osob upravovat
slovenské dtichody na uroven
ceskych. Tento mimoradny
postup, odli$ny od zasad smluvni
Gpravy, se ¢asem uplatiioval na
dalsi kategorie osob. V podvédo-
mi tak nabyl charakteru prava,
zakonnosti a v soucasné dobé je
pojem tvrdosti ¢i nespravedInosti
jiz zcela neprehledny. Pravé spe-
cificka situace vznikla po rozdéle-
ni byvalého Ceskoslovenska
vyzaduje jasna a pevnd pravidla
platna pro vSechny. Pouze jejich
dodrzenim se vyvarujeme toho,
ze nepolozime zaklady skutec-
nym kiivdam tim, Ze pouze néko-

mu zhodnotime doby néleZejici
slovenské strané jako Ceské, ze
pouze nékomu prizname vyrov-
navaci prispévek, Zze pouze
u nékoho situaci subjektivné
ohodnotime jako tvrdost a bude-
me ji Fesit nestandardnim zptso-
bem nad ramec zdkonného
vymezeni. Mimochodem - ve slo-
venskych predpisech o dichodo-

vém pojistént jiz institut o odstra-
novani tvrdosti obsazen neni
a podle aktudlni informace slo-
venského ministra nelze po vstu-
pu obou zemi do EU jiZ postupo-
vat odchylné od ustanoveni
smlouvy, jejiz ¢lanky 12, 20 a 33
se zapracovanim do prilohy III
Narizeni 1408/71 staly soucasti
komunitarniho prava.

CO ZNAMENA PRO CSSZ CLENSTVI v EU?

I

PhDr: Viadimir Spidla a Ing. Jiri Hoidekr, distredni veditel CSSZ, p#i

setkdni na cervnové konferenci v Karlovych Varech.  roro: ARcHiv éssz

Od kvétna minulého roku, kdy jsme se stali ¢leny Evropské
unie, reSila Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) pres
93 000 tzv. evropskych podani. Na 91 pracovist CSSZ se obratily
desitky tisic lidi, ktefi potrebovali pomoci se svymi pojistnymi
zalezitostmi v souvislosti s Evropskou unii nebo se chtéli infor-
movat o socialnim pojisténi v souvislosti s EU. Nejvice podani -
celkem 33 383 - se tykalo diichodi, 30 637 prislusnosti k pravnim
predpistim a 8295 penézitych davek v nemoci a materstvi.

Tyto tdaje poskytl Ing. Jiti Hoidekr, dstfedni feditel CSSZ, ti¢ast-
nikim Konference evropskych partnerskych mést Karlovych
Varti, kde vystoupil s prispévkem na téma Co znamend clenstvi
v EU pro CSSZ a co CSSZ znamena pro klienta z EU. Akci, kterou
usporadalo mésto Karlovy Vary, se konala od 8. do 11. ¢ervna
t. r. a byla podporena grantem Evropské unie.

Konference se zicastnil také evropsky komisar pro zaméstna-
nost, socialni véci a rovné prileZitosti PhDr. Vladimir Spidla. Ve
svém prispévku se zabyval predev§im evropskym socialnim
modelem, ktery je podle jeho slov nutné nejen zachovat, ale dale
rozvijet smérem k spole¢nému evropskému systému.  zoros: ¢ssz
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Prestavka na jidlo a oddech

Pracuji jako vratny ve 12hodinovych sménach. Ostatni
zaméstnanci pracuji osm a pul hodiny. Osm hodin place-
nych, ptl hodiny neplacena prestavka. Jak je to v mém pfi-
padé s neplacenou prestavkou a kolik hodin musim odpra-
covat?

Pokud je zaméstnanci pracovni doba urcena v tiseku 12 hodin, je
zameéstnavatel povinen poskytnout mu prestavku na jidlo a oddech
nejpozdéji po Sesti hodinach. Tato doba se do odpracované doby
nezapocitava. Cerpani prestavek urcuje zaméstnavatel. Z vaseho
dotazu je zfejmé, Ze délka pracovni smény je 12 hodin s ndrokem
na jednu ptlhodinu prestavky na jidlo a odpocinek, tedy na praco-
visti byste mél byt celkem 12 hodin 30 minut.

Absolventi a podpora

v nhezamestnanosti

Jsem absolventkou Pedagogické fakulty MU Brno a v ¢er-
vnu jsem slozila statni zkousku. Jsem ponékud ve svizelné
situaci, protoZe praci, pokud ji seZzenu, budu mit nejdfive
od zari a studentem jsem prestala byt uz v cervnu. UZ dva
roky nebydlim doma, Ziji z alimentd a prilezitostné prace ve
firmé, kde mam uz asi rok a pul sepsanou dohodu o pra-
covni ¢innosti. Dale studuji dalkové ekonomickou fakultu
v Brné a za studium musim platit. Mizete mi poradit, jak
se mam na tifadu prace zachovat, nebo zda mam narok na
socialni podporu... Da se napf. zapocitat mé druhé studi-
um jako rekvalifikace?

Pokud pracovnépravni vztah na zakladé dohody o pracovni ¢in-

nosti trva déle nez 1 rok, narok na podporu by pravdépodobné vzni-
Kkl a byl stanoven z primérného mésicniho ¢istého vydélku dosaze-
ného v tomto zaméstnani (50 % po dobu prvnich tfi mésici a 45 %
po dobu zbyvajicich 3 mésict).

V pripadé, Ze podminky nesplnite, a tedy nebude vam vyplacena
podpora v nezaméstnanosti, mate moznost se obrétit na odbor stat-
ni socidlni podpory, ktery opét spad4 organizacné pod prislusny
urad prace (vécné prislusny UP je podle mista trvalého bydlisté)
a zazadat zde o nékterou z davek SSP. Pokud mate trvalé bydlisté
v Praze, tuto agendu obstaravaji urady méstskych casti. Dal$i moz-
nosti je obrétit se na prisluSny povéreny obecni drad a zazadat
o davku socialni péce.

Podle zdkona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi ziskani
nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece
o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani, tzn., Ze studium na stred-
ni ¢i vysoké Skole mtize byt povazovano za rekvalifikaci tehdy, jest-
lize rekvalifikace byla zabezpecena tiradem prace a uskutecnila se
na zakladé dohody uzaviené mezi uradem price a uchazeCem
(zdjemcem) o zaméstnani.

Tehotenstvi a ukonceni
pracovniho poméru

Pokud zaméstnankyné nastoupi do pracovniho poméru na
dobu urcitou (napf. do 31. 12. 2005) a s 3mésicni zku-
Sebni lhiitou, jaké pravni nasledky (pro zaméstnavatele

i zaméstnance) ma pripadné téhotenstvi jednak v prabéhu
zku$ebni doby (pfed nastupem zaméstnankyné nebyla

v jiném stavu), jednak v pripadé otéhotnéni azZ po zkusebni
dobé (stale plati pracovni pomér na dobu urcitou). Kdy
plati ochranna lhiita a kdy zaméstnavatel miiZe rozvazat
pracovni pomér?

Skutecnost, kdy zaméstnankyné otéhotni v pribéhu pracovniho
poméru, ktery je sjednan na dobu urcitou, neméni to, Ze pracovni
pomér skon¢i uplynutim doby (dle § 56 zakoniku prace). Nejedna
se totiz o vypovéd z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

TaktéZ pokud by byl pracovni pomér zruSen ve zkuSebni dobé
(dle § 58 zakoniku prace), neda se uplattiovat ochranna doba, pro-
toze se opét nejedna o vypoved.

Pokud by mél byt pracovni pomér rozvazan po zkusebni dobé
(napr. 5. mésic trvani pracovniho poméru na dobu uréitou), je
v tomto pripadé uplatiiovan zakaz vypovédi dle § 48 odst. 1 pism. d).

Pracovni pomér na dobu
urcitou - na zakazku?

Lze uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou a dobu pracov-
niho poméru vymezit nikoli ¢asovym tdajem, ale na dobu

existence urcité konkrétni zakazky (prace na zakazce bude
trvat nejdéle po dobu cca 4 let)?

Pracovni pomér se podle ustanoveni § 30 zdkoniku préace sjedna-
va na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
uréena doba jeho trvani. Zdkonik prace stanovi maximalni celkovou
dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich pomért mezi jednim
zaméstnavatelem a zaméstnancem na dobu urcitou, a to na dobu
nejvyse dvou let od uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou.
Dal$i sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
ucastniky zdkon umoziiuje az po uplynuti doby Sesti mésict od
skonceni predchoziho pracovniho poméru.

Vyijimky zakon pripousti v pripadech, kdy to stanovi zvlastni prav-
ni predpis nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi uzavi'eni pra-
covniho poméru na dobu uréitou jako podminku pro vznik dalSich
narokd (napr. u pracujicich dtichodcti), nebo z divodu nahrady
docasné nepritomného zaméstnance po dobu jeho prekazek v praci
(napr. pri dlouhodobé nemoci, pii materské a rodicovské dovole-
né). Treti vyjimkou jsou vazné provozni divody na strané zameést-
navatele nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, kterou
ma zaméstnanec vykonavat. ProtoZe pojem ,,vazné provozni davo-
dy“ a ,,zvlastni povaha prace“ nelze s ohledem na rozmanitost pra-
covnich ¢innosti zdkonem bliZze specifikovat, zdkon stanovi, Ze tyto
davody mohou byt vymezeny konkrétnéji v pisemné dohodé uza-
viené mezi zaméstnavatelem a prisluSnym odborovym organem.
Pokud u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace, vymezi
tyto diavody pisemné zaméstnavatel sam.

Tato vyjimka by méla pokryvat i pripady prace zaméstnance na
konkrétni specifické zakazce pro urcitou firmu. V takovém pripadé
Ize pracovni smlouvu uzaviit na dobu urcitou bez omezeni. Podle
judikatu Nejvyssiho soudu (NS CR 21 Cdo 1990/2000) doba trvani
pracovniho poméru uzavireného na dobu urcitou mize byt dohod-
nuta nejen primym c¢asovym tidajem, uvedenim ¢asového obdobi
podle tydnii, mésict ¢i let nebo dobou trvani urcitych praci, nybrz
i na zékladé jinych, konkrétnim datem neohranicenych objektivné
zjistitelnych skutecnosti, o jejichz skute¢né délce dcastnici pri uza-
virani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které vSak nepti-
poustéji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou
uplynutim sjednané doby skondi.

Podle ustanoveni § 56 zakoniku prace kon¢i pracovni pomeér sjed-
nany na urcitou dobu uplynutim této doby. Byla-li doba trvani pra-
covniho poméru uréena na dobu konani urcitych praci, ma zameést-
navatel upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpra-
vidla alespon tfi dny predem. Pokud by zaméstnavatel pripustil, aby
zaméstnanec pokracoval po uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se tento pracovni
pomér zménil v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.

Odpovédi na dotazy obéanu zpracovdvd Informacni kanceldy MPSV
ve spoluprdci s vivedniky Ministerstva prdce a socidinich véci CR.
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Réeni ,,miluji praci, ne ctizddost“ by v socidlni praci mélo platit dvojnasob

Nalézani identity povolani socialni pracovnik

Rozvijet debatu, zda povolani socialni pracovnik je ¢i neni profesi, pfinalezi spiSe akademickému diskurzu, ktery az tak pfimo
neovliviuje ,situaci v profesi“ a ,situaci kolem profese“ samotné. Vyvojem se ukazalo, Ze porovnavani s klasickymi profesemi

podle jejich kriterii se pro socialni praci jevi jako nevhodné (napfi. E. Greenwood a jeho poméfovani z roku 1957). Za nosnéjsi
a efektivnéjsi pfistup povazuji jeji osovost, za niz povazuji jeji identitu. Identitu vymezenou jako konkrétni, celistvou a ni¢im
nezaménitelnou podstatu profese.

Do poznatkového fondu o pro-
fesi u nds prispivaji zobecnéné
zku$enosti dobrych dlouhole-
tych praktik( socidlni prace, ana-
logie odvozené ze ,zapadni“ soci-
alni prace, promluvy teoretic-
kych analyz a v pomérné malé
mife poznatky z empirickych
vyzkumnych Setfeni. Profesio-
graficky reprezentativni vyzkum
socidlni prace u nas realizovan
nebyl. Mozna, Ze pravé proto
vstoupily do vytvorenych spole-
¢enskych i profesnich stereoty-
pl o socidlni praci takové feno-
mény, jako je idealizace, romanti-
zace, polopravdy a banality na
strané jedné, jeji nedocenéni
a nevyhranéné profesni sebevé-
domi na strané druhé.

Postupné jsme vytvorili sou-
stavu potfebnych ukazatelt
k uchopeni dekomponovaného
pojmu identita profese, které
jsme konzultovali s nazory soci-
alnich pracovniki z praxe.

Ukazartelé k uchopeni
identity jedNoTNE profese
sociAINi pracovnik

Mnohostrannost, univerzali-
zace, specializace.

Profese socidlni pracovnik
nabyla v orientaci na Klientelu
znac¢ného rozpéti ,svych kiidel”,
¢imZ se na strané jedné musi uni-
verzalizovat, na strané druhé pak
specializovat.

Kolem ,univerzalnich social-
nich pracovnik“ (pro i proti) se
vede po nékolik desitek let vasni-
va rozprava. Univerzalni pracov-
niky legitimuje dvoji zdiivodnéni.
Ve strukture branzi socidlnich
pracovnikii je tfeba ,uredniki
prvni linie“. U vSech kategorii
socialnich pracovniki by to mélo
byt poskytovani zakladniho soci-
alniho poradenstvi.

Specializaci si vyZaduje rostou-
ci spolecenskd i individualni
objednavka k socialni praci adre-
sovand. Nutnou podminkou
k jejimu prohlubovani je dobre
nastaveny a fungujici systém
celozivotniho vzdélavani social-
nich pracovnikd.

Funkce realizatorta profese,
diverzifikovanost

Celou stoletou historii profesio-
nalni socialni prace se jako Cerve-
na nit tdhne jeji dvojakost, nékte-
rymi autory nazyvana ve vztahu

Predplatné

k jejim realizatortm ,rozporupl
na profese“. V nasi interpretaci
vyplynula z Sirokého zébéru spo-
lecenské dlohy profese, na
pélech rozkroc¢eného kontinua od
pomahani az po kontrolu.

Diverzifikaci 1ze sledovat hned
z nékolika hledisek. Predevsim
je to rozlozeni profesniho stavu
do vykonu verejné spravy a jeji-
ho vykonu v tzv. alternativnim
sektoru. V souvislosti s pripra-
vou tezi k navrhu zakona o soci-
alnich pracovnicich a jejich celo-
Zivotnimu vzdélavani bylo ,zma-
povano“ jejich rozlozeni podle
pusobnosti jednotlivych minis-
terstev, coz predstavuje druhou
dimenzi diverzifikace. Alternativ-
ni sektor neni zprehlednén.

Multifunkénost, segmentiza-
ce rolovych ¢innosti

V ramci povoldni dochazi
k segmentizaci do jednotlivych
rolovych ¢innosti socidlniho pra-
covnika. Mezi nimi pak nemusi
vladnout stav dplné konzistence.
Nemam na mysli pojeti role jako
souboru ocekavaného, interpre-
tovaného a spolecensky normo-
vaného chovani, jez se vaze
k dané situaci. Sleduji takové $té-
peni do rolovych c¢innosti, které
vétSinou nema presné vymezeni
a ohraniCeni: jako poradce, opat-
rovnik, pecovatel, posuzovatel,
organizator, terapeut, dohliZitel,
vychovatel, konzultant, media-
tor, probator, vySetrovatel, pri-
vodce, utésitel, politik, byrokrat
a dalsi.

Dualita profese

Dvojznac¢nost provazi socialni
praci i tam, kde se v jednom
zaméstnani spojuje vykon dvou
povolani. Nejviditeln&j$i dualita
je ve spojeni drednik-socialni
pracovnik, zdravotni sestra-soci-
alni pracovnice, socidlni peda-
gog-socialni pracovnik...

Dilemati¢nost
V kazdodennosti stoji socidlni
pracovnici pred rostoucim

poctem dilemat ritizného druhu
a intenzity.

Symbolismus, étos profese
Symbolismus vytvari vedle
vécné slozky druhou identifikac-
ni komponentu kultury profese.
V pohledu symbolické kapitaliza-
ce je to predevSim vzdélani.
Zavedena vysokoskolska eduka-
ce ve studijnim programu socidl-

jen za cenu
postovného a balného!

Pracey

socidlni politika
e AT

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam predplatné mésicniku Prdce a socialni politika.

Nazev organizace: .........ccccccueennn.

Pfijmeni a jméno: ......
Ulice a €. p.: .

Telefon: ..ooueeeeieiiiiieeeieeees E-mail: ..ccooeiiiii e

Udaje pro fakturaci: IC: ...............
(0111 (o XV To1 (U HA T

Podpis, pfip. razitko

....... DIC: oo

Cena predplatného na 1 rok je 120 Ké véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je mozné si objednat prostrednictvim internetové podoby
meésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

ni préace a socialni politika proka-
zatelné zvedla prestiz povolani
socialni pracovnik i jeho identitu.
Problematicky se mi jevi znak
v rozpravé formulovany jako
Lvyluénost” ¢i ,vyjimecnost” pro-
fese socidlni pracovnik. Argu-
mentaci principem holistického
pristupu k situaci ¢lovéka nepo-
vazuji za dostacujici. Za symboli-
zujici znak ,vyluénosti“ byva
povazovan téz Eticky kodex soci-
alnich pracovnikt (1995). Vaha
jeho ucasti v praktikované social-
ni praci, zda se, je uréena tim, jak
dalece je prijiman jednotlivymi
socialnimi pracovniky jako vniti-
ni mravni imperativ osobniho lid-
ského a profesniho jednéni.

Ke stavovskému symbolismu
patii i zajmové a profesni asoci-
ace. Pro pomérné nizky pocet
¢lentt nemohou dostate¢né tyto
organizace reprezentovat stav
profesniho védomi a sebevédo-
mi odborné komunity social-
nich pracovniki.

Standardizace

Regulujici instituci sjednocu-
jici zakladni parametry cila
a obsahu odborného vzdélani
socidlnich pracovnikd tvori
Minimalni standard vzdélavani
v socialni praci (prijat vr. 1993).
Tento standard zvyraznil identi-
tu profese a je soucasti akredi-
tacniho systému. Profesni pro-
fil, ktery by vymezoval, kdo
vlastné je socidlni pracovnik
(ale také kdo jiz neni), a tim
ohranicoval identitu profese,
u nés prijat nebyl.

Kompetence

Blizko k profesnimu standar-
du ma kompetenéni profil
(u nas strukturné propracova-
ny Z. Havrdovou). Kompetenc-
ni profil socidlni prace musi
nutné fungovat na pluralité

a komplementarité danych kom-
petenci. Cast kompetenci je dana
explicitné zdkonem, c¢ast pak
vymezuji konkrétni pracovni
naplné jednotlivych branzi soci-
alnich pracovnikii a piipadné
i vnitfni smérnice organizace.
V nékterych polich socidlni
prace nachazi pracovnik pomér-
né Siroky prostor pro vlastni pii-
stupy a interpretace.

Normativita, interpretace,
expresivita

Normativni aspekty se vztahu-
ji predevsim k vécné, materialni
a konkrétni pomoci socidlnimi
pracovniky poskytované (zako-
ny, predpisy, etické normy).
Interpretace (porozuméni a po-
chopeni) se vaze spiSe k psycho-
socialni pomoci. Expresivita
v profesi pritomnd ma vyraz
v Castém konstatovani ,socidlni
prace je o emocich” (odtud pra-
meni opravnény pozadavek pod-
purné supervize).

Meéfritelnost pracovnich
vysledku

ObtiZzna je méfitelnost efekt
pristupt a vykont socialniho pra-
covnika a tim i celé socidlni
prace. Jakych ukazateld by
k tomu bylo tfeba, je vibec
mozné takové indikatory presné
urcit? Cast méritelna jistojisté je,
predev§im ta, ktera probiha
podle stanovenych procedur.
Znacna c¢ast vSak je druhem
vynaloZené abstraktni prace,
ktera se pripadné viditelné zhod-
noti az v blizké ¢i vzdalenéjsi
budoucnosti.

Kuvalifikace, femeslo

Identitu povolani potvrzuje
urceni kvalifika¢nich predpokla-
da k jejimu vykonu. Kvalifikace
obecné sestava ze tii vzijemné
propojenych ¢&asti, jimiZz jsou

osobnostni predpoklady, vzdéla-
ni a praxe.

V nasSem vyzkumu se potvrdila
pfi volbé studia pritomnost
nezbytné miry osobnostni kon-
genialnosti pro vykon socialni
prace. Svoji vahu pri volbé sehra-
ly traumatizujici zazitky z détstvi,
dale skutecnost, Ze nékdo z rodi-
ny ¢ blizkych osob pracoval

v nékteré z pomahajicich profe-
Si.

Po ukoncéeni studii ¢eka absol-
tani) obdobi, v némz dochazi
k celistvé identifikaci s profesi.
Az teprve zde dospéje k plnému
vnimani hranic své profese.

Pak nam do rozpravy vstoupi
dalsi obecna pojmova kategorie,
jiz je poctivé remeslo. Beck
(1977) odlisuje povolani od
femesla. Vymezuje profesi jako
vlastnéni zakladnich znalosti,
které se mohou naudit a pouzit
v ruznych situacich, kdezto lidé
ovladajici urcité remeslo, maji
pouze specifické dovednosti,
pouzitelné jen ve specifickych
situacich.

V profesi bere ¢lovek ohled na
ostatni a $ir$i souvislosti nez na
pouhé femeslné technické
dovednosti v praktickém ,know-
how“. V socidlni praci na sebe
bere vétsi odpovédnost, osobni
zaujeti, poslani. Identita socidlni
prace je ovlivnéna tim, co social-
ni pracovnik dél4, jak s klientem
zachazi, jak resi neobvyklé situa-
ce nebo situace eticky sporné.
V profesi plati ,miluji praci, ne
ctizadost®, a to by v socialni praci
meélo platit dvojnasob.

UdrZzitelnost jednotné profe-
se

Profesni védomi (sebevédomi)
socialnich pracovniki se vaze ke
svému nositeli, tj. k profesni
komunité socidlnich pracovnikd.
Odborna komunita socidlnich
pracovnikii je protkdna radou
pevnéjSich ¢i krehcich pojitek.
Vnitinimi autonomnimi mecha-
nismy se strukturuje do vicera
profesnich skupin (branzi). Tim
ma socidlni prace zna¢nou vniti-
ni profesni dynamiku. Hleda
a naléza oporu v diskurzivni sku-
piné, kterou vytvari spolu s jiny-

mi profesemi, tedy témi, které
Hhovori“ stejnym ¢i blizkym jazy-
kem. Prinalezi do skupiny pii-
buznych povolani.

Vyvoj smérem ke specializa-
cim vykazuje ambivalentni znaky.
Nepochybuji o tom, Ze zkvalitni
sluzby socidlni prace. Druhou
stranou mince je vSak nebezpedi,
ze tim muze dojit k dal$i diverzi-
fikaci a ve svych dasledcich
i k rozbiti profese jako takové.

Gender aspekt

Nejasno je kolem otdzky, zda se
socialni prace stala v Ceské repub-
lice typicky Zenskou profesi, nebo
zda soucasné saldo Zen a muzi ve
vykonu profese je pouhou nahodi-
losti. Pokud je zdiiraziiovana ,,Zen-
skost* profese, pak je to jeji osobni
pecujici ,,Zensky* aspekt.

Nase vyzkumné Setieni nepro-
kazalo vyznamné&ji zastoupeny
negativni  postoj  verejnosti
k muztm - socidlnim pracovni-
kam.

ZAVER

Identita profese socialniho pra-
covnika spociva v jeji Siroce
nastavené nabidce sluzeb socidl-
ni prace, jejimiZ potencionalnimi
odbérateli jsou vSichni lidé. Rea-
lizatori profese obdrzeli od spo-
le¢nosti mandat ,nositeld lid-
skosti“ doplnény o odiivodnénou
funkci ,dohliZiteld“ a obcas
i ulohu realizatortt nezbytnych
opatfeni. Zadna z dalsich tzv.
pomahajicich profesi hlasici se
k uplatiiovani lidského vztahu se
nenachdzi v tak zhusténém pro-
storu legislativnich a procedural-
nich vymezeni jako profese soci-
alni pracovnik. Profesni komuni-
ta socialnich pracovnikil je pro-
tkana spletitou siti roli, kompe-
tenci, vztaht, pfesaht a poli soci-
alni ontologie, ¢imZ je obtizné
stanovit presnd vymezeni terito-
ridlnich hranic profese.

Pt volbé povolani socialni pra-
covnik a nasledné poté konkrét-
ni zaméstnanecké profilace musi
Clovék resit otazku: ,Hodim se ja
pro takovou praci a hodi se prace
pro mne, splnime si vzajemna
ocCekavani?“

Socialni pracovnici patii mezi
ty profese, které o sobé nerady
podavaji vypovéd. Slovy van der
Laana ,sami sebe vyjimaji z per-
spektivy posuzovani“. Siroky
a pritom ne jednozna¢né vyme-
zeny profesni profil a rozsah ¢in-
nosti, emo¢ni naroky na psychi-
ku, proceduralni postupy a ritua-
lizované chovani v nejistych situ-
acich, stigmatizacni dopady
a dalsi skutecnosti vytvareji
u socialnich pracovnikit pocit
ocekavani porozuméni a pocho-
peni pro svoji praci od verejnosti.

Tim, jak roste pocet absolven-
ta VOS socidlnich a vysokoskol-
skych studentti ve studijnim pro-
gramu socialni prace a socidlni
politika pIné se s profesi identifi-
kujicich, tim zéaroven profese
posiluje svoji identitu. Poznatky
z naseho vyzkumu vypovidaji
o tom, Ze verejnost vnima identi-
tu profese jasnéji, nez tomu bylo
do doby nedavné. Sociélni pra-
covnici rozhodné nepatii mezi ta
povolani, na kterd plati rceni:
LNejvice se obavaji ztraty identi-
ty ti, kter{ ji nemaji.”

PhDr. JOSEF ZITA

ODBORNY ASISTENT NA KATEDRE
SOCIALNI PRACE A SOCIALNI POLITIKY
PEDAGOGICKA FAKULTA UNIVERZITY
V HRADCI KRALOVE

Cldnek vychdzi z komparativ-
nich teoretickych analyz a prede-
vSim z priubéznych vysledkii empi-
rického  vyzkumného  Setieni
v rdmci projektu ,,Profesni identi-
ta socidlniho pracovnika, proces
jejiho utvdreni®, ktery probihd od
roku 2003 na katedre socidlni
price a socidlni politiky PdF Uni-
verzity v Hradci Krdlové.

Text je vyrazné redakiné krd-
cen. Cely clanek naleznete v inter-
netové podobé novin na adrese:
WWW.NOVINY-MPSD. CZ.
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Revma mé jiz netrapi!
UZzivam RheumaBasan

O revmatu snad slysel jiZ kaidy. Terminem revma se rozumi mnoho mozdilnych
onemocnéni vaziva, které postihuji pfedeviim klouby a mékké &asti klouby
obklopujici. Bolesti, otoky a omezeni pohybu jsou charakteristické pro tato
onemocnéni. Revmaticka onemocnéni oviem nejsou otidzkou stafi. Mezi postiZenymi
jsou dospéli, stejné jako déti a miladistvi. Jesté pred nékolika malo lety byla
revmaticka onemocnéni povaZovana vétsinou za doZivotni trapeni.

Co prinesl vyzkum v této oblasti?
Ma zakladé tisict klinickych dat o nemocnych s revmatismem mohla byt v rakouském
Institutu pro vyiivové terapie Lungau v StMichael poprvé vyvinuta védecky
fundovana, vyZivové medicinalni dieteticka potravina k osetfeni revmatickych potiZi
RheumaBasan .

Spoleénym znakem viech revmatickych onemocnéni je symptom zanétu,
Zanéthvy proces |ze pozitivné oviivnit dietetickymi opatfenimi. Antioxidagéné pusobici mikroZiviny
(napf vitamin C, vitamin E, selen) redukuji zanéthivé procesy a chrani jako pohlcovade radikalu
bun&éné membrany v zanlcenych tkanich. Zasadit forma v RheumaBasan® neutralizuje kyseslé
produkty latkové vymény a plsobi vhodné na symptomatiku bolesti. Sulfat glukosaminu a
chondroitinu jsou pfirozené stavebnl kameny kKloubnich chrupavek podporujicich jejich latkovau
vyménu. Diky komplexnimu a vyvaZenému sloZzeni RheumaBasan® se pfirozenou cestou
revmatické potize zmirfujl.

RheumaBasan” pomaha
- pfi zanétlivych revmatickych onemocnénich
- pfi degenerativnim kloubovém revma (artroza)
- pFirevma mékkych &asti
- pfikloubnim zén&tu

RheumaBasan je dieteticka potravina pro zviastni lekarské Ucely a slouii k dietetickemu
oéetreni osob s revmatickyml potiZemi a zanéty kloubd, Podporuje |efich regeneraci:
RheumaBSasan’ obsahuje kombinaci 20 sloiek sestavenou pro specielni potfeby osob
s revmatickymi onemocnénimi. Sklada se jednak z vitamind, stopovych pryki;aminokyselin,
zasaditych Zivin, bioflavonoidi, ale také zglukosamind achondroitinu.:

RheumaBasan”je svélovou novinkou. Selfi Vas 2aludsk a dobie se snadi s jmpmi léky

DileZité upozomeéni: pripra

K dostédni ve vas/ lékdrné.

Pokud lékarna tento pfipravek jesté nema, miie Vam
Je] objednat u lékdrenskych velkoobchodi (Elefant,
Phoenix, AlllanceUnichem, Pharmos, Gehe aj.) pod

¢arovym kédem 9002969050028. Veskeré dalsi informace S
o novince RheumaBasan® ziskate na bezplatné informaéni 2=
lince:
800 100 140.
Volat miZete Po aZ Ct od 9 do 16 hod. a P4 od 9 do
12 hod. Své dotazy miZete také zasllat na
e-mail: vegali@cbox.cz
Internetoveé stranky: www.vegall.cz
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Jak nejlepsi pritel ¢lovéka mtiZze pomoci prekonat rtizné zdravotni handicapy

Helppes - centrum pro specialn

Uz nasi davni predkové védéli, Ze pes dokaze zaznamenat véci pro ¢lovéka nepostiehnutelné.
Mnohymi civilizacemi byl pro své vérné sluzby a nevidané schopnosti oslavovan. Dnes je pes

predevsim vybornym pomocnikem, ktery dokaze zjednodusit imobilnimu clovéku Zivot i zlepsit
jeho zdravotni stav.

Vznikaji riizna centra pro spe-
cidlni vycvik psi pro télesné
a zdravotné postizené. Jednim
z nich je HELPPES, kde vycvik
psich pomocniki probihd pod
vedenim Zuzany Dau$ové — vzor-
né vycvikarky I. stupné.

K  hlavnim  prednostem
HELPPESu patii to, Ze kazdy cvi-
Citel pracuje najednou maximal-
né se dvéma psy, aby byl zarucen
individudlni pristup. Zavérecna
¢ast vycviku je navic vzdy prova-
déna ve spolupraci s klientem,
¢imz se zajisti pro psa i postize-
ného nendsilnd zména jejich
Zivota a tprava schopnosti psa
podle potfeb handicapovaného.

HELPPES provadi vycvik psi
pro nevidomé, asistenénich pst
pro vozickare, pro imobilni, pro
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postizené epilepsii, cvi¢i signalni
psy pro neslysSici a psy pro canis-
terapii. Vedle toho nabizi spole-
¢enskou vychovu pro neposlus-
né pejsky vSech plemen i kifZzen-
ct a vycvik psii — zachranar.

Vodici pes pro nevidomé
Vycevik je zaméfen predevsim
na to, aby pes dokazal sim zhod-
notit situaci, a v pripadé, Ze by
byla pro nevidomého nebezpec-
na, nesmi uposlechnout povelu
a sam vyvede nevidomého na
bezpecné misto. Diraz je kladen
zejména na zvladnuti zakladnich
prvkt poslu$nosti. Pes musi
nevidomého provést véemi tiska-
limi bezpeéné a pomahat mu
v orientaci, predev§im vyhnout
se prekazkam, nalézt a oznacit
chodnik, dvere, schody apod.,
najit misto v dopravnim pro-
stiedku, v ¢ekarné u lékare atd.

Psi asistenti pro paraplegiky

Jiné naroky na psiho asistenta
maji lidé s postizenim dolnich
koncetin a jiné s postiZenim
rukou i nohou. Kazdy psi asistent
je podroben takovému vycviku,
aby spliioval konkrétni potreby
a predstavy klienta. Tito psi jsou

schopni z¢asti nahradit osobniho
asistenta. Méli by umét pomoci
pri oblékani, pifi manipulaci
s vozikem, noSeni nakupu, otevi-
rani dvefi, pfi rozsvéceni a zhasi-
nani, podavani predméta atd.

Psi asistenti pro neslysici

Jejich hlavni poslani je signali-
zace zvukd. Dokazi upozornit na
zvonek u dveri, budik, varnou
konvici, na osobu volajici jméno
neslysiciho atd. Kromé toho pes
absolvuje i zakladni vycvik
poslusnosti a ma predpoklady se
stat neslySicimu prijemnym spo-
le¢nikem.

Psi asistenti pro postiZené
epilepsii

Epileptické zachvaty prichaze-
ji Casto necekané. Forem a pficin
zachvat je mnoho a nékteré
z nich dokéze pes predvidat, a to
5-20 minut predem. UmozZni tak
svému majiteli, aby vcas vyhledal
bezpe¢né misto a pomoc. Pro

-

tyto tcely se hodi jen psi s vybor-
nou, vyrovnanou a bezkonfliktni
povahou.

Canisterapie

V riznych 1é¢ebnach, domo-
vech dichodct, dstavech pro
lidé, ktefi se mohou citit Casto
opusténi. Pes — oddany spolecnik -
se v téchto piipadech jevi jako nej-
lep$i feSeni vymanit takové pacien-
ty z pocitl smutki a nepotiebnosti.
Mluvi se o tzv. canisterapii — 1é¢bé
psem. HELPPES se také zabyva
timto specidlnim vycvikem caniste-
rapeutickych pst, ktefi nachazeji
uplatnéni v riznych socidlnich
a zdravotnickych zarizenich.

Vedle zminénych aktivit podpo-
ruje HELPPES také sportovani
handicapovanych se psem. Kyno-
logicky sport je vhodny jak pro
psa, tak i pro jeho pana. Posiluje
se tak jejich vzdjemna souhra
a sebemensi tspéch ve vycviku
psa prinasi uspokojeni obéma.

Vodici pes pro nevidomé je

i psi

-

vycvik

uznan jako kompenzacni pomtic-
ka, je plné hrazen socidlnim
odborem prislusného dradu.
Ostatni asisten¢ni psi - pro vozic-
kare, neslySici, postiZzené epilep-
sii ¢i s kombinovanymi handica-
py - nejsou hrazeni. Pokud se
rozhodnete prispét finan¢nim
darem na vycvik psich asistenti
a poskytnout sponzorsky dar,
mizZete se kdykoliv presvédcit
o jeho vyuziti.

Cislo konta pro zaslani pii-
spévkt: 175188017/0300, CSOB
Praha 2.

KONTAKT: HELPPES,
MIKOVCOVA 9/531, 120 00 PRAHA 2,
TEL. 224225302

77 MILIONU PRO NESTATNI
NEZISKOVE ORGANIZACE

Nadace rozvoje obcanské spo-
leénosti (NROS) vyhlasila 14.
cervna 2005 vysledky 1. kola
Globalnich grantu financova-
nych z Evropského socialniho
fondu (ESF) a statniho rozpo-
étu CR v ramci Operaéniho
programu Rozvoj lidskych
zdroju (OP RLZ) a Jednotného
programového dokumentu pro
Cil 3 (JPD 3).

Vysledky a seznamy vSech 132
podporenych projektd jsou
dostupné na internetové adrese
www.esfcr.cz a www.nros.cz. Mezi
uspésné Zadatele bude rozdéle-
no 77 miliond korun.

V sedmi regionech soudrznos-
ti NUTS 1II predlozily nestatni
neziskové organizace, které se
uchéazely o finan¢ni podporu
z OP RLZ, celkem 250 projektt,
jejichz prostrednictvim chtéji
jako poskytovatelé socidlnich
sluzeb posilit své kapacity. Sou-
hrnna hodnota podanych projek-
th  (150,6 miliond korun)
2,35krat presahovala rozdélova-
nou Castku. Bylo vybrano 105
projekti, které budou podpore-
ny.
V Praze bylo v ramci JPD 3 cel-
kem predlozeno k posouzeni 55
projektii. Finan¢ni podporu v cel-
kové vysi 15,9 miliontt korun
ziska 27 z nich.

Dalsi moznost ziskat podporu
z Globélniho grantu budou mit
zdjemci na podzim letoS$niho
roku, kdy MPSV vyhlasi 2. kolo
vyzev k predkladani projekti. Do
druhého kola se mohou prihlasit
i nedspésni Zadatelé z kola prvni-
ho.

Globalni granty

Jsou financovany z Evropské-
ho socidlniho fondu Evropské
unie a statniho rozpoc¢tu CR.

Podporuji posilovani a budova-
ni kapacit neziskovych organiza-
ci, které poskytuji socidlni sluzby
socidlné znevyhodnénym skupi-
nam. Podporené projekty mohou
trvat maximalné 24 mésici.

Poskytuji 100 % financovani, tj.
neni nutné vlastni spolufinanco-
vani.

Na tiskové konferenci u prileZitosti zapojeni dalSich zemi do pilotniho projektu ,,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnika® zdtvodnil mistopredseda vlady a ministr prace
a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach, pro¢ je pro nasi zemi diileZité spravné nastaveni kritérii a ispésnost tohoto projektu. Zkuste vylustit tajenku a dokonéit vyrok pana
ministra: ,,Cilem je ucinit nasi zemi...“

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do konce
srpna. Jeden z vas obdrzi publikaci
Fundraisingové aktivity autorky
Zuzany Polackové. Fundraising je
profesiondlni, cilené a organizacné
i ¢asové promyslena ¢innost zamé-
fend na vyhledavani sponzor
a ziskavani finan¢nich prostiedka
uréenych na podporu verejné pro-
spésné nebo dobrocinné ¢innosti.
Kniha z nakladatelstvi Portal nahi-
zi hry a ¢innosti, pomoci nichz lze
zapojit verejnost do projektu, ktery
reaguje na lidské potieby a zaslou-
71 si finan¢ni podporu. Vysvétluje
vSeobecné zasady organizovani
této Cinnosti vCetné zapojeni dob-
rovolnikii, predstavuje techniky
fundraisingu na mistni tdrovni
a hry, které mohou byt vyuzity pri
ziskavani financi.

AEDED Tiicnke POLACKOVA

Fundraisingové
aktivity
Jak ziskat finanénl prosediy
od mistmi komunicy

3
portil
Tajenka z minulého éisla:
»...bezpetnostnich  opatieni
a prevence.” Slovnik socidlni prace

ziskava P. Kozi¢kova z Berouna.
Gratulujeme.
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Pl‘éce 18' socialni politika

Sem'cill 1

Outplacement — nastroj pomahajici zaméstnanctim pri restrukturalizaci podniki

Vzniknou centra pro podporu zameéstnanciu

Ustav podnikového vzdélavani Ceskych drah, a. s., vypracoval
s dal$imi partnery projekt Outplacement pro velké podniky.
Hlavnim cilem je vytvofit efektivni systém podpory zaméstnan-
cui velkych podnikii ohroZzenych nebo postizenych ztratou
zaméstnani a pomoci jim v orientaci na trhu prace.

Velké podniky se ¢as od Casu
nevyhnou z davodu restruktura-
lizace propousténi zaméstnanc.
Z duvodu etického i ze socidlni-
ho hlediska by mély pfijmout
Caste¢nou odpovédnost za uplat-
néni svych byvalych zaméstnan-
cli na trhu préce.

Celkem 15 subjekti v Cele
s Ustavem podnikového vzdéld-
vani Ceskych drah, a. s., se spoji-
lo a zacalo spolupracovat na pro-
jektu, ktery by mél vytvorit
metodiku tzv. outplacementu.
Neexistuje asi jednotné prijima-
ny Cesky ekvivalent k tomuto
anglickému terminu. Pokud nali-
stujete ve slovnicich, najdete
zpravidla preklad ,uvedeni, pre-
vedeni zaméstnance do firmy*
apod. Outplacement je servis,
ktery by mél zaméstnanci ohro-
zenému propusténim poskyt-
nout dostatek informaci k tomu,
aby v co nejkrat$i dobé naSel
zaméstnani nové.

Vétsina velkych spole¢nosti

Skoncil projekt protidiskriminacni

a firem na naSem trhu, zejména
se zahrani¢ni spoludcasti, svym
zaméstnanctm urcity ,outplace-
ment“ nabizi. Volné dostupna
metodika komplexniho outplace-
mentu, kterd vyZaduje i spolupra-
ci rtznorodych subjektt regio-
nalniho trhu prace, vSak zatim
neexistuje. Takovou by mél pri-
nést pravé tento projekt.

V pilotni fazi projektu Outpla-
cement pro velké podniky by
mélo mimo jiné dojit k prazku-
mu spokojenosti zaméstnanct
s persondlni politikou zaméstna-
vateltt a ke zfizeni Centra pro
podporu zaméstnancii v Ustec-
kém kraji.

Co takové centrum bude
zaméstnancim nabizet? Mohou
zde ziskat predev§im potrebné
znalosti a dovednosti usnadnujici
jim orientaci na trhu prace. Cent-
rum by mélo poskytnout kliento-
vi takové profesni a dal§i pora-
denstvi, aby nové zaméstnani
nasel co nejrychleji a negativni

Prblizné rok trval projekt ,Pravni aspekty riiznych druhi diskri-
minace v CR a EU“. Byl financovan z prostfedki Evropské
komise a Ufadu vlady v ramci kampané proti rasismu. Realiza-
torem projektu byl Narodni vzdélavaci fond.
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S vysledky projektu protidiskriminacni kampané sezndamili novindre
(zleva) PhDr. Miroslava Kopicovd, reditelka Ndrodniho vzdéldvaciho
Jondu, o. p. s., Ing. Vlastimil Outly, vedouci projektu, a JUDr. Moni-

ka Forejtovd, advokdtka specializujici se na ochranu mensin.
FOTO: T. REZEK

B Leriky MPSV

Rodina

Nase ministerstvo se snazi obéaniim priblizit jednotlivé oblasti
resortu prace a socialni politiky a pomaha jim co nejlépe se

v nich orientovat. Vedle hlasového informacniho systému, kde
se zajemci mohou na lince 800 189 810 dozvédét zdarma
informace o davkach statni socialni podpory, byla na podzim
minulého roku zprovoznéna také Informacni kancelar MPSV
pro telefonické i osobni konzultace. Loni byly také vydany
informacni letaky, které maji jesté vice usnadnit cestu k ziska-
ni potiebnych znalosti a ozfejmit pfipadné nejasnosti.

FiNnanéNi podpora Rodiny

¢ Daiova opatfeni — Nepiimo
jsou rodiny finan¢né podporova-
ny prostfednictvim danovych
opatfeni, kterd rodindm pone-
chavaji vice prostredk k vlastni-
mu pouziti. Tato finan¢ni zvyhod-
néni nalezeji do kompetence
Ministerstva financi CR -
www.mfcr.cz.

e Socialni zabezpeceni — V pit-
padé, kdy se rodina ocitne z nej-
riznéjSich davoda ve stavu hmot-
né nouze, kdy ji schazi prostredky
na pokryti zdkladnich Zivotnich
potieb nebo pokud se ocitne
v urcité obtizné Zivotni situaci, ma
mozZnost ziskat davky socidlni
péce. Zadosti vyrizuji obecni arady
obci s rozSifenou pusobnosti.
V pripadé ztraty nebo ohrozeni pii-
jmu z divodu zmén v rodinném
Zivoté ma obc¢an narok na nékteré

davky plynouci ze systému social-
niho pojisténi (penézitd pomoc
v matefstvi, podpora pri oSetiova-
ni Clena rodiny, vyrovnavaci pif-
spévek). Hlavni ¢ast finanéni pod-
pory rodiny se soustreduje do tzv.
davek statni socidlni podpory. Sem
nalezi kromé nékterych specil-
nich davek poskytovanych v urci-
tych specifickych situacich (napr.
porodné pri narozeni ditéte) také
hlavni nastroje pomoci rodinidm.
Blizsi informace podavaji kontakt-
ni mista prislusnych dradi prace,
v Praze pak drady méstskych
Casti.
SociAlni sluiby pro rodiny
Socialni sluzby jsou poskytova-
ny jednotlivym obcantim nebo
jejich rodinam, pokud se ocitnou
v nepriznivé socialni situaci
a pottebuji pomoc pfi jejim zvla-

psychické dopady z hledani nové-
ho mista na néj dolehly co nejmé-
né. Klient se podle svych indivi-
dudlnich predpokladtt bude
Ucastnit raznych vzdélavacich
a rekvalifika¢nich seminai.
Vyuzivani sluzeb outplacemen-
tu a provozovani center pro pod-
poru zaméstnanci by mélo vést
ke sniZeni po¢tu uchazec¢i na tra-
dech prace z podnikd, které pro-
jdou restrukturalizaci, nebo ales-
poi ke zkraceni podpiiréi doby.
Pilotni faze projektu potrva tri

Projekt byl rozdélen na tfi
Casti. Prvni ¢asti byla mezinarod-
ni konference, kterd se uskutec-
nila v Praze v dubnu t. r. Ztcast-
nilo se ji na 80 soudcti a soud-
nich cekateld. Konference se
zamérila predevSim na otdzku
implementace protidiskriminac-
nich  evropskych  smeérnic
2000/42/EC a 2000/78/EC do
¢eského pravniho rfadu a na roz-
hodovaci praxi v diskriminac-
nich sporech.

V priubéhu roku se uskuteéni-
lo v ramci projektu také 14 regio-
nalnich seminara. Konaly se ve
v8ech krajskych méstech a jejich
cilem bylo sezndmit uredniky
statni spravy s navrhem antidis-
kriminac¢niho zakona a se situaci
v oblasti narodnostnich mens$in
a diskriminaci v zaméstnani.
Utednici méli mozZnost zjistit,
jestli se jejich predstavy o pojmu
diskriminace shoduji s novymi
principy komunitarniho préva.
Na seminafich se ukazalo, Ze
v této otdzce panuji v jednotli-
vych krajich regionalni odli$nos-

Rodina

dani. Socialni sluzby se mohou
ob¢antim poskytovat v jejich
domdcim prostredi, ambulantné
nebo pobytové v zarizenich soci-
alnich sluzeb. Poskytovani vétsi-
ny socidlnich sluzeb dnes zabez-
pecuji kraje a obce a také velké
mnozstvi nestatnich neziskovych
organizaci. Jednd se napriklad
o manzelské a rodinné poradny,

roky a rozpocet na toto obdobi je
34 miliont korun. Naéklady
budou hrazeny prostredky ziska-
nymi z Evropského socidlniho
fondu (75 %) a ze statniho rozpo-
¢étu (25 %). Pocateéni testovaci
obdobi je urceno predevsim pro
zaméstnance Ceskych drah,
a. s., v Usteckém kraji. Pro uni-
verzalnost projektu se ale pred-
poklada, Ze vystupy z néj budou
slouzit pro potieby dalSich vel-
kych podnikGi u nas i jinde
v Evropské unii. (TR)

kampane

ti. Soucasti seminart byla vzdy
prakticka ukéazka pripadi, které
mohou nastat pfi kazdodennim
styku s obc¢any. Zicastnilo se jich
kolem 400 posluchaci. Vyslechli
si prispévky vysokoskolskych
uciteld a odbornikt z naseho
ministerstva. Seminare byly dru-
hou casti protidiskriminaéni
kampané.

Treti Cast predstavoval stu-
dentsky soud. Studentské tymy
na ném fresily pripad diskrimi-
nace v zaméstnani. Zapojilo se
celkem 47 studenti, kter{ vytvo-
fili dvou a triclenné tymy. Vitéz-
ny tym - Petra Fouskova
a Patricie Tamova - ziskal moz-
nost studijni cesty do Lucem-
burku k Evropskému soudnimu
dvoru.

Podle PhDr. Miroslavy Kopi-
cové, reditelky Narodniho vzdeé-
lavaciho fondu, o. p. s., Evropska
komise velmi kladné ohodnotila
cely projekt protidiskrimina¢ni
kampané, ocenila zejména stu-
dentsky soud.

(TR)

sluzbu osobni asistence, tistavni
socialni péci, pe¢ovatelskou sluz-
bu atd. Informace o socidlnich
sluzbach dostupnych ve vasi
obci nebo regionu ziskiate na
mistné prislusném obecnim
uradé nebo krajském tradé.

Ochrana rodiny pited
domAcim NAsilim

Doméci nésili znamena opako-
vané fyzické ¢i psychické napa-
deni, ponizovani, vyhroZovani,
vydirani nebo sexudlni nasili vci
osobé/osobam v rodiné. Patfi
sem rovnéZ socialni izolace (bra-
néni styku s prateli, kontrola
telefonatt) a ekonomicka kon-
trola nad partnerem (neposkyto-
vani penéz na domdcnost, zdkaz
chodit do zaméstnani). Od
1. ¢ervna 2004 plati nova podoba
trestniho zdkona, ktera zakotvu-
je domaci nasili jako trestny ¢in
se sazbou odnéti svobody az
na 3 roky, popf. aZ na 8 let.

V pripadé dlouhodobého nasili
se muzZete obratit na nékterou
z nasledujicich linek: tel. 241 432
466 (ROSA, o. s., centrum pro
tyrané a osamélé Zeny), tel. 251
511 313 (linka DONA). V pripadé
bezprostedniho nasilného ttoku
se obraftte prfimo na policii. Blizsi
informace o problematice domé-
ciho nasili naleznete také na

Ml Z Uiadi price I
2. KONFERENCE CESKO-RAKOUSKE AKADEMIE EXPERT0

Ve dnech 12.-13. zéfi t. r. bude v Brné usporddana mezinarodni
konference na téma Vzdélavanim k prosperujicimu hospodarstvi
s atraktivnimi pracovnimi misty. Kon4 se ve spolupréci Utadi prace
jizni Moravy a jiznich Cech se Sluzbami zaméstnanosti Dolniho
Rakouska a partnerskymi organizacemi OSB Consulting GmbH
a L&R Socialforschng Viden (Cesko-rakouska akademie expertt).
Akce bude probihat pod zastitou rakouského spolkového ministra
hospodarstvi a prace Dr. Martina Bartensteina a mistopredsedy
vlady a ministra préace a socidlnich véci Ceské republiky Ing. Zden-
ka Skromacha.

V pripadé zajmu o ticast na této konferenci poslete e-mail na nasle-
dujici adresu: expak@oesb.at. Bude vam zaslan registra¢ni formular.

KONTROLY DODRZOVANI PODMINEK PRO VYPLATU
RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Od brezna do kvétna t. r. pro-
vedly kontrolorky Uradu prace
v Rokycanech celkem 26 kontrol
dodrZovani podminek ustanoveni
zédkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi. Kontroly byly
zaméreny na dodrZeni podminky
nutné pro vyplatu rodicovského
prispévku rodi¢tm déti mladsich
4 let, tj. maximalni dochéazky do
predskolniho zafizeni v poctu
5 dnt v kalendainim mésici. Uve-
denymi kontrolami bylo zjisténo
celkem 14 porus$eni v 8 $kolskych
zatizenich a vycisleny preplatky |
v celkové vysi 118 957 K¢. Tyto
preplatky jsou prijemci povinni f
vratit do statniho rozpoctu. = -
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- P4 ™ -
Statni urad inspekce prace
< mm Ve
zahajil cinnost

0d zacatku cervence plati novy zakon o inspekci prace. Na
zakladé této zakonné normy vznikla také zcela nova instituce
- Statni ufad inspekce prace (SUIP) se sidlem v Opavé (Janska
ulice €. 785/2) - a jeho osm oblastnich inspektorati (OIP). Se
vznikem tohoto nového tradu zanikaji Cesky tifad bezpecnosti
prace (CUBP) a jeho inspektoraty bezpecnosti prace (IBP).

Statni urad inspekce prace a jeho oblastni inspektoraty budou
spravnimi trady - kontrolnimi organy statu na tiseku ochrany pra-
covnich vztahii a pracovnich podminek, jejiZ soucasti je i bezpec-
nost prace a technickych zatizeni. SUIP bude ridit osm oblastnich
inspektorati prace, které s vyjimkou hlavniho mésta Prahy a Stre-
doceského kraje budou vykonavat kontrolu vzdy pro dva kraje.

Hlavni ndplni nové vzniklé instituce bude zajisfovat kontrolu
v oblastech, které byly dosud v kompetenci CUBP a jeho inspek-
toratti bezpecnosti prace (problematika BOZP) a v pravomoci
kontrolnich ttvar( trada prace (s vyjimkou oblasti pravni tipravy
zaméstnanosti a insolvence). Urady prace tedy budou nadale pro-
vadét kontrolu dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist 0 zaméstnanosti a z pravnich predpisii upravujicich pla-
tebni neschopnost zaméstnavateli.

Organy inspekce prace budou vybaveny odpovidajici pisob-
nosti a pravomocemi véetné povinnosti poskytovat zaméstnan-
ciim a zaméstnavatelim bezdplatné zakladni informace a pora-
denstvi tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich pod-

minek.

webovych strankach: www.doma-
cinasili.cz a www.stopnasili.cz.

PRACOVNEpRAVNI Aspekry
iivora rodiny

V souvislosti s téhotenstvim,
porodem a néslednou péci o dité
existuje v Ceské republice rada
opatreni smérujicich ke zvySené
ochrané a zvyhodnéni Zen-matek
a muzi-otctl v pracovnépravnich
vztazich.

e Materska dovolena — Zamést-
nané zené nalezi v souvislosti
s porodem ditéte mater'ska dovole-
na v rozsahu 28 tydnt (popiipadé
37 tydnd, porodilali zarovern dvé
nebo vice déti nebo jde-li o zamést-
nankyni zijici osaméle). Béhem
této doby ji naleZi penéZitd pomoc
v materstvi, ¢inici 69 % predchozi-
ho platu (tzv. denniho vymérovaci-
ho zakladu tohoto platu).

¢ Rodicovska dovolena - Poté
je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout matce nebo otci ditéte na
jejich Zadost rodicovskou dovole-
nou, a to v rozsahu, o jaky pozada-
ji, ne v8ak déle nez do doby, kdy
dité dosahne véku tfi let. Rodicov-
skou dovolenou mohou cerpat
také oba rodice soucasné. Béhem
rodicovské dovolené ovsem rodici
nahrada mzdy nendlezi, jeden
z rodi¢tt ma v8ak narok na pobira-
ni rodicovského prispévku.

e Téhotné a kojici Zeny — Pra-
cujici téhotné a kojici Zeny a Zeny
pecujici o dité mladsi 9 mésict
nesmi byt zaméstnavany v urdi-
tych druzich praci, které jsou
vyjmenovany v zakoniku prace.
V takovém pripadé musi byt pre-
vedeny na jinou praci s dorovna-
nim pripadného rozdilu mzdy.

e Sluzebni cesty a prace pres-
Cas — Téhotné Zeny a Zeny pecuji-
ci o dit¢ mlad$i jednoho roku
nesméji byt zaméstnavany pres-
Cas. Téhotnad Zena nebo Zena
pecujici o dité¢ do osmi let véku
(u osamélé matky do 15 let)
nesmi byt vysilana na pracovni
cesty mimo obvod pracovisté
nebo bydlisté bez jejiho souhlasu.
¢ Pracovni doba rodi¢u -
Pozada-li Zena/muZ pecujici
o dité mladsi 15 let nebo téhotna
Zena o krat$i pracovni dobu nebo
o0 jinou vhodnou tpravu stanove-
né tydenni pracovni doby, je
zameéstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-li tomu véazné
provozni dvody.

Vice naleznete v informacnich
letacich  MPSV, které jsou
(i v anglické verzi) k dispozici
v Informacni kanceldri MPSV,
Na Poricnim prdavu 1, 128 01
Praha 2 a na wiradech prdace, nebo
na webovych strdankdch
WWw.mps.cz.
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Préce ,", socialni politika

WORLD OF WORK

Program a rozpocet ILO na obdobi 2006-2007

Na cervnovém zasedani Mezinarodni konference prace probéhla zvévéreéné faze diskusi o programu a rozpoctu, jejiz vysledek preduréi ¢innost organizace v pfistich dvou letech. Organizace
bude disponovat celkovou ¢astkou 568 589 939 USD, prispévek Ceské republiky bude ¢init 0,183 %, coZ je 679 742 CHF.

StruCNA charakreristika ILO
A jEji CiNNOSTI

Na rozdil od vétSiny ostatnich odbornych orga-
nizaci Spojenych narodi vznikla Mezinarodni orga-
nizace prace (ILO) politickym rozhodnutim. Stalo
se tak jiz v roce 1919, kdy se po prvni svétové valce
vitézné mocnosti rozhodly budovat nové usporada-
ni svéta, které by prispélo k zamezeni vzniku
ozbrojenych Kkonfliktd. Vysledkem bylo i prijeti
XIII. kapitoly Versailleské smlouvy, ktera je zaro-
ven soucasti ustavy ILO. Tam je také vyjédfeno
zakladni poslani orgamzace tj. prlsplvat

k dosazeni a udrzeni miru budova-
nim socialni spravedlnosti v ¢len- b
skych statech. Jak se v preambuli
ustavy ILO zdtraziuje, véeobecny

a trvaly mir miiZe byt nastolen jen

na zakladé socidlni spravedlnosti.

Prostfedkem k prosazeni dﬁstoy“
nych pracovnich podminek se stal

soubor mezinarodnich imluv a dopo-
ruceni, které mély definovat m1n1ma1n1
standardy prace a stat se zakladnou pro pra-
covni zakonodarstvi ¢lenskych stati.

Rozpad spoluprace v ramci svétového spolecen-
stvi a druhd svétova valka vedly k obnoveni snah
dosdhnout harmonického rozvoje ve svété na
zakladé socidlni spravedlnosti. ILO po obnoveni
své Cinnosti prijala Filadelfskou deklaraci (nazva-
nou podle mista konani konference), ktera pred-
stavuje doplnéni jeji tstavy. Tam jsou vyjadreny
dals$i daleZité principy:

e pracovni sila neni komodita (nelze ji zredukovat
na faktor ve vyrobni kalkulaci);

e trvaly pokrok musi byt zaloZen na svobodé pro-
jevu a svobodé sdruzovani;

e existence chudoby kdekoli ve svété ohrozuje
prosperitu vSech zemi.

Tim dostalo poslani a programové vybaveni
organizace dal$i dimenzi - diraz na demokracii,
lidskd prava (vCetné odborového sdruzovani
a prava na kolektivni vyjednavani) a solidaritu
mezi chudymi a bohatymi.

ILO je vladni organizace s témérf univerzalnim
¢lenstvim, jejimz klicovym znakem je tripartita, tj.
zastoupeni zastupct vlad, zaméstnavateli a pra-
covniktl ve v8ech jejich organech. Svym progra-
mem se trvale snazi o naplnéni shora uvedenych
zakladnich cild.

Je to zfejmé i z prijatého programu a rozpoctu

2006-2007, ktery se soustieduje na Ctyri strategické
cile:

¢ Mezinarodni standardy prace a zakladni

principy a prava pri praci

Svét potrebuje zakladnu miniméalnich socidlnich
prav a zaruk distojné prace. Volna soutéz by nemé-
la byt zaloZena na socidlnim dumpingu. Prostred-
kem pro prosazovani tohoto cile je normativni ¢in-
nost a kontrolni mechanismus, pomoci kterého
organizace dohliZi, jak Clenské staty plni zavazky
vyplyvajici z ratifikace timluv. Diraz se pri-

tom klade na dodrzZovani osmi zaklad-
inch amluv tykajicich se rovnosti

v zaméstnani a povolani, nediskri-
minace, zdkazu nucené a povinné
V prace, svobody odborového sdru-
v Zovani a prace déti.

V a prijem
_ V soudasném svété existuje mezi
" staty i uvnitf jednotlivych zemi predél
mezi lidmi, ktefi pracuji ve $patnych podmin-
kach (nebo nemohou pracovat vitbec), a lidmi, pro
néZ prace znamena napli Zivota a vytvari zakladnu
pro dustojné Zivotni podminky. Proto je cilem ILO
rozsifit pomoci konkrétnich programt duastojné
zaméstnani a prijem na stale vétsi okruh lidi. Pro-
sttedkem k tomu je zejména rozvoj dovednosti,
podpora zaméstnatelnosti, podpora zaméstnani Zen
a mladych lidi. Tyto programy jsou napojeny na cel-
kové tsili Spojenych narodi o potirani chudoby.
Zvlastni pozornost se vénuje problémdm ,nefor-

malniho“ zaméstnavani (Sedé ekonomiky) a snaze
roz§ifit socidlni ochranu na co nejvice pracovnika.

¢ Distojné zaméstnani

¢ Socialni ochrana pro vSechny

Pracovnici a jejich rodiny potiebuji socilni
ochranu. Jednim ze zékladnich programovych cil
ILO je proto prosazovani socialniho zabezpeceni
a co nejSirsi pokryti obyvatel témito systémy. Mini-
malni standardy byly definovany, pokud jde o zdra-
votni péci, davky v nemoci, nezaméstnanosti, ve
starf a invalidité, pri pracovnich trazech, mater'stvi
a péci o rodinu. ILO pomdha svym ¢lentm rozvijet
systémy socidlni ochrany, cozZ je dulezitd soucast
boje za vymyceni chudoby. Prioritou je také bez
pecnost a ochrana zdravi pfi praci. Program se
také zaméruje na disledky HIV/AIDS a socidlni
problémy spojené s migraci.

¢ Tripartita a socidlni dialog

Dlouhodobé zkuSenosti ¢lenskych statt ukazuj,
7e socialni dialog a tripartitni konzultace jsou
osvédcenou metodou formulace a rozvijeni social-
ni a ekonomické politiky, pripravy reforem a rese-
ni konfliktti. ILO svym programem proto podporu-
je uplatnéni vlivu socidlnich partnerd a ministers-
tev prace v narodnich podminkéch cestou posileni
jejich kapacit a také uplatnéni tripartitniho vlivu
v mezinarodnim meéfitku.

Postaveni ILO v mNoHOSTRANNEM
SYSTEMU

Jak z charakteristiky programu ILO vyplyva,
zabér ¢innosti organizace je diky orientaci na otaz-
ky zaméstnanosti a socialniho rozvoje velmi Siroky
a ma sty¢né plochy s ¢innosti dalSich organizaci
multilateralniho systému.

Program ILO vychézi z predpokladu, ze narodni
i globalni rozvoj by mél byt podroben urcité regulaci,
ktera pomoci pravnich predpist nebo dohod social-
nich partnert nastavi zdkladni mantinely pro pracovni
a zivotni podminky lidi. Tyto zasady se v praxi uplat-
uji vice v tzv. evropském modelu nez ve zbytku svéta.

Sidlo Mezindrodni organizace prdce v Zenevé

Proti tomu stoji neoliberalistické pojeti, které
predpoklada, Ze maximalni efekt zajisti volna sou-
téZ a zejména volny pohyb zbozi a kapitalu, pri-
¢emz na regulaci v narodnim i globalnim méfitku
se pohliZi jako na omezujici prvek. V multilateral-
nim systému tyto tendence podporuje zejména
Svétova obchodni organizace a globalni rozvoj
také rozhodujicim zptsobem ovliviiuje politika
obou brettonwoodskych instituci (Mezinarodni-
ho ménového fondu a Svétové banky). V posled-
nich dekadach toto neoliberalni pojeti ziskava
prevahu.

Doslo k oslabeni vyjednavaci pozice narodnich
socidlnich partnert, kteii také nedisponuji ade-
kvéatni zakladnou v globalnim méfitku. Urcity
posun smérem ke zmirnéni dosavadnich trendi
Ize spatfovat v usili o prosazeni socidlni dimenze
globalizace a v probihajici spolupraci mezi ILO na
jedné strané a Svétovou obchodni organizaci, Své-
tovou bankou a Mezinarodnim ménovym fondem
na strané druhé. Ta by mohla vydstit v prijeti urci-
tych pravidel a socidlnich zaruk a predstavuje pii-
slib do budoucna.

PREKLAD Ing. ZDENEK DRABES

°INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/MAILLARD J.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. éervenci 2005)

ZIVOTNI MINIMUM *

{ZM mésién&) od 1. 1. 2005

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 1. 2005

CESTOVNi NAHRADY *

od 1. 1. 2005

NEMOCENSKE DAVKY *

(od 1. 1. 2004)
2z castky 480-690 K¢ 60 %, k cdsice
DOCIEE v piné v, 2

prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dal3i kalendarni
den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denni vymérovaci zaklad : za dobu prvnich 14 kalendainich dnii prac. neschopnosti se z Casthy do 480 K¢ pecita 90 %,

vy$si se neprihliZi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do 480 K¢
Castky 480-690 K¢ se pocitd 60 %, k Cdsice vyssi se neprinlizi

PODPORA PRI OSETROVANI
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu

Sazby pojisiného z vymérovaciho zakladu.

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ

8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI * u organizace a malg organizace:
améstnanci:
dlchodové (DP) a hnemocenské ki v
pojisténi (NP) a pfispévek na statni v OSVC:

politiku zaméstnanosti (SPZ)

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (dobrovolné)

u 0sob dobrovoiné ucastnych DP:

28 % na DP

NA VYS$I PRiJMU * porodné:

. . OSVC: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA ZDRAVOTNI ot - 459 Stovaciho zakiad
POJISTEN * zamestnanci 5 % z vyméfovaciho zékladu

zamésinavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu

w e L 1,54nasobek Eastky ZM na vyzivu a ostatni zakladni osobni
rodicovsky prispévek: N o
potieby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

1 dit€ — Snasobek Eastky na osobni potfeby tohoto ditéte,
2 déti — Bnasobek thrnu Sastek na jejich osobni potfeby,
3 a vice déti — 10nasobek uhrnu &astek na jejich osobni potreby

pohfebne:

5000 K&

édstka na vyZivu a ostatnl zékiadni | déti do 6 let vku 1720 KE, 6-10 let 1920 K, 10-15 let 2270 K&, MIRA NEZAMESTNANOST| ** primer za ok 1998:6,0 %, 1999:8,5%, 2000:90%, 2001:85%,
osobnf potieby: nezaopatfené dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obané 2360 K& 2002:9,2 %, 2003:9,9 %, Cerven 2005: 8,6 % (nova metodika) 9,3 % (plvodni metodika)
Sistha na domdcnost jednotlivec 1940 K¢, 2 osoby 2530 K&, 3-4 osoby 3140 K¢, celkem: 489 744
e 5 a vice osob 3520 K¢ NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 260 443 Zen
vro zaméstnance odméfiovane o . - | k 30. 8. 2005 Zz toho: 74 307 osob se zdravotnim postizenim
mésicni mzdou- 7185 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin}, tj. 42,50 K&hod. 28 623 absolventa Skol a miadistvych
1, tarifni stuperi; 42,50 Kélhod. 7185 Ké/més. VOLNA PRACOVNI MISTA * .
2. tarifn/ stuperi: 44,30 Ké/hod. 7480 Ké/més. (VPM) k 30. 6. 2005 celkem za CR: 56 098
3. tarifni stuperi: 46,20 Kéthod. 7810 K&/més. =
4. tanfni stupery: 48,80 K&lhod. 8240 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** primérmy pocet uchazedt na 1 VPM k 30. 6. 2005 8,6
5. tarifni stuper; 51,90 Ké&/hod. 8770 K&/més. —— =
6_tarif stuper 55.70 Kihod. 5420 Keimés. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Cerven 2005: 7730 K&
7. taritni stupers; 60,10 K&/hod. 10 160 K&/més. DUCHODU (sdlo) celkem
8. tarifni stuperi: 65,20 Kéfhod. 11 020 K&/més. ~ podet nemoci z povoléni nové zjisténych; 916
9 tanif] stuper 70,90 K&hod. 11 980 K&/mes. BEZPECNOST A OCHRANA : ———————
70._tarifi stuperi: 77 80 K&/hod. 13 150 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazi bez ndsledné prac. neschop.. 27 555
11. tarifl stuper: 86,10 K&/hod. 14 550 K&/més. (v roce 2004) smirteing drazy: 168
12, tarifn/ stuperi: 95,60 K&/hod. 16 160 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN ]
Vy3e stravného 2 ka2ay kalendarni 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, e v roce 2004: 79 166
. . NAD 3 DNY *** (CR celkem)
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& poy— 96 883 068
. " P _...| spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tffkolky - -
néhrada za pouZiti viastniho vozidla: M . A " v tom. starobni 163 025 907
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K¢ DAVKY DUCHODOVEHO Ve
Benzin 910 Special 27,10 K. benzin 910 Normal 27,50 K&, JABEZPECENi * _phy invaliah 32719373
primémé ceny PH: Benzin 950 Super 27,40 K&; benzin 980 Super plus 31,00 KE; b 2004 castecny invalidni 9630 852
motorova nafta 26,60 K& Vydaje v oce vdovsky 17 408 485
vdovecky 1531549
sirotci 2 566 898

PRUMERNA MESICNI MZDA ***

2003 2: celkem v narodnim hospodarstvi 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K&

podnikatelska sféra (PS) 2004

2 celkem v narodnim hospodarstvi 18 035 K¢, PS 18 116 K&, NS 17 761 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. &tvrtleti 2005 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 17 878 K& PS 17 772 K&, NS 17 358 K¢

absolutni tdaje relativni tdaje
sriatky 5458 2,2
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 7893 3,1
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozen] 24232 96
v 1. Svrtleti 2005 2 zemiell 29179 11,6
celkovy prirdstek 3136 12
stfedni stav obyvat. 10222 246 X
1. &tvrtleti 2004 4017 231
zaméstnanci celkem 4. Etvrtleti 2004 4088 198
1. Etvrtleti 2005 4033613
PRUMERNY POCET 1. Etvrtleti 2004 975 371
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykongvajici éinnost 4. Etvrtleti 2004 951 995
OSOB ** 1. Etvrtleti 2005 924210
. . i 1. Etvrtleti 2004 652 532
OSVC povinné pfgz; svz;/[c;;iy na duchodové 3 Gvrlletl 2004 76 308
1, Etvrtleti 2005 743 415

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dtchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho diichodu)
2) predbézné tidaje
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