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Slovo minisira [N
Dalsi faze
pilotniho
projektu
aktivni

migrace

Pilotni projekt,
LAktivni - vybér
kvalifikovanych
zahrani¢nich
pracovnikd“  do-
znava od leto$ni-
ho 1. cervence
2005 nové rozsire-
ni a zmény. Nejen-
Ze bude pozménén nézev, ale vstup do né&j bude
umoznén ob¢anim dalsich dvou stati. Kromé
zahrani¢nich absolventi Ceskych vysokych
kol bez ohledu na zemi pivodu se do projektu
mohou hlésit i zahrani¢ni absolventi ¢eskych
strednich $kol.

Pocet cilovych sttt se tak oproti ¢ervenci
2003, kdy projekt odstartoval, zvysi ze tii na
sedm (Bélorusko, Bulharsko, Chorvatsko,
Kanada, Kazachstdn, Moldavsko, Srbsko
a Cerna Hora). A nejen to: od prvniho ledna
piistiho roku k nim pfibude Ukrajina, coZ zna-
mend zasadni zménu v jeho uskute¢iiovani. Ale
0 tom pozdéji.

Jak znamo, cilem projektu je kromé zaplnéni
mezer na trhu prace privést do Ceské republiky
zahrani¢ni odborniky schopné trvale se zacle-
nit do nasf spole¢nosti. V této souvislosti byva
Casto nastolovana otézka, zda Cesko pristého-
valce skute¢né potfebuje. Podle nedévného
prizkumu Centra pro vyzkum vefejného miné-
ni si to mysli pouze pétina lidi, zatimco 69 pro-
cent soudi, Ze spiSe ¢i rozhodné nikoli. Zbytek
predstavuji ti nerozhodnuti. My si presto mysli-
me, Ze je potfebujeme.

Ceska republika totiZ stejné jako ostatni zemé
Evropské unie Celi demografickému poklesu.
UZ nyni u nés v nékterych regionech a profe-
sich pocifujeme nedostatek pracovnikii. Odbor-
nici z na$eho ministerstva propocetli, Ze v roce
2030 jich bude ptes 420 000. CoZ je divod zacit
se na tuto skute¢nost pripravovat. Kromé toho
se v celém svété stale vice dostava do popredi
problematika fizené migrace. Vidyt podle
poslednich informaci OSN bylo uZ v roce 2000
ve svété 175 milionti migrantt, z nichZ 86 milio-
nii predstavovali migranti ekonomicti!

MiiZe nas teéit, ze Cesko je prvni ze zemi
v transformaci, jeZ se o fizenou migraci pokou-
§i. Déje se tak podle kanadského modelu bodo-
vého hodnoceni a pocitatového vybéru téch
nejlepsich. Cilem prvnich let projektu je
vyzkouset administrativni a dalsi postupy, které
po péti letech umozni jeho rozsireni na vsechny
treti zemé, tj. stity mimo Evropskou unii,
a vytvorit tak vlastni imigraéni politiku.

Jejim cilem je uéinit nasi zemi pfitazlivou pro
zahrani¢ni odborniky. Vzhledem k vysoké neza-
méstnanosti pfitom nemizZeme upustit od fady
restriktivnich pozadavkii pfi zaméstnavani
cizinci. Nejvice limitujici je nutnost ziskat povo-
leni k zaméstnani. To pfitom mohou migranti
ze tetich zemi obdrZet pouze na misto, které
nelze dlouhodobé obsadit statnimi prislu$niky
CR a zemi Evropské unie, coZ zaméstnavatelé
museji tfadtim prace dokazat. Ucastnikiim pro-
jektu ale nabizime moZnost poZdat ve zkrace-
ném terminu dvou a pil let o povoleni k trvalé-
mu pobytu, které jim umozni rovnopravné
postaveni na naSem trhu prace. To je nejvétsim
magnetem pro vstup do projektu, protoZe v sou-
Casné dobé ¢ini tato lhiita deset let nepretrzité-
ho pobytu.

Béhem necelych dvou let uskute¢tiovani pro-
jektu se nam podatilo ziskat radu zkuSenosti
v komunikaci s partnery, ktefi se na realizaci
projektu spolupodileji.

Pokracovdni na strané 3
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Systém socidlnich sluzeb bude upraven tak, aby vice odpovidal potfebam lidi

Novy zakon o soclalnlch sluzbach

Nase

(MPSV) navrh nového zakona o soclalmch sluzbach Hlavnim
cilem navrhované pravni ipravy je vytvurlt i pro p y
Jelich soclalni Hovani v pA ) talnim prostedi.

potieb osob a podp

Socidlni sluzby maji nabi-
zet podporu a pomoc tém,
ktefi ji potfebuji z divodu
zdravotniho postiZeni, véku
a také tehdy, kdyz nezvladaji
obtizné socidlni situace.

Podle navrhovaného zako-
na by poskytovana pomoc
méla byt dostupn z hlediska
druhu  pomoci, tzemni
dostupnosti, informacni do-
stupnosti a v neposledni fadé
také z hlediska ekonomické-
ho. Systém socidlnich sluzeb
bude uzpiisoben tak, aby
vyhovoval potiebam lidi,
a nikoli ,,potfebdm“ systému.
Pokud urcity subjekt posky-
tu]e sluzbu, musi byt zajisto-
vana , aby neomezovala
opravnénd prava a zajmy
osob.

Osoby v nepiiznivé socidl-
ni situaci budou v piipadé
potieby zajisténi pomoci pii
sobéstacnosti dostavat indivi-
dualni davku - prispévek na
pédi, jehoZ vyse bude odpovi-
dat rozsahu potieb. Pfispé-
vek na péci bude poskytovan

v8em opravnénym osobdm
bez ohledu na to, zda je jim
pomoc zaji$tovana s vyuZitim
pfirozenych zdroji, zejména
rodiny, nebo poskytovatelem
socidlnich sluzeb.

Lidé, ktefi budou potiebo-
vat pomoc, budou mit moz-
nost spolurozhodovat o moz-
nostech feSeni svoji nepfizni-
vé socidlni situace. Néavrh
nového zdkona pocitd se
zavedenim institutu smlouvy
o poskytnuti socialni sluzby,
coz soucasny systém spravni-
ho fizeni neumoZiiuje, a sou-
¢asné budou mit jednotlivci
moznost G¢astnit se rozhodo-
vacich procest o formé a roz-
sahu sité socidlnich sluzeb na
drovni obcf a kraji.

Stat bude i nadale urcovat
podminky pro poskytovani
socidlnich sluZeb, nebude
v8ak jejich poskytovatelem .
Situace, kdy byl stt majorit-
nim poskytovatelem social-
nich sluzeb, skon¢ila se zani-
kem okresnich tradd. Ulo-
hou statu bude podporovat

regiondlni a mistni samospré-
vy v tom, aby byly schopny
hodnotit souhrn potteb jejich
obyvatel a na tomto zakladé
vytvaret typové a tzemné
dostupné sité sluzeb. Stat
bude stanovovat své priority
v oblasti dostupnosti a kvality
socidlnich sluzeb ve formé
sttednédobé strategie.

Kraje a obce budou ve své
samostatné piisobnosti vytva-
fet podminky pro poskytové-
ni socidlnich sluZeb na svém
tzemi a budou ve vzdjemné
spolupraci stanovovat stied-
nédobé plany poskytovani
socidlnich sluzeb. Na této
drovni je moZné zajiStovat
také propojovani socidlnich
a zdravotnich sluZeb. Regio-
nélni nebo mistni podminky
pro uspokojovani potteb lidi
mohou byt rozdilné, ovem
vzdy odpovidajici potiebam
a moznostem v daném
lzemi.

Kraje budou mit zisadni
vliv na charakter a rozsah
sité socidlnich sluzeb také

proto, Ze je jim svéfovdna
piisobnost v oblasti registra-
ce poskytovateli socidlnich
sluzeb a kontroly.

Zakon také vytvari podmin-
ky pro ,bezpecné a kvalitni“
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Tentokrat
o pracovnépravnich
predpisech
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poskytovani socidlnich slu-
Zeb tak, aby lidé, ktefi maji
oslabené schopnosti prosazo-
vat sva prava a zdjmy, byli
dostate¢né chranéni.
Pokracovdni na strané 2

. Svétovy den boje proti détské praci

proti détské praci,
zejména odstranéni
nejhorsich forem
vykofistovani déti.

Mezinérodni organizace préace
(ILO) vyhlésila tento svétovy den
v ¢ervnu 2002 jako soucdst kampa-
né za zvySeni pozornosti o tuto
problematiku a k dosaZeni
vy$8i intenzity boje

12. ¢ervna probéhne na toto
téma diskuse na Mezinarodni
konferenci prace v Zenevé
a ofekava, Ze se ke spole¢nym

akeim se pfipoji relevantni nirodni

organizace a nevladni
organizace zabyvajici se
problematikou déti na
mistni Grovni.
Predpoklada se, Ze
hlavni diraz bude poloZen

na osvobozeni déti od tézké

a pro dal§f vyv01 déti zhoub-
né price v dolech
a lomech, kterd se
bohuzel v nékterych

zemich stale vyskytuje.

(2D)

Jaka byla vase cesta do
&ela SCKCH?

Pomérné slozita. Po
absolvovani Vysoké Skoly
ekonomické a po tiletém
,blahodarném*“ ptisobeni na
vojné jsem vystridal rtzna
zaméstnani. Pfi tom jsem
zacal soukromé studovat
teologii a pfijal jsem v ilega-
lité niz8i svéceni. KdyZ se
v roce 1968 uvolnila atmo-
sféra, mohl jsem dostudovat
na fakulté v Litoméficich.
Pak jsem byl kratce
v duchovni spravé v Hradci
Krélové. Protoze mi v roce
1974 odebrali statni sou-

k rase,

hlas, zacal jsem budovat
prazské metro, do roku
1989 jsem tam pracoval jako
skladnik a zésobovac. Po
revoluci jsem pracoval rok
v Ceském rozhlase jako
redaktor ndbozenskych pro-
grami a od roku 1991 pak
jako tiskovy mluvei Ceské
biskupské konference.
V roce 1997 jsem presel do
charity - nejprve jsem byl
prezidentem Arcidiecézni
charity a poz-d&ji jsem se
stal prezidentem SdruZeni
Ceska katolicka charita.

Prot¢ jste si vybral charit-

P Ing. Miloslav Fiala,
Opraem., prezident Sdruzeni
Ceskd katolickd charita

Ing. M. Fiala: Stale nam chybl cit pro potreby druhého

Pomoc bliznimu v nouzi bez ohledu na jeho pfi
nabozenstvi - to je hlavni krédo nejvétsiho
zdravotnich sluzeb u nas - Sdruzeni Ceska katolicka charlta (SCKCH). Pracovnici
SCKCH se také mimo jiné Giéastni praci v odbornych komisich na nasem ministerstvu.
Sestym rokem je v éele tohoto sdruzeni P. Ing. Miloslav Fiala, Opraem., s kterym
jsme méli moznost stravit jedno pfijemné dopoledne.

ni ¢innost?

UZ na vysoké Skole jsem
studoval kiestanskou moti-
vaci a hledisko socialni poli-
tiky, takZe tyto véci mi byly
od zacatku pomérné blizké.
Po revoluci jsem o socidl-
nich aspektech z hlediska
papezskych encyklik mluvil
i k podnikatelim - o tom,
jak by se princip subsidiarity
a solidarity mohl i v nasich
podminkach uplatiiovat
v praxi.

Tato oblast mi vzdycky
byla né¢im blizka teoreticky
ated i prakticky.

Je snadnéjsi, nez to byva-
lo, obhdjit se a piesvéd-
it podnikatele, aby pfi-
spéli na charitu?

Neni to tak jednoduché.
Je zapotfebi jim nejen pre-

zentovat konkrétni projek-
ty, ale zaroven jim vysvétlit,
ze z hlediska budovéni
obcanské spole¢nosti - je to
jejich — zatim jenom morél-
ni — povinnost. Snazim se
jim ukézat, Ze se jim to zase
vrati. Nikoliv sice v bezpro-
stfedni tvorbé zisku nebo
pronikdnim na nové trhy,
ale tim, ¢emu se fika socidl-
ni kapitdl. To je hodnota
penézi nevyjadtitelnd, nic-
méné vyjadiuje soundlezi-
tost s tvorici se spole¢nosti
a solidaritu s témi, kteri vic
nez kdo jiny potFebuji
pomocnou ruku, protoZe se
bez svého zavinéni dostali
do tézkych situaci. Neni to
nic nového. Na zipadé to
bézné funguje, my se to
zatim ucime.

Pokracovdni na strané 2
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Prace f, socialni politika

Novy zakon o socialnich sluzbach

Dokonceni ze strany 1

Tyto podminky se promitaji ve
spektru povinnosti poskytovate-
It socialnich sluzeb a nasledné
v systémech kontroly. Vedle
standardnich kontrolnich postu-
pl se zavadi také systém dohle-
du nad kvalitou socialnich sluzeb
prostednictvim inspekce kvality
poskytovani socidlnich sluzeb,
ktery spoc¢iva v odborném hod-
noceni podminek a postupi
poskytovani socidlnich sluzeb.
Cilem tohoto dohledu je vylouce-
ni takovych postupd a jevil pri
poskytovani socidlnich sluzeb,
které vedou nebo by mohly vést
k poskozovani prav uZivatelt slu-
Zeb.

V oblasti financovani social-
nich sluzeb navrhovana prévni
dprava jednak posiluje finanéni
sobéstacnost (kupni silu) uZiva-
telt socidlnich sluzeb tim, Ze
zavadi novy finan¢ni nastroj, kte-
rym je piispévek na pédi, a zaro-
vefi se podili prostfednictvim

Podpora krajskych koordinatoru

Jednani u kulatého stolu na téma ,,Formy meto-
dické podpory krajskych koordinatort pro rom-
ské zaleZitosti“ se uskutecnilo v prostorach nase-

ho ministerstva 11. kvétna t. r.

V soucasné dobé se formuji konkrétni ndvrhy
sméfujici k metodické podpore pozice krajskych
koordinatort pro romské zéleZitosti. Cilem je
zapojit koordindtory do procesu tvorby budouci
podoby jejich metodické podpory ze strany statu
tak, aby vysledny materidl v nejvy$8i mozné mire
reagoval na konkrétni potteby. Jednani se vedle
krajskych koordinatord zdcastnili zastupci Minis-

terstva vnitra CR, kancel4te Rady vlady pro zile-
Zitosti romské komunity a naSeho ministerstva.
Toto setkani se uskutecnilo v ramci narodnich

pro romske zalezitosti

o
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aktivit projektu ,Program romské integrace®.

ské problémy.

Projekt probihé v obdobi 2003-2007 a realizuje jej
organizace Partners for Democratic Change ve
spolupraci se svymi lokdlnimi centry v Madar-
sku, na Slovensku a v Ceské republice. Program
usiluje o zlepSeni pristupu ke sluzbam, rozsiteni
prileZitosti pro aktivni ticast Romi na déni v obci
a 0 zménu pohledu vét§inové spolecnosti na rom-

dota¢nich titult pro zadavatele
a poskytovatele socialnich slu-
Zeb na zajisténi potiebné sité
socialnich sluzeb v regionu.

Pouziti prispévku na péci
umozni uZivateli hradit vétSino-
vou ¢ast nakladi poskytované
sluzby. Zéroven navrZzeny model
financovani socidlnich sluzeb
predpoklada dofinancovéani cel-
kovych nakladii poskytované
sluzby z vefejnych rozpocta (4.
statniho rozpo¢tu a rozpocti
obci a kraji). Vefejnym rozpo-
Ctiim se tak umozni flexibilngjsi
financovéni potiebné sité social-
nich sluzeb nez doposud.

MPSV odeslalo 16. kvétna
2005 navrh nového zakona
o socidlnich sluzbach do vnéjsi-
ho  pfipominkového  fizeni.
V jeho ramci bude moci vyjadrit
svilj nazor 65 pripominkovych
mist. Do konce ¢ervna piedloZi
MPSV navrh zékona vladé. Platit
by mél od roku 2007.

PROHLOUBENI SPOLUPRACE CESKA A ILO

Mistopiedseda vlady a ministr prace a socidlnich véci Zdenék
Skromach se 12. kvétna setkal s feditelkou Subregionalni kance-
lafe TLO pro stiedni a vychodni Evropu Petrou Ulshoefer. Pani
teditelka vysoce ocenila hospodaiské vysledky CR, aplikaci infor-
macénich technologii, obzvlasté v ramci resortu prace a socidlnich
véci. Mezi hlavni témata rozhovoru patfil pfipravovany zékonik
préce, novy zakon o zaméstnanosti, dopady vstupu do EU v oblas-
ti prace a socialnich véci, dale otazky kolektivniho vyjednavani,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dal$i. Pfitomni se shodli
na ddleZitosti prohlubovat spolupréci CR a ILO, mimo jiné na poli
rozvojové spoluprace na Balkdnském poloostrové.

Vétsi ochrana systému socialni péce

Nase ministerstvo (MPSV)
odeslalo vladé navrhy novel
zakona ¢. 100/1988 Sb., o socidl-
nim zabezpeCeni, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a novely
zdkona ¢, 114/1988 Sb., o plisob-
nosti organit Ceské republiky
v socidlnim zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpisii. Jejich
cilem je chrénit systém socidlni
péce pred lidmi, ktefi se v ramci
volného pohybu obcani ¢len-
skych statii Evropské unie sta-
nou jeho neodiivodnitelnou zaté-
Zi, a zaroven sladit ¢eské pravo
v oblasti volného pohybu osob
s pravem Evropské unie.

Zakladnim pravidlem pro soci-
alni zabezpeceni osob migruji-
cich v ramci EU je rovnost nakla-
dani. V praxi tento princip zna-
mend, Ze neni mozné odmitat
naroky migrujicich pracovniki a
jejich rodinnych pfislusniki na
socialni davky pouze z toho
davodu, Ze jsou obcany jiného
Clenského statu. Je vSak samo-
zrejmé, Ze kazdy socialni systém
bude vzdy stanovovat podminky
pro pristup k ddvkam a sdm prin-
cip rovnosti neznamena automa-
ticky narok na ur¢itou davku.

Soucasna Ceska pravni tiprava

AL

obsazena v zdkoné o pobytu
cizincti stanovi, Ze pokud obc¢an
EU pozada o davku socidlni péce,
je to dtvod ke zru$eni préva pre-
chodného pobytu. To je v rozpo-
ru s rozsudkem Evropského
soudniho dvora ze dne 7. zari
2004. Proto MPSV vypracovalo
vy$e uvedené novely zakond.

Podle platné pravni tpravy je
podminkou naroku na davky
socidlni péce trvaly pobyt na
tzemi Ceské republiky. Podle
navrhované pravni tipravy budou
mit ob¢ané ¢lenského statu EU a
jejich rodinni prislusnici narok
na davky socidlni péce za pod-
minky, Ze budou mit na tzemi
Ceské republiky prechodny
pobyt ve smyslu piislu$nych
ustanoveni zdkona o pobytu

cizinci. Tato podminka neni
nutnd u osob, které maji tzv. sta-
tut pracovnika podle pfimo pou-
zitelnych predpistt Evropskych
spolecenstvi. U ostatnich osob
MPSV navrhuje vychézet z bodo-
vého ohodnoceni, které by mélo
vyclenit osoby dlouhodobé zavis-
1é pouze na socialni pomoci. Tim
by se vyloudili lidé, kteti by se
mohli stat neodtvodnitelnou
z4téZi Ceského socidlniho systé-
mu. Pfislu$né organy - povéfené
obecni trady - budou individudl-
né posuzovat Zivotni situaci kaz-
dého takového Zadatele. Piitom
podminky naroku na dévky soci-
4lni pée budou jinak shodné
jako u osob s trvalym pobytem
na tizemi Ceské republiky. Sku-
tecnost, Zze se obcan EU nebo
jeho rodinny pfislusnik stal neo-
davodnitelnou zatéz, budou
povéfené tady oznamovat Poli-
cii Ceské republiky a ta bude
moci zru$it témto osobdm pre-
chodny pobyt na nasem tzemi,
coZ bude znamenat odejmuti
davky socialni péce.

Pokud néavrhy novel zakonii
schvéli parlament a podepiSe
prezident, za¢nou platit dnem
jejich vyhlaSeni ve Shirce zéko-
ni.

Ing. Miloslav Fiala: Stale nam

Dokonéent ze strany 1

Pomérné nedavno byla zve-
fejnéna Cisla, ktera vypovi-
daji o tom, Ze u nas je ve
srovnani s jinymi zemémi -
i na zapad od nas - pomér-
né malé procento lidi pod
hranici chudoby. Vidite to
jako tispéch?

Je to urcité potésitelny jev, nic-
méné je to jen jednordzové zjis-
téni. Neznamena to, Ze by u nds
nebyly celé skupiny lidi, které
potfebuji pomoci. Napiiklad
v naSich poradnéch pro drogové
zavislé se rofné starame
0 20 000 mladych lidi, pe¢ujeme
0 25 tisic lidi osamélych, kterym
poskytujeme tzv. ,home care®
(domaci péce, pozn. red.). Nase
domovy dichodcii a domovy na
piil cesty, nase kontaktni centra
nebo hospice praskaji ve $vech.
Kazdé naSe zafizeni ma porad-
nik na umisténi s desitkami
zadosti.

Stiedni vrstva, ktera je neza-
visld a kterou potiebuje podni-
katelsky sektor, si Zije dobre, ale
rozdil mezi touto stfedni vrstvou
a mezi témi, ktefi zapasi o preZi-
ti, se stile rozsituje.

Sdruzeni CKCH se podili na

integraci Romu do vétSinové
spole¢nosti takovymi projek-
ty, jako je Skola P¥emysla
Pittra. Myslite si, Ze jsou
Cesi tolerantni?

Nebudeme si nic nalhavat -
projevy xenofobie tady jsou, a to
predevsim u nejmlad$ genera-
ce. Kazdd mince m4 ale dvé stra-
ny: na jedné strané je tady kri-
ticky postoj Ceské spole¢nosti
jako celku vii¢i romskym komu-
nitdm, coZ vychdzi z naSeho
nedostate¢ného respektu vaci
jejich odlisnym zvyklostem, tra-
dicim a zpisobu Zivota. To je
nas nedostatek. Na druhé stra-
né kriticky nedostatek Romt je,
Ze nejsou adaptabilni a ve své
vétsiné se o to ani nesnazi. Musi
pochopit, Ze je pry¢ doba, kdy
Zili v maringotkach, a Ze se musi
prizptisobit alesponi tomu pri-
méru civiliza¢ni Grovné prostie-
di, ve kterém Ziji. Obé strany
maji tedy co dohénét. Jak se to
podafi té které strané, to je otdz-
ka.

Je podle vas ¢eska spole¢-
nost dostate¢né ob&ansky
angazovana, nebo pievlada
spi$ tendence starat se jen
sam o sebe?

My jsme letos uZ popaté orga-

nizovali Trtikralovou sbirku.
Letos vynos — necelych 62 milio-
ni - enormné narostl, i kdyZ
tady byla konkurence shirek na
jihovychodni Asii. Kdybychom
situaci ve spolecnosti hodnotili
podle tohoto vzestupného tren-
du, tak bychom na tom byli urci-
té dobre. Pro dobré srdce Cecha
je charakteristické, Ze se otevie
pfi néjakych mimoradnych udé-
lostech, pii krizové situaci. Ale
neni tady bohuzel soustavn sta-
rost o druhého ¢lovéka, narazi
se na takové ,uzavieni se“ do
vlastniho ,J4“. NaSe ego nidm
Casto nedovoli, abychom si
vsimli, Ze v sousedstvi place dité
nebo Ze tam Zije osamély Clovek,
ktery nema vibec nikoho...
V podstatné ¢asti spolecnosti
chybi urdity cit pro poteby dru-
hého, my fikame blizniho.

Na zavér se vidy ptame, co
povazuje zpovidany v Zivoté
za nejdulezitéjsi, aby byl ¢lo-
vék tspésny. Proto se
zeptam i vas. V &em vy vidi-
te zaklad dspésného Zivota?
Asi neodpovim pfili§ original-
né. Nedavno jsem ¢etl Martina
Bubera a Emmanuela Lévinase,
zidovské filozofy 20. stoleti,
a podle nich je prioritou pro to,

chybi cit pro potreby druhého

abych jako ¢lovek byl tim, ¢im
mam byt, nedivat se jen sim na
sebe, ale hledat to druhé ,Ty*“
To znamend vyrovnat urcité
napéti, které v ¢lovéku vznik, je

sebestfedné a potebuje part
nersky pohled a ohled z toho
pramenici. Vzit na védomi, Ze
i ten druhy ma pravo na Zvot.
Rada netspéchd, které nase

zaznamenala, by se dala pricist

sobeckému
nazirani.

jednostrannému

TOMAS REZEK




6 12005

Prace ), socialni politika

Pomdnyl 3

Ing. Eva Smejkalova: Cesta za praci zac¢ina u kazdého z nas

S prvnim méajovym dnem tohoto roku doslo ke zméné ve funkci namestka  pro oblast trhu prace

Do cela Spravy sluzeb
ma bohaté zkus

hyla Ing. Eva

€. Jako

i s praciv

Nova pani

ZitéjSi tikol v nové funkci vidi optimalizaci

organizacni struktury ufadi prace, ktera bude vychazet z koncepce reformy vefejné spravy.

Ing. E. Smejkalovd, ndmésthyné
pro oblast trhu prace MPSV

Pani naméstkyné, mohla
byste se v kratkosti nasim
Ctendfum predstavit?

Jsem absolventkou Ekonomic-
ké fakulty VSB v Ostravé, obor
ekonomika primyslu. Po ukon-
Ceni studia jsem pracovala
v Severoceskych hnédouhel-
nych dolech nejdfive jako eko-
nom odboru, po roce prace jiz
jako vedouci finan¢niho odboru.

V dobg, kdy mé déti navstévo-
valy predskolni zafizeni (mam
dnes vice nez dvacetiletého syna
a dceru), jsem pracovala jako
ucitel odbornych predmétit na
Obchodni akademii v Teplicich
a pozdé&ji i v Mosté. Po roce 1989
jsem zacala podnikat v oboru
ekonomicko-organizaéni pora-
denstvi, vedeni ucetnictvi, realit-
ni a vydavatelské ¢innosti apod.
Mimo jiné jsem poskytovala
poradenské sluzby prispévko-
vym organizacim zfizenym més-

H Poradna

tem Most a tifadu prace tamtéz.
V té samé dobé jsem byla také
zvolena Clenkou zastupitelstva
mésta Mostu a jsem ji dosud.
Zde jsem se angaZovala prede-
v8§im ve finan¢ni komisi, dozor-
&m vyboru, skupiné pro spravu
portfolia.

V roce 1996 jsem byla zvolena
zastupkyni starosty. Postupné
jsem prevedla své podnikatelské
aktivity na své zaméstnance
a plné se vénovala fizeni dvou
sekci tehdejstho méstského
dradu, a to finan¢né-strategické
a komundlniho hospodar'stvi.

V minulém roce jsem si také
vyzkouSela své pedagogické
schopnosti na VSFS, detasova-
ném pracovi§ti v Mosté, jako
externi lektor.

S jakymi pfedstavami jste
novou funkci na naSem
ministerstvu pfijimala?

Myslim, Ze teoreticky i praktic-
ky jsem jiz ve svém véku pomér-
né dobfe pripravena na praci ve
stitni spravé, a podle mé soucas-
né kratké zkuSenosti se jedna
0 pomérné podobny systém jako
v samospraveé. Vidy jde prede-
v§im o tucelné a hospodarné
vynakladani vefejnych prostied-
kd, jejichz zdroje jsou znacné
omezené. V piipadé Ministerstva
préace a socidlnich véci (MPSV)
se navic jednd i o zkvalitnéni slu-
zeb klientim dradd prace, pri-
¢emz za né povazuji nejen ucha-
zeCe 0 zaméstnani, ale samoziej-
mé i zaméstnavatele.

Ma vize zmény je determino-
vana predevsim objemem finan¢-
nich prostedki, které si systém
aradt prace v soucasnosti vyZa-
duje, a samoziejmé zefektivné-
nim jejich Fizeni prostiednictvim

ziizeni krajskych dradd prace
jako partnert krajské samospra-
vy. Tento dal$i plnohodnotny stu-
pent fizeni by mohl nastartovat
i proces snizovani naro¢nosti
této ¢innosti na MPSV.

Mate zkuSenosti s praci

Vv samospravé v regionu

s vysokou mirou nezamést-
nanosti — v Mosté. Jak napfi-
klad tam pomahate tento
problém fesit?

V Mosté je nezaméstnanost
jednim z velkych problémi celé
komunity se vSemi disledky.
Mésto Most se proto vzdy aktiv-
né snazi i prostrednictvim vydaji
ze svého rozpoltu tuto zaleZitost
ve spolupraci s ostatnimi partne-
ry véetné dradu préce resit.

Jednim ze smérh, kterymi
jsme se vydali, je i finan¢ni
a materidlni podpora ¢innosti
vysokych $kol pfimo ve mésté,
nebot jednim z problémd nasi
lokality je nizka ¢i nevyhovujici
kvalifikace mistnich praceschop-
nych obyvatel. V soucasnosti ma
na tizemi mésta detaSovana pra-
covisté nékolik vysokych $kol.
Dal§im smérem, kterym jsme se
vydali, je podpora investort
v pramyslovych z6nach, pro
které jsme nasli celkem Ctyfi
mozné lokality. Kromé typickych
z6n ,na zelené louce” ale podpo-
rujeme i rozvoj jiz diive zaloZe-
nych pramyslovych zon, napt. ve
Velebudicich.

Myslim, Ze nejvétsim problé-
mem zaméstnanosti v CR je pro-
storovd a kvalifikacni mobilita
lidskych zdroji. V. Mosté byl
napiiklad uskute¢nén nabor
zaméstnanct do vznikajici auto-
mobilky v Koliné a zdjem o tuto
praci byl minimélni. Ochota

Zmeény v rozvrzeni pracovni doby

Pracuji u statni rozpoétové organizace. Mam nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu
s tim, Ze ¢ast roku pracu]l ve dvousménném provozu a ¢ast roku v nepfetrzntém provozu.

Takto je to zakotveno i v pracovnim fadu a ja s tim také sc

investiénimi a organizaénimi opatfenimi chce pfi stejném zachovani naplne préace zménit
dosavadni pracovni rezim pouze na dvousménny po cely rok. Tim dojde ke zméné dohod-
nutého rozsahu pracovni doby a pracovniho cyklu i k niz§i mzdé (nebudou pfiplatky za
soboty, nedéle a svatky, dale se zvysi fond tydenni pracovni doby, ktery je vys$si u dvou-
sménného provozu neZ nepfietrzitého). Zajimalo by mé ale, jak by mél zaméstnavatel

postupovat v souladu se zakonikem prace v pfipadé, Ze

éstn s touto organiza¢ni

zménou nebude souhlasit. Zda musi postupovat podle zakoniku prace (ZP) véetné projed-
nani s odborovou organizaci (viz § 45, 46, 59, 60 ZP), nebo miize zaméstnanci jenom
sdélit, ze mize sam jit, kdyZ se mu to nelibi, ale bez odstupného.

Zé&konik préace v § 84 odst. 1 mj. uvadi, Ze o rozvrZeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po pro-
jednéni s prislu$nym odborovym organem.
Dale z § 87 odst. 1 vyplyva, Ze zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi

k rekvalifikaci je podle mého
nazoru u vétSiny uchazect
0 zaméstnani také pouze véci kal-
kulu, a nikoliv skute¢né viile
néco zménit.

V ¢em vidite hlavni cil své
prace na MPSV?

Hlavnim cilem MPSV musi byt
urcité  efektivni  zvySovéni
zaméstnanosti na celém tzemi
republiky. Trumfy vSak toto
ministerstvo — podle mého nézo-
ru-vruce nedrzi. Musi se jednat
0 koordinované usili vice partne-
rii. Tak jako pfirozené za ticelem
feSeni nejvétsiho problému na
Mostecku spolupracuji samo-
sprava, statni sprdva, zaméstna-
vatelé a obc¢anska sdruZeni, na
centralni drovni tento problém
také neni mozné fesit izolované.

Na druhé strané ma nezamést-
nanost i svoji psychologickou
kategorii a feSeni je potom v kaz-
dém z nas. Moji rodice vzdy fika-
li: ,Hleda&li pomocnou ruku,
pak si bud jista, Ze ji najde$ na
konci svého ramene.” Tim v zad-
ném pripadé nefikam, Ze stit by
nemél byt zodpovédny jako insti-
tuce za vytvafeni podminek
k plné zaméstnanosti, ta cesta za
praci vSak skute¢né za¢ind u kaz-
dého z nas.

Chtéla byste na zavér vzkazat
néco nasim ¢tenaium?

Mi;j vzkaz ¢tenaim by mohl
znit asi takto: ,Nikdy to nevzda-
vejte a vidy véite, ze budete-li
skute¢né chtit, nakonec narazite
ina dobrého ¢lovéka, ktery vam
pomiiZe, i kdyZ to mnohdy ani
necekate.“ VSem preji nejen
mnoho pohody v osobnim Zivoté,
ale i préci, ktera vas bude ales-
poti troku bavit, a alespoii jed-
noho konicka, ktery vim odnese
kus toho stresu, jenZ se obcas
nikomu nevyhne.

)

Slovo winises I

Dokondeni ze strany 1

Jde o tirady prace, cizineckou
a pohrani¢ni policii, ministerstva
vnitra a zahrani¢i, jakoZ i o
samotné Ucastniky projektu.
V informa¢ni kampani se nam
zase dafi vyvracet nékteré
nespravné predstavy panujici
o projektu, napf. Ze je urcen
pouze vysokokolakiim a lidem
do 43 let. Projekt pfitom umoz
fiuje  ziskdvani  pracovniki
i pro kvalifikované délnické pro-
fese. Jeho kritéria — dosazené
vzdélani, pracovni zkuSenosti
v zemi ptvodu a v CR, vk, jazy-
kové znalosti, zZkuSenosti se Zivo-
tem v CR a hodnoceni rodiny —
jsou velmi vyvazena. Podminkou
je ziskat minimédlné 25 z moz
nych 66 bodi a umistit se v ramci
kvoty na dané rozhodné obdobi.
Zisk bodového minima pfitom
zdaleka neznamend, Ze jde o ty
nejméné kvalifikované tcastniky.
Naopak, mnohdy jsou to mladi
vysokoskoldci na zacatku pracov-
ni kariéry, kterym ale chybi zku-
Senosti, rodina apod.

PrestoZe z administrativni
stranky je projekt zvlddan
dobfe, je nasi bolesti maly
pocet tcastnikd. Dosud jich
bylo vybrdno jen 279, takZze
kvéty 300 respektive 700 osob
na prvni a druhy projektovy
rok nebudou naplnény. Jako
nejvétsi prekazka se ukazuje
obtiznost ziskat ze zahrani¢i
povoleni k zaméstnani. Drtivou
vétSinu tcastnikil projektu tak
predstavuji ti, kdo v Cesku jiz
néjakou dobu Zli a pracovali.
Zajem v zahrani¢i o zapojeni
do projektu je pfitom obrovsky.
Ministerstvo proto zacatkem
lotiského fijna zpfistupnilo
internetovou aplikaci, www.pra-
ceprocizince.cz, na niz se
mohou ,setkavat” ¢esti zamést-
navatelé, ktefi maji volnd mista
pro pracovniky ze tetich zemi,

se zéajemci z cilovych stitd pro-
jektu a z fad zahrani¢nich
absolventlt ¢eskych vysokych
a stfednich $kol. Vzhledem
k tomu, Ze pocet nékolika desi-
tek nabizenych pracovnich mist
zdaleka neodpovidd stovkam
inzerét zdjemcti o praci, snaZi-
me se nyni zlepsit uZitné vlast-
nosti této stranky tak, aby byla
efektivnéj$i. Radime se pfi tom
se zaméstnavateli, personalisty,
agenturami préace i pocitaCovy-
mi experty.

Zasadni zlom nds ale ceka
zaCatkem priStiho roku. Zatim-
co polty migrantl z cilovych
zemi pracujicich v CR na zékla-
dé povoleni k zaméstnani se
pohybuji od nékolika desitek
do putldruhého tisice, z Ukraji-
ny jich bylo koncem dubna jiz
pres 30 tisic a jejich pocet
v poslednich mésicich nardsta.
AikdyZ se u nas vétsina z nich
zjevné nebude chtit usadit, pred-
pokladame nékolikandsobné zvy-
Senf poctu Zadateli o vstup do
projektu. To bude mozné zvlad-
nout jen piechodem podéavani
piihlasek systémem on-line,
jehoz vypracovani je casoveé,
technicky i finan¢né naro¢né.

Pravé proto 1ze nadchazejici
etapu realizace projektu, i kdyz
probiha vlastné v jeho ,,podhou-
bi“, oznatit pro jeho dalsi
tspéch za klicovou. Minister-
stvo si je védomo, Ze se pustilo
do  mimoradné obtizného
tikolu. Jin cesta v§ak neexistu-
je. Vypracovéni imigra¢ni politi-
ky je béhem na dlouhou trat.
Zahrani¢ni zku$enosti navic
ukazuji, ze nikdy nekon¢i, pro-
toZe realita si vynucuje stdle
nové zmény. Jinou moznost
v8ak nemame, chceme-li ve své-
tové konkurenci obstat.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

zaméstnavatel po projednani s pfislu$nym odborovym organem. Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 se
projedndnim rozumi jednéni za Gi¢elem dosazené shody. Z uvedeného tedy Ize dovodit, Ze jestliZe neni
dosazeno shody, rozhoduje o rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel, protoZe neni vyZadovan souhlas
odborového organu.

Pouze v pripadé, Ze by rozvrZeni pracovni doby bylo sjednéno v pracovni smlouvé, mohlo by dojit ke
zméné se souhlasem obou smluvnich stran.

Pokud tedy zaméstnanci nevyhovuje rozvrzeni pracovni doby u zaméstnavatele je reSenim vyhleda-
ni jiného zaméstnavatele.

Docasné kraceny starobni diichod

Mam zménénou pracovni sct (ZPS), ale nepobiram invalidni dichod. Je mi 55 let,
mam ¢tyfi déti a v soucasné dobé jsem v evidenci tifadu prace. Chtéla bych jit do pred-
Casného starobniho diichodu o 2 roky dfive. Je mozné, abych se vyhnula kraceni starob-
niho dichodu? SlySela jsem, Ze mi ¢asem miiZze byt piiznan plny.

Vase informace jsou spravné, tato moznost zde existuje. Narok na doc¢asné kraceny starobni diichod
miiZe vzniknout pojisténci do 31. 12. 2006, pokud:

a) ziskal nejméné 25 let pojisténi, ma narok na ¢astecny invalidni dichod a do dosazeni diichodového
véku mu chybi nejvyse 2 roky,

b) ziskal nejméné 25 let pojiSténi, pobiral plny invalidni diichod nepfetrZité aspoii 5 let, nérok na plny
invalidni diichod pobirany po uvedenou dobu mu zanikl a ode dne odnéti plného invalidniho diicho-
du mu do dosaZeni diichodového véku chybi nejvyse 5 let.

Po dosazeni diichodového véku miZete zazadat o nezkraceny starobni diichod.
Z dotazu neni zfejmé, zda spliiujete nékterou z vy$e uvedenych podminek. Pokud byste ji nespliio-
vala, mtizete zaZadat o trvale kraceny predcasny starobni diichod.

Okruh spolec¢né posuzovanych osob

Manzel je Némec a Zije a pracuje v Némecku. Ja se svym osmnactiletym synem, ktery stu-
duje, bydlim v Cechach. Spolu s manzelem &ekéame jesté dalsi dité. Z divodu shatku

s cizim statnim pislu$nikem, ktery nema trvaly pobyt v CR, mi byly pozastaveny veskeré

socialni davky. Opravdu nemam nérok ani na pfidavky na déti? A dostanu alespon porod-
né a matei'ské davky? Anebo je mozné toto ¢erpat z manzelova pojisténi v Némecku?

Posuzovani naroku na davky statni socidlni podpory se v Ceské republice fidi zikonem ¢&. 117/1995
Sh., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen zakon o statni socidlni podpore).
Vstupem do EU zadala v Ceské republice platit také Natizeni Evropského spolecenstvi, ktera jsou
zékladnimi pravnimi predpisy Evropské unie a jsou piimo aplikovatelna v kazdém clenském stété.
Problematiku systémi socidlni ochrany upravuje Naftizeni ¢. 1408/71 o aplikaci soustav socidlniho
zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybuji-
cf se v ramci Spolecenstvi a Nafizeni ¢. 1612/68 o volném pohybu pracovnikii v ramei Spolecenstvi
a dal$i pravni predpisy. Na jejich zdkladé miiZe osoba pracujici jako zaméstnanec nebo osoba samo-
statné vydélecné ¢innd v jiném clenském staté EU, neZ je stét jejiho trvalého bydlisté, pozadat v tomto
staté o tzv. rodinné davky. Podminka vydélec¢né ¢innosti vykondvané v jiném staté, nez je stat trvalého
bydlisté, neni v tomto pfipadé splnéna. Z tohoto divodu nebudou Nafizeni ES aplikovéna a pfipad se
bude posuzovat podle ¢eskych pravnich predpisi. Zdkon o statni socialni podpote stanovi, Ze davky
statni socialni podpory naleZi pouze fyzické osobé, jestliZe osoba a osoby spole¢né s ni posuzované
jsou na tizemi Ceské republiky hlaseny k trvalému pobytu. Podle ust. § 7 odst. 2 pism. ¢) zakona o stat-
ni socidlni podpote je manzel spole¢né posuzovanou osobou. Pisatelce tedy nebudou néleZet ty davky
statni socidlni podpory, u kterych se zkouma okruh spole¢né posuzovanych osob. V pfipadé, kdy man-
Zelé spolu nejméné po dobu tif mésicii prokazatelné neZiji, miZe rad statni socialni podpory pfi roz-
hodovani o davkéch rozhodnout, Ze se neposuzuji jako osoby spole¢né posuzované. V konkrétnich jed-
notlivych pripadech muze krajsky trad prominout podminku trvalého pobytu. Proti rozhodnuti o pro-
minuti trvalého pobytu se nelze odvolat, ani jej nelze pfezkoumat mimo odvolaci fizeni.

U davky porodné se okruh spole¢né posuzovanych osob nezkoumd, mtiZete si o ni zazadat na Gradu
statni socialni podpory, ktery je pfislusny podle mista bydlisté. U davky rodic¢ovsky prispévek musi
podminku trvalého pobytu splnit pouze rodi¢, jemuZ narok na tuto davku vznikd. Manzel uz tuto pod-
minku spliiovat nemusi. I o tuto davku si miiZete zazadat na tradu statni socidlni podpory. O ostatni
davky statni socialni podpory (zejména o ptidavek na dité) si miiZe zazadat va$ manzel v zemi svého
trvalého pobytu.

(ODPOVEDI NA DOTAZY OBCANU ZPRACOVAVA INFORMACNI KANCELAR MPSV VE SPOLUPRACI S UREDNIKY MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI CR.
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Poritebnost ob&anskych poraden

Pocet lidi, ktefi si do ob¢anskych poraden prichézeji pro radu
ve chvili, kdy nevédi jak dal, neustéle stoupa. Obc¢anské poradny
sdruzené v Asociaci oblanskych poraden zodpovédély za rok
2004 celkem 46 205 dotazi. Ukazuje se tak potiebnost rozvoje
obcanského poradenstvi. Nejvice dotazi se tykalo problematiky
rodiny a mezilidskych vztaht. Ob¢anské poradny funguji systé-
mem ,jednéch dvefi“ — dokazi poskytnout na jednom misté infor-
mace, které by si ¢lovek musel shéanét z nékolika zdrojt.

Sportovni hry seniord

Uz sedmy ro¢nik Sportovnich her seniort se konal 26. kvétnat. r. ve
sportovnim aredlu Zakladni $koly Campanus na Jirovcové ndmés-
ti v Praze 11. Kromé seniorti a télesné postiZzenych obyvatel Prahy
11 se her ztcastnili také soutéZici z ostatnich ¢asti Prahy, z Hoto-
vic a Vlagimi, z domovi diichodct Mili¢ov a Donovalska. Prihl4-
silo se celkem 276 sportovced, z toho 26 vozickart. Prevahu mély
Zzeny. Zajemci si mohli vyzkouset i trenaZér na veslovani.

Jak jsme spokojeni s praci

Podle priizkumu, ktery provedlo Centrum pro vyzkum verej-
ného minéni, je nespokojeno se svym zaméstnanim pouze 8 %
dotazanych. Naopak vice nez dvé tietiny ekonomicky aktivnich
obyvatel Ceska je se svou pracovni pozici spokojeno. Pokud srov-
name zaméstnance s Zivnostniky a podnikateli, jsou spokojenéjsi
ti druzi. Vysledky jsou rozdilné u spokojenosti s platem za odve-
denou préci. S pracovnim pifjmem je spokojeno pouze 46 % eko-
nomicky aktivnich Cechii.

Nejlepsi prAVNIC sVETA v Praze

V Praze se na konci zafi bude konat nejvyznamnéj$i meziné-
rodni konference pro pravnickou vefejnost — Vyro¢ni konference
IBA (International Bar Association). Prahu navstivi kolem 4000
préavniki z celého svéta. IBA je nejvétsi a nejprestiznéjsi pravnic-
kou organizaci. Jednim z hlavnich cilii IBA je také bojovat za dodr-
Zovéni lidskych préav pravnikii na celém svété. O vyznamu konfe-
rence a prestiZi pro Prahu, kterd ziskala moZnost usporéadat tuto
udalost, informoval na tiskové konferenci na konci kvétna novi-
nare Tim Hughes, ndméstek vykonného reditele IBA (foto).
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~Senior a ja“ - projekt Dlakome CCE

Tento mésic vrcholi kampan ,Senior a ja“, ktera se zaméfuje
na postoj spolec¢nosti k nasim nejstarSim. V ramci kampané se
v Praze kona vystava fotografii ,Pofad jsem to ja“ a v televizi
pobézi reklamm spot ktery by mel podporovat ideu spoleénos-

ti é vici véem

Kampaii realizuje Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelic-
ké diky finan¢ni podpore Nadace
rozvoje obcanské spole¢nosti
z prostiedki Evropské unie, pro-
gramu Phare.

Cilem kampané pro leto$ni rok
je mluvit o stafi ,jinak“. Projekt
vychézi ze skutecnosti, ze star-
nuti je proces, kterého se tcast-
nime v8ichni. Jak ¥{ka Mgr. Eva
Hrabétova z Diakonie CCE,
ktera je inicidtorkou projektu:
,Mluvime-li o seniorech, nemlu-
vime o nékom jiném, ale mluvi-
me o sobé za nékolik let.”

Podle ni by kampan méla pri-
spét predevs§im ke zlepSeni
medidlniho obrazu seniori, posi-
lit individudlni odpovédnost kaz-

dého z nés za svijj Zivot ve stari
a apelovat na zménu ve spole¢-
nosti tak, aby se stala pratelskou
ke vSem vékovym skupindm.

Soucasti projektu je sociolo-
gicky vyzkum medidlniho obra-
zu seniora, ktery by mél upozor-
nit na nékteré vyrazné tendence,
se kterymi se mize Ctendf,
posluchac nebo divak v dnesnich
médiich setkat.

V ambitu klastera frantiskant
na prazském Jungmannové
namésti probiha do konce Cerv-
na vystava fotografii s nazvem
,Poféd jsem to j&“. Na snimcich
Ceskych a slovenskych fotografit
jsou zachyceni seniofi v riiznych
Zivotnich situacich a pfi rozli¢-
nych aktivitdch. Jak uvedli autofi

| :
Jedna z vystavovanych fotografii od autorky L. Nimcové

na tiskové konferenci usporada-
né pii pilezitosti zahdjeni vysta-
vy, vybér fotografii i doprovod-
nych texti ma predev$im zdi-

raznit skute¢nost, Ze lidské
potieby se s pribyvajicimi lety
neméni, pouze se méni Moznos-
ti, jak je uspokojovat. (R)

JH Uddlost I—
Dny zdravotné postiZzenych VIVAT VITA

Uz patnacty ro¢nik veletrhu kompenzacnich, rehabilitacnich, pro-
tetickych pomiicek a sluzeb pro zdravotné postiZené se kona na
vystavisti Flora v Olomouci ve dnech 23.-25. cervna. Predstavi se
zde desitky vystavovatelu v?robcu a prodejcu z celé Ceské repub

H Souei
Dobra rada nad zlato

zaci a ob¢g

it

.konference
jel§ letrhem je
Jeho obsa-
sfizenych
or ¢i dilny
veckdy divadelni
na téma ,Pgdivejte, co
icapované®,
vystavisti se
[adimira Knap-
zickart, konané na
¢niho odbornika, pro-

emoridlu MU]
/i setkd
a rel

> ] J A ' 5
1 letos bude v ramei Dnit zdravotné postizenych VIVAT VITA pred-
vedena prdce vodicich a asistenénich psit  Foro: WSTAVISTE FLORA OLOMOUC

uZivajicich vozik. TR)

Celonarod| soutez s ,DOBRA RADA NAD ZLATO“
radal Na élavaci fond (NVF) a hlasovani se maze
ué it kazdy. ani pfimo na www. topregmn cz.

Stadi si jen vybrat a j

vystavene nominace.

Pokud se chcete dozvédét vice
o tom, jak kraje Ceské republiky
podporuji rozvoj lidskych zdroj,
nebo najit inspiraci u nejlepsich
projekti v této zemi, podivejte se
na soutéZni projekty umisténé
v inspira¢ni databance pro rozvoj
lidskych zdroji na portalu
TOPREGION.CZ. Za kazdy kraj
sem nominovala jeho krajska
rada rozvoje lidskych zdroji
(RLZ) maximalné 5 projekti,
které povazuje za zajimavé poci-
ny, aktivity nebo jednorazové
akce v oblasti RLZ.

Do konce srpna miize kazdy
hlasovat pro maximélné 3 projek-
ty, které povazuje za nejuzite¢néj-
§i, nejinspirativnéj$i nebo prosté
nejlepsi pro rozvoj lidi. Kazdy hla-
sujici ma maximalné 3 hlasy. Vité-
zem se stava krajskd rada RLZ,
kterd nominovala nejlépe hodno-
ceny projekt, spolu se zastupci
projektového tymu, jejichz pro-
jekt ziskal nejvice bodii. Nejlépe
hodnocené projekty budou pre-
zentovany v tisku a v rozhlase.

Vitézové budou odménéni
tcasti na kurzu z oblasti strate-
gického fizeni rozvoje lidskych

pro tii

zdrojt, spojeném se spolecen-
skym programem. Vyhldseni
vitézii a slavnostni predani cen
probéhne za ticasti vyznamnych
hosti na konferenci, kterou
porada NVF spolu s dal$imi part-
nery 3. fijna 2005 v Praze.

Do soutéze lze stile hlasit
nové projekty. Pokud vite o pro-
jektu nebo aktivitich, které
odpovidaji podminkdm soutéZe,
kontaktujte krajskou radu rozvo-
je lidskych zdroji ve vasem kraji
nebo  piSte na  email
soutez@topregion.cz.

ZDROJ: NVF

I Z reqgion |
Komunitni planovani socialnich sluzeb v Karlovych Varech

Obdobné jako jina mésta v CR se i statutarni mésto Karlovy

Vary pfihlasi

k nove vm tvorby socialnich sluzeb - procesu

p

V roce 2003 byly osloveny
Krajskym tfadem Karlovarské-
ho kraje obce s nabidkou vysko-
leni zastupct zadavatele socidl-
nich sluzeb, tedy mést, poskyto-
vatell socidlnich sluZeb a uziva-
teltt socidlnich sluzeb z jednotli-
vych mist (triady). Z oslovenych
obci se podatilo v prvnim kole
pro$kolit triady z mésta Karlovy
Vary, Sokolov a Cheb. Mésto
Karlovy Vary jako jediné zarea-
govalo na potéebu uchopenti pro-
cesu kpss konkrétni osobou tim,
Zze zfidilo funkéni pracovni misto
koordindtora kpss.

Od zai1 2003 se zacala schazet
Tridda mésta Karlovy Vary pod
pracovnim nazvem Hlavni fidici
vybor kpss mésta Karlovy Vary
(HRV). Jako optimalni fe$eni se
ukazal vznik Katalogu poskyto-
vatelt socidlnich a socialné zdra-
votnich sluzeb. Proces komunit-
niho planovéni socialnich sluzeb
vnimédme jako metodu komuni-
kace s verejnosti, proto byli
poskytovatelé socidlnich sluzeb
také vyzvéani k dcasti na tvorbé

sluzeb (dale kpss).

katalogu, aby napsali to, co pova-
Zuji za podstatné a dilezité.
Takto vznikly material tedy vypo-
vida velmi kvalitné o tom, jaké
sluzby, komu, kdy, kde a kdo
poskytuje.

Na podkladé politické podpo-
ry a z kazdodenni prace HRV
zapoCaly kroky k pfipravé prvni
verze Komunitniho planu. Pra-
covni verze Komunitniho planu
pak byla predloZena vefejnosti
k pripominkovani. Vymezené
obdobi pro pfipominky od ledna
2005 do konce dubna 2005 slou-
Zilo k vytvofeni prostiedi pro
komunikaci s obyvateli mésta
Karlovy Vary. Ohlasti v§ak neni
mnoho. Svéd¢i to o nezdjmu oby-
vatel o problematiku socidlnich
sluzeb. Vsichni, kteti se aktivné
do procesu kpss zapojili, vSak
Ve, Ze se podafi verejnost oslo-
vit. KdyZ ne nyni, tak jisté
v budoucnu, kdy dojde k realiza-
ci praktickych opatieni.

Podle planu realizace procesu

kpss ¢eka HRV a dalsi spolupra-

covniky tvorba kone¢né verze
Komunitniho planu a druhé kolo
piipominkovani. Findlni verze na
obdobi let 2006-2008 musi byt
hotova do konce mésice srpna
2005, aby bylo mozno zajistit v roz-
poltu mésta finan¢éni podporu
opatfeni, ktera budou realizovana
v ramci procesu kpss dle Komu-
nitnfho planu jiZ v roce 2006.

Proces kpss je dle zkuSenosti
z na$eho mésta velmi sloZity, Zivy

mechanismus. Pouze za podpory
politikti, Krajského tradu Karlo-
varského Kkraje, poskytovatelt
socidlnich sluzeb a zejména uZi-
vatelt socidlnich sluzeb se mutize
stat i¢innou metodou planovani
socidlni politiky mésta a kraje.
Cilem v8ech by mélo byt zajistit
dostupné, kvalitni a efektivni
socidlni sluzby.
Mgr. JIRI PILAR
KOORDINATOR KOMUNITNIHO PLANOVANI
MAGISTRAT MESTA KARLOVY VARY
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Prirodni IékaF ol arketing, a.s. Vam nabizi:
i B '
obiedibuky Pedloeati b bespiant eiotan ines 305 10 44 KUPON NA SLEVU 20%
nebo Zadejte u svych trafikantu! na vybrané vyrobky SONY

pro vSechny kdo vyplni a losovani o ceny za

100.000K& G
SONY

:}% \ 1x TV KV-29XL70K za 21.990,-Ké&
o;‘.rs. 2x kamera CCD-TRV238E za 10.990,-K& 3x domdci kino DAV-SB100 za 9.990,-K&
“ 4x dig. fotoaprat DSC-P41 za 5.990,-K¢& 5x walkman WM-FX280 za 1.490,-Ké

1) Méte zdjem o koupi vyrobkl SONY za zvyhodnénou cenu?  Ano Ne

2) Mate doma poéitad? Ano  Ne
3) Mate doma internet? Ano  Ne
4) Nakupujete pomoci zésilkovych obchod(i? Ano  Ne
5) Mate déti? Ano  Ne

6) Rok narozeni déti?
7) Rok Vaseho narozeni?
8) Jaké mate domdci zvire? Pes Kotka  Akv. ryby Ko Jiné
9) Odhadovany ¢isty pfijem Vasi domacnosti?
do 15.000 do 25.000 do 45.000 vice neZ 45.000

al it do
Vypliite tiskacimi pismeny, vioZte do obalky nebo nalepte na korespondenéni
listek a zaslete na nize uvedenou adresu.

Jméno Pfijmeni
Ulice Cislo popisné
Obec PSC

Podpis Tel. &islo

Zasilaci adresa: SCHOBER DIREKTMARKETING, A.S., P.0.BOX 85, 225 85 PRAHA 025

Uéast v soulédi jo inéna vypindnim, dnim a odesldnim tohoto kuponu. Kupomy musi byt vystfiteny a
viokeny do obélky, nebo nalepeny na korespondendnl listek a zasldny na adresu Schober do konce kalendafniho
mésice. Po vyplnéni, podepséni a odesldni této ankety ziskévite moinost ziéastnit se slosovéni o vybrand cemy.
Ka¥dy respondent obdrdl v pribéhu roku 2005 kupon na slevu na vybrané virobky SONY ve vidi 20%. Slevy lze
wyudit jen u vybranych prodejcl. SONY si vyhrazuje prave zaménit model vyrobku nablzengéha do slosovdni za
wyrobek stejné nebo vyss modelové fady, Vyhercl budou pisemnd vyrozumeénl,
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Okamzik - sdruzeni pro podporu nejen newdomych

i jsou branou do duse ¢lovéka. Toto réeni je uréité pravdiveé.

Ziji ale mezi nami ti, u kterych musime po jejich pfanich
a pocitech patrat jinde. Jsou nevidomi.

Tento mésic jsme se rozhodli pred:

it obcanské zeni

Okamzik, které spojuje nevidomé a vidici s chuti néco vymys-
let a realizovat pro zrakové ¢i jinak postizené i nepostizené.

fﬂ ay,

0TO: ARGHIMORSIOKAVZIK|

Obcanské sdruzeni Okamzik
vzniklo v Praze pred péti lety.
Tvoii ho pomérné nepocletny
tym lidi - vidicich i nevidomych,
ktetf se snazi bez formalnich slo-
Zitosti a zbyte¢nych nakladi rea-
lizovat netradi¢ni projekty. Mezi
hlavni cile Okamziku patfi pod-
pora samostatnosti a tvofivosti
zrakové 1 jinak postiZenych
a také snaha o lepsi informova-
nost verejnosti o svété nevido-
mych.

Hlavni akivity

Prazské obcanské sdruzeni
Okamzik zacalo jako vitbec prvni
u nas poskytovat osobni asisten-
ci pro nevidomé zajisfovanou
profesionalné vedenymi dobro-
volniky. Jde o dlouhodobou spo-
lupraci  nevidomého Kklienta
a dobrovolného asistenta, a to
v dohodnuté oblasti.

Vedle této podpory na delsi
dobu je také poskytovdna pri-
vodcovska sluzba pro nevidomé.
Zajemce si mizZe pres telefon

sjednat jednordzovy doprovod
proskolenych dobrovolnikii.

Kromé toho poskytuje sdruze-
ni poradensky servis pro nevido-
mé a jejich rodinné prislusniky,
spolupracovniky apod., porada
riizné kulturni akce a vydava
knihy autorsky nebo tematicky
spojené se zdravotnim postize-
nim.

Osobni asistence

Asistence pro nevidomé je
moderni socidlni sluzba, ktera
funguje na zakladé partnerstvi
a umoziiuje naplnéni specific-
kych potieb obou stran. Nespor-
nou vyhodou je neformélni pra-
telskd atmosféra a zcela individu-
alni ,usiti“ sluzby ,na miru“ kli-
enta. Osobni asistence muze
nékomu usnadnit nakupovéni,
jinému uleh¢it vysokoskolské
studium nebo pispét k zajimavé-
mu kulturnimu a sportovnimu
vyziti. Pokud odpovida kliento-
vym potiebam, je vidy cennou
pomoci na cesté k plnohodnotné-

mu Zivotu nevidomého. Mnozi
nevidomi na to Casto reaguji
nabidkou hlubsiho pratelského
vztahu.

Na druhou stranu kazdy nevi-
domy je svébytnou osobnosti
s riiznymi klady a zépory a pri
kazdé dlouhodobé spolupraci
miiZe dojit k nedorozuménim
a jinym komplikacim. Pfi pred-
chazeni a feSeni téchto situaci
poskytuje sdruzeni Okamzik
odbornou pomoc.

Dobrovolnici

Pokud se najde zajemce, ktery
je ochoten pomoci a usnadnit
zivot nevidomému ¢lovéku, pro-
jde nejprve vstupnim informativ-
nim pohovorem. Po ném nésle-
duje $koleni zaméfené na speci-
fické rysy svéta nevidomych a na
dovednosti privodcovstvi a jiné
spoluprace s nevidomym. Dile
miZe navstévovat riizna setkani
dobrovolniki s odborné pfipra-
venym programem a vyuZivat
poradenské sluzby sdruZeni.

Role dobrovolnikd, Kklientd
i pracovnikd sdruZeni jsou vyja-
dreny v etickém kodexu a smlou-
vé mezi sdruzenim a dobrovolni-
kem o vykonu dobrovolnické
sluzby. Dobrovolnicky program
Okamziku ma akreditaci MV CR.

Poradna

Poradna pro otazky samostat-
ného Zivota nevidomych je urce-
na vSem, ktefi potfebuji ziskat
informace o konkrétni oblasti
Zivota se zrakovym postiZenim,
nasmérovat na jind odborné pra-
covi§té specializujici se na pii-
slu$né téma anebo piimo pomoci
v néjakém osobnim problému,
ktery se néjak dotyka zrakového
postizeni. Na sdruzeni Okamzik
se tedy mohou obracet jak samot-
ni nevidomi a slabozraci lidé, tak
jejich rodinni prislusnici a prate-
1é, jakoz i odborna a laicka vertej-
nost. Sdruzeni Okamzik dlouho-
dobé sleduje ¢innosti a nabidky
dalsich organizaci a odbornych
pracovist, kterd ptisobi v oblasti
zrakové postizenych.

Kulrura

SdruZeni organizuje riizné kul-
turni akce, které tematicky nebo
autorsky souviseji se zdravotnim
postizenim. Patii k nim prede-
v8im celostatni umélecké souté-
7e. Letos uZ probéhl druhy ro¢-
nik literarni soutéZe pro zrakové
postizené déti a mladez s ndzvem
,2005 — Nesmirnd Odyssea“.
Leto$nim tématem je ,Moje
cesty svétem“ a své prispévky
mohou zajemci posilat do konce
cervna.

A=

Okamzik také vydava knihy
autorsky a tematicky spojené se
zdravotnim postiZenim. Dosud
vydal 12 publikaci, z nichZ tf
byly ocenény Vladnim vyborem
pro zdravotné postiZené za pro-
pagaci dané  problematiky
a posledni z vydanych knih (sou-
bor povidek brnénského ,vozi¢-
kare“ 1. Jergla ,Nadéje chodi po
$pickach®) byla ocenéna jako
kniha mésice kvéten na interne-
tovém portalu www.iliteratura.
cz.

,Nebojie se nevidomych”

Pro ty, ktef se chté&ji dozvédét
vice o Zivot¢ nevidomych lidi
a o kontaktu s nimi, jsou uréeny
jednodenni sobotni seminafe
s nazvem ,Nebojte se nevido-
mych®. Predstavuji dal$i moz-
nost, jak se seznamit s Zivotem
lidi s pouze ¢tyfmi smysly. Pro-
gram seminaiti obsahuje kon-
krétni ndvody a praktické nécvi-
ky spravného feSeni situaci, do
nichZ se nevidomi a vidici bézné
dostéavaji.

Kontakt: Okamzik - sdruzeni
pro podporu nejen nevidomych,
Umélecka 5, 170 00 Praha 7,
tel./fax: 233379196, e-mail:

ik.cz, www.ok ik.c:

cislo wcétu pro finanéni dary:
334 334 / 2400

UZ SESTY ROCNIK
AKCE CIHLA

Letos probiha uz Sesty ro¢-
nik benefiéni kampané Akce
cihla 2005. Ziskané penize
pomahaji podpofit projekty
chranéného bydleni a lidem
s mentalnim postizenim
usnadiuji cestu k samostat-
nosti a nezavislosti, k Zivotu
mimo velké ustavy.

Akce cihla se snazi kazdym
rokem upozornit na to, Ze lidé
s postizenim jsou schopni Zit
v bézném prostiedi uprostred
ostatnich lidi. Navic bé&zny
Zivot — ndkupy, vafeni, prani,
uklizeni... - je pro né nejlepsi
Jterapii“ — roz8ifuji si svoje
schopnosti a u¢i se nové véci.

K hlavnim aktivitim v ramci
Akce cihla pati{ prodej speciél-
nich benefi¢nich cihel. Prodévaji
se na dvou stanovistich v centru
Prahy — Na Piikopech a u Nové-
ho Andéla. Kdo si cihlu za sto
korun koupi, miiZe na ni napsat
sviij vzkaz a pridat ji k mnoha
dal§im jako dalsi dil symbolic-
kych veéZ, které na prodejnich
mistech vznikaji. Virtualni cihlu
maji moznost si koupit névstév-
nici specidlné vytvorené interne-
tové aplikace na www.akceci-
hla.cz. Kromé cihel lze prispét
i ndkupem ,houslové cihly“ —
CD Jaroslava Svéceného ,Staré
housle se skladbami F Bendy
a A. Vivaldiho®. Poprvé v ramci
této kampané probéhne 16.
Cervna pouliéni shirka na celém
tizemi hlavniho mésta.

Poradatelem Akce cihla,
ktera trva do konce ¢ervna, je
oblanské sdruzeni Portus
Praha, regionalnimi partnery
jsou pak obcanska sdruZeni
Proutek a Jurta. (TR)

M KitiZovka —

Hluk na pi ich se stal i ih ého tydne BOZP. Hlu¢nost na pracovistich poskozuje nejen sluch, ale muze vést i k porucham | race nebo k pi
v mezilidskych vztazich. Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach k tomu H hodnuti ucinit vSech bych li v zavéru kazdého roku
bil , jaké arni a el ické ztraty jsme li v dusledku urazu, i a podcenovani... (viz taj ).
Vylu$ténou tajenku zasilejte na Pomicka: 5 0 § Ploch
" Akor, enské | Skupina Kan Middata | Africkd vocnd .| Noemiv | Sipovitd Domaci . lochy
adresu redakce novin do kopce elyna, jméno genli SPZ Kiatoy (bésnicky) | prasete | dfevina zahrada SPZ Teplic piistav | hradba 2vife SPZLoun §  Acetét predmét
Cervna. Jeden z vas obdrzi publika- operon
ci Slovnik socidlni prace od Oldii- Jaci Herecka Fétus
cha Matouska. Kniha z nakladatel- SPZ nastroj hvézda i Gt
stvi Portal vysvétluje zékladni ter- | Rokycan . Evropané A kr::(ﬁas
miny socidlni prace, a to s ohledem Pobidka (sloven.)
na situaci u nas i ve svété. Slovnik .
zahrnuje i pojmy sousednich véd- tfegu
nich obort, jeZ se na poli socialni enky
préce nejcastéji uzivaji. Pozornost TR " .
je vénovna zejména socidlnim o Saih,ﬁ?p'? Sykay
sluzbam, jejich hodnoceni a orga- Chaos - — Rogni
nizaci i celému systému socidlniho (st nohy Poradi obdobi
zabezpeceni. Kniha je urcena stu- Manzelka A
dentim socidlni prace, socidlni Pestry (sloven.) Schizka Kierak
pedagogiky a pifbuznych obori, papousek P Cupido Moje
socidlnim pracovniktim, vychova-
teliim, uitelim a pracovnikim DIlgi idaje Sarmat Lahodny
samospravy, statni spréavy, justice Nuze — — pokrm
i nevladnich organizaci. Rozezirani Bublani Bez hiuku
Stafec Dvojice 4 -
ﬂ Porada - ) - Cast Sakchf)m
znalci Tropicka Ceské Pray 3 vétd
SLOVN[K rostlina mésto rostlina
“ Svobodny SPZ Koli B N
SOC[)\]..NI PRACE cast | Sy statek olina Casti vozi
Prahy 6 Dravy pték D%mnigky Minuly rok SPZ Ostravy}
] Sidlo Stolni hra Znacka
Borové v Mali | hiiniku__}
lesy Znatka Plast
Predlozka statu beduina
Vyrohny
Oddéleni Uzenka soli
nemocnic Pozdrav o
OldFich MATOUSEK -
portal
1. dil Penézni
Tajenka 2z minulého Cisla: | taienky poukizka
.- Jormu sluzeb tento prispévek na
péci pouziji.“ Publikaci Socidlni ok hr Tropicky Druh
pmcfz ziskdva P Pisan z Brna. Gra- v kostky mravenec Zkratka pepfe
tulujeme.
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Urady prace provérily 2445 firem

Béhem 1. &tvrtleti roku 2005 provedly iiFady prace (UP) celkem 2445 kontrol. Kontrolofi ulozili
461 pokut v celkové vysi 10 123 900 Ké. Z celkového poétu kontrol nezllshly urady prace

v 924 piipadech zadné zavady. Z

i kontrol vyp ze

Suji zakonik prace, zakon o mzdé a zakon o zaméstnanosti.

Do provadéni kontrol se velmi
pozitivné promitl novy zakon
0 zaméstnanosti, ktery jejich prova-
déni zefektivnil. Jména zaméstna-
vateltt neni mozné v souvislosti
s povinnosti ml¢enlivosti vyplyvajici
ze zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, zverejnit. DodrZovéni pra-
covnépravnich predpisti pati{ mezi
z&Kkladni povinnosti zaméstnavate-
le. Ne vsichni se tim vSak ridi.

Kontrola dodrzovani téchto
predpisii je nezbytnou soucdsti
Cinnosti tradi prace. Dodrzovani
pracovnépravnich predpistt kon-
troluji tfady prace pravidelné,
a to na zdkladé planu kontrolni
Cinnosti a také na zdkladé podné-
tii ob¢ant. Podle soucasné pravni
Upravy mize trad prace ulozit
pokutu za poru$eni pracovné-
pravnich predpisii az do vyse 2
miliont korun.

Od ledna do biezna 2005 poru-
Sovali zaméstnavatelé nejcastéji
zakonik préace. Kontrolofi zjistili
celkem 2697 poruseni tohoto
pravniho piedpisu. Toto Cislo
zahrnuje poruseni jednotlivych
ustanoveni  zdkoniku prace,
jejichZ vyskyt ¢inil vice nez 100
pripadi. V 852 piipadech nepridé-
lovali zaméstnavatelé svym
zaméstnancim praci podle pra-
covni smlouvy, nevyplaceli mzdu
za vykonanou préci nebo nedodr-
Zovali ostatni pracovni podminky

KONTROLY

NELEGALNIHO

ZAMESTNAVANI
V BEROUNE

0Od pocatku letosniho roku
do konce dubna bylo provede-
no 8 kontrolnich akci v sou-
Cinnosti Uradu prace v Berou-
né s Celnim tfadem Kladno,
s Policii CR - Sluzbou Celni
a pasové prohlidky Praha
as Policii CR - Okresnim fedi-
telstvim v Berouné na nelegél-
ni zaméstnavéni.

Celkem bylo identifikovano
14 zaméstnavatelskych sub-
jekti a provéfeno 128 osob.
Bylo zjisténo 59 cizich stat-
nich prislusniki, z toho 27 ze
zemi tietiho svéta, z nichz 19
nemélo povoleni od prislu$né-
ho Utadu prace v Berouné.
Navic 10 z nich pracovalo na
turisticka viza a v sedmi pfipa-
dech byla dle vyjadreni cizine-
cké policie fale$na.

ZDROJ: UP BEROUN

na zékladé kolektivni nebo pra-
covni smlouvy. Ve 421 pripadech
nevyplatili zaméstnavatelé pfi roz-
véazani  pracovniho  poméru
odstupné ve stanovené vysi nebo
dokonce neposkytli odstupné
vithec. Mezi zdvazna porus$eni
zdkoniku prace patii i to, Ze
zaméstnavatelé prekrocili tyden-
ni ¢i ro¢ni limit prescasové prace.
Pri kontrole zjistily trady prace
celkem 984 poruSeni zakona
o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé
nejcastéji porusovali zdkon tim,
Ze zaméstnavali cizince bez povo-
leni k zaméstnani nebo povoleni
k pobytu, neinformovali prislusny
rad prace o tom, Ze zaméstnéva-
ji cizince, u kterého UP nevyZa-
duje povoleni k zaméstnani, nebo
praktikovali tzv. $varc systém.
Pokud jde o dodrzovani zékona
0 mzdé, porusili zaméstnavatelé
svou povinnost ve vice nez 1900
ptipadech. Zékon nejcastéji
obchazeli tim, Ze nedodrzeli pod-
minky pro vypocet primérného
vydeélku, nevyplaceli mzdu v pra-
covni dobé a na pracovisti, nevy-
davali zaméstnanci pisemny
doklad s tdaji o jednotlivych sloz
kach mzdy nebo nevyhovéli
Zzadosti zaméstnance a odmitli mu
posilat mzdu na bankovni tcet.
Castym porus$enim také byly pii-
pady, kdy zaméstnavatelé nevy-
placeli stejnou mzdu zaméstnan-

poru-

ctim, ktef{ vykonavali stejnou ¢in-
nost po stejnou dobu.

Priblizné 70 % kontrol provedly
drady prace u mensich firem,
které zaméstnavaji maximalné 25
lidi. Z celkového poctu podnikii,
kterym kontrolofi ulozili pokutu,
pripada 72 % pravé na tyto zameést-
navatele. Primérna vy$e sankce
v tomto sektoru byla 18 880 K&.
Utady prace ukladaji mensim fir-
mam pokuty spiSe niZsi, protoZe
jsou si védomy toho, Ze by vys$si
¢astka mohla byt v téchto pripa-
dech likvida¢ni. Cilem je, aby
sankce mély spiSe motivacni cha-
rakter, a neprispély tak ke zhor-
Sent situace na trhu prace.

Priblizné 23 % z celkového
poctu kontrolovanych firem pfi-
padd na zaméstnavatele s 50-250
zaméstnanci. 24 % tvori z celkové-
ho poctu téch, ktef{ dostali poku-
tu v pramérné vysi 35 900 K¢.

Podniky s vice neZ 250 zamést-
nanci se na celkovém poctu kon-
trol podileji priblizné 4 %. Z celko-
vého poctu firem, kterym tiady
prace ulozily pokutu, tvoif asi 2 %.
Zaméstnavatelé v tomto sektoru
zaplatili v priméru 52 200 K&.

Tii procenta kontrolovanych
subjektl tvori vefejnd sprava.
Z celkového poctu zaméstnavate-
16, které drady prace pokutovaly,
tvofi 2 % s primérnou vysi sank-
ce 4800 K¢.

W Z Gia

do price I

87 novych projektu ze severu Moravy

Do konce bezna mohli Zadate-
1é predkladat projekty na Ufad
préace v Ostravé prostfednictvim
regiondlniho grantového sché-
matu s ndzvem ,Podpora aktivni
politiky zaméstnanosti“ v ramci
Opatieni 1.1 Opera¢niho progra-
mu Rozvoj lidskych zdrojt, jehoZ
hlavnim cilem je zvySit u¢innost
aktivni politiky zaméstnanosti.
Na tuto prvni vyzvu bylo vyclené-
no cca 96 mil. K¢ a do uvedeného
terminu obdrzel Urad préce
v Ostravé celkem 47 projekti
s celkovou poZadovanou finan¢ni
podporou ve vy§i cca 190 mil. K&

Do konce dubna pijimal Urad
préce v Ostravé posledni Zidosti
o finan¢ni podporu v ramci regio-
nalniho grantového schématu
,Adaptabilita a podpora konku-
renceschopnosti podnikii a orga-
nizaci“. Podpora se tyka Opatteni
4.1 Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroji. Hlavnim zdmé-
rem opatieni je zvysit adaptabili-
tu zaméstnavatell a zaméstnanct
na zmény ekonomickych a tech-
nologickych podminek, zvysit
jejich  konkurenceschopnost.
V ramci prvni vyzvy, na kterou
bylo vy¢lenéno cca 73 mil. K¢,

Navstéva ze Syrie

bylo predlozeno 40 projekti.
V soucasné dobé probiha formal-
ni hodnoceni predloZenych Zado-
sti a jejich hodnoceni z hlediska
prijatelnosti. Poté bude posouze-
na odbornost a redlnost projekto-
vych zaméri. Nakonec vybérova
komise zfizena Uradem prace
v Ostravé rozhodne o vybéru
projektti vhodnych k financovéni.
Vysledky vybérového procesu
mohou Zadatelé ocekavat ke
konci cervna 2005 (Opatieni
1.1), popt. ke konci ¢ervence
2005 (Opatieni 4.1).

ZDROJ: UP V OSTRAVE

Na konci dubna byli na pra-
covni ndvstéve v Ceské republice
zéastupci Uradu socidlnich sluzeb
ze Syrie - feditel jmenovaného
tifadu a pravni zéastupce. Pri této
prileZitosti v doprovodu z velvy-
slanectvi a zdstupce Spravy slu-
Zeb zaméstnanosti navstivili
Utad prace v Berouné.

Zajem projevili predev§im
o ¢innosti, kterymi se trad prace
zabyva, problémy z praxe
a o systém umistovani uchazeci
o zaméstnani, ktery je naprosto
odlisny od jejich.

Vyména nézori a zku$enosti
trvala téméf dvé hodiny. Na
zavér si prohlédli drad a byla jim
predvedena prace s uchazetem
v praxi. ZDROJ: UP BEROUN

H Lerdky MPSY I

Prace a pravo

Mini prace a véci
vypracovava vétsinu navrha pracovné-
pravnich predpisi CR. Zakladnim
predpisem je zakon ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pFedpisti. Dal$im dualeZitym pfedpisem
jsou napfiklad mimo jiné zakon

€. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjedna-
vani, ve znéni pozdéjsich pfedpisi -

pravuje kolektivni vyj mezi
prislu$nymi odborovyml nrgany ndbn-
rovych i a zamést

za pfipadné souéinnosti statu, jehnz

cilem je uzavieni kolektivni smlouvy,

nebo zakon é. 1/1992 Sb., 0 mzdé,
ézap

a o primérném vydelku ve znéni

pozdejsu;h predpisii. Tento zakon

pravuje posky
za pracovni pohotovost, jakoz i
vani a pouzivani primérného vydélku
pro pracuvnepravm ucely
P¥i porus pr p pred-
pisli zaméstnavatelem je mozné se
obratit na pfislusny ufad prace podle
trvalého bydlisté a podle mista puso-
bisté zaméstnavatele.

Pracovni pomEr

Sjednéni pracovniho poméru
Pracovni pomér je sjednin na dobu
neur¢itou, pokud nebyla v pracovni
smlouvé vyslovné urcena doba jeho trva-
ni. Pracovni pomér na dobu ur¢itou mezi
tymiZ dcastniky lze sjednat nebo dohodou
dcastnikd prodluzovat celkem na dobu
nejvy$e dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru.
Vice informaci: § 27 az 41 zakoniku
prace.

ZkuSebni doba

Ve zku$ebni dobé miiZe jak zaméstna-
vatel, tak i zaméstnanec zrus$it pracovni
pomér pisemné z jakéhokoliv dtvodu
nebo bez uvedeni divodu. Pisemné ozna-
meni o zruSeni pracovniho poméru ma
byt doruceno druhé strané zpravidla ales-
pori tfi dny prede dnem, kdy mé pracovni
pomér skoncit.
Vice informaci: § 31 zakoniku
prace.

Rozvéazani pracovniho poméru
Pracovni pomér mdze byt rozvizin
dohodou, vypovédi, okamzZitym zru$enim
nebo zrusenim ve zkusebni dobé. Pracov-
ni pomér sjednany na urcitou dobu kon¢i

téZ uplynutim sjednané doby.
Vice informaci: § 42 az 60 zakoniku
prace.

evrs e v
Vedlejsi pracovni pomer

Koné-li zaméstnanec za trvani pracovni-
ho poméru, v némz je zaméstnan po sta-
novenou tydenni pracovni dobu, vyjimed-
né prace také v dal$im pracovnim pomé-
ru, jde o hlavni a vedlejsi pracovni pomér.
Vedlejsi pracovni pomér Ize sjednat pouze
na krat$i neZ stanovenou tydenni pracov-
ni dobu. Jako vedlejsi pracovni pomér se
neposuzuje pracovni pomér sjednany se
zaméstnancem na dobu, kdy ¢erpa dovo-
lenou na zotavenou.

evs v
VedIejsi Einnost
Vedlej$i ¢innost je ¢innost, kterou vyko-
nava zaméstnanec u zaméstnavatele,
u néhoz je v pracovnim poméru, mimo
pracovni dobu stanovenou pro tento pra-
covni pomér a kterd zéleZi v pracich jiné-
ho druhu, nez byly sjednany v pracovni
smlouvé. Vedlejsi ¢innost miiZe byt kond-
na jen v dal$im pracovnim poméru nebo
na zdklad¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.
Vice informaci: § 69 az 71 zakoniku
préce.

Odbory

Odborové organy maji pravo dcastnit
se pracovnépravnich vztahii véetné kolek-
tivniho vyjednavéni za podminek stanove-
nych zdkonem.

Zaméstnavatel informuje odborovy
organ zejména o vyvoji mezd, platd, pri-
mérné mzdy a jejich jednotlivych slozek
veetné ¢lenéni podle jednotlivych profes-
nich skupin, pokud neni dohodnuto
jinak.

Kolektivni smlouvy upravuji individudl-
ni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavate-
li a zaméstnanci a prava a povinnosti
smluvnich stran. Pfislu$ny odborovy
organ uzavird Kkolektivni smlouvu i za
zaméstnance, ktefi nejsou odborové orga-
nizovani.

Vice informaci: § 18 az 25 zakoniku
prace a § 52 (a nasledujici) zakona
o kolektivnim vyjednavani.

Rady zamésinanci

K zajisténi prava na informace a pro-
jednéni si mohou zaméstnanci zamést-
navatele, u néhoZ neptisobi odborova
organizace, zvolit radu zaméstnanci,
popfipadé zéstupce pro oblast bezped-

nosti a ochrany zdravi pfi préci.
Zaméstnanci velkych nadnéarodnich
zaméstnavatelt v Evropském spolecen-
stvi maji pravo, aby byli informovani
a aby s nimi byly projednany nejdalezi-
t&j8i zéleZitosti, zejména zmény v Cin-
nosti podniku ¢ v organizaci prace.
Postup predavani informaci a projedna-
ni se dohodne mezi vedenim a zamést-
nanci, zpravidla je ustavena evropskd
rada zaméstnanci.

Vice informaci: § 25d az 251 zdko-
niku prace.

Bezpecnost A oclirana
zdravi piti prAC

Zaméstnavatel je povinen zajistit bez-
pecnost a ochranu zdravi zaméstnancl
pii praci s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu préce. Povinnost zaméstna-
vatele zajisfovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci se vztahuje na vechny
osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na
jeho pracovistich. Naklady spojené se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci hradi zaméstnavatel.

Vice informaci: § 132 az 138 ziko-
niku prace.

s Vi , e
ZAkaz nekrerych praci
Zeny nesméji byt predevsim zaméstna-

vany pracemi, které ohroZuji jejich mater-

stvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou
zakdzany Zenam, které koji, téhotnym

Zenam a matkam do konce devatého

mésice po porodu.

Téhotnd Zena nesmi byt zaméstndvana
téz pracemi, které podle lékaiského
posudku ohroZuji jeji t¢hotenstvi ze zdra-
votnich pfi¢in tkvicich v jeji osobé. To
plati obdobné o Zené, ktera koji, a matce
do konce devéatého mésice po porodu.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret
priznivé podminky pro vestranny rozvoj
télesnych a duSevnich schopnosti mla-
distvych zaméstnancii téZ zvlastni dpra-
vou jejich pracovnich podminek. Pfi fese-
ni dtleZitych otazek tykajicich se mladist-
vych zaméstnavatelé tizce spolupracuji
s rodi¢i mladistvych.

Vice informaci: S 149 az 169 zako-

niku préce.

Zékonik prace zakazuje praci déti za

mzdu ¢i odménu do 15 let véku. Povolena

je pouze ¢innost umélecka, kulturni,
reklamni a sportovni. Povoleni k ¢innosti
vydava prislusny drad prace.

Vice informaci: § 121 az 124 zikona

o zaméstnanosti.

Zikaz diskriminace

Zaméstnavatelé jsou povinni zajisfovat
rovné zachdzeni se v8emi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky
vCetné odméfiovani za préci a jinych pené-
zitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty,
odbornou pripravu a piilezitost dosah-
nout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. Rovné zachdzeni vSak
neznamena rovnostarstvi.

V pracovnépréavnich vztazich je zakézé-
na pfimé i neptimé diskriminace z divo-
du pohlavi, sexudlni orientace, rasového
nebo etnického ptivodu, narodnosti, stat-
niho ob¢anstvi, socidlniho ptivodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZen-
stvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodin-
ného stavu nebo povinnosti k roding, poli-
tického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organi-
zacich nebo organizacich zaméstnavateli;
diskriminace z dvodu téhotenstvi nebo
matef'stvi se povaZuje za diskriminaci
z divodu pohlavi.

Vice naleznete v informacnich leta-
cich MPSV, které jsou (i v anglické
verzi) k dispozici v Informa¢ni kan-
celafi MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1,
128 01 Praha 2 a na dfadech
préace, nebo na webovych strankach
WWW.MPSV.CZ.

Prace a pravo
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WORLD OF WORK
Komlsar EU Vladlmlr Spidla na zasedani spravni rady ILO

Gl i prava pi ki
ho jarniho zasedani spravni rady ILO Jako zvlastni host se disk

na obdobi 2006-07 byly hlavnimi body Ietosnl—

o

na pod

livé pii

Ten ma na starosti tento okruh
problémd v Evropské komisi,
konkrétné otazky zaméstnanos-
ti, socialnich véci a rovnych pri-
lezitosti.

V lofiském roce jsme informo-
vali ¢tenafe o snaze ILO prispét
ke zvraceni soucasnych globali-
zatnich trendd, kdy navzdory
proklamovanému tsili nartista
chudoba ve svété a vyhody
z nespornych piinost globaliza-
ce se soustieduji v priimyslové
vyspélych  zemich, pficemz
i uvniti* téchto zemi rostou rozdi-
ly mezi bohatymi a chudymi.
Usili ILO bylo vyjadieno ustave-
nim ,Svétové komise pro socidlni
dimenzi globalizace“ sloZené
z prominentnich osobnosti z riiz-
nych ¢asti svéta. Tato komise
predlozila v tnoru 2004 analyzu
dosavadniho vyvoje a fadu dopo-
ruceni zamérenych na regulaci
dosavadnich trendit s cilem
dosahnout spravedlivéjsiho roz-
déleni vysledki celosvétové eko-
nomické spoluprace. Zikladni
problém ov8em spociva v tom, Ze

prav p

ILO jakozto odborna organizace
OSN nemiiZe vlastnimi prostied-
ky promitnout predloZend opat-
feni do praxe a o realizaci musi
vyjednavat s relevantnimi multila-
teralnimi organizacemi, zejména
se Svétovou obchodni organizaci,
Svétovou bankou a Mezindrod-
nim ménovym fondem. Vyznam-
né podpory se navrhim Svétové
komise pro socialni dimenzi glo-
balizace dostalo na lofiském Val-
ném shromézdéni OSN, které
ptijalo rezoluci o zpravé této
Komise (viz rimecek).

Mezitim spravni rada ILO
ustavila pracovni skupinu pro
sledovani zavéri a doporuceni
Svétové komise a probihaji jed-
nani s predstaviteli zminénych
multilaterdlnich organizaci. Jak
viak generalni feditel ILO uvedl,
stile pretrvavaji velmi rozdilna
stanoviska a je zapottebi pokra-
Covat v dialogu. Pracovni skupi-
na ILO predloZila spravni radé
pritbéZnou zpravu, ve které zda-
raziiuje potfebu podporovat
distojné podminky prace jakozto

i §pidla.

globalni cil a hlavni pfispévek
organizace k dosazeni spravedli-
v&jsi globalizace.

Pravé v této souvislosti pro-
béhlo vystoupeni Vladimira Spid-
ly, ktery zdiiraznil klicovou roli
ILO v prosazovani dialogu
o mezinarodni ekonomické poli-
tice a pii ustavovani partnerstvi
v multilaterdlnim systému. Po-
ukazal také na rostouci shlizova-
ni programt Evropské unie
a ILO. Uvedl, Ze podpora dastoj-
né prace jako globalniho cile
a usili o uskute¢néni socidlni
dimenze globalizace je integrélni
soucasti strategie EU jak uvniti
roz§ifené Unie, tak ve vztahu ke
zbytku svéta.

Spravni rada vybidla k inten-
zivnim rozhovorim s predstavi-
teli relevantnich organizaci mul-
tilaterdlniho systému a schvalila
zamér vypracovat dokument
poukazujici na vzijemny vztah
mezi rustem, investicemi a pro-
sazenim dustojné prace, ktery se
ma stat jednim z podkladii pro

tato jednéni.

Docas

Globalizace ve SpOJenych narodech

dlivéjsi

p

je nyni pevnou

rezoluce v prosinci m. r. dalo Valné shromazdéni Spojenych narodi nnvy podnét globalnimu
usili zamérenému na provedeni doporuéeni, ktera jsou obsazena ve zpravé Svétové komise

pro

Rezoluce Valného shromazdé-
ni OSN (A/RES/59/57), predlo-
zena Tanzanii a Finskem spole¢-
né s podporou dalSich 24 ¢len-
skych stétii, se opird o zavéry
Svétové komise pro socidlni
dimenzi globalizace a stanovi, Ze
dosazeni vSezahrnujici a spra-
vedlivé globalizace se musi stit
Kklicovou otdzkou vSech progra-
mit mezinarodniho ekonomické-
ho a socidlniho rozvoje. Globali-
zace se tak musi stat pozitivni
silou a plné se zaclenit do usili

o splnéni cili deklarace Spoje-
nych nérodi z roku 2000. Rezo-
luce bude rovnéZ voditkem pro
hodnoceni dosazenych vysledki
posledniho desetileti, které pro-
béhne na Svétovém summitu
socialniho rozvoje.

Rezoluce zada generalniho
tajemnika Spojenych narodi,
aby plné prihlédl ke zpravé
a zavéram Svétové komise pri
souborném hodnoceni dosavad-
nich vysledkii provadéni rozhod-
nuti pfijatych na summitu

Pfijetim

v 1. 2000, které mé predlozit Val-
nému shromazdéni v zavéru
leto$niho roku. Rezoluce vyzyva
relevantni odborné organizace
Spojenych nérodi a dal$i multi-
lateralni instituce, aby generalni-
mu tajemnikovi predloZily infor-
mace o svém usili a své praktic-
ké ¢innosti na podporu spraved-
livé globalizace. Je tak prvnim
krokem k prosazeni snah zamé-
fenych na vytvoreni plné koordi-
novaného multilateralniho
ramce pro Fizeni globalizace.

Spoluprace ILO a WHO v oblasti soclalm ochrany

Smeérnice pro inspekci prace v lesnictvi

Ve vét§iné zemi pietrvavé vysoka tirovefi vysky-
tu pracovnich trazi a nemoci z povolani v tomto
odvétvi. Nicméné zku$enosti nékterych zemi
svéd¢i o tom, Ze praktické kroky zaméfené na
ochranu zdravi a na bezpec¢nost pfi praci mohou
situaci vyrazné zlepsit. Jednim z osvédc¢enych pro-

sttedkt zlepSovani pracovnich
diislednd inspekce préace. Na pomo

podminek je

¢ inspektortim tor@ilo.org.

Z podnétu némecké rozvo-
jové agentury doslo k analyze
moznosti, jak prohloubit spo-
lupraci Mezindrodni organi-
zace préce a Svétové zdravot-
nické organizace v oblasti
socidlni ochrany a zdravotni-
ho pojisténi. Zicastnéné orga-
nizace podepsaly dohodu
o spole¢nych aktivitach tech-
nické spoluprace, pfi nichZ
budou konkrétni podminky
definovany spole¢nou pracov-
ni skupinou. Pracovni skupi-
na bude také prosazovat spo-
lupréci v téchto oblastech na
drovni ¢lenskych statd obou
organizaci.

bezpetnosti prace a prisluSnym organiim byly
v ILO vypracovany smérnice pro inspekci prace
v lesnictvi, které byly schvaleny na tripartitnim
zasedani v lednu leto$niho roku. Tripartitni zase-
dani vyzvalo organizaci, aby se postarala o rozsife-
ni této publikace a jeji praktické uplatnéni ve vSech
Castech svéta. Bliz§i informace na adrese: sec-
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Cdstka na vyZivu a ostatni zakiadni

déti do 6 let véku 1720 KE, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K¢,

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

prumérza ok 1998:6.0 %, 1899:8,5 %,

2000:9,0%, 2001:85 %,

Z Casthy 480-690 KE 60 %. k Cdstee vyssi se nepfibiizi. Od 15 kalend. dne prac. neschnopnost se castka do 480 K¢

AVOTNI MINIMUN * osobni potieby. & it 1526 let 2490 K, ostatni obéané 2360 Ko 2002:9.2%, 2003:9.9 %, kvéten 2005: 86 % (nova metodika) 9.4 % (plvodni metodika)
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10.tari stupe 77.80 Keho 150 Ke/mes (v roce 2004) Fep— e
77 fanfhi stupe 56.10 Kaho. 550 Kelmés. ey
T2 tarioi stupe 95.60 Kihod. & 160 Kaimes. PRACOVNi URAZY S PN rove 2004 75 166
Vi%e stavieho za kaZdy kelendail 512 hod. 5869 K&, 12-18 hiod. 58-106 K, NAD 3 DNY *** (CR celkem)
den pracovii cest) nad 18 hod. 138-165 K& e 776 583 065
O R - - - e
CESTOVNI NAHRADY * nstracs za poul astoiho vozite: | PV P Sazoa za 1 ki Jady ednosiond ozl a fkolky ¥ ton Starobn 763 025 907
d1. 1, 2005 K / AVKY DU : Vel
o Benzin 910 Special 27.10 K&, benzin 910 Normal 27,50 KE, DA;:;;%‘;%%%’,YEHO - ,”l/"g ”',V"”d;"’j _ 32719 373
priménmeé ceny PH- Benzin 950 Super 27.40 K& benzin 980 Super plus 31,00 K&: > astecny invalidn 9630852
motorovi nafta 26.60 KE vidale v roce 2004 viovsky 17 408 485
vdovecky 1521549
Siole] 2566 698
A MESICNI MZDA 2003 7" celkem v narodnim hospodatstvl 16 920 K2, PS 16 955 KS. NS 16 800 K
preni 3 kalendafni dny prac. neschopnostl 25 % z denniho vymetovacino zakladu, za kazdy daléi kalendsni
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(0d 1. 1. 2004) Derni yymétovaci z8kiad za dobs prnich 14 joh i prac se 2 8dsthy do 480 K2 pocid 90 %, nepodrikatelskd sféra (NS) 1. Gtvrteti 2005 2 celkem v nérodnim hospodasivi 17 678 K&, PS 17 772 Ke, NS 17 358 K¢
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1 dité - 5nasobek Eastky na osobni potfeby tohoto ditéte,
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pocita v piné vys). z Castky 480-690 K¢ se pocitd 60 %, k Cdstce vy3si se nepfitliZi. snal — ‘;:Q‘; & = ,Wg nie
PODPORA PRI OSETROVAN] a i . covacino 24 ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 3060 32
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) 69 % 22 kalendzini den 2 dennio vymétovacino 28Kladu PORULAGNIHO VYVOJE Zive aargzent 7664 56
POJISTNE NA SOCIALNI Seeby poisinéhoz vimé ad vioee 2004 e N o
colkovy prstek ;
ZABEZPECENI * u organizace a malé organizace: 26 %. 2 10h0 3.3 % n1a NP, 21,5 % na OP a 1,2 % na SPZ Sifedni stav obyvat 70206 923 X
RG] U zamé: 7 8%. ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ j 1. Ctvrtleti 2004 4017231
lchodave (DP) a n e 255 % na DP a 5PZ. 7 0ho 26 % nia DP 1.6 % na SPZ zaméstnanci celker [—4-Givrlet 2004 4086 198
cjisténi (NP) a pfispévek na statni uOSVC
R L a4.4.% na NP (dobrovolné) P 1. Slulett 2005 4033013
politiku CERS gy rm—— 5T P _ PRUMERNY POCET 7. Ctvilleti 2004 975371
DUCHODOVE POJISTENYCH 08VC wkonavajici éinnost 4. Ehvrleti 2004 951695
POJISTNE NA ZDRAVOTNI OSVC: 13.5 % 2 vyméfovaciho zékladu 0SOB **** 1_Gtvrtletf 2005 924210
POJISTENI * é 45 %z vyméfovacino z2kladu OSVC povinné piai zdlohy na dichocové. | —-Stel ;gg: sg; gg;
o —— ! )
zaméstnavalel: 9 % z vyméfovacino zékladu pojisteni T Enrlet 2005 743475
rodicovsky Svek 1,54nasobek Castky ZM na vyzivu a ostatni zékladni osobni
rodicovsky prispévek:
potichy rodite
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI * hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
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