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Uz rok jsme clenem Evropske unie

Vstup do Evropské unie se stal jedinec¢nou historickou prilezitosti

k posileni postaveni Ceské republiky v mezinarodnim spoleéenstvi

a umoznil ji navrat mezi demokratické evropské staty. Prvniho kvétna
tomu byl rok, co jsme do tohoto spoleéenstvi vstoupili. Prvni rok
élenstvi pFinesl CR mnoha pozitiva i v oblasti prace a socialnich véci.

Bezpectnost a ochrana
zdravi pfi préci predstavu-
je nedilnou soucést soci-
alni politiky CR a ma
i vyznamné ekono-
mické dopady.

Pres veskerd
opatreni a tvor-
bu odpovidajici-
ho pravniho pro-
stiedi by vSak
naSe snahy neu-
stale zdokonalovat
systém bezpecnos-
ti a ochrany zdravi
pii praci zistaly
bez naleZité odezvy, pokud by nebyly podporova-
ny $kdlou nejriznéjSich nastrojii. Tyto néstroje by
mély sméfovat k tomu, aby se zdravi a ticta k lid-
ské préci dostaly do povédomi $iroké verejnosti.
A toto by méli akceptovat predevsim zaméstnava-
telé, ktefi ne vzdy vénuji patfi¢nou pozornost kul-
tivaci lidskych zdrojd, pracovnim podminkdm
a pracovnimu prostiedi, jakou si zasluhuji.

Zalezi viak nejen na managementu podniki,
ale na kazdém z nés, do jaké miry si uvédomuje-
me, s jakou hodnotou, jiz zdravi predstavuje,
vlastné pracujeme, jak tuto hodnotu vyuzivame,
a zejména jak tuto hodnotu umime a dokdZeme
ochranit. Ztraty na zdravi 1ze vy¢islit ekonomic-
ky, ale bohuzel na rozdil od jinych ekonomic-
kych parametrti se jedna o ztraty nevratné, které
uz nikdy nelze plné kompenzovat. Proto je
evropskym trendem formovat pomoci nejriznéj-
Sich komunika¢nich nastrojii systém, ktery by
vedl ke vzniku bezpec¢nych pracovist a vytvarel
celkovou pohodu pfi praci. Tato zdanlivé snadnd
a jednoducha zaleZitost je vSak zaleZitosti velice
obtiZnou, protozZe cesta k naplnéni cile vede pres
slozitd tskali formovani lidského védomi,
restrukturalizaci hodnot v socidlni a ekonomic-
ké sféfe a hledani efektivnich néstrojd, jimiZ lze
ptisobit na povédomi $iroké verejnosti.

Po nasem vstupu do Evropy se prohloubila
mezinarodni spoluprace Ceské republiky se sub-
jekty, které piisobi v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, a tim se oteviela $kéla riznych
moznosti, které v oblasti BOZP Ize pii formovani
postojti vefejnosti v CR aplikovat a vyuzivat. Cesta
k dosazeni hmatatelnych vysledk je trnitd, ale je
tada aktivit, které se v systému vychovy verejnos-
ti podafilo nastartovat a které se ujaly. Jednd se
zejména o opatfeni organizovand v neddvné minu-
losti s Uradem inspekce préce ve Velké Briténii
(HSE) a v soucasné dobé ve spolupraci s Evrop-
skou agenturou pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii préaci (OSHA) v Bilbau a Vyborem predklada-
teltt inspekei prace Evropské komise (SLIK).

Je potésujici, Ze si stéle vice podniki v Ceské
republice uvédomuje, Ze bez aktivniho piistupu
k vytvareni bezpe¢nych pracovist a pracovni
pohody svych zaméstnancii nelze dosdhnout
odpovidajici kvality préce ani potfebnych eko-
nomickych vysledki. Podniky jiz védi, Ze tento
pristup s sebou prinasi spoustu ekonomickych
efektd. Proto kazdoro¢né rada z nich cilevédo-
mé vyhledavé prileZitosti k posileni svého dob-
rého jména a aktivné se zdcastiuje riznych
programii zaméfenych na zvySeni kvality BOZP.

Tyto programy jsou postupné zavadény v fadé
nejriznéjsich odvétvi a v podnikovych aktivitich,
které statisticky patfi mezi nejrizikovéjsi oblasti.
Veskera opatreni sméfuji k naplnéni dlouhodobé-
ho zaméru vytvorit v Evropé bezpe¢na pracovisté.
K tomu by méla prispét i pfislus$na legislativni
opattent, kterd budou postupné uvadéna do praxe.

Vitanou prileZitosti pro posilovani povédomi
vefejnosti 0 vyznamu bezpecnosti a ochrany
zdravi pri préci jsou zcela nepochybné i nejriiz-
néjsi osvétové a tematické kampané, z nichzZ tou
nejsirsi je Evropsky tyden bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pii praci, organizovany Evropskou
agenturou BOZP v Bilbau.  Pokracovdni na strané 3
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ZAMESTNANOST A SOCIAIN
1abezpeceni

Ceska republika se zapojila do
Evropské strategie zaméstnanosti.
Vysledkem je ,Narodni akéni plan
zaméstnanosti“ a volny piistup Ces-
kych ob¢antt na trh prace novych
¢lent EU a nékterych ptvodnich
Clenskych statt  (Velka Britdnie,
Irsko, Svédsko). Ceska republika zis-
kala dilezité kontakty v celé EU,
Clenské staty si poskytuji informace
o mobilité pracovnikii, o negativnich
jevech mobility, jako jsou podvodné
zprostiedkovatelské agentury, neso-
lidni podnikatelé apod.

V ramci EU plati volny pohyb slu-
Zeb. Firmy a osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné maji pravo poskytovat
bez omezeni sluzby pres hranice do
ostatnich ¢lenskych stati.

V ramci Evropské unie funguje
i koordinace socidlniho zabezpeceni
(davky v nezaméstnanosti). Pokud

CeSti obcané legélné pracuji v nékte-
rém z Clenskych stati EU, zapoditdva
se jim tato doba jako doba odpraco-
vana pro ucely pfiznani podpory
v nezaméstnanosti ¢i nroku a vyse
starobniho dichodu. Pokud bude
Cesky obcan hledat zaméstnani v EU,
pak muZe v jiném clenském staté
pobirat podporu v nezaméstnanosti
z Ceské republiky po dobu az ti{
mésict.

Mezindrodni dohody v ramci EU
umoziiuji ob¢antim CR mimo jiné
zachovat si v jinych ¢lenskych sta-
tech socidlni naroky (napf. narok na
zdravotni péci pti pouziti Evropského
zdravotniho priikazu).

Velkym prinosem pro Ceské obca-
ny je také pristoupeni k systému
EURES (EURopean Employment
Services), v jehoZ ramci mohou lidé
hledat praci v EU. EURES slouzi
i zaméstnavatelim. Ti mohou jeho
prostiednictvim hledat vhodné pra-
covniky.

Na konci dubna byla slavnostne zaha]ena

Rovnosr pitilezitosti

Vstup Ceské republiky do Evrop-
ské unie mél kladny dopad na oblast

prosazovani rovnych prileZitosti pro
Zeny a muze.
Pokracovdni na strané 2

Osvédceni ,,.Bezpecny podnik“ ma uz 48 firem

P¥i té prllezltostl
Ing. Zdenék St

psky tyden BOZP 2005

viady a mInIstr prace a socialnich véci

na Ctyficet osm.

Soucasné bylo pfedéno druhé
a treti osvéd¢eni v poradi
zastupctim firem, které jiz po

y podnik* za

ky zavedeni a fizeni BOZP na svych pracovistich.

Letos téchto firem bylo jede-
nact. Patif k nim spole¢nosti
7DB, Vesuvius Ceska republi-
ka, BorsodChem MCHZ, Bosch
Diesel, Kopos Kolin, Celestica
Kladno, RSM Chemacryl, Lovo-
chemie, Chemopetrol,
stav a Belagra. Poclet firem
takto ocenénych se tak rozrostl

bezpecnosti prace.

Metro-

Na rozdil od predchozich ro¢-
nikdi nejsou ,Evropsky tyden
BOZP* a doprovodny program
,Spravna praxe“ v roce 2005
zaméteny na urCité pracovni
odvétvi, ale zabyvaji se konkrét-
nim nebezpec¢im, které s sebou
prinsi civilizace a rozvoj pri-
myslu a dopravy. Timto rizikem

firem, které splnily podmin-

dobu Sesti a deviti let plni pod-
minky programu a dosahuji
vynikajicich vysledki na tiseku

je hluk a hlu¢nost prostiedi.
Zéakladnim mottem leto$niho
,Evropského tydne BOZP“ je
tedy ,HLUKU STOP!“.

Sest let se na

etkava s p

Pomozte détem. Mezi tvare, které jsou s touto charitativni akci
spojovany, patii predevsim moderatorka Ceské televize MARCELA
AUGUSTOVA. Spolu s Tomasem Hanakem se snazi héhem zabavného
pofadu pfesvédéit divaky, aby pfispéli do celonarodni sbirky na
projekty, které maji pomoci détem. Ze se jim to dafi dobfe, o tom
svédéi 58 milionil korun, které se za dobu trvani sbirky uz rozdélily.

Jak jste se viitbec dostala
k moderovani pofadu Pomozte
détem?

Prisel ke mné tehdejsi dramaturg
pan Kratochvil a fikal, Ze ma takovy
novy projekt, ktery odstartoval
v BBC. Dal mi kazetu, kde byl nato-
¢eny porad ,,Children in Need“. Bylo
to priSerné dlouhé, asi pétihodinovy
prenos. Nedovedla jsem si predsta-
vit, Ze by se u nds néco takového
deélalo. Ta myslenka se mi ale libila.
Rekla jsem, Ze bych do toho $la.
Nakonec jsme to tedy zrealizovali,
i kdyz je pravda, Ze ne v tak velkém
rozsahu.

Myslim, Ze tehdy vibec nikdo

netusil, jak velka akce z toho nako-
nec bude a Ze se z toho stane vlajko-
vé lod charity v Ceské televizi.

Stala se béhem téch nékolika
let, kdy moderujete tento pofad,
néjaka véc, ktera vas nécim pii-
jemné nebo naopak nepiijemné
prekvapila?

Samoziejmé jsou takové i takové
reakce, ale musim fict, Ze to s ndmi
neni tak $patné, jak to vypada. Ves-
més jsou to reakce pozitivni.

Letos jsem si fikala, Ze po té shir-
ce na pomoc jihovychodni Asii, kdy
lidi dali spontanné tolik penéz, vysi-
lame v relativné kratké dobé, a ¢eka-

Marcela Augustova' Neni to s nami tak spatne

la jsem, Ze vybrania suma bude
mensi. Byla jsem ale mile piekvape-
né, kolik se ndm nakonec se§lo na
konté. I kdyZ maji lidi svych problé-
mi dost, zamysli se a sami z toho
svého jesté néco obétuji. To mé letos
prekvapilo moc piijemné.

Prijdou i dopisy - vétSinou nepo-
depsané, Ze televize pordd na néco
Zebrd. Ja si myslim, Ze kdyZ ,Zebréa-
me* na takové projekty, je to napros-
to v poradku. Kazdy, tedy skoro
kazdy, si mtize preci jen nékde néce-
ho trochu odfict a miiZe to dat tém,
ktefi to potebuji.

Myslite si, Ze jsou tedy Cesi
Stédi?

Mné se pravé zda, ze docela ano.
Myslim si, Ze leto$ni rok to — alespoti
z mého pohledu - potvrdil. Béhem
toho vecera se do konce poradu
vybralo néco pres deset milioni
korun, coZ je spousta penéz. Ja
tikam, Ze to s nami neni tak $patné,
jak se to mnohdy jevi.

Vzkazala byste néco tém, kteii
pisi anonymy o tom, Ze se na
néco stale ,,zebra“?

‘Tézko jim néco vzkazovat, kdyZ se
ani nepodepi§i.  Pokracovdni na strané 2
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UZ rok jsme clenem Evropskeé unie

Dokonéent ze strany 1

Zvysil se vyznam této proble-
matiky a CR ziskala mnohem vice
moznosti zapojit se do programi
Evropské unie, v nichZ je rovnost
Zen a muzi hlavnim nebo jednim
z cili (napf. komunitarni pro-
gram spojeny s Rdmcovou strate-
gii pro rovnost Zen a muzi,
Evropsky socidlni fond, Iniciativa
spolecenstvi EQUAL a dalsi).

Evropska unie pripravuje zfi-
zeni Evropského institutu pro
rovné postaveni Zen a muzd,
ktery ma plnit funkei ,informac-
ni banky“ pro potfeby organt
Evropské unie, ¢lenskych statt
i verejnosti. Ceska republika
navrhla v dubnu 2005 jako sidlo
institutu Prahu.

V souladu s cili Evropského
akéniho planu ,Rovné prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim* vznikla ,Stfednédobd kon-
cepce statni politiky vici obca-
niim se zdravotnim postiZenim*,
ktera se stala vychodiskem pro
pfipravu nového ,Néarodniho
planu podpory a integrace obca-
nit se zdravotnim postiZenim na
obdobi 2006-2009¢.

KoMUNITARNI prROGRAMY
A Evropsky sociilni fond

Ceska republika dostala vstu-
pem do Evropské unie moznost

Gcastnit se komunitarnich pro-
graml. Na tyto oblasti vyuZivd
Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR kromé prostiedki stat-
niho rozpoctu také zdroje Evrop-
ského socidlniho fondu. Tato
finan¢ni pomoc umoziuje prové-
dét aktivity, na které by nebylo
mozno zajistit dostate¢né pro-
stiedky ze statniho rozpoctu.

Ceska republika ma poprvé
v historii pfileZitost podilet se na
vyjednavani nové legislativy ke
strukturdlnim fond@im, a to od
samého pocitku. Z tohoto faktu
plyne fada vyhod — CR napiiklad
muiZe ovlivnit vyslednou podobu
souboru nafizeni véetné vyclené-
nych financi na strukturalni opat-
feni, jednotlivych cilii, zemi nebo
podminek ¢erpani dotaci tak, aby
léyla v souladu s postoji a zajmy

R

Proti chudobt
A sociAlnimu vylouZeni

Na zakladé zavéra zasedani
Evropské rady v Lisabonu
a v Nice vznikla potieba vice se
zaméfit na politiku eliminujici
chudobu a socilni vylou¢eni.
Clenské staty byly vyzvéany, aby
predlozily své narodni strategie,
tzv. narodni akéni plany socidlni-
ho zaclefiovani, ve kterych
vytvoii strategii potlatovani chu-
doby a socialniho vyluc¢ovani ve

své zemi. Na zakladé vySe uve-
deného vypracovala CR svij
prvni ,Nérodni akéni plan
socidlniho zaclefiovani na léta
2004-2006°, ktery v cervenci
2004 schvalila vlada.

Investice A bezpednost

Vstup CR do EU, poskytovany
systém investi¢nich pobidek, sta-
bilni a pravné obdobné prostiedi
ptivedly do nasi republiky zahra-
ni¢ni investory, jejichZ vliv se
zaind projevovat i v nékterych
oblastech s vysokou nezamést-
nanosti (napf. v Usteckém kraji).
Zéaroveri se oteviel trh ¢eskym
firmédm, které se orientuji na
export. Vyvoz se stavd jednim
z nejdtlezitéjsich faktori vyvoje
ekonomiky.

Ptinosem pro CR je také zahé-
jeni ¢innosti Nérodniho infor-
macniho centra bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci (Focal
Point), které je soucasti celoev-
ropské sité narodnich center
BOZP vedenych Agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci se sidlem v Bilbau ve Spa-
nélsku. Narodni informacni cent-
rum poskytuje na webové strén-
ce http://oshampsv.cz fadu
informaci o pravnich predpisech
EU a o narodni pravni dpravé
v oblasti BOZP, poradenstvi
zaméstnavateliim, podnikateliim
i zaméstnanctim.

Novy zpusob e-Podéani ELDP si osvojilo uz velké mnozstvi zaméstnavateli

K cemu slouzi ELDP a jak s nlm nakladat

V soucasné dobé dostava]l zamestnancl od svych zamestnava-

tell viilbec poprvé v historii tzv.

listu dichodového pojisténi (ELDP) Protoze lidé éasto nevédi,
k éemu ELDP slouzi a jak s nim maji nakladat, CSSZ se snazi

verejnost co nejvic informovat.

Na ELDP jsou uvedeny doby
pojisténi, vyse vydélku a vylouce-
né doby (vétSinou dny pobirani
nemocenskych davek). Tedy
informace ddlezité pro budouct
diichod. Vétsinu ¢eskych diichod-
cti, tedy dtchodci starobnich,
invalidnich i pozistalostnich
(v bireznu 2005 jich bylo celkem
2 631 601) vyplaci CSSZ. A pravé
Ceské spravé socidlniho zabezpe-
Ceni musi organizace ELDP za
své zaméstnance kazdoro¢né
posilat a stejnopis ELDP dat
i svému zaméstnanci.

Kazdoro¢ni uzavirani a zasilani
ELDP je novinkou od 1. 1. 2004.
V praxi to znamend, Ze poprvé
organizace uzaviraji tzv. ro¢ni
ELDP za své zaméstnance pravé

za rok 2004. Musely je pritom
uzaviit do 30. dubna a do 8 dnti
poté je poslat CSSZ. Pokud orga-
nizace tuto povinnost nesplnila,
zaméstnanec to jednoduse zjisti
tim, Ze stejnopis ELDP ve své
firmé nedostal.

V soucasné dobé je nékolik zpt-
sobi, jak miiZe organizace poslat
CSSZ evidencni list diichodového
pojisténi za své zaméstnance. Bud
v Klasické papirové podobé, nebo
elektronicky. CSSZ pritom jedno-
znacné preferuje elektronické
podani (e-Podani) nejlépe pro-
stiednictvim Portalu vefejné spra-
vy (PVS). Pro to, aby co nejvice
organizaci podalo ELDP pravé
elektronicky pres PVS, rozhodla
se CSSZ, 7e organizacim, které se

—

—

Vyhody e-Poddni ELDP pres Portdl verejné sprdvy predstavil na tisko-

vé konferenci distredni Feditel CSSZ Ing. Jiri Hoidekr

zavazou k elektronickému podéani
pres PVS, prodlouZi dobu podéani
ELDP, a to 0 2 mésice.

Je treba fici, Ze e-Podani ELDP
pres PVS voli v soucasné dobé

FOTO: T. REZEK

velmi mnoho organizaci. CSSZ
ocekava, Ze v leto$nim roce obdr-
7 celkem 4,5 milionu ELDP,
a véii, Ze podstatna ¢ast bude
pravé elektronicky.

FOTO: EUROPA.EU.INT.

Ro¢ni ELDP je zasadni zménou,
ktera umoziuje lidem, aby méli
kontrolu nad svym pojisténim.
Diive ji neméli, ELDP nedostava-
1i, a tak se v nékterych pripadech
stavalo, Ze se obcan dozvédél az
tésné pred dichodem, Ze firma
jeho ELDP neposlala Ceské spra-
vé socidlniho zabezpecent, a proto
mu v evidenci CSSZ chybi nékte-
ré doby pojisténi a vySe vydélka.
Existuji sice moZnosti, jak dobu
pojisténi a vydélky prokazat jinym
materidlem, neZ je ELDP (napfi-
klad mzdovymi listy ¢i vyplatnimi
paskami), ale lidé si Casto tyto
materidly za cely sviij pracovni
Zivot neschovavali, a pokud orga-
nizace, ve které pracovali, zanikla,
mnozi se ocitli v téZké situaci, kdy
museli — s pomoci CSSZ — prohli-
Zet archivy, ¢ doslova pétrat po
nastupnické organizaci byvalého
zaméstnavatele. Tato situace by
se v budoucnu diky stejnopisu
ELDP, na ktery ma kazdy zamést-
nanec od své organizace nérok,
neméla opakovat, a lidé se tak
kone¢né budou moci starat o své
véci. Maji na to G¢inny néstroj.

Cesko-
bulharska
spoluprace

Ministr prace a socidlnich
véci Zdengk Skromach a minis-
tryné prace a socidlni politiky
Christina Christovova podepsa-
Ii 11. dubna ,Spole¢né prohla-
Seni o vzdjemné spolupraci
v oblasti prace, zaméstnanosti
a socidlnich véci“. Obé strany
se zavézaly k podpofe a rozvoji
spoluprace formou vymény
informaci, tcasti expertii na
védeckych konferencich, sym-
poziich, Skolenich, seminafich
apod. a konzultaci expertlt
obou ministerstev.

Spoluprace se mé dotykat
naptiklad oblasti pracovniho
préava, mzdové politiky, politiky
trhu prace a zaméstnanosti,
mezindrodni migrace a pres-
hrani¢niho zaméstnavani
a socidlniho  zabezpeceni
a socidlni pomoci. Ceska stra-
na se také zavézala, Ze preda
Bulharsku zkuSenosti s pfipra-
vou na vstup do Evropské unie.

ELDP, které zaméstnavatel
zasfla CSSZ, jsou peclivé archivo-
vany. A jsou zakladem pro elek-
tronickd Individudlni konta pojis-
ténci (IKP), kterd vzniknou
v roce 2006. IKP budou (zjedno-
dusené) jakymsi osobnim elek-
tronickym tc¢tem kazdého pojis-
ténce, ktery povede CSSZ
a v némz budou veskeré tudaje
0 pojisténci, tykajici se socialniho
pojisténi za cely jeho Zivot. Od
roku 2006 pak diky IKP budou
moci lidé pozadat o vypis dob
pojisténi a budou mit i celkovy
prehled o tom, jaké informace
o dobach pojisténi a vydélcich
o nich CSSZ vede. Pfipadné ne-
srovnalosti tak budou moci fesit
hned, a ne aZ tésné pred diicho-
dem, jak tomu bylo dosud. Elek-
tronickd IKP také vyrazné zkrati
vytizeni diichodi, zrusi se mistni
prislu$nost pojisténci (lidé se
o svych dobéch pojisténi a vydél-
cich dozvi na vSech pracovistich
CSSZ) a rovnéz bude jednodussi
komunikace se zahrani¢nimi
nositeli pojisténi.

ZDROJ: CSSZ
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To zaprvé. Za druhé si mys-
lim, Ze jsou to lidi, ktefi maji svij
problém a nedovedou ho vyfe-
$it. Na v8echno pak nadéavaji. Ja
chapu, Ze spousta lidi to nema
jednoduché, ale konkrétné Kure
neni shirka zaloZend na tom, Ze
by se musely skladat veliké ¢ast-
ky. Myslim si, Ze tficet korun za
sms miiZe dat skoro kazdy.

Paradoxné tito lidé neleni utra-
tit za dopis, za telefony... Kdyby
to dali na Kufe, tak to maji vyfe-
Sené a moznd by jim bylo lip. Ale
to ja jim nemtizu radit.

Zajimate se o to, kam vybra-
né penize odchazeji, na jaké
projekty?

Napiiklad vloni jsem sedéla
v jedné hodnotitelské komisi. Je
to rozdélené regionalné a ji jsem
byla v komisi, ktera hodnotila
projekty v severnich a vychod-
nich Cechach. Je to daleko horsi
prace, neZ se pripravit na televiz-
ni pfenos a odmoderovat ho.
Procetla jsem asi 36 projekt.
Meéli jsme z celkové ¢astky urdi-

ty dil, ktery jsme méli rozdélit.
Bylo jasné, Ze na vSechny se
nedostane. Travila jsem celé
prazdniny na Sumavé tim, Ze
jsem byla zactena do materialil
a feSila, koho podpofit, koho
nepodporit, koho ¢astecné...

Jinak mam obcas kontakty
s organizacemi, které byly uz
podporeny. Néjaké vazba s témi,
ktet{ penize ze sbirky ,zkonzu-
movali“, je, ale samoziejmé ne
se v8emi. Ted naptiklad taky
jedu do matef'ské Skoly ve Sla-
ném, kde se rozhodli v rdmci
pravidelné vernisaZe udélat shir-
ku - kasicku - na Kure.

Sbirka poméha détem, vy
mate sama dva syny. Co je
podle vas ve vychové déti to
nejdulezitéjsi?

Podle mého at jsou déti malé
nebo velké - jako ty moje, zaslou-
71 si pocit bezpedi a je na dospé-
Iych, aby jim ho vytvofili. Nemam
na mysli jen materidlni zdzemi,
ale to, Zze mohou prijit a fict:
,Hele, ja mam problém.“ Vidi, ze
sice nejsou pochvaleny, ale zas to

neni takové, Ze by kvili tomu
musely utikat z domova. Mély by
si pocit bezpedi a jistoty v détstvi
dostatecné uZit, protoze v dospé-
losti uz ho nikdy nezaziji. Odpo-
védnost pak prejde na né. Tohle
je podle mé asi to nejdileZitéjsi.

Casto se fika, 7e tradi¢ni
model rodiny je v krizi, Zze ho
negativné ovliviiuji takové véci
jako registrované partner-
stvi... Je tomu tak podle vas?

Sama v klasickém modelu
rodiny neZiji, takZe jsem v tom-
hle ohledu velmi benevolentni.
Kdyz déti maji néjakou péci,
néjakou lasku a ty dva pocity
bezpedi a jistoty, tak je preci
jedno, jestli je vychovavda mama
s tatou, ktefi je opravdu ,vyrobi-
1i“, nebo jestli je to médma s prite-
lem nebo téta s pritelkyni nebo
méma s pritelkyni. To je pro mé
v zasadé jedno.

Ted' zabrousime trochu

nékam jinam... Mrzi vas
jeste, ze si vas lidi pletli
s jinou moderétorkou

a omylem vam pficitali, Ze
jste se pfi televiznim vysilani
v listopadu 1989 nezachova-
la zrovna Cestné?

UZ je to hodné let. V té chvili
mé to samoziejmé mrzelo a citila
jsem bezmocnost, co s tim délat.
Rikejte, Ze jsme dvé kratkovlasé
moderétorky s brylemi... To zni

Marcela Augustova: Neni to s naml tak spatne

jako vymluva, Ze mné nejel auto-
bus, a proto jsem prila pozdé do
Skoly. Hodné hloupé... Tehdy mi
to lito bylo, ale dneska je to
spousta let a uz to nefesim.

Jste uznavanou moderétor-
kou. V soutéZich popularity
se uz tradi¢né umistujete na

[0: OLGA SVOBODOV/

prednich pfickach. Co je
podle vas v Zivoté nejdiilezi-
t&j8i, aby byl ¢lovék tispésny?
Moc ,netlacit na pilu“. Protoze
kdyZ ¢lovék néco moc chee, tak
je to na tom stra$né vidét. Mys-
lim si, Ze nejlepsi je, kdyZ to
v préci i v soukromi jde tak néjak
lehce a s eleganci. TOMAS REZEK
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Do projektu Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki se zapojuji dalsi zemé

Pomahame firmam hledat odborniky

h.

Na pracovni mista ktera jsou dlI.

ditelna Gesky

po ych podminel

¢i 0 zaméstnani, lze

prumoul zaméstnance ze zahraniéi. K tomu, aby firmy potieb-

ného zamestnance nasly co nejsnaze, prispiva |nternetova apllkace WWW.| praceproclzmce cz,

ktera byla

loni na podzi

Stranka funguje na

nabidku zajemcu o vstup do projektu a poptavku zaméstnavateli.

V1été to budou dva roky, co nase
ministerstvo spustilo pilotni pro-
jekt ,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnikit“. Cilem
projektu je privést do Ceské repub-
liky zahrani¢ni odborniky i s jejich
rodinami. Obc¢ané cilovych sttt
mohou po splnéni pottebnych pod-
minek ziskat trvaly pobyt v CR ve
zkracené Thaté dvou a pul let,
zatimco soucasna legislativa stano-
vi lhiitu desetiletou.

Nové zemé

Nyni se mohou tohoto pilotniho
projektu Gcastnit zdjemci z Bul-
harska, Chorvatska, Kazachsta-
nu, Béloruska a Moldavska. Od
1. ¢ervence 2005 se k nim pridaji

dal§f dvé zemé — Srbsko a Cerna
Hora a Kanada. Od 1. ledna 2006
se pak brany projektu oteviou
i pro Ukrajinu. Stejnou moznost
budou mit nové i zahrani¢ni
absolventi ¢eskych strednich
$Skol, kteff ukon¢ili studium v roce
2000 a pozdéji. Pro zahrani¢ni
absolventy cCeskych vysokych
§kol se hranice pro ukonéeni
jejich studia posouva na rok 1995.

Pomocnik iNTERNET

Projekt je prvnim krokem
k vytvofeni budouci imigracni
politiky Ceské republiky. Jeho
cilem je privést do CR zahrani¢ni
odborniky, ktefi se zde chtéji usa-
dit i se svymi rodinami. Pro rozsi-

€ tzv. parovani - systém propoji

feni projektu se vlada rozhodla
po zevrubné analyze dosavadni
realizace projektu, a schvalila tak
navrhy zmén, které piedloZilo
na$e ministerstvo (MPSV). Jejich
cilem je dale zefektivnit adminis-
trativni a dal$i postupy pfi usku-
te¢fiovani projektu a zejména zaji-
stit, aby do néj vstupovalo vice
tcastniki. Dosud jich MPSV
vybralo celkem 256, coZ je méné,

nez stanovovaly schvélené kvty.
Dutvodem je predevsim fakt, Ze se
potencidlnim zajemcim nedaf{
vzdy nalézt misto v CR. To se
nezménilo ani poté, co MPSV
spustilo internetovou aplikaci
Wwww.praceprocizince.cz, na které
poptavka zajemci o vstup do pro-
jektu nékolikandsobné prevySuje
pocet mist, kterd nabizeji CeSti
zaméstnavatelé.

Internetova aplikace je v Cesti-
né, anglictiné a také v riznych
jazykovych mutacich pro jednotli-
vé cilové zemé. Stranka funguje
na zakladé tzv. parovani — systém
propoji nabidku zdjemcti o vstup
do projektu a poptavku zaméstna-
vatelii. Profesni zarazeni je ¢lené-
no podle systému KZAM, coz
umozni, Ze kromé zaméstnavate-
It mohou hledat vhodné adepty
na volnd mista, na kterd neni
mozné umistit vhodné pracovni-
ky z CR a dalsich stati Evropské
unie, i tifady prace. VSechny sluz-
by jsou poskytovéany bezplatné.

ZwmiNy v projektu

Tim, Ze vlada rozsitila cilové
zemé projektu o Ukrajinu, vysla
vstic opakovanym pozZadavkiim
zaméstnavatelli, ktef{ maji na zis-
kéavani pracovniki z této zemé
velky zédjem. Vzhledem k tomu,
7e ke konci roku 2004 pracovalo
v CR na zikladé povoleni
k zaméstnani, coZ je jedna z pod-
minek pro vstup do projektu, pies
22 tisic osob z Ukrajiny, umozn{
zaflenéni této zemé testovat
i kapacitni schopnosti pr0]ektu

Od zacatku pristiho roku se zaro-
veri zméni systém piijiméni pihla-
Sek. Zajemci se budou moci prihla-
Sovat prostiednictvim systému on-
-line, coz vice zefektivni vybér
vhodnych kandidati a také zlepsi

moznost postupného rozsifovani
projektu na vétsi pocet zemi.

Kabinet také rozhodl, Ze se ve
tretim projektovém roce (tj. od
1. 7. 2005 do 30. 6. 2006) bude
moci do projektu zafadit tisic osob
— 600 smi vstoupit z tizemi Ceské
republiky a 400 ze zahrani¢i. Po¢i-
tatova procedura, jejimz prostied-
nictvim MPSV vybird zijemce
o zarazeni do projektu, bude pro-
bihat kazdy mésic (dosud probi-
hala jednou za dva mésice).

Podwminky

Aby mohl ¢esky zaméstnavatel
uzaviit pracovni smlouvu s ob¢a-
nem treti zemé, musi cizinec
spliovat dvé zékladni podminky
— ziskat povoleni k zaméstnani
a vizum k pobytu nad 90 dnii za
tcelem zaméstnani nebo povole-
ni k dlouhodobému pobytu vyda-
né za stejnym dcelem.

Pii ztraté zaméstnani nikoli
zvlastni viny maji i¢astnici projek-
tu tficetidenni ochrannou lhitu,
po kterou neprijdou o vizum
a pobyt v CR se jim nepferusi.

Cesky stit nadle nezajistuje
zéjemcim o Ucast v projektu
préci ani bydleni, ani jim neplat{
cestu do CR.

Vybér do projektu probihd na
zéklade puuhiwve procedury, ve
které musi zajemci ziskat z maxi-
mélné moznych 66 bodii nejméné
25. Kritéria bodovaci tabulky jsou
nésledujici: zkuSenosti se zamést-
néanim v Ceské republice, pracov-
ni zkuSenost, dosazené vzdélani,
vek, predchozi zkuSenosti se Zivo-
tem v CR, jazykové znalosti a hod-
noceni rodiny. Bodové hodnoceni
predstavuje  zcela  objektivni
a transparentni systém bez moz
nosti subjektivniho ovliviiovéani ze
strany organizatort projektu.

Slovo ministra [

Dokonceni ze strany 1

V loiiském roce jsme se
zaméfili na problematiku bez
pecnosti prace v jednom z nej-
rizikovéjsich odvétvi — ve sta-
vebnictvi. V leto$nim roce je
kampari tematicky zaméfena na
oblast hlu¢nosti prostfedi, na
hluk a vSechny symptomy,
které ho provazeji, a na elimina-
ci jeho zdravotnich disledkii.
Soubézné s touto kampani,
které vyvrcholi na podzim toho-
to roku, probih4 v oblasti BOZP
nékolik tematickych kampani,
které organizuje Cesky trad
bezpecnosti prace. Pripomeri-
me si napiiklad kampari zamé-

fenou na bezpecnost na stav-
béch, na problematiku prace ve
vyskach, bezpecnost vnitroza-
vodové dopravy, bezpecnost
prace v zemédélstvi a dalsi. Ves-
kera tato opatieni dokumentuji
politicky zdjem statu ucinit
maximum pro to, aby si kazdy
z nas uvédomil, jak snadno lze
zajistit bezpe¢nou praci, a na-
opak jak snadno je moZné poru-
Senim bezpecnostnich opatieni
prijit o zdravi. Jsme rozhodnuti
udinit véechno, abychom nemu-
seli v zavéru kazdého roku
bilancovat, jaké humanitérni
aekonomické ztraty jsme zazna-
menali v disledku tirazii, nemo-
ci a podceriovani bezpecnost
nich opatteni a prevence. Vzdyt
tyto ztraty se dotykaji nas vSech!
Ing. ZDENEK SKROMACH

MISTOPREDSEDA VLADY

A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

I Porad - | —

Pracovni doba

Mam dotaz ohledné stanoveni rozvrhu smén ve statni orga-
nizaci. V organizaci je 40hodinovy pracovni tyden a ja mam
smlouvu na 0,31 % tvazku, tj. 12,5 hod./tyden, mési¢ni
mzda 5000 K¢&. Kolik hodin musim napiiklad v tinoru
odpracovat?

Predevsim je nezbytné si uvédomit, Ze zakonik prace stanovi pra-
covni dobu podle § 83a pomérem po¢tu hodin k tydnu. Jde o zasad-
ni princip, protoZe pouze tento pomér je z hlediska béhu ¢asu vzdy
konstantni, nebot kazdy tyden predstavuje vZdy sedm po sobé jdou-
cich dnd, zatimco jednotlivé mésice maji riizny pocet dnii, a tim
péadem i pracovnich dnfi. Tzv. mési¢ni ¢ ¢tvrtletni, pololetni a ro¢ni
fondy pracovni doby uvadéné v plénovacim kalendati mohou byt
vyuzivany pouze k organizaci prace a planovani, nikoliv k posuzo-
vani pravnich naroki a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.
Zaméstnanec, ktery pracuje na krat$i neZ stanoveny pocet hodin
v tydnu - tedy napfiklad nikoliv na 40 hodin tydné, ale 12,5 hodiny
tydné — miZe mit tuto pracovni dobu (obdobné jako zaméstnanci
pracujici na plny tivazek, tj. 40 hodin tydné) rozvrzenu na jednotli-
vé tydny bud rovnomérné, nebo nerovnomérné.

O konkrétnim rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zdsadné
zaméstnavatel po projednani s pfislu$nym odborovym organem
(pokud u zaméstnavatele odborovy organ pasobi, jinak rozhoduje
sam) a rozvrhuje ji zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pii
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se podle
ustanoveni § 84 zakoniku prace stanovend tydenni pracovni doba
rozvrhuje tak, aby délka smény neptesdhla devét hodin. Pfi nerov-
nomeérném rozvrzeni pracovni doby podle ustanoveni § 85 zikoniku
prace je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemné rozvrZeni sta-
novené tydenni pracovni doby (harmonogram smén) a nejpozdéji 2
tydny pred zacatkem obdobi, na které je pracovni doba nerovno-
mérné rozvrZena, s nim zaméstnance seznamit. Zaméstnavatel se
také miize se zaméstnancem dohodnout jinak. Harmonogram smén
musi byt vypracovan tak, aby za ur¢ité vyrovnavaci obdobi primér-
na tydenni délka pracovni doby odpovidala stanovené tydenni pra-
covni dobé platné u zaméstnavatele. Je-li sjedndn kratsi pracovni
tvazek, musi pracovni doba v priiméru odpovidat tomuto krat$imu
pracovnimu tivazku. Pokud by rozdil mezi skute¢né odpracovanou
primérnou tydenni pracovni dobou a stanovenou (popiipadé kratsi)
tydenni pracovni dobou byl kladny, Ize tento rozdil klasifikovat jako
préci prescas. U zaméstnance, ktery pracuje na krats$i nezZ stanove-
nou tydenni pracovni dobu, by se v$ak jako prace prescas (v soula-
du s ustanovenim § 83 odst. 6 zakoniku préace) povazovala az doba
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Pokud by naopak
rozdil mezi skute¢né odpracovanou priimérnou tydenni pracovni
dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou byl zaporny, bylo by
rozdil moZno Klasifikovat jako prekdZku v praci na strané zaméstna-
vatele (§ 130 odst. 1 zakoniku prace). Délka smény u nerovnomér-
ného rozvrzeni pracovni doby mizZe ¢init maximalné 12 hodin.

Zaméstnanec, ktery je odméfiovan mési¢ni mzdou (platem), ma
narok na poskytnuti této mzdy vzdy, pokud odpracuje vSechny

zaméstnavatelem stanovené smény v tomto mésici, a to bez ohledu na
fond pracovni doby. Jde tudiZ o mési¢ni pausal a pocet stanovenych
smén pripadajicich na konkrétni mésic (napriklad inor nebo naopak
srpen) neni rozhodny. Ke kraceni mési¢ni mzdy (platu) dochazi az
v piipadé prekéazek v praci (napiiklad pfi pracovni neschopnosti).

Priplatek za praci o vikendu?

Zajimalo by mne, zda je néjaky piiplatek za praci v sobotu.
Jedna se o profesi prodavacky, ktera ma pétihodinovou
pracovni dobu a chodi do prace i v sobotu na ¢tyfi hodiny.
Ma narok na néjaky piiplatek (ma hodinovou mzdu)?
Pokud ano, miiZete mi napsat, o jaky priplatek se jedna

a kde je podloZen v zdkoné?

Podle § 111 odst. 1 zakoniku prace zaméstnanci nalezi za vyko-
nanou praci mzda nebo plat podle zvlastniho pravni predpisu.
Timto pravnim predpisem miZe byt zdkon ¢. 1/1992 Sh., o0 mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpist, nebo zdkon ¢&. 143/1992 Sh., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich orga-
nizacich a orgéanech, ve znéni pozdéjsich predpisti. Zakon o platu
upravuje poskytovani platu zaméstnancim uvedenym v § 1 tohoto
zékona. Zdkon o mzdé upravuje zejména odméfiovani zaméstnanct
v podnikatelské sféfe. Ve vasem pripadé se pravdépodobné postu-
puje podle zdkona o mzdé.

Zékon o mzdé obsahuje ustanoveni tykajici se priplatku za praci
prescas (§ 5), priplatku za praci ve svatek (§ 6) a priplatku za praci
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v noci a ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi (§ 7).
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli zdkon o mzdé neupravuje.

Ve vnitinim mzdovém predpisu nebo v kolektivni smlouvé
mohou byt sjednany dal§i pfiplatky (napf. vami uvadény priplatek

za praci v sobotu), ptipadné vys$si drovné priplatkd, jejichZ mini-

malni vyS$e je stanovena zdkonem o mzdé (napt. pfiplatek za hodinu
préce prescas ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku). Sta-
novil-li zaméstnavatel vnitfnim mzdovym predpisem dal$i piiplatky,
resp. jejich vySe, nad ramec stanoveny zékonem, je i tento vniti'ni
mzdovy predpis zdvazny. Vnitinim mzdovym predpisem vSak nelze
omezit naroky zaméstnanct, které vyplyvaji za zikona o mzdé.

K posouzeni konkrétniho naroku zaméstnancti je tfeba vychazet
z toho, co s nimi zaméstnavatel sjednal v kolektivni smlouvé nebo
pracovni smlouvé, popfipadé stanovil vniténim mzdovym piedpisem.

Neplacené volno

Zajimalo by mé, jestli ma samozivitelka narok na neplacené
volno v dobé Skolnich prézdnin. Nemam kam dat syna, na
tabor nemam prostedky a nerada bych odesla ze zaméstnani.

Poskytovani pracovniho volna upravuje natizeni viady ¢. 108/1994 Sh.,
kterym se provadi zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. Podle
§ 21 odst. 2 zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci pracovni volno
iz jinych véznych divodi (neZ je uvedeno v piiloze vySe uvedeného
natizeni), zejména Kk zatizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zaleZitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu. V téch-
to pripadech se neposkytuje ndhrada mzdy. Zaméstnanec se mize se
zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zame$kanou dobu napracuje.
Déle podle ustanoveni § 23 odst. 2 prekazku v préci a jeji trvani proka-
zuje zaméstnanec zameéstnavateli. Ma-li zaméstnanec nérok na pracovni
volno bez ndhrady mzdy, umoZni mu zaméstnavatel napracovani zames$-
kané doby, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

Dal§i moznosti je poZadat zaméstnavatele, aby prihlédl k vami
uvedenym skute¢nostem a dovolil ¢erpani dovolené na zotavenou
v obdobi prazdnin.

Narok na rodi¢ovsky prispévek

Budu mit také narok na rodlcovsky pnspevek, jesthze bych
pracovala u mého d iz
pracovni tivazek s tim, Ze bych béhem rodicovske dovolené
pracovala doma?

Vydéle¢na ¢innost pro dcely vyplaceni rodicovského prispévku
neni sledovéana, tedy narok by nemél byt ohroZen. Je vSak nutné,
aby o dité bylo osobné, fadné a celodenné pecovéno po cely kalen-
darni mésic. Je vSak mozné, aby dité navstévovalo napf. matef'skou
Skolku ¢i jina zatizeni, pokud délka pobytu v jednom kalendafnim
meésici nepresahne pét kalendéarnich dnii. Podminka osobni celo-
denni péce je také splnéna, pokud rodi¢ zajistil pé¢i o dité jinou zle-
tilou osobou v dobé, kdy je vydéle¢né ¢inny ¢i je Zikem nebo stu-
dentem soustavné se pripravujicim na budouci povolani (dle § 12 -
§ 15). Tuto problematiku naleznete v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o stat-
ni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 30 - § 32).

Odpovedt na datazy abamu zpracovdvd Informacni kancelar MPSV
ve sp prdce a socidlnich

praci s
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Investice do vzdélavani maji vySS$i ndvratnost, nez je praumérna navratnost investic do finanénich operaci

Inovace - Lidské zdroje

Konkurenceschopnost

v vz

Pod timto nazvem probehla na konci dubna v prostnrach Parla-

mentu €R

iniciativy

tr p:

(SEI). Hlavnim tématem bylo postaveni stfedni Evropy, Evropské
unie a samoziejmé i Ceské republiky v globalni konkurenci.

Konference se soustredila
zejména na otazku, zda soucasné
rozdily v konkurenceschopnosti
zemi Evropské unie a USA, které
vyznivaji v neprospéch Evropy,
maji hlubsi kofeny v institucio-
nalnim usporadani a financovani
vyzkumu a vyvoje, v systému
tvorby a $ifeni inovaci a v nepo-
sledni fadé v dynamice rozvoje
lidskych zdroja.

Konference se zicastnilo asi
120 odbornikii z mezinrodnich
organizaci (napf. UNESCO,
Evropskad investi¢ni banka, Mezi-
narodni asociace védeckych
parki), ze stitnich a regional-
nich organti i ze soukromych
organizaci.

Jednim z hlavnich fecniki byl
Albert Tuijnman, pracovnik dtva-
ru pro lidsky kapitdl Evropské
investi¢ni banky (EIB). Informo-
val tcastniky zejména o aktivi-

Il Uddlosr

tach EIB zaméfenych na podpo-
ru rozvoje lidskych zdrojt. Zmi-
nil, Ze EIB jako bankovni institu-
ce poukazuje k tomu, Ze investi-
ce do vzdélavani maji vy$si
névratnost, neZ je primérnd
néavratnost investic do finan¢nich
operaci.

Zdaraznil, Ze na obdobi do
roku 2010 si EIB stanovila 5 prio-
rit své politiky, z nichZ jedna je
implementace ,Iniciativy Inova-
ce 2010“. Do ni spadd podpora
tvorby lidského Kapitélu, infor-
macnich technologii a pfistupu
k nim, vyzkum a vyvoj, Siteni
informacnich technologii, vyba-
vovani malych a stfednich podni-
ki informacnimi technologiemi
a podpora podnikatelstvi. Podpo-
ru mohou ziskat také znevyhod-
néné regiony. Na tyto dclely
vénuje EIB téméf 27 miliard eur.

ZDROJ: NARODNI VZDELAVACI FOND
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Albert Tuijnman, pracovnik vitvaru pro lidsky kapitdl Evropské investicni banky, na tzskove konferenci

Mezinarodni festival dokumentarnich filma o lidskych pravech ,Jeden svét 2005“

Pokud véfime, Ze budovani ob¢anské spolecnos—
ti ma néjaky smysl, nespoléhame na zazraky a zasa-
hy zvendi, ale svym dilem pfispivame — kazdy po
svém - k tomu, aby na svété bylo lip. O tom, Ze
obcanskd a osobni angaZovanost miiZe skute¢né
néco pozitivniho piinést, se snazil uz sedmym
rokem presvédcit i mezinarodni festival dokumen-
tarnich filmt o lidskych pravech ,Jeden svét”.

Festival pati k nejvyznamnéj$im filmovym festi-
valtim s lidskopravni tematikou v Evropé a je zaklé-
dajicim ¢lenem Asociace lidskopravnich festivalii,
kterych je na celém svété celkem sedmnéct.

Cilovou festivalovou skupinou jsou predev§im
mladi lidé. Filmy by je mély ptivést na to, které hod-
noty tvoii zdklad svobodné a demokratické spole¢-
nosti. Zamérem festivalu je také piispét k verejné
diskusi o roli, kterou ma a mtize mit ¢esky obc¢an
a Cesky stat v globalné propojeném svété.

Jeden svét“ neni jen filmovou prehlidkou. Casto
po projekei nasledovala debata, ktera méla divaky

cich...

Film ,Eshq“ Jany Poctové se snazi ukdzat odlisné
vnimdni slova ldska v muslimském svété. Lic,
Jjaké maji afghdnské Zeny predstavy o idedlinim
partnerovi a jak moc je zdpadni pojeti manzelské- V letoSnim roce byla tato cena za rok 2004 udélena

ho svazku odlisné.

Kdyz si hrdinové vezmou dovolenou...

Premek se narodil s vaznym télesnym postizenim.
Teprve po letech se zjistilo, Ze je dusevné zcela

v porddku a diky specidlnimu jazyku zacal komuni-
kovat s okolim. Pribéh se Stastnym koncem

a ndzvem ,Jako motyl“ natocila Polka Ewa Pieta.

primét oteviené vyjadrit svij nazor a prispét k preko-
nani predsudkd mezi lidmi. Letos se také v Praze
uskutecnilo vice nez 50 diskusi na rtizna zahrani¢né-
politicka, lidskopréavni, ob¢ansko-spolecenska a ekolo-
gicka témata. Dalsi debatni sezeni probihala i ve 13
regiondlnich centrech.

Festival podporuje vznik studentskych filmovych
Klubii a pro jejich potebu poskytuje dokumenty z roz-
sahlého archivu ,Jednoho svéta“. Letos tyto student-
ské filmové kluby pofadaly projekee i pro znevyhod-
néné vrstevniky v détskych domovech, nemocni-

V rdmci festivalu se udéluje dosud jedina Ceskéd
mezindrodni lidskoprdvni cena Homo Homini.

Gheorghemu Briceagovi z Moldavska. Podle pofa- L% === =

dajici spole¢nosti Clovék v tisni
je tento dlouholety vézeri sovét-
ského gulagu ocenén za vytrva-
lou snahu o obranu lidskych
prav a za osobni nasazeni pfi
obhajobé byvalych véziiti gula-
gu na tzemi Moldavska. Vy-
zdvihovan je zejména jeho vytr-
valy odpor k znovuobnoveni
sovétskych metod a symbolii na
tzemi byvalé svazové republi-

Letos$ni ro¢nik je uz za ndmi.
Divici mohli zhlédnout okolo
130 dokumenti. I kdyz festival
gradoval - tak jako kazdy jiny —
zévéreCnym slavnostnim preda-
vanim cen, hlavni vyhrou pro vét-
Sinu tvarcti byl urcité pocit, ze
alespoil nékterého divka jejich
film presvédcil, Ze zasazovat se
za prosazovani demokracie
a bezpeCnosti ve svété ma v kaz-
dodennim Zivoté smysl.

ZDROJ: JEDENSVET.CZ

jen za cenu
postovného a balného!

Préce & socidlni politika

Ob]ednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Ol Avam p. 1 Prdce a

Piedplatné

i politika.

Néazev organizace:
Prijmeni a jméno:

Il FororeportAi
Veletrh NON-HANDICAP 2005

V minulém ¢isle novin jsme vas zvali na IX. roénik vystavy kom-

penzacnich a rehabilitaénich pomiicek a sluzeb pro zdravotné
postizené s nazvem NON-HANDICAP 2005. Veletrh se jisté
vydafil a nemame tim na mysli jen sluneéné poéasi, které od
19. do 22. dubna nad prazskym Vystavistém zavladlo.

V Krizikové pavilo- m =
nu 2E se predstavi- " _ﬂHl = & H#
lo nékolik desitek I v o ” 1

vyrobnich a obchod—

Ulice a &. p.: nich spolecs

PSC, obec: ey Jak je mdet, zdjem
Telefon: E-mail: 0 jejich vyrobky
Udaje pro fakturaci: 1C: DIC: a sluzby byl veliky.
Cislo Gdtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je mozne si objednat pmstrednlcrwm internetové podoby

na adrese www.. pSV.CZ.

Prijemnym zpestienim
veletrhu byla také ukdzka
dovednosti psit cvicenych
- pro pomoc handicapova-
k& uym. Jejich Sikovnost
predvedli pracovnici
Centra vycviku psi pro
postizené HELPPES.

DOHODA § IV_IADARSKYM NOSITELEM POJISTENI

Vzédjemnda pomoc a spolupra-
ce pii provadéni prava Evrop-
skych spolecenstvi o socialnim
zabezpeCeni, vyména zku$enos-
ti a informaci a vyménné studij-
ni pobyty. To jsou oblasti, které
od ttery 19. dubna t. r. upravu-
je Cesko-madarskd dohoda
o spolupraci v oblasti socidlniho
zabezpeceni.

V Budapesti ji podepsali
dstiedni feditel CSSZ Ing. Jifi
Hoidekr a dr. Gabor Barat, gene-
ralni feditel ONYE, tedy Ustied-
ni spravy narodniho dtichodové-
ho pojisténi Madarska. Jde
o prvni dohodu o spolupraci
mezi ¢eskym a madarskym nosi-
telem pojisténi. Obé instituce
k ni vedla snaha o prohloubeni
vzdjemné spoluprace v oblasti
dichodového pojisténi v soula-
du s koordina¢nimi nafizenimi
Evropské unie. Cilem spolupra-

Ustredni veditel CSSZ Ing. Jiri Hoidekr a generdlni veditel ONYF
dr. Gabor Bardt podepisuji dohodu o spoluprdci.

FOTO: (SSZ

ce je také spolecny postup

v evropskych strukturach.
Zakonny penzijni systém
zatal v Madarsku fungovat
1. ledna 1929. Pokryva osoby
zaméstnané a samostatné vydé-
le¢né ¢inné. V roce 1991 zacala
reforma tamniho penzijniho
systému, ktera piinesla mnoho
zmén, napiiklad byl stanoven
strop pro pifjmy, které mohou
byt odvozeny z davek socidlni-
ho  pojisténi.  Dichodovy
systém obou zemi je, co se tyce
poctu pojisténctd, velmi podob-
ny — zatimco madarsky ONYF
v lednu 2001 evidoval celkem
2 782 674 prijemct dichodd, ve
stejném obdobi jich v CR bylo
2 584 018. V soucasné dobé
CSSZ vyplaci do Madarska
davky celkem 96 prijemciim

v mésicni vysi 335 194 K¢.
ZDROJ: CSSZ

‘NON-HANDICAP

i

&
1:-|'| .

Organizdtorem veletrhu NON -HANDICAP 2005 byla spolecnost
Incheba Praha a odborny doprovodny program zajistovalo obéanské
sdruzeni zdravotné postizenych ORFEUS.

WY

Soucdsti vystavy
byla prehlidka
nestdtnich nezisko-
vych organizaci
humanitdrniho
zaméveni. V nékte-
rych stancich bylo
mozné koupit si
vyrobky zamést-
nanci chranénych
dilen.
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H Pitedstavujeme —

Prace ,(7 socialni politika

»Modry klic

U prilezitosti tfinactého vyroéi

provozu na

prelomu dubna a kvétna

i pro pomoc

postizenym ,,Modry kli¢“ dny otevienych dvefi. Vefejnost se tak
mohla seznamit s tim, které sluzby toto ojedinélé zafizeni
v prazskych Modfanech nabizi.

KIi¢ je ve znaku méstské ¢asti
Modran a modré barva v nazvu
tohoto zafizeni maji pry symboli-
zovat nadéji. Nadéji je zejména
pro osoby s mentdlnim postize-
nim, piipadné s dal$imi kombi-
novanymi vadami, a jejich rodiny.
Projekt ,Modry kli¢“ je mode-
lem komplexni cilené péce
s celoZivotni navaznosti. V tom je
jeho ojedinélost — v poskytovani
rad pfi narozeni ditéte s timto
postiZenim az po pomoc pii
zaCletiovani do  spolecnosti
v jeho pozdé&jsim véku.

Co vSechno nejdeme v prosto-
rach ve Smolkové ulici? Denni
a tydenni staciona pro klienty
s mentdlnim (kombinovanym)
postiZzenim, A-centrum pro klien-
ty postizené autismem, krizové
centrum vikendovych a prechod-
nych pobytti, specidlni a praktic-
ké $koly, chranéné dilny, ateliéry
kovové bizuterie, textilnich tech-
nik a keramiky... V soucasné
dobé si zde celkem 105 klientt
rozviji své schopnosti a vyuziva
nejriznéjsich sluzeb.

Ve specidlnich $kolach ,Mod-

M Kitizovka

Pokud vse pujde podle pfedpokladaného vyvoje, mél by byt novy zakon o

rého klice* se vzdélava 25 dét-
skych klientt, a to v péti tfidach
po 5-6 Zacich. Jedna se o mater-
skou §kolu pro déti s kombino-
vanymi vadami, tffdu pfipravné-
ho stupné pomocné $koly a tiidy
pomocné $koly.

IndividuAlni proGram

Kazdy klient ma sviyj individu-
alni program zaloZeny na
vychovneé vzdélavaci praci a dopl-
nény rehabilitacemi — samoziej-
meé vse vedené pod dozorem spe-
cialnich pedagogti a odborniki.
Rehabilitatni cviceni zahrnuje
i balneoterapii nebo hipoterapii
a diraz je kladen i na prostiedi,
ve kterém se klienti pohybuji,
vzdélavaji a rehabilituji. Voli se
vhodna estetika prostoru -
barvy, osvétleni, zvukové poza-
di... Odpoledne se klienti podle
svého zajmu a schopnosti zapoju-
ji do ¢innosti rtznych krouzk.

,Modry kli¢“ zajistuje také
denni svoz a rozvoz klient tfemi
mikrobusy a jednim osobnim
autem.

ChrANENE dilny

O vyhodach chranénych dilen
neni pochyb. Zapojenim do pra-
covniho procesu ziskavé postiZe-
ny C¢lovék pocit smysluplnosti,
a brani se tak moznym dojmim
nepotiebnosti. Plati to zejména
u lidi, kteff travi vétSinu casu
doma nebo v tstavech socialni
péce.

Prvni dilna ,Modrého Kkli¢e“
pro osoby s mentilnim postiZe-
nim vznikla uZ v roce 1993.
Vzhledem k rostoucimu zijmu
o zaméstnani v takové chranéné
dilné doslo k rozsifeni tohoto
pracovi$té a dnes funguji celkem
tii chrdnéné dilny a zaméstnavaji

kolem ¢tyficeti klientd. Z davodi
svych handicapt pottebuji klien-
ti del$i dobu na zapracovani
a maji niz$i schopnost dlouhodo-
bé koncentrace, presto zvladaji
béZné nendroéné montdzni,
kompletacni a balici prace. Fir-
mam a podnikatelim nabizi
kompletaci a odbaveni postov-
nich zésilek, etiketovani vyrobkd
nebo jakékoliv jiné jednoduché
manudlni prace a dil¢i operace.
Chranéné dilny jsou opravnény
poskytovat ndhradni plnéni povin-
ného podilu zaméstnanci se ZPS
podle § 24 zakona ¢. 1/1991 Sh.

ChrANENE bydleni

Koncepce chranéného bydleni
projektu ,Modry Kkli¢“ je zaloZe-
na na tom, aby se budovalo oddé-
lené od jakéhokoliv typu denni-
ho pobytu. Mélo by tak dojit
k vytvofeni pfirozeného rytmu
Zivota postizeného. Lidé s men-
talnim postiZzenim sice vyhleda-
vaji stereotypni styl Zivota, pfes-
to je pro né zména prostiedi veli-
ce prinosna.

Prvni dva byty chranéného
bydleni provozuje Modry Kkli¢ uz
od roku 1997, nésledny rok pak
byly oteviteny dalsi dva. V byté se
Kklienti uvolni a odpocinou si od
v8ech fizenych akci.

Yails
rw

c“ oslavil 13. narozeniny

A-CENTRUM

Pro klienty postiZené autis-
mem zaji$tuje specializovanou
péci A-centrum, a to uz od roku
1997. Mezi zékladni principy
préce s klienty s prevahou autis-
tickych ryst patii vedle individu-
4lni péce diisledna strukturaliza-
ce prostoru a ¢asu a komunikace
s vizualni podporou. Program
vychézi z TEACCH programu —
celosvétové uznavané vychovné-
vzdélavaci strategie pro klienty
s autismem. Centrum ma tzké
kontakty se zahrani¢im a jeho
prispévky k tomuto tématu jsou
velmi kladné hodnoceny zakla-
datelem TEACCH programu,
profesorem Erikem Schoplerem.

sModrému  Kli¢i“ prejeme
hodné dspéchi a spokojenych
klientt do budoucna. A pro ty,
ktefi mohou finan¢né pomoci
napiiklad na dokonceni bazénu
nebo chtéji vyuZit sluzeb chrané-
nych dilen a poskytnout jim
zakazky, uvadime kontakt:

Zavizeni Sdruzeni pro pomoc
mentdlné postizenym ,Modry
kli¢“, Smolkova 567, Praha 4 -
Modrany, tel.: 241 715 375,
fax: 241 714 255,

e-mail: modry.klic@asmnet.cz,
Cislo tictu: 69439329/0800

FOTO: T. REZEK

Shirka na materska centra

Ve vSech obchodech Tesco jsou od zaéatku kvétna umistény
stojany s pokladnickami na vefejnou sbhirku pro obéanské
sdruzeni Sit matefskych center. Jedna se o projekt Tesco
Charita roku 2005 a bude trvat do konce listopadu.

Obcanské sdruzeni Sit matet-
skych center existuje jiZ vice nez
t1i roky a v soucasné dobé sdru-
Zuje pres devadesdt pobocek.
,Matef'ska centra zfizuji mamin-
ky na matet'ské dovolené a jejich
cilem je poskytovat ostatnim
matkdm moznost vyjit z izolace,
kam se dostavaji kviili celodenni
péci o dité,“ fikd zakladatelka
Sité matef'skych center v Ceské
republice Rut Kolinska, s niz
jsme prinesli rozhovor v minu-
1ém ¢isle nasich novin.

Na konto Sité matefskych

center v Ceské republice budou
moci zakaznici prispét jednak
zmifiovanym prispévkem do

shirkovych pokladnic¢ek
v obchodech, jednak pfimym
prevodem ¢astky na dcet
2038639001/2400 a zaslanim
darcovské SMS ve tvaru DMS
MC na ¢islo 87777. Diky vybra-
né ¢astce budou moci maminky
z mater'skych center zajistit lepsi
a bohatsi nabidku sluzeb, zajistit
didaktické pomicky, zfizovat
0azy pro rodiny s détmi a budo-
vat nova materska centra.

vladou v ¢ervnu letosniho roku. Po skoro dvanactiletém dohadovani je tento zakon v zave-

rec¢né fazi a vedle naseho mmlsterstva se na ]eho prlprave podllely i orgamzal;e zdravotné postlzenych Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach k zakonu dodava:

»MEél by znaéné vylepsit p

Vylu$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do konce
kvétna. Jeden z vas obdrzi publi-
kaci Socidlni politika z nakladatel-
stvi ASPI Publishing, s. r. 0., od
kolektivu autorti vedeného Vojté-
chem Krebsem. Kniha nabizi ¢te-
narim uceleny vyklad zékladnich
socidlné politickych témat a pro-
blémi. Vénuje se teoretickym
otazkdam socidlni politiky, zamé-
fuje se na objasnéni zdkladnich
teoretickych problémd, obec-
nych souvislosti a trendi vyvoje
socialni politiky, i praktickym ¢in-
nostem, tj. uvadi konkrétni social-
né politicka opatieni, mechanis-
my, instituce, davky apod., jejich
smysl, tcel a disled]

Socialni
politika

Tajenka z minulého Eisla:
,...opatreni pro nezaméstnané
a neaktivni osoby.“ Publikaci Bez-
pecnost a ochrana zdravi p¥i prdci
ziskdvd  Vitézslav

post béanu, a to p nového pFispévku na nakup sluZeb, ktery budou dostavat piimo osoby se zdravotnim postizenim.
Ty by pak spolurozhodovaly, na kterou... (viz tajenka).“
Pomiicka: | Do cela " " « . . . g N " "
: P " Sidlo Plovouci Znacka | Hazardni Zpévni Hrabavy Sorta Manilské Lovkyné " Druh 4.dil Japonské
Irika, Pap, | - stesané v USA kus ledu | americia hra hlasy pték Dokonce jablek konopf lstric Popévek lékare tajenky sidlo
Solon vlasy
vgwm
Muzské rybka .
jméno Asijsky Dravci
jelinek
. Nehoda
1.dil -
tajenky t:feguy
. Jednotka Zollv Orgény
Do”macky objemu roman zraku
ona
Sklady uhl| Velkd vaha Vzlet
Pokryvky Tropicky Vypravny
Nuze strom bésnik
Chyba Japonské Tisk
ve hie irma (sloven.)
Beg Noha
Porada Reseta Selmy
znalcll Navrchu Dunicf
Znacka Konéetina Ocelovy
?/d%grllwie lepenky nastroj Priiplav
4 Baklazan Druh opice Tupnout
Lahodny Pan Inicidly
Mof'sky pokrm (v Asii) Klukové
pték Domécky Arménsky 499
Teodor kral (fimsky)
Druh Obec u
Zvyseny Cry népoje Komérna
ton
10x10 SPZ Plzné Smycky
Ruské Papi Bih
Znatka vesnice (hovorové), Germanii
hliniku Podpis Evropan Latinska
anonyma (sloven.) spojka
2.dil 0Osobnf
tajenky zéjmeno
P7 Zaskleny Jil
Starinsky otvor Letadla Otec (sloven)

2z Ostravy. Gratulujeme.
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I Z Gitado prsc: |
»Euromanazeri“ pomahaji radnicim

Tfinact nékdejSich ostr y

nanych

v pribéhu dubna letosniho roku na Magistrat mésta Ostravy

b

a na dalsSich Sest radnic

di jako i pro-

jekta financovanych ze strukturalnich fondu Evropské unie.
Jde o absolventy nékolikamésiéniho rekvalifikaéniho kurzu zor-
ganizovaného Uradem prace v Ostravé a realizovaného RPIC-
ViP, s. r. 0., ve spolupraci s agenturou HRAT.

.
=

NS U

UNDRE

,Euromanazeii“, jak nyni pra-
covné oznacuji skupinu lidé
ztradu prace, budou pracovat na
projektech, pomoci nichz by
mohly pfijit do Ostravy na feseni
nejriznéjsich problémii nemalé
finan¢ni prostredky ze struktu-
ralnich fondd Evropské unie.

S népadem pfipravit pro mésto
odborniky schopné zpracovavat
takovéto projekty prisel Urad

préace v Ostravé loni v 1été. Pri-
zkum mezi starosty méstskych
obvodii a na Magistratu mésta
Ostravy potvrdil zna¢ny zdjem
o takové zaméstnance tim spise,
Ze pracovni mista, kterd méla pro
né na radnicich vzniknout, trad
préce garantoval financovat z roz-
poctu na aktivni politiku zamést-
nanosti. Velky zdjem byl o ticast
v kurzu také mezi nezaméstnany-

mi. Vybérového fizeni se jich
nakonec zti¢astnilo celkem 47. Do
kurzu pak nastoupilo 10. ledna 17
uchazeci a 13 jich kurz 22. bitezna
zavéretnymi zkouSkami tispésné
ukon¢ilo a ziskalo osvédceni
s celostatni platnosti. Ti, ktefi
kurz nedokondili, si v jeho pribhé-
hu nasli vhodné zaméstnéni.

Podle dohod uzavienych s rad-
nicemi hradi drad préace v ramci
verejné prospésnych praci do
konce biezna pristiho roku
témto ,euromanaZeram® celko-
vé mzdy vcetné zdravotniho
a socialniho pojisténi. V budouc-
nu se predpoklada, Ze radnice
najdou vlastni mzdové prostied-
ky, aby projektové manaZery
mohly nadéle zaméstnavat samy.
Ve vyjime¢nych piipadech se
témto jiz zkusenym odbornikim
na evropské projekty jisté podaii
ziskat odpovidajici kvalitni dlou-
hodobéjsi zaméstnani.

Utad préce v Ostravé zvazuje,
po vyhodnoceni ohlasti z praxe,
opakovani této rekvalifikace ve
druhé poloviné leto$niho roku.
V takovém piipadé by se mohli
kurzu zdcastnit také i uchazeci
z okolnich tifadt prace v Opavé,
Karviné, Frydku-Mistku a v No-
vém Ji¢iné.

SVATAVA BADUROVA
URAD PRACE V OSTRAVE

Maji investicni pobidky smysi?

Ve sdélovacich prostiedcich se ¢asto objevuje diskuse o tom,

pro nové i

zda i 'y a podp: vy Y
pramy ych zén jsou efi i. Jejich odpiirci ar uji
tim, Ze pies znaéné finanéni prostredky takto vy é
mira éstnanosti v CR neklesa. Zap ji ale na jednu

podstatnou véc.

V ekonomice probihaji dva
rozdilné procesy. Na jedné stra-
né vznikaji nova pracovni mista
s podporou statu v priimyslo-

vych zénach, na druhé strané po
vstupu do EU pod tlakem zvySo-
vani konkurenceschopnosti
a zvySovani produktivity prace

dochédzi k ruSeni fady pracov-
nich mist.

Podle EK ve statech EU denné
vznikd a zanikd zhruba rovnym
dilem 5 az 15 tisic pracovnich
mist. Zanikaji hlavné pracovni
mista s jednoduchou nebo
obsluznou ¢innosti a nové vzni-
kaji pracovni mista s vysokymi
pozadavky na kvalifikaci. Podle
obort ¢innosti zanikaji pracovni
mista v zemédélstvi a zpracova-
telském priamyslu a nové vznika-
ji pracovni mista hlavné ve sluz-
béch. Dosdhnout za téchto pod-
minek sniZeni miry nezaméstna-
nosti (v nékterych regionech CR
znacného) lze povaZovat za
dspéch na$i ekonomiky a sou-
sedni Némecko ndm to urcité
zavidi.

Investi¢ni pobidky navic piiva-
d&ji do CR kapitél, know-how,
napojeni na nadnérodni odbyto-
vé sité a novou firemni kulturu.

Horsi_naopak je, Ze trady
prace v CR maji stéle vétsi obtize
nalézt pro nova pracovni mista
uchazece s odpovidajici kvalifika-
ci. To je problém, ktery musi
arady prace fesit v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti a ve spo-
lupréci s resortem $kolstvi.

PETR ZAHORIK
URAD PRACE V LOUNECH

I Letiky MPSV
Duchody

Davky diichodového pojisténi maji
zabezpecéit vSechny, ktefi by se
mohli dostat do dlouhodobé tizivé
socialni situace z divodu ztraty zdro-
je obzivy a nejsou schopni si vydélek
opatfit. Z diichodového pojisténi se
poskytuji tyto dichody: starobni,
ping invalidni, éasteny invalidni,
vdovsky/vdovecky a sirotéi.

Starobni dichod

K zékladnim podminkdm néaroku na
starobni diichod pati{ ziskéni nejméné
25 let dtichodového pojisténi a dosazeni
diichodového véku. Nejsou-li tyto pod-
minky splnény, pak nejméné 15 let
dichodového pojisténi a dosazeni ales-
poii 65 let véku.

Za dobu pojisténi je zpravidla povazové-
na i doba, za kterou zaméstnavatel neod-
vedl pojistné, ackoli tak byl povinen udinit.

Dtchodovy vék se pocinaje rokem
1996 kazdoroc¢né zvySuje postupné o 2
mésice u muzi a o 4 mésice u Zen tak,
aby doséhli muZi a bezdétné Zeny stejné
vékové hranice 63 let. Diichodovy vék
ostatnich Zen je i nadale diferencovany
podle poc¢tu vychovanych déti, a to
v rozmezi 59 az 62 let.

PiedZasny starobni doichod
- 1rvale krAceny

Narok na predcasny starobni diichod
ma pojisténec, jestlize ziskal nejméné 25
let pojisténi a chybi mu nejvySe 3 roky
do dosazeni diichodového véku. Takovy
dichod je trvale kraceny, tzn. Ze pfizna-
ni tohoto typu predcasného starobniho
dichodu vylucuje narok na starobni
dachod pfi dosaZeni ddchodového
veku.

Do 31. prosince 2006 mtize vzniknout
pojisténci nérok na predcasny dichod
docasné kréaceny.

Vy3e starobnitio déchodu

Sklada se ze zékladni vyméry a pro-
centni vyméry. Zikladni vyméra je
pevna ¢astka stejna pro vechny dicho-
dy a od ledna 2005 se zvys$ila na 1400 K¢
mési¢né. Procentni vyméra zavisi na
délce doby pojisténi a vysi vymérovacich
zékladit dosahovanych v rozhodném
obdobi.

Pti soubéhu starobniho dichodu
s prijmem z vydélec¢né Cinnosti je pod-
minkou pro nirok na vyplatu starobni-
ho diichodu sjednéani pracovnépravniho
vztahu na dobu ur¢itou, nejdéle vsak na
dobu jednoho roku.

chodovy vék (roky + mésice)

rok Zeny (podle poétu vychovanych déti)

narozeni | ™2 [Tpoqama | 1dits 2d6ti | 34 dsti |5avico dst

predr. 36 60 57 56 55 54 53
1936 60 +2 57 56 55 54 53
1937 60 +4 57 56 55 54 53
1938 60 +6 57 56 55 54 53
1939 60 +8 57 +4 56 55 54 53
1940 60 + 10 57+8 56+ 4 55 54 53
1941 61 58 56 +8 55+4 54 53
1942 61+2 58 +4 57 55+8 54 +4 53
1943 61+4 58 +8 57 +4 56 54 +8 53+4
1944 61+6 59 57 +8 56 + 4 55 53 +8
1945 61+8 59 +4 58 56 + 8 55 + 4 54
1946 61+ 10 59 +8 58 + 4 57 55+ 8 54 + 4
1947 62 60 58 + 8 57 +4 56 54 +8
1948 62 +2 60 +4 59 57+8 56+4 55
1949 62+4 60 +8 59+ 4 58 56 +8 55+4
1950 62+6 61 59+8 58 +4 57 55+8
1951 62+8 61+4 60 58 +8 57+4 56
1952 62+ 10 61+8 60 + 4 59 57 +8 56 + 4
1953 63 62 60 +8 59 +4 58 56 +8
1954 63 62+4 61 50+8 58+4 57
1955 63 62 +8 61+4 60 58+ 8 57 +4
1956 63 63 61+8 60 +4 59 57 +8
1957 63 63 62 60 +8 59+4 58
1958 63 63 62 61 59 + 8 58 + 4
1959 63 63 62 61 60 58 + 8

po r. 1959 63 63 62 61 60 59

Vdovsky a vdovecky
dichod

Vdova (vdovec) ma narok na vdovsky
(vdovecky) diichod po manZelovi (man-
Zelce), ktery byl poZivatelem starobniho,
plného invalidniho nebo ¢astecného inva-
lidniho dtichodu nebo ke dni smrti splnil
podminku potiebné doby pojisténi pro
vznik naroku na plny invalidni dichod
nebo podminky naroku na dichod sta-
robni, anebo zemrel nasledkem pracovni-
ho trazu nebo nemoci z povolani.

Vdovsky (vdovecky) diichod nélez po
dobu jednoho roku od smrti manzela
(manzelky). Poté pouze v piipadé, Ze
pecuje o nezaopatiené dité; pecuje o nezle-
tilé, dlouhodobé téZce zdravotné postizené
dité nebo o zletilé dité, které je prevazné
nebo tiplné bezmocné; pecuje o prevazné
nebo Gplné bezmocného svého rodice
nebo rodite manzela (manZelky), ktery
s nim Zije v jedné domécnosti, nebo o ¢as-
te¢né bezmocného rodice starstho 80 let;
je pIné invalidni nebo dosdhla véku 55 let
(resp. 58 let u vdovce) nebo diichodového
véku, je-li dichodovy veék nizsi.

Narok na vdovsky (vdovecky) dichod
vznikne znovu, splni-li se néktera z téch-
to podminek do péti rokd od zaniku dii-
vé&jsiho naroku na tento diichod.

Nérok na dichod zanikd uzavienim
nového manzelstvi. V takovém piipadé
nalezi vdové (vdovci) jednordzové ¢astka
ve vy$i 12 mésicnich splatek dichodu, na
ktery byl nérok ke dni zaniku naroku.

Vyie wdowskehio A vdoveckého dichodu

VySe zakladni vyméry vdovského
(vdoveckého) diichodu se od ledna
2005 zvysila na 1400 K¢ mésic¢né. Vyse
procentni vyméry vdovského (vdovec-
kého) diichodu je 50 % procentni vymé-
ry starobniho nebo plného invalidniho
diichodu, na ktery mél nebo by mél
narok zemiely ke dni své smrti, nebo
50 % procentni vyméry ¢éste¢ného inva-
lidniho dtichodu zemfielého poZivatele
takového dtchodu, ktery ke dni své
smrti nespliioval podminky naroku na
plny invalidni nebo starobni dtichod.

Maji-li vdova (vdovec) kromé pozi-
stalostniho diichodu zaroven narok na
starobni, plny invalidni nebo &aste¢ny
invalidni dtchod, vyplaci se vyssi
z diichodd v plné vy§i (zdkladni i pro-
centni vyméra) a z niz§tho dichodu
pouze polovina procentni vyméry.

Siror¢i dichod
Na sirot¢i diichod mé nérok nezaopat-
fené dité, zemfelli mu rodi¢ (osvojitel)
nebo osoba, kterd jej prevzala do ndhradni
rodinné péce a dité na ni bylo v dobé jeji

smrti pfevazné odkéazéano vyZivou, kterou
nemohli ze zavaznych divodi zajistit jeho
rodi¢e. Oboustranné osirelé dité mé narok
na sirot¢i diichod po kazdém z rodica.
Aby vznikl narok na sirot¢i dichod,
musel byt zemrely poZivatelem starobni-
ho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného
invalidniho dichodu; nebo ke dni smrti
splnil podminku potiebné doby pojisténi
pro nérok na plny invalidni dichod nebo
podminky pro ndrok na starobni
diichod; nebo zemfel nasledkem pracov-
niho tirazu nebo nemoci z povolani.
Narok na sirot¢i diichod nevznikd po
péstounovi nebo jeho manzelovi. Nérok na
sirot¢i dichod zanikd osvojenim. Pokud
oboustranné osirelé dité osvoji jen jedna
osoba, zanikd narok na sirot¢i dtichod po
tom z rodict, kterého osvojitel nahradil.

Vy3E sirottiho déchodu

Zé&kladni vyméra se od ledna 2005 zvy$i-
la na 1400 K¢ mési¢né. Procentni vymeéra
je 40 % procentni vyméry starobniho nebo
plného invalidniho dichodu, na ktery mél
nebo by mél zemiely narok v dobé smrti,
nebo 40 % procentni vyméry ¢aste¢ného
invalidniho diichodu po pozvateli tohoto
dtichodu, ktery ke dni smrti nespliioval
podminku pottebné doby pojisténi pro
narok na plny invalidni dichod nebo pod-
minky ndroku na starobni diichod.

Ma-li oboustranné osifelé dité narok
na dva sirot¢i diichody, vyplaci se vyssi
z diichodd v plné vysi (zékladni i pro-
centni vyméra) a niz8i z dichodd se
vyplaci pouze ve vy$i procentni vyméry.

el s lo
Invalidni déchod
Plnou invaliditu a ¢aste¢nou invaliditu
posuzuji svymi lékafi okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni prislu$né podle mista
trvalého pobytu posuzovaného ob¢ana.

Plny invalidni déchod

Pojisténec mé narok na plny invalidni
dichod, jestlize se stal plné invalidnim
a ziskal potrebnou dobu pojisténi, za
predpokladu, Ze ke dni vzniku plné inva-
lidity nesplnil podminky naroku na sta-
robni diichod, nebo pokud jiZ nedoséahl
diichodového véku, jde-li o pojisténce,
kterému byl pfiznan trvale kraceny
predCasny starobni diichod; anebo stal-
-li se pIné invalidnim nésledkem pracov-
niho tdrazu nebo nemoci z povolani.

Pojisténec je plné invalidni, jestlize
z dvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu
a) poklesla jeho schopnost soustavné

vydéle¢né ¢innosti nejméné o 66 %,

b) je schopen pro zdravotni postiZeni
soustavné vydélecné Cinnosti jen za
zcela mimoradnych podminek.

Chsteeny invalidnf dichod

Pojisténec ma narok na ¢astecny inva-
lidni dtichod, jestlize se stal ¢astecné
invalidnim a ziskal potfebnou dobu
pojisténi, anebo jestlize se stal ¢astecné
invalidnim nasledkem pracovniho tirazu
nebo nemoci z povolani.

Pojisténec je ¢astecné invalidni, jestli-
7e z dtvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schop-
nost soustavné vydéleéné ¢innosti
nejméné o 33 %, anebo pokud mu dlou-
hodobé nepfiznivy zdravotni stav zna¢-
né ztéZuje obecné Zivotni podminky.
Okruh zdravotnich postiZeni znaéné
ztézujicich obecné Zivotni podminky
stanovi vyhlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb.

Doba pojisrni

Potiebnd doba pojisténi pro narok na
plny a ¢asteény invalidni dichod ¢&ini
u pojisténce ve véku:

- do 20 let méné nez jeden rok,
- 0d 20 let do 22 let jeden rok,
- od 22 let do 24 let dva roky,

- od 24 let do 26 let tfi roky,

- od 26 let do 28 let ¢tyfi roky,
- nad 28 let pét rokt.

Vy3e invalidnich dichodi

Vyse zakladni vyméry plného i ¢as-
te¢ného invalidniho dichodu se od
ledna 2005 zvysila na 1400 K¢ mésicné.
Vy$e procentni vyméry plného invalid-
niho diichodu ¢ini 1,5 % vypoétového
zékladu. Vy$e procentni vyméry ¢astec-
ného invalidniho ddchodu ¢&ini 0,75 %
vypoctového zékladu.

Za dobu pojisténi se pro tento ucel
povazuje i doba od vzniku naroku na
plny invalidni nebo ¢aste¢ny invalidni
dichod do dosazeni diachodového
véku, tzv. dopoctend doba.

Minimélni procentni vyméra plného
invalidniho dtchodu ¢&ini nejméné
770 K¢ mésicné.

Minimélni procentni vyméra ¢aste¢-
ného invalidniho dtchodu ¢ini nejméné
385 K¢ mésicné.

7 v
NA zAVER

Vice naleznete v informacnich lets-
cich MPSV, které jsou (i v anglické
verzi) k dispozici v Informacni kancela-
i MPSV, Na Pori¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2 a na tradech prace.

Odbornou pomoc ve vécech diicho-
dového pojisténi jsou také povinny
poskytovat ob¢aniim a organizacim
okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
v Praze pak Prazskd sprava socidlniho
zabezpeceni a jeji tizemni pracovisté.




8 17 svéta

Prace [, socialni politika

512005

WORLD OF WORK
Porovnejte si uiroven svého platu

Pokud je viibec néco jisté, pak je to skutecnost, Ze jen malo
lidi se citi byt pfeplaceno za svou praci. Mnozi z nas se vSak
obavaji, ze by mohli vydélavat méné nez soused. Udaje

o platech jsou ale ve vétsiné pfipada nevefejné. Nyni véak tuto
situaci méni nova on-line sluzba ,Indikator mezd“.

V nékterych zemich a u nékte-
rych zaméstnaneckych skupin
zajistuje urcity stupen transpa-
rentnosti a spravedInosti v odmé-
flovani kolektivni vyjednavani,
i kdyz skutecnost se mtiZe vyraz-
né lisit od toho, co bylo formélné
vyjednano. V nékterych c¢astech
svéta je vSak kolektivni vyjednd-
vani slabé.

V takové situaci se zda byt eko-
nomicky princip, ktery tvrdi, Ze
droveil mezd najde sviij rovno-
vézny stav v disledku vzajemné-
ho ptisobeni nabidky a poptavky
na trhu préce, prili§ vzdalen real-
nému svétu. Jednotlivei vyjedna-
vajici vy$i svého platu jsou prav-
dépodobné méné informovani
o soucasné drovni platli nez
jejich zaméstnavatelé.

Odpovédi na tento stav mtize
byt svépomocné kolektivni zve-
tejiiovani informaci na internetu.
Prinejmensim je na této logice
postaven ,Indikitor mezd“, pro-
jekt, ktery vznikl pivodné v Nizo-
zemsku a ktery je v soucasné
dobé realizovan v dalsich osmi
evropskych zemich a miZe byt
brzy rozsifen celosvétové.

Vychazi z jednoduché myslen-
Kky: jednotlivci si na webové stran-
ce www.wageindicator.org pro-
hledénim databaze zjisti, na jaké
drovni jsou placeni ostatni, ktet{
délaji stejnou préci. A nejen to,
jsou vyzvani, aby také oni sami
pridali informaci o svém platu do
databéze, protoze ¢im vice lidi se
na jeji tvorbé bude podilet, tim
presnéjsi data bude poskytovat.

Koncept ,Indikatoru mezd“ ma
své koteny v roce 1999, kdy se
v Nizozemsku seSly 3 Zeny, aby
diskutovaly o tom, co by se dalo
udélat pro to, aby pracujici Zeny
mohly ziskat presné informace
o trovni mezd.

Prisly s mySlenkou ,Indikatoru

mezd Zen“, ktera byla uskute¢né-
na v roce 2000 a na jejiZ realizaci
se podilela nejvétsi nizozemska
odborovéa federace FNV, amste-
rodamskd univerzita a jeden
znamy Casopis pro Zeny. Do kvét-
na 2001, kdy byly sluzby rozsire-
ny o muze a doslo i ke zméné
nazvu na ,Indikitor mezd“, do
néj tdajem o své mzdé prispélo
pres 15 tisic Zen.

Standardni on-line piehled
mezd zahrnuje 1700 skupin
zaméstnani a profesi. Protoze
drovent mezd nezaleZi pouze na
profesi, ale i na fadé dalSich fak-
torti, je soucdsti dotazniku fada
dalSich otdzek, mezi néZ patii

Magazine of the IL

napiiklad predchozi pracovni his-
torie, vék, oblast, ve které tazatel
Zije, rozsah jeho vzdélani a pro-
fesniho vycviku.

V roce 2004 se on-line porovné-
vani mezd déle rozsifilo, kdyz se
JIndikator mezd* stal mezinarod-
nim. Diky tfileté finanéni pomoci
Evropské unie vznikla sit sester-
skych webovych stranek v Belgii,
Dansku, Finsku, Némecku, Italii,
Polsku, Spanélsku a ve Velké Bri-
tanii. Pripravuji se plany na
podobné sluzby v USA, Jizni Afri-
ce, Indii, Koreji, Brazilii a Mexiku.

V dobé, kdy jak prace, tak pra-
covnici stile Castéji migruji pres
narodni hranice, je mozZnost, Ze
zdjemci budou brzy moci ziskat
okamzité mezindrodni srovnani
tdajii 0 mzdach, urcité inspirujici.

ZDROJ: CHECKING YOUR PAY ONLINE. FEELING

UNDERPAID? CHECK ,WAGE INDICATOR* ON-
LINE!, WORLD OF WORK ONLINE

i
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Potreba presnéjsi defin

ice pracovniho poméru

h defi

Tradiéni polem ,,pracovnl pomer“ je ény

pravni sy y, které ji prava

il nebo

ivnich smluv. Vzhledem ke

a naroky vyplyvajici z p redpi:

struktufe prace a jeji organizaci se véak méni vztahy mezi zamést ap
a v nékterych situacich prestava byt jasné, zda je pracovnik zaméstnan, neho jde o samostatne
vydéleéné ¢innou osobu.

ve

Tuto problematiku souhrnné posoudila pracov-
ni skupina expertt, jejiZ zpravu pijala spravni rada
ILO a na porad 95. zasedani konference, které se
bude konat v r. 2006, zaradila bod o pfijeti mezina-
rodniho instrumentu a vyjasnéni toho, jaké typy
uspordani vztahii mezi pracovnikem a zaméstna-
vatelem lze podfadit pod pojem ,pracovni pomér*.

Nirodni polirika

Navrhuge se zejména, aby se Clenské stéty pii ur¢eni
existence pracovniho poméru fidily zjiSténymi skute¢-
nostmi bez ohledu na smluvni usporadani mezi strana-
mi. Nérodni politika by proto méla dat zaméstnavate-
Itim i pracovnikiim jasné najevo, jak se bude urcovat
existence pracovniho poméru, a méla by potirat ty pii-
pady, kdy se jednd o skryty pracovni pomér. Mél by
také existovat mechanismus rychlého feSeni sporit
a vcasné reakce na pripadné zmény na trhu préce. Za
tim ti¢elem je téeba posilit spolupréci mezi Gfady prace,
finan¢nimi Gfady a organy socidlniho zabezpeCeni
a efektivné vyuzit zdroji a dat, jejichZ pomoci bude
mozné potirat pokusy o zneuziti usporadani, jejichZ
celem je zakryt existujici pracovni pomér.

URCEN( EXiSTENCE PRACOVNIHO pOMERU

Nérodni pravni predpisy by mély jasné stanovit,
Ze pracovni pomér vytvari pravni vztah mezi oso-
bou vykonévajici praci a osobou, v jejiZ prospéch je
prace vykonavana za odménu. Existence pracovni-
ho poméru by tedy méla byt urcena na zdkladé
takovych zjisténych faktort, jako je podfizenost,
soustavna préce ve prospéch jiné osoby, prace na

zakladé instrukcei. K urceni existence pracovniho
poméru by se mély pouzivat ukazatele, podle nichz
Ize ur¢it, kdo je osoba ur¢ujici pracovni podminky,
zda se odména vyplaci periodicky nebo predstavu-
je vyznamnou ¢ast pifjmu pracovnika, zda praco
nik pouZivd nastroje, materidly a zafizeni jiné
osoby, zda pracovnik pracuje hlavné pro jednu
osobu, do jaké miry je integrovan do usporadani
firmy atp. Pokud budou takovéto skute¢nosti zjis-
tény, mélo by se bez ohledu na formalni uspofada-
ni vztahu mezi osobou, ktera vykonava praci,
a osobou, v jejiz prospéch je prace vykonavana,
predpokladat, Ze se ve skutecnosti jedna o pracov-
ni pomér. Na druhé strané by se nemély omezovat
moznosti navazovani obchodnich vztaht nebo
smluvnich usporadani mezi nezavislymi stranami.

RESENT spoRD

Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochdzi k mnoha
pokusiim nahradit formdlni pracovni pomér jinym,
v mnohych pifpadech fingovanym usporadanim
s cilem vyhnout se povinnostem vyplyvajicim
z pracovniho poméru, je mozné predpoklidat, Ze
nebude snadné vymytit praxi skrytych pracovnich
poméri. Z toho vyplyva nutnost fungujicich pra-
covnich soudd nebo jinych vhodnych arbitraZnich
nebo administrativnich postupt, jejichZ pomoci by
se existence pracovniho poméru jednozna¢né urci-
la a které by primély zicastnéné strany k dodrzo-
véni zdkona.

(REDAKCNE ZKRACENO, CELY TEXT NALEZNETE V INTERNETOVE PODOBE

NOVIN WWW.NOVINY-MPSV.CZ)
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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Gdstha na wWsivu 8 ostatn z3klachi | déti do 6 let veku 1720 KE. 6-10 let 1920 K, 10-15 let 2270 K& WiRA NEZAMESTNANDSTI = promérza ok 1998:6.0%, 1999:85%, 2000:9.0%, 2001:85%,
FVOTNI MINIMUM * osobni potieby. fené dité 15-26 let 2490 K. ostatni obZané 2360 K& 2002:9.2 %, 200399 %, duben 2005: 8,9 % (nova metodika) 9.8 % (pUvodni metodika)
(ZM mésiené) od 1. 1. 2005 stk na domdcnost: jednotlivec 1940 KE. 2 osoby 2530 K&, 34 osoby 3140 K&, celkem: 512557
CASIE DA Comachost. 5 a vice osob 3520 K& NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** Zloho: 264 106 Zen
7 Siovans K30.4.2005 75 000 osob se zdravotnim postizenim
- o I . .
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005 50 ”’";;g;:ﬁijﬁ"m"e 7185 KE (pi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 42,50 K&/had, T e
7_tarifni stuped: 50 Ké/nod 7185 K&/més VOLNA PRACOVNI MISTA **
7 taril stupe 0Ken: 7480 Kelmés (VPM)k 30. 4. 2005 celkem za CR se078
2 /a//fm Istupe 20 Kehod. 7810 K&més.
.80 K&/hod 240 K&/més. NA VM ** primémy pocet uchazect na 1 VPM k 30. 4. 2005 95
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * .90 Keihod 770 Keimés S ROMERNA VV3E STAROBNIHO
{pfitjcenni pracovni dobé 40 hod.) 55.70 Kalnod 720 Kimes PRUMERNA VYSE STAROBNIHO brezen 2005 7708 K¢
od 1. 1, 2006 60,10 Khod. 160 Kejmes. DUCHODU (sélo) celkem
65.20 Kg/hod. 020 KéIms. pocel nemocl z povoldn] nové zidténych: 916
. 70,90 Kelhod. 980 Ké/més. BEZPECNOST A OCHRANA - -
7 77 80 Kefnod 150 Ke/mes. ZDRAVI PRI PRACI odel prac. Urazy bez ndsledné prac. neschop.. 27 555
77, taninl stuper: 86,10 Kelhod 550 Kemés (v roce 2004) stein drazy:. 168
12 tarifni stupen: 85,60 Kérhod 6 160 K&/mes. PRACOVNI URAZY S PN
v stravného 3 Kazd) kalendaini 512 hod. 56-69 KZ, 12-18 hod_ 86-106 KE, NAD 3 DNY *** (CR celkem) v roce 2004: 79 186
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& p— T35 Ee3 058
czsxvriré:gnv * | atcace 2o pousi viasini voziga:| O Py seEba za ki ey fedhosions seakla @ kolky iy Vlom: /s(amb;:g - 763025 507
Benzin 910 Special 27.10 K&; benzin $10 Normal 27,50 K&, T _piny invalk /”’ _ 32719 373
priméme ceny PH: Benzin 950 Super 27.40 KE: benzin 980 Super plus 31,00 KE: e o0s Castecry invaldni 9630852
motorova nafta 26,60 K& vydaje v roce voovsky 17 408 485
vdovecky 1531649
siroféT 2 566 898
&3 2002: celkem v narodnim hospodarstyi 15 866 KE, PS 16 017 KE. NS 15 342 Ké
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kelendarni R - n hosp -
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z dennino vyméiovaciho zikladu podnikatelska sféra (PS) 2003 % celkem v narodnim 16 920 Ke, PS 16 955 KE, NS 16 800 KE
(0 1. 1. 2004) Dot vimsiovaci zékad: za dob pronich 14 klendinich o prac. neschopnost se z &dsiky do 480 KE pocitd 90 %, nepodnikatelska sféra (NS) 2004 % celkem v narodnim hospodafstvi 18 035 K, PS 18 116 K& NS 17 761 K¢
Z Cdstiy 480-690 K& 60 %, k cstee vyssi se nepiinlizi Od 15. kalend. dne prac. neschnopnost se édstha do 480 K¢ absolutni udaje relativii ddaje
POCHE v piné vy, z Castky 480-690 K& se pocita 60 %. k Castce vyssi se nepiitiidi, 5 N sriatky 51447 5
| PODPORA PRI OSETROVANI — . — ZAKLADNI UKAZATELE Tozvody 33 060 32
TR e £ P 69 % za kalendaini den z denniho vyméiovaciho zékladu POPULACNIHO VYVOJE 3vé narozen 57664 56
y = p vroce 2004 zemiel] 107177 105
POJISTNE NA SOCIALNI Sazby pojisiného. 26kiady celkovy prirustek 9122 09
ZABEZPECEN * u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 33 % na NP. 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stred siav obyvat_ 70206 923 X
dichodové (OP) a v zaméstnanci 8%, ztoho 1.1 % na NP.6.5 % na DP a 0,4 % na SPZ . 1. Sturtleti 2004 4017 231
odove - 5% OF 3 5P7 Zioho B % ra OP 3 75 ra SPZ zaméstnanci celkem 4. Blyrleti 2004 4083198
pojisten (NP) a prispévek na statni yOSVC: g §  Glvileti 2005 4033613
o a 4,4 % na NP (dobrovolné S = -
poliis B 55 oivovoins dasinyeh OF 78 % na DP _ PRUMERNY POCET | [ eturtleti 200 975 371
T T TovacTo I DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici Sinnost [ 4 Etvrleti 2004 951 995
POJISTNE NA ZDRAVOTNI > % 2 ymetovasho zaxiady 0SO0B Clvilleti 2005 9247210
POJISTENI * zaméstnanci: 4.5 % z vyméfovaciho zakladu - N Etvrtioti 2004 652532
zamésinavatel 9% z yméovaciho zakladu OSVC povinné platt zélohy na dichodové  — o sinn 755308
. I pajitén [ e 2005 723415
. . 1,54n4sobek &4stky 2M na vyZivu a ostatni zakladni osobni
vsk k )
potieby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 4 4 P .
NA VYS! PRIJMU * 1 dité - 5nasobek Zastky na osobni potfeby tohoto ditéte, * hodnoty stanovené ziakonem nebp nafizenim vlady
porodné 2 &fi — Bnasobek thrnu castek na jejich osobni potfeby, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
3 a vice deti - 10nasobek uhmu tastek na jejich osobni potfeby 1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dtichodu)
pohiebné: 5000 K& 2) predbézné tidaje
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