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7. roénik mezinarodniho
filmového festivalu
o lidskych pravech

Slovo wiisrea

Bezpecnost
na pracovistich

Bezpetnost a ochrana
zdravi pfi préaci predstavu-
je nedilnou soucast soci-
4lni politiky CR a ma
i vyznamné ekono-
mické dopady.

Pres veskerd
opatteni a tvor-
bu odpovidajici-
ho préavniho pro-
sttedi by vSak
naSe snahy neu-
stale zdokonalovat
systém bezpecnos-
ti a ochrany zdravi
PFi préci zistaly
bez nélezité odezvy, pokud by nebyly podporova-
ny Skédlou nejriiznéjsich néstroji. Tyto néstroje by
mély smétovat k tomu, aby se zdravi a dcta k lid-
ské préci dostaly do povédomi Siroké vefejnosti.
A toto by méli akceptovat predevsim zaméstnava-
telé, ktefi ne vzdy vénuji patii¢nou pozornost kul-
tivaci lidskych zdrojt, pracovnim podminkdm
a pracovnimu prostiedi, jakou si zasluhuji.

Zalezi v8ak nejen na managementu podnikd,
ale na kazdém z nés, do jaké miry si uvédomuje-
me, s jakou hodnotou, jiz zdravi predstavuje,
vlastné pracujeme, jak tuto hodnotu vyuZivame,
a zejména jak tuto hodnotu umime a dokdZeme
ochranit. Ztraty na zdravi 1ze vy¢islit ekonomic-
ky, ale bohuzel na rozdil od jinych ekonomic-
kych parametrii se jedna o ztraty nevratné, které
uz nikdy nelze plné kompenzovat. Proto je
evropskym trendem formovat pomoci nejriiznéj-
Sich komunikacnich néstrojii systém, ktery by
vedl ke vzniku bezpe¢nych pracovist a vytvarel
celkovou pohodu pfi praci. Tato zdanlivé snadna
a jednoducha zalezitost je vSak zileZitosti velice
obtiZnou, protozZe cesta k naplnéni cile vede pies
slozitd uskali formovani lidského védomi,
restrukturalizaci hodnot v socidlni a ekonomic-
ké sféte a hledani efektivnich nastroju, jimiz lze
plisobit na povédomi $iroké verejnosti.

Po nasem vstupu do Evropy se prohloubila
mezindrodni spoluprace Ceské republiky se sub-
jekty, které pisobi v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, a tim se oteviela $kala riiznych
moznosti, které v oblasti BOZP 1ze pfi formovani
postojtt verejnosti v CR aplikovat a vyuZivat. Cesta
k dosazeni hmatatelnych vysledkii je trnit, ale je
tada aktivit, které se v systému vychovy vefejnos-
ti podafilo nastartovat a které se ujaly. Jedna se
zejména o opatfeni organizovana v nedavné minu-
losti s Uradem inspekee préce ve Velké Britanii
(HSE) a v soucasné dobé ve spolupraci s Evrop-
skou agenturou pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci (OSHA) v Bilbau a Vyborem predklada-
telit inspekei préace Evropské komise (SLIK).

Je pot&sujici, Ze si stale vice podniki v Ceské
republice uvédomuje, Ze bez aktivniho piistupu
k vytvafeni bezpe¢nych pracovist a pracovni
pohody svych zaméstnancti nelze dosahnout
odpovidajici kvality prace ani potfebnych eko-
nomickych vysledkii. Podniky jiz védi, Ze tento
pristup s sebou prinasi spoustu ekonomickych
efekti. Proto kazdoro¢né fada z nich cilevédo-
mé vyhledava prileZitosti k posileni svého dob-
rého jména a aktivné se zucastiiuje riznych
programii zaméfenych na zvySeni kvality BOZP.

Tyto programy jsou postupné zavidény v radé
nejriiznéjsich odvétvi a v podnikovych aktivitach,
které statisticky patii mezi nejrizikovéjsi oblasti.
Veskera opatteni sméruji k naplnéni dlouhodobé-
ho zéméru vytvoftit v Evropé bezpecné pracovisté.
K tomu by méla prispét i piislusna legislativni
opatfent, kterd budou postupné uvadéna do praxe.

Vitanou prileZitosti pro posilovani povédomi
verejnosﬁ 0 vyznamu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci jsou zcela nepochybné i nejriiz-
ne]s svétové a tematické kampané, z nichZ tou
nejsirsi je Evropsky tyden bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, organizovany Evropskou
agenturou BOZP v Bilbau.

Pokracovdni na strané 3
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Naklad ovéren auditorskou firmou A3

Noviny jsou soucasti projektu

Pozitiva ¢lenstvi v Evropské unii v oblasti prace a socidlnich véci

Uz rok jsme clenem Evropské unie

Vstup do Evropské unie se stal jedineénou historickou pfilezitosti

k posileni postaveni Ceské republiky v mezinarodnim spoleéenstvi

a umoznil ji navrat mezi demokratické evropské staty. Prvniho kvétna
tomu byl rok, co jsme do tohoto spoleéenstvi vstoupili. Prvni rok
élenstvi prinesl CR mnoha pozitiva i v oblasti prace a socialnich véci.

ZAMESTNANOST A SOCIAINT
2abezpeceni

Ceskéa republika se zapojila do
Evropské strategie zaméstnanosti.
Vysledkem je ,Nérodni akéni plan
zaméstnanosti“ a volny pristup Ces-
kych obc¢anii na trh prace novych
Clend EU a nékterych ptvodnich
Clenskych statt  (Velkd Britanie,
Irsko, Svédsko). Ceska republika zis-
kala diilezité kontakty v celé EU,
Clenské staty si poskytuji informace
0 mobilité pracovnikd, o negativnich
jevech mobility, jako jsou podvodné
zprostiedkovatelské agentury, neso-
lidni podnikatelé apod.

V ramci EU plati volny pohyb slu-
Zeb. Firmy a osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné maji pravo poskytovat
bez omezeni sluzby pies hranice do
ostatnich ¢lenskych stata.

V ramci Evropské unie funguje
i koordinace sociédlniho zabezpeceni
(davky v nezaméstnanosti). Pokud

Ce$t obcané legédlné pracuji v nékte-
rém z Clenskych statt EU, zapocitava
se jim tato doba jako doba odpraco-
vand pro dcely pfizndni podpory
v nezaméstnanosti ¢i naroku a vySe
starobniho dichodu. Pokud bude
Cesky obcan hledat zaméstnéani v EU,
pak mizZe v jiném Clenském staté
pobirat podporu v nezaméstnanosti
z Ceské republiky po dobu az tif
mésici.

Mezinarodni dohody v ramci EU
umoziiuji ob¢antim CR mimo jiné
zachovat si v jinych ¢lenskych sta-
tech socidlni naroky (napf. nérok na
zdravotni pé¢i pfi pouziti Evropského
zdravotniho priikazu).

Velkym piinosem pro ¢eské obca-
ny je také pristoupeni k systému
EURES (EURopean Employment
Services), v jehoZ ramci mohou lidé
hledat praci v EU. EURES slouzi
i zaméstnavateldm. Ti mohou jeho
prostiednictvim hledat vhodné pra-
covniky.

Rovnosr philezitosti

DOMOV www.ceskyllomov.cz

PREDSTAVUJEME

Uplynulo 13 let

od vzniku projektu
»Modry kli¢“ pro
mentalné postizené

ctéte na strané 6

prosazovani rovnych prileZitosti pro

Vstup Ceské republiky do Evrop- Zeny a muze.

ské unie mél kladny dopad na oblast

Pokraéovdni na strané 2

Osvedceni ,,Bezpecny podnlk“ ma uz 48 firem

Na konci dubna byla
P¥i té prilezitosti p|

na Ctyficet osm.

Ing. Zdenék Skromach osvédéeni
ky zavedeni a fizeni BOZP na svych pracovistich.

Letos téchto firem bylo jede-
nact. Patfi k nim spole¢nosti
7DB, Vesuvius Ceska republi-
ka, BorsodChem MCHZ, Bosch
Diesel, Kopos Kolin, Celestica
Kladno, RSM Chemacryl, Lovo-
chemie, Chemopetrol,
stav a Belagra. Pocet firem
takto ocenénych se tak rozrostl

Soucasné bylo predano druhé
a treti osvéd¢eni v poradi
zastupctim firem, které jiz po

psky tyden BOZP 2005,

!
vlady a ministr prace a socialnich véci

firem, které spinily podmin-

y podnik*

bezpecnosti prace.

Metro-

Na rozdil od predchozich ro¢-
nik nejsou ,Evropsky tyden
BOZP“ a doprovodny program
,Spravna praxe“ v roce 2005
zaméfeny na urCité pracovni
odvétvi, ale zabyvaji se konkrét-
nim nebezpedim, které s sebou
prinasi civilizace a rozvoj pri-
myslu a dopravy. Timto rizikem

dobu $esti a deviti let plni pod-
minky programu a dosahuji
vynikajicich vysledki na dseku

je hluk a hlu¢nost prostiedi.
Zéakladnim mottem leto$niho
,Evropského tydne BOZP* je
tedy ,HLUKU STOP!“.

Sest let se na televiznich

Pomozte détem. Me2| tvare, ktere jsou s touto charltatlvm akei

ka Ceské MARCELA

any, patfi pf

Jak jste se viibec dostala
k moderovani poradu Pomozte
détem?

Prisel ke mné tehdejsi dramaturg
pan Kratochvil a fikal, Ze mé takovy
novy projekt, ktery odstartoval
v BBC. Dal mi kazetu, kde byl nato-
&eny porad ,,Children in Need“. Bylo
to pfiSerné dlouhé, asi pétihodinovy
pienos. Nedovedla jsem si predsta-
vit, Ze by se u nds néco takového
délalo. Ta myslenka se mi ale libila.
Rekla jsem, zZe bych do toho $la.
Nakonec jsme to tedy zrealizovali,
i kdyZ je pravda, Ze ne v tak velkém
rozsahu.

Myslim, Ze tehdy vibec nikdo

AUGUSTOVA Spolu s Tomasem Hanakem se snazi béhem zabavného
poradu presvédéit divaky, aby prispéli do celonarodni sbirky na
projekty, které maji pomoci détem. Ze se jim to dafi dobfe, o tom
svéd¢i 58 milionu korun, které se za dobu trvani shirky uz rozdélily.

netusil, jak velka akce z toho nako-
nec bude a Ze se z toho stane vlajko-
vé lod charity v Ceské televizi.

Stala se béhem téch nékolika
let, kdy moderujete tento porad,
néjaka véc, ktera vas nélim pri-
jemné nebo naopak nepiijemné
prekvapila?

Samoziejmé jsou takové i takové

reakce, ale musim fict, Ze to s nami
neni tak $patné, jak to vypada. Ves-
més jsou to reakce pozitivni.

Letos jsem si tikala, Ze po té shir-
ce na pomoc jihovychodni Asii, kdy
lidi dali sponténné tolik penéz, vysi-
lame v relativné kratké dobé, a ¢eka-

Marcela Augustova' Neni to s nami tak spatneé

la jsem, Ze vybrand suma bude
mensi. Byla jsem ale mile prekvape-
n4, kolik se ndm nakonec se$lo na
konté. I kdyZ maji lidi svych problé-
mi dost, zamysli se a sami z toho
svého jesté néco obétuji. To mé letos
prekvapilo moc pifjemné.

| Zebra. Ja si myslim, Ze kdyZ ,Zebra-

. to v poradku. Kazdy, tedy skoro

| Stedii?

Prijdou i dopisy - vétSinou nepo-
depsané, Ze televize poiad na néco

me* na takové projekty, je to napros-

kazdy, si miiZe preci jen nékde néce-
ho trochu odfict a miiZe to dat tém,
ktefi to potebuji.

Myslite si, Ze jsou tedy Cesi

Mné se pravé zda, Ze docela ano.
Myslim si, Ze leto$ni rok to — alespori
z mého pohledu - potvrdil. Béhem
toho vecera se do konce poradu
vybralo néco pres deset miliond
korun, coZ je spousta penéz. Ja
fikam, Ze to s ndmi neni tak $patné,
jak se to mnohdy jevi.

Vzkazala byste néco tém, ktefi
pisi anonymy o tom, Ze se na
néco stale ,Zebra“?

TéZko jim néco vzkazovat, kdyZ se

ani nepodepiSi.  Pokracovdni na strané 2
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Uz rok jsme clenem Evropske unie

Dokonéent ze strany 1

Zvysil se vyznam této proble-
matiky a CR ziskala mnohem vice
moznosti zapojit se do programii
Evropské unie, v nichZ je rovnost
Zen a muzd hlavnim nebo jednim
z cilii (napf. komunitarni pro-
gram spojeny s Rimcovou strate-
gii pro rovnost Zen a muZi,
Evropsky socidlni fond, Iniciativa
spolecenstvi EQUAL a dalsi).

Evropska unie pfipravuje zii-
zeni Evropského institutu pro
rovné postaveni Zen a muZzi,
ktery ma plnit funkei ,informac-
ni banky“ pro potfeby organt
Evropské unie, ¢lenskych stétt
i vefejnosti. Ceska republika
navrhla v dubnu 2005 jako sidlo
institutu Prahu.

V souladu s cili Evropského
akéniho planu ,,Rovné prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim* vznikla ,Stfednédoba kon-
cepce statni politiky viici obca-
nim se zdravotnim postiZzenim®,
ktera se stala vychodiskem pro
ptipravu nového ,Néarodniho
planu podpory a integrace obca-
ni se zdravotnim postiZenim na
obdobi 2006-2009%.

KomunitArni proGrAmy
A Evropsky socilni fond

Ceska republika dostala vstu-
pem do Evropské unie moznost

Gcastnit se komunitarnich pro-
gram@. Na tyto oblasti vyuZiva
Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR kromé prostiedki stét-
niho rozpo¢tu také zdroje Evrop-
ského socidlniho fondu. Tato
finan¢ni pomoc umoziuje prova-
dét aktivity, na které by nebylo
mozno zajistit dostate¢né pro-
stredky ze statniho rozpoctu.

Ceska republika ma poprvé
v historii prileZitost podilet se na
vyjednavani nové legislativy ke
strukturdlnim fondim, a to od
samého pocatku. Z tohoto faktu
plyne fada vyhod — CR napiiklad
miZe ovlivnit vyslednou podobu
souboru nafizeni vetné vyclené-
nych financi na strukturalni opat-
teni, jednotlivych cilt, zemi nebo
podminek ¢erpani dotaci tak, aby
I(ijla v souladu s postoji a zajmy

R.

Prorti chudobi
A sociAlnimu vylouZeni

Na zakladé zavéra zasedani
Evropské rady v Lisabonu
a v Nice vznikla potieba vice se
zaméfit na politiku eliminujici
chudobu a socidlni vylouceni.
Clenské stity byly vyzvany, aby
predloZily své néarodni strategie,
tzv. narodni akéni plany socidlni-
ho zacletiovani, ve kterych
vytvori strategii potlatovéani chu-
doby a socidlniho vylu¢ovani ve

své zemi. Na zakladé vySe uve-
deného vypracovala CR svijj
prvni ,Narodni ak¢ni plan
socidlniho zaclefiovani na léta
2004-2006“, ktery v Cervenci
2004 schvalila vlada.

Investice A bezpeénost

Vstup CR do EU, poskytovany
systém investi¢nich pobidek, sta-
bilni a pravné obdobné prostredi
ptivedly do nasi republiky zahra-
ni¢ni investory, jejichZz vliv se
zalind projevovat i v nékterych
oblastech s vysokou nezamést-
nanosti (napf. v Usteckém kraji).
Zaroven se oteviel trh ¢eskym
firmam, které se orientuji na
export Vyvoz se stévé jednim

ekonomiky.

Piinosem pro CR je také zahé-
jeni ¢innosti Narodniho infor-
macniho centra bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci (Focal
Point), které je soucasti celoev-
ropské sité néarodnich center
BOZP vedenych Agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci se sidlem v Bilbau ve Spa-
nélsku. Nérodni informaéni cent-
rum poskytuje na webové stran-
ce http://osha.mpsv.cz fadu
informaci o pravnich predpisech
EU a o narodni prévni tpravé
v oblasti BOZP, poradenstvi
zaméstnavatelim, podnikatelim
i zaméstnanctim.

Novy zptisob e-Podani ELDP si osvojilo uz velké mnozstvi zaméstnavatel

K cemu slouzi ELDP a jak S mm nakladat

V soucasné dobé dostavajl zamestnancl od svych zamestnava-

teli vitbec poprvé v historii tzv.

listu duchodového pojisténi (ELDP)'. Protoze Ildg ¢asto nevédi,
k éemu ELDP slouZi a jak s nim maji nakladat, CSSZ se snazi

vefejnost co nejvic informovat.

Na ELDP jsou uvedeny doby
pojisténi, vySe vydélku a vylouce-
né doby (vétSinou dny pobirani
nemocenskych davek). Tedy
informace dulezité pro budouci
diichod. Vétsinu ¢eskych diichod-
ci, tedy dichodcti starobnich,
invalidnich i poztstalostnich
(v bieznu 2005 jich bylo celkem
2 631 601) vyplaci CSSZ. A pravé
Ceské spravé socidlniho zabezpe-
¢eni musi organizace ELDP za
své zaméstnance kazdoro¢né
posilat a stejnopis ELDP dat
i svému zaméstnanci.

Kazdoro¢ni uzavirani a zasilani
ELDP je novinkou od 1. 1. 2004.
V praxi to znamend, Ze poprvé
organizace uzaviraji tzv. ro¢ni
ELDP za své zaméstnance pravé

za rok 2004. Musely je pfitom
uzaviit do 30. dubna a do 8 dnt
poté je poslat CSSZ. Pokud orga-
nizace tuto povinnost nesplnila,
zaméstnanec to jednoduse zjisti
tim, Ze stejnopis ELDP ve své
firmé nedostal.

V soucasné dobé je nékolik zpt-
sob, jak miZe organizace poslat
CSSZ evidenéni list diichodového
pojisténi za své zaméstnance. Bud
v klasické papirové podobé, nebo
elektronicky. CSSZ ptitom jedno-
znatné preferuje elektronické
podéni (e-Podani) nejlépe pro-
strednictvim Portélu verejné spra-
vy (PVS). Pro to, aby co nejvice
organizaci podalo ELDP pravé
elektronicky pres PVS, rozhodla
se CSSZ, e organizacim, které se

|!~ Partil vere]
Lot g podint
-

.

—

Vj/hady e-Poddni ELDP pres Purtal verejné spmvy predstavil na tisko-

vé konferenci iistredni veditel CSSZ Ing. Jiri Hoidekr

zavazou k elektronickému podani
pres PVS, prodlouZi dobu podéani
ELDP, a to o 2 mésice.

Je teba fici, Ze e-Poddni ELDP
pres PVS voli v soucasné dobé

FOTO: T. REZEK

velmi mnoho organizaci. CSSZ
ocekava, Ze v leto$nim roce obdr-
7i celkem 4,5 milionu ELDP,
a véfi, Ze podstatna Cast bude
pravé elektronicky.

£QTO: EUROPA.EU.INT.

Roc¢ni ELDP je zdsadni zménou,
kterd umoziiuje lidem, aby méli
kontrolu nad svym pojisténim.
Drive ji neméli, ELDP nedostava-
1i, a tak se v nékterych pripadech
stavalo, Ze se ob¢an dozvédél az
tésné pred dichodem, Ze firma
jeho ELDP neposlala Ceské spré-
vé socidlniho zabezpecent, a proto
mu v evidenci CSSZ chybi nékte-
ré doby pojisténi a vySe vydelki.
Existuji sice moZnosti, jak dobu
pojisténi a vydélky prokazat jinym
materidlem, neZ je ELDP (napfi-
klad mzdovymi listy ¢i vyplatnimi
paskami), ale lidé si Casto tyto
materidly za cely sviij pracovni
Zivot neschovévali, a pokud orga-
nizace, ve které pracovali, zanikla,
mnozi se ocitli v tézké situaci, kdy
museli — s pomoci CSSZ - prohli-
Zet archivy, ¢i doslova pétrat po
nastupnické organizaci byvalého
zaméstnavatele. Tato situace by
se v budoucnu diky stejnopisu
ELDP, na ktery ma kazdy zamést-
nanec od své organizace narok,
neméla opakovat, a lidé se tak
kone¢né budou moci starat o své
véci. Maji na to G¢inny néstroj.

Cesko-
bulharska
spoluprace

Ministr prace a socidlnich
véci Zdendk Skromach a minis-
tryné prace a socidlni politiky
Christina Christovova podepsa-
1i 11. dubna ,Spolecné prohla-
Seni o vzdjemné spolupraci
v oblasti prace, zaméstnanosti
a socidlnich véci“. Obé strany
se zavézaly k podpore a rozvoji
spoluprace formou vymény
informaci, ucasti expertd na
védeckych konferencich, sym-
poziich, $kolenich, seminafich
apod. a konzultaci expertl
obou ministerstev.

Spoluprace se ma dotykat
napiiklad oblasti pracovniho
préava, mzdové politiky, politiky
trhu préce a zaméstnanosti,
mezindrodni migrace a pres-
hrani¢niho zaméstnavani
a socidlniho zabezpeceni
a socidlni pomoci. Ceska stra-
na se také zavazala, Ze preda
Bulharsku zkuSenosti s pripra-
vou na vstup do Evropské unie.

ELDP, které zaméstnavatel
zasila CSSZ, jsou peclivé archivo-
véany. A jsou zdkladem pro elek-
tronicka Individualni konta pojis-
ténct (IKP), ktera vzniknou
v roce 2006. IKP budou (zjedno-
duSené) jakymsi osobnim elek-
tronickym dc¢tem kaZdého pojis-
ténce, ktery povede CSSZ
a v némz budou veskeré tdaje
o pojisténci, tykajici se socidlniho
pojisténi za cely jeho Zivot. Od
roku 2006 pak diky IKP budou
moci lidé pozadat o vypis dob
pojisténi a budou mit i celkovy
prehled o tom, jaké informace
o dobach pojisténi a vydélcich
o nich CSSZ vede. Piipadné ne-
srovnalosti tak budou moci fesit
hned, a ne az tésné pred dicho-
dem, jak tomu bylo dosud. Elek-
tronicka IKP také vyrazné zkrati
vytizeni diichodi, zrusi se mistni
pfislusnost pojisténci (lidé se
o svych dobéch pojisténi a vydél-
cich dozvi na vSech pracovistich
(SS7) a rovnéz bude jednodussi
komunikace se zahrani¢nimi
nositeli pojisténi.

2ZDROJ: CSSZ

Dokonceni zestrany 1

To zaprvé. Za druhé si mys-
lim, Ze jsou to lidi, kteff maji sviij
problém a nedovedou ho vyte-
§it. Na v8echno pak nadavaji. Ja
chapu, Ze spousta lidi to nema
jednoduché, ale konkrétné Kute
neni shirka zaloZena na tom, Ze
by se musely skladat veliké ¢ast-
ky. Myslim si, Ze tficet korun za
sms mize dat skoro kazdy.

Paradoxné tito lidé neleni utra-
tit za dopis, za telefony... Kdyby
to dali na Kufe, tak to maji vyte-
$ené a mozna by jim bylo lip. Ale
to jé jim nemdzu radit.

Zajimate se o to, kam vybra-
né penize odchazeji, na jaké
projekty?

Napriklad vloni jsem sedéla
v jedné hodnotitelské komisi. Je
to rozdélené regionalné a ja jsem
byla v komisi, kterd hodnotila
projekty v severnich a vychod-
nich Cechach. Je to daleko horsi
préce, nez se pripravit na televiz-
ni prenos a odmoderovat ho.
Procetla jsem asi 36 projekti.
MEéli jsme z celkové ¢astky urci-

ty dil, ktery jsme méli rozdeélit.
Bylo jasné, Ze na vSechny se
nedostane. Travila jsem celé
prazdniny na Sumavé tim, Ze
jsem byla zactend do materidlil
a teSila, koho podporit, koho
nepodporit, koho ¢astecné. ..
Jinak madm obcas kontakty
s organizacemi, které byly uz
podporeny. Néjaké vazba s témi,
ktefi penize ze shirky ,zkonzu-

neni takové, Ze by kvili tomu
musely utikat z domova. Mély by
si pocit bezpedi a jistoty v détstvi
dostate¢né uzit, protoze v dospé-
losti uz ho nikdy nezaziji. Odpo-
védnost pak prejde na né. Tohle
je podle mé asi to nejdiileZit&jsi.
Casto se fikd, ze tradi¢ni
model rodmy jev krizi, Ze ho
ji takové véci

movali“, je, ale samoziejmé ne
se vSemi. Ted naptiklad taky
jedu do matefské Skoly ve Sla-
ném, kde se rozhodli v ramci
pravidelné vernisaze udélat shir-
ku - kasic¢ku - na Kure.

Sbirka poméha détem, vy
mate sama dva syny. Co je
podle vas ve vychové déti to
nejdulezitéjsi?

Podle mého at jsou déti malé
nebo velké - jako ty moje, zaslou-
Zi si pocit bezpedi a je na dospé-
Iych, aby jim ho vytvofili. Nemam
na mysli jen materialni zizemi,
ale to, Ze mohou prijit a Fict:
,Hele, ja mam problém.“ Vidi, Ze
sice nejsou pochvaleny, ale zas to

jako reglstrovane partner—
stvi... Je tomu tak podle vas?

Sama v klasickém modelu
rodiny neZiji, takZze jsem v tom-
hle ohledu velmi benevolentni.
Kdyz déti maji néjakou péci,
néjakou lasku a ty dva pocity
bezpedi a jistoty, tak je preci
jedno, jestli je vychovavda mama
s tatou, ktefi je opravdu ,vyrobi-
1i, nebo jestli je to mama s pfite-
lem nebo tata s piitelkyni nebo
mama s pritelkyni. To je pro mé
v zasadé jedno.

Ted' zabrousime trochu

nékam jinam... Mrzi vas
jests, Ze si vas lidi pletli
s jinou moderatorkou

a omylem vam pfiditali, Ze
jste se pfi televiznim vysilani
v listopadu 1989 nezachova-
la zrovna Cestné?

Uz je to hodné let. V té chvili
mé to samoziejmé mrzelo a citila
jsem bezmocnost, co s tim délat.
Rikejte, Ze jsme dvé kratkovlasé
moderatorky s brylemi... To zni

Marcela Augustova: Nenito s naml tak spatneé

jako vymluva, Ze mné nejel auto-
bus, a proto jsem prisla pozdé do
$koly. Hodné hloupé... Tehdy mi
to lito bylo, ale dneska je to
spousta let a uz to nefe$im.

Jste uznavanou moderator-
kou. V soutéZich popularity
se uz tradi¢né umistujete na

): OLGA SVOBODOV:

prednich piickach. Co je
podle vas v Zivoté nejdiilezi-
8j8i, aby byl ¢loveék tspésny?
Moc ,netlacit na pilu“. Protoze
kdyZ ¢lovék néco moc chcee, tak
je to na tom strasné vidét. Mys-
lim si, Ze nejlepsi je, kdyz to
v préciiv soukromi jde tak néjak
lehce a s eleganci. TOMAS REZEK
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Do projektu Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikt se zapojuji dalsi zemé

Pomahame firmam hledat odborniky

TP

Na pracovni mista, ktera jsou dl

ditelna ¢

Ize

po splnéni potiebnych pod I

pfijmout ze

i¢i. K tomu, aby firmy potieb-

ného zaméstnance nasly co nejsnaze, prispiva internetova aplikace www.praceprocizince.cz,

ktera byla spusténa loni na podzim. Stranka fi
nabidku zajemcu o vstup do projektu a poptavku zaméstnavateli.

V1été to budou dva roky, co nase
ministerstvo spustilo pilotni pro-
jekt ,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovniki“. Cilem
projektu je privést do Ceské repub-
liky zahrani¢ni odborniky i s jejich
rodinami. Ob¢ané cilovych stétit
mohou po splnéni potiebnych pod-
minek ziskat trvaly pobyt v CR ve
zkracené lhiit¢ dvou a ptl let,
zatimco soucasna legislativa stano-
vi hiitu desetiletou.

Nové 2emé

Nyni se mohou tohoto pilotniho
projektu dcastnit zdjemci z Bul-
harska, Chorvatska, Kazachstd-
nu, Béloruska a Moldavska. Od
1. ervence 2005 se k nim pridaji

oz

dal§f dvé zemé - Srbsko a Cerna
Hora a Kanada. Od 1. ledna 2006
se pak brany projektu oteviou
i pro Ukrajinu. Stejnou mozZnost
budou mit nové i zahrani¢ni
absolventi ¢eskych stfednich
Skol, kteff ukon¢ili studium v roce
2000 a pozdé&ji. Pro zahrani¢ni
absolventy Ceskych vysokych
Skol se hranice pro ukonceni
jejich studia posouva na rok 1995.

Pomocnik iNTERNET

Projekt je prvnim krokem
k vytvoreni budouci imigra¢ni
politiky Ceské republiky. Jeho
cilem je privést do CR zahrani¢ni
odborniky, ktefi se zde chtéji usa-
dit i se svymi rodinami. Pro rozsi-

tzv. p: - sy

propoji

feni projektu se vlada rozhodla
po zevrubné analyze dosavadni
realizace projektu, a schvalila tak
navrhy zmén, které piedlozilo
nase ministerstvo (MPSV). Jejich
cilem je déle zefektivnit adminis-
trativni a dal$i postupy pfi usku-
te¢fiovani projektu a zejména zaji-
stit, aby do néj vstupovalo vice
dcastnikt. Dosud jich MPSV
vybralo celkem 256, coZ je méné,

nez stanovovaly schvélené kvoty.
Diawvodem je predevsim fakt, Ze se
potencidlnim zdjemcim nedar{
vzdy nalézt misto v CR. To se
nezménilo ani poté, co MPSV
spustilo internetovou aplikaci
www.praceprocizince.cz, na které
poptavka zajemct o vstup do pro-
jektu nékolikandsobné prevySuje
pocet mist, kterd nabizeji Cesti
zaméstnavatelé.

Internetové aplikace je v CeSti-
né, anglictiné a také v riznych
jazykovych mutacich pro jednotli-
vé cilové zemé. Stranka funguje
na zakladé tzv. parovani — systém
propoji nabidku zdjemci o vstup
do projektu a poptavku zaméstna-
vatelii. Profesni zatazeni je ¢lené-
no podle systému , COZ
umozni, Ze kromé zaméstnavate-
1t mohou hledat vhodné adepty
na volnd mista, na kterd neni
mozné umistit vhodné pracovni-
ky z CR a dalSich sttt Evropské
unie, i tifady prace. VSechny sluz-
by jsou poskytovany bezplatné.

Zwminy v projekiu

Tim, Ze vlada rozsirila cilové
zemé projektu o Ukrajinu, vySla
vstfic opakovanym pozadavkiim
zaméstnavateld, ktefi maji na zis-
kéavani pracovnikii z této zemé
velky zéjem. Vzhledem k tomu,
Ze ke konci roku 2004 pracovalo
v CR na zakladé povoleni
k zaméstnéni, coZ je jedna z pod-
minek pro vstup do projektu, pres
22 tisic osob z Ukrajiny, umozni
zaClenéni této zemé testovat
i kapacitni schopnosti projektu.

Od zacatku pristiho roku se za
ven zméni systém prijiméani
Sek. Zgjemci se budou moci prihla-
Sovat prostednictvim systému on-
-line, coz vice zefektivni vybér
vhodnych kandidatd a také zlepsi

moznost postupného rozsifovani
projektu na vétsi pocet zemi.

Kabinet také rozhodl, Ze se ve
tretim projektovém roce (tj. od
1. 7. 2005 do 30. 6. 2006) bude
moci do projektu zatadit tisic osob
- 600 smi vstoupit z tizemi Ceské
republiky a 400 ze zahranici. Po¢i-
taCové procedura, jejimz prostied-
nictvim MPSV vybird zdjemce
o zarazeni do projektu, bude pro-
bihat kazdy mésic (dosud probi-
hala jednou za dva mésice).

Podminky

Aby mohl ¢esky zaméstnavatel
uzaviit pracovni smlouvu s ob¢a-
nem tieti zemé, musi cizinec
splitovat dvé zakladni podminky
- ziskat povoleni k zaméstnani
a vizum k pobytu nad 90 dnt za
¢elem zaméstnani nebo povole-
ni k dlouhodobému pobytu vyda-
né za stejnym tcelem.

Pii ztraté zaméstnani nikoli
zvlastni viny maji i¢astnici projek-
tu tficetidenni ochrannou Ihitu,
po kterou neprijdou o vizum
apobytv CR se jim neprerusi.

Cesky stat nadale nezajistuje
zéjemcim o ucast v projektu
préci ani bydleni, ani jim neplati
cestu do CR.

Vybér do projektu probihd na
zékladé pocitacové procedury, ve
které musi zdjemci ziskat z maxi-
malné moznych 66 bodi nejméné
25. Kritéria bodovaci tabulky jsou
nasledujici: zkuSenosti se zamést-
nanim v Ceské republice, pracov-
ni zku$enost, dosazené vzdélani,
vék, predchozi zkuSenosti se Zivo-
tem v CR, jazykové znalosti a hod-
noceni rodiny. Bodové hodnoceni
predstavuje  zcela  objektivni
a transparentni systém bez moz
nosti subjektivniho ovliviiovani ze
strany organizatort projektu.

Dokoneni ze strany 1

V loniském roce jsme se
zaméfili na problematiku bez-
pecnosti prace v jednom z nej-
rizikovéjsich odvétvi — ve sta-
vebnictvi. V letoSnim roce je
kampati tematicky zaméfena na
oblast hlu¢nosti prostfedi, na
hluk a vSechny symptomy,
které ho provézeji, a na elimina-
ci jeho zdravotnich disledki.
SoubéZné s touto kampani,
ktera vyvrcholi na podzim toho-
to roku, probihé v oblasti BOZP
nékolik tematickych kampani,
které organizuje Cesky drad
bezpetnosti prace. Pripomen-
me si napiiklad kampan zamé-

fenou na bezpetnost na stav-
béch, na problematiku préce ve
vyskach, bezpecnost vnitroza-
vodové dopravy, bezpecnost
préce v zemédélstvi a dalsi. Ves-
kera tato opatieni dokumentuji
politicky zdjem stitu ucinit
maximum pro to, aby si kazdy
z nés uvédomil, jak snadno lze
zajistit bezpetnou praci, a na-
opak jak snadno je mozné poru-
Senim bezpecnostnich opateni
prijit o zdravi. Jsme rozhodnuti
ucinit v§echno, abychom nemu-
seli v zavéru kazdého roku
bilancovat, jaké humanitérni
aekonomické ztréty jsme zazna-
menali v désledku drazii, nemo-
ci a podceriovani bezpe¢nost-
nich opatfeni a prevence. Vzdyt
tyto ztraty se dotykaji nas vech!
Ing. ZDENEK SKROMACH

MISTOPREDSEDA VLADY
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Pracovni doba

Mam dotaz ohledné stanoveni rozvrhu smén ve statni orga-
nizaci. V organizaci je 40hodinovy pracovni tyden a ja mam
smlouvu na 0,31 % tvazku, tj. 12,5 hod./tyden, mési¢ni
mzda 5000 K¢. Kolik hodin musim napfiklad v inoru
odpracovat?

Predevsim je nezbytné si uvédomit, Ze zdkonik préace stanovi pra-
covni dobu podle § 83a pomérem poctu hodin k tydnu. Jde o zdsad-
ni princip, protoZe pouze tento pomér je z hlediska béhu ¢asu vzdy
konstantni, nebot kazdy tyden predstavuje vzdy sedm po sobé jdou-
cich dnti, zatimco jednotlivé mésice maji riizny pocet dnd, a tim
péadem i pracovnich dnii. Tzv. mési¢ni &i étvrtletni, pololetni a ro¢ni
fondy pracovni doby uvadéné v planovacim kalendafi mohou byt
vyuZivany pouze k organizaci prace a planovani, nikoliv k posuzo-
vani pravnich naroku a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.
Zaméstnanec, ktery pracuje na krat$i neZ stanoveny pocet hodin
v tydnu - tedy napfiklad nikoliv na 40 hodin tydné, ale 12,5 hodiny
tydné — mtiZe mit tuto pracovni dobu (obdobné jako zaméstnanci
pracujici na plny dvazek, tj. 40 hodin tydné) rozvrzenu na jednotli-
vé tydny bud rovnomérné, nebo nerovnomérné.

O konkrétnim rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zésadné
zaméstnavatel po projednani s piisluSnym odborovym organem
(pokud u zaméstnavatele odborovy organ pisobi, jinak rozhoduje
sé4m) a rozvrhuje ji zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se podle
ustanoveni § 84 zakoniku prace stanovena tydenni pracovni doba
rozvrhuje tak, aby délka smény nepresdhla devét hodin. PFi nerov-
nomérném rozvrzeni pracovni doby podle ustanoveni § 85 zédkoniku
préce je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemné rozvrzeni sta-
novené tydenni pracovni doby (harmonogram smén) a nejpozdéji 2

tydny pred zacatkem obdobi, na které je pracovni doba nerovno- *

mérné rozvrzena, s nim zaméstnance sezndmit. Zaméstnavatel se
také miize se zaméstnancem dohodnout jinak. Harmonogram smén
musi byt vypracovan tak, aby za ur¢ité vyrovnavaci obdobi pramér-
na tydenni délka pracovni doby odpovidala stanovené tydenni pra-
covni dobé platné u zaméstnavatele. Je-li sjedndn krat$i pracovni
vazek, musi pracovni doba v priiméru odpovidat tomuto krat$imu
pracovnimu tvazku. Pokud by rozdil mezi skute¢né odpracovanou
primérnou tydenni pracovni dobou a stanovenou (popfipadé kratsi)
tydenni pracovni dobou byl kladny, Ize tento rozdil klasifikovat jako
praci prescas. U zaméstnance, ktery pracuje na kratsi nez stanove-
nou tydenni pracovni dobu, by se v§ak jako préace piescas (v soula-
du s ustanovenim § 83 odst. 6 zédkoniku préace) povazovala az doba
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Pokud by naopak
rozdil mezi skute¢né odpracovanou priimérnou tydenni pracovni
dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou byl zéporny, bylo by
rozdil mozno klasifikovat jako prekazku v praci na strané zaméstna-
vatele (§ 130 odst. 1 zakoniku prace). Délka smény u nerovnomér-
ného rozvrZeni pracovni doby miiZe ¢init maximalné 12 hodin.
Zaméstnanec, ktery je odménovan mésicni mzdou (platem), ma
narok na poskytnuti této mzdy vzdy, pokud odpracuje vSechny

zaméstnavatelem stanovené smény v tomto mésici, a to bez ohledu na
fond pracovni doby. Jde tudiZ o mési¢ni pausil a pocet stanovenych
smén pripadajicich na konkrétni mésic (naptiklad tnor nebo naopak
srpen) neni rozhodny. Ke kraceni mési¢ni mzdy (platu) dochézi az
v pripadé prekazek v préci (napiiklad pii pracovni neschopnosti).

Priplatek za praci o vikendu?

Zajimalo by mne, zda je néjaky ptiplatek za praci v sobotu.
Jedna se o profesi prodavacky, ktera ma pétihodinovou
pracovni dobu a chodi do préce i v sobotu na &étyfi hodiny.
Ma nérok na néjaky piiplatek (ma hodinovou mzdu)?
Pokud ano, miiZzete mi napsat, o jaky pfiplatek se jedna

a kde je podlozen v zdkoné?

Podle § 111 odst. 1 zakoniku prace zaméstnanci nalezi za vyko-
nanou praci mzda nebo plat podle zvlastniho pravni predpisu.
Timto pravnim predpisem miZe byt zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znén{
pozdgjsich predpist, nebo zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich orga-
nizacich a orgénech, ve znéni pozdéjSich predpist. Zdkon o platu
upravuje poskytovani platu zaméstnanciim uvedenym v § 1 tohoto
zakona. Zadkon o mzdé upravuje zejména odménovani zaméstnancti
v podnikatelské sfére. Ve vaSem pripadé se pravdépodobné postu-
puje podle zdkona o mzdé.

Zékon o mzdé obsahuje ustanoveni tykajici se pfiplatku za praci
prescas (§ 5), priplatku za préci ve svétek (§ 6) a priplatku za praci
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v noci a ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi (§ 7).
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli zdkon o mzdé neupravuje.

Ve vnitfnim mzdovém predpisu nebo v Kkolektivni smlouvé
mohou byt sjednény dal$i ptiplatky (napf. vami uvadény priplatek
za préci v sobotu), piipadné vy$si drovné priplatkd, jejichZ mini-

malni vyS$e je stanovena zdkonem o mzdé (napt. pfiplatek za hodinu
prace prescas ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku). Sta-
novil-li zaméstnavatel vnitfnim mzdovym predpisem dal$i pfiplatky,
resp. jejich vy$e, nad rdmec stanoveny zakonem, je i tento vniténi
mzdovy predpis zavazny. Vnitfnim mzdovym predpisem vak nelze
omezit naroky zaméstnanct, které vyplyvaji za zikona o mzdé.

K posouzeni konkrétniho niroku zaméstnancti je tfeba vychazet
z toho, co s nimi zaméstnavatel sjednal v kolektivni smlouvé nebo
pracovni smlouvé, popiipadé stanovil vnitfnim mzdovym predpisem.

Neplacené volno

Zajimalo by mé, jestli ma samozivitelka narok na neplacené
volno v dobé $kolnich prazdnin. Neméam kam dat syna, na
tabor nemam prostiedky a nerada bych odesla ze zaméstnani.

Poskytovani pracovniho volna upravuje natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle
§ 21 odst. 2 zaméstnavatel miiZze poskytnout zaméstnanci pracovni volno
iz jinych vaznych divoda (nez je uvedeno v piiloze vyse uvedeného
natizeni), zejména Kk zatizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zaleZitosti, které nelze vy¥idit mimo pracovni dobu. V téch-
to pfipadech se neposkytuje nahrada mzdy. Zaméstnanec se miZe se
zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou dobu napracuje.
Dale podle ustanoveni § 23 odst. 2 prekazku v préci a jeji trvani proka-
zuje zaméstnanec zaméstnavateli. Ma-li zaméstnanec narok na pracovni
volno bez ndhrady mzdy, umozni mu zaméstnavatel napracovani zames-
kané doby, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

Dalsi moznosti je pozidat zaméstnavatele, aby prihlédl k vami
uvedenym skute¢nostem a dovolil ¢erpani dovolené na zotavenou
v obdobi prazdnin.

Narok na rodicovsky prispévek

Budu mit také narok na rodic¢ovsky prfispévek, jestlize bych
pracovala u mého dosavadniho zaméstnavatele na snizeny
pracovni tvazek s tim, Ze bych béhem rodic¢ovské dovolené
pracovala doma?

Vydéle¢na ¢innost pro dcely vyplaceni rodicovského prispévku
neni sledovana, tedy narok by nemél byt ohroZen. Je viak nutné,
aby o dité bylo osobné, fadné a celodenné pecovéano po cely kalen-
darni mésic. Je vSak mozné, aby dité navstévovalo napr. mater'skou
Skolku ¢i jind zafizeni, pokud délka pobytu v jednom kalendafnim
mésici nepfesahne pét kalendéinich dni. Podminka osobni celo-
denni péce je také splnéna, pokud rodic zajistil péci o dité jinou zle-
tilou osobou v dobé, kdy je vydélecné ¢inny ¢i je Zdkem nebo stu-
dentem soustavné se pripravujicim na budouci povolani (dle § 12 -
§ 15). Tuto problematiku naleznete v zdkoné ¢. 117/1995 Sb., o stét-

ni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpisi (§ 30 - § 32).

Odpovédi na dotazy obéanit zpracovdvd Informacni kanceldy MPSV

ve spolup: prdce a socidlnich véci CR.




4 |Artudine

Prace f, socialni politika

vz

Investice do vzdélavani maji vyS$$i navratnost, nez je primeérna navratnost investic do finan¢nich operaci

Konkurenceschopnost - Inovace - Lidské zdroje

Pod timto nazvem probehla na konci dubna v prostorach Parla-

mentu €R

(SEI). Hlavnim tématem bylo postaveni stfedni Evropy, Evrnpske
unie a samoziejmé i Ceské republiky v globalni konkurenci.

Konference se soustredila
zejména na otazku, zda soucasné
rozdily v konkurenceschopnosti
zemi Evropské unie a USA, které
vyznivaji v neprospéch Evropy,
maji hlubsi kofeny v institucio-
nélnim usporéadani a financovan{
vyzkumu a vyvoje, v systému
tvorby a §ifeni inovaci a v nepo-
sledni fadé v dynamice rozvoje
lidskych zdroja.

Konference se zdcastnilo asi
120 odborniki z mezindrodnich
organizaci (napt. UNESCO,
Evropska investi¢ni banka, Mezi-
narodni asociace védeckych
parki), ze statnich a regionél-
nich organt i ze soukromych
organizaci.

Jednim z hlavnich Fe¢niki byl
Albert Tuijnman, pracovnik dtva-
ru pro lidsky kapitdl Evropské
investi¢ni banky (EIB). Informo-
val tcastniky zejména o aktivi-

I Udilost

ho svazku odlisne.

Film ,Eshq“ Jany Poctové se snazi ukdzat odlisné
vnimdni slova ldska v muslimském svété. Lic,
Jjaké maji afghdnské Zeny predstavy o idedlnim
partnerovi a jak moc je zdpadni pojeti manzelskeé-

tach EIB zamétenych na podpo-
ru rozvoje lidskych zdroji. Zmi-
nil, Ze EIB jako bankovni institu-
ce poukazuje k tomu, Ze investi-
ce do vzdélavani maji vyS$si
navratnost, nez je priumérna
navratnost investic do finan¢nich
operaci.

Zdtraznil, Ze na obdobi do
roku 2010 si EIB stanovila 5 prio-
rit své politiky, z nichZ jedna je
implementace ,Iniciativy Inova-
ce 2010“. Do ni spadd podpora
tvorby lidského Kkapitdlu, infor-
macnich technologii a pfistupu
k nim, vyzkum a vyvoj, $ifeni
informacnich technologii, vyba-
vovani malych a stfednich podni-
ki informacnimi technologiemi
a podpora podnikatelstvi. Podpo-
ru mohou ziskat také znevyhod-
néné regiony. Na tyto tdcely
vénuje EIB téméf 27 miliard eur.

ZDROJ: NARODNI VZDELAVACI FOND

Mezinarodni festival dokumentarnich filma o lidskych pravech ,Jeden svét 2005¢
v - - -
Kdyz si hrdinove vezmou dovolenou...

Pokud vétime, Ze budovani ob¢anské spolecnos-
ti ma né&jaky smysl, nespoléhame na zézraky a zasa-
hy zvendi, ale svym dilem pfispivime - kazdy po
svém — k tomu, aby na svété bylo lip. O tom, Ze
obcanské a osobni angaZovanost miize skute¢né
néco pozitivniho piinést, se snazil uz sedmym
rokem presvédcit i mezinarodni festival dokumen-
tarnich filmt o lidskych pravech ,Jeden svét“.

Festival pati{ k nejvyznamnéj§im filmovym festi-
valtim s lidskopravni tematikou v Evropé a je zakld-
dajicim ¢lenem Asociace lidskopravnich festivali,
kterych je na celém svété celkem sedmnéct.

Cilovou festivalovou skupinou jsou predev§im
mladi lidé. Filmy by je mély pfivést na to, které hod-
noty tvoii zaklad svobodné a demokratické spole¢-
nosti. Zamérem festivalu je také prispét k verejné
diskusi o roli, kterou ma a miiZze mit esky obc¢an
a Cesky stit v globdlné propojeném svété.

Jeden svét“ neni jen filmovou prehlidkou. Casto
po projekci nasledovala debata, kterd méla divaky

o

cich...

Premek se narodil s vaznym télesnym postizenim.
Teprve po letech se zjistilo, Ze je dusevné zcela

v porddku a diky specidlnimu jazyku zaéal komuni-
kovat s okolim. PFibéh se stastnym koncem

a ndzvem ,Jako motyl“ natocila Polka Ewa Pieta.

piimét oteviené vyjadrit sviij nazor a prispét k preko-
nani predsudki mezi lidmi. Letos se také v Praze
uskute¢nilo vice nez 50 diskusi na riizna zahrani¢né-
politicka, lidskopréavni, obansko-spolecenska a ekolo-
gicka témata. Dalsi debatni sezeni probihala i ve 13
regiondlnich centrech.

Festival podporuje vznik studentskych filmovych
Klubi a pro jejich potiebu poskytuje dokumenty z roz-
séhlého archivu ,Jednoho svéta“. Letos tyto student-
ské filmové kluby potadaly projekce i pro znevyhod-
néné vrstevniky v détskych domovech, nemocni-

V ramci festivalu se udéluje dosud jedina ceska
mezinarodni lidskopravni cena Homo Homini.
V leto$nim roce byla tato cena za rok 2004 udélena
Gheorghemu Briceagovi z Moldavska. Podle pora- L& =

Albert Tuijnman, pracovnik vitvaru pro lidsky kapital Evropské mvestwm banky, na tiskové konferenci

dajici spole¢nosti Clovék v tisni
je tento dlouholety vézen sovét-
ského gulagu ocenén za vytrva-
lou snahu o obranu lidskych
prav a za osobni nasazeni pri
obhajobé byvalych véziiti gula-
gu na tzemi Moldavska. Vy-
zdvihovan je zejména jeho vytr-
valy odpor k znovuobnoveni
sovétskych metod a symbolii na
Gzemi byvalé svazové republi-

Leto$ni ro¢nik je uZ za nami.
Divéaci mohli zhlédnout okolo
130 dokumenti. I kdyZ festival
gradoval - tak jako kazdy jiny —
zavéreCnym slavnostnim preda-
vanim cen, hlavni vyhrou pro vét-
Sinu tvircti byl urcité pocit, ze
alespoil nékterého divaka jejich
film presvédcil, Ze zasazovat se
za prosazovani demokracie
a bezpecnosti ve svété ma v kaz-
dodennim Zivoté smysl.

ZDROJ: JEDENSVET.CZ

Piedplatné

jen za cenu
postovného a balného!

Pré c e & socidlni politika

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Il FororeporiAZ
Veletrh NON-HANDICAP 2005

V minulém é&isle novin jsme vas zvali na IX. roénik vystavy kom-
penzaénich a rehabilitaénich pomiicek a sluZeb pro zdravotné
postizené s nazvem NON-HANDICAP 2005. Veletrh se jisté
vydafil a nemame tim na mysh jen slunecne poca5|, které od
19. do 22. dubna nad praz: v .

il

A S A
@ e ”

o) ivam p T Price a ilni politika. V K#iZikové pavilo-

: nu 2E se predstavi-
Nazev lo nékolik desitek
Pfijmeni a jméno: vyrobnich a obchod-
Ulice a &. p.: nich spolecnost
PSC, 0bEC: ..o ey Jak je mdet zdjem .
Telefon: E-mail: 0 jejich vyrobky 3
Udaje pro IC: DIC: a sluzby byl veliky.
Cislo uétu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VypInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je moZné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv.cz.

Prijemnym zpestrenim
veletrhu byla také ukdzka
dovednosti psit cvicenych
_| pro pomoc handicapova-
nym. Jejich Sikovnost
predvedli pracovnici
Centra vycviku psi pro
B2 postizené HELPPES.

dann =

FOTO: T. REZEK.

Etwrtletnik
SOCIALNI PRACE /
SOCIALNA PRACA

j& v soudasnosti jedingm profesnim
tasopisem v CR se zaméfenim na o-
blast socidini prace

* Nabizi zajimavé rozhovory, repartide,
recense

» Phinddi cenné informace, kieré jinde ne-
najdete - informuje o novich metodich,
analjzich, vizkumech, hodnocenich do-
savadnich pFistupil ...

* Poskytuje komplexni prehled o momen-
tilnim dénd a problénsech v oblassi ponsi-
hajieich profesd

« Piitspivi ke vadilanost] sociilnich pra-
covnikil § k profesionalizaci jejich praxe

pravé vyslo €. 1{1005:
AKTIVN

ROVNOST PRILEEITOSTE
=) mubdn MEDIACNT SLUZBA
Otjednivajie potiou, telefonem, e-mailem
Easopis Socidini préce | Sociding prica

tal.; +420 540 406 428
e-mail: socl coflquick.cz
5 co.cz

DOHODA § MADARSKYM NOSITELEM POJISTENI

dr. Gabor Bardt podep

Ustredni reditel CSSZ Ing JiFi Hatdekr a genemlm reditel ONYF

Vzajemna pomoc a spolupra-
ce pri provadéni prava Evrop-
skych spolecenstvi o socialnim
zabezpeCeni, vyména zku$enos-
ti a informaci a vyménné studij-
ni pobyty. To jsou oblasti, které
od dtery 19. dubna t. r. upravu-
je Cesko-madarska dohoda
0 spolupréci v oblasti socialniho
zabezpeceni.

V Budapesti ji podepsali
tstredni teditel CSSZ Ing. Jit
Hoidekr a dr. Gabor Barat, gene-
ralni feditel ONYE, tedy Ustied-
ni spravy narodniho diichodové-
ho pojisténi Madarska. Jde
o prvni dohodu o spolupraci
mezi ¢eskym a madarskym nosi-
telem pojisténi. Obé instituce
k ni vedla snaha o prohloubeni
vzdjemné spoluprace v oblasti
dtchodového pojisténi v soula-
du s koordina¢nimi nafizenimi
Evropské unie. Cilem spolupra-

{ dohodu o spoluprdci.

FOTO: 6SSZ

ce je také spolecny postup

v evropskych strukturéch.
Zakonny penzijni systém
zatal v Madarsku fungovat
1. ledna 1929. Pokryva osoby
zaméstnané a samostatné vydé-
le¢né ¢inné. V roce 1991 zacala
reforma tamniho penzijniho
systému, ktera pfinesla mnoho
zmén, napiiklad byl stanoven
strop pro pfijmy, které mohou
byt odvozeny z davek socidlni-
ho  pojisténi.  Dichodovy
systém obou zemi je, co se tyce
poctu pojisténct, velmi podob-
ny - zatimco madarsky ONYF
v lednu 2001 evidoval celkem
2 782 674 prijemci diichodd, ve
stejném obdobi jich v CR bylo
2 584 018. V soucasné dobé
CSSZ vyplaci do Madarska
davky celkem 96 prijemcim

v mésicni vysi 335 194 K¢.
ZDROJ: CSSZ

NON-HANDICAP

INCHEBA

Tird FRARL

Organizdatorem veletrhu NON HANDICAP 2005 byla spolecnost
Incheba Praha a odborny doprovodny program zajistovalo obéanské
sdruzeni zdravotné postizenych ORFEUS.

PR
e

Souédsti vystavy

| byla prehlidka
nestdtnich nezisko-
vych organizaci
humanitdarniho
zaméreni. V nékte-
rych stancich bylo
mozné koupit si
vyrobky zamést-
nanci chranénych
dilen.
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P¥irodni Iéka¥ — Nutné pro zdravi!

chober Direktmarketing, a.s bizi:
objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10 KU PON N A SLEVU 20 o/o

nebo Zadejte u svych trafikanti!

na vybrané vyrobky SONY

Moudrosti lidovych légiteld - staré dobré recepty na problémy s kagi .‘“s"a"a 8 pro véechny kdo wplnl’ a losova'nl' o ceny za
100.000K& .
Ceny vénovala spole¢nost

SONY

1x TV KV-29XL70K za 21.990,-Ké&

= = 2x kamera CCD-TRV238E za 10.990,-K& 3x domaci kino DAV-SB100 za 9.990,-Ké&
BREZEN 2005 ROCNIK 3 w MESICNIK 4x dig. fotoaprat DSC-P41 za 5.990,-K& 5x walkman WM-FX280 za 1.490,-K&
ey g e k| 1) Méate zdjemn o koupi vyrobk( SONY za zvyhodnénou cenu? Ano Ne
hicky indianské Samanky ' 2) Méte doma pocita&? Ao Ne
o St it Sy s i | 3) Mate doma internet? Ano  Ne
ST Aoy ' - 4) Nakupujete pornoci zasilkovych obchodii? Ano Ne
e —— & 5) Mate déti? Ano Ne
6) Rok narozeni déti?
7) Rok Vaseho narozeni?

8) Jaké mate domaci zvife?  Pes  Kotka  Akv.rypy  Kif  Jiné
9) Odhadovany ¢isty pfijem Vasi domécnosti?

- ' do 15.000 do 25.000 do 45.000 vice nez 45.000
llona Csakova: | ...

zithona & 101/2000 Sb. o och
Nejradéji driim tomatovou dietu

Schober Direktmarket

h 5 3 By t at Fvold x
Vyplnite tiskacimi pismeny, vioZte do obélky nebo nalepte na korespondenéni
listek a zaslete na nize uvedenou adresu.

Jméno Pfijmeni
Ulice Cislo popisné
Obec PSC

Podpis Tel. &islo

Zasilaci adresa: SCHOBER DIREKTMARKETING, A.S., P.0.BOX 85, 225 85 PRAHA 025

Ugast v soutd¥ je podminéna vypinénim, podepsdnim a odesldnim tohoto kuponu. Kupony musd byt vystfizeny a
vioZeny do obdlky, nebe nalepeny na korespondenénl listek a zasldny na adresu Schober do konce kalendafniho
mésice. Po vypinéni, podepsani a odesldni této ankety ziskdvite modnost zidastnit se slosovéni o vybrané ceny.
Hakdy respondent obdrii v prdbéhu roku 2005 kupon na slevu na vybrané virobky SONY ve viii 20%. Slevy ze
wyulit jen u vybranych prodejcd. SONY si vyhrazuje privo zaménit model vyrobku nabizeného do slosovdni za
vyrobek stejné nebo vyBal modelovd Fady. Vitherci budou pisamnd vyrozuméni,

« » e
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M Piedstavujeme —

»Modry klic

U prilezitosti tFi

vyroéi

pfelomu dubna a kvétna zafizeni

i provozu usp
pro pomoc

na

postizenym ,Modry kli¢“ dny otevienych dvefi. Vefejnost se tak
mohla seznamit s tim, které sluzby toto ojedinélé zafizeni
v prazskych Modfanech nabizi.

Kli¢ je ve znaku méstské ¢asti
Modfan a modra barva v ndzvu
tohoto zafizeni maji pry symboli-
zovat nadéji. Nadé&ji je zejména
pro osoby s mentdlnim postiZe-
nim, pfipadné s dal$imi kombi-
novanymi vadami, a jejich rodiny.
Projekt ,Modry kli¢“ je mode-
lem komplexni cilené péce
s celoZivotni ndvaznosti. V tom je
jeho ojedinélost — v poskytovani
rad pfi narozeni ditéte s timto
postiZenim az po pomoc pFi
zacleiovani do  spolecnosti
v jeho pozdé&jsim véku.

Co vSechno nejdeme v prosto-
rach ve Smolkové ulici? Denni
a tydenni staciondf pro klienty
s mentdlnim (kombinovanym)
postiZzenim, A-centrum pro klien-
ty postizené autismem, krizové
centrum vikendovych a prechod-
nych pobyti, specidlni a praktic-
ké Skoly, chranéné dilny, ateliéry
kovové bizuterie, textilnich tech-
nik a keramiky... V soucasné
dobé si zde celkem 105 klientt
rozviji své schopnosti a vyuZiva
nejriiznéjsich sluzeb.

Ve specidlnich $kolach ,Mod-

B Kitizovka

Pokud vée piijde podle predpokladaného vyvoje, mél by byt novy zakon o

rého klice“ se vzdélava 25 dét-
skych Klientd, a to v péti t¥idach
po 5-6 Zécich. Jedna se o mater-
skou $kolu pro déti s kombino-
vanymi vadami, tfidu pfipravné-
ho stupné pomocné $koly a tridy
pomocné Skoly.

IndividuAlni proGram

Kazdy klient mé sviij individu-
alni program zaloZeny na
vychovné vzdélavaci praci a dopl-
nény rehabilitacemi — samozi‘ej-
mé vSe vedené pod dozorem spe-
cidlnich pedagogt a odbornikii.
Rehabilita¢ni cviceni zahrnuje
i balneoterapii nebo hipoterapii
a diraz je kladen i na prostfedi,
ve kterém se klienti pohybuji,
vzdélavaji a rehabilituji. Voli se
vhodna estetika prostoru -
barvy, osvétleni, zvukové poza-
di... Odpoledne se klienti podle
svého zajmu a schopnosti zapoju-
ji do ¢innosti riiznych krouzka.

,Modry klic“ zajistuje také
denni svoz a rozvoz klientt ti'emi
mikrobusy a jednim osobnim
autem.

ChraAnineé dilny

0 vyhodéach chranénych dilen
neni pochyb. Zapojenim do pra-
covniho procesu ziskava postiZe-
ny ¢lovék pocit smysluplnosti,
a brani se tak moznym dojmim
nepotebnosti. Plati to zejména
u lidi, ktefi travi vétSinu casu
doma nebo v dstavech socidlni
péce.

Prvni dilna ,Modrého Kklice“
pro osoby s mentalnim postiZe-
nim vznikla uZ v roce 1993.
Vzhledem k rostoucimu zdjmu
o zaméstnani v takové chranéné
dilné doslo k rozifeni tohoto
pracovisté a dnes funguji celkem
tii chranéné dilny a zaméstnavaji

kolem ¢tyficeti Klientd. Z dvodit
svych handicapti potiebuji klien-
ti delsi dobu na zapracovani
a maji niz8i schopnost dlouhodo-
bé koncentrace, presto zvladaji
béZné nendroéné montdzni,
kompletacni a balici prace. Fir-
mam a podnikatelim nabizi
kompletaci a odbaveni po$tov-
nich zasilek, etiketovani vyrobkit
nebo jakékoliv jiné jednoduché
manudlni préace a dil¢i operace.
Chranéné dilny jsou opravnény
poskytovat nahradni plnéni povin-
ného podilu zaméstnanct se ZPS
podle § 24 zékona ¢. 1/1991 Sb.

ChrANENE bydleni

Koncepce chranéného bydleni
projektu ,Modry Kkli¢“ je zaloze-
na na tom, aby se budovalo oddé-
lené od jakéhokoliv typu denni-
ho pobytu. Mélo by tak dojit
k vytvofeni pfirozeného rytmu
Zivota postizeného. Lidé s men-
talnim postiZenim sice vyhledéd-
vaji stereotypni styl Zivota, pres-
to je pro né zména prostiedi veli-
ce prinosna.

Prvni dva byty chranéného
bydleni provozuje Modry kli¢ uz
od roku 1997, nasledny rok pak
byly otevieny dal$i dva. V byté se
Kklienti uvolni a odpocinou si od
v8ech fizenych akei.

c“ oslavil 13. narozeniny

A-CENTRUM

Pro klienty postiZené autis-
mem zajistuje specializovanou
péci A-centrum, a to uz od roku
1997. Mezi zékladni principy
préce s klienty s prevahou autis-
tickych ryst patif vedle individu-
4lni péce diisledna strukturaliza-
ce prostoru a ¢asu a komunikace
s vizudlni podporou. Program
vychazi z TEACCH programu —
celosvétové uznavané vychovné-
vzdélavaci strategie pro klienty
s autismem. Centrum mé tzké
kontakty se zahrani¢im a jeho
prispévky k tomuto tématu jsou
velmi kladné hodnoceny zakla-
datelem TEACCH programu,
profesorem Erikem Schoplerem.

,Modrému  Kli¢i“ prejeme
hodné dspéchi a spokojenych
klientt do budoucna. A pro ty,
kteti mohou finan¢né pomoci
napiiklad na dokonceni bazénu
nebo chtéji vyuzit sluzeb chrané-
nych dilen a poskytnout jim
zakézky, uvadime kontakt:

Zatizeni Sdruzeni pro pomoc
mentdlné postizenym ,Modry
kli¢“, Smolkova 567, Praha 4 -
Modrany, tel.: 241 715 375,
fax: 241 714 255,

e-mail: modry.klic@asmnet.cz,
Cislo tictu: 69439329/0800

FOTO: T. REZEK

FOTO: T. REZEK

Sbirka na materska centra

Ve vsech ohchodech Tesco jsou od zaéatku kvétna umistény

shirku pro ob¢éanské

jany
sdruzeni Slt’ matefskych center. Jedna se o projekt Tesco
Charita roku 2005 a bude trvat do konce listopadu.

Obcanské sdruzeni Sit mater-
skych center existuje jiZ vice nez
tii roky a v soucasné dobé sdru-
Zuje pres devadesdt pobocek.
,Materska centra zfizuji mamin-
ky na matet'ské dovolené a jejich
cilem je poskytovat ostatnim
matkam moznost vyjit z izolace,
kam se dostavaji kviili celodenni
péci o dité,“ ¥kd zakladatelka
Sité matet'skych center v Ceské
republice Rut Kolinskd, s niZ
jsme prinesli rozhovor v minu-
1ém ¢isle nasich novin.

Na konto Sité materskych

center v Ceské republice budou
moci zdkaznici prispét jednak
zmifiovanym piispévkem do

sbhirkovych pokladnicek
v obchodech, jednak pfimym
prevodem ¢astky na ucet
2038639001/2400 a zaslanim
dércovské SMS ve tvaru DMS
MC na ¢islo 87777. Diky vybra-
né ¢astce budou moci maminky
z matefskych center zajistit lepsi
a bohat$i nabidku sluzeb, zajistit
didaktické pomiicky, zfizovat
odzy pro rodiny s détmi a budo-
vat nova mater'skd centra.

vladou v éervnu letosniho roku. Po skoro dvanactiletém dohadovani je tento zakon v zaveé-

recné fazi a vedle naseho mmlsterstva se na jeho pnprave pod|lely i orgamzace zdravotné postlzenych Mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach k zakonu dodava:

,»,Mél by znaéné vylepsit p

Ty by pak spolurozhodovaly, na kterou...

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do konce
kvétna. Jeden z vas obdrzi publi-
kaci Socidlni politika z nakladatel-
stvi ASPI Publishing, s. r. 0., od
kolektivu autorti vedeného Vojté-
chem Krebsem. Kniha nabizi ¢te-
naiim uceleny vyklad zdkladnich
socidlné politickych témat a pro-
blémi. Vénuje se teoretickym
otazkam socidlni politiky, zamé-
fuje se na objasnéni zdkladnich
teoretickych problémi,
nych souvislosti a trendii vyvoje
socidlni politiky, i praktickym ¢in-
nostem, tj. uvadi konkrétni socidl-
né politickd opatteni, mechanis-
my, instituce, davky apod., jejich
smysl, dcel a disledky.

Socialni
politika

Tajenka z minulého Eisla:
,...o0patveni pro nezaméstnané
a neaktivni osoby.“ Publikaci Bez-
pecnost a ochrana zdravi pri prdci
ziskavd  Vitézslav
z Ostravy. Gratulujeme.

u, a to p dnictvim nového pfispévku na nakup socialnich sluzeb, ktery budou dostavat pfimo osoby se zdravotnim postizenim.
(viz tajenka).”
Pomiicka: § Do Cela » . . . . . i 5 . ‘
: - < Sidlo Plovouci | Znacka [ Hazardni Zpévni Hrabavy Sorta Manilské Lovkyné " Druh 4.dil Japonské
Irika, Pap, § stesané | - 'yj5p kus ledu Jj americia hra hlasy ptak Dokonce jablek konopi Ustric Popévek lékare tajenky sidlo
Solon vlasy
vgwm
MuZzské rybka .
jméno Asijsky Dravci
jelinek
. Nehoda
1. dil -
tajenky tf?]eg:!y
) Jednotka Zoliv Organy
obec DlilllﬂﬁCky objemu roman zraku
- ona
Sklady uhli Velké véha| Vzlet
Pokryvk Tropicky Vypravny
Nuze ok strom bésnik
Chyba Japonska Tisk
ve hie firma (sloven.)
Res Noha
Porada Reseta selmy
znalci Navrchu Dunici
Znatka Kongetina Ocelovy
0”%!’;‘? lepenky néstroj Priplav
W ¥ Bakiazan Druh opice Tupnout
Lahodny Péan Inicidly
Mof'sky pokrm v Asii Klukové
ptak Doméacky Arménsky 499
Teodor krél (fimsky)
o Crty Druh Obec u
Zvyseny népoje Komérna
ton
10x10 SPZ Plzné Smycky
Ruskd Papd Biih
Znatka vesnice (hovorové), Germéani
hliniku Podpis Evropan Latinska
anonyma (sloven.) spojka
2.dil Osobni
tajenky zéjmeno
¥ byl Zaskleny Jil
Starinsky otyor Letadla Otec (sloven,)
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»Euromanazeri“ pomahaji radnicim

Tfinact nékdejsich
v pribéhu dubna I

;oku na M

at mésta Ostravy

hvod

a na dalsich Sest radnic

0 jako Manazefi pro-

jekta financovanych ze strukturalnich fondi Evropskeé unie.

Jde o absolventy nékolil

rekvalifik kurzu zor-

ganizovaného Ufadem prace v Ostravé a realizovaného RPIC-
ViP, s. . 0., ve spolupraci s agenturou HRAT.

BAMEDIATF =
BAT L

,Euromanazefi“, jak nyni pra-
covné oznacuji skupinu lidé
z tifadu prace, budou pracovat na
projektech, pomoci nichz by
mohly prijit do Ostravy na feseni
nejriiznéjsich problémti nemalé
finan¢ni prostfedky ze struktu-
rélnich fondt Evropské unie.

S napadem pripravit pro mésto
odborniky schopné zpracovévat
takovéto projekty prisel Urad

NS P

FOUR HUNDRED

prace v Ostravé loni v 1été. Pri-
zkum mezi starosty méstskych
obvodii a na Magistratu mésta
Ostravy potvrdil znatny zdjem
o takové zaméstnance tim spiSe,
Ze pracovni mista, kterd méla pro
né na radnicich vzniknout, turad
prace garantoval financovat z roz-
poctu na aktivni politiku zamést-
nanosti. Velky zdjem byl o tcast
v kurzu také mezi nezaméstnany-

mi. Vybérového fizeni se jich
nakonec zi¢astnilo celkem 47. Do
kurzu pak nastoupilo 10. ledna 17
uchaze¢ti a 13 jich kurz 22. birezna
zévéretnymi zkouSkami tispésné
ukoncilo a ziskalo osvédceni
s celostatni platnosti. Ti, kter{
kurz nedokon¢ili, si v jeho prihé-
hu nasli vhodné zaméstnéni.

Podle dohod uzavienych s rad-
nicemi hradi dfad préace v ramci
vefejné prospésnych praci do
konce biezna pfistiho roku
témto ,euromanazerim® celko-
vé mzdy véetné zdravotniho
a socilniho pojisténi. V budouc-
nu se predpokladd, Ze radnice
najdou vlastni mzdové prostied-
ky, aby projektové manaZery
mohly nadile zaméstnavat samy.
Ve vyjime¢nych piipadech se
témto jiz zkusenym odbornikim
na evropské projekty jisté podari
ziskat odpovidajici kvalitni dlou-
hodobéjsi zaméstnani.

Urad préce v Ostravé zvaZuje,
po vyhodnoceni ohlasti z praxe,
opakovéni této rekvalifikace ve
druhé poloviné leto$niho roku.
V takovém piipadé by se mohli
kurzu zicastnit také i uchazeci
z okolnich tifadt prace v Opavé,
Karviné, Frydku-Mistku a v No-
vém Jic¢iné.

SVATAVA BADUROVA
URAD PRACE V OSTRAVE

Gitad 0 prAce: |

Maji investicni pobidky smysl?

Ve

se casto objevuj

o tom,

zda i y pro noveé i
prumyslovych zon jsou efektivni.

Yy a podpi v y
Jejich odpurci argumentuji

tim, Ze pfes znaéné finanéni pr
mira ést ti v CR nekl.

fedky takto vy

Z ji ale na jednu

podstatnou véc.

V ekonomice probihaji dva
rozdilné procesy. Na jedné stra-
né vznikaji nova pracovni mista
s podporou stitu v primyslo-

vych zonéch, na druhé strané po
vstupu do EU pod tlakem zvySo-
vani konkurenceschopnosti
a zvySovani produktivity prace

dochézi k ruSeni fady pracov-
nich mist.

Podle EK ve stitech EU denné
vznika a zanika zhruba rovnym
dilem 5 az 15 tisic pracovnich
mist. Zanikaji hlavné pracovni
mista s jednoduchou nebo
obsluznou ¢innosti a nové vzni-
Kkaji pracovni mista s vysokymi
pozadavky na kvalifikaci. Podle
obort ¢innosti zanikaji pracovni
mista v zemédélstvi a zpracova-
telském primyslu a nové vznika-
ji pracovni mista hlavné ve sluz
béch. Dosahnout za téchto pod-
minek sniZeni miry nezaméstna-
nosti (v nékterych regionech CR
znatného) lze povaZovat za
tspéch nasi ekonomiky a sou-
sedni Némecko nam to urcité
zavidi.

Investi¢ni pobidky navic piiva-
d&ji do CR kapital, know-how,
napojeni na nadnarodni odbyto-
vé sité a novou firemni kulturu.

Hor$i naopak je, Ze urady
prace v CR maji stale vétsi obtize
nalézt pro nova pracovni mista
uchazece s odpovidajici kvalifika-
ci. To je problém, ktery musi
arady prace fesSit v ramei aktivni
politiky zaméstnanosti a ve spo-
lupréci s resortem $kolstvi.

PETR ZAHORIK
URAD PRACE V LOUNECH

B Leriky MPSY
Duchody

Davky duchodového pojisténi maji
zabezpedit vSechny, ktefi by se
mohli dostat do dlouhodobé tizivé
socialni situace z diivodu ztraty zdro-
je obZivy a nejsou schopni si vydélek
opatfit. Z diichodového pojisténi se
poskytuji tyto diichody: starobni,
ping invalidni, &asteény invalidni,
vdovsky/vdovecky a sirotéi.

Starobni déchod

K zakladnim podminkdm néroku na
starobni dtichod patii ziskani nejméné
25 let dtichodového pojisténi a dosazeni
dichodového véku. Nejsou-li tyto pod-
minky splnény, pak nejméné 15 let
diichodového pojisténi a dosazeni ales-
poii 65 let véku.

Za dobu pojisténi je zpravidla povazova-
na i doba, za kterou zaméstnavatel neod-
vedl pojistné, ackoli tak byl povinen uéinit.

Diichodovy vék se pocinaje rokem
1996 kazdoro¢né zvySuje postupné o 2
mésice u muzi a o 4 mésice u Zen tak,
aby dosahli muZi a bezdétné Zeny stejné
vékové hranice 63 let. Diichodovy vék
ostatnich Zen je i nadale diferencovany
podle poc¢tu vychovanych déti, a to
v rozmezi 59 az 62 let.

Pitedcasny starobni diichod
- trvale krAceny

Narok na predcasny starobni dichod
ma pojisténec, jestlize ziskal nejméné 25
let pojisténi a chybi mu nejvySe 3 roky
do dosazeni diichodového véku. Takovy
dtichod je trvale kraceny, tzn. Ze pfizna-
ni tohoto typu predc¢asného starobniho
diichodu vylutuje narok na starobni
diichod pfi dosazeni dichodového
véku.

Do 31. prosince 2006 miiZe vzniknout
pojisténci narok na predcasny diichod
docasné kraceny.

Vy3e starobnilio dichodu

Sklada se ze zakladni vyméry a pro-
centni vyméry. Zakladni vyméra je
pevna ¢astka stejnd pro v8echny diicho-
dy a od ledna 2005 se zvysila na 1400 K¢
mésic¢né. Procentni vyméra zavisi na
délce doby pojisténi a vysi vymérovacich
zakladii dosahovanych v rozhodném
obdobi.

Pti soubéhu starobniho diichodu
s prijmem z vydélecné ¢innosti je pod-
minkou pro narok na vyplatu starobni-
ho diichodu sjednani pracovnépravniho
vztahu na dobu urcitou, nejdéle vsak na
dobu jednoho roku.

hodovy vék (roky + mésice)

rok o 2eny (podle poctu vychovanych déti}

narozeni | ™| pozaana | 1aits 2doti | 34deti |5avice dti

piedr. 36 60 57 56 55 54 53
1936 60 +2 57 56 55 54 53
1937 60 +4 57 56 55 54 53
1938 60 +6 57 56 55 54 53
1939 60 +8 57 +4 56 55 54 53
1940 60+ 10 57 +8 56 + 4 55 54 53
1941 61 58 56 +8 85+4 54 53
1942 61+2 58 +4 57 55+8 54 +4 53
1943 61+4 58 +8 57 +4 56 54 +8 53+4
1944 61+6 59 57 +8 56 + 4 55 53+ 8
1945 61+8 59+4 58 56 +8 55+4 54
1946 61+ 10 59+8 58 +4 57 55+8 54 +4
1947 62 60 58 + 8 57 +4 56 54 +8
1948 62+2 60+ 4 59 57+8 56 +4 55
1949 62 +4 80 +8 59 +4 58 56 +8 55+ 4
1950 62+6 61 59+8 58 +4 57 55+8
1951 62+8 61+4 60 58 +8 57 +4 56
1952 62+ 10 61+8 60 + 4 59 57 +8 56 + 4
1953 63 62 60 +8 59 + 4 58 56 + 8
1954 63 62+4 61 59+8 58 +4 57
1955 63 62+8 61+4 60 58+ 8 57 +4
1956 63 63 61+8 60 +4 59 57 +8
1957 63 63 62 60 +8 59 +4 58
1958 63 63 62 61 59 +8 58 + 4
1959 63 63 62 61 60 58 + 8

por. 1959 63 83 62 61 60 59

Vdovsky A vdovecky
dichod

Vdova (vdovec) ma narok na vdovsky
(vdovecky) diichod po manZelovi (man-
zelce), ktery byl poZivatelem starobniho,
plného invalidniho nebo ¢astecného inva-
lidniho dtichodu nebo ke dni smrti splnil
podminku potifebné doby pojisténi pro
vznik naroku na plny invalidni dachod
nebo podminky naroku na dichod sta-
robni, anebo zemrel nasledkem pracovni-
ho tirazu nebo nemoci z povolani.

Vdovsky (vdovecky) dichod nalez po
dobu jednoho roku od smrti manzela
(manzelky). Poté pouze v piipadé, Ze
peluje o nezaopatiené dité; pecuje o nezle-
tilé, dlouhodobé téZce zdravotné postizené
dité nebo o zletilé dité, které je prevazné
nebo tplné bezmocné; pecuje o prevazné
nebo dplné bezmocného svého rodice
nebo rodice manzela (manZelky), ktery
s nim Zje v jedné domécnosti, nebo o ¢as-
te¢né bezmocného rodice starsiho 80 let;
je plné invalidni nebo doséhla véku 55 let
(resp. 58 let u vdovce) nebo diichodového
véku, je-li dichodovy veék nizsi.

Nérok na vdovsky (vdovecky) dtichod
vznikne znovu, splni-li se néktera z téch-
to podminek do péti roka od zaniku dii-
véjsiho naroku na tento diichod.

Nérok na dichod zanikd uzavienim
nového manzelstvi. V takovém piipadé
nalezi vdové (vdovci) jednordzové ¢astka
ve vy$i 12 mésic¢nich splatek dichodu, na
ktery byl narok ke dni zaniku naroku.

Wy3e vdowského A vdoveckého dischodu

Vyse zikladni vyméry vdovského
(vdoveckého) dachodu se od ledna
2005 zvysila na 1400 K¢ mésicné. Vyse
procentni vyméry vdovského (vdovec-
kého) diichodu je 50 % procentni vymé-
ry starobniho nebo plného invalidniho
dichodu, na ktery mél nebo by mél
narok zemfrely ke dni své smrti, nebo
50 % procentni vyméry ¢aste¢ného inva-
lidniho dichodu zemielého poZivatele
takového dichodu, ktery ke dni své
smrti nesplioval podminky naroku na
plny invalidni nebo starobni dtichod.

Maji-li vdova (vdovec) kromé pozi-
stalostniho diichodu zéroven ndrok na
starobni, plny invalidni nebo Caste¢ny
invalidni dtchod, vyplaci se vyssi
z diichodd v pIné vysi (zdkladni i pro-
centni vyméra) a z niz§tho dachodu
pouze polovina procentni vyméry.

Siror¢i dichod
Na sirot¢i diichod ma nérok nezaopat-
fené dité, zemieli mu rodi¢ (osvojitel)
nebo osoba, kterd jej prevzala do nahradni
rodinné péce a dité na ni bylo v dobé jeji

smrti prevazné odkazano vyZivou, kterou
nemohli ze zavaznych divodii zajistit jeho
rodi¢e. Oboustranné ositelé dité ma narok
na sirot¢i diichod po kazdém z rodi¢t.
Aby vznikl narok na sirot¢i diichod,
musel byt zemfely poZivatelem starobni-
ho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného
invalidniho dichodu; nebo ke dni smrti
splnil podminku potfebné doby pojisténi
pro narok na plny invalidni diichod nebo
podminky pro nérok na starobni
dtichod; nebo zemf‘el nasledkem pracov-
niho tdrazu nebo nemoci z povolani.
Nérok na sirot¢i diichod nevznikd po
péstounovi nebo jeho manZelovi. Narok na
sirot¢i dtichod zanikd osvojenim. Pokud
oboustranné ositelé dité osvoji jen jedna
osoba, zanikd narok na sirot¢i dtichod po
tom z rodi¢t, kterého osvojitel nahradil.

Vi€ siroréiho diichodu

Zakladni vyméra se od ledna 2005 zvysi-
la na 1400 K¢ mési¢né. Procentni vyméra
je 40 % procentni vyméry starobniho nebo
plného invalidniho dichodu, na ktery mél
nebo by mél zemiely narok v dobé smrti,
nebo 40 % procentni vyméry caste¢ného
invalidniho dichodu po poZivateli tohoto
dtchodu, ktery ke dni smrti nespliioval
podminku potfebné doby pojisténi pro
nérok na plny invalidni dtchod nebo pod-
minky naroku na starobni déichod.

Ma-li oboustranné osifelé dité narok
na dva sirot¢i dichody, vyplaci se vy$si
z dichodt v plné vysi (zdkladni i pro-
centni vyméra) a niz§ z dichodd se
vypléci pouze ve vysi procentni vymeéry.

Invalidni ddcliod

Plnou invaliditu a ¢aste¢nou invaliditu
posuzuji svymi lékari okresni spravy soci-
4lniho zabezpeceni prislu$né podle mista
trvalého pobytu posuzovaného ob¢ana.

PIny invalidni dochod

Pojisténec ma narok na plny invalidni
diichod, jestlize se stal plné invalidnim
a ziskal potfebnou dobu pojisténi, za
predpokladu, Ze ke dni vzniku plné inva-
lidity nesplnil podminky néroku na sta-
robni diichod, nebo pokud jiZz nedosahl
diichodového véku, jde-li o pojisténce,
kterému byl pfiznan trvale kraceny
prredcasny starobni diichod; anebo stal-
-li se pIné invalidnim nésledkem pracov-
niho drazu nebo nemoci z povolani.

Pojisténec je plné invalidni, jestlize
z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu
a) poklesla jeho schopnost soustavné

vydélecné ¢innosti nejméné o 66 %,
b) je schopen pro zdravotni postiZeni
soustavné vydélecné Cinnosti jen za
zcela mimoradnych podminek.

Cstecny invalidni dichod

Pojisténec ma nérok na ¢astecny inva-
lidni dichod, jestlize se stal Castecné
invalidnim a ziskal potiebnou dobu
pojisténi, anebo jestliZe se stal ¢aste¢né
invalidnim nésledkem pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani.

Pojisténec je ¢astecné invalidni, jestli-
ze z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schop-
nost soustavné vydélecné ¢innosti
nejméné o 33 %, anebo pokud mu dlou-
hodobé nepfiznivy zdravotni stav znac-
né ztéZuje obecné Zivotni podminky.
Okruh zdravotnich postiZeni znac¢né
ztéZujicich obecné Zivotni podminky
stanovi vyhlagka MPSV ¢. 284/1995 Sb.

Doba pojisrEnt

Potiebnd doba pojisténi pro narok na
plny a castecny invalidni ddchod ¢ini
u pojisténce ve véku:

- do 20 let méné nez jeden rok,
- od 20 let do 22 let jeden rok,
- od 22 let do 24 let dva roky,

- od 24 let do 26 let tfi roky,

- od 26 let do 28 let ¢tyfi roky,
- nad 28 let pét rokii.

Vy3e invalidnich dichodd

Vyse zakladni vyméry plného i ¢as-
te¢ného invalidniho dichodu se od
ledna 2005 zvysila na 1400 K¢ mésicné.
Vy$e procentni vyméry plného invalid-
niho dachodu ¢ini 1,5 % vypoctového
zékladu. VySe procentni vyméry ¢éstec-
ného invalidniho diichodu ¢ini 0,75 %
vypoctového zakladu.

Za dobu pojisténi se pro tento tcel
povazuje i doba od vzniku naroku na
plny invalidni nebo Caste¢ny invalidni
dichod do dosazeni dichodového
véku, tzv. dopoctend doba.

Minimélni procentni vyméra plného
invalidniho dfichodu ¢ini nejméné
770 K¢ mésicne.

Minimélni procentni vyméra ¢astec-
ného invalidniho dichodu ¢ini nejméné
385 K¢ mésicné.

yanv;
Na zAVER

Vice naleznete v informacnich leta-
cich MPSV, které jsou (i v anglické
verzi) k dispozici v Informacni kanceléd-
i MPSV, Na Pori¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2 a na dradech prace.

Odbornou pomoc ve vécech diicho-
dového pojisténi jsou také povinny
poskytovat ob¢antim a organizacim
okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
v Praze pak Prazska sprava socidlniho
zabezpedeni a jeji izemni pracovisté.
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Porovnejte si uroven svého platu

Pokud je vilbec néco jisté, pak je to skuteénost, Ze jen malo

e citi byt preplaceno za svou praci. Mnozi z nas se vSak

obavaji, ze by mohli vydélavat méné nez soused. Udaje
o platech jsou ale ve vétsiné pfipadii nevefejné. Nyni vSak tuto
situaci méni nova on-line sluzba ,Indikator mezd*“.

V nékterych zemich a u nékte-
rych zaméstnaneckych skupin
zajistuje urcity stupen transpa-
rentnosti a spravedlnosti v odmé-
fiovani kolektivni vyjednavani,
i kdyz skute¢nost se miiZe vyraz-
né lisit od toho, co bylo formalné
vyjednano. V nékterych ¢astech
svéta je v8ak kolektivni vyjedné-
vani slabé.

V takové situaci se zda byt eko-
nomicky princip, ktery tvrdi, Ze
drovenn mezd najde sviij rovno-
vazny stav v dasledku vzdjemné-
ho pisobeni nabidky a poptavky
na trhu prace, prili§ vzdalen real-
nému svétu. Jednotlivei vyjedné-
vajici vy$i svého platu jsou prav-
dépodobné méné informovani
o souasné drovni plati nez
jejich zaméstnavatelé.

Odpovedi na tento stav miize
byt svépomocné kolektivni zve-
fejilovani informaci na internetu.
Prinejmens$im je na této logice
postaven ,Indikator mezd“, pro-
jekt, ktery vznikl pvodné v Nizo-
zemsku a ktery je v soucasné
dobé realizovan v dal$ich osmi
evropskych zemich a mizZe byt
brzy rozsiten celosvétové.

Vychézi z jednoduché myslen-
ky: jednotlivci si na webové stran-
ce www.wageindicator.org pro-
hledanim databaze zjisti, na jaké
drovni jsou placeni ostatni, ktef{
délaji stejnou préci. A nejen to,
jsou vyzvani, aby také oni sami
pridali informaci o svém platu do
databéze, protozZe ¢im vice lidi se
na jeji tvorbé bude podilet, tim
presnéjsi data bude poskytovat.

Koncept ,Indikatoru mezd“ ma
své kofeny v roce 1999, kdy se
v Nizozemsku sesly 3 Zeny, aby
diskutovaly o tom, co by se dalo
udélat pro to, aby pracujici Zeny
mohly ziskat presné informace
o trovni mezd.

Prisly s myslenkou ,Indikatoru

mezd Zen“, ktera byla uskutecné-
na v roce 2000 a na jejiz realizaci
se podilela nejvétsi nizozemskéa
odborové federace FNV, amste-
rodamska univerzita a jeden
znamy Casopis pro Zeny. Do kvét-
na 2001, kdy byly sluzby rozsiie-
ny o muze a doslo i ke zméné
nazvu na ,Indikator mezd®, do
néj tdajem o své mzdé prispélo
pres 15 tisic Zen.

Standardni on-line piehled
mezd zahrnuje 1700 skupin
zaméstnani a profesi. ProtoZe
drovent mezd nezaleZi pouze na
profesi, ale i na fadé dalSich fak-
torti, je soucdsti dotazniku rada
dalSich otdzek, mezi néZ patii

napiiklad predchozi pracovni his-
torie, vék, oblast, ve které tazatel
Zije, rozsah jeho vzdélani a pro-
fesniho vycviku.

V roce 2004 se on-line porovné-
vani mezd dale rozsitilo, kdyZ se
Jndikétor mezd* stal mezinarod-
nim. Diky tfileté finan¢ni pomoci
Evropské unie vznikla sit sester-
skych webovych stranek v Belgii,
Dénsku, Finsku, Némecku, Italii,
Polsku, Spanélsku a ve Velké Bri-
tanii. Pfipravuji se plany na
podobné sluzby v USA, Jizni Afri-
ce, Indii, Koreji, Brazilii a Mexiku.

V dobg, kdy jak préce, tak pra-
covnici stdle Castéji migruji pres
narodni hranice, je mozZnost, Ze
zdjemci budou brzy moci ziskat
okamzité mezindrodni srovnani
dajit o mzdach, urcité inspirujici.
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Tradiéni pojem ,,pracovni pomér* je

y pro

y pravni ji prava

a naroky vyplyvajil;i z pravnich p| nebo
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struktufe prace a jeji organizaci se vSak méni vztahy mezi zamést ap
a v nékterych situacich prestava byt jasné, zda je pracovnik zaméstnan, nebo jde o samostatne
vydéleéné ¢innou osobu.

Tuto problematiku souhrnné posoudila pracov-
ni skupina expertti, jejiZ zpravu prijala spravni rada
ILO a na porad 95. zasedani konference, které se
bude konat v . 2006, zaradila bod o piijeti mezina-
rodniho instrumentu a vyjasnéni toho, jaké typy
usporadani vztahtt mezi pracovnikem a zaméstna-
vatelem lze podfadit pod pojem ,pracovni pomér*.

Nirodni polirika

Navrhuje se zejména, aby se Clenské stéty pii urceni
existence pracovniho poméru fidily zjisténymi skute¢-
nostmi bez ohledu na smluvni usporddani mezi strana-
mi. Nérodni politika by proto méla dét zaméstnavate-
liim i pracovnikiim jasné najevo, jak se bude ur¢ovat
existence pracovniho poméru, a méla by potirat ty pif-
pady, kdy se jednd o skryty pracovni pomér. Mél by
také existovat mechanismus rychlého feSeni sport
a vcasné reakce na pripadné zmény na trhu prace. Za
tim ticelem je ti'eba posilit spolupraci mezi tirady prace,
finan¢nimi tfady a organy socidlniho zabezpeceni
a efektivné vyuzit zdroji a dat, jejichZ pomoci bude
mozné potirat pokusy o zneuZiti usporadani, jejichz
Gcelem je zakryt existujici pracovni pomér.

Ur&eni existence pracovnilio pomEru

Narodni pravni predpisy by mély jasné stanovit,
Ze pracovni pomér vytvari pravni vztah mezi oso-
bou vykonavajici praci a osobou, v jejiz prospéch je
prace vykonavana za odménu. Existence pracovni-
ho poméru by tedy méla byt urcena na zakladé
takovych zjisténych faktord, jako je podfizenost,
soustavnd prace ve prospéch jiné osoby, prace na

ke

smluv. ve

zakladé instrukci. K urceni existence pracovniho
poméru by se mély pouZivat ukazatele, podle nichZ
1ze urit, kdo je osoba urcujici pracovni podminky,
zda se odmeéna vyplaci periodicky nebo predstavu-
je vyznamnou ¢ast pifjmu pracovnika, zda pracov-
nik pouZivd néstroje, materidly a zafizeni jiné
osoby, zda pracovnik pracuje hlavné pro jednu
osobu, do jaké miry je integrovan do usporadani
firmy atp. Pokud budou takovéto skutecnosti zjis-
tény, mélo by se bez ohledu na formalni usporada-
ni vztahu mezi osobou, ktera vykonava praci,
a osobou, v jejiz prospéch je prace vykondvana,
predpokladat, Ze se ve skute¢nosti jedna o pracov-
ni pomér. Na druhé strané by se nemély omezovat
moznosti navazovani obchodnich vztahi nebo
smluvnich usporddéni mezi nezavislymi stranami.

ReSeni spord

Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochdzi k mnoha
pokusiim nahradit formalni pracovni pomér jinym,
v mnohych piipadech fingovanym uspofadanim
s cilem vyhnout se povinnostem vyplyvajicim
z pracovniho poméru, je mozné piedpokladat, Ze
nebude snadné vymytit praxi skrytych pracovnich
poméri. Z toho vyplyva nutnost fungujicich pra-
covnich soudt nebo jinych vhodnych arbitraznich
nebo administrativnich postup, jejichZ pomoci by
se existence pracovniho poméru jednoznaéné urci-
la a které by primély zdicastnéné strany k dodrZo-
vani zékona.
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Géstha na vy 2 ostaini 23kiachi | 981 do 6 let veku 1720 K. 6-10 let 1920 KE. 10-15 et 2270 K&, MIRA NEZAMESTNANOST) promér zarok 1998:6.0%, 1999:85%, 2000:90%, 2001:8,5%,
ZIVOTNI MINIMUM * osobni potieby. 6 dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obané 2360 K& 2002:9.2 %, 2003:9.9 %, duben 2005: 8,9 % (nova metodika) 8.8 % (pUvodn metodika)
(ZM mésitne) od 1. 1. 2005 Shslk na domdcnost: jednotlivec 1940 K& 2 osoby 2530 Ké, 34 osaby 3140 K, celkem: 512557
CASIE A Comachost: 5 a vice osob 3520 K& NEZAMESTNANI EVIDOVAN ** Zloho: 264 106 Zen
3 S ] k 30. 4. 2005 75 000 osob se zdravotnim pos(\zemm
P E I . .
MINIMALNIMZDA * o4 1.1. 2005 |  22270si0ance GOeroanc. | 7155 g o tygenni pracovni dobé 40 hodi). 1 42.50 Kethod 37411 absowventl Skol
7_tariini stupe: 50 Kéiho 7185 K&/més VOLNA PRACOVNI MISTA **
2 lari stuper: 30 Kehod. 7480 Kiimés (VPM) k 30. 4. 2005 cethom za CR 54078
_Lauiiol slupe 20 K&hod. 7810 K&més - — -
4_tariiol stupe Ke/hod. 24 UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazedt na 1 VPM k 30. 4. 2005 95
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * . tarif stupe Ko 77 TR TS STAROaNTG
(pii tydenn{ pracovni dobs 40 hod.) tariin] stupe 70 K&jhos 42 PRUMERNA VYSE S“Ros'f',ﬂo biezen 2005 7708 K¢
od 11,2005 Tarifo] stupert. 10 Kejhod. 160 DUGHODU (sélo) celkem
j:;;;,/ _i;Zpe ?g;:: ggg BEZPECNOST A OCHRANA ‘pacet nemoci z povoldni nové ziisténych; 916
- — - - ~ i . Ui J A .
70, tariol stuper 77 80 Keno; 150 ZDRAVI PRI PRACI podet prac. Urazi bez ndslednd prac. neschop. 27 555
71 tanind stupert: 85,10 Kehod. 550 {v roce 2004) sntein drazy:. 168
72 taninl stuper. 95,60 Kho! 6 160 Keimés. PRACOVNT URAZY S PN
v syavného 73 Kazdy kalendaini 5-12 hod. 56-69 KZ, 12-18 hod._88-106 Kz, NAD 3 DNY ** (CR celkem) v roce 2004: 79 186
den pracowni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& — S
CESTOVNINAHRADY * | ndfuad za pousit viasiniho vogidle: | %P7 P * Sa2ba 22 1 an sy fednostona vozida a tikolky Vlom: Starobn 763025 907
od 1.1 2005 00 KE, osobni moforovd vozidla 3, DAVKY DUCHODOVEHO oy invalidni 32719373
Benzin 910 Special 27.10 K&; benzin 810 Normal 27 50 Ké: ZABEZPECENI *+* EEPp——
priméme ceny PH: Benzin 950 Super 27.40 KE: benzin 980 Super plus 31.00 Ke: o ) Castecry invaldni 9630 852
motorova nafta 26,60 K vydaje vrece vaoysky 17 408 485
vdovecky 1531 549
Sirolé] 2 566 898
UMERNA MESICNI 2002: celkem v narodnim hospodarstvi 15 866 K&, PS 16 017 K. NS 15 342 K¢
prvni 3 kalendani dny prac. 25 % z denniho vymér 2ékladu, za kazdy dalsi kalendami o - P
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z dennino vyméiovaciho zikladu podnikatelska sféra (PS) 2003 % celkem v narodnim 116 920 Ke. PS 16 955 K&, NS 16 800 K&
(o 1. 1. 2004) Dot vimebouaci séhiad - 2a doba proich 14 5o 2 cthy do 490 K& pocitd 90 %, nepodnikatelskd sféra (NS) 2004 7. celkem v nérodim hospodaisiv 18 035 KPS 18 118 KE NS 17 761 K&
2 Gasthy 480-690 KE 60 %, k céstee vySs/ se nepiblizi Odf 15, Kelend. ae prac. neschnopnosti se cstia do 490 KE @bl Uoaje Telativ Udeje
oLl v piné vy z Ssthy 480-690 K& se poditd 50 %. K Gstce vSs se nepihii v v siatky 51447 5
PODPORA PRI OSETROVANI — . — ZAKLADNI UKAZATELE rozvo0) 33 060 32
A . Py 69 % za kalendaini den z denniho vymafovaciho zékladu POPULACNIHO VYVOJE ™ 3vé narozen 57664 56
“Saziy poleinéh " — v roce 2004 ¥ zemiel] 107177 105
POJISTNE NA SOCIALN s S colfovy prisTek 9122 05
ZABEZPECENi * u organizace a malé organizace: 26 %, 2 oho 3,3 % na NP. 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stredy siay obyval_ 10206923 X
dichodové (OP) u zaméstnanci 8%, ztoho 1,1 % na NP. 6.5 % na DP a 04 % na SPZ ) 1. cturlleti 2004 4017231
e O e e T 53 DF 5P 2ioho 8 %ra DP 3 75 1a 5PZ zaméstnanci celkem 4. Blvrleti 2004 4088 198
poj  piisp : 244 % na NP (dobrovolné: ) Gl 2005 4033613
politiku i (SPZ) — P (dobrovolré, Y POCET Cturtleti 2004 575 371
4 0s0b dobrovoiné Uéastnyeh DP 28 % a DP . 5 ar, o e
o =7 T DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici cinnost [ 4-Clvrtleti 2004 951995
POJISTNE NA ZDRAVOTNI o 2 WIeTovacTo zerady 0S0B **** Elvilleti 2005 924210
POJISTEN * Zamesinanci, 4,5 % z vyméfovaciho zakladu Ztvrtioti 2004 652532
zaméstnavalel. 9 % z vymé&fovaciho zakladu OSVC povinné platit zélohy na dichodové 4 Etyriot 2004 755308
ojisténi sl
. y o ? T_urleti 2005 743 415
o 1,54nésobek Sastky ZM na vyZivu a ostatni zakladn{ osobni
rodlCovsk prispévek: 2 |
potieby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vypldcen samostatné (bez sou¢asné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

2) predbézné tdaje
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