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Slovo ministrA
K céesko-slovenské smlouvé

v oblasti diuchoduii

V posledni dobé se média
dosti vénuji ,Cesko-slovenské
smlouvé“ o socidlnim zabezpe-
Ceni, jejimZz dcelem bylo
mimo jiné zajistit po
rozdéleni CSFR
dichodové  naroky
Ceskym a sloven-
skym  oblantim
stejné jako obca-
nam tietich zemi,
ktefi pred rozpa-
dem spole¢ného stitu
(pted 1. lednem 1993)
pracovali na jeho
tizemi. Po vstupu
Ceské a Slovenské
republiky do Evrop-
ské unie se musi
respektovat pravo EU, které sice na jednu stranu
predpokladé dalsi uplattiovani vybranych ustano-
veni smlouvy (naptiklad o hodnoceni dob v byva-
1é CSFR), na druhou stranu v$ak vyrazné posililo
princip rovného nakladéni se vemi ob¢any EU pii
aplikaci téchto ustanoveni. Vzhledem k tomu, Ze
stdle panuji nejasnosti o spravném pouzivani
smlouvy a mnozi se stiznosti i ze strany téch, ktefi
pobiraji diichod ze Slovenska, pokusim se vysvét-
lit, jak miZze Ministerstvo prace a socialnich véci
CR (MPSV) postupovat.

V obou néstupnickych stitech platil v dobé
rozdéleni stejny zdkon o diichodech (¢. 100/1988
Sh., o socidlnim zabezpeceni — tento zakon platil
v CR do konce roku 1995, v SR az do konce roku
2003). V obou stétech platila stejnd ména, lidé
pracovali za priblizné stejné mzdy a dachodci
pobirali priblizné stejné dichody.

Aby byly zajistény opravnéné néroky osob z titu-
lu jejich zaméstnani a aby byly zdvazky obou stétti
v oblasti dchodi spravedlivé rozdéleny, uzavieli
predstavitelé CR a SR v roce 1992 Smlouvu o soci-
alnim zabezpeceni (€. 228/1993 Sh.). Ta rozdélila
budouci dichodové néroky odvijejici se od dob
zaméstnani ve spole¢ném stité podle sidla
zaméstnavatele k 31. 12. 1992. Po tomto datu uz
nesou prislu$né naroky podle smlouvy oba staty
podle toho, kde byl po roce 1992 pojisténec pojis-
tén. K tomuto rozdéleni naroki doslo mezi obéma
staty dobrovolné a po vzajemné dohodé. Reseni
bylo v souladu s principy mezinarodni koordinace
socidlniho zabezpeceni i s pravem EU.

Rozdéleni federace prineslo rozdéleni mény
a také odli$ny socidlni a ekonomicky vyvoj. Dticho-
dy se podle ¢eskych a slovenskych predpisti zaca-
ly stale vice odliSovat. Cim dal vice se lii podmin-
ky néroku, zptisob vypoctu, dokonce i druhy
dtichodii a v diisledku toho se stéle objevuji nové
a nové skupiny osob, které se citi aplikaci pravidel
dohodnutych ve smlouvé diskriminovény. Prede-
vsim lidé, ktefi pobiraji diichod ze Slovenska a Zji
v CR, maji pocit, Ze jim ¢eska strana upir4 jakési
naroky ziskané za doby existence spole¢ného
stitu, a poZaduji vyrovnani nizSich slovenskych
dichodi. Odvolavaji se pfitom na ¢eské obcanstvi
a trvalé bydlisté na tizemi CR.

Jak uzjsem uved] vyse, CR se stala dne 1. 5. 2004
¢lenem Evropské unie a jako takova musi respek-
tovat pravo EU. V oblasti diichodového pojisténi
neni mozné podle zavaznych koordina¢nich pravi-
del EU pro urceni nrokt na davky pouZivat ani
pojem obCanstvi, ani pojem trvalého bydlisté.
Vzhledem k tomu, Ze prithéZné financované vefej-
né diichodové pojisténi je zaloZeno na nepsané
mezigeneracni smlouvé a vydaje na dichody se
hradi v béZném roce z pifjmi z pojistného vybra-
ného v tom samém roce, nemiizeme hovofit o Zad-
nych ziskanych nérocich dffve, nez jsou splnény
vSechny podminky stanovené zakonem.

Pokracovdni na strané 3
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Naklad ovéren auditorskou firmou A3

Noviny jsou soucasti projektu

Pripravy dokonceny - z Evropského socialniho fondu lze zaéit Cerpat

400 milionu eur z Evropského socialniho fondu

Slozﬂa pnpravna faze, ktera umozm hladké cerpani finanénich

fondu (ESF), je u konce. Potencialni

predkladalele prolektu mohou naplno vyuzit vice nez 400 milionii eur,
které fond nabizi v ramci Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju,
Jednotného programového dokumentu pro hl. mésto Prahu a Programu
podpory rovnych pfilezitosti (tzv. Iniciativa EQUAL).

Od vstupu CR do EU probihaly p#-
pravy ve dvou liniich. V prvni fadé
pripravilo Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR (MPSV) procedurélni
postupy pii vybéru projektd, vytvori-
lo strukturu plateb a implementovalo
systém vyhodnoceni efektivity vyna-
lozenych prostiedki - tzv. plnéni
indikatorti. Soucasti této faze bylo
i stanoveni pravidel pro pfipad FeSeni
pfipadného zpronevéfeni penéz, coz
je nezbytna soucast ochrany finané-
nich zajma EU.

Druha linie, ktera zacala o néco
pozdéji, ale jejiz vyvoj probihal paralel-
né s prvni, se zabyvala predevsim
obsahovou strankou projektd. Tato
faze kladla diraz na formulaci zaklad-
niho programového dokumentu,
podle kterého jednotlivé instituce

zpracovéavaji své vlastni projekty. Hlav-
nim kritériem pii posuzovani projektit
vypracovanych Zadateli je jejich soulad
s prioritami jednotlivych programii.
Zpracované projekty museji respekto-
vat principy podpory rovnych piileZi-
tosti, udrzitelného rozvoje, informacni
spolecnosti a mistnich iniciativ.

O velkém zajmu o prostiedky
z ESF svéd¢i mnozZstvi vypsanych
vyzev, na jejichz zédkladé mohou jed-
notlivé subjekty — napt. pravnické
osoby nebo stitni instituce ($koly,
nemocnice apod.) — predkladat zpra-
cované projekty. Aby jednotlivé pro-
jekty korespondovaly s pravidly EU,
porddda MPSV intenzivni seminare
a $koleni pro potencidlni predkladate-
le projektti v potfebnych regionech.

Pokracovdni na strané 2
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Nase ministerstvo
vydalo pro obéany
informacni letaky

Priprava koncepce rodlnne politiky

Na zacatku biezna p

Minuly rok byl ve zname-
ni 10. vyro¢i Mezinarodniho
roku rodiny, vyhldSeného
OSN. Vedle akci, které
v souvislosti s timto vyro¢im
probéhly - vzpomeiime
napiiklad akci organizova-
nou loiiské léto v prazské
Z00, bylo nejduleiitéjéi
udalosti prijeti Narodni zpra-
vy o rodiné. Ta se stala
vychodiskem pfi pripravé
koncepce statni rodinné
politiky pfipravované na
nasem ministerstvu. Bude to
viibec prvni narodni koncep-

ce rodinné politiky po roce

Jak ftekl naméstek pro
oblast socialni politiky, soci-
4lnich sluzZeb a rodinné poli-
tiky MUDr. M. Hos$ek:
,Méla by predevsim prispét
k vytvoreni pozitivniho obra-
zu rodiny ve spolecnosti
a vzbudit celospolecensky
zdjem o problémy rodiny.“

Pokud v8e ptjde tak, jak
se predpoklada, méla by byt
prvni ,polistopadova“ kon-
cepce rodinné politiky pred-
loZena vladé do konce srpna.

za ucasti

naméstka MUDr. M Hoska. Tematsm byla rodinna politika, a to pfedevéim Narodni zprava
o rodiné a faze pripravy koncepce statni rodinné politiky.

centra se u nas ale uz na

Uz tii roky u nas existuje Sit matefskych center. Prvni matefska

90. let stoleti. Kdo

koledu... Hlavni in

prilezitosti, matka péti dé

Jak byste charakterizovala ideu
matefskych center, pro¢ zacala
vznikat?

Je strasné tézké vyjadfit strucné,
co jsou to matetskd centra. Prvotni
idea pro vznik matefského centra
byla, aby se maminky, které jsou
doma s détmi - zejména ty na tzv.
matef'ské dovolené - vymanily ze
své izolace a dostaly se do né&jakého
spolecenstvi.

Ten druhotny smysl je aktivovat
obcany. Vstipit jim, Ze jsou dospéli,
samostatné myslici lidé, zodpovédni
za sviij Zivot a Ze nemohou ocekavat,
Ze nékdo za né néco zaridi. Tohle je

by za vznikem dnes uz 150 takovych center hledal jednu tfikralovou
iatorkou vzniku téchto matefskych center u nas je

Mgr. Rut Kolinska, Zena Evropy 2003, élenka Rady pro rovné

Jisté patfi do galerie osobnosti, které

vyznamnou mérou prispivaji k vytvareni ceské obcéanské spolecnosti.

v nasi porevolucm’ dobé moznz’i dale—

Pro¢ jste si vybrala zrovna
maminky na matefské dovolené,
pro¢ volba nepadla na jinou
skupinu obyvatel?

Musim fct, Ze to byla vSechno
souhra ndhod. Na Tri krale v roce
1990 jsme s manZelem a naSimi
détmi $li koledovat. Vybrali jsme
skoro ¢tyfi a pil tisice korun a odne-
sli jsme je do Jedlickova tstavu. Pii
koledovani mé oslovila jedna pani,
na které bylo vidét, Ze pfijela z cizi-
ny, a ptala se mé na Prazské matky.

™ jsme si o na$i ¢innosti, jaké méme

Mgr. Rut Kolinskd

Byla to pani Alena Wagnerova. Sama
jsem byla aktivni ¢lenkou Prazskych
matek, a tak jsme se domluvily
a dalsi den byla u nas a povidaly

plany atd. Préavé ona pri$la s mys$len-
kou matef'skych center, kterd tehdy
uz 9 let fungovala v Némecku. Rika-
la mi, Ze jednou pfijde doba, kdy se
Ceské matky dostanou do podobné
situace jako matky v Némecku, a Ze
je potieba byt dobfe pfipraven.
I kdyZ se mi ta my$lenka libila, nevi-
déla jsem ji pro sebe jako aktudlni,
a navic Prazské matky se hlavné
zabyvaly Zivotnim prostfedim.

Alena mé po roce navstivila, méla
jsem uz paté dité a ona mi tikala, Ze
s patym ditétem uz nemam co na praci,
tak at koukam zacit. Navic udélala rafi-
novanou véc: Pozvala nés na exkurzi do
Mnichova, kde jsme navstivili néktera
mater'ska centra, a bylo rozhodnuto.

Takze jste do toho byla vmani-
pulovana?

Spi§ jsem do toho byla vtaZena
samovolné. Pokracovdni na strand 2
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Schodek socidlniho pojisténi byl ke konci tnora 700 mil. K¢, ocistény acet byl ale ve 200mil. prebytku

Stav uctu socialniho pojisteni

Uget

pojisténi sp

ého CSSZ byl k 28. 2. 2005

v deficitu 1,4 miliardy korun. Ke konci leto$niho tinora platci
pojistného na diichodové pojisténi zaplatili celkem 39,8 miliardy

korun. pak na

a idni penze (tedy

davky diichodového pojisténi) a na dalSich vydajich souvisejicich
s vyplatou diichodi pro jina obdobi CSSZ vyplatila do konce tnora
41,2 miliardy K¢, tedy o 4,6 mid. Ké vic nez v roce predchozim.

Za schodek dichodit v letos-
nim roce miZze mimofadné zvy-
Seni vydajii na dtchody. Doslo
k nému hned na zacitku roku
2005, a to o 1,8 mld. K& Pravé
tuto ¢astku musela z leto$nich
rozpoctovych prostredki CSSZ
vyplatit Ceské posté jako dopla-
tek zalohy na prvni lednové
diichody. B

Zalohy na dichody CSSZ
vyplaci Ceské posté vzdy pét pra-
covnich dni pred samotnou
vyplatou ddchodu na poStovni
prepazce. Zalohy na prvni ledno-
vé dtchody tedy mély byt vypla-
ceny v prosinci, a to z rozpocto-
vych prostiedki roku 2004. Mélo
se jednat o 5,1 miliardy K¢. Na
zékladé usneseni vlady CR
¢ 1116 z 10. listopadu 2004 ale
byla ¢ést téchto penéz pouZita na
tihradu jednorazovych prispévki
dichodcim. Po dohodé s Ces-
kou postou a v souladu s vySe
uvedenym usnesenim vlady tak
(SSZ zilohu na prvni lednové
diichody zaplatila v prosinci 2004
pouze ve vysi 3,3 mld. K¢ Zby-
lych 1,8 miliardy K¢ doplatila
Ceské posté vlednu, a to z finané-
nich prostedki roku 2005.

Fakt, 7e vétinu penzi CSSZ

vyplaci prévé prostednictvim
hotovostnich prepazek Ceské
posty, ma tedy vyznamny vliv na
tzv. Gcet dichodového pojistént.
V kazdém mésici je dvanact
vyplatnich termin@t dachodi,
vzdy v sudé dny od 2. do 24. dne
v mésici, v ptipadé dstavi socidl-
ni péce 15. den v mésici. Zalohu
na vyplatu prvnich dichodt
CSSZ vypléci Ceské posté vzdy
v mésici predchozim. V praxi to
znamena, Ze v inoru 2005 vypla-
tila CSSZ zalohy na prvni vyplaty
diichodt v beznu - celkem se
jednalo o 3,7 miliardy K¢.

Ucet diichodového pojisténi
(CSSZ ,ocistény” o vydaje, které
souviseji s jinymi obdobimi, tak
jak je popsano vyse, byl ke konci
tnora leto$niho roku v deficitu
500 miliont korun.

Na pojistném na nemocenské
pojisténi CSSZ k 28. tinoru letos-
niho roku vybrala 6,1 mld. K&, tedy
107 % prijmu stejného obdobi loni.
Vydaje na davky nemocenského
pojistént pritom Cinily 5,4 mld. Pre-
bytek na dévkach nemocenského
pojisténi byl tak ke konci leto$ni-
ho tinora 700 milionii korun, coZ
je 0 700 miliontt K& lepsi vysledek
nez v roce 2004.

Tzv. tcet socilniho pojisténi,
zahrnujici pfijmy a vydaje na
pojistné systémy (dtchodové
a nemocenské pojisténi celkem),
byl tedy ke konci dnora 2005
v deficitu 700 miliond korun.
Ocisti-li se vydaje na davky
diichodového pojisténi o vydaje
souvisejici s jingm obdobim, pak
byl tucet socidlniho pojisténi
v prebytku, a to 200 miliont
korun.

Podle prvnich prognéz CSSZ
je vyvoj v oblasti diichodového
a nemocenského pojisténi nadéj-
ny. V piipadé, Ze nedojde
k zésadnim vypadkim v oblasti
vybéru pojistného CSSZ a ke
zméndm parametrt systému
socidlniho pojisténi, prepoklada
(SSZ, ze by v roce 2005 mohl byt
prebytek v systému socialniho
pojisténi vy$si nez 17 miliard K&.
Realny prebytek sniZeny o zélo-
hu Ceské posté na vyplatu

dichod v prvnich splatnostech
roku 2006 (6 mld. K&) by tak
mohl byt vy$si nez 11 miliard K¢.

Optimistické prognézy CSSZ
vychazeji ze skutecnosti, ze
systém socidlniho pojisténi byl
v roce 2004 v piebytku vic nez
16 miliard K¢ Prebytek piijmil
nad vydaji je zpravidla vySsi ve
2. pololeti, kdy se tradi¢né pi{jmy
z pojistného zvySuji. Presnéjsi
prognéza bude k dispozici na
zékladé vyvoje za 1. pololeti.

VySe uvedené prognézy se
tykaji pouze systému ddchodo-
vého a nemocenského pojisténi
v kompetenci CSSZ. Ve vydajich
na socidlni pojisténi nejsou zapo-
Cteny vydaje na administraci
systému.

Informace ke stavu tzv. Gctu
socidlniho pojisténi za rok 2004
najdete na webovych strankach
CSSz:
wuww.cssz.cz/tisk/05/050126.asp.

PRIJMY A VYDAJE NA DUCHODOVE POJISTENT

KE 28. 2. 2005 (MLD. KC)

Typ vydaje

Pfijmy z pojistného na diichodové pojisténi za mésice I.-I1.

(vEetné prevodu z bankovniho pfijmového Gctu za listopad)
Celkem vydaje na dtichody vyplacené za obdobi mésicd I.-II.
PRIJMY- VYDAJE na davky diichodového pojisténi (ke 28. 2.)
Zélohy vyplacené v prosinci minulého roku

na vyplaty v lednu daného roku
Zélohy na bfezen daného roku

Vyplaty diichodii pfistich obdobi vyplacené v tinoru

Celkem vydaje na dtichody vyplacené za obdobi mésicd I.-I1.

(korigovano o vliv minulych a pfistich obdobi)
PRIJMY- VYDAJE korigované o vydaje jinych obdobi (ke 28. 2.)

2005 2004
39,8 37,3
41,2 -36,6
14 07
-33 49
37 36
05 04
-40,3 -375
-05 -02

ZDROJ: MESICNI UCETNI UZAVERKA CSSZ

Podpora firmam zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim

Vlada schvalila navrh ,Programu na podporu obnovy nebo

, ktery

YP!

nase ministerstvo (MPSV). Cilem je podp:n"it zameéstnavatele,

ktefi ji pfevazné

é postizené zaméstnance.

Témto firmam stat letos rozdéli 110 miliond korun.

Vlada vyhlasila program na
roky 2005 a 2006. Jeho dcelem je
udrzZeni pracovnich mist a podpo-
ra vytvareni novych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na volném trhu prace
prostfednictvim obnovy nebo
technického zhodnoceni hmot-
ného investi¢niho majetku, ktery
slouzi k pracovnimu uplatnéni
0sob se zdravotnim postiZzenim.

Zaméstnavatelé zaméstnavajici
vice nez 50 procent osob se zdra-
votnim postiZzenim jsou specific-

kou skupinou. Musi se vyrovnavat
s vy$§i nemocnosti zaméstnanct,
nizkou kvalifikaci, omezenou moz-
nosti mechanizace a vy$§im podi-
lem ruéni prace. Soucasné se ale
pohybuji v trznim prostiedi, takze
pro né plati stejnd pravidla jako
pro ostatni, ktefi takto znevyhod-
néni nejsou. Proto je tieba tento
jejich handicap finan¢né vyrovnat.

Podminky

Zameéstnavatel miiZe dostat maxi-

malné 7 miliont korun za rok. Pra-
covni mista vytvorena na zakladé
poskytnutého piispévku musi firma
provozovat nejméné tfi roky, v pii-
padé malych a stfednich podniki
dva roky. Na vytvofeni jednoho
nového pracovniho mista vhodné-
ho pro osobu se zdravotnim posti-
Zenim miZe podnik dostat pHspé-
vek v maximalni vysi 250 000 K&.
Na udrzeni jednoho pracovniho
mista, na némz je zaméstnana
osoba se zdravotnim postiZenim, je
mozné poskytnout prispévek
v maximalni vysi 200 000 K¢.

O prispévek mohou Zadat sub-
jekty, které byly v predchozich
dvou letech zaméstnavateli av dobé
predloZeni Zadosti zaméstnavaly
vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim z celkového poctu
zaméstnanctt (v primérném roc-
nim prepoteném poctu zamést-
nancti). Osoby s t&Z8im zdravotnim
postizenim se do vypoltu tohoto
podilu zapocitavaji tiikrét.
Prispévek miize zaméstnavatel
dostat na stavebni akce, na tpravy
a pofizeni stroje nebo technologic-
kého zatizeni umoziujiciho zamést-
navani lidi se zdravotnim postiZenim
& na potizeni uzZitkového vozidla.
Program je souCasti systému
podpor aktivni politiky zaméstna-
nosti pro osoby se zdravotnim
postizenim. Podpora je poskytové-
na formou piispévku. Zijemci
mohou o prispévek Zadat na pif-
slusném tradu préce, kde ziskaji
iveskeré potiebné informace.

Finance vénoval hudebni sku-
piné Vega, kterd je sloZend pre-
vazné z klienttt Ustavu socidlni
péce ve Skalici. Ministr tak spl-
nil svij slib, ktery dal hudebni-
kiim na jejich koncerté v praz-
ské Lucerné.

Jsem velice rad, Ze mohu
takto pomoci dobré véci a piispét
k rozvoji jejich talentu,” tak se
vyjadil 1. mistopredseda vlady
a ministr prace a socidlnich véci

1. mistopredseda vlddy a ministr prdce a
Ing. Zdenék Skromach a Ing. Karel Prokop, reditel Centra socidl-
ni pomoci Litomé¥ice, pri podpisu darovaci smlouvy

i i-m
socidlnich véci

Ing. Zden¢k Skromach, kdyz
8. brezna podepisoval darovaci
smlouvu na ¢astku 35 000 Ké.
,Prostiedky, které ministr
poskytl ¢lenim skupiny ze
svych soukromych zdrojd, vyu-
Zijeme na nakup potfebnych
hudebnich  nastroja,“ ekl
Ing. Karel Prokop, feditel Cent-
ra socialni pomoci Litoméfice,
ktery za hudebniky od ministra
finan¢ni obnos prevzal.

Pl A E NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENT

A OSTATNI DAVKY SOCIALNIHO POJISTENI KE 28. 2. 2005 (MLD. KC)
Typ vydaje 2005 2004
Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi za mésice 1.-11.: 6,1 57
Vydaje na davky nemocenského pojisténi za obdobi mésici I.-II.: -5,4 -5,7
PRIJMY- VYDAJE na dévky nemocenského poji (ke28.2) 07 0,0
Vlydaje na ostatni socidlni dévky za obdobi mésici |.-I1.: -03 -0.3
ztoho: - zvyseni diichodd pro bezmocnost -0,3 -0,3

- jednorazovy pfispévek diichodcim 0,0 0,0

ZDROJ: MESICNT UCETNI UZAVERKA CSSZ

400 milionu eur z Evropského
socialniho fondu

Dokonéent ze strany 1

Evropsky socidlni fond je jednim ze ¢ty strukturalnich fonda,
s jejichz pomoci se snaZi Evropskd unie odstranovat rozdily
v socidlnim a ekonomickém postaveni mezi jednotlivymi regio-
ny EU. Toho se snazi dosdhnout prostfednictvim zvySovani
zaméstnanosti a naopak snizovanim nezaméstnanosti a podpory
socialni integrace. Finance z ESF jsou uréeny na rozvoj kvalifi-
kovanych, vzdélanych a pruznych pracovnich sil, zlepSeni orga-
nizace prace, rozvoj podnikatelského ducha, usnadnéni tvorby
pracovnich mist a posilovani potencialu pracovnich sil ve vyzku-
mu, védé a technologii. Zvlastni pozornost vénuje ESF podpoie
rovnych prileZitosti a ptispiva ke zmirtiovani nerovnosti mezi
lidmi pfi jejich uplatnéni na trhu prace. ESF ovSem nikdy nehra-
di projekty v plné vysi. Podminkou je spolufinancovéni na ceské

strané v rozmezi 20 az 50 %.

S

ivani certifikdtu Spolecnost prat
Dokonéeni ze strany 1

Ani se mi nechtélo po Ctyficitce zacit
délat kariéru, méla jsem pét déti a chtéla
jsem se jim vénovat. MySlenka matef-
skych center mé ale natolik chytla, ze
jsem ji nechtéla nechat napospas. Kdyz
se pak otevielo Na Pofi¢i v YMCA Praha
prvni matefské centrum, fekla jsem si:
,No, jedno centrum... To je mdlo.“
A zacala jsem délat jakési PR. Postupné
zacala vznikat nova a nové centra a dnes-
ka jich mame v republice kolem 150.

Iskd k rodiné

FOTO: ARCHIV R. KOLINSKE

Pred tfemi lety pak vznikla oficialné Sit
matefskych center. Pfesto porad citim,
Ze to je$té neni nastartovéano tak, aby to
mohlo béZet tiplné samostatné. TakZe to
asi néjak doklepu do dachodu...

Co vas v némeckych matetskych cent-
rech tak fascinovalo, Ze jste se rozhod-
la: ,,Dobie, ja to u nds zkusim*“?

To piirozené pratelské prostiedi.
Taky moznosti, které matetska centra
nabizeji, jako vyména obleceni, tvofivé

krouzky, jazykové krouzky... VSechny
tyto ¢innosti, které se daji udélat strané
jednoduse a levné, a jsou tedy prijatelné
pro $iroké socidlni vrstvy. Déle to byla
pestrost, vzijemné piijimani v riiznoro-
dosti. Vladla tam obrovska tolerance.
Ted mé ale za¢ina fascinovat, Ze nase
mamy to umi taky. Sejdou se tam, uZiva-
ji si pro sebe a odhali v sobé obrovské
nenaplnéné pole potfeby pomoct néko-
mu jinému. Cinnost matef'skych center
se tak obraci ven, délaji spoustu dal$ich
véci a nakonec tieba nékteré matky
skon¢i i na radnici jako zastupitelky.

Da se Fici, Ze matef'ska centra se
stavaji zaroveri i jakymisi obansky-
mi sdruZenimi se Sirokym ziab&rem
piisobnosti?

To je véc, kterd mé strasné tési. Zejmé-
na v mensich obcich prertistaji mater'ska
centra v komunitni centra, odkud vycha-
zeji impulzy ke zménam, a nékdy dokon-
ce supluji to, co by méla délat obec nebo
jiné organizace. Napiiklad néktera obci
placend kulturni strediska nevykazuji
téméf Zadnou ¢innost, zatimco matei'ské
centrum béhem mésice vytvori ¢tyfi spo-
lecenské akce pro celou obec — dobrovol-
né, bez naroku na odménu. Na druhou
stranu se stéle $patné ziskéavaji penize na
jejich provoz. Obce si pofad neuvédomu-
ji dileZitost takovych komunit.

Co za 13 let budovani sité matei-

Mgr. R. Kolinska: Necekejme, Ze za nas nékdo néco zaridi

skych center povazujete za nejvétsi
uspéch?

Za tispéch povazuji, Ze se Ceské matky
rozhodly chovat jako svobodné obcanky -
jsou zodpovédné za sviij Zivot, za své déti. ..
Uvédomuji si, Ze pro naplnéni svych piéni,
musi néco udélat. Rekla bych, Ze v tomto
ohledu jsou napted pred vétSinovou spo-
le¢nosti — mySlenim i zptisobem chovéni.

Na pudé naseho ministerstva se
pripravuje prvni koncepce rodinné
politiky po roce 1989. Ur¢ité tako-
vou iniciativu vitéte...

Samoziejmé. A jsem rada, Ze po téch
patnacti letech se tim nékdo zacina
vazné zabyvat. Jakysi rimec — normy,
zakony - tady existuji, ale zdkon o rodi-
né je vlastné téméf ten samy, ktery vzni-
kl - tusim - nékdy v Sedesatych letech.

Pevné véfim, Ze to bude koncept,
ktery bude hodné otevieny, aby se do
né&j vesly riizné varianty zptisobu Zivota,
protoZe to je podle mé hodné dilezité.

Jste i ¢lenkou Rady pro rovné pfi-
lezitosti. Zaznamenala jste za vice
nez 15 let od revoluce néjakou
pozitivni zménu v této otizce?
Predevsim se oteviela verejna disku-
se, coZ je moc diileZité. Teoreticky nase
zakony ani predtim nebyly velediskri-
minujici. V praxi se ale ukazuje, Ze se
daji zakony obchazet tak, Ze se na to
zpravidla neprijde. VSechny vyzkumy

totiz ukazuji, Ze stdle je$té Zeny maji
niz§i platy neZ muzi na stejnych
postech. To ale potiebuje state¢né
Zeny, které se ozvou a ptijdou do feSeni
za pomoci prava. Navic mam pocit, ze
nerovnost si musi napted uvédomit
hlavné muzi, musi pochopit, Ze jsou jim
Zeny zcela rovnocenné. Pak teprve
miiZe dojit k néjaké pozitivni zméné.

Ocenéni Zena Evropy, které jste
ziskala za rok 2003, muselo byt
pro vas satisfakei za téch deset let
budovéni matefskych center.

To je na jednu stranu pravda. Na dru-
hou stranu vzdycky rikam, Ze je to tro-
chu nespravedlivé, protoZze shirdm
smetanku za vSechny ty Zeny, co se
daly do vytvafeni matefskych center
a co jsou aktivni. Myslim, Ze by si to
zaslouzila kazda z nich.

Kazdé zpovidané osobnosti se na
zavér ptame, co povazuje na nejdi-
leZit&jsi, aby se Clovék stal tispés-
nym, kterou vlastnost by si mél
hyckat. Na co vy kladete diraz?

Vy jste fekl vlastnost... J4 ale za nej-
dilezitéj$i v Zivoté povazuji rodinu,
zézemt, ze kterého ¢lovek cerpa. Clovék
do ni musi samoziejmé také néco vkla-
dat, odvadét ji néco, ale odménou mu je
znovunaderpani sily. Jsem véfici clovek,
a tak druhy, rovnocenny zdroj energie
je pro mé vira. TOMAS REZEK
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Prace f, socialni politika

Pomdnyl 3

0Od zac¢atku tnora mame nového ndméstka pro oblast socidlni politiky, socidlnich sluZeb a rodinné politiky Slovo minisra [NEEEES
~ — = o v - - - ~ -
MUDr. M. Hosek: Zivot muze byt krasné dobrodruzstvi

Vétsina z nas uré

zaznamenala, Ze se na postu naméstka pro oblast soci-
ich sluzeb a

nova tvar.

alni politiky,

é politiky

Zacatkem unora uved! 1. mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich
véci Ing. Zdenék Skromach do této funkce MUDr. MARIANA HOSKA.
Pan doktor vystfidal Ing. Ludmilu Miillerovou, ktera uspéla minuly rok

v Ibach. Protoze p.

je vzdycky udalosti, zeptali jsme se za vas

na par otazek.

Pane naméstku, od
zatatku tinora pusobi-
te ve funkci naméstka
pro socialni oblast.
Vase tvar asi neni lec-
komu neznama, piesto
miiZete se nasim Cte-
nafum v kratkosti
predstavit?

Ptavodnim  povolanim
jsem zubni 1ékat. Je mi 54
let, jsem Zenaty a mam
velkou rodinu. Po roce
1989 jsem pisobil jako
vedouci stomatolog
v Praze 6 a atestoval také
z organizace zdravotnic-
tvi. Pozdéji jsem si zaloZil
soukromou zubni praxi.
Medicinské i organiza¢ni
vzdélani,  spolecenska
angazovanost v obdobi po
revoluci a zajem o politiku
byly vychodiskem pro mé
pisobeni v komunalni

politice, kde phsobim
dodnes. Jsem ¢lenem
KDU-CSL.

Kde a v jakych funk-
cich jste pred nastu-
pem na ministerstvo
pusobil a jaké jsou
vaSe predchozi zkuse-
nosti s agendou, kte-
rou méte nyni na
ministerstvu na staros-
ti?

Jako ¢len Zastupitelstva
hl. m. Prahy jsem jiz 12 let
Clenem zdravotniho
i socialniho vyboru, kde

i zména na tak vyznamné pozici

jsem se ucastnil diskusi
a piipravy zmén v téchto
oblastech. Bylo to obdobi
vzrusenych debat a hle-
dani nového pohledu na
socidln{ sféru a mnohé se
skute¢né zménilo. Je
dobré, Ze dnes jiz mame
velky pocet fungujicich
nestatni organizaci
zajistujicich socidlni sluz-
by, postupné se dafi uplat-
flovat zcela nové pristupy
k problémiim handicapo-
vanych obc¢ant, ale na
druhou stranu se potyka-
me s problémy souviseji-
cimi s nezaméstnanosti
a bezdomovectvim. Znam
nejenom situaci u nés, ale
mél jsem moznost se
seznamit se socialnimi
systémy v Némecku,
Nizozemsku, Rakousku
a v dalSich evropskych
zemich. Nékteré z nich
jsou podnétné, opiraji se
ovSem o dlouhodobou
tradici a dobré finanéni
zézemi. Pro nés je dilezi-
té rychle stabilizovat
tento sektor a dosahnout
dostate¢ného a pravidel-
ného piisunu finan¢nich
zdroji se soucasnym
omezenim mozného zne-
uzivani tohoto socidlniho
systému.

=

S jakymi piedstavami
jste funkci pfijimal?
Pred nastupem do

pana

funkce jsem mél moznost
poznat praci své pied-
chtdkyné Ing. Ludmily
Miillerové. Priblizila mi
agendu tohoto dseku
i problematiku jednotli-
vych odbori. Na dlouhé
uvahy o predstavach
ovSem nebyl prostor, roz-
hodoval jsem se v pomér-
né kritkém case. Chtél
jsem samoziejmé vyuZit
znalost socialnich sluzeb
a fungovani socidlniho
systému z komunalni
drovné nejvétsi  obce
i kraje v CR - v Praze
a zarovenl zkuSenosti
z oblasti rodiny pfi pfipra-
vé koncepce rodinné poli-

Ve funkci naméstka
jste uz dva mésice.
Splnila se vase oceka-
vani?

Po svém nastupu do
funkce naméstka ministra
pro oblast socialni politi-
ky, socidlnich sluzeb
a rodinné politiky jsem se
musel velmi rychle sezna-
mit se Sirokym zabérem
svého tseku a mnozstvim
pfipravovanych legislativ-
nich zmén, ve kterych je
nutné naplno se angazo-
vat. Pripravovany zakon
o hmotné nouzi a Zivotnim
minimu, zdkon o social-
nich sluzbach, novela
zékona o socidlné-pravni

MUDr. Maridn Hosek

ochrané déti nebo zminé-
né koncepce rodinné poli-
tiky jsou vefejnosti jiz
dlouho netrpélivé oceka-
vané a da se u nich pred-
pokladat bohatd a nékdy
mozna i kontroverzni dis-
kuse. Zaroven se pfipra-
vuje narofna reorganiza-
ce posudkové sluzby.
Casu je opravdu malo,
prevaznou ¢ast mé pra-
covni doby zabiraji nejriz-
néjsi jednani a porady, na
Klidnou pfipravu a studi-
um materiald tak pravidel-
né vénuji i ¢ast svych
vikendti, s ¢imZ jsem
samoziejmé pocital.

V ¢em vidite sviij hlav-
ni cil na MPSV?
Pracovnich cil je néko-
lik. Zejména je nutné pii-
pravit vySe jmenované

normy tak, aby je mohl
pfijmout parlament a aby
se staly uzitetnym a pri-
nosnym nastrojem pii roz-
voji socidlni sféry. Moji
zv1astni osobni ambici je
dosdhnout shody na kon-
cepci rodinné politiky
a jeji prosazovani tak, aby
byl posilen vyznam funké-
ni rodiny s détmi.

Chtél byste néco vzka-
zat naSim Ctendfim?
Zivot je do urcité miry
dobrodruzZstvi, které
mize byt krasné, pokud
ho naplnime smysluplné
a kreativné. Pral bych
proto vSem Ctenartm
méné dobrodruzstvi
u televize a vice skutec¢-
nych a zajimavych dobro-
druzstvi v Zivoté.
)

Il Poradna
Dalkové studium

Rdda bych se na vds obrdtila se
svfm problémem. Je mi 25 let
a ddlkové studuji stredni Skolu.
Jsem v pdtém roéniku a tento rok
budu skiddat maturitni zkousk

dohodu o pracovni ¢innosti s pra-
covnici bez ndroku na dovolenou.
Zaméstnankyné se ale nyn{ domd-
hé, %e ndrok na dovolenou ma,
a to dle vykladu zékoniku price.
Ani ve vykladu zdkoniku jsem
vsak wic takovéh $la. Mohli

V soucasné dobé pobirém pouze
pridavek na dfté, kiery byl kolem
700 K¢ mésicné. Protoze vim, e
tento p¥ispévek je jen do 26 let,
coZ mi bude letos v kvétnu, moc
rdda bych vds poprosila o rady,
jak mdm ddle postupovat. Je
mozné, abych Sla na iisad prace?
Predtim, neZ jsem zalala studo-
vat, uZ jsem byla na ivadu price
chofli  zaregistrovdna.  Vim
o0 novele, kierd mepripousts, aby
student byl zatazen do evidence
iradu prdce, ale nevim, jestli do
této skupiny patiim...

K vasemu dotazu vam mizZe-
me sdélit, Zze pokud se nejedna
0 soustavnou piipravu na budou-
ci povolani (ve smyslu § 5
pism. d zdkona o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb.), je mozné, abys-
te byla zafazena do evidence
aradu prace (UP). Musime vas
v8ak zdroveni upozornit na nut-
nost vykonavat dostatecnou spo-
lupréci s UP pti hledani nového
pracovniho uplatnéni. Pokud
byste chtéla uplatiiovat pripadny
niarok na vyplaceni podpory

v nezaméstnanosti, je nutné, aby |

byla splnéna podminka dostate¢-
né Gcasti na socidlnim pojisténi
(za posledni 3 roky alespoii 12
mésicli tcasti). K druhé casti
va$eho dotazu vim miiZeme
sdélit, Ze pridavek na dité vam
bude automaticky zastaven,
nemusite se tedy starat o zasta-
veni vyplaty davky statni socialni
podpory.

Dohoda o pracovni
cinnosti a dovolena

Na zdkladé zdkoniku préce |

G vaseho cldnku) jsem uzaviela

byste mi proto, prosim, napsat,
2da se od vydéni vaSeho (ldnku ze
dne 12. 11. 2004 situace v této
oblasti zménila? Zda md pracov-
nik piijaty na dohodu o pracovni
Sinnosti skuteéné ndrok na dovo-
lemou, i kdyé to neni vyslooné for-
mulovdno v dohodé.

Z dotazu vyplyva, Ze zamést-
nankyné se domaha naroku na
dovolenou, ktery by ji mél vyply-
vat z uzaviené dohody o pracov-
ni ¢innosti. Skute¢nost je takova,
7e na rozdil od pracovniho
poméru, kde narok zaméstnan-
ce na dovolenou vyplyvéa pfimo
ze zékoniku prace (§ 100 az
110b), pfi uzavieni dohody
o pracovni ¢innosti plati podle
ustanoveni § 233 odst. 2 pism. e
zakoniku prace, Ze zaméstnava-
tel je povinen plnit sjednané

FTEYY

naroky zaméstnance obsazené
v dohodé. Naroky zaméstnance
vSak nelze v dohodé o pracovni
¢innosti dohodnout pro zamést-
nance priznivéji, neZ jsou obdob-
né naroky vyplyvajici z pracovni-
ho poméru. Z uvedeného jedno-
znacné vyplyvé, Ze zaméstnan-
kyni nevznikl narok na dovole-
nou ze zakona, avsak jako jedna
ze smluvnich stran miZe
(zaméstnankyné) trvat na tom,
Ze narok na dovolenou bude
soucdsti uzavirané ¢i jiz uzavie-
né (potom by se jednalo o doda-
tek) dohody o pracovni ¢innosti.
Zaméstnavatel vSak neni povi-
nen na takovy navrh pfistoupit
a v takovém pripadé nirok na
dovolenou nevznikne, nebot
nebyl dohodnut.

Obecné plati, Ze dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér jsou upraveny v ustano-
venich § 232 az 239b zakoniku
prace. Tyto dohody jsou speci-
fickymi pracovnépravnimi vzta-
hy, které maji vlastni pravni
tpravu. Pro dohody o provede-

ni prace plati omezujici limit
maximalniho po¢tu hodin ve
vztahu zaméstnance k jednomu
zaméstnavateli uvedeny v § 236
zékoniku price a pro dohody
o pracovni ¢innosti plati limit
maximalniho tvazku, ktery je
uveden v § 237 zakoniku prace.
Vzhledem k tomu, Ze tyto doho-
dy jsou upraveny v samostatné
¢asti, nevztahuji se na né ustano-
veni zakoniku prace o pracov-
nim poméru, pokud to neni vyji-
mecné v této Casti stanoveno
(zakazy praci pro Zeny i mladist-
vé, odpovédnost za Skodu
s vyjimkou vy$e ndhrady). Na
tyto dohody se vztahuje prvni,
pata a Sestd ¢ast zdkoniku prace
(vSeobecnd, spolecnd a zavéred-
na ustanoveni). Dal§f prava lze
dohodnout mezi tcastniky.
Z dohody o pracovni ¢innosti
nevznikd narok na dovolenou,
na nahradu mzdy pii prekaz
kéach v préci, na nahradu cestov-
nich vydaji, ale je mozZno je
vyslovné v dohodé upravit na
zakladé navrhu kterékoliv ze
smluvnich stran, nikoliv vsSak
vyhodnéji, neZ by vyplyvaly
z pracovniho poméru.

Radna a mateiska
dovolena

Pracuji v soukromé firmé
nepretréité od rokw 1999 jako
administrativni  pracovnice.
V soutasné dobé jsem v 6. mésici
téhotenstvi. Na materskou dovole-
nou bych méla nastoupit nejpo-
2défi 10. 5. 2005 (termin porodu
20. lervna). Potrebuji védét, na
kolik dni Fadné dovolené mi vani-
kd ndrok — zda se krdtf, nebo ne —
a kdy si ji mdm nebo muiu
wybrat. Podle pracovni smilouvy
mdm nérok na &y¥i tydny.

Pokud zaméstnankyné nastu-
puje matefskou dovolenou
(podle ustanoveni § 157 zékoni-
ku préce) a rovnéZ tak i zamést-
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Pozadavek na vyrovnani rozdilné trovné dichodi tak nemiize
Ceska republika fesit v oblasti diichodového systému. De facto se
jedna o pozadavek na jakési vyrovnani rozdilt v dtichodech vzniklych
v disledku odli$ného vyvoje v obou statech po rozdéleni spole¢ného
statu. Jakékoliv feSeni v oblasti diichodového pojisténi, v dobré vire
zamyS§lené piijmout ve prospéch ¢eskych nebo slovenskych ob¢ant,
by totiz nebylo moZno omezit pouze na vztahy mez CR a SR, ale
muselo by byt nutné aplikovano na vSechny ¢lenské zemé EU a na
dals stéty, se kterymi ma CR uzavieny dvoustranné smlouvy.

Pozadavky na vyrovnani diichodt vymérenych podle sloven-
skych predpisti na trovei diichodii podle ¢eskych predpisii dopo-
sud ceské soudy vesmés odmitaly. V posledni dobé Ustavni soud
(US) zaujal ve véci aplikace smlouvy rozdilnd stanoviska, aniz by pi-
tom poskytl jednozna¢né odpovédi na nabizejici se otazky. Pokud
bychom vychazeli ze zobeciiujiciho zavéru ndlezi US z roku 2003
a 2005, pak bychom museli priznat ¢esky diichod, ptipadné vyrov-
nani slovenského dichodu do vySe ¢eského, viem pojisténctim,
ktefi po urcitou dobu pracovali na tizemi CSFR. Museli bychom
totiz, bez ohledu na smluvni tpravu platnou mezi obéma staty
a akceptovanou i v ramci EU, uznat tuto dobu jako ,dobu ¢eskou®.
To by se tykalo naptiklad i lidi, ktefi Ziji na Slovensku a pobiraji
ditichod od slovenského nositele pojisténi, v jehoz naroku a vysi byla
zohlednéna doba do 31. 12. 1992 (a vSem ostatnim pojisténctim, at
Ziji kdekoliv). Naklady na takovou aplikaci rozhodnuti US by zna-
menaly vice nez 25 mld. K¢ roéné ze statntho rozpoctu CR. Vzhle-
dem k omezenym moznostem stitniho rozpoctu by bylo poteba
tyto finance ziskat, napiiklad zvySenim pojistného o témér 3 %.

Rozdéleni stitu mélo vliv na témér vSechny oblasti Zivota. V fadé
z nich se obyvatelé CSFR mohli citit po zaniku spole¢ného statu
,poskozeni“ (naptiklad v roviné lidskych vztahtd, majetku, kultury
apod.). Je jen velmi obtiZné predstavit si, Ze nastupnicky stat - CR
— by mohl ¢i mél veskeré tyto ,,tijmy*“ od¢init, tim spiSe v podobé
néroki vznaSenych jako nezpochybnitelna verejna prava. Presto
pouzivala ¢eska strana pii feSeni individudlnich socidlné odiivod-
nénych piipadd, kdy se do CR prestéhovaly osoby, které mély
néarok na dichod podle slovenskych predpist, ustanoveni ¢l. 26
smlouvy o odstranovéni tvrdosti. Podle zcela aktualni informace
po 1. 5. 2004 slovenska strana odmitd mozZnost aplikace tohoto
¢lanku smlouvy a trvd na disledném respektovani pouze téch
Clankd smlouvy, které se staly soucdsti komunitarniho prava
a které zietelné rozdéluji prislu$nost k hodnoceni dob zaméstné-
ni v byvalé CSFR mezi ¢eskou a slovenskou stranu.

Do doby jednoznaéného vyjasnéni zaméri US v dané véci
nemtize MPSV ani Ceské sprava socidlntho zabezpecent, i vzhle-
dem k vySe uvedenym finan¢nim dopadiim, rozhodnout o dal§im

jednostranném postupu.

I T S

nanec rodi¢ovskou dovolenou
v rozsahu, po ktery je Zena
opravnéna Cerpat materskou
dovolenou, méli by si byt védo-
mi, Ze tato doba se v souladu
s ustanovenim § 40 natizeni
vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
méni zakonik prace a nékteré
dal$i zakony, povazuje za dobu
vykonu prace. Doba rodi¢ovské
dovolené se pak povazuje za pre-
kéazku v praci, takze za dobu Cer-
pani  rodicovské  dovolené
dochézi ke kraceni dovolené,
stejné jako je tomu pfi pracovni
neschopnosti, ktera presahuje
100 pracovnich dnti v kalendér-
nim roce — podle ustanoveni § 11
nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zidkonik
prace a nékteré dalsi zakony.
Néstup dovolené zaméstnance
urcuje vzdy zaméstnavatel. Jedi-
na vyjimka, kdy dobu ¢erpani
dovolené neuréuje zaméstnava-
tel, ale zaméstnanec, vyplyva

Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

z § 108 odst. 4 zdkoniku préce.
Podle tohoto ustanoveni je
zaméstnavatel povinen vyhovét
zaméstnankyni, kterd pozadala
o0 poskytnuti dovolené na zotave-
nou tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skonceni mater'ské
dovolené, a zaméstnanci, ktery
pozadéa zaméstnavatele o poskyt-
nuti dovolené tak, aby navazova-
la bezprostfedné na skonceni
rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cer-
pat matefskou dovolenou.
Pokud takto dojde k vycerpani
celé dovolené na zotavenou za
prislusny kalendafni rok, nelze
ji pak jiz dodate¢né kritit, i kdyz
zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec budou Cerpat rodic¢ovskou
dovolenou.

(ODPOVEDI NA DOTAZY OBCANU ZPRACOVAVA
INFORMACNI KANCELAR MPSV VE SPOLUPRACI
S UREDNIKY MINISTERSTVA PRACE

A SOCIALNICH VECI CR.
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Otazky k profesionalizaci socialni prace

Piivodnim zamérem tohoto textu bylo nalézt odpovéd na otazku, zda je socialni prace profesi, ¢i

Ood

znaki a k otazce

ani znaku p

jsem se

k otazce y
, takze jsem se jiz neptala,

zda je socialni prace profesi, ale zda a pro¢ se touto otazkou vibec zabyvat.

Definice profese

Pro hledani odpovédi je tieba
vyjasnit, co je chapano pod
pojmem profese. V tomto existu-
je v ramci (nikoliv pouze ceské-
ho) odborného diskurzu socialni
prace ponékud zmate¢ny stav.

VétSina z autord s vyhradami
piijima definici vytvorenou Green-
woodem, kterd je zaloZena na
charakteristickych znacich pro-
fese” a jeji podstatou je rozliseni
mezi profesionalnim a neprofesi-
onalnim statusem.

Mezi atributy profese dle

Greenwooda patii:

. Systematickd teoretickd zdklad-
na zahrnuje soubor znalosti
a dovednosti, které jsou konzi-
stentné usporadané a jako
takové predavané akademic-
kym vzdélavacim systémem.

. Profesni autorita obsahuje
respekt ze strany jinych profe-
si a oborii a predev§im res-
pekt ze strany klientd, ktefi
prichézeji pro pomoc.

. Respekt komunity, ktery repre-
zentuji ur¢itd priznand privile-
gia, jako jsou naptiklad kon-
trola vstupu do profese a vyko-
nu profese ¢i dohled nad vzdé-
lavanim v profesi.

. Eticky kodex regulujici jednani
piislusnikt profese.

. Profesni kultura, kterd by méla
zahrnovat specifické profesni
hodnoty, normy a symboly, se
nejvice odrazi v ramei vzajem-
nych interakei piislu$niki pro-
fese uvnitf i vné profesnich
organizaci.

—

oo

w

'S

o

Onizky okolo TeoreTické
zAkladny
V ramci ¢eské socidlni price
prevladad definice zaloZend na
ysocidlnim fungovani”. Cilem
socidlni prace je sladit kapacitu
a poteby klienta s pozadavky
spole¢nosti, ¢imz se docili social-
niho fungovani. Teorie by pak
méla tvorit mozaiku poznatkd,
které umozni naplnéni tohoto
cile. Tuto mozaiku Ize roz¢lenit
na tfi zdkladni ¢asti:
¢ svét socialnich pracovnikia
zahrnujici teorii o osobnosti
pracovnika, jeho profesiondl-
nich znalostech a dovednos-
tech,
o svét klienti,
o kontext, ve kterém je socidlni
prace praktikovéna.

Jak 1ze ohodnotit ¢eskou teorii
socilni prace? Na jednu stranu

Piedplatné

Ize konstatovat, Ze vznikla celd
fada uzite¢nych publikaci. Na
stranu druhou si z pozice vyucu-
jiciho socidlni prace dovolim
ohodnotit ¢eskou teorii socialni
préce jako ne prili§ konzistentni.
Pfi vyuce metod socidlni préace
se studenti nemohou de facto
obejit bez zahrani¢ni literatury,
ktera vSak nemusi vzdy odpovi-
dat naemu kontextu. Je dilezité
mit na védomi, Ze socidlni prace
je komplex, ktery se méni v riiz-
nych kulturach, a mizZeme ji
porozumét pouze v socidlnim
a kulturnim kontextu c¢astnikd.
Domnivam se, Ze existence
teorie, ktera je predavéna akade-
mickym systémem, nemiize vést
Ceské socialni pracovniky k iluzi
profesionalismu. To, Ze si odfajf-
kujeme existenci jakési teorie,
nevypovidd nic o jeji uZite¢nosti
pro praxi. Pravé kritérium uZite¢-
nosti by mélo byt pfi zkoumani
teoretické zakladny profese
povazovano za klicové.

Orizky okolo profesni
AUTORITY

Jaka je profesni autorita social-
nich pracovnikti v Ceské republi-
ce? Lze ji identifikovat na zdkladé
proménnych, jako je percepce
vylu¢nosti povolani vnimana ze
strany klientd, spolupracujicich
profesi, vefejnosti, médii a soci-
lnich pracovnikt samych.

Vychodiskem pristupu zaloZe-
ného na charakteristickych zna-
cich je, ze profesiondlni prace je
uréitym  zpGsobem  vylu¢na.
Nékdy za tuto oblast byva pova-
Zovana komplexnost pfistupu, se
kterou socidlni pracovnici pracu-
it

Na otazku, zda a jakou maji
socidlni pracovnici profesni auto-
ritu, nelze bez prislusnych
vyzkumt jednozna¢né odpové-
dét. Pokud by se potvrdila pred-
pokladana vylu¢nost, kterou vni-
maji pouze socidlni pracovnici,
a nikoliv jejich okoli, nelze o pro-
fesni autorité hovorit.

Orizky ke komunitnimu
Respekru

Respekt komunity by se mél
odrézet v urc¢itych bonusech,
které profese ziskéva. Patii mezi
né napiiklad kontrola nad vstu-
pem do profese, kterd mé brénit
ve vykonu préce laikim, kontro-
la kvality prace uvnitf profese,
kontrola nad vzdélavanim profe-
sionalt.

jen za cenu
postovného a balného!

Préc e & sociilni politika
- . siieilinis - e

S vyjimkou posledné jmenova-
ného bodu je ¢eskd socidlni
prace na poc¢atku snaZeni. Pouze
v piipadé vzdélavani vyviji kon-
trolni ¢innost Asociace vzdélava-
teltt v socialni préci, jejimz cilem
je garantovat pomoci minimal-
nich standardt vzdélavani v soci-
alni préaci urcitou kvalitu vyuky.

Nicméné tato kontrola vzdélava-
ni se dotyka pouze téch, ktefi se
rozhodnou studovat socidlni
préci. Vedle toho do oboru vstu-
puji lidé s jinou kvalifikaci.

V ¢eském kontextu se o licen-
covéni hovofi ve smyslu udileni
opravnéni k poskytovani social-
nich sluzeb na zékladé kontroly
kvality préce organizaci, kterd je
zatim na dobrovolné bazi zjisto-
vana prostfednictvim tzv. kon-
zultaci inspektortt socidlnich
sluzeb. Chybi v8ak kontrola na
individudlni drovni spojend se
sankcemi. Urcitym ptislibem
mize byt priprava zakona
o socialni préaci*, ktery avizuje
MPSV.

Wilding uvadi ¢tyfi cile, kte-
rych chtéji zaméstnani usilujici
o status profese dosdhnout. Jde
jim o zesileni monopolu na
oblast préace, kterou povazuji za
svou doménu, o kontrolu vstupu
do zaméstnanecké skupiny,
o kontrolu $ife a obsahu vzdéla-
vani, o ovlivilovani podminek
prace prislusniki zaméstnani.
Prosazuje pristup, ktery charak-
terizuje profesi jednoduse jako

zaméstnaneckou skupinu, kterd
chréni a buduje svou dominantni
pozici v oblasti prace.

Na zvySeni autority uznavané
spolec¢nosti (mozna by vhodnéji
znélo ,sebekontrola profese®) se
v soucasnosti pracuje. Chystd se
zédkon o vykonu socidlni price
a vzdélavani socialnich pracovni-
kii, ktery by mél uptesnit kvalifi-
kacni pozadavky pro vykon soci-
alni prace a jehoZ soucdsti by
mély byt i standardy vykonu
povoléni.

Rada socialnich pracovniki
Zadné profesni asociace nezna
(jak zjistujeme u pfijimacich
zkousek pro studenty kombino-
vaného studia). Socialni pracov-
nici spiSe preferuji typové zameé-
fené profesni asociace napiiklad
Ceskou asociaci ~streetwork
nebo SdruZeni azylovych domi.

Také hodnotové zakotveni pra-
covnikii je zna¢né rozmanité. Opro-
ti Casti vétSinou vysokoSkolsky
vzdélanych socidlnich pracovnikit
zaméFenych na profesionalni hod-

. ¥ -
.a’;..u. _..ﬁ‘__ :

OrAzky k erickému
kodexu

Od roku 1995 existuje Eticky
kodex socidlnich pracovnik
vytvoreny Spolecnosti socialnich
pracovnikii. Otazkou je, jaky
vyznam mu piikladaji sami social-
ni pracovnici. Jeho poslanim je
moralni vedeni prislu$niki profe-
se. Za situace, kdy neexistuji ani
kontrolni mechanismy, ani nastro-
je zabyvajici se jeho poruSovanim,
se zvySuje riziko, Ze jeho role
v zaméstnani bude spiSe formélni.
Formalnost etického kodexu pod-
poruje i fakt, Ze nebyl nadfazen
pravidliim v zaméstnani.

OrAzky k profesni
kulruie

Profesni kultura socidlni prace
opét vykazuje naplnéni formélnich
kritérii. Existuje fada profesnich
asociaci, které se vyznamné podile-
ji na budovani profesni kultury.
Neexistuje ale jednotnd zastte$
organizace, se kterou by se identifi-
Kkovali vsichni socidlni pracovnici.

noty Ize identifikovat skupiny orien-
tované na filantropii a charitu, sku-
piny motivované blizkosti k cilové
skupiné (to je typické pri praci s rizi-
kovou mladez, alternativni kultu-
rou a uZivateli drog), ¢ast socidlnich
pracovnik preferujicich represivni
roli socilni prace nebo ty, ktetd jsou
k vykonu své préce Thostejni.

O relevanci
Greenwoodova modelu

Z hlediska modelu zaloZeného
na charakteristickych znacich
nespliluje Ceskad socidlni prace
aktualné kritéria profese. Neékteré
nedostatky mohou byt odstranény
v kratkodobém casovém horizon-
tu, jako napfiklad tvorba a publi-
kovani systematické teoretické
zakladny nebo zakonnd regulace
vykonu zaméstnani. Nicméné, 1ze
tedy jednoznacné zamitnout pif-
slu$nost socidlni prace k profe-
sim? Nejprve je tfeba zvazit rele-
vanci Greenwoodovy definice.

Lze u ni nalézt nékolik slabin.
Napiiklad analyza teorie ukazuje,
jak nereflektuje vyvoj profese. Stim,
jak se méni spolecnost, jeji problé-

my, pozadavky na socidlni préci, je
teba pocitat s potfebou zmény teo-
rie. Casto se tyka kritika formalnos-
ti posuzovani znakd, coZ nejlépe
ukazuje piiklad etického kodexu
a teorie. Greenwoodiiv model urci-
tym zptisobem diskvalifikuje nékte-
ré typy zaméstnani. Napiiklad znak
Jkultura profese” uprednostiiuje
povolani, ktera jsou méné diferen-
covand. Socidlni pracovnici se svou
multikulturalitou nemaji  $anci
dostat pozadavku typické kultury
profese. Spole¢né kultura kon¢i na
obecné deklarovanych hodnotich
profese, jako je napiiklad individual-
ni pfistup nebo autonomie klienta.
Vsechny predchozi kritiky maji
spolecné to, Ze nejde v podstaté
0 kritiku samotné definice profe-
se, respektive jeji operacionaliza-
ce, ale o kritiku jeji interpretace.
Za predpokladu, Ze budou viech-
ny proménné — od teorie po kultu-
ru profese — chapany jako znaky,
které nejsou definitivné definové-
ny, nejsou statické, ale jsou stile
znovu socialné konstruovany,
miiZe byt tento model uZite¢ny.
Rada autort proto preferuje
tzv. ,procesudlni model”, ktery
vymezila Leighningerové. Jedna
se 0 model zaméfeny na vyvoj
smérem Kk profesionalnimu statu-
su, rozvoji profesiondlnich orga-
nizaci a profesionalnimu vzdéla-
vani. Na ni navazuje Johnson,
ktery upozornuje, Ze ,procesual-
ni model” dovoluje chapat social-
ni préci jako stile se rozvijejici
profesi a vede k reflexi vlivu
minulosti na soucasnost.

Zivir aneb orAzka
o profesionalizaci

podrukeé

Nyni nezbyva neZ zakoncit tuto
stat opétovnym poloZenim otézky,
nakolik 1ze socidlni praci povazo-
vat za profesi. Nebudu se poustét
do odpovédi, nicméné se domni-
vam, ze disponuje nékterymi
nespornymi klady, které ji k tomu
predurcuji. Predev$im se jedna
o permanentni sebereflexi. Nez-
nam jiné povolani, které by se tolik
zabyvalo svym vlastnim poslanim,
jako je tomu u socidlni prace.

(redakiné zkrdceno, celow verzi
textu najdete v internetové podobé
novin na adrese wwwROVINY-MPSL.c2)

Mgr. RADKA JANEBOVA

KATEDRA SOCIALNI PRACE A SOCIALNI POLITIKY
PEDAGOGICKA FAKULTA UNIVERZITY

HRADEC KRALOVE

*Pozndmka redakce: Pitvodni zamér
vytvorit samostatny zdkon o socidlni
prdci byl rozhodnutim vlddy zménén
a v soucasné dobé se ustanoveni o vyko-
nu socidlni prace zaclenuji do pripravo-
vaného zdkona o socidlnich sluzbdch.

pavilonu 2B a 2E Vy

NON-HANDICAP 2005

Ve dnech 19.-22. dubna 2005 se v prostorach Krizikova

uskutecni IX. roénik

iSté Praha Hole$

é vystavy

a sluzeb pro zdravotné postizené NON-HANDICAP 2005,

jejimz je Praha. ce pro zdravotné postizené*.

5 5 P Zastitu nad vy pr o zdravotnic- Pro navstévniky vystavy
Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10 | i ¢R, oficialnim partnerem je Svaz NON-HANDICAP 2005 bude
Objednévam pre s mésicniku Préce a socidlni politika. ¢eskych a ych vy druzstev a odborny  zajisténa autobusova kyvadlo-
dny progi zajistuje é sdruzeni va doprava (autobus s tipra-

Nazev organizace: é postizenych ORFEUS. vou pro vozickére) ze stanice
PFijmenti a jméno: Nadraz HoleSovice pifmo do
Ulice a €. p.: Prostory Kiizikova pavilo- kych bloki. 19. dubna bude aredlu Vystavisté Praha Hole-
PSC, 0beC: .....vovvvvens e : nu 2B budou naplnény expo- pozornost vénovana ,Aktudl- Sovice, a to specidlni linkou
Telefon: E-mail zicemi nestatnich nezisko- nim otizkdm legislativy doty- 751. TéZce zdravotné postize-
Udaje pro fakturaci: 1C: DIC: vych organizaci humanitdrni- kajici se Zivota zdravotné ni mohou pro individudlni
Cislo Gtu: ho zaméfent, jako je napiiklad postizenych“ a programu dopravu vyuzit nabidky zvy-
Podpis, pfip. razitko Nérodni rada zdravotné posti- ,Mobilita pro vSechny“. hodnéné dopravy poskytova-
zenych CR, SdruZeni zdravot-  20. dubna bude projednavano né o. s. ORFEUS (vice infor-

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostiednictvim internetové podoby

na adrese www.. pSV.CZ.

né postizenych v CR, Ceskd
asociace pro psychické zdra-
vi, Alfa Human Service a fada
dalsich. V Kfizikové pavilonu
2E se pak predstavi na tfi
desitky vyrobnich a obchod-
nich spole¢nosti. Odborny
doprovodny program bude
zahrnovat nékolik tematic-

téma ,,Odraz socidlni ekono-
miky v Zivoté zdravotné posti-
Zenych“ a téma ,Mohou byt
predsudky o zdravotnim
stavu prekazkou k zaméstné-
véni zdravotné postizenych?.
21. dubna je na programu
,Prinos komplexni rehabilita-
ce pro rozvoj kvality Zivota

zdravotné postiZenych“ a pro-
blematika ,Rodinny a sexudl-
ni Zivot zdravotné postize-
nych. 22. dubna se uskute¢ni
setkani zjemcti o problemati-
ku ,Vyznamu osobni asisten-

maci na tel. ¢ 606 740 529).
Zajemci o Gcast a prohlidku
IX. roéniku vystavy NON-
-HANDICAP 2005 naleznou
dalsi informace na www.inche-
ba.cz/non-handicap a zajemci
o odborny doprovodny pro-
gram budou aktudlné infor-
movani na Www.orfeus-cr.cz.
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I Piedstavujeme

Rozum a Cit - nadacni fond pro opusténeé deéti

Nadaéni fond Rozum a Cit zalozili manzelé Malikovi v roce 1996 s piesvédéenim, Ze pfi
lidskou potfebou je pomahat slabsim. Za osm let své ¢innosti podpofil fond 240 péstounskych
rodin éastkou témér 9 milionii korun. V téchto rodinach naslo domov pies 1000 opusténych
déti, a to zdravych i s riznymi handicapy.

Nadac¢ni fond Rozum a Cit pod-
poruje péstounské rodiny, které
jsou pro mnohé déti z détskych
domovli jedinou mozZnosti, jak
ziskat vlastni rodinu. Tyto rodiny
si berou do péce déti, které by
jinak nepoznaly, co je to mit své
,doma“. Casto jsou to déti pro-
blémové, zdravotné nebo psy-
chicky postizené, ale také starsi
déti nebo déti jiné nez Ceské
narodnosti.

Roasnvo.CA

Nada¢ni fond podporuje
zejména péstouny, ktefi chtéji
prijmout dité z détského domova
a potrebuji pro to vytvorit pod-
minky, na které nemaji dostatek
finan¢nich prostiedkd, rodiny
s véts§im poctem déti v péstoun-
ské pédi, rodiny, které vychové-
vaji handicapované dité, a rodiny,
které se snazi zajistit trvalé byd-
leni pro dospivajici déti v pés-
tounské péci.

Patronkou fondu je herecka
Nada Konvalinkovd, s kterou
jsme si povidali v prosincovém
¢isle naSich novin: ,Nesmirna
pozitivita a vira v lidské dobro -
to jsou péstouni. Fascinuje mé
ten fad, pocit soundleZitosti, zpa-
sob, jak si déti navzajem poma-
haji. Cim déle poméhdm nadac-
nimu fondu, tim vice si uvédo-
muji, jak je ddlezité, aby opusté-
né dité vyristalo v rodiné mezi
svymi nejbliz§imi. Proto mé tési,
kdyZ mohu pomoci péstountim,
ktefi dokazi vytvorit opusténym
détem bezpecny domov.“

Cinnost nadaé¢niho fondu se

dusledné fidi témito zasada-

mi:

® osobni znalost kazdého piipa-
du,

® konkrétni pomoc konkrétnim
lidem nebo ditéti,

e oteviené tcetnictvi.

Kazdy si mtze na adrese
www.ebanka.cz/trans_uct/26804
3001.html zkontrolovat, kam peni-
ze ziskané od dércti odchézeji.

Rozum a Cit také financuje
v nékolika péstounskych rodinach
asisten¢ni sluzbu k handicapova-
nym détem, a to ¢astkou 3000 K¢
mési¢né. Na tuto sluzbu prispélo
dotaci i nase ministerstvo.

Kromé toho porada obcanské
sdruzeni Rozum a Cit pravidelna
setkani péstounskych rodin,
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kterd jsou predevsim prileZitosti
vyméiiovat si zkuSenosti, dale
pak riizné spolecenské akce pro
déti, détské vytvarné dilny
a pomédha s provozem vesnic-
kych klubi.

Co vede péstouny k tomu, aby
vytvorili domov pro déti z dét-
skych domovi, vyjadfila asi nej-
1épe pani Marie Spinarova, ktera
md sama dvé déti v péstounské
péci: ,Clovék potiebuje pocit, ze
ho nékdo pottebuje a ma ho rad.
Tento pocit déti davaji.“

Kontakt: Rozum a Cit,
nadacni fond pro opusténé deti,
Jablonského 639/4, Praha 7,
tel.: 323 631 205,

e-mail: rozumacit@icp.cz,
www.rozumacit.cz,

& . 268043001/2400 eBanka.

Pribéhy nékterych péstounskych rodin,
které nadacni fond Rozum a Cit podporil

Pani Jana zacala s vychovou
déti pred 11 lety. Pfed rokem
zakoupila star$i rodinny dim
v Javorniku, ktery vyZaduje cel-
kovou rekonstrukci. Pani Jana
vychovava vSechny své déti
sama. Rozhodla se starat o déti
a vychovavat je zfejmé po vzoru
své maminky, kterd méd také
v péstounské péci 5 déti. Trochu
maminku pred léty zklamala
v tom, Ze misto sloZeni statnic na
vysoké Skole zistala ze dne na
den doma s malym MiSou, kte-
rého si piivezla jako miminko.
Chlapecek se narodil s postiZe-
nim dolnich koncetin. Potom pfi-
byla do rodiny Lucie (10), Zden-
ka (9), Markétka (4), Stana (6),
Petr (7), ktery se narodil s vro-
zenou vadou - rozstépem patere.

Pani Jana je velmi spokojena
a vechny déti vychovava, jako
by Zadné postizeni nemély. Je
velmi skromnd, nendro¢na
Zena, spokojend s détmi a velmi
nerada mluvi o moznych problé-
mech, o potfebné pomoci - jak
finanéni, tak i manudlni. Déti
vyriistaji obklopeny laskou

a porozuménim.
Na topeni a na vodu prispél
nada¢ni fond ¢astkou 50 000 Ké.

Manzelé Novackovi maji vlast-
ni dva syny: Daniela (10) a Petra
(8). Pred dvéma lety prijali hol-
Cicku Milddku (3) a za nékolik
mésict nevahali z Gstavniho zafi-
zeni piivést i jejiho star§iho bra-
tficka Liborka (4), i kdyZ byli od
pocatku varovéni pied jeho kom-
plikovanym vyvojem (mentalni
retardace, celkové vyvojové
opozdéni). Rodice se snaZi vybu-
dovat détem zézemi, které jim
umozni  harmonicky  vyvoj
a které bude odpovidat individu-
alnim potiebam. Navzdory 40-
kilometrové vzdalenosti od Brna
se snazi détem zajistit specializo-
vanou a odbornou pédi. Na
prazdniny a svatky do rodiny
jesté jezdi z détského domova
v PySelech Petra (15). Jezdila
také Evicka (12), ta uz je od leto$-
nich préazdnin ¢lenem rodiny.

Pied 7 lety zakoupili star$
rodinny domek, ktery postupné
rekonstruuji. V soucasné dobé
uzivaji 2 pokoje. Ceka je jesté
osazeni stfeSnich oken, ¢aste¢-
néa vyména strechy nad pokoji¢-
ky, elektroinstalace atd.

Nadac¢ni fond prispél ¢astkou
50 000 K& na rekonstrukei
domu.

Badejovi bydli v rodinném
domku, ktery jiz nékolik let
postupné opravuji. Dvé dospélé
dcery jsou jiz samostatné
a s rodi¢i nebydli. Doma zistal
syn Vojta (15) a dvé déti v pés-
tounské péci.

Patrik (6), ktery vyZzaduje
individudlni pé¢i (praktickéd hlu-
chota), byl vystraSeny, bojacny,
nedtvéfivy. Maminka se zacala
ucit znakovou fe¢. Co se naudi,
v8e si fadné zapiSe a pribézné
zase uli manzela a také jejich
velkého syna. Patrik je po néko-
lika mésicich vesely, spokojeny,
usmiva se a s rodi¢i se umi jiz
pékné domlouvat. Jaromirek (3)
je také postiZzeny — hydrocefalus.

Oba manzelé jsou velmi pri-
jemni, mili a moc trpélivi
k détem, jinak by té7ko vychovu
téchto déti zvladali. Financni
situace oba manZele donutila
nau¢it se opravovat boty
a kabelky a timto si na malé ves-
nici finanéné pomahaji. VSech-
ny déti maji moc radi.

Na sociélni zafizeni a vybudo-
vani koupelny nadac¢ni fond pfi-
spél ¢astkou 40 000 K&.

R T T —————

Vlada vyp I i akéni plan i, kde st ila na prlorlty, které by mély vést k hlavnimu hospodafiskému cili, tj. k podpofe hospodaiského rustu a zamestnanostl podneco—
vanim zvySovani p ivity a i. Pro spInéni h priorit vyuZiva vlada stejné sméry, které jsou jako provadéci priority doporuceny v p:

1. mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék §kromach k tomu dodava: ,Jednou z nejdilezitéjSich provadécich priorit je prijeti ap i (viz “
Vylu$ténou tajenku zasilejte na Vada 1_dil Umingny iin YS o VST .
N . y Hle X Akvarijni 5 Rimska { Americky 5 NejvySSi o, 115 P Polni
adresu redakce novin do konce cocek | tajenky zpor | (naecns) | P2CK | " rybka Narod I wyika | jester | Sufat karty [Prediozkal Bazed |0
dubna. Jeden z vis obdrzi publikaci
Bezpetnost a ochrana zdravi pii Spodni Epopei
praci autorky Evy Dandové z nakla- SPZ Francovka jura popej
datelstyi ~ ASPI  Publishing, Kolina Trojice Titan
s.1. 0. Kniha vydla v edici Otézky & i \umfd
odpovédi z praxe. Odpovédi na 3. d‘kl
otazky zde najdou vichni ti, ktefi § primat tajenky
NP Madridsky
dnes a denné prichazeji do styku Kub
s bezpecnostia ochranou zdravi pfi Asijska Polni Snad
préci - at jiZ z pozice zaméstnavate- | \iore na rostlina préce !
le nebo vedouctho zaméstnance ¢i Mésici Polotuha Angiicky Vyzva
jen fadového zaméstnance, ktery hmota astronom pro psa
se setkal s néjakym pedostatkem Americky Chemicky Klekéni
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany Planetka stdt pripravek Pokik
zdravi pii préci na svém pracovisti Snizeny Snoia v l?orrildé
ama zdjem o jeho odstranéni. 16n = pol -
Mnoho Pohadkové) Upal
postava (fidce)
s enské Persky
Predlozka jméno paldc
4l Pobidk
Prio Ben Malik Ob'd a Pani | Janinsky
postele Cast nohy Vy'le‘;zsek (zastar) | pasa
0sobni Druh (w999k ) Cham
sobni tance Fimsky ——
zajmeno Clenka Mrizové
Vyjma rodiny dvere
Sémiv i Lotyssky
Bryl ySsky
Podgkova Sgps e Sachista
| .
zajmeno Skrobeni Souhlas
Znacka Diléi Verdiho 501
Ouha radia rozpoget opera (fimsky)
SPZ Nazev Zn. A
Rokycan pismene stataméru (madarsky)
Tajenka z minulého C¢isla: o
»... piedélat tak, aby byl spra- 2.dil PXQ;Lrlﬁza.
vedlivéj$i.“ Publikaci Dicho- tajenky o
dové pojisténi a souvisejici Ate,
problematika ziskava pani — Druh és,
Michaela Havlickova z Klas- ?ren%ﬂf pap;LLljﬁka Cislovka opal,
terce nad Ohfi. Gratulujeme. ter
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Prace ,{’ socialni politika

Serial T

I Vyznamny den — |_pAY

Proc¢ slavime Svatek prace

Prvni kvétnovy den je dnes spiSe piny polibki pod rozkvetlymi stromy nez prvomajovych

priivodii s mavatky. A je to dobfe. D

Ze aniv

se situace neobrati a nebude-

me povaZovat za dilezitéjsi manifestovat za lepsi pracovni podminky.

Jeden z popravenych demon-
strantit, Albert Parsons

Vite, pro¢ viibec Svétek prace
ptipadl na 1. kvéten a pro¢ se
v jinych zemich slavi jindy? Hle-

H Leiky MPSY I
Statni socialni podpora

dali byste kofeny tohoto svatku
v Americe?

Od roku 1884 zacali americké
federalni odbory pozadovat zave-
deni osmihodinové pracovni
doby, a to s d¢innosti od 1. kvét-
na 1886. Na toto datum byla také
v Chicagu vyhlasena stavka.
3. kvétna téhoZ roku vznikla
v mistni tovarné mald vzpoura,
pii které zasahujici policisté zabi-
li jednoho délnika. Situace se
vyhrotila nasledujici den, kdy na
chicagském namésti Haymarket
musela opét proti demonstruji-
cim délnikim zasahovat policie.
Tentokrét byly nasledky tragic-
téj8i: nékdo do sboru policisti
hodil bombu, ktera zabila cel-
kem 8 strazct poradku. I kdyZ se
nikdy nepfislo na to, kdo bombu
pouzil, bylo obvinéno 8 tcastni-
ki demonstrace. Pét z nich bylo

Nase stvo se snazi

odsouzeno k smrti, dal$i t¥i pak
k patnactiletému vézeni. Nedo-
statek diikazil i nejasnosti soud-
niho fizeni vyvolaly vinu solidari-
ty pracujicich po celém svété.

Ve 20. stoleti vyuzival Svatek
prace k propagaci své politiky
1 zbrojeni Sovétsky svaz a zemé
ve sféfe jeho vlivu. Pravé z téchto
divodi je ve Spojenych stitech
americkych tzv. ,Labor Day“
(Svatek prace) slaven na jiné
datum neZ ve vétSiné zemi svéta,
ato prvni pondéli v zari. Vsechno
naznacuje tomu, Ze tak bylo uci-
néno z obavy pred Sifenim komu-
nistickych a socialistickych my$-
lenek. Jiné datum pro oslavu
prace maji i Austrilie, Kanada,
Novy Zéland a Nizozemsko.

Uznani se dostalo Svétku
préace ze strany fimskokatolické
cirkve v roce 1955, kdy papeZ

priblizit jednothve ohlastl resnrtu prace a socialni

politiky a pomaha jim co nejl

ro

é i osobni

se v nich or . Vedle |

jednu oblast.

Systém stétni socidlni podpo-
ry je upraven zdkonem
& 117/1995 Sh., o stétni socidlni
podpore, ve znéni pozdéjsich
predpist. Podle tohoto zdkona
se poskytuji nasledujici davky:

 pridavek na dité,

o rodicovsky prispévek,

e socidlni priplatek,

® prispévek na bydleni,

® porodné,

* pohfebné,

o davky péstounské péce.

Zadosti o poskytovani davek
SSP vytizuji kontaktni mista pri-
slusnych dfadd prace podle
mista trvalého pobytu osoby,
kterd ma na davku nérok, tj.
opravnéné osoby.

Piidavek na dité

Narok na pridavek na dité
maji rodiny s pfijmem do
3nasobku ¢astky svého Zivotni-
ho minima. Pridavek na dité je
zakladni dlouhodobou dévkou
poskytovanou rodindm s détmi.
Je poskytovan ve 3 trovnich,
které zaviseji na pifjmu rodiny
za predchozi kalendaini rok.
Jeho vySe je stanovena néasob-
kem ¢astky Zivotniho minima na
osobni potfeby ditéte.

Nezaopatfené Vyse Pfijem
dité pidavku rodiny
méa vyjadiend  vyjadieny

mésitni nasobkem  nasobkem
néarok Zivotniho Gastky
na minima Zivotniho
pridavek: naosobni  minima:
potFeby
ditéte:

ve zvydené vymére 0,32 do 1,1

v zékladni vyméfe 0,28 nad 1,1do 1,8

ve snizené vymére 0,14 nad 1,8 do 3,0

Rodicovsky pitispvek

Rodicovsky prispévek nalezi
ve vy$i 1,54ndsobku ¢astky
Zivotniho minima na osobni
potieby rodice. Néarok na rodi-
Covsky prispévek ma rodic, jest-
lize po cely kalendafni mésic
osobné celodenné a fadné pecu-
je o dité do 4 let véku nebo do 7
let, jedi dit¢ dlouhodobé zdra-
votné postiZzené. Podminkou je,
ze dité nenavstévuje jesle,
matefskou $kolu nebo jiné zaif-
zeni pro déti pred$kolniho véku

Sté vice usnadnit cestu k ziskani potfebny
1 nase noviny se pfifadi k témto informaénim zdrojim a kazdy mésic se zaméfime vzdy na

systé-

mu, kde se zajemci mohou na lince 800 189 810 dozvédét zdarma informace o davkach

statni socialni podpory, byla na podzim minulého roku zprovoznéna také Informacni kancelar
i . Loni byly také vydany informaci
znalosti a

i letaky, které

déle nez 5 kalendarnich dnt;
jsou-li zavazné zdravotni diivody
na strané ditéte nebo rodice,
mize dité uvedené zafizeni na-
v§tévovat 4 hodiny denné.

Narok na rodicovsky prispé-
vek nema rodi¢, ktery pobira
prispévek pfi péci o blizkou nebo
jinou osobu. Pfjmy rodice
nejsou sledovany. Rodi¢ mtize pri
néroku na vyplatu rodi¢ovského
prispévku zlepSovat socidlni situ-
aci rodiny vydéle¢nou ¢innosti,
ale musi v této dobé zajistit pécio
dité jinou zletilou osobou.
SociAlni pitiplarek

Cilem této davky je poméhat
rodindm s nizkymi pifjmy kryt
néklady spojené se zabezpetova-
nim jejich potieb. Nérok na soci-
alni priplatek je vazan péc¢i o
nezaopatiené dité¢ a na stanove-
nou hranici pffjmd v rodiné, ktera
v predchozim kalendafnim ¢tvrt-
leti musi byt niZ§i nez 1,6ndsobek
Zivotniho minima rodiny. Se zvy-
Sujicim se pifjmem rodiny se pii-
platek postupné snizuje.

Piispevek Na bydleni

Touto dévkou stat prispiva na
naklady na bydleni rodindm a
jednotlivetim s nizkymi prijmy.
Narok na prispévek na bydleni
ma vlastnik ¢i njemce bytu pii-
hlaseny v byté k trvalému poby-
tu, jestlize pifjem osob v byté
trvale hlasenych byl v uplynu-
1ém kalendarnim ctvrtleti nizsi
nez 1,6nasobek Zivotniho mini-
ma téchto osob. Pfispévek se
poskytuje bez ohledu na to,
v jakém byté opravnéna osoba
bydli, zda jde o byt obecni, druz-
stevni, v soukromém vlastnictvi
nebo jde o byt ve vlastnim
domé, a jaké jsou skutecné

fejmit pfipadné nej ti

lize Zena, ktera dité porodila,
zemfiela a porodné ji nebo jiné
osobé nebylo vyplaceno, ma na
néj narok otec ditéte. Narok na
porodné ma rovnéz osoba, ktera
prevzala dité mladsi jednoho
roku do trvalé péce nahrazujici
Ppédi rodici.

Pohikebné

Vyse pohtebného je stanove-
na pevnou ¢astkou 5000 K¢. Na
pohiebné ma narok osoba, jez
vypravila pohfeb osobé, ktera
méla ke dni Gmrti trvaly pobyt
na tizemi CR, nebo byl-li pohi'eb
vypraven v CR.

DAvky pestounské pece

Témito davkami se pfispiva
na poteby spojené s péci o dité,
o které se rodi¢e nemohou nebo
nechtéji starat a které je svéfené
do péstounské péce. S vyjimkou
socidlniho priplatku mize pés-
tounovi a ditéti svéfenému do
péstounské péce vzniknout
narok i na dalsi davky SSP, napt.
na piidavek na dité, rodi¢ovsky
prispévek apod.

Piispévek na thradu potieb
ditéte

Niérok na davku ma dité své-
fené do péstounské péce a po
jejim skonéeni (po 18. roce
véku) nejdéle do 26 let, zistane-
-li dité nezaopatiené a ve spolec-
né domacnosti s byvalym pés-
tounem.

Odména péstouna

Vyse odmény je 0,5 Castky

Zivotniho minima na osobni

V. 1986 si Americané pripo-
mnéli na Waldheimském hrbito-
vé, kde jsou pochovdni popraveni
ticastnici demonstrace, sté vyroci
uddlosti v Chicagu.

FOTO: EINAR EINARSSON KVARAN

Pius XII. vyhlésil sv. Josefa jako
patrona vSech pracujicich a prvni
kvéten — vedle 19. brezna - jako
dalsi den tohoto svétce. (TR)

Statni socidlni
podpora

potieby péstouna za kazdé své-
fené dité. Tato odména je proje-
vem urcitého spolecenského
uznani osoby pecujici o cizi dité
v péstounské péci.
Prispévek pfi prevzeti ditéte

Vyse prispévku je 4nasobek
Castky Zivotniho minima na
osobni potieby ditéte. Jeho tce-
lem je prispét na nakup potieb-
nych véci pro dité prichazejici
do néhradni rodinné péce.
Piispévek na zakoupeni
motorového vozidla

Nalezi péstounovi, ktery ma
v péstounské péci nejméné
4 déti. Podminkou naroku dale
je, Ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydélecnou &in-
nost. Pispévek je poskytovan ve
vysi 70 % pofizovaci ceny vozid-
la, resp. ceny opravy vozidla,
nejvyse vSak 100 000 K¢&.

LETAKY MPSV (1 V ANGLICKE VERZI) JSOU K DIS-
POZICI V INFORMACNT KANCELARI MPSV,

NA PORICNIM PRAVU 1, 128 01 PRAHA 2

A NA URADECH PRACE.

Statni socialni podpora
Pridavek na dité
Rodiovsky prispévek
Socidlni piplatek
Prispévek na bydleni
Zaopatiovaci pFispévek

Dévky péstounské péce

néklady na bydleni.

Porodne

Poget N VySe porodného vyjadena

narozenyc nasobkem Zivotniho mini- 5
déti ma na osobni potfeby ditéte Porodné
1dite x50 ;

dvojcata 2x6,0

trojéata 3x10,0

Cyicata 4x10,0

Prispévek na thradu potFeb ditéte

Touto davkou se matce jedno-
rézové prispiva na ndklady sou-
visejici s narozenim ditéte. Jest-

Prispévek pfi prevzeti ditéte

State social support
Child allowance
Parental allowance
Social allowance
Housing benefit
Maintenance allowance
Birth grant

Funeral grant

Foster care allowances
Foster child allowances
Foster parent remuneration
Fostering grant

Pispévek pfi

vozidla Motor vehicle grant

kad0 price I

Vecerm autobus Prachatice-
Ceské Budéjovice

Uradu prace v F

seve

is Mestem F

podaiilo nové

é spojeni ve

do Ceskych Budejowc a zpét. Ufad prace obdrzel poéatkem tinora

2005 ofici; i od

ufadu, ktery navrhovany spoj

odsouhlasil, i kdyz zatim jen v omezeném rozsahu.

Novy velerni spoj jezdi v pra-
covni dny na trase Prachatice,
Netolice, Ceské Budéjovice a pii-
lehlé obce, pouze v$ak v lichych
tydnech. Poprvé vyjel autobus 14.
biezna 2005 ve 20 hodin z Pra-
chatic a zpét z Ceskych Budéjovic
vyjel ve 22.30 h. Casy odjezdu
a pifjezdu autobusu byly vybrany
tak, aby reflektovaly obvyklé
doby, kdy za¢inaji no¢ni smény
a kon¢i odpoledni, tj. aby se lidé
dostali do prace a zpét i ve vecer-
nich hodindch. Tato doba se zda
nejvyhodnéjsii s ohledem k ostat-
nim spojum uvedenym v jizdnich
fadech. Pracovni skupina pro
dopravni obsluznost v8ak povolila
tento spoj zatim jen na omezenou
dobu, a to do 31. 8. 2005. Pokud
se ukaze, ze nebude dostate¢ny
pocet cestujicich a o linku nebude
vetsi zdjem, spoj opét zrusi.

Utad prace v Prachaticich uvi-
tal, Ze se tuto linku podatilo rea-
lizovat alesponi v tomto rozsahu.
Martin Rehka, analytik trhu
prace z Utradu prace v Prachati-
cich, k tomu dodava: ,Doufame,
ze lidem usnadni dojizdéni do
zaméstnani, uspofi jim alespon
Castecné néklady spojené s viast-
nim dojizdénim (autem apod.)
a ze se lidem podafi pfizptsobit
své smény provozu autobusu.
Véiime také, Zze to nékterym
pomiize k ziskdni nového
zaméstnani a Ze timto krokem
alespoii trochu pomtizeme fesit
stavajici nezaméstnanost. Bude-
me samoziejmé také radi, kdyz
tuto linku uvitaji ob¢ané i k jinym
aceltm (kulturnimu, spolecen-
skému, sportovnimu  vyZiti
apod.).“

ZDROJ: URAD PRACE V PRACHATICICH

B Z kontrolni Cinnosti Gitad price I
Zneuzivani davek podpory
v nezameéstnanosti

K velmi p!

a odst negativnim

jevaim, se kterymi se potykaji zaméstnanci ufadi prace,
patfi zneuzivani davek podpory v nezaméstnanosti.

Vedle obcanti, ktefi se na
arad prace obraceji v tiZivé situ-
aci po ztraté zaméstnani a hle-
daji zde kvalifikovanou pomoc,
odkrajuji z energie a pracovni-
ho nasazeni zaméstnancl
dradu mnozi, jejichz cilem neni
nalezeni nového pracovniho
uplatnéni, ale pouhé pobirani
podpory v nezaméstnanosti,
ptipadné dalsich dévek nasi
socidlni sité.

Néktefi z nich nevahaji za
timto tcelem uvadét pracovni-
kiim tradu prace nepravdivé
tdaje nebo zamlCovat skutec-
nosti rozhodné pro zarazeni do
evidence uchazecti o zaméstna-
ni a nasledné pak neopravnéné
pobirat podporu. Zfejmé si
viak ne zcela dostate¢né uvédo-
muji, Ze se timto jednanim
dopoustéji podvodu a vystavuji
se nebezpedi trestniho stihani.

V soucasné dobé je brnén-
skou policii stthan pro podvod
muZ, ktery strévil v evidenci
Utadu prace Brno-mésto vice
nez tfi roky na zékladé zamlce-
ni rozhodnych skutecnosti pro
zarazeni do evidence uchazect
0 zaméstnani. Neopravnéné mu
bylo tfadem price pfiznino
a vyplaceno hmotné zabezpece-
ni ve vy$i 19 237 K¢ a proplacen
rekvalifika¢ni kurz ve vysi
10 598 Ke. I to viak bylo vyted-
nikovi malo, a tak nevahal poza-
dat o poskytnuti dotace pfi zii-
zeni samostatné vydéle¢né ¢in-

nosti. To se mu ovSem stalo
osudnym - predbéznou finan¢-
ni kontrolou, provedenou pra-
covniky oddéleni aktivni politi-
ky zaméstnanosti, bylo zjisténo,
7e Zadatel vykondva samostat-
nou vydéle¢nou ¢éinnost jiz od
roku 1999, soucasné s vedenim
v evidenci UP. Muz byl okamZi-
té vyrazen z evidence uchazect
o zaméstnani a kontrolni oddé-
leni dradu prace podalo ozna-
meni o podezieni z trestného
¢inu podvodu. Pokud jej soud
uzna vinnym, mohl by muz stra-
vit 6 mésict az 3 roky ve vézeni.

Obdobnym  postupem  se
zaméstnanciim Ufadu préace
Brno-mésto podatilo v priibéhu
roku 2004 odhalit celkem ¢tyti-
krat takovéto podvodné jednani
a také v tomto roce jiz bylo
podéno Policii CR jedno ozna-
meni o podezieni z trestné ¢in-
nosti po odhaleni soubéhu evi-
dence na UP a vykonu samo-
statné vydéle¢né ¢innosti.

Z vy$e uvedeného jednoznac-
né vyplyva, ze peclivé a dasled-
né provadéni predbézné, prii-
béZné a nasledné finan¢ni kon-
troly neni nikterak samotdel-
nou zéleZitosti, ale odivodné-
nou soucdsti agendy aktivni
politiky zaméstnanosti, kterd
zkvalittiuje pracovni postupy
a chrani stitni rozpocet pred
neopravnénymi vydaji.

IVANA DRMOLOVA
URAD PRACE BRNO-MESTO
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WORLD OF WORK
Globalni trendy zaméstnanosti

\' pravndelne vyroéni zprave IL0o zamestnanostl se uvadl Ze pies

rust

a jen nepatrné.

Foto: “Inte; I Labour O:
Celosvétova registrovana
nezaméstnanost se  sniZila

7z 185,2 milionu na 184,7 milionu
(z 6,3 % na 6,1 %), nezaméstna-
nost v Evropé zlstala na stejné
trovni. I tak je malé sniZeni neza-
méstnanosti prislibem, protoze
s vyjimkou let 1994 a 2000 se
v poslednich 10 letech globalni
nezaméstnanost stéile zvySovala.
Na posledni vyvoj mél rozhoduji-
ci vliv ekonomicky riist ve vysi
%. Meziro¢ni rist zaméstna-
nosti byl v$ak pouze 1,7 %
a zaméstnanost vyjadiend podi-
lem na obyvatelstvu v produktiv-
nim véku zistala v r. 2004 prak-
ticky beze zmény. I kdyZ tedy
globdlni sniZeni nezaméstnanos-
ti je pozitivni jev, neméla by se
ztricet ze zietele skutecnost, Ze
podpora zaméstnanosti je pro
politiky stale velkou vyzvou.
Vedle vytvéareni pracovnich mist
zdiiraziiuje zprava dalsi velkou
vyzvu, tj. odstranéni deficitu
diistojné préace®. Pracovni pod-
minky v fadé mist svéta jsou totiz
velmi neuspokojivé, a mnohde se

‘Maillard ].

dokonce zhoruji. SniZeni neza-
méstnanosti  vétsinou bohuzel
nebyva doprovazeno zlepSenim
pracovnich podminek téch, ktef{
pracuji. ZlepSeni pracovnich pod-
minek je tfeba dosdhnout prede-
v&im v neformélni ekonomice,
zejména v rozvojovych zemich.
K tomu miiZe pfispét jen dohoda
o pravidlech zajistujicich spraved-
livéjsi podminky globalizace. Sou-
Casné je vak tfeba se zabyvat pro-
blémem vysoké nezaméstnanosti
mladych lidi, a to nejen v téchto
zemich. Zprava vyzyva ke zvySen{
mezinarodni pomoci rozvojovym
zemim obecné a k rychlé rekon-
strukei infrastruktury, zatizeni
a pracovnich mist v zemich posti-
Zenych zemétiesenim v Indickém
ocednu. Poukazuje také na oceké-
vané ztraty pracovniki v zemich
nejvice postizenych epidemif
HIV/AIDS.

K nejvy$§imu sniZeni neza-
méstnanosti doslo v Latinské
Americe a v Karibské oblasti,
atoz93%vr 2003 na 86 %
v 1. 2004. V hospodérsky vyspé-

lych zemich (véetné EU 25) ¢ini-
lo toto sniZeni jen 0,2 % (z 7,4 %
na 7,2 %). Podobné malé snizeni
bylo registrovano v jihovychodni
Asii (z 6,5 % na 6,4 %) a jizni Asii
(z 4,8 % na 4,7 %). Mira neza-
méstnanosti ziistala na stejné
trovni ve vychodni Asii (3,3 %),
na Stéednim vychodé a v severni
Africe (11,7 %). V Africe na jih od
Sahary se registrovand neza-
méstnanost i pres znacny rist
HDP v r. 2004 ve vysi 4,4 % zvysi-
la, i kdyZ jen nepatrné (z 10,0 %
na 10,1 %). Ve vSech rozvojovych
oblastech vSak tyto statistiky
nepodchycuji vysoké pocty lidi,
ktefi pracuji a mnohde jen prezi-
vaji v nepostizitelnych podmin-
kach neformélni ekonomiky.

Trh prAace v Evropi

Bliz&i pohled na evropskou
a sttedoasijskou oblast ukazal, Ze
se v EU 25 nezaméstnanost snizi-
laz 91 %na9 % a ve stiedni
a vychodni Evropé pak z 8,5 % na
8,3 %. V celé oblasti se pocet
zaméstnanych zvysil o 2 miliony
osob (jen 0,5 %), a to i pres priz
nivy rist HDP o 3,5 %. Proti
1. 2003 se vSak zhorsil podil ristu
zaméstnanosti na rastu HDP
(vroce 2003 vedl rast HDP 0 2,2 %
k ristu zaméstnanosti o 0,4 %).

Analyza dalSich faktorti trhu
prace v Evropé ukézala, Ze doSlo
ke zna¢nému ristu produktivity
prace (vyroba na jednoho
zaméstnance), zejména v zemich
stiedni a vychodni Evropy, kde
v poslednich 5 letech jeho prii-
mérnd ro¢ni dosahla 4 %. ILO
doporucuje zvySovat prizpisobi-
vost pracovnikii ménicim se
pozadavkiim zaméstnani, vice
a efektivnéji investovat do lidské-
ho kapitélu a dbat na promysle-
nost a tcinnost navrhovanych
a provadénych reforem. ILO
také vyzvala dal$i relevantni
organy OSN, zejména Svétovou
banku a Mezinarodni ménovy
fond, aby usilovaly o koordinaci

Nedostatecné pracovni podminky v sektoru
vyroby sportovni obuvi a obleceni

Odvétvi vyroby sportovni obuvi
reprezentované znamymi znacko-
vymi vyrobci bylo v nedéavné minu-
losti ¢asto kritizovano za poruSové-
ni zdkladnich standardd prace. Ve
studii s nazvem ,Provadéni kode-
xt chovani: Jak firmy zajistuji soci-
dlni pristup v globdlnich obchod-
nich fetézcich®, kterou zvefejnila
ILO v tinoru, se uvadyi, Ze tlak spo-
téebitelt a snaha o dobré jméno
znacky vedly vyrobce sportovni
obuvi a oaceni k prijeti zavazki
tykajicich se dodrzovani kodexti
dobrého chovani.

Studie je zaloZena na pohovo-
rech se stovkami manaZer, akti-
vistd, statnich ufednikd, pracov-
nikl v tovarnach a jejich zastup-
cli. Vyzkumni pracovnici navsti-
vili 90 podniki ve Spojenych sté-
tech, v Evropé, Cinég, ve Vietna-
mu, v Thajsku, KambodZi, na Sri
Lance, v Guatemale, Turecku
a Hondurasu.

Studie zj

a, 7e na dodrZova-

ni vyhlaSenych socidlnich pro-
gramt vyClenili predni svétovi
vyrobci znackové obuvi pocetné

svych politik a iniciativ.

Foto: "International Labour Orga:

tymy pracovnikd. Naptiklad
jedna z firem vyrabéjicich spor-
tovni obuv a oS$aceni vytvofila
tym 100 pracovnikd, jejichZ jedi-
nym tikolem je dohliZet na soci-
alni odpovédnost a na otazky
spojené s firemnim kodexem
chovani. Soucasné se vsak ve
studii uvadi, Ze soustfedéni na
zékladni zavody nestaci a Ze je
nutné se zaméfit i na Cetné sub-
dodavatele. Nadnérodni podniky
by kromé dosavadni kontroly
mély sehrit také poradni roli
v celém fetézci subdodavatelt
a zasadit se o to, aby pracovnici
méli vétsi moznost ovlivnit své
pracovni podminky. To predpo-
klada nasazeni geograficky roz-
ptylenych tymd, které by mohly
nabidnout praktickou pomoc.

V oboru vyroby sportovniho
obleceni je situace méné piehled-
nd v disledku extrémné rozsahlé
a stale se ménici zakladny dodava-
teld. Jedna z velkych firem napii-
klad uvedla, Ze mé vice nez 5000
dodavateli. Pritom nemd zvlastni
tym pro Kkontrolu dodrZovani

nization/Cassidy K.

kodexu chovani, ale svéfila tuto
odpovédnost oddéleni pro zajiste-
ni kvality, kde pracuje 12 lidi. Jiz
sama tato ¢isla ukazuji, jak G¢inng,
resp. malo Gc¢innd mtze byt kon-
trola  pracovnich  podminek
u dodavatelti. Skute¢ného pokro-
ku pii jejich zlepSovani mize byt
dosazeno jen tehdy, pokud velké
firmy nakupujici zboZi u dodavats
1t v rozvojovych zemich vyvijeji
v tomto sméru vérohodné usili
a pokud existuji silné vazby mezi
kupujicimi a dodavateli.

Zda se, Ze tyto silnéjsi vazby se
podafilo vybudovat v sektoru
vyroby sportovni obuvi, kde také
studie konstatovala lepsi dosaze-
né vysledky nez v sektoru spor-
tovniho obleceni.

Ve vétsiné existujicich kodext
je uveden pfimy nebo nepfimy
odkaz na mezinarodni standardy
prace. ILO by proto mohla
sehrét zvy$enou roli v dialogu,
ktery by vedl k promitnuti zivaz-
ki obsazenych v kodexech
pfimo na jednotliva pracovisté.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2005)

ZIVOTNi MINIMUM *

Castka na vyZivy 3 ostatni zakiadni

déti do 6 let véku 1720 K&. 6-10 let 1920 K&, 1015 let 2270 K&.

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

promérzarok 1998 6,0%, 1999:85%,

2000:9.0%, 2001:85%,

(2M mésitng) od 1. 1. 2005

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

MINIMALN MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 200

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-108 K&,

vyse stravného za kaZdy kalendéini.
den pracovni cesty:

nad 18 hod. 138-165 K¢

osobni potfeby. ¢ dité 15-26 let 2490 K¢. ostatni obZané 2380 K& 2002:92%, 2003:9,9%, biezen 2005: 8.4 % (nové metodika) 10,3 % (plvodni metodika)
Gdstha na domsenost jedhotlivec 1940 Ke. 2 osoby 2530 K¢, 3-4 osoby 3140 Ke, celkem: 540 456
— 5 a vice osob 3520 K& i EVIDOVANI ** Zloho: 271 214 Zen
o zame{{nfn;e odmériované. 7185 KE (pii tydenni pracovni dobé 40 hodiny, . 42,50 Kefhad k31.3.2005 76 345 osob se 2dravotnim postizenim
mésicni mzdou: 40 755 absolventd $kol a mladistvych
7_tariini stuper: 50 Ke/ho! 7185 Ke/més - TG
2_tanfni stupen: 30 KE/ho! 7480 Ke/més VOLNch‘;OV;mm celkem za CR: 53749
3_tarilnl stuper. 20 Ke/ho 7810 KSmés (VPM)k31.3.
4. tarif/ stupen. Kétho 240 Ké/més. - P N
e stupen 50 Kefhod 770 Keimés UCHAZEGI NA VPM primérmy pocel uchazelii na 1 VPM k 31. 3. 2005 10,1
tani stupen 70 Ke/hod 420 Kemés PRUMERNA VYSE STAROBNIHO 3 i
7 60,10 Ke/hod. 160 Ké/meés. DUCHODU (s6lo) celkem Y biezen 2005 7708 K¢
65,20 Ke/hod 020 Kéimés.
2 70.90 Kérho 980 Ké/més. pocet nemoci z povoldni nové zjisténych. 473
A OCHRANA
7 77.80 Kelho 150 Ke/més MRk 9, — S
17 ool st 8610 Kefho, 550 Ke/mes, ZDRAVI PRI 'TRACI o pocet prac. trazd bez nasieané prac. neschop.. 14407
72 tarifi stupe; 95,60 Ke/hor 160 K&imés. (v 1. pololeti 2004) smrtelné razy: 81

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ** (CR celkem)

v 1. pololeti 2004 40 352
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i . | seotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednoslopa vozidla a tikolky -
CESToodVWNIWNQB‘ORSADY nétrada za poudit visstniho vozidia: 1100 K& asaoni matoravs vosdla 480 K2 e — EEm Celken: 95328
: Benzin 910 Special 27,10 KE, benzin 510 Normal 27,50 K& POJISTEN] =~ vtom: censk 24704499
proméme ceny PH: Benzin 950 Super 27.40 K&; benzin 980 Super plus 31,00 K&: vidaje v roce 2004 podpora pri 0detiovani clena rodiny 730075
motorova nafta 26.80 K& Vtis. K& vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a malerstvi 5331
5 penéitd pomoc v materstvi 4123337
PRUMERNA MESICNI MZDA 2002: celkem v narodnim hospodarstvi 15 666 K&, PS 16 017 K& NS 15 342 Ke
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dals kalendaini podnikatelska sféra (PS) 2003 7 celkem v narodnim hospodarstvi 16 920 K&, PS 16 855 K&, NS 16 800 K¢
'NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho Vyméfﬂvac""v 2aklady nepodnikatelskd sféra (NS) 2004 : celkem v narodnim hospodaistvi 18 035 K&, PS 18 116 K¢, NS 17 761 K¢
(od 1. 1. 2004) i vy vaci zéklad . za dobu prvnich 14 s6 2 asthy absolutni udaje relativni udaje
2 cdsry 490 590 KE 60 %  cdsce it sa it OO 15 katond ane rac. noschnopmoet e cAska do ook shatky 51447 5
POCilé v piné vysi. 2 &isthy 480-690 K& se poditd 60 %, k castce vyssi se nepfitli¥ ZAKLADNI UKAZATELE T02v00) 33060 37
. P . . . CNil v v 3 7 Y
PODPORA PRI OSETROVANI 69 % za kalendafai den z denniho vyméiovaciho 28kiadu POPULAGNIHO VYVOJE 2 narozen’ 97664 95
CLENA RODINY * {od 1. 1.2004) Y1068 20042 em 07 177 08
- A jistného Sk = =
POJISTNE NA SOCIALNI Sacby pojistn e celkovy prinisek 9122 09
ZABEZPECENI * u organizace a majé organizace: 26 %, Ztoho 3,3 % na NP. 21,5 % na OP a 1,2 % na SPZ. Stredni stav obyval_ 10 206 923 X
dichodove (OF) a  zame: ; 8%, ztoho 1.1 % na NP_6.5 % na DP a 0.4 % na SPZ o |4 Clurlleti 2003 3998 584
|§Ién°dm| e oo 5% na 0P 3 SPZ Z1oho 28 % na OF 3 16 % na SPZ zamésinanci celkem |3 Cturlleti 2004 4040451
e bt P2 v 24,4 % na NP (dobrovolné) Ttvrlleti 2004 2088198
=2 4 00b dobrovoing dcasinych DP 28 % na OP PRUMERNY POCET |4 ttvileti 2003 1000657
n OSVC. 3.5 % 2 vymarovacino zakiadu DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici &nnost Etvrtleti 2004 960 130
PNISTSJ“IQI’ENI ‘ Zaméstnanci. 4.5 % z vymatovaciho zakladu 0SOB ™ Ctrtleti 2004 951995
zamésinavalel 9 % z vyméfovaciho zékladu OSVC povinné platit zélohy na dichodové | — ztvmetl gggi ;5552 ggg
odliovsky plispévek: 1,54nasobek castky ZM na vyzivu a ostatni zakladni osobni o |- clrtet] 7
rodicovsky prispévek: 5
paiehy rodie '—ssm
. Zzaopatiovac/ prispévek 0,67nasobek castky ZM na osobni potieby opravnéné osoby
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI . - we o 1.
v . ité - Snasobek Castky na osobni potieby fonoto ditéte,
NA VY31 PRIMU 7 dité - Snasobek Gastk Bl potfeby fohoto aitet hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
porooné 2 d3ti— 6nasobek thmu ¢astek na jejich osobni potieby. ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
3 a vice déti - 10nasobek Uhmu Eastek na jejich osobni potieby o P . o 3 . o p o
o P 1) diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
Lonteine: © 2) predbézné tdaje
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