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Slovo ministra
K c¢esko-slovenské smlouvé

v oblasti diichodu

V posledni dobé se média
dosti vénuji ,Cesko-slovenské
smlouvé® o socidlnim zabezpe-
Ceni, jejimz twlelem bylo
mimo jiné zajistit po
rozdélen{ CSFR
dichodové  néroky
Ceskym a sloven-
skym  obcantim
stejné jako obca-
nim tretich zemi,
kteti pred rozpa-
dem spole¢ného statu
(pfed 1. lednem 1993)
pracovali na jeho
tzemi. Po vstupu
Ceské a Slovenské
republiky do Evrop-
ské unie se musi
respektovat pravo EU, které sice na jednu stranu
predpoklada dalsi uplatiiovani vybranych ustano-
veni smlouvy (napiiklad o hodnoceni dob v byva-
1¢ CSFR), na druhou stranu vak vyrazné posililo
princip rovného nakladani se vSemi ob¢any EU pii
aplikaci téchto ustanoveni. Vzhledem k tomu, Ze
stale panuji nejasnosti o spravném pouzivani
smlouvy a mnoZi se stiznosti i ze strany téch, ktefi
pobiraji diichod ze Slovenska, pokusim se vysvét-
lit, jak miZe Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (MPSV) postupovat.

V obou nastupnickych stitech platil v dobé
rozdéleni stejny zakon o dtichodech (¢. 100/1988
Sh., o socidlnim zabezpeceni — tento zédkon platil
v CR do konce roku 1995, v SR az do konce roku
2003). V obou statech platila stejnd ména, lidé
pracovali za priblizné stejné mzdy a dichodci
pobirali priblizné stejné dichody.

Aby byly zajistény opravnéné naroky osob z titu-
lu jejich zaméstnani a aby byly zavazky obou stati
v oblasti dichodtt spravedlivé rozdéleny, uzavieli
predstavitelé CR a SR v roce 1992 Smlouvu o soci-
alnim zabezpeceni (¢. 228/1993 Sb.). Ta rozdélila
budouci dichodové néroky odvijejici se od dob
zaméstnani ve spoleéném staté podle sidla
zaméstnavatele k 31. 12. 1992. Po tomto datu uz
nesou piislu§né naroky podle smlouvy oba stity
podle toho, kde byl po roce 1992 pojisténec pojis-
tén. K tomuto rozdéleni naroki doslo mezi obéma
staty dobrovolné a po vzajemné dohodé. Reseni
bylo v souladu s principy mezinérodni koordinace
socidlniho zabezpeceni i s pravem EU.

Rozdéleni federace prineslo rozdéleni mény
ataké odlisny socidlni a ekonomicky vyvoj. Diicho-
dy se podle ¢eskych a slovenskych predpist zaca-
ly stale vice odliSovat. Cim dél vice se li&f podmin-
Ky néroku, zptsob vypoc¢tu, dokonce i druhy
diichodt a v diisledku toho se stale objevuji nové
anové skupiny osob, které se citi aplikaci pravidel
dohodnutych ve smlouvé diskriminovéany. Prede-
v8im lidé, ktefi pobiraji diichod ze Slovenska a Ziji
v CR, maji pocit, Ze jim ¢eska strana upira jakési
naroky ziskané za doby existence spole¢ného
statu, a pozaduji vyrovnani niz§ich slovenskych
diichodi. Odvolavaji se pritom na ¢eské obc¢anstvi
a trvalé bydlisté na tizemi CR.

Jak uzjsem uvedl vyse, CR se stala dne 1. 5. 2004
Clenem Evropské unie a jako takova musi respek-
tovat pravo EU. V oblasti diichodového pojisténi
neni mozné podle zavaznych koordina¢nich pravi-
del EU pro uréeni narokii na davky pouZivat ani
pojem obcanstvi, ani pojem trvalého bydlisté.
Vzhledem k tomu, Ze pribéZné financované vefej-
né dichodové pojisténi je zaloZeno na nepsané
mezigeneracni smlouvé a vydaje na dichody se
hradi v béZném roce z pifjmi z pojistného vybra-
ného v tom samém roce, nemtiZzeme hovotit o Zad-
nych ziskanych narocich dfive, neZ jsou splnény
vSechny podminky stanovené ziakonem.

Pokracovdni na strané 3

PODPORA FIRMAM

Finance pro ty,
ktefi zaméstnavaji
zdravotné postizené

Ctéte na strané 2
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Odpovédi afedniki
naseho ministerstva
na dotazy ¢tenaru

Pripravy dokonceny - z Evropského socidlniho fondu Ize zacit Cerpat

400 milionu eur z Evropského socialniho fondu

Slozita prlpravna faze, ktera umozm hladké cerpani finanénich

fondu (ESF), je u konce. Potencialni

predkladatele pmjektu mohou naplno vyuzit vice nez 400 milionu eur,
které fond nabizi v ramm Operacéni program Rozvoj lidskych zdroji,

pro hl. mésto Prahu a Programu

podpory rovnych prileZitosti (tzv. Iniciativa EQUAL).

0d vstupu CR do EU probihaly pfi-
pravy ve dvou liniich. V prvni fadé
pfipravilo Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR (MPSV) proceduralni
postupy pfi vybéru projektd, vytvori-
lo strukturu plateb a implementovalo
systém vyhodnoceni efektivity vyna-
loZenych prostiedkd - tzv. plnéni
indikatorti. Soucdsti této faze bylo
i stanoveni pravidel pro piipad feseni
ptipadného zpronevéfeni penéz, coz
je nezbytna soucast ochrany financ¢-
nich zajmt EU.

Druha linie, kterd zacala o néco
pozdé&ji, ale jejiz vyvoj probihal paralel-
né s prvni, se zabyvala predev§im
obsahovou strankou projektt. Tato
féze kladla diraz na formulaci ziklad-
niho programového dokumentu,
podle kterého jednotlivé instituce

zpracovéavaji své vlastni projekty. Hlav-
nim Kritériem pfi posuzovani projekti
vypracovanych Zadateli je jejich soulad
s prioritami jednotlivych programii.
Zpracované projekty museji respekto-
vat principy podpory rovnych piilezi-
tosti, udrzitelného rozvoje, informac¢ni
spolec¢nosti a mistnich iniciativ.

O velkém zajmu o prostredky
z ESF svéd¢i mnoZstvi vypsanych
vyzev, na jejichz zikladé mohou jed-
notlivé subjekty — napf. pravnické
osoby nebo stitni instituce (8koly,
nemocnice apod.) — predkladat zpra-
cované projekty. Aby jednotlivé pro-
jekty korespondovaly s pravidly EU,
porddda MPSV intenzivni seminare
a Skoleni pro potencidlni predkladate-
le projektt v potiebnych regionech.

Pokracovdni na strané 2

Na zacatku bfezna probéhla v p
naméstka MUDr. M. Hoska. Tematem byla rodinna politika, a to pfedevsim Narodni zprava
o rodiné a faze pripravy koncepce statni rodinné politiky.

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou A3
Noviny jsou soucasti projektu

DOMOV www.ceskyllomov.cz

N NOVY SERIAL

Nase ministerstvo
vydalo pro ob¢any
informacni letaky

ctéte na strané 7

Priprava koncepce rodmne politiky

tiskova za ucasti

Minuly rok byl ve zname-
ni 10. vyro¢i Mezinarodniho
roku rodiny, vyhld$eného
OSN. Vedle akci, které
v souvislosti s timto vyro¢im
probéhly - vzpomeiime
napriklad akci organizova-
nou loniské léto v prazské
Z0O0, bylo nejdilezitéjsi
udalosti prijeti Narodni zpra-
vy o rodiné. Ta se stala
vychodiskem pfi pfipravé
koncepce statni rodinné
politiky pfipravované na
nasem ministerstvu. Bude to
vitbec prvni narodni koncep-

ce rodinné politiky po roce
1989.

Jak fekl naméstek pro
oblast socialni politiky, soci-
alnich sluzeb a rodinné poli-
tiky MUDr. M. HoSek:
»,M¢éla by predev§im prispét
k vytvoreni pozitivniho obra-
zu rodiny ve spole¢nosti
a vzbudit celospolecensky
zdjem o problémy rodiny.“

Pokud vse pijde tak, jak
se predpoklada, méla by byt
prvni ,polistopadovd“ kon-
cepce rodinné politiky pred-
lozena vladé do konce srpna.

centra se u nas ale obj

Uz tfi roky u nas existuje Sit materskych center. Prvni matefska

90. let stoleti. Kdo

uz na
koledu...

prilezitosti, matka péti déti...

Jak byste charakterizovala ideu
matefskych center, pro¢ zacala
vznikat?

Je strasné tézké vyjadfit strucné,
co jsou to matef'ska centra. Prvotni
idea pro vznik matefského centra
byla, aby se maminky, které jsou
doma s détmi - zejména ty na tzv.
matefské dovolené — vymanily ze
své izolace a dostaly se do néjakého
spolecenstvi.

Ten druhotny smysl je aktivovat
obcany. Vtipit jim, Ze jsou dospéli,
samostatné myslici lidé, zodpovédni
za sviij Zivot a Ze nemohou ocekavat,
7e nékdo za né néco zaridi. Tohle je

by za vznikem dnes uz 150 takovych center hledal jednu tfikralovou
Hlavni iniciatorkou vzniku téchto matefskych center u nas je
Mgr. Rut Kolinska, Zena Evropy 2003, élenka Rady pro rovné

Jisté patfi do galerie osobnosti, které
vyznamnou mérou pfispivaji k vytvareni ¢eské obéanské spolecnosti.

v nasi porevolucni dobé mozné dale

Pro¢ jste si vybrala zrovna
maminky na matefské dovolené,
pro¢ volba nepadla na jinou
skupinu obyvatel?

Musim fict, Ze to byla vSechno
souhra nadhod. Na Tii krale v roce
1990 jsme s manzelem a naSimi
détmi §li koledovat. Vybrali jsme
skoro Ctyfi a pil tisice korun a odne-
sli jsme je do Jedlickova tstavu. Pii
koledovani mé oslovila jedna pani,
na které bylo vidét, Ze prijela z cizi-
ny, a ptala se mé na Prazské matky.

Mgr. Rut Kolinskd

Byla to pani Alena Wagnerova. Sama
jsem byla aktivni ¢lenkou Prazskych
matek, a tak jsme se domluvily
a dal$i den byla u nas a povidaly

jsme si o na$i ¢innosti, jaké mame
plany atd. Pravé ona pfisla s mySlen-
kou materskych center, ktera tehdy
uz 9 let fungovala v Némecku. Rika-
la mi, Ze jednou pfijde doba, kdy se
Ceské matky dostanou do podobné
situace jako matky v Némecku, a ze
je potfeba byt dobife pfipraven.
I kdyZ se mi ta mySlenka libila, nevi-
déla jsem ji pro sebe jako aktudlni,
a navic Prazské matky se hlavné
zabyvaly Zivotnim prostredim.

Alena mé po roce navstivila, méla
jsem uz paté dité a ona mi fikala, Ze
s patym ditétem uZ nemam co na préci,
tak at koukam zait. Navic udélala rafi-
novanou véc: Pozvala nas na exkurzi do
Mnichova, kde jsme navstivili néktera
matefské centra, a bylo rozhodnuto.

Takze jste do toho byla vmani-
pulovéana?
Spi§ jsem do toho byla vtaZena

samovolné. Pokracovdni na strané 2
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Schodek socidlniho pojisténi byl ke konci tinora 700 mil. K¢, oc¢istény ticet byl ale ve 200mil. prebytku

Stav uctu socialniho pojisteni

Uéet diichod pojisténi sp

ého CSSZ byl k 28. 2. 2005

v deficitu 1,4 miliardy korun. Ke konci leto$niho tnora platci
pojistného na diichodové pu]lstenl zaplatlll celkem 39,8 miliardy

korun. pak na

iai idni penze (tedy

davky diichodového pojlstenl) a na dalSich vydajich souvisejicich
s vyplatou diichodui pro jina obdobi €SSZ vyplatila do konce tinora

41,2 miliardy K¢, tedy o 4,6 mid.

Za schodek dichodit v letos-
nim roce mtize mimoiadné zvy-
Seni vydaji na diichody. Doslo
k nému hned na zacitku roku
2005, a to o 1,8 mld. K&. Pravé
tuto ¢astku musela z leto$nich
rozpottovych prostiedki CSSZ
vyplatit Ceské posté jako dopla-
tek zalohy na prvni lednové
dachody.

Zalohy na dichody CSSZ
vyplaci Ceské posté vidy pét pra-
covnich dni pred samotnou
vyplatou dtchodu na postovni
prepazce. Zalohy na prvni ledno-
vé dichody tedy mély byt vypla-
ceny v prosinci, a to z rozpocto-
vych prostiedki roku 2004. Mélo
se jednat o 5,1 miliardy K¢. Na
zékladé usneseni vlady CR
¢ 1116 z 10. listopadu 2004 ale
byla ¢ast téchto penéz pouZita na
tihradu jednorazovych prispévki
dtchodcim. Po dohodé s Ces-
kou postou a v souladu s vyse
uvedenym usnesenim vlddy tak
CSSZ zalohu na prvni lednové
diichody zaplatila v prosinci 2004
pouze ve vysi 3,3 mld. K¢ Zby-
lych 1,8 miliardy K¢ doplatila
Ceské posté vlednu, a to z finan¢-
nich prostiedki roku 2005.

Fakt, ze vétsinu penzi CSSZ

K¢ vic nez v roce predchozim.

vyplaci prédvé prostfednictvim
hotovostnich prepazek Ceské
posty, mé tedy vyznamny vliv na
tzv. Gcet dichodového pojisténi.
V kazdém mésici je dvanact
vyplatnich termintt duchodi,
vzdy v sudé dny od 2. do 24. dne
v mésici, v pfipadé dstavi social-
ni péce 15. den v mésici. Zalohu
na vyplatu prvnich dachodi
CSSZ vyplaci Ceské posté vidy
v mésici pfedchozim. V praxi to
znamena, Ze v Gnoru 2005 vypla-
tila CSSZ zalohy na prvni vyplaty
dichodtt v breznu - celkem se
jednalo o 3,7 miliardy K¢.

Ucet dichodového pojisténi
(CSSZ ,ocistény” o vydaje, které
souviseji s jinymi obdobimi, tak
jak je popsano vyse, byl ke konci
tnora letosniho roku v deficitu
500 miliond korun.

Na pojistném na nemocenské
pojisténi CSSZ k 28. tinoru letos-
niho roku vybrala 6,1 mld. K¢, tedy
107 % prijma stejného obdobi loni.
Vydaje na davky nemocenského
pojisténi pritom ¢inily 5,4 mld. Pre-
bytek na davkach nemocenského
pojisténi byl tak ke konci leto$ni-
ho tnora 700 miliont korun, coZ
je 0 700 milionti K¢ lepsi vysledek
neZ v roce 2004.

Tzv. et socidlniho pojisténi,
zahrnujici pfijmy a vydaje na
pojistné systémy (dtchodové
a nemocenské pojiSténi celkem),
byl tedy ke konci dnora 2005
v deficitu 700 miliond korun.
Ocisti-li se vydaje na davky
dichodového pojisténi o vydaje
souvisejici s jingm obdobim, pak
byl tcet socidlniho pojisténi
v prebytku, a to 200 milioni
korun. B

Podle prvnich prognéz CSSZ
je vyvoj v oblasti diichodového
a nemocenského pojisténi nadéj-
ny. V piipadé, Ze nedojde
k zasadnim vypadkim v oblasti
vybéru pojistného CSSZ a ke
zméndm parametrt systému
socidlniho pojisténi, prepoklada
CSSZ, ze by v roce 2005 mohl byt
prebytek v systému socialniho
pojisténi vyssi nez 17 miliard K¢&.
Redlny prebytek snizeny o zalo-
hu Ceské posté na vyplatu

diichodi v prvnich splatnostech
roku 2006 (6 mld. K¢&) by tak
mohl byt vy$si nez 11 miliard K¢.

Optimistické prognézy CSSZ
vychazeji ze skutecnosti, Ze
systém socidlniho pojisténi byl
v roce 2004 v prebytku vic nez
16 miliard K& Prebytek pifjmi
nad vydaji je zpravidla vy$s$i ve
2. pololeti, kdy se tradi¢né piijmy
z pojistného zvySuji. Presnéjsi
prognéza bude k dispozici na
zékladé vyvoje za 1. pololeti.

Vyse uvedené prognézy se
tykaji pouze systému dtchodo-
vého a nemocenského pojisténi
v kompetenci CSSZ. Ve vydajich
na socialni pojisténi nejsou zapo-
Cteny vydaje na administraci
systému.

Informace ke stavu tzv. détu
socidlniho pojisténi za rok 2004
najdete na webovych strankach
CSSZ:
wuww.cssz.cz/tisk/05/050126.asp.

PRIJMY A VYDAJE NA DUCHODOVE POJISTENI
KE 28. 2. 2005 (MLD. KC)

Typ vydaje

Pfijmy z pojistného na diichodové pojisténi za mésice 1.-Il.

(vEetné prevodu z bankovniho prijmového Gctu za listopad)
Celkem vydaje na diichody vyplacené za obdobi mésicd I.-I1.
PRIJMY- VYDAJE na dvky diichodového pojisténi (ke 28. 2.)
Zélohy vyplacené v prosinci minulého roku

na vyplaty v lednu daného roku
Zélohy na biezen daného roku

Vyplaty diichodi pristich obdobi vyplacené v tinoru

Celkem vydaje na diichody vypla

(korigovano o vliv minulych a pfistich obdobi)
PRIJMY- VYDAJE korigované o vydaie jinych obdobi (ke 28. 2.)

2005 2004

398 373

-412 -36,6

-14 07

-33 49

37 36

05 04

né za obdobi mésicd I.-11.

-403 -375

-05 -02

ZDROJ: MESICNI UCETNI UZAVERKA CSSZ

Podpora firmam zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim

Vlada schvallla navrh ,,Programu na podporu obnovy nebo

i investi¢niho

nase
ktefi

, ktery vy

|n|sterstvo (MPSV) Cilem je podporlt zamestnavatele,

prevazne

postizené zaméstnance.

Témto firmam stat letos rozdéli 110 milionii korun.

Vlada vyhlasila program na
roky 2005 a 2006. Jeho ticelem je
udrzeni pracovnich mist a podpo-
ra vytvareni novych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na volném trhu prace
prostiednictvim obnovy nebo
technického zhodnoceni hmot-
ného investi¢niho majetku, ktery
slouzi k pracovnimu uplatnéni
osob se zdravotnim postiZenim.

Zaméstnavatelé zaméstnavajic
vice nez 50 procent osob se zdra-
votnim postizenim jsou specific-

kou skupinou. Musi se vyrovnavat
s vy$si nemocnosti zaméstnanct,
nizkou kvalifikaci, omezenou moz-
nosti mechanizace a vy$$im podi-
lem ruéni prace. Soucasné se ale
pohybuji v trznim prostredi, takze
pro né plati stejnd pravidla jako
pro ostatni, ktefi takto znevyhod-
néni nejsou. Proto je tfeba tento
jejich handicap finan¢né vyrovnat.

Podminky

Zaméstnavatel miZe dostat maxi-

malné 7 miliont korun za rok. Pra-
covni mista vytvofend na zakladé
poskytnutého piispévku musi firma
provozovat nejméné tfi roky, v pri-
padé malych a stfednich podniki
dva roky. Na vytvoreni jednoho
nového pracovniho mista vhodné-
ho pro osobu se zdravotnim posti-
Zenim miiZe podnik dostat piispé-
vek v maximalni vysi 250 000 K¢.
Na udrZeni jednoho pracovniho
mista, na némZ je zaméstnana
osoba se zdravotnim postiZenim, je

mozné  poskytnout  prispévek
v maximdlni vysi 200 000 K&

O prispévek mohou Zidat sub-
jekty, které byly v piedchozich
dvou letech zaméstnavateli a v dobé
predloZeni Zadosti zaméstnavaly
vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim z celkového poctu
zaméstnanci (v pramérném roc-
nim prepocteném poctu zamést-
nancti). Osoby s t&Z§im zdravotnim
postizenim se do vypoctu tohoto
podilu zapocitavaji tikrat.
Prispévek miZe zaméstnavatel
dostat na stavebni akce, na tipravy
a pofizeni stroje nebo technologic-
kého zatizeni umoziujiciho zamést-
navani lidi se zdravotnim postiZzenim
& na potizeni uZitkového vozidla.
Program je soucasti systému
podpor aktivni politiky zaméstna-
nosti pro osoby se zdravotnim
postizenim. Podpora je poskytova-
na formou prispévku. Zajemci
mohou o pfispévek Zidat na pri-
slu$ném tradu préce, kde ziskaji
iveSkeré potfebné informace.

1. mistopredseda vlddy a ministr prdce a socidlnich véci
Ing. Zdenék Skromach a Ing. Karel Prokop, feditel Centra socidl-
ni pomoci Litomé¥ice, pri podpisu darovaci smlouvy

Finance vénoval hudebni sku-
piné Vega, kterd je sloZena pre-
vézné z klientdt Ustavu socialni
péce ve Skalici. Ministr tak spl-
nil svijj slib, ktery dal hudebni-
kim na jejich koncerté v praz
ské Lucerné.

Jsem velice rdd, Ze mohu
takto pomoci dobré véci a piispét
k rozvoji jejich talentu,” tak se
vyjadiil 1. mistopredseda vlady
a ministr prce a socidlnich véci

Ing. Zden¢k Skromach, kdyZ
8. biezna podepisoval darovaci
smlouvu na ¢astku 35 000 K¢.
,Prostiedky, které ministr
poskytl ¢lentim skupiny ze
svych soukromych zdrojt, vyu-
Zijeme na nakup potfebnych
hudebnich  nastroji,“ fekl
Ing. Karel Prokop, feditel Cent-
ra socidlni pomoci Litoméfice,
ktery za hudebniky od ministra
finan¢ni obnos prevzal.

Pl A VYDAJE NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENT

A OSTATNI DAVKY SOCIALNIHO POJISTENI KE 28. 2. 2005 (MLD. KC)

Typ vydaje 2005 2004
Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi za mésice |.-I1.: 6,1 57
Vydaje na davky nemocenského pojisténi za obdobi mésicd I.-1l.: -5,4 -5,7
PRIJMY- VYDAJE na dévky nemocenského pojisténi (ke 28.2.) 0,7 0,0
Vydaje na ostatni socidlni davky za obdobi mésica I.-11.: -0,3 -0,3
ztoho: - zvySeni dlichoddi pro bezmocnost -0,3 -0,3

- jednorazovy pfispévek dtichodctim 0,0 0,0

ZDROJ: MESICNI UCETNI UZAVERKA CSSZ

400 milionu eur z Evropského
socialniho fondu

Dokonéeni ze strany 1

Evropsky socidlni fond je jednim ze ¢tyr* strukturalnich fondd,
s jejichZz pomoci se snaZi Evropskd unie odstranovat rozdily
v socialnim a ekonomickém postaveni mezi jednotlivymi regio-
ny EU. Toho se snazi dosdhnout prostiednictvim zvySovani
zaméstnanosti a naopak sniZovanim nezaméstnanosti a podpory
socialni integrace. Finance z ESF jsou ur¢eny na rozvoj kvalifi-
kovanych, vzdélanych a pruznych pracovnich sil, zlep$eni orga-
nizace prace, rozvoj podnikatelského ducha, usnadnéni tvorby
pracovnich mist a posilovéani potencialu pracovnich sil ve vyzku-
mu, védé a technologii. Zvlastni pozornost vénuje ESF podpore
rovnych prileZitosti a pfispivd ke zmirfiovani nerovnosti mezi
lidmi pfi jejich uplatnéni na trhu prace. ESF ov$em nikdy nehra-
di projekty v pIné vys$i. Podminkou je spolufinancovani na ¢eské

strané v rozmezi 20 az 50 %.

{ certifikdtu Spolecs

7 preddvd
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Ani se mi nechtélo po Ctyficitce zacit
délat kariéru, méla jsem pét déti a chtéla
jsem se jim vénovat. MySlenka matef-
skych center mé ale natolik chytla, Ze
jsem ji nechtéla nechat napospas. KdyZ
se pak otevielo Na Pori¢i v YMCA Praha
prvni matetské centrum, fekla jsem si:
,No, jedno centrum... To je mélo.
A zactala jsem délat jakési PR. Postupné
zacala vznikat nova a nova centra a dnes-
ka jich méme v republice kolem 150.

prdtelskd k rodiné

FOTO: ARCHIV R. KOLINSKE

Pred tiemi lety pak vznikla oficidlné Sit
materskych center. Presto porad citim,
Ze to je$té neni nastartovano tak, aby to
mohlo béZet tiplné samostatné. TakZe to
asi néjak doklepu do diichodu...

Co vas v némeckych mateiskych cent-
rech tak fascinovalo, Ze jste se rozhod-
la: ,,Dobfe, ja to u nas zkusim“?

To prirozené pratelské prostiedi.
Taky moznosti, které matei'skd centra
nabizeji, jako vymeéna obleceni, tvofivé

krouzky, jazykové krouzky... VSechny
tyto ¢innosti, které se daji udélat strasné
jednoduse a levné, a jsou tedy prijatelné
pro $iroké socidlni vrstvy. Dale to byla
pestrost, vzijemné pfijimani v riznoro-
dosti. Vlddla tam obrovska tolerance.
Ted mé ale za¢ina fascinovat, Ze naSe
mamy to umi taky. Sejdou se tam, uZiva-
ji si pro sebe a odhali v sobé obrovské
nenaplnéné pole potieby pomoct néko-
mu jinému. Cinnost matefskych center
se tak obraci ven, délaji spoustu dalsich
véci a nakonec treba nékteré matky
skondi i na radnici jako zastupitelky.

Da se fici, Zze matef'ska centra se
stavaji zaroveri i jakymisi obansky-
mi sdruZenimi se Sirokym zibérem
pusobnosti?

To je véc, kterd mé stra$né tési. Zejmé-
na v mensich obcich preristaji materska
centra v komunitni centra, odkud vycha-
zeji impulzy ke zménam, a nékdy dokon-
ce supluji to, co by méla délat obec nebo
jiné organizace. Napiiklad néktera obci
placend kulturni stfediska nevykazuji
témét Zadnou Cinnost, zatimco matefské
centrum héhem mésice vytvori ¢tyii spo-
lecenské akce pro celou obec — dobrovol-
né, bez naroku na odménu. Na druhou
stranu se stale $patné ziskavaji penize na
jejich provoz. Obce si porad neuvédomu-
ji dilezitost takovych komunit.

Co za 13 let budovani sité matei-

Mgr. R. Kolmska' Necekejme, Ze za nas nékdo néco zaridi

skych center povazujete za nejvétsi
uspéch?

Za Gspéch povazuji, Ze se Ceské matky
rozhodly chovat jako svobodné obcanky -
jsou zodpovedné za svijj Zivot, za své déti...
Uvédomuii si, Ze pro naplnéni svych prani,
musf néco udélat. Rekla bych, Ze v tomto
ohledu jsou napred pred vétSinovou spo-
le¢nosti — myslenim i zpiisobem chovéni.

Na ptidé naSeho ministerstva se
pfipravuje prvni koncepce rodinné
politiky po roce 1989. Ur¢ité tako-
vou iniciativu vitate...

Samoziejmé. A jsem réda, Ze po téch
patnécti letech se tim nékdo zacina
vazné zabyvat. Jakysi rdmec — normy,
zékony - tady existuji, ale zdkon o rodi-
né je vlastné témér ten samy, ktery vzni-
Kkl - tu$im - nékdy v Sedesatych letech.

Pevné vétim, Ze to bude Kkoncept,
ktery bude hodné otevieny, aby se do
néj vesly riizné varianty zpiisobu Zivota,
protoZe to je podle mé hodné dilezité.

Jste i ¢lenkou Rady pro rovné pii-
lezitosti. Zaznamenala jste za vice
nez 15 let od revoluce né&jakou
pozitivni zménu v této otazce?
Predevsim se oteviela vefejna disku-
se, coz je moc diilezité. Teoreticky nase
zakony ani predtim nebyly velediskri-
minujici. V praxi se ale ukazuje, Ze se
daji zékony obchézet tak, Ze se na to
zpravidla nepiijde. VSechny vyzkumy

totiz ukazuji, Ze stile ]este Zeny maji
niz§i platy nez muZi na stejnych
postech. To ale potfebuje state¢né
Zeny, které se ozvou a ptijdou do feSeni
za pomoci prava. Navic mam pocit, ze
nerovnost si musi napred uvédomit
hlavné muzi, musi pochopit, Ze jsou jim
Zeny zcela rovnocenné. Pak teprve
miuiZze dojit k néjaké pozitivni zméné.

Ocenéni Zena Evropy, které jste
ziskala za rok 2003, muselo byt
pro vas satisfakci za téch deset let
budovéni mateiskych center.

To je na jednu stranu pravda. Na dru-
hou stranu vzdycky fikédm, Ze je to tro-
chu nespravedlivé, protoze sbirdam
smetanku za v8echny ty Zeny, co se
daly do vytvafeni matef'skych center
a co jsou aktivni. Myslim, Ze by si to
zaslouzila kazda z nich.

Kazdé zpovidané osobnosti se na
zavér ptame, co povaZuje na nejda-
lezitéjsi, aby se Clovék stal tispés-
nym, kterou vlastnost by si mél
hyckat. Na co vy kladete diraz?
Vy jste fekl vlaitnost ] d ale za nej-
zazemi, ze kterého ¢lovék Cerpa. Clovek
do ni musi samoziejmé také néco vkla-
dat, odvadét ji néco, ale odménou mu je
znovunacerpani sily. Jsem vétici ¢lovek,
a tak druhy, rovnocenny zdroj energie
je pro mé vira. TOMAS REZEK
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Prace f, socialni politika

Pomdnyl 3

0d zat¢atku tnora mame nového ndméstka pro oblast socialni politiky, socidlnich sluZeb a rodinné politiky Slovo minisira [N
MUDYr. M. Hosek: Zivot muze byt krasné dobrodruzstvi

Vétsina z nas uréité zaznamenala, Ze se na postu naméstka pro oblast soci-

sluzeb a

nova tvar.

alni politiky,

dinné politiky

Zacatkem unora uved| 1. mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich
véci Ing. Zdenék Skromach do této funkce MUDr. MARIANA HOSKA.

Pan doktor vystfidal Ing. Ludmilu Miillerovou, ktera uspela mmuly rok

v senatnich volbach. Protoze personalni zména na tak vyznamné pozn:l

je vzdycky udalosti, zeptali jsme se za vas

na par otazek.

Pane naméstku, od
zacatku tinora pusobi-
te ve funkci naméstka
pro socidalni oblast.
Vase tvar asi neni lec-
komu neznama4, pfesto
miiZete se naSim Cte-
narum v kratkosti
predstavit?

Pavodnim povolanim
jsem zubni 1ékar. Je mi 54
let, jsem Zenaty a mam
velkou rodinu. Po roce
1989 jsem pisobil jako
vedouci stomatolog
v Praze 6 a atestoval také
z organizace zdravotnic-
tvi. Pozdéji jsem si zalozil
soukromou zubni praxi.
Medicinské i organiza¢ni
vzdélani,  spoletenska
angazovanost v obdobi po
revoluci a zdjem o politiku
byly vychodiskem pro mé
pisobeni v komunélni

politice, kde pisobim
dodnes. Jsem ¢lenem
KDU-CSL.

Kde a v jakych funk-
cich jste pfed nastu-
pem na ministerstvo
pusobil a jaké jsou
vaSe predchozi zkuSe-
nosti s agendou, kte-
rou mate nyni na
ministerstvu na staros-
ti?

Jako ¢len Zastupitelstva
hl. m. Prahy jsem jiz 12 let
¢lenem zdravotniho
i socidlniho vyboru, kde

jsem se ucastnil diskusi
a piipravy zmén v téchto
oblastech. Bylo to obdobi
vzru$enych debat a hle-
dani nového pohledu na
socidln{ sféru a mnohé se
skute¢né zménilo. Je
dobré, Ze dnes jiZ mame
velky pocet fungujicich
nestatnich  organizaci
zajistujicich socidlni sluz-
by, postupné se dari uplat-
flovat zcela nové pristupy
k problémam handicapo-
vanych obcant, ale na
druhou stranu se potyka-
me s problémy souviseji-
cimi s nezaméstnanosti
a bezdomovectvim. Znam
nejenom situaci u nés, ale
mél jsem mozZnost se
seznamit se socialnimi
systémy v Némecku,
Nizozemsku, Rakousku
a v dalsich evropskych
zemich. Nékteré z nich
jsou podnétné, opiraji se
ovéem o dlouhodobou
tradici a dobré finanéni
zazemi. Pro nés je dilezi-
té rychle stabilizovat
tento sektor a dosahnout
dostate¢ného a pravidel-
ného prisunu finan¢nich
zdroji  se soucasnym
omezenim mozného zne-
uzivani tohoto socialniho
systému.

S jakymi piedstavami
jste funkci pfijimal?
Pred nastupem do

pana

funkce jsem mél moznost
poznat préaci své pied-
chudkyné Ing. Ludmily
Miillerové. Priblizila mi
agendu tohoto dseku
i problematiku jednotli-
vych odborti. Na dlouhé
dvahy o predstavich
ovSem nebyl prostor, roz-
hodoval jsem se v pomér-
né kratkém case. Chtél
jsem samoziejmé vyuZit
znalost socidlnich sluzeb
a fungovani socidlniho
systému z komundalni
trovné nejvétsi obce
i kraje v CR - v Praze
a zaroven zkuSenosti
z oblasti rodiny pfi pfipra-
vé koncepce rodinné poli-
tiky.

Ve funkci naméstka
jste uz dva mésice.
Splnila se vase oceka-
vani?

Po svém néstupu do
funkce naméstka ministra
pro oblast socialni politi-
ky, socidlnich sluzeb
a rodinné politiky jsem se
musel velmi rychle sezné-
mit se Sirokym zdbérem
svého tseku a mnozstvim
pripravovanych legislativ-
nich zmén, ve kterych je
nutné naplno se angaZo-
vat. Pfipravovany zakon
0 hmotné nouzi a Zivotnim
minimu, zdkon o social-
nich sluzbach, novela
zékona o socidlné-pravni

MUDr. Maridn Hosek

ochrané déti nebo zminé-
na koncepce rodinné poli-
tiky jsou vefejnosti jiz
dlouho netrpélivé oceka-
vané a da se u nich pred-
pokladat bohatd a nékdy
mozna i kontroverzni dis-
kuse. Zaroven se pfipra-
vuje naro¢nd reorganiza-
ce posudkové sluzby.
Casu je opravdu malo,
prevaznou Cast mé pra-
covni doby zabiraji nejriiz-
néj Jednam a porady, na
klidnou pfipravu a studi-
um materiald tak pravidel-
né vénuji i ¢ast svych
vikendt, s ¢imZz jsem
samoziejmé pocital.

V ¢em vidite sviij hlav-
ni cil na MPSV?
Pracovnich cilti je néko-
lik. Zejména je nutné pri-
pravit vySe jmenované

normy tak, aby je mohl
prijmout parlament a aby
se staly uzitetnym a pri-
nosnym nastrojem pfiroz-
voji socidlni sféry. Moji
zvlastni osobni ambici je
doséghnout shody na kon-
cepci  rodinné politiky
a jeji prosazovani tak, aby
byl posilen vyznam funké-
ni rodiny s détmi.

Chtél byste néco vzka-
zat na$im tenafum?
Zivot je do urcité miry
dobrodruzstvi, které
miize byt krdsné, pokud
ho naplnime smysluplné
a kreativné. Pfal bych
proto v8em Ctendfiim
méné dobrodruzstvi
u televize a vice skute¢-
nych a zajimavych dobro-
druzstvi v Zivoté.
)

I Poradna
Dalkové studium

Réda bych se na vds obrétila se
svym problémem. Je mi 25 let
a ddlkové studuji stredni Skolu.
Jsem v pdtém md‘nﬂm a tento mk
budy skiddat

dohodu o pracovni Einnosti s pra-
covnict bez ndroku na dovolenou.
Zaméstnankyné se ale wynf doma-
hd, Ze ndrok na dovolenow md,
a to dle vikladu zékoniku prdce.
Ani ve vykladu zdkonku jsem
v8ak nic takovéh Sla. Mohli

V soucasné dobé pobirdm pouze
ridavek na dité, ktery byl kolem
700 K& mésiéné. ProtoZe vim, Ze
tento prispévek je jen do 26 let,
coZ mi bude letos v kvétnu, moc
rdda bych vds poprosila o rady,
jak mém déle postupovat. Je
moiné, abych sla na drad prace?
Predtim, neZ jsem zaiala studo-
vat, uZ jsem byla na iradu prdce
chvili  zaregistrovéna. Vim
o0 novele, kierd neptipousti, aby
student byl zavazen do evidence
wtadu préce, ale nevim, jestli do
této skupiny patrim...

K vasemu dotazu vam muze-
me sdélit, Ze pokud se nejedna
0 soustavnou pfipravu na budou-
ci povolani (ve smyslu § 5
pism. d zdkona o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sh.), je mozné, abys-
te byla zafazena do evidence
uradu prace (UP). Musime vas
vSak zaroven upozornit na nut-
nost vykonévat dostatecnou spo-
lupréci s UP pti hledani nového
pracovniho uplatnéni. Pokud
byste chtéla uplatiiovat pfipadny
narok na vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti, je nutné, aby
byla splnéna podminka dostate¢-
né tcasti na socialnim pojisténi
(za posledni 3 roky alespon 12
mésicii Gcasti). K druhé casti
vaseho dotazu vam mizeme
sdeélit, ze pridavek na dité vam
bude automaticky zastaven,
nemusite se tedy starat o zasta-
veni vyplaty davky statni socialni
podpory.

Dohoda o pracovni
cinnosti a dovolena

Na zdkladé zékoniku prdce |
(i vaseho Cldnku) jsem uzavvela |

byste mi proto, prosim, napsat,
2da se od vydént vaseho dnku ze
dne 12. 11. 2004 situace v této
oblasti zménila? Zda md pracov-
nik prijaty na dohodu o pracovni
Cinnosti skutecné nérok na dovo-
lenou, i kdyZ to nent vislovné for-
mulovdno v dohodé.

Z dotazu vyplyva, Ze zamést-
nankyné se domahd naroku na
dovolenou, ktery by ji mél vyply-
vat z uzaviené dohody o pracov-
ni ¢innosti. Skutecnost je takova,
7e mna rozdil od pracovniho
poméru, kde narok zaméstnan-
ce na dovolenou vyplyvéa piimo
ze zékoniku prace (§ 100 az
110b), pii uzavieni dohody
o pracovni Cinnosti plati podle
ustanoveni § 233 odst. 2 pism. e
zékoniku préce, Ze zaméstnava-
tel je povinen plnit sjednané

i e

naroky zaméstnance obsazené
v dohodé. Néaroky zaméstnance
v8ak nelze v dohodé o pracovni
&innosti dohodnout pro zamést-
nance priznivéji, nez jsou obdob-
né naroky vyplyvajici z pracovni-
ho poméru. Z uvedeného jedno-
znacné vyplyvd, Ze zaméstnan-
kyni nevznikl narok na dovole-
nou ze zékona, avsak jako jedna
ze smluvnich stran mize
(zaméstnankyné) trvat na tom,
Ze narok na dovolenou bude
soucdsti uzavirané ¢i jiz uzavie-
né (potom by se jednalo o doda-
tek) dohody o pracovni ¢innosti.
Zaméstnavatel vSak neni povi-
nen na takovy névrh pristoupit
a v takovém piipadé narok na
dovolenou nevznikne, nebot
nebyl dohodnut.

Obecné plati, Ze dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér jsou upraveny v ustano-
venich § 232 az 239b zakoniku
préace. Tyto dohody jsou speci-
fickymi pracovnépravnimi vzta-
hy, které maji vlastni pravni
dpravu. Pro dohody o provede-

ni prace plati omezujici limit
maximalniho poétu hodin ve
vztahu zaméstnance k jednomu
zaméstnavateli uvedeny v § 236
zakoniku prace a pro dohody
o pracovni Cinnosti plati limit
maximalniho tvazku, ktery je
uveden v § 237 zdkoniku préce.
Vzhledem k tomu, Ze tyto doho-
dy jsou upraveny v samostatné
Casti, nevztahuji se na né ustano-
veni zakoniku price o pracov-
nim poméru, pokud to neni vyji-
mecné v této Casti stanoveno
(zakazy praci pro Zeny i mladist-
vé, odpovédnost za Skodu
s vyjimkou vyS$e ndhrady). Na
tyto dohody se vztahuje prvni,
pata a Sesta ¢ast zdkoniku prace
(vSeobecnd, spolecnd a zavéred-
né ustanoveni). Dal§i préva lze
dohodnout mezi dcastniky.
Z dohody o pracovni Cinnosti
nevznikd narok na dovolenou,
na ndhradu mzdy pfi prekaz

kéch v praci, na ndhradu cestov- |

nich vydaji, ale je mozno je
vyslovné v dohodé upravit na
zakladé navrhu kterékoliv ze
smluvnich stran, nikoliv v8ak
vyhodnéji, nez by vyplyvaly
z pracovniho poméru.

Radna a mateiska
dovolena

Pracuji v soukromé firmé
nepretriité od rokw 1999 jako
administrationi  pracovmice.
V soudasné dobé jsem v 6. mésici
téhotenstvi. Na materskou dovole-
now bych méla nastoupit nejpo-
2déji 10. 5. 2005 (termin porodu
20. éervmna). Potrebuji védét, na
kolik dnf tddné dovolené mi vzni-
kd ndrok — zda se krdtf, nebo ne —
a kdy si ji mdm nebo miiu
vybrat. Podle pracovni smlouvy
mdm ndrok na Gy¥ tydny.

Pokud zaméstnankyné nastu-
puje materskou dovolenou
(podle ustanoveni § 157 zdkoni-
ku price) a rovnéz tak i zamést-
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Pozadavek na vyrovnani rozdilné tirovné diichodii tak nemiize
Ceska republika fesit v oblasti diichodového systému. De facto se
jedné o poZadavek na jakési vyrovnani rozdilti v diichodech vzniklych
v disledku odli$ného vyvoje v obou statech po rozdéleni spole¢ného
statu. Jakékoliv feSeni v oblasti diichodového pojisténi, v dobré vire
zamyslené prijmout ve prospéch ¢eskych nebo slovenskych ob¢ani,
by totiz nebylo moZno omezit pouze na vztahy mezi CR a SR, ale
muselo by byt nutné aplikovano na vSechny ¢lenské zemé EU a na
dalsf staty, se kterymi ma CR uzavieny dvoustranné smlouvy.

Pozadavky na vyrovnani dichodi vymérenych podle sloven-
skych predpisti na trovei diichodii podle ¢eskych predpisii dopo-
sud ceské soudy vesmés odmitaly. V posledni dobé Ustavni soud
(US) zaujal ve véci aplikace smlouvy rozdilna stanoviska, aniz by pii-
tom poskytl jednoznacné odpovédi na nabizejici se otédzky. Pokud
bychom vychazeli ze zobeciiujiciho zavéru nélezi US z roku 2003
a 2005, pak bychom museli pfiznat Cesky diichod, pripadné vyrov-
nani slovenského diichodu do vySe ¢eského, vSem pojisténciim,
ktefi po urcitou dobu pracovali na tizemi CSFR. Museli bychom
totiZ, bez ohledu na smluvni dpravu platnou mezi obéma stity
a akceptovanou i v ramci EU, uznat tuto dobu jako ,dobu ¢eskou.
To by se tykalo napiiklad i lidi, ktefi Ziji na Slovensku a pobiraji
dichod od slovenského nositele pojisténi, v jehoZ naroku a vysi byla
zohlednéna doba do 31. 12. 1992 (a vSem ostatnim pojisténciim, at
Zji kdekoliv). Naklady na takovou aplikaci rozhodnuti US by zna-
menaly vice nez 25 mld. K¢ roéné ze statntho rozpoétu CR. Vzhle-
dem k omezenym moznostem statniho rozpoctu by bylo potieba
tyto finance ziskat, napiiklad zvySenim pojistného o témér 3 %.

Rozdéleni stitu mélo vliv na témér vSechny oblasti Zivota. V fadé
z nich se obyvatelé CSFR mohli citit po ziniku spoleéného stitu
»poskozeni“ (naptiklad v roviné lidskych vztaht, majetku, kultury
apod.). Je jen velmi obtizné predstavit si, Ze nastupnicky stat — CR
— by mohl ¢ mél veskeré tyto ,,ijmy“ od¢init, tim spiSe v podobé
narokit vznasenych jako nezpochybnitelna vefejnd prava. Presto
pouzivala Ceska strana pfi feSeni individudlnich socialné odtvod-
nénych piipadi, kdy se do CR prestéhovaly osoby, které mély
nérok na dichod podle slovenskych predpisti, ustanoveni ¢l. 26
smlouvy o odstratiovani tvrdosti. Podle zcela aktualni informace
po 1. 5. 2004 slovenska strana odmitd moznost aplikace tohoto
¢lanku smlouvy a trva na disledném respektovani pouze téch
Clankd smlouvy, které se staly soucasti komunitarniho prava
a které ztetelné rozdéluji prisluSnost k hodnoceni dob zaméstna-
ni v byvalé CSFR mezi ¢eskou a slovenskou stranu.

Do doby jednozna¢ného vyjasnéni zdmértt US v dané véci

nemtize MPSV ani

Ceska sprava socialniho zabezpecent, i vzhle-

dem k vy$e uvedenym finan¢nim dopadtim, rozhodnout o dal$im

jednostranném postupu.

nanec rodicovskou dovolenou
v rozsahu, po ktery je Zena
opravnéna Cerpat materskou
dovolenou, méli by si byt védo-
mi, Ze tato doba se v souladu
s ustanovenim § 40 nafizeni
vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
méni zakonik prace a nékteré
dal$i zakony, povaZuje za dobu
vykonu prace. Doba rodicovské
dovolené se pak povazuje za pre-
kazku v préci, takZe za dobu ¢er-
pani  rodicovské  dovolené
dochazi ke kraceni dovolené,
stejné jako je tomu pri pracovni
neschopnosti, kterd presahuje
100 pracovnich dnd v kalendar-
nim roce - podle ustanoveni § 11
nafizeni vlady ¢&. 108/1994 Sh.,
kterym se provadi zdkonik
priace a nékteré dal$i zdkony.
Nastup dovolené zaméstnance
uréuje vzdy zaméstnavatel. Jedi-
néa vyjimka, kdy dobu ¢erpani
dovolené neuréuje zaméstnava-
tel, ale zaméstnanec, vyplyva

Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

z § 108 odst. 4 zédkoniku prace.

Podle tohoto ustanoveni je
zaméstnavatel povinen vyhovét
zaméstnankyni, kterd pozadala
o poskytnuti dovolené na zotave-
nou tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skonceni matefské
dovolené, a zaméstnanci, ktery
pozada zaméstnavatele o poskyt-
nuti dovolené tak, aby navazova-
la bezprostiedné na skonceni
rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cer-
pat matefskou dovolenou.
Pokud takto dojde k vyéerpani
celé dovolené na zotavenou za
prislu$ny kalendarni rok, nelze
ji pak jiz dodatecné kratit, i kdyz
zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec budou cerpat rodi¢ovskou
dovolenou.

ODPOVEDI NA DOTAZY OBCANU ZPRACOVAVA
INFORMACNI KANCELAR MPSV VE SPOLUPRACI
S UREDNIKY MINISTERSTVA PRACE

A SOCIALNICH VECI CR.



4 |Artudine

Prace f, socialni politika

412005

I K i | —

Otazky k profesionalizaci socialni prace

Pivodnim zamérem tohoto textu bylo nalézt odpovéd na otazku zda je socialni prace profe5| cI

pouhym zaméstnanim. Od hledani znaku p

znaku a k otazce rel

jsem se d

k otazce

samotneho puvodniho zaméru, takze jsem se jiz neplala,

zda je socialni prace profesi, ale zda a pro¢ se touto otazkou viibec zabyvat.

Definice profese

Pro hledani odpovédi je tfeba
vyjasnit, co je chépino pod
pojmem profese. V tomto existu-
je v ramci (nikoliv pouze ¢eské-
ho) odborného diskurzu socidlni
préace ponékud zmate¢ny stav.

Vétsina z autortt s vyhradami

piijimé definici vytvofenou Green-
woodem, kterd je zaloZena na
charakteristickych znacich pro-
fese” a jeji podstatou je rozliSeni
mezi profesionalnim a neprofesi-
ondlnim statusem.
Mezi atributy profese dle
Greenwooda patfi:
1. Systematicka teoretickd zdklad-
na zahrnuje soubor znalosti
a dovednosti, které jsou konzi-
stentné usporddané a jako
takové predavané akademic-
kym vzdélavacim systémem.
Profesni  autorita obsahuje
respekt ze strany jinych profe-
si a oboril a predev§im res-
pekt ze strany Klienti, ktei{
prichézeji pro pomoc.
. Respekt komunity, ktery repre-
zentuji urcita pfiznana privile-
gia, jako jsou napiiklad kon-
trola vstupu do profese a vyko-
nu profese ¢i dohled nad vzdé-
lavanim v profesi.

Eticky kodex regulujici jednani

prislusniki profese.

. Profesni kultura, kterd by méla
zahrnovat specifické profesni
hodnoty, normy a symboly, se
nejvice odrazi v rimci vzajem-
nych interakei prislu$niki pro-
fese uvnitf i vné profesnich
organizaci.

Orizky okolo Teoretické
2Akladny

V ramci Ceské socialni prace

prevlada definice zaloZend na
wsocidlnim  fungovani”. Cilem
socidlni préce je sladit kapacitu
a potfeby klienta s pozadavky
spolec¢nosti, ¢imz se docili sociél-
niho fungovéani. Teorie by pak
méla tvorit mozaiku poznatki,
které umozni naplnéni tohoto
cile. Tuto mozaiku lze roz¢lenit
na tfi zdkladni ¢asti:

* svét socialnich pracovnikil
zahrnujici teorii 0 osobnosti
pracovnika, jeho profesional-
nich znalostech a dovednos-
tech,

o svét klienti,

* kontext, ve kterém je socidlni
prace praktikovéna.

N

w

o~

o

Jak Ize ohodnotit ¢eskou teorii
socidlni prace? Na jednu stranu

Piedplatné

Ize konstatovat, Ze vznikla celd
fada uzite¢nych publikaci. Na
stranu druhou si z pozice vyucu-
jictho socidlni prace dovolim
ohodnotit ¢eskou teorii socidlni
préce jako ne prili§ konzistentni.
Pii vyuce metod socialni prace
se studenti nemohou de facto
obejit bez zahrani¢ni literatury,
ktera vSak nemusi vzdy odpovi-
dat naSemu kontextu. Je dalezité
mit na védomi, Ze socidlni prace
je komplex, ktery se méni v riiz-
nych kulturdch, a miZeme ji
porozumét pouze v socidlnim
a kulturnim kontextu t¢astnikd.
Domnivam se, Ze existence
teorie, ktera je pfedavana akade-
mickym systémem, nemiiZe vést
Ceské socidlni pracovniky k iluzi
profesionalismu. To, Ze si odfajf-
kujeme existenci jakési teorie,
nevypovidd nic o jeji uZite¢nosti
pro praxi. Pravé kritérium uZite¢-
nosti by mélo byt pfi zkoumani
teoretické zakladny profese
povazovéano za klicové.

OnAzky okolo profesni
AUTORITY

Jaka je profesni autorita socidl-
nich pracovnikii v Ceské republi-
ce? Lze ji identifikovat na zakladé
proménnych, jako je percepce
vyluénosti povolani vnimana ze
strany Kklientd, spolupracujicich
profesi, vefejnosti, médii a soci-
alnich pracovnikti samych.

Vychodiskem pristupu zaloZe-
ného na charakteristickych zna-
cich je, Ze profesionalni prace je
uréitym  zptsobem  vyluéna.
Nékdy za tuto oblast byva pova-
Zovéana komplexnost pfistupu, se
kterou socidlni pracovnici pracu-
ji.

Na otazku, zda a jakou maji
socialni pracovnici profesni auto-
ritu, nelze bez prislusnych
vyzkumi jednoznacné odpové-
dét. Pokud by se potvrdila pred-
pokladana vylu¢nost, kterou vni-
maji pouze socidlni pracovnici,
a nikoliv jejich okoli, nelze o pro-
fesni autorité hovorit.

OrAzky ke komunitnimu
respekiu

Respekt komunity by se mél
odrézet v urcitych bonusech,
které profese ziskéva. Patif mezi
né napiiklad kontrola nad vstu-
pem do profese, kterd ma branit
ve vykonu préce laikiim, kontro-
la kvality prace uvniti profese,
kontrola nad vzdélavanim profe-
siondld.

jen za cenu
postovného a balného!

Pré c e & socidlni po_lltlka

age

S vyjimkou posledné jmenova-
ného bodu je ceskd socidlni
prace na poc¢atku snaZeni. Pouze
v piipadé vzdélavani vyviji kon-
trolni ¢innost Asociace vzdélava-
telit v socidlni préci, jejimZ cilem
je garantovat pomoci minimal-
nich standardi vzdélavani v soci-
alni praci urcitou kvalitu vyuky.

Nicméné tato kontrola vzdélava-
ni se dotyka pouze téch, ktefi se
rozhodnou studovat socialni
préci. Vedle toho do oboru vstu-
puji lidé s jinou kvalifikaci.

V ¢eském kontextu se o licen-
covéni hovoii ve smyslu udileni
opravnéni k poskytovani social-
nich sluZeb na zékladé kontroly
kvality préace organizaci, kterd je
zatim na dobrovolné bazi zjisto-
véana prostfednictvim tzv. kon-
zultaci inspektord socidlnich
sluzeb. Chybi vSak kontrola na
individudlni trovni spojend se
sankcemi. Uréitym piislibem
mize byt priprava zikona
o socidlni praci*, ktery avizuje
MPSV.

Wilding uvadi &tyfi cile, kte-
rych chtéji zaméstnani usilujici
o status profese dosahnout. Jde
jim o zesileni monopolu na
oblast prace, kterou povazuji za
svou doménu, o kontrolu vstupu
do zaméstnanecké skupiny,
o kontrolu $ife a obsahu vzdéla-
vani, o ovliviiovani podminek
prace prislu$niki zaméstnani.
Prosazuje piistup, ktery charak-
terizuje profesi jednoduse jako

zaméstnaneckou skupinu, ktera
chrani a buduje svou dominantni
pozici v oblasti prace.

Na zvy$eni autority uznavané
spole¢nosti (mozné by vhodnéji
znélo ,sebekontrola profese®) se
v soucasnosti pracuje. Chysta se
zdkon o vykonu socidlni prace
a vzdélavani socidlnich pracovni-
ki, ktery by mél uptesnit kvalifi-
kacni pozadavky pro vykon soci-
dlni prace a jehoz soucasti by
mély byt i standardy vykonu
povolani.

Orizky k erickémy
kodexu

Od roku 1995 existuje Eticky
kodex socidlnich pracovnikit
vytvoreny Spolecnosti socidlnich
pracovnikii. Otazkou je, jaky
vyznam mu prikladaji sami social-
ni pracovnici. Jeho poslanim je
moralni vedeni prislu$nikii profe-
se. Za situace, kdy neexistuji ani
kontrolni mechanismy, ani nastro-
je zabyvajici se jeho poruSovanim,
se zvySuje riziko, Ze jeho role
v zaméstnani bude spise formalni.
Formélnost etického kodexu pod-
poruje i fakt, Ze nebyl nadfazen
pravidlim v zaméstnani.

Orizky k profesni
kulruite

Profesni kultura socidlni prace
opét vykazuje naplnéni formalnich
kritérii. Existuje fada profesnich
asociaci, které se vyznamné podile-
ji na budovani profesni kultury.
Neexistuje ale jednotna zastiesujici
organizace, se kterou by se identifi-
Kkovali v&ichni socidlni pracovnici.

Rada socialnich pracovniki
Zadné profesni asociace nezna
(jak zjistujeme u piijimacich
zkousek pro studenty kombino-
vaného studia). Socidlni pracov-
nici spise preferuji typové zamé-
fené profesni asociace napiiklad
Ceskou asociaci ~streetwork
nebo SdruZeni azylovych domd.

Také hodnotové zakotveni pra-
covniki je znatné rozmanité. Opro-
ti Casti vétSinou vysokoskolsky
vzdélanych socidlnich pracovniki
zaméfenych na profesiondlni hod-

noty Ize identifikovat skupiny orien-
tované na filantropii a charitu, sku-
piny motivované blizkosti k cilové
skupiné (to je typické pii praci s rizi-
kovou mladez, alternativni kultu-
rou a uzivateli drog), ¢ast socialnich
pracovnikt preferujicich represivni
roli socidlni prace nebo ty, ktefd jsou
k vykonu své préce Thostejni.

O relevanci
Greenwoodova modelu

Z hlediska modelu zaloZeného
na charakteristickych znacich
nespliiuje Ceskd socidlni prace
aktudlné kritéria profese. Nékteré
nedostatky mohou byt odstranény
v kratkodobém ¢asovém horizon-
tu, jako napiiklad tvorba a publi-
kovéani systematické teoretické
zakladny nebo zdkonnd regulace
vykonu zaméstnani. Nicméné, lze
tedy jednoznacné zamitnout pri-
slu$nost socidlni prace k profe-
sim? Nejprve je tfeba zvazit rele-
vanci Greenwoodovy definice.

Lze u ni nalézt nékolik slabin.
Napiiklad analyza teorie ukazuje,
jak nereflektuje vyvoj profese. S tim,
jak se méni spole¢nost, jeji problé-

my, pozadavky na socidlni praci, je
teba pocitat s potfebou zmény teo-
rie. Casto se tyka kritika forméalnos-
ti posuzovani znakii, coZ nejlépe
ukazuje priklad etického kodexu
a teorie. Greenwoodiiv model urci-
tym zptisobem diskvalifikuje nékte-
ré typy zaméstnani. Napiiklad znak
Jkultura profese” uptednostiiuje
povoléni, kterd jsou méné diferen-
covand. Socidlni pracovnici se svou
multikulturalitou nemaji  Sanci
dostat pozadavku typické kultury
profese. Spole¢na kultura koné{ na
obecné deklarovanych hodnotich
profese, jako je napiiklad individual
ni pfistup nebo autonomie klienta.
Vsechny predchozi kritiky maji
spoletné to, Ze nejde v podstaté
0 kritiku samotné definice profe-
se, respektive jeji operacionaliza-
ce, ale o kritiku jeji interpretace.
Za predpokladu, Ze budou vSech-
ny proménné - od teorie po kultu-
ru profese — chépany jako znaky,
které nejsou definitivné definova-
ny, nejsou statické, ale jsou stéle
znovu socidlné konstruovany,
miiZe byt tento model uzite¢ny.
Rada autord proto preferuje
tzv. ,procesudlni model”, ktery
vymezila Leighningerova. Jedna
se 0 model zaméfeny na vyvoj
smérem k profesionalnimu statu-
su, rozvoji profesiondlnich orga-
nizaci a profesionalnimu vzdéla-
vani. Na ni navazuje Johnson,
ktery upozoriiuje, Ze ,procesudl-
ni model” dovoluje chépat socidl-
ni préci jako stdle se rozvijejici
profesi a vede k reflexi vlivu
minulosti na sou¢asnost.

ZAVER ANeb otAzka
o profesionalizaci

podruhé

Nyni nezbyva neZ zakoncit tuto
stat opétovnym poloZenim otézky,
nakolik 1ze socidlni praci povazo-
vat za profesi. Nebudu se poustét
do odpovédi, nicméné se domni-
vam, Ze disponuje nékterymi
nespornymi klady, které ji k tomu
predurcuji. Predev§im se jedna
o permanentni sebereflexi. Nez-
nam jiné povolani, které by se tolik
zabyvalo svym vlastnim poslanim,
jako je tomu u socidlni prace.

(redakéné zkrdceno, celow verzi
textu najdete v internetové podobé
novin na adrese WWWNOVINY-MPSL.c2)

Mgr. RADKA JANEBOVA

KATEDRA SOCIALNI PRACE A SOCIALNI POLITIKY
PEDAGOGICKA FAKULTA UNIVERZITY

HRADEC KRALOVE

*Pozndmka redakce: Pivodni zdmér
vytvoFit samostatny zdkon o socidlni
prdci byl rozhodnutim vlddy zménén
a v soucasné dobé se ustanoveni o vyko-
nu socidlni prdce zaclesusi do pripravo-
vaného zdkona o socidlnich sluzbdch.

pavil 2B a 2E Vy

NON-HANDICAP 2005

Ve dnech 19.-22. dubna 2005 sev prostorach Krizikova

é Praha

uskuteéni IX. roénik sp

a sluzeb pro zdravotne postlzene NON-HANDICAP 2005,
Z

é vystavy p

Je spol

Praha.

Oblednat |Ze i na bezplatné lince 800 10 44 10 | i ¢R, oficialnim partnerem je Svaz NON-HANDICAP 2005 bude
ol ivam p 5 mésicH Préce a lni politika. ceskych a y h druzstev a odborny  zajiSténa autobusova kyvadlo-

pi y prog xajlstuje zeni véa doprava (autobus s tipra-
Nazev é postizenych ORFEUS. vou pro voziCkére) ze stanice
Pfijmeni a jméno: Nédraz HoleSovice piimo do
Ulice a &. p.: Prostory Kiizikova pavilo- kych bloki. 19. dubna bude aredlu Vystavisté Praha Hole-
PSC, 0bEC: w..vvvvvvvee sy nu 2B budou naplnény expo- pozornost vénovana ,Aktudl- Sovice, a to specidlni linkou
Telefon: E-mail: zicemi nestatnich nezisko- nim otdzkam legislativy doty- 751. TéZce zdravotné postiZe-
Udaje pro fakturaci: IC: DIC: vych organizaci humanitarni- kajici se Zivota zdravotné ni mohou pro individualni

Cislo uétu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VypInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv.cz.

ho zamé¥ent, jako je napiiklad
Nérodni rada zdravotné posti-
Zenych CR, SdruZeni zdravot-
né postizenych v CR, Ceskd
asociace pro psychické zdra-
vi, Alfa Human Service a fada
dalsich. V K¥izikové pavilonu
2E se pak predstavi na i
desitky vyrobnich a obchod-
nich spole¢nosti. Odborny
doprovodny program bude
zahrnovat nékolik tematic-

postizenych® a programu
,Mobilita pro
20. dubna bude projednavano
téma ,Odraz socidlni ekono-
miky v Zivoté zdravotné posti-
Zenych“ a téma ,Mohou byt
predsudky o zdravotnim
stavu prekazkou k zaméstnd-
vani zdravotné postiZzenych?“.
21. dubna je na programu
,Prinos komplexni rehabilita-
ce pro rozvoj kvality Zivota

vSechny*.

zdravotné postizenych“ a pro-
blematika ,Rodinny a sexual-
ni Zivot zdravotné postiZe-
nych*. 22. dubna se uskute¢ni
setkédni zdjemcti o problemati-
ku ,,Vyznamu osobni asisten-
ce pro zdravotné postizené®.
Pro navstévniky vystavy

dopravu vyuzit nabidky zvy-
hodnéné dopravy poskytova-
né o. s. ORFEUS (vice infor-
maci na tel. & 606 740 529).
Zajemci o tcast a prohlidku
IX. ro¢niku vystavy NON-
-HANDICAP 2005 naleznou
dalsi informace na www.nche-
ba.cz/non-handicap a zéjemci
o odborny doprovodny pro-
gram budou aktudlné infor-
movani na Www.orfeus<r.cz.

456
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P¥irodni Iéka¥ — Nutné pro zdravi!

chober Direktmarketing, a.s bizi:
objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10 KU PON N A SLEVU 20 o/o

nebo Zadejte u svych trafikanti!

na vybrané vyrobky SONY

Moudrosti lidovych légiteld - staré dobré recepty na problémy s kagi .‘“s"a"a 8 pro véechny kdo wplnl’ a losova'nl' o ceny za
100.000K& .
Ceny vénovala spole¢nost

SONY

1x TV KV-29XL70K za 21.990,-Ké&

= = 2x kamera CCD-TRV238E za 10.990,-K& 3x domaci kino DAV-SB100 za 9.990,-Ké&
BREZEN 2005 ROCNIK 3 w MESICNIK 4x dig. fotoaprat DSC-P41 za 5.990,-K& 5x walkman WM-FX280 za 1.490,-K&
ey g e k| 1) Méate zdjemn o koupi vyrobk( SONY za zvyhodnénou cenu? Ano Ne
hicky indianské Samanky ' 2) Méte doma pocita&? Ao Ne
o St it Sy s i | 3) Mate doma internet? Ano  Ne
ST Aoy ' - 4) Nakupujete pornoci zasilkovych obchodii? Ano Ne
e —— & 5) Mate déti? Ano Ne
6) Rok narozeni déti?
7) Rok Vaseho narozeni?

8) Jaké mate domaci zvife?  Pes  Kotka  Akv.rypy  Kif  Jiné
9) Odhadovany ¢isty pfijem Vasi domécnosti?

- ' do 15.000 do 25.000 do 45.000 vice nez 45.000
llona Csakova: | ...

zithona & 101/2000 Sb. o och
Nejradéji driim tomatovou dietu

Schober Direktmarket

h 5 3 By t at Fvold x
Vyplnite tiskacimi pismeny, vioZte do obélky nebo nalepte na korespondenéni
listek a zaslete na nize uvedenou adresu.

Jméno Pfijmeni
Ulice Cislo popisné
Obec PSC

Podpis Tel. &islo

Zasilaci adresa: SCHOBER DIREKTMARKETING, A.S., P.0.BOX 85, 225 85 PRAHA 025

Ugast v soutd¥ je podminéna vypinénim, podepsdnim a odesldnim tohoto kuponu. Kupony musd byt vystfizeny a
vioZeny do obdlky, nebe nalepeny na korespondenénl listek a zasldny na adresu Schober do konce kalendafniho
mésice. Po vypinéni, podepsani a odesldni této ankety ziskdvite modnost zidastnit se slosovéni o vybrané ceny.
Hakdy respondent obdrii v prdbéhu roku 2005 kupon na slevu na vybrané virobky SONY ve viii 20%. Slevy ze
wyulit jen u vybranych prodejcd. SONY si vyhrazuje privo zaménit model vyrobku nabizeného do slosovdni za
vyrobek stejné nebo vyBal modelovd Fady. Vitherci budou pisamnd vyrozuméni,
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H Piedstavujeme

Rozum a Cit - nadaéni fond pro opusténeé deéti

Nadacm fond Rozum a Cit zalozili manzelé Malikovi v roce 1996 s p im, Ze pfi

Za osm let své ¢innosti podponl fond 240 péstounskych

je
rodin castkou temer 9 miliond korun. V téchto rodinach naslo domov pfes 1000 opusténych
déti, a to zdravych i s riznymi handicapy.

Nadacni fond Rozum a Cit pod-
poruje péstounské rodiny, které
jsou pro mnohé déti z détskych
domovii jedinou moznosti, jak
ziskat vlastni rodinu. Tyto rodiny
si berou do péce déti, které by
jinak nepoznaly, co je to mit své
,doma*“. Casto jsou to déti pro-
blémové, zdravotné nebo psy-
chicky postiZené, ale také starsi
déti nebo déti jiné nez Ceské
narodnosti.

Rum'v oG4

Nada¢ni  fond  podporuje
zejména péstouny, ktefi chtéji
piijmout dité z détského domova
a potrebuji pro to vytvorit pod-
minky, na které nemaji dostatek
finan¢nich prostfedki, rodiny
s vét§im poctem déti v péstoun-
ské pédi, rodiny, které vychové-
vaji handicapované dité, a rodiny,
které se snazi zajistit trvalé byd-
leni pro dospivajici déti v pés-
tounské péci.

Patronkou fondu je herecka
Nada Konvalinkova, s kterou
jsme si povidali v prosincovém
¢isle nasSich novin: ,Nesmirna
pozitivita a vira v lidské dobro —
to jsou péstouni. Fascinuje mé
ten Fad, pocit sounaleZitosti, zpt-
sob, jak si déti navzdjem pomd-
haji. Cim déle pomahdm nadac-
nimu fondu, tim vice si uvédo-
muji, jak je dileZité, aby opusté-
né dité vyriistalo v rodiné mezi
svymi nejbliz§imi. Proto mé tési,
kdyZ mohu pomoci péstountm,
ktefi dokdZi vytvorit opusténym
détem bezpecny domov.“

Cinnost nadaéniho fondu se

diisledné fidi témito zasada-

mi:

 osobni znalost kazdého piipa-
du,

® konkrétni pomoc konkrétnim
lidem nebo ditéti,

* oteviené tcetnictvi.

Kazdy si mbze na adrese
www.ebanka.cz/trans_uct/26804
3001.html zkontrolovat, kam peni-
ze ziskané od dércii odchézeji.

Rozum a Cit také financuje
v nékolika péstounskych rodinach
asisten¢ni sluzbu k handicapova-
nym détem, a to ¢astkou 3000 K&
mési¢né. Na tuto sluzbu prispélo
dotaci i nase ministerstvo.

Kromé toho pofada obcanské
sdruzeni Rozum a Cit pravidelna
setkdni péstounskych rodin,

ktera jsou predevsim prileZitosti
vyméiiovat si zkuSenosti, dale
pak riizné spolecenské akce pro
déti, détské vytvarné dilny
a pomdhd s provozem vesnic-
kych klubg.

Co vede péstouny k tomu, aby
vytvofili domov pro déti z dét-
skych domovii, vyjadiila asi nej-
lépe pani Marie Spinarova, kterd
mad sama dvé déti v péstounské
péci: ,Clovék potiebuje pocit, ze
ho nékdo potiebuje a ma ho rad.
Tento pocit déti davaji.“

Kontakt: Rozum a Cit,

nadacni fond pro opusténé deti,
Jablonského 639/4, Praha 7,
tel.: 323 631 205,

e-mail: rozumacit@icp.cz,
www.rozumacit.cz,

¢ 1f. 268043001/2400 eBanka.

Pribéhy nékterych péstounskych rodin,
které nadacni fond Rozum a Cit podporil

Pani Jana zacala s vychovou
déti pred 11 lety. Pfed rokem
zakoupila star§i rodinny diim
v Javorniku, ktery vyZaduje cel-
kovou rekonstrukci. Pani Jana
vychovavd vSechny své déti
sama. Rozhodla se starat o déti
a vychovavat je ziejmé po vzoru
své maminky, kterd ma také
v péstounské péci 5 déti. Trochu
maminku pred léty zklamala
v tom, Ze misto sloZeni statnic na
vysoké Skole zistala ze dne na
den doma s malym MiSou, kte-
rého si pfivezla jako miminko.
Chlapecek se narodil s postize-
nim dolnich koncetin. Potom pii-
byla do rodiny Lucie (10), Zden-
ka (9), Markétka (4), Stana (6),
Petr (7), ktery se narodil s vro-
zenou vadou - roz§tépem patere.

Pani Jana je velmi spokojend
a vSechny déti vychovava, jako
by Zadné postizeni nemély. Je
velmi skromnd, nendro¢na
Zena, spokojend s détmi a velmi
nerada mluvi o moznych problé-
mech, o potfebné pomoci - jak
finan¢ni, tak i manuélni. Déti
vyrtstaji obklopeny laskou

a porozuménim.
Na topeni a na vodu prispél
nadacni fond ¢astkou 50 000 K¢.

Manzelé Novéackovi maji vlast-
ni dva syny: Daniela (10) a Petra
(8). Pred dvéma lety pfijali hol-
Cicku Milddku (3) a za nékolik
mésiclt nevahali z dstavniho zafi-
zeni privést i jejiho starsiho bra-
tficka Liborka (4), i kdyZ byli od
pocatku varovani pred jeho kom-
plikovanym vyvojem (mentélni
retardace, celkové vyvojové
opozdéni). Rodice se snazi vybu-
dovat détem zazemi, které jim
umozni  harmonicky  vyvoj
a které bude odpovidat individu-
alnim potfebam. Navzdory 40-
kilometrové vzdalenosti od Brna
se snazi détem zajistit specializo-
vanou a odbornou péci. Na
prézdniny a svitky do rodiny
jesté jezdi z détského domova
v PySelech Petra (15). Jezdila
také Evicka (12), ta uzje od leto$-
nich préazdnin ¢lenem rodiny.

Pred 7 lety zakoupili stars
rodinny domek, ktery postupné
rekonstruuji. V soucasné dobé
uzivaji 2 pokoje. Ceka je jesté
osazeni stie$nich oken, ¢aste¢-
na vyména stiechy nad pokoji¢-
ky, elektroinstalace atd.

Nadacni fond prispél ¢astkou
50 000 K¢ na rekonstrukei
domu.

| naucit

Badejovi bydli v rodinném
domku, ktery jiz nékolik let
postupné opravuji. Dvé dospélé

dcery jsou jiz samostatné
a s rodi¢i nebydli. Doma zistal
syn Vojta (15) a dvé déti v pés-
tounské péci.

Patrik (6), ktery vyzaduje
individualni pééi (praktickd hlu-
chota), byl vystraseny, bojacny,
nedavéfivy. Maminka se zacala
udit znakovou re¢. Co se naudi,
vie si fadné zapiSe a prubézné
zase u¢i manzela a také jejich
velkého syna. Patrik je po néko-
lika mésicich vesely, spokojeny,
usmiva se a s rodi¢i se umi jiz
pékné domlouvat. Jaromirek (3)

 je také postiZeny — hydrocefalus.

Oba manzelé jsou velmi pii-
jemni, mili a moc trpélivi
k détem, jinak by tézko vychovu
téchto déti zvladali. Finanéni
situace oba manZele donutila
se opravovat boty
akabelky a timto si na malé ves-
nici finanéné pomahaji. VSech-
ny déti maji moc radi.

Na socidlni zatizeni a vybudo-
vani koupelny nada¢ni fond pti-
spél ¢astkou 40 000 K&.
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TSl A < Asijskd Polni Snad
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I Vyznamny den — |_pAY

Proc¢ slavime Svatek prace

Prvni kvétnovy den je dnes spise piny pollbku pod rozkvetlymi stromy nez plvomajovych

privodi s mavatky. A je to dobre D

ze aniv

se

me povazovat za dulezitéjsi

Jeden z popravenych demon-
strantu, Albert Parsons

Vite, pro¢ viibec Svétek préace
pripadl na 1. kvéten a pro¢ se
v jinych zemich slavi jindy? Hle-

H Ly MPSY
Statni socialni podpora

za lepSi p p

dali byste koteny tohoto svatku
v Americe?

Od roku 1884 zacali americké
federdlni odbory pozadovat zave-
deni osmihodinové pracovni
doby, a to s u¢innosti od 1. kvét-
na 1886. Na toto datum byla také
v Chicagu vyhldSena stavka.
3. kvétna téhoZ roku vznikla
v mistni tovarné mald vzpoura,
pii které zasahujici policisté zabi-
li jednoho délnika. Situace se
vyhrotila nasledujici den, kdy na
chicagském ndmésti Haymarket
musela opét proti demonstruji-
cim délnikiim zasahovat policie.
Tentokrét byly nasledky tragic-
t&j$t: nékdo do sboru policistt
hodil bombu, ktera zabila cel-
kem 8 strazeti poradku. I kdyZ se
nikdy nepfislo na to, kdo bombu
pouzil, bylo obvinéno 8 tcastni-
ki demonstrace. Pét z nich bylo

Nase 0 se snazi

odsouzeno k smrti, dal$i tfi pak
k patnactiletému vézeni. Nedo-
statek diikazii i nejasnosti soud-
niho fizeni vyvolaly vinu solidari-
ty pracujicich po celém svété.

Ve 20. stoleti vyuzival Svatek
prace k propagaci své politiky
i zbrojeni Sovétsky svaz a zemé
ve sféte jeho vlivu. Pravé z téchto
diwvodi je ve Spojenych stitech
americkych tzv. ,Labor Day“
(Svéitek prace) slaven na jiné
datum neZ ve vétSiné zemi svéta,
ato prvni pondéli v zai. VSechno
naznacuje tomu, Ze tak bylo uci-
néno z obavy pred Sifenim komu-
nistickych a socialistickych my$-
lenek. Jiné datum pro oslavu
prace maji i Austrilie, Kanada,
Novy Zéland a Nizozemsko.

Uznani se dostalo Svétku
préce ze strany fimskokatolické
cirkve v roce 1955, kdy papeZ

priblizit jednotlivé oblasti resortu prace a socialni

politiky a a jim co

se v nich ori . Vedle

systé-

infor

mu, kde se zajemci mohou na lince 800 189 810 dozvédét zdarma informace o davkach
statni socialni podpory, byla na podzim minulého roku zprovoznéna také Informacni kancelar
I osobni k

i Loni byly take vydany informacni letaky, které

jednu oblast.

Systém statni socidlni podpo-
ry je upraven zakonem
¢ 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Podle tohoto zakona
se poskytuji nasledujici davky:

* pridavek na dité,
 rodicovsky piispévek,

* socidlni priplatek,

* prispévek na bydleni,

* porodné,

® pohfebné,

o davky péstounské péce.

Zadosti o poskytovani davek
SSP vyfizuji kontaktni mista pri-
slusnych udradt priace podle
mista trvalého pobytu osoby,
kterd md na davku nérok, tj.
opravnéné osoby.

Pkidavek na dirE

Nérok na pridavek na dité
maji rodiny s pfjmem do
3néasobku &astky svého Zivotni-
ho minima. Pr{davek na dité je
zakladni dlouhodobou dévkou
poskytovanou rodindm s détmi.
Je poskytovan ve 3 drovnich,
které zaviseji na prijmu rodiny
za predchozi kalendafni rok.
Jeho vySe je stanovena ndsob-
kem ¢astky Zivotniho minima na
osobni potieby ditéte.

Nezaopatiené Vyse Pfijem
dité pridavku rodiny
ma vyjadfend  vyjadieny

mésitni nasobkem  nasobkem
narnk Zivotniho Eastky
minima Zivotniho
pFiﬂavek: naosobni  minima:
potieby
ditéte:

ve zvySené vymére 0,32 do 1,1

v zakladni vyméfe 0,28 nad 1,1do 1,8

ve snizené vymére 0,14 nad 1,8 do 3,0

Rodicovsky piisptvek

Rodicovsky prispévek nélezi
ve vySi 1,54nasobku ¢astky
zivotniho minima na osobni
potieby rodice. Narok na rodi-
Covsky prispévek ma rodic, jest-
lize po cely kalendafni mésic
osobné celodenné a fadné pecu-
je o dité do 4 let véku nebo do 7
let, jei dité dlouhodobé zdra-
votné postizené. Podminkou je,
7e dit¢ nenavstévuje jesle,
matefskou $kolu nebo jiné zari-
zeni pro déti predskolniho véku

déle nez 5 kalendarnich dni;
jsou-li zavazné zdravotni divody
na strané ditéte nebo rodice,
mize dité uvedené zafizeni na-
vitévovat 4 hodiny denné.

Narok na rodicovsky prispé-
vek nema rodi¢, ktery pobird
prispévek pfi péci o blizkou nebo
jinou osobu. Prijmy rodice
nejsou sledovany. Rodi¢ mtize pri
néroku na vyplatu rodi¢ovského
piispévku zlepSovat socidlni situ-
aci rodiny vydélecnou ¢innosti,
ale musi v této dobé zajistit péci o
dité jinou zletilou osobou.

SociAlni pitiplarek

Cilem této davky je poméhat
rodindm s nizkymi pifjmy kryt
néklady spojené se zabezpecova-
nim jejich poti'eb. Narok na soci-
alni priplatek je vazan péci o
nezaopatfené dité a na stanove-
nou hranici pf{jma v roding, kterd
v predchozim kalendéafnim ¢tvrt-
leti musi byt nizsi nez 1,6nésobek
Zivotniho minima rodiny. Se zvy-
Sujicim se pifjmem rodiny se pri-
platek postupné snizuje.

Pitispivek na bydleni

Touto davkou stat pfispiva na
naklady na bydleni rodinam a
jednotliveim s nizkymi pfijmy.
Narok na prispévek na bydleni
ma vlastnik & ndjemce bytu pri-
hlaseny v byté k trvalému poby-
tu, jestlize pifjem osob v byté
trvale hlaSenych byl v uplynu-
1ém kalendarnim Ctrtleti nizsi
nez 1,6nasobek Zivotniho mini-
ma téchto osob. Prispévek se
poskytuje bez ohledu na to,
v jakém byté opravnénd osoba
bydli, zda jde o byt obecni, druz
stevni, v soukromém vlastnictvi
nebo jde o byt ve vlastnim
domé, a jaké jsou skutecné

néklady na bydleni.
Porodné

Potet Vyse porodného vyjadiend
narozenych nasobkem Zivotniho mini-
dgti ma na osobni potfeby ditéte
1 dité 1x5,0
dvojcata 2x6,0
trojcata 3x10,0
Gtyrtata 4x10,0

; i pnpadne j i

I nase noviny se pfifadi k témto mformacnlm zdmjum a kazdy mésic se zaméfime vzdy na

lize Zena, ktera dité porodila,
zemiela a porodné ji nebo jiné
osobé nebylo vyplaceno, méa na
néj narok otec ditéte. Narok na
porodné ma rovnéZ osoba, ktera
prevzala dité mladsi jednoho
roku do trvalé péce nahrazujici
péci rodich.

Pohikebné

Vyse pohtebného je stanove-
na pevnou ¢astkou 5000 Ké. Na
pohiebné ma nérok osoba, jeZ
vypravila pohteb osobé, ktera
méla ke dni dmrti trvaly pobyt
na tizemi CR, nebo byli pohieb
vypraven v CR.

DAvky péstounské pece

Témito davkami se prispiva
na potieby spojené s péci o dité,
o které se rodi¢e nemohou nebo
nechtéji starat a které je svéfené
do péstounské péce. S vyjimkou
socidlniho priplatku mtze pés-
tounovi a ditéti svéfenému do
péstounské péce vzniknout
narok i na dal§f davky SSP, napt.
na piidavek na dité, rodi¢ovsky
prispévek apod.

Prispévek na tihradu potfeb
ditéte

Nérok na davku ma dité své-
fené do péstounské péce a po
jejim skonceni (po 18. roce
véku) nejdéle do 26 let, ziistane-
-li dité nezaopatiené a ve spole¢-
né domdcnosti s byvalym pés-
tounem.

Odmeéna péstouna

Vy$e odmény je 0,5 Castky

Zivotniho minima na osobni

V r. 1986 si Americané pripo-
mnéli na Waldheimském hibito-
vé, kde jsou pochovdani popraveni
castnici demonstrace, sté vyroci
uddlosti v Chicagu.

FOTO: EINAR EINARSSON KVARAN

Pius XIIL vyhlésil sv. Josefa jako
patrona vSech pracujicich a prvni
kvéten — vedle 19. biezna — jako
dalsi den tohoto svétce. (R)

Statni socialni
podpora

potieby péstouna za kazdé své-
rené dité. Tato odména je proje-
vem urcitého spolecenského
uznani osoby pecujici o cizi dité
v péstounské péci.
Prispévek pfi prevzeti ditéte

Vys$e prispévku je 4ndsobek
Castky zivotniho minima na
osobni potieby ditéte. Jeho dce-
lem je prispét na nakup potieb-
nych véci pro dité prichazejici
do néhradni rodinné péce.
Prispévek na zakoupeni
motorového vozidla

Nalezi péstounovi, ktery ma
v péstounské péci nejméné
4 déti. Podminkou naroku déle
je, ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydélecnou ¢&in-
nost. Prispévek je poskytovén ve
vysi 70 % pofizovaci ceny vozid-
la, resp. ceny opravy vozidla,
nejvyse vsak 100 000 K¢.

LETAKY MPSV (1 V ANGLICKE VERZI) JSOU K DIS-
POZICI V INFORMACNI KANCELARI MPSV,

NA PORICNIM PRAVU 1, 128 01 PRAHA 2

A NA URADECH PRACE.

Statni socialni podpora
Pfidavek na dité
Rodicovsky prispévek
Socidlni pfiplatek
Prispévek na bydleni
Zaopatrovaci pfispévek
Porodné

Pohrebné

Davky péstounské péce

Prispévek na thradu potieb ditéte

Odména

Touto davkou se matce jedno-
razové prispiva na ndklady sou-
visejici s narozenim ditéte. Jest-

Prispévek pri prevzeti ditéte

State social support
Child allowance
Parental allowance
Social allowance
Housing benefit
Maintenance allowance
Birth grant

Funeral grant

Foster care allowances
Foster child allowances
Foster parent remuneration
Fostering grant

Prispévek pfi zakoupeni motorového vozidla Motor vehicle grant

iadd price NI

Vecerni autobus Prachatice-
Ceské Budéjovice

Ufadu prace v Prachaticich se ve spnlupracl s Méstem Prachatlce

podanlo nové

spolenl ve

do Ceskych Budejuvu: azpét. Urad prace obdrzel poéatkem tnora

2005 oficialni i od

uradu, ktery navrhovany spoj

odsouhlasil, i kdyz zatim jen v omezeném rozsahu.

uy

Novy vecerni spoj jezdi v pra-
covni dny na trase Prachatice,
Netolice, Ceské Budé&jovice a pfi-
lehlé obce, pouze vSak v lichych
tydnech. Poprvé vyjel autobus 14.
brezna 2005 ve 20 hodin z Pra-
chatic a zpét z Ceskych Budéjovic
vyjel ve 22.30 h. Casy odjezdu
a piijezdu autobusu byly vybrany
tak, aby reflektovaly obvyklé
doby, kdy za¢inaji no¢ni smény
a kondi odpoledni, tj. aby se lidé
dostali do préce a zpét i ve vecer-
nich hodinach. Tato doba se zda
nejvyhodné&jsi i s ohledem k ostat-
nim spojim uvedenym v jizdnich
tadech. Pracovni skupina pro
dopravni obsluznost viak povolila
tento spoj zatim jen na omezenou
dobu, a to do 31. 8. 2005. Pokud
se ukéze, Ze nebude dostate¢ny
pocet cestujicich a o linku nebude
VEtsi zajem, spoj opét zrusi.

Utad préce v Prachaticich uvi-
tal, Ze se tuto linku podarilo rea-
lizovat alespori v tomto rozsahu.
Martin  Rehka, analytik trhu
préace z Ufadu prace v Prachati-
cich, k tomu dodéavé: ,Doufame,
7e lidem usnadni dojizdéni do
zaméstnani, uspofi jim alespoil
Caste¢né ndklady spojené s vlast-
nim dojizdénim (autem apod.)
a Ze se lidem podafi prizptisobit
své smény provozu autobusu.
Vérime také, Ze to nékterym
pomiize k ziskdni nového
zaméstnani a Ze timto krokem
alesponi trochu pomiizeme fesit
stavajici nezaméstnanost. Bude-
me samoziejmé také radi, kdyz
tuto linku uvitaji ob¢ané i k jinym
Gcelim (kulturnimu, spolecen-
skému, sportovnimu  vyZiti
apod.).“

ZDROJ: URAD PRACE V PRACHATICICH

B Z kontrolni Cinnosti Gitadd price [IIINENEGEN
Zneuzivani davek podpory
v nezameéstnanosti

K velmi

a
jeviim, se kterymi se potykaj| zaméstnanci uradu prace,
patfi zneuzivani davek podpory v nezaméstnanosti.

Vedle obcanti, kteii se na
drad prace obraceji v tiZivé situ-
aci po ztraté zaméstnani a hle-
daji zde kvalifikovanou pomoc,
odkrajuji z energie a pracovni-
ho nasazeni zaméstnancl
tdradu mnozi, jejichzZ cilem neni
nalezeni nového pracovniho
uplatnéni, ale pouhé pobirani
podpory v nezaméstnanosti,
ptipadné dalsich davek nasi
socidln{ sité.

Néktefi z nich nevéhaji za
timto dc¢elem uvadét pracovni-
kiim tradu prace nepravdivé
ddaje nebo zamlcovat skute¢-
nosti rozhodné pro zatazeni do
evidence uchazecii o zaméstna-
ni a nasledné pak neopravnéné
pobirat podporu. Ziejmé si
v8ak ne zcela dostate¢né uvédo-
muji, Ze se timto jednanim
dopoustéji podvodu a vystavuji
se nebezpedi trestniho stihani.

V soucasné dobé je brnén-
skou policii stthan pro podvod
muZ, ktery strévil v evidenci
Utadu prace Brno-mésto vice
nez tfi roky na zakladé zamlce-
ni rozhodnych skute¢nosti pro
zatazeni do evidence uchazect
0 zaméstnani. Neopravnéné mu
bylo tufadem prace pfiznano
a vyplaceno hmotné zabezpece-
ni ve vy§i 19 237 K¢ a proplacen
rekvalifikacni kurz ve vysi
10 598 K&. I to v8ak bylo vytec-
nikovi malo, a tak nevéhal poZa-
dat o poskytnuti dotace pfi zfi-
zeni samostatné vydélec¢né ¢in-

nosti. To se mu ovSem stalo
osudnym - predbéznou finan¢-
ni kontrolou, provedenou pra-
covniky oddéleni aktivni politi-
ky zaméstnanosti, bylo zji$téno,
ze 7adatel vykondva samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost jiz od
roku 1999, soucasné s vedenim
v evidenci UP. MuZ byl okamZi-
té vyrazen z evidence uchazect
o zaméstnani a kontrolni oddé-
leni dradu prace podalo ozné-
meni o podezieni z trestného
¢inu podvodu. Pokud jej soud
uzna vinnym, mohl by muz stra-
vit 6 mésict az 3 roky ve vézeni.

Obdobnym  postupem se
zaméstnancim Ufadu préce
Brno-mésto podatilo v priibéhu
roku 2004 odhalit celkem Ctyii-
krét takovéto podvodné jednani
a také v tomto roce jiz bylo
podéano Policii CR jedno ozna-
meni o podezieni z trestné ¢in-
nosti po odhaleni soubéhu evi-
dence na UP a vykonu samo-
statné vydéle¢né ¢innosti.

Z vy$e uvedeného jednoznac-
né vyplyva, Ze peclivé a disled-
né provadéni predbéZné, pri-
bézné a nasledné finanéni kon-
troly neni nikterak samotdel-
nou zéleZitosti, ale odivodné-
nou soucasti agendy aktivni
politiky zaméstnanosti, ktera
zkvalitiiuje pracovni postupy
a chrani statni rozpocet pred
neopravnénymi vydaji.

IVANA DRMOLOVA
URAD PRACE BRNO-MESTO
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WORLD OF WORK

Globalni trendy zaméstnanosti

v prawdelne vyroéni zprave ILOo zamestnanostl se uvadl, Ze pies

y rist

neumerne malo a celkova nezaméstnanost se snizila jen nepatrné.

Foto: “International Labour O:
Celosvétova registrovand
nezaméstnanost se  snizila

z 185,2 milionu na 184,7 milionu
(z 6,3 % na 6,1 %), nezaméstna-
nost v Evropé zlistala na stejné
drovni. I tak je malé sniZeni neza-
méstnanosti prislibem, protoze
s vyjimkou let 1994 a 2000 se
v poslednich 10 letech globélni
nezaméstnanost stale zvySovala.
Na posledni vyvoj mél rozhoduji-
ci vliv ekonomicky riist ve vysi
5 %. Meziro¢ni rist zaméstna-
nosti byl vSak pouze 1,7 %
a zaméstnanost vyjadiena podi-
lem na obyvatelstvu v produktiv-
nim véku zistala v r. 2004 prak-
ticky beze zmény. I kdyz tedy
globalni sniZeni nezaméstnanos-
ti je pozitivni jev, neméla by se
ztracet ze zietele skute¢nost, Ze
podpora zaméstnanosti je pro
politiky stale velkou vyzvou.
Vedle vytvafeni pracovnich mist
zdtiraziuje zprava dalsi velkou
vyzvu, tj. odstranéni deficitu
distojné préace“. Pracovni pod-
minky v fadé mist svéta jsou totiz
velmi neuspokojivé, a mnohde se

/Maillard ].

dokonce zhorSuji. SniZeni neza-
méstnanosti  vétsinou bohuzel
nebyva doprovazeno zlepSenim
pracovnich podminek téch, kter{
pracuji. ZlepSeni pracovnich pod-
minek je tfeba dosihnout prede-
v§im v neformélni ekonomice,
zejména v rozvojovych zemich.
K tomu miZe pfispét jen dohoda
o pravidlech zajistujicich spraved-
livéjsi podminky globalizace. Sou-
Casné je vSak téeba se zabyvat pro-
blémem vysoké nezaméstnanosti
mladych lidi, a to nejen v téchto
zemich. Zprava vyzyva ke zvySeni
mezindrodni pomoci rozvojovym
zemim obecné a k rychlé rekon-
strukei infrastruktury, zatizeni
a pracovnich mist v zemich posti-
Zenych zemétfesenim v Indickém
ocednu. Poukazuje také na oceké-
vané ztraty pracovniki v zemich
nejvice postizenych epidemii
HIV/AIDS.

K nejvy$§imu snizeni neza-
méstnanosti doslo v Latinské
Americe a v Karibské oblasti,
atoz93%vr 2003 na 86 %
v 1. 2004. V hospodarsky vyspé-

Iych zemich (véetné EU 25) ¢ini-
lo toto sniZeni jen 0,2 % (z 7,4 %
na 7,2 %). Podobné malé sniZeni
bylo registrovano v jihovychodni
Asii (z 6,5 % na 6,4 %) a jizni Asii
(z 4,8 % na 4,7 %). Mira neza-
méstnanosti zdstala na stejné
drovni ve vychodni Asii (3,3 %),
na Stfednim vychodé a v severni
Africe (11,7 %). V Africe na jih od
Sahary se registrovana neza-
méstnanost i pres znacny rist
HDP v r. 2004 ve vysi 4,4 % zvysi-
la, i kdyZ jen nepatrné (z 10,0 %
na 10,1 %). Ve vSech rozvojovych
oblastech v8ak tyto statistiky
nepodchycuji vysoké pocty lidi,
ktefi pracuji a mnohde jen prezi-
vaji v nepostiZitelnych podmin-
kéch neformalni ekonomiky.

Trh price v Evropé

Blizsi pohled na evropskou
a stredoasijskou oblast ukazal, ze
se v EU 25 nezaméstnanost sniZi-
laz91%na9 % a ve stiedni
a vychodni Evropé pak z 8,5 % na
8,3 %. V celé oblasti se pocet
zaméstnanych zvysil o 2 miliony
osob (jen 0,5 %), a to i pres piiz-
nivy rast HDP o 3,5 %. Proti
1. 2003 se v8ak zhor$il podil rstu
zaméstnanosti na rastu HDP
(vroce 2003 vedl rast HDP 0 2,2 %
k rtistu zaméstnanosti o 0,4 %).

Analyza dalsich faktord trhu
prace v Evropé ukdzala, Ze do§lo
ke zna¢nému ristu produktivity
priace (vyroba na jednoho
zaméstnance), zejména v zemich
stiedni a vychodni Evropy, kde
v poslednich 5 letech jeho pri-
mérnad roni dosdhla 4 %. ILO
doporucuje zvySovat prizptsobi-
vost pracovnikii ménicim se
pozadavkiim zaméstnani, vice
a efektivnéji investovat do lidské-
ho Kkapitdlu a dbat na promysle-
nost a Gcinnost navrhovanych
a provadénych reforem. ILO
také vyzvala dal$i relevantni
organy OSN, zejména Svétovou
banku a Mezindrodni ménovy
fond, aby usilovaly o koordinaci
svych politik a iniciativ.

Nedostatecné pracovni podminky v sektoru
vyroby sportovni obuvi a obleceni

Odvétvi vyroby sportovni obuvi
reprezentované znamymi znacko-
vymi vyrobci bylo v neddvné minu-
losti ¢asto kritizovano za poruSova-
ni zdkladnich standardd prace. Ve
studii s nazvem ,Provadéni kode-
xti chovani: Jak firmy zajistuji soci-
dlni pristup v globalnich obchod-
nich fetézcich®, kterou zverejnila
ILO v tinoru, se uvadi, Ze tlak spo-
téebitelt a snaha o dobré jméno
znaCky vedly vyrobce sportovni
obuvi a oSaceni k piijeti zavazki
tykajicich se dodrZovani kodexit
dobrého chovani.

Studie je zaloZena na pohovo-
rech se stovkami manazert, akti-
vistti, statnich tfednikd, pracov-
nikd v tovérnéch a jejich zastup-
cl. Vyzkumni pracovnici navsti-
vili 90 podniki ve Spojenych sté-
tech, v Evropé, Ciné, ve Vietna-
mu, v Thajsku, KambodZi, na Sri
Lance, v Guatemale, Turecku
a Hondurasu.

Studie zjistila, Ze na dodrzové-
ni vyhlaSenych socidlnich pro-
grami vyClenili predni svétovi
vyrobci znackové obuvi pocetné

Foto: “I

I Labour O:

tymy pracovnikd. Naptiklad
jedna z firem vyrabéjicich spor-
tovni obuv a oSaceni vytvofila
tym 100 pracovnikd, jejichz jedi-
nym tikolem je dohliZet na soci-
alni odpovédnost a na otdzky
spojené s firemnim kodexem
chovani. Soucasné se vsak ve
studii uvadi, Ze soustfedéni na
zékladni zavody nestali a Ze je
nutné se zaméfit i na Cetné sub-
dodavatele. Nadnarodni podniky
by kromé dosavadni kontroly
mély sehrat také poradni roli
v celém fetézci subdodavatel
a zasadit se o to, aby pracovnici
méli vétsi moznost ovlivnit své
pracovni podminky. To predpo-
kldda nasazeni geograficky roz-
ptylenych tymi, které by mohly
nabidnout praktickou pomoc.

V oboru vyroby sportovniho
obleceni je situace méné piehled-
nd v disledku extrémné rozsahlé
a stile se ménici zakladny dodava-
telti. Jedna z velkych firem napfi-
klad uvedla, Ze ma vice nez 5000
dodavatelti. Pritom nemd zvlastni
tym pro kontrolu dodrZovani

Inte

ion/Cassidy K.

kodexu chovéni, ale svéfila tuto
odpovédnost oddéleni pro zajisté-
ni kvality, kde pracuje 12 lidi. Jiz
sama tato ¢isla ukazuji, jak a¢innd,
resp. mélo G¢innd miize byt kon-
trola  pracovnich  podminek
u dodavatelt. Skutecného pokro-
ku pfi jejich zlepSovani mize byt
dosazeno jen tehdy, pokud velké
firmy nakupujici zboZi u dodavate-
1t v rozvojovych zemich vyvijeji
v tomto sméru vérohodné usili
a pokud existuji silné vazby mezi
kupujicimi a dodavateli.

Zda se, Ze tyto siln&jsi vazby se
podafilo vybudovat v sektoru
vyroby sportovni obuvi, kde také
studie konstatovala lep$i dosaZe-
né vysledky nez v sektoru spor-
tovniho obleceni.

Ve vétsiné existujicich kodext
je uveden pfimy nebo nepfimy
odkaz na mezinarodni standardy
prace. ILO by proto mohla
sehrédt zvy$enou roli v dialogu,
ktery by vedl k promitnuti zédvaz-
kit obsazenych v kodexech
piimo na jednotliva pracovisté.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2005)

ZIVOTNi MINIMUM *

Castka na vyZivy 8 ostatni zakladni

déti do 6 let véku 1720 K&. 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K.

MIRA NEZAMESTNANOSTI *

promérzarok 1998 6.0%, 1999:85%,

2000:9.0 %, 2001:85%,

(2M mésitng) od 1. 1. 2005

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 1. 2005

CESTOVNi NAHRADY *
0d 1. 1.2005

wyse stravného za kaZay kalendaini

ndhrada za pouZitf viastniho vozidia.

den pracovni cesty.

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-108 K¢,

nad 18 hod. 138-185 K¢

Spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trkolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K&

primémé ceny PH:

Benzin 310 Special 27,10 K&; benzin 810 Normal 27 50 Ké:
Benzin 950 Super 27.40 K&; benzin 980 Super plus 31,00 K&

motorova nafta 26.60 K&

osobni potieby. 6 dité 15-26 let 2490 K. ostatni obZané 2360 K& 2002:9.2%, 200398 %, biezen 2005: 8.4 % (nova metodika) 10,3 % (piivodni metodika}
‘dstha na domdenast jednotlivec 1940 K¢, 2 osoby 2530 Ke. 34 osoby 3140 Ke, celkem: 540 456
S 5 a vice osob 3520 K& NEZAMESTNANi EVIDOVANi ** Zfoho: 271214 zen
oro zameésinance odmériované 7185 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodiny, 1. 42,50 Kéthod k31.3.2008 76 345 osob se zdravotnim postiZenim
mésichi mzdou: 40 755 absolventd &kol a miadistvych
7_tanii stupe: 50 Kehor 7185 Ke/més . e —.
2 tar stuper 30 Koo 7480 Koimés V°LN\?P‘;AR’|:§?V3N'2'§§T" cotkem za CR: 53749
3 farii stupe 20 Keho 7810 Kmés (VPMk 51 3
4_tarifol stuper Kefhor 24 = - e y X
tarii stupe: Kélhor 77 UCHAZECI NA VPM primémy pocel uchazelt na 1 VPM k 31. 3. 2005 10,1
tarifn/ stupe .70 Kerho 42 PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . .
" fanii stupe: 10 Kehor 160 DUCHODU isdc)celem " biezen 2005: 7708 K¢
% tani stuper Kefhor 020
) tarifni stuper Keho: 980 BEZPEENOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové ziisténych. 473
; Z%Fi . E:;:g ;gg ZDRAVI PRI PRACI** podet prac. trazd bez ndsledns prac. neschop.. 14 407
72, tarid stuper 95,60 Ke/ho 160 Ke/mes. {v 1. pololeti 2004) smirteind drazy: 81

PRACOVNI URAZY § PN

v 1. pololeti 2004: 40 352

NAD 3 DNY *** (CR celkem
DAVKY NEM( ) celkem: 2656328
e viom: 24704 499
POJISTEN == censk
vidaje v roce 2004 podpora pri odetiovani tlena rodiny 730 075
viis. KE vyrovnavaci prispévek v thotenstvi a materstvi 5331
penéitd pomoc v mateistvi 4123337

A MESICNI MZDA ***

NEMOCENSKE DAVKY *

prvni 3 kalendaini dny prac.

25 % z denniho

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

zékladu, za kazdy dalsi kalendafni

podnikatelska sféra (PS}

2002: celkem v nérodnim hospodaistvi 15 866 K&, PS 16 017 K& NS 15 342 K&

2003 %" celkem v narodnim hospo 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K¢

nepodnikatelska sféra (NS 2004 % celkem v narodnim hospodafstyi 18 035 K&, PS 18 116 K& NS 17 761 K¢

® Prace a socialni politika - mé:
® Séfre

Ing.
® adresa redakce: Press Publi

{od 1. 1. 2004) Deoni vymérovaci zéktad - za dobu prvnich 14. ani prac. se 2 casthy Ke 90 %, absolutni doye relativoi ddaje
2 stky 490-690 KE 60 %, K Sstce vySi se neptihiti 00 15 Kelend. dne prac. neschnoprostise Gsika do 480 KE ) ’ Stk 51447
: . oGt v pind visi. z &isthy 450-690 KE se poditd 60 %, k dstce vy$éi se neprhii ZAKLADN| UKAZATELE Tozv0d) 33080 27
_PODPORA PRI OSETROVANI 69 % 2a kalendaini den z denniho vymafovaciho zakladu POPULACNIHO VYVOUE ** Zivé narozen 7664 9.6
GLENA RODINY * {od 1. 1. 2004) 100820047 ool 07 177 105
POJISTNE NA SOCIALNI Sazby pojisiného z zakladu fe//(g'y' prinistek 9122 09
ZABEZPECENI * u organizace a majé organizace: 26 %, ztoho 3,3 % na NP. 21,5 % na OP a 1,2 % na SPZ. Stredni stav obyval 10 206 923 X
TEEOEe u zamestnanct 8%, z10ho 1.1 % na NP_ 6.5 % na D 2 0.4 % na SPZ s och [ 4 iwnle"' gggi fgggi
turleti
oiEteni(Niprsetienals ] vosVe: om0 iii@ﬁ'ﬁ"ﬁféi’%&iﬁ:; 1e%nasrz Fresmeeen 4 ét:n\:t: 200 20881
A SP2) 1 Gsoh dotrovolnd déasinyeh D 28 % na OP PRUMERNY POCET |4 Gl 2003 70006
. B OSVC: 13,5 % z vymerovacino zakladu DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici &nnost Sturtleti 2004 960 13
P°J'ST;‘§J'I‘§ ém‘f‘"m"' Zamésipanci 4.5 % z vyméiovaciho zakladu 0808 " Ciurleti 2004 951995
zeméstnavatel: 9 % z vyméfovaciho zékladu OSV povinné platit zélohy na dichodové | — zwtt: gggz (75:3 ggg
o 1,54nasobek Castky ZM na vyZivu a ostatni zakladni oscbni pojisténi |-t
rodicovsky plispévek: y
rodicovsky piispévek: potfeby rodice Cturtleti 2004 755 308
i prispévek: 0,67nasobek Gastky ZM na osobni potieby opravnéné osoby
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI N - IR
SR e 7.dité - Snasobek Castky na osobni potreby tohoto ditéte, hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
poroané 2 détl ~Gnasobek Lhm Eastek na efch osobni potieby. ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
3 a vice dti - 10nésobek Ghnu Gastek na jejich osobni potieby . . . e PR . . )
— > 1) dtichod vypldcen samostatné (bez sou¢asné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
oohiebné 5000 K& 2) predbézné tdaje
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