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PESTOUNSKA PECE
NA PRECHODNOU DOBU

Nové instituty v novele zakona
0 socialné-pravni ochrané déti

Etéte na strané 6

NELIKVIDUJEME
ZIVNOSTNIKY
Sporny § 13 zakona

o zaméstnanosti neni
Zadnou novinkou

Noviny jsou soucasti projektu

Ctéte na strané 2

KLICOVA ZASADA NOVEHO KODEXU BY MELA BYT: ,,CO NENi ZAKAZANO, JE DOVOLENO. “
- - - - - hd |
Navrh noveho zakoniku prace pripraven

Soucasny zakonik prace patfi k nasim nejdéle platnym pravnim predpisim
- byl schvalen uz pied étyficeti lety. Tato pravni uprava byla mnohokrat, zejména

v lednich acti letech, ana - pocet lizaci prekrog€il Cislo
étyficet. Vzhledem k tomu, Ze se situace v p épravni oblasti ale vyviji,
je potieba na tento fakt reag ini prace a ialnich véci pfipravil

a lalo do vnéjsiho pfi

Zatimco soucasnd pravni iprava je posta-
vena na principu ,co neni dovoleno, je
zakézano*, hlavnim principem nové dpravy
pracovnépravnich vztahd, predevsim nové-
ho zékoniku prace, ma byt zakotveni nové
zésady ,,co neni zakazano, je dovoleno®. To
umozni vétsi liberalizaci v pracovnéprav-
nich vztazich a vyrazné posili princip
smluvni volnosti ticastniki téchto vztahi.

Vétsi liberalizace pracovnépravnich vzta-
hitt ma umoznit také propojeni tipravy zako-
niku price s tpravou ob¢anského zdkoni-
ku pii vyuziti delegaéni zasady. To by se
mélo projevit v tipravé obecnych pravnich
otazek, ¢imz maji byt eliminovany dosa-
vadni neodiivodnéné rozdily mezi pojetim
zékoniku préce a ob¢anského zakoniku.

Noveé bude zakonik price obsahovat
zékony, které dosud ,staly“ samostatné.
Bude tedy z vécného pohledu dsporngjsi.
Soucasti nové pravni tpravy bude odmé-
flovani v podnikatelské sféte, dosud upra-
vené zdkonem ¢. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o pri-
mérném vydélku, ve znéni pozdéjsich

fizeni navrh nového zakoniku prace.

predpist, tprava odméiovani zaméstnan-
cli zaméstnavatelti, ktefi jsou napojeni na
verejné rozpolty, dosud upravena zako-
nem ¢. 143/1992 Sh., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych
avnékterych dalsich organizacich a orga-
nech, ve znéni pozdé&jsich predpist, dpra-
va zékona ¢&. 119/1992 Sh., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozd&jsich predpisd,
a dprava zdkona ¢. 120/1990 Sh., kterym
se upravuji nékteré vztahy mezi odboro-
vymi organizacemi a zaméstnavateli, ve
znéni zékona ¢. 3/1991 Sh.

Novd tiprava bude - stejné jako tiprava
dosavadni — respektovat zdvazky, které
Ceské republice vyplyvaji z mezinarod-
nich smluv, jimiZ je vazana, jakoZ i predpi-
sy Evropskych spolecenstvi, které je jako
¢len Evropské unie povinna naplnit.

Préva zastupcti zaméstnanct (odborovych
organizaci, rad zaméstnancti a zastupct pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi préaci)
maji zistat i v nové tipravé zachovana.
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zakoniku prdce najdete na strané 2

Vznika Rada senioru!

FOTO: ZIVOT 90

Pii Ministerstvu prace a soci-
4lnich véci, v rdmei komunika¢ni
strategie a na zakladé rozhodnu-
ti 1. mistopfedsedy vlady
a ministra prace a socialnich véci
Ing. Zdeiika Skromacha, vznika
Rada seniorii pii MPSV CR.

Ministerstvo prace a socidl-
nich véci povazuje otdzku senio-
ril a starnuti populace za priorit-
ni zaleZitost, a proto chce na tuto
problematiku pruzné reagovat
s pomoci organizaci, které piiso-
bi v neziskovém sektoru.

Vzhledem k tomu, Ze rada

bude fungovat jako poradni a ini-
ciativni orgén ministra préce
a socidlnich véci, vyzyvame nepo-
litické subjekty, které svoji ¢in-
nosti pokryvaji alespoti 1000
seniord, aby kontaktovaly
Ing. Svétlanu Zvéfinovou na tele-
fonnim ¢isle 603 836 059, na e-
mailové adrese Marcela.Pro-
chazkova@mpsv.cz nebo piipad-
né postou na adresu MPSV CR
(Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2), odbor poradcii, nejpo-
2zdé&ji do 28. tinora 2005 za tic¢elem
zahdjeni diskuse o sloZeni rady.

SDRUZENI ZIVOT 90 SE UZ PEKNOU RADKU LET STARA O SPOKOJENOST NASICH SENIORU | 0 JEJICH BEZPECI

Nékterym vécem se vétsina z nas nevyhne. Jednou z nich je stafi. Nas
podzim Zivota miZe mit mnoho podob. Diky vy$§imu véku se stavame
v mnoha ohledech zranitelnéjsimi a citlivéjsimi. Je dobfe, Ze existuji
takova obéanska sdruzeni, jako je Zivot 90, ktera pomahaji lidem

v této fazi Zivota prekonat tiskali, do nichZ se dostanou ¢asto ne svoji
vinou. Na rohu ulic Karoliny Svétlé a Betlémské v Praze, v Domé
Portus, ktery se stal prazskym sidlem Zivota 90, jsme si povidali se
zakladatelem a zaroven feditelem tohoto sdruzeni, panem

ry. Poznal jsem tam Abbé Pierra,
ktery je ve Francii velmi popularni.
Poméhal Zivotnim ztroskotanctim
vratit se znovu do Zivota — nikoliv
almuZnou, ale dal jim druhou $anci,
pii které se museli sami aktivné zapo-
jit. To je klicové véc.

Mgr. Janem Lormanem.

sdruZeni?

. Vase oblanské sdruzeni Zivot
90 se uz stalo pojmem nejen

mezi seniory. Kdy jste vlastné
pfisel na napad zaloZit takové

Byla to spi$§ shoda okolnosti. Vroce
1989 jsem si koupil videnisky Kurier,
kde jsem objevil stranku vénovanou
celou seniorim. To byl takovy prvni
popud. Ndhodou jsem také v té dobé
dostal pozvani do PafiZze na kongres
eRRZZ8  dobrovolniki, kteff se staraji o senio-

Nékde jsem ¢etl, Ze k tomu pii-
spéla i nepfili§ povzbuzujici
navstéva jednoho domova
dichodcii...

Ano, kdysi jsem délal reportaz
o tom, jak se Zije v domovech dtichod-
cli. ZaSel jsem do dnes uz nastésti
neexistujictho domova dachodcit
a byl jsem zdéSeny tamni atmosférou.
Lidi byli redukovéni jen na provozni
funkce: snidané, obéd, vecere... Leze-
Ii na postelich, i kdyZ nebyli nemocni.
Prestoze jich bylo na pokoji nékolik,
nekomunikovali. Pak jsem se odtam-

Mgr. J. Lorman: Stari musi byt otazkou volby

tud vracel pres Karliv most, kde jsem
vidél stejné staré Italy, Némce, Raku-
Sany, kter{ fotili, povidali si, uZivali
Zivota... Tohle byl ur¢ité také jeden
z momentti, ktery mé ovlivnil.

V jakych méstech ma Zivot 90
své pobocky?

Poboc¢ky méme v Jihlavé, Hradci
Krélové a Zruci nad Sazavou. Nase
plisobnost neni ale omezena jen na
tato mésta. Velmi oblibenou se stala
na$e sluzba tisfiové pomoci, takze
pres nas dispecink v Praze hlidame
i seniory v Mladé Boleslavi, Pribra-
mi, Sedl¢anech, zdjem je zfidit
pobocku v Pisku a v dal$ich méstech.

Kolik stoji zapojeni do vaseho
systému tisfiové pomoci?

Za instalaci tisic korun a mésic¢né
250 korun. Pokracovdni na strané 2

socialni politika

Naklad ovéien auditorskou firmou

43¢
7DOMDV www.ceskyllomov.cz
S POCGITAGEM
(NEJEN) DO EVROPY
Prednosti
konceptu ECDL
pro zaméstnance
i zaméstnavatele

Ctéte na strané 4

Slovo ministra NN

Jak je to s diichodovym
pojisténim ve skuteénosti

S koncem roku, jak uz
to byvd, se opét vyrojily
nejriuznéjsi ivahy na téma
ditchodova reforma. Tak se
dozvidame, ze
diichodovy ~ systém
bude od poloviny
stoleti v deficitu,
a dokonce jiz
vime, kolik bude
Cinit jeho deficit
v roce 2100. Uz

nikoho neprekvapi, ze
se vzdy najde dost téch,
kter{ jsou ochotni tako-
vym vahdm naslouchat
a snad je i popularizovat.

Ptejme se vsak, kde
berou  autori  téchto
svah odvahu ,nalinko-
vat“ budoucnost pravé timto smérem. Odkud berou
takovou namyslenost ¢i jistotu, Ze jen omi védi
s presnosti témér na jednotky, jak velky bude HDP
v roce 2100 (a jisté k tomu pridaji i pdr dalSich
podrobnosti), a dokonce védi, za jakych podminek
se v tomto roce budou vypldcet diichody.

Snad by téchto nékolik pozndmek mélo stacit
k tomu, abychom si uvédomili, do jak absurdnich
poloh nds nékdy wvahy na toto téma mohou zavést.
A snad také s jakou opatrnosti a obezfetnosti
bychom tyto ivahy méli posuzovat! Vzdyt co jiného
nez socidlni inzenyrstoi jsou ivahy, které cinime za
lidi, jejichz rodice se jesté ani nenarodili. Proc¢ to
radéji neponechdme na nasich potomcich — tak
chytri, jako jsme my dnes, budou wurcité také
a nepochybugi, ze budou i chytrejsi.

Opravdu vime, jak bude vypadat diichodovy
systém za sto let? Moznd, Ze za sto let budou lidé
schopni pracovat po cely Zivot — na cdstecny sivazek
nebo jinou formou — anebo to bude jesté iplné
Jjinak. Domnivdm se prosté, ze o tom, jak bude
vypadat a co vSechno se stane s nasi spolecnosti za
sto let, nevime vitbec nic, tak proc¢ potom déldme
takové iivahy? Proto, abychom si tim zdivodnili
nékteré jiné zaméry v dicchodovém systému, ne-
skryvany tlak nékterych lobby na privatizaci diicho-
dovyich systémii, nebo jesté néco jiného?

To, co by ale nemélo uniknout nasi pozornosti,
Jsou dvé skutecnosti. Proni je tzv. Kokova zprdva,
kterou vydala EU a kterd hodnoti plnéni Lisabon-
ské strategie. Tato zprava kupodivu neni prilis
populdrni v nasich médiich a je to skoda. Navrhu-
Jje totiz, aby clenské staty EU vypracovaly do dvou
let strategii aktivniho starnuti. Jednim z cilii by
méla byt vyznamné vyssi zaméstnanost obyvatel
starsich padesdti let a také zvySeni véku, ve kterém
budou lidé skutecné odchdzet do ditchodu. Ditlezi-
td je i dalsi myslenka — totiz Ze pro zvySeni miry
zaméstnanosti starsich lidi musi vyvinout disili 0bé
strany — jak s i, tak gst telé,
kteri budou také dbdt, aby lidé ziskdvali moderni
pracovni dovednosti, a mohli tak zustat déle na
trhu prdce.

Druhd skutecnost, na kterou se zacind také
Lzapominat®, je fakt, Ze po provedenych parame-
trickych zméndch je nds ditchodovy systém nejméné
do roku 2020 vyrovnany. Dokonce tak, Ze se v letos-
nim roce podle odhadit p¥i minimdlni valorizaci
vybere na pFispévcich na diichodové pojisténi
254 mld. K¢, zatimco na diichodech se vyplati
241 mld. K¢. Vznikne zde tedy prebytek 13 mld. Ké.
A jesté daleko vétsi prebytek vznikne v letech 2006
a 2007. V souhrnu bude za tyto ti roky prebytek
diichodového iictu  pravdépodobné vétsi nez
50 mld. K¢

Myslim proto, ze bychom se méli dohodnout na
dvou zdkladnich principech. Za prvé, penize, které
Jsou vybrany na dichodové pojisténi, patii pojis-
téncim a nelze je pouzit na zddné jiné icely ve
stdtnim rozpoctu nez na vyplatu dicchodii (soucas-
nych i budoucich).

Pokracovdni na strané 3
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POROVNANI DOSAVADNIHO ZAKONIKU PRACE S NAVRHOVANYM

Dosavadni zakonik prace

Navrhovany 2akenik prace

Dosavadni zakonik prace

Navrhovany zakonik prce

Dosavadni zakonik prace

Navrhovany zakonik prace

Dosavadni zakonik prace

Navrhovany zakonik prace

Vychszl ze zasady .co neni
dovoleno, j2 zakazano”

Divé v podslaté jen unikovanou

muznost upravy pracounspraviich

vataht na 2akid8 toho. co wplyva|
zékona. Moznost sjednavat

Ma vychazet ze zasady .co neni
zakazano. je dovolenc™. To umozni
Iiberslizovat pracovnépravni vatahy.

vataht e orientavana v podstate
Jen aa kolekivni smlouv a jen
v malem rozsahu na pracovai
smiouvu neba jinou. nap. v

manazerskou smiouvu, pokud jde
© odmenavan! v podnikatelske

Geastnicl peacovnisprévnich vatahu
budou moci pro adehyin ujednint

Neobsahuje pravni Upravu \akavého
rozerzeni pracovni doby, kiera by

v vatazich vyuzival
nejen pracovni smiouvy, olektuni
miouvu. ale | aepojmenovanou
smiouvy podis obcanskeno zakoniku
nebude-lijeji pousit vylouteno.

u Kiefi provozuil
podnikatelskou ¢innost, umozfiovala
reagovat na ménici se potrebu prace
waznosti ae adbyt jeiich
produkce.

Takovou moznost ma nova dprava
konta

WM obsahovat uprava zakiadnich

pracovni doby daiodnuteho
¥ Kolekivni smiouve.

princips pracovnépravnich vztahi

principa vatah.
Kleré ma) slouz také jaka
iKladova pravidia

Je uzaveny ve vziahu
K obéanskemu pravu.
o relativni samostainos) zakaniku
prace.

Ma navazovst s dosavadni (platng)

Gbsahuja rezudia nastiojs

K zabezpetent piné zamestnanost|

ve spoletnost formou prekizek p
rozvazani pracovning pomeru

S tin. 2o vatah
noveno zakoniku prace a obcanskehol
zakoniku ma byt fesen delegani
metodou, tzn., 22 v

zamestnavatele spocivapeich
v usinném pomahani k ziskani
Roveno zamestnani nebo nap!

vatazich se budou meci pauzit
wyimenovana ustanoveni obéanskehol
Kok,

‘osameléno zamestnance trvale
PeLuiicino o dite miads: 15 let pii
fozvazani pracovrtino poméru ze
zdravotnich divod skonéi
pracovni pomér a2 po zajiiteni
fového vhodného zamastnant

S takavou Upravou se
¥ navihovaném zikoniku price
neuvazue.

Obsahuje zksacens pracovni doby ze
zdravotnich duvodu bez snizen
mzdy.

S takovou Upravou se v noverm
z5koniku prace neuvazue.

Obsahuje podrobnou upravu
fovného zachazeni a zakazu
diskeiminace. jako? i dpravu

moznostl domahat s napravy.

Uprava rovneno zachazeni
& zdkizu disknminace ma byl
obsazens v navrhovaném zakoniku
prace jen v mensim rozsahu, protozel
e piedpokiads podrobna Uprava v
antidiskriminacnim z&konu, Kiers
bude plait | pro pracovnépsaval
vatahy.

Nedefinuje pojem zavisié prace
a1fim 1 toho. co se rozuml
pracovaepravnimi vztany.

Md absahovat definovéni zavisie
bréce a obsan pracovnépravalc

P11 rozvazan pracovnino pomeru
vipovedi ze stany zamésinavatele]

Zamestnani pro propusténsho

S takovou Upravou se
v navihovanem zakoniku prace
newvatue.

ykon prace prestas muze

Veskers prace prestas. Klerou bude

Obsahu tpravu nshrady skody na
2arevi pracounim

zamestnavatel zamestnanat naricr a2
coce

2 zameéstnanec je povinen takovy
piikaz uposlechnout.

pozadovat. mé byt 22 steany
zamestnance dobrovolna.

irazs nebo pi zptiéni nemoc
2 povolan.

Upravu zavezpeten zamestnance
Pl pracovnim trazu nebo pi zysten
nemoci z povolani m obsahovat
Pipeavovany zakon o orazavém
pojSténi. Klery se soucasne HIPSV.
predkiad

Prace v pracovaim poméru je
hadfazens praci vykonavané s
zakladé dohody o praci kenane
mimo pracowni pomér (doncda
o provedeni price nebo dohoda
 pracovni cinnosti)

M3 obsanovat jen Uprav dohody
© préci konane mima pracovn pomér
uicene zeyména k vikonu prace
mensiho rozsau do 300 hodin
v kalendatnim roce Uzavfen leto

hody nebude muset byt jen
vyiimecae, fako je tomu pode
dosavadniho zakoniku prace.

Pracovni pomér zamestaanct

bt zalozen jmenovanim.

Jmencuani zamestiance na vadouc!
misto u zamesinavalelu provozulcich)
Bodnikatelskou tinnost ma byt jen
dobrovolne. Povinne ma byt jen
U zamastnavatelv. u kterseh je
odmériovani jejich zamestnancy

i25n0 na verejqe rozpocty.
a v piipade vedoucich zaméstnanc
ve stalnich padnicich

Na dodatkovou doveleneu ma narak
zamestnanec, klery vyk:

ykonava prace zvIast oblizae neba

zdeavi skodive, 3 take zamésinanec.

Ktery pracuje v oblastech tropickych
nebo jinjh zdavotné obtiznych

Pravo na dodatkovou dovolenou ma
ze zakona mit jen zamésinanec.
Ktery vykonava prace v podzemi

nebo pfi razeni tunel a stol
& zamestnanec, Kery pracuie

¥ oblastech wropickych nebo fnych

Zdravotne obtiznyeh oblastech

Obsahug pravu opravaeni
28stupeu zamestnancy
v pracovneprévnich vztazich

Ma obsanovat Upravu oprdvaéni
zastupel zamestnancu odoorovych
organizaci v pracovnépravaich
vatazich v dasavadnim rozsahu

Motnost sjedudvan (zakisdan
adchylng Gpravy praconeprdunicn|
vztahii od upravy vyplyvayici ze
28kon jo mald 3 v 24530¢ jen se
zomestnavatel. Kiefi provozull
podnikalelskou 2innost, 3 10
zeimena pokud ide o odmeNovani

Prostar pro odchyina ujednan!
Geastiki pracovaepravich vzlahy
ma byt zuatéen ph respektovdni
2avazky CR vyplyvaiici

Reseni dusledki trv. astecné
nezaméstnanosi u
zamestnavatels. kief provozup
podnikatelskou Snnost, spojent
S uzsi viplatou nanvady mady

smiluv 3 2 prava
Eviopskyjch spolecenstvi

2ne en
tendy. estize u zamestnavaiele
pusobi odborove organizace.

Froseni dusiedki tzv. ¢astotng
nozamastnanosli u zaméstnavatslu.
ktei provozuj podnikatelskou tinrost
Spojens s nizsi vyplatou nanrady
mzdy zamestnancum. by mélo byt
Mozné 1 u zamestnavatels. u Kleryah
Gdborova organizace neposobl

Prostor pro smiuvnl uednini jo

Zvysens prava zamestnance
v bracovndpravnlch vatazich maij
pristuset na zakladé prava
2alozensho v pracowns siiouve.

vatelem. Pro lato prava ma zakonik
prace wytyeit meze tzv. minima
a v neKierycn plipadech « maxima

Nechceme likvidovat

V poslednich dnech se rozvifila diskuse kolem
vykladu paragrafu 13 nového zdkona o zaméstna-
nosti. Ozyvaji se kritické hlasy na adresu naseho
ministerstva, podle kterych likviduje timto prav-
nim predpisem Zivnostniky. Po nabyti tcinnosti
tohoto zakona se zcela
mylné rozsitilo povédo-
mi, Ze se jedna o novou
pravni tpravu, kterda ma
mit negativni dopad na
podnikatelské prostredi,
zejména na osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné.

Navrhovany zakonik prace byl zaslan
na 90 mist k pfipominkam a je

zaméstnavatell i

odbori.

Podpis kolektivni

20. ledna podepsali vicepre-
miér a ministr prace a socil-
nich véci Zdenék Skromach
a predsedkyné Zavodniho
vyboru Odborové organizace
MPSV Milena Némeckova
kolektivni smlouvu na tento

rok.

Predsedkyné ZV ocenila
vstiicny pristup vedeni minis-
terstva pii kolektivnim vyjed-
navani. Podle ni tento doku-
ment zakotvuje vyznamné
dohody a naroky zaméstnan-
cli ministerstva. S podobou
smlouvy je spokojen i ministr
Skromach a dodava: ,Je diile-
Zité, aby odbory v ramci orga-
nizaci fungovaly.

zivnostniky! Zajisténi Narodniho programu vyzkumu

takto:

Nové zéni
Névrh

ZAKON ze dne ..... 2005,
Kkterjm se m&ni zikon &. 435/2004 Sb.,

zamstnanost!

Cl.1
Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se méni

1.V § 13 odst. 3 pism. c) se slova ,jinému zamést-
navateli“ nahrazuji slovy ,jiné prévnické nebo

Formulace, kterd je A e
obsazena v soucasném (Al G el

PR P 2.V § 13 odstavec 4 zni:
znéni  § 13 zdkona

0 zaméstnanosti, byla pie-
vzata témér beze zmény
z predchozi pravni dpra-
vy. Zakaz tzv. ,Svarcsysté-
mu* plati uz od 1. 1. 1992.
Cilem tohoto opatieni
neni likvidace drobného
podnikéni, ale zaruceni

prava na zaméstnani

ktefi vykonévaji tzv. zavis-

lou préci.

révni.”

tem, | 11

,(4) PInéni béZnych tkolli podle odstavce 3 pism. c)
Ize svéfit jen pravnické nebo fyzické osobé, kterd ma
cinnosti (dkoly), které ji maji byt svéfeny, zahrnuty
v predmétu své cinnosti a bude je zajiStovat svymi
zaméstnanci, které k tomu G¢elu zaméstndvé v pra-
covnéprévnich vztazich podle zékoniku prace, nebo
jiné pravnické nebo fyzické osobg; je-li pracovnéprav-
ni vztah zastfen vztahem obchodnépravnim nebo
ob&anskopravnim, povazuje se za vztah pracovné-

Tento zékon nabyvé Uc¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

ve své

pokynt

se jednat

tém*, coz bude znamenat poruseni zakona.

Pro sporné vyklady ustanoveni paragrafu 13

zakona o zaméstnanosti schvdlil kabinet navrh
1. mistopredsedy vlady a ministra prace a social- prezident. Novela zakona by méla vejit v platnost
nich véci Zdeiika Skromacha na jeho upfesnéni. dnem vyhlaseni ve Shirce zdkonl.

ni vztah,

Névrh musi jesté schvalit Parlament a podepsat

Z nové pravni apravy by
uz mélo byt jasné, Ze firmy
mohou skute¢né uzavirat
obchodni vztahy nejen
s podniky, které maji své
zaméstnance,
s Zivnostniky, ktefi nikoho
nezameéstnavaji. Nesmi se
v8ak jednat o zastieny
nebo skryty pracovné-
pravni vztah. V praxi to
tedy znamend, Ze pokud
se bude Zivnostnik chovat

zaméstnanec (napf. praci
bude vykondvat podle

v jeho prostorach, z jeho
materili,
covni dobé apod.), bude

Neznamena to, Ze by ptvodni znéni bylo $patné.
Dochazelo vsak k riznym vykladiim tohoto para-
grafu a mezi Zivnostniky se zbyte¢né §ifila panika.
Preformulovani pak neni v Zadném pripadé legali-
zace ,$varcsystému®,

ale také

¢innosti  jako

objednatele,
v uréené pra-

0 pracovnéprav-
tedy ,$varcsy-

Ministerstvo price a sociél-
nich véci Ceské republiky pod-
poruje védu a vyzkum a plni na
tomto poli vyznamnou dlohu.
Pro fadu Ctenafd jisté neni
neznamy pojem Narodni politi-
ka vyzkumu a vyvoje Ceské
republiky. Jde o hlavni koncepé-
ni dokument v oblasti spravy
a fizeni vyzkumu a vyvoje
v naSem stité. Jeho misto
v celém systému spociva v pro-
vazani ¢eskych aktivit s aktivita-
mi evropskymi a ve vyzdvihnuti
vizi a principd bezprostiedné se
dotykajicich nasi zemé. Soucas-
né urcuje cile, jejich priority
a nastroje k jejich dosaZeni.
Tento koncepéni dokument je
rozpracovan do Narodniho pro-
gramu vyzkumu, ze kterého
vyplyvaji jiz konkrétni hlavni
témata pro vyzkum a vyvoj
Ceské republiky.

V Nérodnim programu vyzku-
mu (déle jen NPV) je v jednom
z hlavnich programd uréeno
jako gestor pravé Ministerstvo
prace a socialnich véci Ces-
ké republiky. Jde konkrétné
o 5. tematicky program s naz-
vem ,Moderni spole¢nost a jeji

vhodné

vhodnych

promény*,
nim vlady CR ¢ 417 ze dne
28. 4. 2003. Ministerstvo mé ze
své pozice za tikol nejen posky-
tovani finan¢nich dotaci na pro-
jekty uvedeného programu, ale
také odpovédnost za priibéh
vefejnych sout

schvéleny usnese-

kterymi jsou
projekty  vybirany.

V souladu se zakonem i zada-
nim NPV byly k tomuto téelu
ziizeny Ctyfi nezéavislé odborné
komise, které provadéji na
tfech trovnich kontrolu a vybér

kandidatt podpory,

tzv. FeSitelt projektii.

Na vrcholku tohoto hodnotici-
ho aparatu stoji Resortni védec-
ké rada, jakoZto nejvy$si odbor-
ny a poradni orgin ministra
a  nejvyssi
nestrannosti a objektivity rozho-
dovéani. Proto bylo pfi jejim

resortni zaruka

sestavovani dbano dvou hlav-

zajisténa

nich hledisek, kterd vychézela
i ze zékladnich materialti a poZa-
davkil NPV. Jednak to byl poZa-
davek odbornosti, aby byla

jeji  kompetentnost

v dané problematice, za druhé
i Sife jejiho ,zabéru“, ktera
pravé v oboru spolecenskych

véd hraje neoddiskutovatelnou
roli. Proto ministr jmenoval do
rady jak zastupce akademické
obce z Ceskych nejvétsich uni-
verzit, tak i z ostatnich vyso-
kych $kol, stejné jako zastupce
vyzkumné sféry neakademické
a zastupce podnikatelské sféry,
odbort, mensin i cirkvi.

K hlavnim aikolim Resortni
védecké rady podle jejiho statutu
patri zejména
 posouzeni vysledkt hodnoce-
ni navrhiit projektd piijatych
do verejné soutéze hodnotici-
mi komisemi a predloZeni
poradi doporucenych névrhi
ministrovi, pri¢emz se fidi ori-
ginalitou, trovni odborného
feSeni a prinosem realizace
v souladu s etickymi a morél-
nimi zdsadami uznavanymi
mezinarodni védeckou obci,
vykon kontrolni funkce nad
fadnym prab&hem verejné
soutéZze a pribéhem feSeni
projekti.

Timto pristupem je zaji$téna
maximalni dosazitelnd mira
objektivity pfi rozhodovani
o vefejnych prostiedcich a jejich
vyuZiti pro potieby spole¢nosti.

Dokonéent ze strany 1

a nemd ani

pocit nejistoty.

nim oddéleni. Za

vyuzivat?

seniorti a tvrdim, Ze pokud mé
senior doma takovéto zajisténi,
kdy se kdykoliv a jednoduse
dozada pomoci, tak neusiluje
davod usilovat
o domov diichodcti pro né&jaky

Vite, cely Zivot Zijeme sami,
v okruhu své rodiny. Pro¢
bychom se v sedmdeséti letech
méli stat tvorem stadnim? Samo-
ziejmé jsou lidé, ktefi to chtéji,
ale musi to byt otdzka volby.
Pobyt v domovech dtchodct
stoji mésicné 12-13 tisic, tato
nase sluzba stoji desetkrat méné,
takZe je to i pro nasi spole¢nost
finan¢né daleko vyhodnéjsi.

podminek je mohou seniofi

Mame tu deset lizek. Zvlast-
nosti je, Ze zde dochazi ke spoje-
ni respitni a rehabilitacni funkce.
Chceme pomoci rodindm, bliz-

vedouci tohoto tseku, ale i kole-
gové z jinych sekei, kteff maji na
starosti aktivizaci, socidlni sluzby
nebo krizovou pomoc. Je to
proto, abychom hned na za¢atku
seniorovi nabidli urcitou sestavu
sluzeb a jeho problémy se vyfesi-

ly celistvé.

Dium Portus, prazské cent-
rum Zivota 90, nabizi kromé
riznych kurzi a aktivit pro
seniory také pobyty v respit-

jakych

Ve stafi se ¢asto objevuji
pocity samoty, nepotfebnos-
ti. Jak byste poradil tomu,
kdo sedi doma a za¢ina mit
myslenky o tom, Ze je sim

a nepotiebny?

Chtél bych je predev§im upo-
zornit, Ze je to nebezpecna faze.
Pokud rezignujete na to, Ze se
mate obléknout, Ze se mate

vykoupat, uvafit si, mize to mit
velké dopady na vase zdravi. Byl
bych rad, kdyby to takovy ¢lo-

vék pochopil a zkusil k nim do

kavu - do nasi

Vi

Domu Portus prij

nicky v prvni patfe. MiZe jen
,bobejt* a uvidi své vrstevniky,
ktet{ sem dochazeji na kurzy
angli¢tiny, na keramiku nebo
jogu. Nebo jen vzpominaji
v na$i mistnosti reminiscence.
Cinnosti je spousta, skupin je tu

tfeba jen na
oteviené kavar-

Mgr. J. Lorman: Stari musi byt otazkou volby

kym, ktef pecuji o své rodice, {
My podporujeme nezavislost prarodice. ProtoZe i ti si potfebu-
ji odpocinout, zajet na dovolenou,
vyfidit své zaleZitosti. SnaZime se
jim tedy ulehcit tim, Ze prevez
meme seniora do své péce —
maximalné na dobu 3 mésici.
Vyznam Domu Portus je v tom,
Ze je zde sestava riznych typi
sluzeb, programt, které spolu
navzijem souvisi. KdyZ ¢lovéka
na toto rehabilitatni a respitni

S pribyvagicim vékem se mohou stdt nékteré aktivity nerealizovatelné.
Proc si ale nenajit jiné? Treba pétanque...
asi osmdesdt a ja véfim tomu, Ze
kazdy zde najde svou zilibu
nebo ho néco zaujme.

Jak byste poradil tém, ktefi
nemaji chut ani silu pfijit az

800 157 157.

Podle statistik je pfiblizné
20 % lidi v dichodovém

FOTO: ZIVOT 90

To je dost

véku zneuzivano a tyrano.

vysoké ¢&islo. Jak

pomoci takovym lidem?
Doporuduji jim zavolat na nasi
krizovou linku. KdyZ se zneuzi-
vany nebo tyrany ¢lovék nebude
branit, vystavuje se zvySovani
agrese. Typt nebo variant tyrani
azneuzivani je celd fada. Obecné
se da fict, Ze tyrani je jak v rodi-
né, tak v dstavni péci. Starsi lidé

£ Casto musi Celit fyzickému nasili

od svych potomkii, napiiklad
proto, Ze vnucka potebuje byt.
Takovy ¢lovék se to boji ohlasit,
protoZe to vidi jako svij rodicov-
sky debakl.
Zel i Gstavni péce. Existuje velmi
jednoduchy zptsob, jak znepii-
jemnit Zivot lidem, ktefi trpi
naptiklad inkontinenci, coZ je

Tyrani se tyka bohu-

mimochodem problém poloviny

lidi nad padesét let. Jakmile je
Clovék inkontinentni, tak s nim

oSetiujici maji vétsi praci. Takovi
lidé jsou pak trestdni tim, Ze

nedostanou napit, i kdyZ by nao-
pak méli pit vice. To je typicky

pripad, kterych existuji spousty.

k vam?
Pak at urcit¢ zavolaji na nasi
bezplatnou  krizovou linku

Jak se divate na vznikajici

Radu senioru p#i Minister-
stvu préce a socialnich véci

CR?

Mam z toho velikou radost.

Kdyz byla loni konference
k Narodnimu programu piipra-
vy na starnuti, upozortiovali
jsme pana ministra na vhodnost
takové rady. Pokud jsme i my
tedy prispéli k jejimu vzniku,
t&8i nas to dvojndsob.

Pane fediteli, naSe tradi¢ni
otizka na zavér: co je podle
vas v zivoté nejdulezitéjsi,
aby se ¢lovék stal tspésnym?
Kterou vlastnost by si podle
vas mél Cloveék péstovat?
Clovék musi mit neustéle sviij
program. Nesmi se nechat vla-
Cet tim, Ze déla néco, co nechce.
Pokud mne moje zaméstnani
neuspokojuje, pak je potieba mit
néjaké hobby, svého konicka,
abych se realizoval, abych ve
staff diky svym z4jmiim mohl
rozkvést, mél svij program.
Neékdo maé to $tésti, Ze préce je
pro néj zéaroven i hobby, nékdo
to $tésti nemd, a pokud nema
néco, v ¢em se miZe podle chuti
realizovat, psychicky strda.
Clovék je pak frustrovany,
nespokojeny, zahotkly. To je
Jnejlepsi“ cesta k tomu, aby
s nim nikdo nechtél komuniko-
vat. Nikdo kolem sebe nechce
mit zahotklé a kyselé obliceje.
TOMAS REZEK
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PRO MAMINKY JE VYHODNE ZADAT O VYCERPANI DOVOLENE NA ZOTAVENOU PO MATERSKE DOVOLENE

Jak je to s narokem na cerpani dovolené

wJsem druhy rok na materské dovolené (od tinora 2004) a za r. 2003 jsem
méla nevy¢erpanu dovolenou ve vysi 25 dni. Délala jsem zastupkyni

hledem k malé

vedouciho a

poctu

i1 nebylo mozno si

dovolenou vybrat. Zaméstnavatel mi ji nenafidil. V bliz§im kontaktu s firmou

Nedi &

0 se mi 1 ozval

po dobu matefské pochc

Iné nejsem. N

s tim, Ze mi dovolena propadla, protoZe jsem si ji nevybrala. To, Ze jsem si
ji méla vybrat, jsem si méla pry zjistit z tisku a televize. Zaméstnavatel mé
na zmény neupozornil a nenavrhl feSeni. Neni mi jasné, jak si mohu
vybrat dovolenou, pokud jsem na matei'ské dovolené. Je takové jednani

zaméstnavatele v pofadku?*

Pravni dprava dovolené na zotavenou,
obsazena v zakoniku prace (déle jen
LZP%), ve znéni po posledni jeho novele
provedené zdkonem ¢. 436/2004 Sh., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s prijetim zdkona o zaméstnanosti, dozna-
la's t¢innosti od 1. 10. 2004 nékteré zasad-
ni zmény sméfujici zejména k tomu, aby
v souladu s pravem Evropského spolecen-
stvi bylo dasledné zajiténo faktické cer-
pani dovolené minimalné v rozsahu
4 tydnii v kalendafnim roce a aby v tomto
rozsahu, s vyjimkou piipadu skonéeni pra-
covniho poméru, nebylo mozZno poskyto-
vat finan¢éni néhradu ve formé nahrady
mzdy za nevycerpanou dovolenou.

Podle ustanoveni § 109 odst. 2 ZP véty
prvni plati, Ze jestlize si zaméstnanec
nemohl dovolenou vycerpat v kalendar-
nim roce z naléhavych provoznich divo-
dt nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil
jeji Cerpani, nebo pro prekazky v praci, je
zaméstnavatel povinen poskytnout ji
zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji
do konce pristiho kalendafniho roku.
Podle véty druhé téhoz ustanoveni je
vSak zaméstnavatel povinen uréit zamést-
nanci, jehoz pracovni pomér k témuZ
zaméstnavateli trval po cely kalendaini
rok, Cerpani alespori 4 tydn dovolené
v kalendafnim roce, pokud na né ma
nérok.

Druhou z vy$e uvedenych povinnosti
zaméstnavatel v konkrétnim pripadé ziej-
mé nesplnil, ¢imZ se dopustil poruseni
pracovnépravniho predpisu, za které mu
miZe byt uloZena sankce prislu$nym
organem préce. Nic to v8ak neméni na
situaci zaméstnance a za danych okolnos-
ti plati, Ze cerpani dovolené pievedené
z predchoziho kalendafniho roku je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit
tak, aby si tuto dovolenou vycerpal do
konce nasledujiciho kalendainiho roku.

Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci
Cerpani dovolené v rozsahu onéch - z hle-
diska povinnosti faktického cerpani —
,povinnych“ 4 tydnti, nevyCerpanych
v predchozim kalenddinim roce (v naSem
ptipadé v roce 2003), a to ani do 31. f{jna

pistiho kalendéiniho roku (tedy roku
2004), je dnem ndstupu zaméstnance na
tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji
¢ast prvni nasledujici pracovni den,
pokud zaméstnanci v nastupu dovolené
nebrani prekazky v praci uvedené v § 108
odst. 3 vété prvni (viz § 109 odst. 2 véta
tet). Mezi tyto prekdzky v praci patif
napt. dofasna pracovni neschopnost,
matefskd a rodi¢ovskd dovolena. Nevy-
Cerpali zaméstnanec tuto dovolenou ani
do konce piistiho kalendafniho roku
(v naSem piipadé roku 2004), narok na
tuto dovolenou zanika (viz § 109 odst. 2
véta ¢tvrtd). Podle § 110b odst. 2 je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout nahradu mzdy za 4 tydny
nevyCerpané dovolené pouze v pripadé
skonceni jeho pracovniho poméru.

Ustanoveni § 109 odst. 2 v posledni vété =

stanovi, Ze pokud zaméstnanec nemohl
v pfislu$ném kalendainim roce (v naSem
piipadé v roce 2003) z naléhavych pro-
voznich divodi nebo proto, Ze zaméstna-
vatel neur¢il ¢erpani dovolené, nebo pro
prekazky v praci vycerpat dovolenou,
kterd piesahuje 4 tydny ani do konce piis-
tiho kalendainiho roku (tedy roku 2004),
muize byt s jeho pisemnym souhlasem
tato ¢ast dovolené vycerpana do konce
dal$iho kalendarniho roku (tedy do
konce roku 2005). Neudéli-li zaméstna-
nec tento pisemny souhlas nebo nevycer-
pa-li tuto ¢ast dovolené ani v dal$im kalen-
dafnim roce (2005), bude mu za ni
poskytnuta zaméstnavatelem nahrada
mzdy. Podle § 110b odst. 2 totiz plati, Ze
nahradu mzdy za tu ¢ast nevycerpané
dovolené, ktera presahuje 4 tydny, je
zaméstnavatel povinen poskytnout nejen
v piipadé skonceni pracovniho poméru,
ale i v pripadé, Ze zaméstnanec nemohl
tuto dovolenou vycerpat do konce pristi-
ho, popt. dal$iho kalendainiho roku.

Ze shora uvedeného podrobného pre-
hledu pravni tipravy vyplyvé, Ze v dotazo-
vaném pifpadé skutecné zaméstnankyni
zanikl narok na dovolenou pievedenou
z roku 2003 z divodu jejiho nevycerpani
ani do konce roku 2004 (pro existenci pie-

kazky v praci spocivajici od tinora 2004 nej-
prve v matetské dovolené a posléze v rodi-
Covské dovolené), aviak pouze v rozsahu
4 tydnit (20 dni), a nikoli dalsiho jednoho
tydne (5 dni), rovnéz pevedeného z roku
2003, za néjz nalezi zaméstnankyni nahra-
da mzdy splatnd jiZ v lednu tohoto roku,
pokud se se zaméstnavatelem pisemné
nedohodne, Ze tento jeden tyden vycerpa
jesté do konce letosniho roku.

V souvislosti s timto konkrétnim pfipa-
dem je tfeba upozornit, Ze zaméstnanky-
né nevyuzila jedine¢nou moznost, kterou
ji poskytuje ust. § 108 odst. 4 ZP, v némz
se stanovi, Zze pozadali zaméstnankyné
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonceni matef'ské dovolené (§ 157 odst.
1ZP), je zaméstnavatel povinen jeji Zados-
ti vyhovét a dovolenou ji poskytnout.
Navic v tomto piipadé v souladu s ust.
§ 11 odst. 1 nafizeni vlady & 108/1994
Sh., kterym se provadi zdkonik price
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a nékteré dalsi zakony, nelze dovolenou
vycerpanou podle § 108 odst. 4 ZP pred
nastupem rodicovské dovolené z divodu
Cerpani rodicovské dovolené kratit.

V dotazu popsany pripad, kdy zamést-
navatel neposkytne zaméstnanci dovole-
nou na zotavenou v pribéhu kalendéafni-
ho roku ani v minimalnim zékonem pozZa-
dovaném rozsahu, svéd¢i o tom, Ze dodr-
Zovani a vynucovani povinnosti v pracov-
népravnich vztazich, zejména ze strany
zaméstnavatelskych subjekti, je perma-
nentnim problémem a lIze jen pfivitat, Ze
nova pravni tprava obsaZend v novém
zdkoné o zaméstnanosti, jehoz tcinnost
nastala k 1. 10. 2004, pfindsi nové a véfme
i G¢innéjsi nastroje k provadéni kontrolni
¢innosti a ke zvySeni postihu téch, ktef{
zavaznym zptsobem porusuji pracovné-
préavni predpisy.

Mgr. ZDENEK SCHMIED
ODDELEN] PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY
(ODBOR LEGISLATIVNI

Dokonéent ze strany 1

Za druhé, prebytek, ktery vani-
kd na dichodovém pojistént,
bude vZdy na konci roku vyclenén
ze statniho rozpoctu a preveden
na zvldstni iicet spravovany
CNB. Tyto penize budou ddle
zhodnocovany a budou pod kon-
trolou verejnosti. O zpiisobu jejich
spravy bude kazdorocné informo-
vdn parlament.

Pro¢ je to tak dilezité? Verej-
nost by totiz méla rediné pocitit,
Ze stavajici ditchodovy systém je
az do roku 2020 v zdsadé v rov-
novdze. V pribéhu téchto pat-
ndcti let se, pokud ponechdme
soucasny  systém  prispévki
a vyplat, mize na tomto tictu
nashromdzdit véetné zhodnoceni
zhruba 250-300 mid. K¢. Tedy
tolik, kolik ¢ini objem vypldce-
nych prostredkit na dichody za
letosni rok, a to tedy rozhodné
neni mdlo. Tim spiSe bychom
méli premyslet, jak s timto pre-
bytkem naloZit.

Nds diichodovy systém rozhod-
né neni v takové krizi, jak se
nam nékteri snazi namluvit.
Mdme relativné dost casu na to,
abychom mohli zodpovédné uvd-
Zit, jak postupovat ddl. To nezna-
mend, Ze nemdme délat viibec
nic. Jen bychom neméli propadat
panice a snazit se pod tlakem
nejriznéjsich lobbistickych sku-
pin co nejrychleji prijmout opat-
reni, kterd nakonec povedou
k odbourdni naseho fungujiciho
pribézného systému, shodného
s vyspélymi zemémi Evropy.

Je jasné, ze dobré zpravy o rov-
novdze naseho ditchodového systé-
mu jsou soucasné Spatnou zprd-
vou pro ty, kteri se snazi dokdzat
opak, nebot vidiny ziskii z privati-
zace ditchodového systému se tim
vadaluji. Snazme se uchovat si
chladny rozum a pokusme se ales-
pori to minimum, které mizeme
udélat nynt, také ucinit.

Dnes mdme velmi dobrou pri-
lezitost k tomu, abychom myslen-
ku socidlni demokracie na vytvo-
reni samostatné, na rozpoctu
nezdavislé Penzijni pojistovny
mohli realizovat, a neni diwod,
proc¢ s tim otdlet a neudélat to
pravé ted, kdy k tomu mdme
vSechny predpoklady.

Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE
A SOCIALNICH VECT

I DAl porad Ny |

NArok na piidavek na difE A rodiSovsky piispevek

Obracim se na vas s nasledujicim dotazem. Jsem na matei-
ské dovolené (synovi je 2,5 roku). V fijnu minulého roku
se mi narodil druhy syn. Pied matefskou dovolenou jsem
nebyla é a, byla jsem v doma ti. Mij manzel je
cizinec a vyplatu pobira v eurech v zahraniéi, kde téz Zije.
Chtéla bych se zeptat, na jaké davky a v jaké vySi mam
narok a kde si o né mohu zazadat.

Pokud va$ manzel Zje a pracuje v zahranici, miZete si o davky
pozéadat u prislu$ného zahrani¢niho tGradu podle mista bydlisté vase-
ho manzela. Tam vam také podaji podrobnéj§i informace o vasem
naroku na davky a o jejich vy$i. Podminky naroku na davky statni soci-
alni podpory v CR upravuje zikon ¢ 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote. Podle néj byste mohla mit nérok na pridavek na dité a rodi-
Covsky prispévek, popt. na porodné, pokud jste o tuto davku dosud
nepozadala. Lhiita pro podani Zadosti o porodné je 1 rok od narozeni
ditéte. VySe déavek je odvisla od celkového pifimu rodiny. Do pifjmu
rodiny se zapocitévaji i ptfimy ze zahrani¢i. Pro vice informaci kon-
taktujte drad préce prislu$ny podle mista va$eho bydlisté v CR.

Zistup 7a mareitskou dovolenou

Dovoluji si vas pozadat o kvalifikovanou odpovéd na mé dota-
zy. Miyj prvni dotaz se tyké zastupu za materskou dovolenou.
Dne 17. 12. 2002 jsem byla piijata na nejmenovany obecni
tfad na dobu uréitou - zastup za materskou dovolenou za kon-
krétni osobu. Tato konkrétni osoba se stéle do prace nevritila,
jiz 2 roky je na rodi¢ovské dovolené. Navrat do prace planuje
v 1ét€ letosniho roku. Ma pracovni smlouva nikdy nebyla zmé-
néna. Mij é 1 vSak ava rozdil mezi termi-
nem ,rodi¢ovska dovolena“ a fska dovolena“. Zamé
vatel se domniva, Ze aZ se ona pracovnice, za kterou ja mam
zastup za matefskou dovolenou, vrati, opét mé vystiida. Tvrdi,
Ze jeji matefska dovolena trva az do ti let véku ditéte, termin
wrodiovska dovolena® pry plati pouze pro muZe. Ja uz jsem
se radila s pravniky a oni tvrdi totéZ, co ja: mij pracovni
pomér jiz po vyprSeni matetské dovolené oné pracovnice pie-
Sel automaticky na pracovni pomér na dobu neuréitou. S mym
pracovnim mistem pry jeSté souvisi dalsi problém podle mého
zaméstnavatele: Kdybych totiZ uZ méla pravdu s tim, Ze mj
pracovni pomér se zménil ze zistupu na pracovni pomér na

dobu neurtitou, musela jsem pry délat na toto misto vybérové
fizeni podle zidkona o tiednicich. Maji pravdu? Upozoriiuji, Ze
jsem smlouvu podepsala dne 17. 12. 2002 (tedy jesté pred
platnosti tohoto zikona) s ti¢innosti od 1. 1. 2003.

Va$ pracovni pomér, jak jste uvedla, se zménil na dobu neurcitou
podle § 56 odst. 2 zdkoniku prace (uplynutim doby se zménil na
dobu neur¢itou - skonceni materské dovolené pracovnice, pokud je
uvedeno v pracovni smlouvé zastup za mateiskou dovolenou na
urcitou osobu). Déle vam mdZeme sdélit, Ze vami popisované odii-
vodnéni zaméstnavatele se nezaklada na pravdé. Je sice pravda, Ze
podle zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, o tfed-
nicich tizemné samospravnych celki, je nutné, aby bylo vyhlaseno
vybérové fizeni, pokud se jedna o pracovni pozici na dobu neurdi-
tou. Vy jste v8ak byla prijata na dobu urcitou, kde tento poZzadavek
neni. Vzhledem k tomu, Ze se va$ pracovni pomér zménil ze zédko-
na na dobu neurc¢itou (uplynutim doby), neni tedy pravda, Ze by
muselo byt vypsano vybérové fizeni na vasi pozici.

Invalidni déichod A podpoRra v NezamEsTNANOST

Mam na vas jeden dotaz
tykajici se

znén podle pism. a) (pojisténci poklesla schopnost soustavné vydé-
le¢né ¢innosti nejméné o 66 %), nemate narok byt zaregistrovana na
dradu price a zédroven tedy pobirat podporu v nezaméstnanosti.
Pokud v§ak invalidni diichod byl pfiznan dle pism. b) (pojisténec je
schopen pro zdravotni postiZeni soustavné a vydéle¢né ¢innosti jen
za zcela mimoradnych podminek), narok na podporu vam vznika
pouze pii splnéni vySe uvedenych podminek.

Piked&asny dichod

Pracuji ve dvanactihodinovém nepfetrZitém provozu. Ze
zdravotnich divodi uvazuji o ukonéeni pracovniho pomé-
ru. Letos mi bude 55 let. Mohla bych tedy v fijnu pozadat
o piedcasny dichod, ale nechci to udélat z divodu jeho
trvalého sniZeni. Prosim o radu, jak postupovat, je mozné
se hlasit i v tomto pfipadé na tifad prace?

Trvalému kraceni dichodu v ptipadé, Ze do néj odejdete pred-
Casné, se nevyhnete. Samoziejmé méte mozZnost se zaregistrovat
na arad prace. Pokud budete mit v dobé registrace odpracovano
30 let (s ticasti na socialnim pojisténi) a budete star$i 55 let, mate
nérok pobirat podporu v nezaméstnanosti az jeden rok. Zavérem
vas vSak upozornit, Ze pokud byste byla dlouhodobé regist-

nosti. K 31. prosinci
2004 jsem obdrzela
vypovéd. Mam zméné-
nou pracovni schopnost
a désim se toho, Ze
kdyzZ pfijdu o praci,
nebudu mit na ndjem
apod. Mam plny inva-
lidni dichod, ktery ¢ini
5800 Ké. Mam narok

| na podporu v nezamést-
nanosti, i kdyZ pobiram
duchod?

Vyplata podpory v nezaméstnanosti ve vaSem piipadé se ziejmé
tidi podle § 25 odst. 2 pism. f) zdkona o zaméstnanosti, ¢. 435/2004
Sb., a dale musite byt za posledni 3 roky t¢astna na socialnim pojis-
téni minimalné po dobu 12 mésict. BohuZel neuvadite, zda vam
bylo o invalidnim dichodu rozhodnuto, podle zikona o dtchodo-
vém pojisténi, ¢. 155/1995 Sb, ve znéni pozdéjsich predpist, bud
dle § 39 odst. 1 pism. a) nebo pism. b). V piipadé, Ze diichod byl pfi-

rovéana na tradu prace, miiZe se tato skutecnost projevit nepiiznivé
na vySi vaseho diichodu.

Pé€e o osobu blizkou

Radi bychom se informovali o novele zdkona ¢. 100/1988
Sb., o socialnim zabezpeleni. Konkrétné se nam jedna

o zvySeni finan¢niho pfispévku na pééi o osobu blizkou. Na
internetové strance jsme se docetli, Ze se pfispévek zvysil

z 3712 K¢ na 5220 Ké. Podle informace z naSeho mést-
ského uradu plati pouze ¢dstka 3712 K& a o zddném zvySe-
ni nevi. Zadame vas proto, zda nam miiZzete sdélit nyné&jsi
vysi tohoto prispévku.

Je pravda, Ze se prispévek pfi péc¢i o osobu blizkou nezvysil.
Respektive byl zvySen pouze o nartst Zivotniho minima (davka je
pocitana dle ndsobku Zivotniho minima, dle § 84 zdkona ¢. 100/1988
Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti). Vzhledem k tomu, Ze tato
dprava (navyS$eni na 5220 K¢) se nachézi v Poslanecké snémovné
pred druhym ¢tenim, pocitd se se zvySenim nejdiive
od 1. 3. 2005.
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Doplneéni Dona linky

Bily kruh bezpedi, o. s., porada v Praze od 19. bitezna vycvik pro
nové pracovniky DONA linky (nonstop telefonicka pomoc obétem
domaciho nésili). Podminky pro pfijeti jsou min. 21 let, dokonce-
né USO, VOS, studujici a ukon¢ené VS a absolvovany vycvik tele-
fonické krizové intervence akreditovany CAPLD. Cena vycviku je
2500 K¢. Prihlasku je mozné zaslat do 5. 3. 2005 (zajemci maji pri-
loZit motiva¢ni dopis, Zivotopis, kopie dokladii o dosazeném vzdé-
lani, dosavadni praxi a o absolvovani vycviku TKI) na adresu: Bily
kruh bezpedi, Duskova 20, 150 00 Praha 5. Kontaktni osobou je
pan Vlastimil Zima, tel.: 252 511 919, 604 709 812, e-mail:
dona@donalinka.cz.

SpanilskA NAVETEVA

Na naS$em ministerstvu byla 13. ledna slySet $panélstina. Jednalo
se 0 navétévu nového $panélského velvyslance v Cesku Antonia
Pedauyé y Gonzalese. Byl piijat 1. mistopiedsedou vlady a minist-
rem préce a socidlnich véci Ing. Zdetikem Skromachem a namést-
kem ministra pro oblast EU a mezinarodnich vztahti JUDr. Cestmi-
rem Sajdou. Spanélsko bylo po vstupu do EU jednou z mala zemi,
kterd dokézala maximélné vyuzit prostfedk(i ze strukturdlnich
fond EU. Pan velvyslanec vyjadiil pripravenost spanelske strany
v této oblasti s MPSV spolupracovat a predat cenné zkuSenosti.

Informace, kontakty A socidlng zdravomni sluiby
PRO SENIORY

Meéstské centrum socidlnich sluzeb a prevence v Praze vydalo
aktualizovanou broZuru Informace, kontakty a socidlné zdravotni
sluzby pro seniory. PraZané v ni ziskaji kontakty na pecovatelské,
oSetrovatelské a asisten¢ni sluzby, denni staciondfe, respitni
arehabilita¢ni pobyty. Je uveden i seznam organizaci, které ptijéuji
kompenzaéni pomticky, pripadné nabizeji dopravu pro imobilni
seniory a lidi s postiZzenim. Publikace je ur¢ena i pro aktivni seni-
ory - nabizi mnoho uZite¢nych kontakti pro volny ¢as — vzdélava-
ni, klubovou a zdjmovou ¢innost a turistiku. Adresar pro seniory
je v prodeji za 50 K¢ nejen v KONTAKTu, Infocentru socidlni
pomoci, Palackého namésti — podchod metra B, Praha 2, ale
i v knihkupectvi Portal v JindFigské ulici.

30 dni pro Neziskovy sekior

Na zac4tku tnora byl odstarto-
van jiz osmy ro¢nik celostatni '
informacni kampané na podporu
neziskovych organizaci 30 dni
pro neziskovy sektor. Hlavnim
tématem bude letos individualni
dércovstvi. ,,Tématu individualni-
ho dércovstvi se vénujeme
zamérné. Nedavna prirodni
katastrofa v Asii ukazala, Ze lidé
jsou pripraveni a ochotni prispét
na dobrou véc. Bohuzel si ale
zatim neuvédomuji, Ze nejvétsi
prinos ma pomoc, kterd je pravi-
delna a dlouhodoba,“ vysvétluje
zvolené téma kampané Marek
Sedivy, feditel poradatelské organizace Informaéni centrum nezis-
kovych organizaci. Podle néj je také dilezité, aby lidé neziskovym
organizacim véfili, a proto je sou¢dsti kampané i propagace webo-
vych stranek www.neziskovky.cz, kde si kazdy miiZe vybrat kon-
krétni ,neziskovku®, které bude pfispivat.

jen za cenu
postovného a balného!

Préce&

0b|ednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
Obji Aval -] i politika.

Piedplatné

socidlni politilca
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Prdce a iall

Nazev organizace:

Pijmeni a jméno:

Ulice a ¢. p.:
PSC, obec:
Telefon:

Udaje pro DIC:

Cislo utu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, pfedplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je mnIne si objednat prostiednictvim internetové podoby
na adrese Www.noviny-mpsv.cz.

PROF. 0. STEPANKOVA: ,ZAMESTNANEC STRAVI V PRUMERU 18 DNU ROCNE RESENIM PROBLEMU S POCITACEM.

S pocitacem (nejen) do Evropy

Profesi kde nenizapotfebi proka’zat |

nejlepsi volbou je opatfit si ECDL ("

prukaz na poéitaé. V Ceské

Ceska spolecnost pro kybernetiku a mformatlku

pon zakladni poéitaéové d i, ubyva. Jak
édcit, ze pocltac neni pro nas noéni miirou? Zda se, ze
Drlvlng Li ) -
i avl licence ECDL
dsedkyni této spoleénosti, prof

RNDr. Olze Stépankové, CSc., jsme za vas polozili nékolik otazek.

Prof. RNDx: Olga Stépdnkoud, CS.

Pani profesorko, pro¢ a jak
vznikl koncept ECDL?
Zakladni informace o koncep-
tu testovani ECDL lze nalézt na
www.ecdl.cz. Koncept vznikl za
podpory Evropského projektu
Leonardo v roce 1996, a protoze
se pilotni projekt ukazal jako
velmi tspéSny, vznikla nadace
ECDL Foundation, kter4 se stara
o §ifeni a pouZivani tohoto kon-
ceptu a dohliZi na jeho kvalitu.
Pravé jasny obsah, spolehlivd
kvalita a jednotnad metodika jsou
na testovani ECDL to nejcennéj-
§i. Testy jsou standardizovany
pro vSechny zemé zapojené do
projektu ECDL. To ma samozi‘ej-
mé vyhodu v tom, Ze pokud se
prokazete ECDL certifikatem,
pak kazdy informovany zamést-
navatel piesné vi, co od vas mize
ocekavat, jaka je vase minimalni
znalost, a to je z hlediska piijimé-
ni lidi do zaméstnani a svéfovani
jim odpovidajici prace vyznamné.

Jaky je rozdil mezi kurzy
Narodniho programu podita-
&ové gramotnosti a ECDL?

Tato $koleni se nedaji viibec
srovnavat. Kurzy Nérodniho pro-
gramu pocitacové gramotnosti
maji za cil odnaucit lidi bat se
pocitacd, jsou to kurzy pro lidi,
kteti prakticky neuméji vzit my$
do ruky. Naopak prostiednic-
tvim ECDL prokazuje uchaze¢
znalosti asi na trovni absolventa
stiedni $koly: predevsim to, Ze
umi pracovat s poéita¢em tak, ze
jej dokaze vyuzivat k zefektivné-
ni svého pracovniho nasazeni.

Kolik stoji pofizeni priikazu
ECDL?

Aby zijemce ziskal zakladni
certifikat ECDL, musi zaplatit
néco kolem 2200 korun. Dilezi-
tou vlastnosti konceptu je, Ze
definuje jasné obsah pojmu poci-
tacova gramotnost, déli ho na
sedm modult a kazdy si mize
vybrat ten modul, ktery je pro
néj z hlediska aktudlni potieby
nejzajimavéjsi. Nékdo pracuje

s Cisly, potfebuje vytvaret tabul-
ky, tak je pro néj dilezity modul
vénovany tabulkovym proceso-
rim, pro nékoho je diilezita zna-
lost internetu a komunikace
pomoci emailové posty...

Priikaz ale ziska jen ten, kdo
absolvuje vSech sedm modu-
la. Je to tak?

Je rozdil mezi indexem, certifi-
katem a kartou. Index je néco jako
Zakovska knizka“. V okamziku
vstupu do procesu testovani dosta-
nete tuto "Zakovskou knizku" a s ni
chodite k jednotlivym testiim.
V pripadé, Ze zajemce slozi zkous-
ky z libovolnych 4 moduld, méa
préavo na tzv. ECDL Start certifikat.
V okamziku tspé$ného sloZeni
vsech sedmi moduléit md narok na
Certifikat ECDL zékladni. Karta
ECDL se podoba kreditni karté
a je Sikovnou kopif tohoto zaklad-
niho certifikatu v kapesni velikosti.

Pro nékoho ale preci jen
miuiZe byt cena skoro 3 tisice
korun prili§ vysoka.

Souhlasim, Ze cena je limitujici
faktor. Nejvétsimi propagatory by
ale méli byt zaméstnavatelé. Pro-
toze chcii investovat do vzdélava-
ni svych zaméstnanct, tak bych si
taky méla byt jista, Ze vysledek je
adekvitni. Pokud necham lidi pro-
jit jen néjakym Skolenim, aniz
bych si ovéfila, Ze Skoleni prinasi
nasledny efekt, tak to nejsou
dobre investované penize.

Vite o nékterych ceskych
zaméstnavatelich, ktefi testo-
véani ECDL nabizeji svym
zaméstnanctim?

Nékteré velké ceské firmy si
ziizuji svoje akreditacni stfediska
testovani ECDL, kterd pouzivaji
pro zavrSeni vzdélavactho proce-
su svych zaméstnanct. Pokud si
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zidi vlastni akreditacni stredisko,
tak se cely proces vyrazné zlevni.
Jediné, co musi zaplatit externé,
je koupé indexu, tedy pomyslné
JZékovské knizky“, a zdvérecné
vydani certifikatu, coZ je dohro-
mady piiblizné 700 korun.

Vyuzivaji naptiklad trady
préace projekt ECDL pfi
rekvalifikacich?

Ano, zejména na severu Moravy.
Utady préce nabizeji uchaze¢tim
o zaméstnani zakonceni jejich
rekvalifikacnich kurzi testovanim
ECDL. Ma to i zajimavy vedlejsi
efekt: riizna Skolici zafizeni totiz
tak mohou pfi zavérecném testo-
vani uchazecii o zaméstnani, ktefi
v jejich zafizeni prodélali rekvalifi-
kacni kurz, objektivné srovnat své
vysledky. A to je vyborna motivace
k dalsimu zkvalitiiovani vyuky.

Koncept ECDL je vyhodny nejen
pro zaméstnavatele, ale i pro lidi
riizné znevyhodnéné na trhu prce.
Pokud svoje prednosti miZete dolo-
Zit né¢im, co ma standardizovanou
podobu a je jasné definovano, je to
pro vés urcité vyhoda.

Informacni technologie se
neustale rozvijeji. Jakou
platnost ma certifikat ECDL?

ECDL certifikdit ma neomeze-
nou platnost, ale na certifikitu je
oznaceno, z jaké verze sylabu byl
ziskdn. KdyZ probihaly prvni
testy v roce 1997, tak samoziejmé
technologie byla trosku jina nez
nyni. ECDL Foundation investuje
do priibéZné aktualizace koneep-
tu, do vytvareni novych produktii,
a tedy i do novych zptsobii testo-
vani. Od leto$niho roku napriklad
prechazime na verzi 4 sylabu pro
testovani. Pokud ale zaméstnava-
tel uzné za dostacujici testovani
ze star$i verze sylabu, miiZe vam
certifikat stacit fadu let.

CDL C

V kolika zemich plati ECDL?

Samoziejmé ve vSech stitech
Evropské unie. MySlenka testo-
vani se ale stala natolik Uspés-
nou, ze o ni projevily zajem
i zemé neevropské. Mezi prvni
patfily Jihoafricka republika,
Australie, Kanada... Tam se v8ak
hovoti o ICDL (International
Computer Driving - Licence),
ikdyZ testovani je totozné. K pro-
sinci minulého roku bylo d¢astno
procesu testovani  piiblizné
4,5 milionu lidi z vice nez 170 ze-
mi celého svéta.

Ve vyspélych zemich je testo-
vani ECDL podporovano zamést-
navateli, ktefi pochopili, Ze tato
investice_do vzdélavani zamést-
nanct se jim vrati béhem nékoli-
ka mésicti. V Norsku probéhla
v roce 2000 studie, ktera upozor-
nila na problémy cloveka, jenz
pocita¢ pouziva jako béznou sou-
Cast svého pracovniho procesu:
v pruméru ztraei 3 hodiny tydné,
tedy 12 hodin mé&si¢né, neboli 18
dnlt ro¢né tim, Ze s pocitatem
neumi radné zachazet. Takovym
ztratam je nutné Celit vhodnym
systémem celoZivotniho vzdéla-
vani.

Jak je na tom Ceska republika?
U nas se zacalo s testovanim
v roce 1999 a od té doby mame
necelych 13 tisic lidi, ktefi se
zapojili do procesu testovani
ECDL, cozZ je piiblizné 0,12 %
populace. Ur¢ité mame co dohé-
nét. Napfiklad v Irsku proslo tes-
tovanim uz 7,8 % populace.
Pocita¢ se stava nejprirozenéj-
§im prostredkem dalstho vzdélava-
ni. Kapacity rznych vzdélavacich
zafizeni jsou omezené, a proto se
uzivaji rizné formy samostudia
a mezi nejperspektivnéjsi patii tzv.
elearning. Aby ale nékdo mohl
vyuzivat vyhod elearningu, tak
s pocita¢em musi umét zachazet.
Meéli bychom si uvédomit, Ze
Zijeme v takové dobé, kdy pocita-
Covéa gramotnost by méla jit ruku
v ruce s klasickou gramotnosti —
tedy schopnosti ¢ist a psat.
TOMAS REZEK

European Computer Driving Licence

Cislo prikazu

DrZitel prikazu

Datum vydani

Datum narozeni

o mezistatnich smlouvach o

Odborny mési¢nik Nérodni pojisténi
vydava Ceské sprava socidlniho zabezpece-
ni. Pfinasi aktudlni informace z problemati-
ky pracovniho prava, diichodového, nemo-
cenského a zdravotniho pojisténi, lékarské
posudkové ¢&innosti, dévek statni socialni
podpory a socidlni péce. Priblizuje nové
zékony, vyhlasky ¢i natizeni vlady. Poskytu-
je také dilezité statistické udaje, zavéry
z kontrolni ¢innosti, stejné jako informace

zabezpeceni ¢i o programech Evropské
unie. Nedilnou soucésti kazdého ¢isla jsou
oblibené konzultace, ve kterych na dotazy
Ctendit odpovidaji predni odbornici z dané
oblasti. Pfehled o pravé vydaném Cisle, text
nejdalezitéjsich ¢lankd a objednaci listek

Casopis Narodni pojisténi

nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

WWW.CSSZ.CZ.

socidlnim tel./fax: 257 062 884,

ziskite také na webovych strankach

Pitedplatné pro rok 2005
¢inf 606 Ke.
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Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Kiizova 25, 225 08 Praha 5

e-mail: nar.pojisteni@cssz.cz, Www.cssz.cz

BMSS-START, s. r. o.,

Starodubedska 43/9,

107 00 Praha 10-Dubeé,

tel./fax: 271736695, e-mail: info@bmss. cz
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Inzercel B

|ehad cilem j@ zménit dosavadni nevihovujicl sy-
stdm Gstavnd wychoyy a nahradit joj v co nejedtd
mifa pfechodnou rodinnod pédd na dobu, nel sa ditd mi-
In po vylebenl & rlepdeni situace vrdtit domd, anebo nad
& pra né nalezena invald nahradni roding [osvolend, pés-
tounska péée), Dosavadni praxe u nds je fakova, da déti,

Klniumnh & profekt Fondu ahreenych déti (FOD),

o ikt se rodife namahou, nechiél nebo nejsou schopni
starad, kondi nojdassli v astavu, Rodnd jo 1o vice ned Eiyfi
ligion dbiti! Ve wibiing plipadd pro néd wmisbini do noosob-
nl ustavni péte mamani daldi rawma, kterd Lasto pociu-
il hiif, et ponachiany v dosavadnim prostfedi, na kiend s
1iE zvykly. Minohdy doohazi k plenuiend sourozenacinich
vazeb, protode ddb do 1 let oy umistoviny oo zafizeni
minsstarstva rormvotnctvi (Kojeneckd Gslavy A dhtski do-
micvy pro déli miaddi B let) a odi stardi do Skolskyeh za-
tizeni, phipadnd do dsiavi socidinl pode, kiard patti pod
ministerstvo prace a socidinich wicl, PMom pravé tam,
koe sethdvaji rodide, h'"run]l sourcronacks vazty velimi sil-
ek, Ma 80 s8uncl, bohuded, nic nazmdinil ani novy zikon
o ustavm| vijchowvh. Koloktnd péde ma zejména u mabych
aiti za nasledek pychickou deprivach, kierd se projevule
calkovym opokdovinim vivogs, a irdi-N ento siay delbi
dobu, negallvné aviviiuje psychicky | covy vyvo| ditéte
a} do dospdlosti. Nagativil niksledky dstavni vichovy se
pak phenala|l | do daltich generaci, Ten, kdo prokije dbi-
aiwi = nobo joho velkou &hst = v Gstavu, neni obvykle

Tiskovi zpriava

Spolednost Alliance UndClhem CZF, [Wkirenshy volkoobchod, se v deld
spaluprdch « Ceskou Ihdmickon komano rathodla osdovin -
nickou vefejnost projekiem Klokdnkaovi do kapsitky. Progekn si
klade 2a l] poemoct (¥ranym & opulidnym déiem a podpofi |

smysluplmou Sinnost Fopdo chrofengch déel (FOI, jenk pro-
voumje Klokinky = aeybovd domy, ve bierych nachbes|i dio
SiRnE prive oyl dés

Rarelicsdnisti pledehiseli | naviidva jedevhoe & Klabinkd

¥ Prage, v Liskovid ubici Setkdni » &mi a lidom, kiefi o né §

poduji & peskytiagi opuisinym ddem teplon mirud, roehodnuil
vedend spoled nosti Alliamce UniChemn CF 5 vedend Ceshd 1.
kamicke kismory jem uivedihs

Prvnim podioem, jak ziskal prostfedhy Klnkdnkovl da kapsif-
k., bylo pozviink lekirniki s divadelnl pledstaveal Tax na vii-
nest, Wybkbek tobito pfcdiavend v eelkove syl 150 (NN K2 byl
ploddim 12 lissopsuhs 2006 Foeghy ofsmafengch dial pfed phedstavenim

rrwhym krokem byl ndpai lékamiks pomihal Klokdokdm dboshodobd.
Proto bedos od tmora 2008 v Kkimach, kiend se do projekiu mapaji, smiseény
rokdsdnicky, do michd mobou lidé plisplvat Klokdnkov do kapsicky,

W osoufaand dobd progevilo sdjem o umiadal pokladsilek na tiry druba 200 [Ekimila

~d
N
Alliance UniChem CZ

Klokanek

- rodinna alternativa astavni péce

schopen navazoval kvakini & trvalé cltovd vetahy a jako
rodié selhdvi, profode nemd dostabek veonl rodiéovskiho
chowviini, Roénd opowlt brany dutavl po dosateni ziok-
losti ndikolik stovek détl, kieréd se Castokrat nemajl kam
wrdlit, polé kondi na ulicl, ¥ delikventnich partéch, v lep-
Bim plipacé v azylowych domech. Podie vyzkumd profe-
sarky Koluchavi ak Sbertina déti umissbayeh jaho nevzds-
lavataing v dstavech socidlnl pdde se tam dostala
v dslediu nepoznans paychicksé deprivace. Mapioti to-
mu v padndindm rodinndm prostied] by tyto &l byly
schopnd absohoval nejon sviiing, ale v ndklarjch pfipa-
dech | ziklaini & sthednd Skolu, Pfiiom thaba ve Velkd Bri-
tanii [gou didti miadé| desel et 2ésadnd umistoviny do
rodin véatné profesiondinich pdstounskych rodin a ob-
dobnd sitace po | v datiich zemich Eviopaké unie. U nis
5@ ale stile divi plednost astavum.

Principy péte v Klokinku

= O it pocuji po viech strinkach obdobni jako v rodi-
nil nadl zamdstinanc = mandalsky pdr, detn® nobo stfi-
dawl po tydnu dvi dety®

*  Mpdmalni podet dét v kdokanl® rodind jsou Ctyfl, pou-
za v plipadé sournzanc vica

+  Kiokanky pfijimaji o6 bez ohiadu na vk (. ik od na-
rareni), prolo sourarence nanl thebas ozddloval

= Stark| déditi 88 2de uli rodiovakimu chovind 8 posky-
Huiji mneho podngth miminkdm a batolatom, u nich}
i proto nedochiei k opaddovini v wvoji,

» D@l e do Klokank pigmaji plimo, tedy bex pledcho-
ziho pabytu v déiagnostickiém astayu,

= DM keo pfijmaut nejen na zdkladd plodbdindho opat-
fani, ala | na Yadost rodidd anebo samoiného dithie.

= Je-li dosavadni &koka v dosahu, navEiévuji détl svou
plvodnd fkolu, takbe nemind spoluddky ani kamarady

* W Kiokinku jsou détl jan po dobu nazbyind nuinou —
niek 58 po vyfedend situnce mohou vralil domi nabo
nid ji pro nié nalezena trvald ndhradni rodna, nend-i
navral do b viasind mokny,

«  _Klokan® rodide musl progit nardnym peychalogickym
vybatfanim, ktord mus! prokazat [ajich dobry vatah
k diélem, dostalok empate & schopnost vybvofit fm ol
Tl vield prostfedi.

= I Kiokank( mohou détl telefonovat domd, rodide je
mohou kdykeli navitbvoval & brat si e na vychazky
nebo na vikendy, jestlide tomu nebaani zivaing divo-
dy nneba pakud je dith noodmili.

Figkdinky maji poydfani MPSY jako rafizeni pro dib vyka-
dujici okamitou pamoc, mohou prolo rand a znoubiva
né déti plijmout | bez souhlasu rodicld ai do doby.
nat ja rerhodnuta o pledbddndm opatfond,

Klokanky maji nepleirkity provoz, proto mohou kdykoli
plijmout | novorozrence, (ejich? matky taji téhotenstvi
a porodi mimo edravatnickd Fafizend,

V soutasnoshi mame vylvoleno calkam 170 mist v Kio-
kangich, kiard jsou 1embi stdle obsazena

Shivily, chmritn, matefend dload, A wile fe dosd ubokich, Liefl potfebui mali pamoc, Lidd se
obdms wechovali feko ldd. Ky s wblilal dospd i, sd Seme 0 tim mecoublaris, orlem

Jen id ko milente néce v jeffch Sveleck sadnit & avlivnit festlile ve ale whitfn- -
Jv i — v Raalyl = mals odaon méen pro fefich acleama wddio,

Logem perojekin se seal kbokinek, kierého nekreslili jedno ¢ 3840 Sijicich v Klokisku, Na kresle

ny Llokinek bide mmisdn na pokbsdniticeh, Ppravy o pribdin projekon budou prasi-
4 delng perkysvdny sidhovacim provifedkim. Pedpory médll pevalujeme & vel-
il diledinoi. Mg fada shinek, Keerd kondi v kapaded podvostivlid — peivd
F ool divedu pui infoemace adflovacich prosiedki fin depdeh pim-
Jekin nesastupitcing

FOD v sondmaned dobd provozuge pamsol Klokdnks s celkovym

poipm sio sedmdesil mist, jek jpou neustibe pind, Rodnd jde
ale do knjeneckych o dulbich dstav ples Sty tiskoe d&il

FENY by il matiid] podinmon svchonn mnohs deliim diem,

ale chybl peniee, V Conkyeh Budjovicich napiiklad sikal
£a symbealchos bosiie objekl, kde by nsohilo by vybude-
v dvandet byt pro Syfioet &l Ohdobny objekl je pro
déui piipraven i na MoravE = v Dolnim Benedovd Tam by
mahilo vemikroui dallich péi  Adokandch® byin

Rodnd provoemi nakiady na pedno kloksni™ disg jsow kolem
REH(0 KE, ond je o |00 00 K ménd ne? nikiady duiavml pd-

e, Phice stitni dotace polory val sotva Siviba kloksnich™ nid-
Elsdi Rekonstrukee a syhavend masd PO plnd heails 2 dand ve-
fegnosai. Privmdrma soba pobyw dide v Klokiinks juou Sy nalaios
Asi T 3B se vl po vyletend sncho slephoni siluace domb, 25 9
ol b do osvajeni mebo péstounsié péle

£ oot vyt je 2lejmé, Fe propekt mb svd opodststindnl, a byl by plimo skveld
kdyhy Timanémi proafedky £ whoio propekiu pomahly alespod jeden re omindnych objekid
Wity il

FOND OHROZENYCH DETI
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Il Navrhujeme

NOVE INSTITUTY V NOVELE ZAKONA 0 SOCIALNE-PRAVNI OCHRANE DETI
Co je tzv. ,péstounska péce na prechodnou dobu“

o 3 P
o, e

B, O e B i

OPA.EULINT

Za dobu uci

i zakona o ialné-p

hrané déti (od 1. dubna 2000) bylo

velké ip

ych s aplikaci jiz

existujici pravni tpravy. Tyto zkuSenosti nam umoznily navrhnout v nékterych
oblastech zcela nové pfistupy ¢i vyznamné zmény dosud platnych ustanoveni.

V oblasti ndhradni rodinné péce je nejvy-
znamnéjs$i zména v navrZeném rozsifeni
forem nahradni rodinné péce o tzv. péstoun-
skou péci na prechodnou dobu. Tento insti-
tut je odvozen od tzv. profesiondlni péstoun-
ské péce, ktera v nékterych zemich existuje.
Jiz na pocatku tvah o pasazi novely tykajici
se tzv. profesionalni péstounské péce bylo
ziejmé, Ze bude vypracovana na ryze teore-
tickych zékladech, nebot v ramci Ceské
republiky je péstounska péce chdpana jako
dlouhodobd péce o dité, které nema piedpo-
klady k osvojeni a neni v jeho zijmu, aby
dlouhodobé pobyvalo v kolektivnim zatizeni
nahradni péce. Zaroveri vznikaji mezi détmi
a péstouny silné citové vazby, které vétsinou
pretrvaji i do doby, kdy péstounska péce jiz
zanikla.

Pavodné pozadovany institut profesionalni
péstounské péce byl na zdkladé velmi zasad-
nich pripominek odborniki z fad psycholo-
g, pediatrt a pravniki, kteti maji praktické

M Kitizovka

zkuSenosti s péstounskou péci, transformo-
van do tzv. péstounské péce na piechodnou
dobu. Autofi se snazili vyuZit pozitiva jiz pro-
vétreného institutu péstounské péce a zéaro-
vell reagovat na potfebu sniZit polty déti
v zafizenich tstavni vychovy zejména o ty,
kterym kolektivni péce tohoto druhu nepro-
spiva. Nova forma nahradni péfe umozni
svéfit dité vysoce odborné erudovanym pés-
toundm, kteti budou za timto tcelem vybira-
ni a proSkolovani. Délka pobytu ditéte
v jejich péci bude omezena ¢asové na dobu,
nez bude dité prevzato do péce svymi rodici,
nebo do doby, nez bude o dalsi jeho péci roz-
hodnuto soudem.

Vyznam piechodné a podptrné péstoun-
ské péce spatfujeme predevsim v tom, Ze
umoznime détem, které maji zachované
dobré citové vazby se svymi rodic¢i a nemo-
hou po relativné kratkou dobu pobyvat
z velmi zavaznych davodii v jejich pédi, aby
mohly vyristat v rodiné, a ne v kolektivnim

zatizeni. Péstouni budou ur¢itym zptisobem
spolupracovat s rodi¢i ditéte a budou se
podilet na sanaci rodiny. K tomuto cili mus{
sméfovat i jejich vybér. S nejvétsi pravdépo-
dobnosti to budou Zzadatelé, ktefi jsou jiz
Gspésnymi péstouny. Zaroven ale musi mit
osobnostni predpoklady pro zvladani mimo-
fadnych psychickych zitézi vyplyvajicich
z kratkodobosti péce o déti. Institut je urcen
pro déti, které se ndhle ocitnou bez péce
rodi¢t a tuto péci nemiiZze poskytnout Sir$i
rodina, tj. napt. déti z oblasti zasazenych pii-
rodnimi katastrofami, déti nahle hospitalizo-
vanych rodic¢i atd. Za urcitych specifickych
podminek Ize péstounskou péci na prechod-
nou dobu aplikovat i na déti kojeneckého
véku, vhodné do jiné formy ndhradni rodin-
né péce.

Z charakteristiky skupiny déti, kterym je
prechodna péstounska péce uréena, vyplyva,
e se jednd spiSe o peCovatelsko-vychovatel-
skou, vysoce odbornou ¢innost, poskytova-
nou v relativné kritkém case. Lze do
budoucna predpokladat, Ze pokud se podaii
nalézt dostatek odpovidajicich péstound,
mize dojit k ur¢itému sniZeni poctu deéti,
které zatim musi Zit v kolektivnich zafize-
nich pro vykon tstavni vychovy.

Ze statistickych tdajii jasné vyplyva, Ze
v soucasné dobé neni problém osvojovani
déti, ale péstounska péce. Ze strany Zadatelt
se prudce zvySuje zdjem o informace o ditéti
a jeho biologickych rodicich, které mohou
ptijmout do své péce. Poklesl zdjem péstou-
nii prijmout do péce déti $kolniho veku a déti
etnicky odli$né. Stejné tak chybi péstouni,
ktet{ jsou schopni a ochotni pfijmout do pés-
tounské péce déti s vychovnymi problémy a
emo¢nimi poruchami. Dle dosud shromaz-
dénych poznatkit mezi péstouny prevladaji
motivace rodi¢ovské, odpovidajici spise insti-
tutu osvojeni, nad altruistickymi, odpovidaji-
cimi péstounské péci. Zde je nutné upozor-
nit, Ze v oblasti nahradni rodinné péce
nejsou nestatni neziskové organizace pro
stat konkurenci, ale partnery, ktefi pomaha-
ji vytvaret odpovidajici sit doprovazejicich
aktivit na podporu péstounti.

PhDr. LENKA PRUSOVA

VEDOUCT ODDELENI SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DET
ODBOR RODINNE POLITIKY A SOCIALNI PRACE

NECHCEME BRANIT VZNIKU ,,BABY BOXU*

Nase ministerstvo (MPSV) nechce a ani nemize branit
vzniku tzv. ,baby boxi“. Tedy mist, kde by maminky mohly
anonymné odlozit své dité ihned po jeho narozeni.

S myslenkou zfizeni ,baby
boxi“ piisla pred ¢asem Vseo-
becna fakultni nemocnice
(VEN) v Praze. Zacatkem ledna
probéhlo jednani zainteresova-
nych subjektd, na kterém doslo
k vyjasnéni vzdjemnych stano-
visek. Zastupci MPSV a Minis-
terstva zdravotnictvi CR pouze
informovali o ur¢itych formalné
pravnich  nevyjasnénostech
a také upozornili na zkuenosti
z provozu tohoto zafizeni
v Némecku, kde uz del$i dobu
funguji tzv. ,Babyklappe®. Soci-
ologické studie ze SRN proké-
zaly, Ze zavedeni téchto zafizen{
nesnizilo pocet usmrcenych
novorozenych déti, ale naopak
se zvysil pocet déti, které jejich
rodi¢e ,anonymné“ opustili.
Zahrani¢ni i tuzemské krimino-
logické vyzkumy pfitom proka-
zuji, Ze Zeny, které své dité
usmrti & dmyslné odloZi na
odlehlé misto, jednaji v afektu,
momentalnim psychickém roz-

MUDr. PAVEL HORAK: ,,KDYBY MELY
ZACHRANIT JEN JEDNO DITE...“

ruseni, mnohdy i z nepoznané-
ho téhotenstvi. Naopak Zeny,
které jsou schopny uvazovat
raciondlné, uz dnes vyuZivaji
moznosti tzv. utajenych porodi
nebo své dité zanechaji na
misté, které zarucuje velmi
brzké nalezeni ditéte a zajisténi
1ékarské péce o né (napt. pro-
story ¢ekédren nemocnic).

Zfizeni ,baby box{“ nas prav-
ni rad sice neumoZiiuje, ale
také nezakazuje. Zélezi tedy
zcela na fediteli VEN, zda ho
ziidi nebo ne.

é fakultni

Zeptali jsme se T

v Praze, pana MUDr. Pavla Horaka, MBA, CSc., jak se on

diva na zfizeni ,baby boxu*“.

MUDr. Pavel Hordk,
MBA, CSc.

Jaky je vas nazor na umisténi
»baby boxt* v porodnické Klini-
ce u Apolinare?

Je to pilotni projekt, ktery mé za
cil pokusit se zabranit zbyte¢né dét-
ské smrti. Kdyby mél zachranit jen
jeden Zivot, vyplatil by se. Proto se
nebranime projekt vyzkouset. Fun-
guje i jinde v Evropé.

Domnivate se, Ze budou ,baby
boxy* tispésné?

Jde o to, co lze povaZovat za
aspéch. Pokud se v tomto boxu
neobjevi Zadné dité béhem mésice, je
to tspéch? A pokud bude nékde
v Praze nalezeno jedno dité v popelnici, je to nedspéch? Odpfirci
pak jisté feknou, Ze neplni svij tcel.

Nezamésvanost v Ceské Rrepublice je v porovnANi s okolnimi zemémi, kieré jsou srovnaTeEINE - Polsko, Slovensko, byvalé vychodonimecké zemé, piiblizng polovieni.
1. mistopitedseda vl4dy A minisir pr&ce A sociAlnich véci Ing. Zdentk Skromach k Tomuto vysledku dodAvA: ,ZdA sk, 7e naSe akaivni politika zamisinanosti (viz Tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte | pymioia: Omatent o ] i ] o
na adresu redakce novin do [ yuon ame | 500 SP Druh - wsicn N schie Protihid | Recké Botee Voini | ledvia | Arabsi | Spantisy § o
konce tinora. Jeden z vés obdrz Arosa | Zimeno § BeneSova ySivky Ietael botni zed | pismeno kapradina | (anatom.) | chalifa soublas
publikaci S pocitatem do Evropy
z nakladatelstvi a vydavatelstvi Lepidio Thratka Snjcarsé
Computer Press. Kniha je tema- ha obuvnika Vysoké Sholy il
ticky zaméfena na mezindrodn{ Parazili Pouze
koncept ECDL, o jehoZ piinosu
a vyuZiti je i rozhovor s profesor- 2.di 3. il tjenky
kou O. Stépankovou na strané 4 tajenky Prodejni stil
nasich novin. Kniha je jednim s
z maéla vyukovych materiald, [ Pysk Divadelni
ktery byl na zdkladé mezindrod- Pokiadna | Svbodnj Vella ame- llz;ii;l hm;r pa—
nich pravidel schvilen jako statek PickA Tba aetin ina
vhodny pfipravny material k tes- - S—
tim ECDL podle nejnovéjsi Hesat SPL s i ko
mezinarodné platné definice [f Drullkofend Patfehy T Labem Solmizat,
pocitadové gramotnosti. lovhojii Omastek slabika

PobigIni Soubor map
rite Piitakini
Polidka Plochd 1 265 i
L= b igcha nia Moravé
e . Litta 2 fka Prind Kt
Solo vitévka
5 Poc iTAC EM ololora D polermy Fqyptsky i Gajova riife
DO EVROPY ) Piltla Priemj
Udaj 1 Honec
na dopise Listn strop (expres.) Autor Nany
St Scedit
(7] Lesni bylina Piedlolka Vaia
st vori | Papouska Pl
Invi voda Cisiovia Rekvien Jernyho
p— Félus Humno SPI Mostu
Py Inicidly zpé-
e vk Novika G, ddive Tnatia ratia

Tajenka z minulého Cdisla: 1.1 Dravee
,Tato vlada je vladou spofivou.” tajenky
Publikaci Zakonik prace v otdz
kéach a odpovédich ziskava pan

~ Jméno Piied Lahodnj
jIZ::] éI}uchelka z Ostravy. Gratulu McBaina (atinsky) Dvojpéy pokem
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Il Maly jazykovy kurz - 111
tentokrat némecky

P

jimaci pohovor do nového zameéstnani -

v predch01|ch aslech nasich novin jsme vam poradili, j;

t na cné otazky pfi prulmaclm
pohovoru a jak napsat i dopis a y p
atov i Anglicky jazyk je bezpochyby j mezi
cizimi feémi, éné vzhledem k nasi é é poloze by

pro lepsi uspéch na trhu prace bylo dobré ovladat i dalSi jazyk

- némecky.

Ve spolupracn s jazykovou $kolou ENTER - CENTREM CIZiCH
JAZYKU (www.ienter.cz) jsme proto stejné vzorové otazky

a odpovédi pri
jiznich a zapadnich sousedi.

Reknéte ndm néco o sobé.

Jmenuji se Karel Novdk. Vystu-
doval jsem stredni primyslovou
Skolu a mam za sebou sedmiletou
praxi jako obchodni zdstupce pro
firmu Koryto, s. r. 0. Myslim, Ze
mdm dobré organizaéni schopnos-
ti, jsem zodpovédny, flexibilni
a odolny vitéi stresu.

Sagen Sie uns etwas wber sich.
Ich heile Karel Novdk. Ich
absolvierte eine technische Fach-
mittelschule und ich habe eine sie-
benjihrige Praxis als Geschdfts-
vertreter der Firma Koryto,
s. 7. 0., hinter mir. Ich denke, ich
habe gute Organisationsfihigkei-
ten, bin verantwortungsbewusst,
flexibel und immun gegen Stress.

Jak jste spokojenj/d se svou dosa-
vadni kariéro

Pmcovm napln v mmulem/
sstndni mé napl-

ijimacim pohovoru pfipravili i v jazyce nasich

Vor allem maichte ich meine
Arbeit so machen, damit ich mit
meinen Ergebnissen zufrieden
sein kann. Sollten meine Ergeb-
nisse fiir einen Aufstieg in der
Firma ausreichen, wiirde ich
mich gegen einen AufStieg nicht
wehren.

Jaka je vase predstava o idedin
pozici a proé?

Rdd bych se rozvijel v oboru, ve
kterém jsem uz ziskal zkusenosti,
a vdmi nabizend pozice se mi zdd

Pro€ odch (nebo jste odests)
od svého soucasného zaméstnava-
tele?
Mij posledni sstnavatel  dotdh

vovat kurzy anglictiny a néméiny.

Myslim, ze mdm dobré organi-
zacni schopnosti, dokdzu véci
t do konce a zndm vel-

zménil sidlo spolecnosti a vzhle-
dem k mym zdvazkim v misté
svého bydlisté jsem byl nucen

velmi zajimavd, protoZe odpovidd
mym dovednostem a zdjmii

Wie ist Ihre Vorstellung von
einem idealen Posten und
warum?

Ich mochte mich in dem Be-
reich, in dem ich bereits Erfa-
hrungen gesammelt habe, weiter
entwickeln und der von Ihnen

bot: Posten scheint mir

novala, ale ve vasi spolecnosti
vidim pfilezitost pro sviij profesni
riist a zdokonaleni.

Wie sind Ste mit Ihrer bisherigen
Karriere zufrieden?

Die Arbeit an meinem vorheri-
gen bzw. gegenwdrtigen Arbeits-
Dplatz hat mich erfiillt, aber in Ihrer
Firma sehe ich ﬁu mzch die Gele—

sehr interessant zu sein, weil er
meinen Féihigkeiten und Interes-
sen entspricht.

Jaky typ clovéka byl vés bezpro-
stfedn{ nadrizeny?

Muij nadvizeny byl clovék, které-
ho jsem si vazil pro jeho profesio-
ndlni kvality. Snazim se oddélovat
pmfesm a soukmmou stranku,

genheit, p
und rmch zu vervollkommnen.

Co cheete délat za 5 aZ 10 let?

Chtél bych predevsim svou prdci
délat tak, abych mohl byt se svymi
vysledky spokojenyi V pripadé, ze
moje vysledky budou dostatecné
1 k firemnimu postupu, urcité se mu
nebudu branit.

Was wollen Sie in 5 bis 10 Jah-
ren machen?

takze si provést jeho
osobnostni charakteristiku.

Welcher Menschentyp war Thr
direkier Vorgeseizter?

Mein Vorgesetzter war ein Mensch,
dessen professionelle Qualitditen ich
schdtzte. Ich bemiihe mich, das Pro-

ionelle vom Privaten
der zu halten, sodass ich es mir
nicht erlaube, seine Personlichkeit
zu charakterisieren.

ukonéit dohodou pracovni pomér.

Meél jsem pocit, Ze moje kvality
nejsou ve firmé dostatecné vyuzity
a bylo mi naznaceno, Ze dalsi pro-
Jesni riist ve spolecnosti neni oce-
kdvdn.

Warum verlassen (oder
verlieBen) Sie Ihren gegenwdrti-
gen Arbeitgeber?

Mein letzter Arbeitgeber wech-
selte den Firmensitz und ange-

kou skdlu pocitacovych programi.
Was sind Ihre Schwdchen bzw.
Stiivken?

Menschen in meiner Umgebung
sagen oft, ich sei ein zu groer
Perfektionist, falls man so etwas
fiir eine Schwdche halten kann.
Ich wei8 auch, dass meine
Sprachkenntnisse nicht auf einem
hervorragenden Niveau sind, und
deswegen begann ich, einen Eng-
lisch- sowie Deutschkurs zu besu-
chen.

Ich denke ich habe gute Orga-

sichts meiner Verpflich im
Ort meines festen Wohnsitzes
wurde ich gezwungen, das Arbeits-
verhdltnis im Wege eines Uber-
einkommens zu beenden.

Ich hatte das Gefiihl, dass
meine Qualititen in der Firma
nicht geniigend genutzt werden,
und es wurde mir angedeutet,
dass ein weiterer professioneller
Aufstieg in der Firma nicht
erwartet werde.

Jaké jsou vase slabé/silné strin-
?

Moje okoli mi Casto ¥ikd, Ze
Jsem prilisny perfekcionista, jestli
se to dd povazovat za slabou
stranku. Vim také, Ze moje jazyko-
vé znalosti nejsou na vyborné
wrovni, a proto jsem zacal navsté-

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - XIlI.

ahigh ich fiihre
alle Sachen zu Ende und ich
kenne eine grofe Anzahl von
Computerprogrammen.

Jak je/byl vd$ plat?

16 tisic, ale obé pozice jsou
odlisné a nelze provddét platové
srovndnd.

Wie hoch ist bzw. war Thr

Gehalt?
16 Tausend, aber die beiden
Posten  sind  unterschiedlich,

sodass man zwischen den Gehdl-
tern keinen Vergleich machen
kann.

PRIPRAVENO VE SPOLUPRACI S JAZYKOVOU

Pomoc nezaméstnanym
na Moraveé

Spolecnost AMBRA -Consulting, s. r. 0., se zabyva podporou

1999. Neda ziskala fi

na severu Moravy uz od roku

dalsi dva své projekty.

Zeny po mareiské dovolené
Prvni projekt je urc¢en na pod-
poru nezaméstnanych Zen vra-
cejicich se po materské dovole-
né na trh préace. U Zen, které se
budou ticastnit tohoto projektu,
probéhne diagnostika jejich
situace, budou motlvovany, Sko-
leny, umistény na fizenou praxi
a dale podporovany v aktivnim
hledani pracovniho mista.

Podpora podnikani

Druhy projekt ma za cil pod-
pofit nezaméstnané, pokud se
rozhodnou podnikat. Pro ticast-
niky tohoto projektu je zajisté-

V poloviné ledna odjela
skupina 16 mladych neza-
méstnanych ze Semilska do
nizozemského meésta Drie-
bergen, kde budou tfi mésice
pracovat na rozli¢nych mis-
tech. Tento projekt je finan-
covan z fondu Leonardo da
Vinci se spolutcasti Uradu
préace v Semilech. Utastnici
v ramci projektu ,Opportuni-
ties — Prilezitosti ziskaji pra-
covni i osobni zkusSenosti
u rozliénych zaméstnavatelit:
budou prodavat cukrovinky
a kvétiny, pracovat jako
kuchaii i ¢i$nici, zkusi, jaké
je to starat se o dichodce
a handicapované...

Skupina vedoucich zaméstnancii Uradu prace v Semilech byla
Gspé$na i s dalsim projektem. S dal$imi partnery vytvorili projekt,
na ktery ziskali grant Iniciativy spolecenstvi Equal. Jedné se
o vytvoreni modularniho systému vzdélavacich programa pouzi-
telnych hlavné ve specifickém prostiedi venkova pro skupiny
zaméstnanych i nezaméstnanych se ztizenym piistupem ke vzdé-

pi y z fondu Phare na

no $koleni vSeobecnych podni-
katelskych znalosti a dovednos-
ti a podpora vSestranné samo-
statnosti po dobu prvniho roku
podnikéni. Pro tyto acely bude
slouzit konzultacni stredisko
pro podporu podnikéni.

V pribéhu bfezna se na
webovych strankach spole¢nos-
ti na adrese www.ambra-consul-
ting.cz objevi informace, s jaky-
mi ufady prace bude uzaviena
smlouva o realizaci téchto pro-
jekti. Zajemci z fad nezamést-
nanych se pak mohou informo-
vat na pfislusnych tradech
prace na oddéleni poradenstvi.

M Z Gitado price I
Nizozemsko hosti
nezamestnaneé ze Semil

Zlinsky kraj

Prvni statni atvar na nasem tizemi -

Velka Morava - byl z velké éasti tvofen

praveé timto krajem. Neni proto divu, Ze se zde setkame s unikatnimi pamatkami
cyrilometodéjské tradice. Nejsou ale jedingm pozoruhodnym jevem, pro
ktery stoji za to Zlinsky kraj navstlwt Zmlnme napfiklad poutm mista

Velehrad a Hostyn nebo nej!

Zlinsky kraj ma piiblizné 600 tisic
obyvatel a rozlohu 3965 km® Tvoii ho
Ctyfi regiony: KroméfiZsko, Vsetinsko,
Uhersko-hradistsko a Zlinsko.

ZAmESTNANOST

Béhem prvniho pololeti roku 2004
nedoslo témér k Zadnému pohybu
v poltu zaméstnavatelskych organizaci.
Oproti konci roku 2003
se jejich pocet jen
velmi nepatrné zvysil
(z 13 965 zaméstnava-
telit k 31. 12. 2003 na
14 051 zaméstnavatelt
k 30. 6. 2004, tedy
narist o 0,6 %).
U zaméstnavateld
v drobném a stfednim
podnikani doslo k na-
rastu poétu o 0,8 %.
U organizaci zaméstna-
vajicich vice neZz 25
zaméstnanct doslo ke
snizeni jejich poéty, a to o téméf jedno
procento.

VolNA pracovni mista

Ke konci ¢ervna 2004 bylo ve Zlin-
ském kraji nahldSeno na urady prace
celkem 1746 volnych pracovnich mist

é mésto na

(pramérné bylo v L. pololeti nahld$eno
1615 mist). Nejvice nahlasenych vol-
nych pracovnich mist vykazoval okres
Uherské Hradisté. Z hlediska struktury
volnych mist byla pfevazna vétsina vol-
nych mist nahlaSena pro tzv. délnické
profese, tedy pro uchazece s vyu¢nim
listem. Mezi nejcetnéj§i mista patiila
mista pro délniky obuvnické vyroby,
délniky v elektroinstalaci, $vadleny,
opravafe a mechaniky
strojiit a  zafizeni,
zamec¢niky, soustruzni-
ky, kuchare, ¢isniky,
servirky, prodavace
apod.

Dilezitym ddajem
pro srovnavani situace
na trhu prace je ukaza-
tel pocet uchazect pri-
padajicich na jedno
volné pracovni misto.
Nejlepsi situace z toho-
to pohledu byla v okre-
se Uherské Hradisté,
kde v prvnim pololeti 2004 ptipadalo
pramérné 13,4 uchazece na jedno volné
pracovni misto. Naopak nejhorsi situace
byla v okrese Vsetin, kde pramérné pii-
padlo 28,1 uchazece na jedno volné pra-
covni misto. Ve Zlinském kraji pfipadlo
na jedno volné misto v praméru 20,3
uchaze¢i.

SKOLOU ENTER-CENTRUM cizicH Jazvky | 14vani.
(WWW.IENTER.CZ)
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NEeZAMESTNANOST ského kraje vyskytuji rozdily. Nejniz$i na vznik pracovnich mist pro uchazece

Vyvoj nezaméstnanosti Zlinského
kraje béhem prvniho pololeti roku 2004
se nelisil od vyvoje nezaméstnanosti
Ceské Republiky. Stejné jako v CR neza-
méstnanost ve Zlinském kraji v pribé-
hu prvnich Sesti mésicti roku 2004 kle-
sala. Pokles nezaméstnanosti Zlinského
kraje o 54 % je vSak nizsi nez pokles
nezaméstnanosti v CR (o 8,3 %). Piitom
jiz od ¢ervna 2002 je mira nezaméstna-

nosti Zlinského kraje vy$si nez republi- |

kovy primér.

Vzdélanostni  struktura uchazect
o zaméstnani nedoznala oproti roku
2003 téméf zadnych zmén. I nadale
zistala jednoznacné nejéetnéjsi katego-
rie vzdélani stfedni odborné (kde nej-
pocetn&j$i skupinu tvofi vyuceni).

Podil absolventit vedenych na tfa-
dech v kraji k celkovému poctu uchaze-
¢l o zaméstnani dosahoval k 30. 4. 2004
podilu 9,1 % (k 30. 9. 2003 - 15,6 %).

Béhem prvniho pololeti roku 2004 opét
doslo k dal$imu prodluzovani primérné
délky evidence uchaze¢t o zaméstnani.
Béhem pololeti se priimérna délka zvysi-
la 0 10,8 % z 482 dni k 31. 12. 2003 na 534
dni k 30. 6. 2004. V pramérné délce evi-
dence se mezi jednotlivymi okresy Zlin-

pramérnou délku evidence vykazoval
okres Uherské Hradisté — 468 dni, nej-
vy$Si okres Vsetin — 631 dni. Nejcetnéjsi
skupinou byli uchazeci s délkou evidence

11!!!31
NN AN

Budova Uradu prdce ve Vsetiné

nad 24 mésici (24,1 % z celku). Témér
kazdy paty uchaze¢ ve Zlinském kraji byl
v evidenci déle neZ dva roky.

Akaivni politika zamiEsinanosti

Nejvétsi ¢ast financnich prostredki
APZ byla sméfovéana na podporu vytvaie-
ni pracovnich mist, zejména pro uchazece
o zaméstnani, ktefi by bez této podpory
méli jen malé Sance na uplatnéni na trhu
préce. Pfiznavani dotaci z rozpoc¢tu APZ

o zaméstnani chapeme jako vyrovnavani
handicapd, se kterymi néktefi uchaze¢i
vstupuji na trh prace. Dotace jsou tedy
uréeny zejména na zaméstnavani absol-
ventl $kol, ktefi je$té nepracovali, na
uchazece o zaméstnani se zménénou pra-
covni schopnosti, na matky malych déti
nebo uchazece starSich vékovych katego-
rif ¢ dlouhodobé nezaméstnané.

Piedpoklidany vyvoj

Hlavnim ukazatelem vyvoje jist¢ bude
situace v nejvétsich a v nejvyznamnéjsich
zaméstnavatelskych organizacich kraje.
Postaveni Zlinského kraje v ramci celé
Ceské republiky se nikterak nezméni
a mizZeme ocekavat, Ze mira nezaméstna-
nosti kraje bude mirné nad hladinou
republikového priméru. Vyznamnéjsi
hromadné propousténi neni hlaSeno v zad-
ném okrese Zlinského kraje. Jednotlivé
tfady préce budou jisté ve svych okresech
peclivé monitorovat vyvoj u zaméstnavate-
1t a budou se snazit vyjit vstiic potfebam
trhu préce. Urady prace budou také nema-
lou pozornost vénovat aktivni politice
zaméstnanosti a diky ni budou aktivné
vstupovat na pracovni trh celého kraje.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE VE ZLINE
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Reakce ILO na tsunami
ILO VYZYVA K INTEGROVANE STRATEGII ZAMESTNANOSTI JAKO REAKCI NA TSUNAMI —

22005

Prace ), socialni politika
&

e magazine of the IL

O trendech v automobilovém primyslu

Podle nové zpravy ILO, ktera byla p disk na ¢ i, hraji
ASI 1 MILION LIDI ZTRATILO ZIVOBYTI autodili stale vétsi roli v é Jejich podll &ini dve tietiny pridané
Strategie tvorby pracovnich hodnoty a u nékterych vy i az 75 %. C étové éleni i mezi azni

piflezitosti by méla byt zahrnuta zavody a dodavatele dili je nyni 54:46 a pravdépodobné se bude vyvijet k poméru 33:66.
do humanitarnich plant a plant
rekonstrukce, aby se vyresily
problémy lidi, ktet{ ztratili moz
nost obzivy a jichz je jen v Indo-
nésii a na Sri Lance kolem 1 mili-
onu. Ve strategickém dokumen-
tu, ktery byl predloZen konferen-
ci darct v Kébe, ILO uvadi, Ze
opatieni pro oZiveni vyZaduji pfi-
jmout pracovné intenzivni strate-
gii a vénovat zvlastni pozornost
zranitelnym  skupindm  lid{
a obnoveni funkce mechanismi
socidlni ochrany. ILO soucasné
slibuje, Ze bude své tsili koordi-
novat s multilaterdlnim pfistu-
pem. (V Indii a Thajsku ILO spo-
lupracuje s mistnimi tymy OSN,
doslo k posileni partnerstvi s dal-
§imi agenciemi OSN, napfiklad
UNDP, UNICEF, WFP a FAO.)
Zaplaveni pobfeZnich tzemi

ni podminky u dodavateld, kde se zejména vyZa-
duje vétsi pruznost pracovnikd.

1 kdyZ se rozvojové zemé podili na vyvozu dilt
pouze 12 procenty, ze zvySovani véhy dodavatelt
maji prospéch vétsinou chudsi zemé, napriklad
zemé stiedni a vychodni Evropy a dale Indie
a Cina. Vyvoz dilt pro automobilovy priimysl
prredstavuje pres 20 % celkového vyvozu v Kanadé,
na Kypru, v Japonsku, Mexiku a na Slovensku
a pres 10 % v Bélorusku, Cesku, Madarsku, Korej-
ské republice, Litvé, Polsku a Slovinsku. Mezi
dalsi vyznamné vyvozce patii Jizni Afrika, Turecko
a Spojené staty.

Pokud jde o socidlni dialog, zajimavym vysled-
kem jednéni je podepsani mezinarodnich rdamco-
vych dohod vyrobei s Mezindrodni federaci pra-
covniki kovoprimyslu a mistnimi odborovymi
predstaviteli. Tyto rdmcové dohody se hlasi
k zakladnim standardim prace ILO véetné amluv
& 87298 o svobodé sdruzovéni a kolektivnim vyjed-
navani, imluv ¢. 100 a 111 o rovnych prilezZitostech
a zachdzeni, dmluv ¢ 29 a 105 o nucené praci
atimluvy ¢. 138 o praci déti. Vsichni vedouci vyrob-
ci automobilt podilejici se na téchto dohodach oce-
kavaji, Ze dodavatelé dili se budou Fidit stejnymi
standardy jako matef'ské spolecnosti a Ze to bude
podminkou vzdjemnych obchodnich vztahd.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Celkovy vyvoj ovliviiuji snahy vyrobct vyspé-
Iych zemi o trvalé snizovani ndkladti pomoci pie-
souvani ¢asti vyrobniho cyklu do zemi s ,levnéjsi

pracovni silou“. Pfitom se vytvari tlak na dodavate-
le dodrZet terminy pro systém ,just in time“ (pravé
vcas). Ma to mnohdy negativni dopady na pracov-

SRI LANKA:

docasné ohrozilo dodavky vody
a elektfiny, zplisobilo destrukci
obydli a budov, silnic a mostd,
infrastruktury pro zavlaZovani
arybolov a mélo velky vliv na vét-
§inu lidi v postizenych oblastech.
Nejvétsi dopad pocitily prevazné
chudé komunity, kde lidé zili
z darii mofe a z toho, co vypésto-
vali na malych kouscich pudy.
Tito lidé pfisli o sviij drobny maje-
tek i o jediny zdroj svého pifjmu.

Pocatecni odhady:

INDONESIE:

Asi 600 000 lidi v nejvice posti-
zenych oblastech (provincie
Aceh a ostrov Nias) ztratilo zdroj
Zivobyti. VétSina ztrat pfipadd na
rybolov, péstovani plodin a nere-
gistrovany drobny obchod.

Mira nezaméstnanosti v postize-
nych provinciich se zvysila z 6,8 %
pred katastrofou na vice nez 30 %.

V celé Indonésii se priimérnd
mira nezaméstnanosti v dusled-
ku Kkatastrofy docasné zvysila
06 % (pred tsunami bylo 9,7 mili-
onti nezaméstnanych).

V pobreznich okresech na
vychodé, jihu a zdpadé ostrova
ztratilo zaméstnéni a zdroj pifjmi
vice nez 400 000 pracovniki. Vét-
§inou to byli rybari, lidé pracujici
v hotelich a pohostinstvi a v nefor-
malni ekonomice. Zaméstnani je
tedy hlavnim cilem jakékoli a¢in-
né strategie obnovy. Hlavni prvky
integrované strategie, kterou ILO
navrhuje, jsou:
® Pracovné intenzivni rekon-

strukce infrastruktury, pomo-

ci které se rychle vytvofi pra-
covni mista a obnovi pifjmy

a soucasné se vybuduje nova

infrastruktura, lidé ziskaji

novou kvalifikaci a posili se
socidlni soudrznost.

* Mistni ekonomicky rozvoj pod-
porujici rehabilitaci a obnovu.
Programy socidlniho financo-
véani by mély smérovat do vzni-
ku a rozvoje podnikani a pred-
nost by mély mit investice pod-
porujici zaméstnanost.

® Obnova trhu prace a funkce
ufadit prace a posileni kol
a instituci odborného vycviku.

® Projekty zaméfené na pomoc
zranitelnym skupindm: détem,
které ztratily rodice, mladym
lidem, ktefi ztratili praci,
Zenam, které se musi samy
starat o rodinu, a migrujicim
pracovnikiim, na které se
nevztahuji vladni programy
socialni pomoci.

¢ Vybudovéni socidlnich siti se
zaméfenim na lidi ve formélni
i neformalni ekonomice
s cilem zajistit socilni stabilitu
a zlepsit vyhlidky na obnovu.

Ve vsech téchto oblastech mé
ILO rozsahlé znalosti a zkuse-
nosti s provadénim programi
technické pomoci a miize ¢erpat
z rozsdhlych poznatki z podob-
nych projektii v riznych ¢astech
rozvojového svéta. Soucasné
probihd pfesmérovani technické
pomoci ILO ve prospéch postize-
nych oblasti a skupin. ILO bude
také realizovat projekty nékte-
rych darct (napiiklad prispévek
ministerstva prace USA ve vysi
1,5 milionu USD pro Indonésii
a 500 000 USD pro Sri Lanku).

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Nékteré diulezité uidaje (platnost k 2. iinoru 2005)

Gisika na viZivu a ostatnl zékladni | délido 6 let veku 1720 K&, B-10 et 1920 KE, 10-15 et 2270 Ke, e primer za 10k 1998, 6.0 %, 1099 85 %, 2000:9,0%, 200185 %,
SVOTNI MINIMUM osobn potieby: ité 15-26 let 2490 KE, ostatnl ohtané 2360 K& 2002:9,2%, 200399 %, leden 2005: 9,8 % (nové metoika) 10,7 % (plvodhi metodika)
(2M mesiéng) od 1. 1. 2005 stk o domdanost jecnotives 1840 KE. 2 0saby 2530 KE. 3-4 osaby 3140 K& ] ) ) celkem 561 662
Zioho! zen
53 vice osob 3520 K& NEZAMESTNANI EVIDOVAN Toh 280 960
o ‘210 zaméstrance odiméiovane - . - k31,1, 2005 76 452 050b se zdravonim postizenim
MINIMALNLMZDA* od 1. 1. 2 stnane 7185 Ké (pii tydenni pracovni dobé 40 hodiny, t. 42,50 Kéfod
o 005 ésicni mzdou {piitycennip ) 75 459 absalventu Skol a madistvyoh
7 tart stopen Sho 785 Komes. 5 5
VOLNA PRACOVNI MISTA
2 il stuper: 30 Kehoi 480 Kefmés. (PN} K31 1. 2005 celkem za CR 51811
i stupers 20 Keho! 510 Keimés.
R 4 ;jf”i p:ﬁf 2 th ;‘;g m : UCHAZESI NA VPM * primémy pocet uchazedi na 1 VPM A 31. 1. 2005 108
{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) &_tarifid stuper: ! 10 1420 Ké/me A VYSE STAROBNIHO . .
od 1.1.2008 i stpers 10 Kethod. 160 Kemes. DUCHODU (ssio) cekem feden 2005: 7695 Ke
il stuper: 20 Kethod. 020 K&/més, - - —
warilod stupen X o 980 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA podet nemoci z povoldni nové Zjistnych: 473
70_tarinl stuperr 80 Kehor 150 Kejmés. ZDRAVI PRI PRACI *** pocel prac. drazd bez nésledné prac. neschop 14407
77, tarinl stuper: 56,10 Kethod. 550 K&imes. A —
72 tarifai stuper 5,60 Kool 5 160 Ki/més. (ol el sputeing drszy. Ll
V52 stravného 72 kaZdy kalerdrnl 512 hod. 66-69 K&, 12-18 hod. 86-106 K& PRACOVNI URAZY § PN N
den pracovni cesty nad 16 hod. 138-165 K¢ NAD 3 DNY *** (CR celkern) v 1. poloel 2004; 40 352
. . AP spotiea PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a fikolky " , wekaT 79563 243
CESngV:“1N’;:A)‘§ADV ndtrada za poutit viastnito vozidla. 00 2 oo motoros sonle 3 50 KE DAVKY NEMOCE N s _ T
-t com Benzin 610 Special 27,10 KE; benzin 910 Ncrm‘al 27,50 K;, :‘;Jel?::‘el 200 “podvora o7 aseliovéni Gana rodiny 730075
primémé ceny Benzin 950 Super :;:ﬁfvz ::f;‘az.g 6923 ;Euper plus 31,00 K&, vyda e opReek v Ehotensivt s maleTenT T
A Vs, penezia pOmOG V MalersivT 4123337

PRUMERNA MESICNI MZDA *~

2002: celkem v narodnim hospodarstvi 15 886 K¢. PS 16 017 KE. NS 15 342 K&
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P 3 kalendani dny prac. neschopnosti 25 % z dennino vyméfovacio zakladu, za kazdy dalsi kalendaini podnikatelska sféra (PS) 2003 % celkem v ndrodnim i 16 920 K&, PS 16 955 K&, NS 16 800 K¢
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % 2 denniho vyméfavactho zakladu sféra (NS) 1.3, ctvrlleli 2004 2- celkem v narodnim hospodaistvi 17 418 K&, PS 17 593 K&, NS 16 808 K&
{od 1.1, 2004) Derni vymerovaci z8kiad : za dobu prvnich 14 ieh and prac. 2 Cdsthy 0 450 KE pocité 90 %. bsolitn] Sdaje Telalivn] Gdaje
2 Bastky 480-690 K¢ 80 %, k castee vy$si se nepritiizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Cdstka do 450 K¢ 22194 55
Dot v piné vy 2 Costky 480-690 KE se poditd 60 %, & cstce vyS3 se neplihlizi ZAKLADN| UKAZATELE 55710 3
PODPORA PRI OSETROVAN! 69 % za kalendsini den z denniho vyméfovaciho zaklad POPULAGNIHO VIVOJE =~ 74471 57
BT o o 2a kalendéini den z denniha yyméfovaciho zakladu . )
Soon - o v 1.3 Gtvrtleti 2004 zemielf 78798 103
POJISTNE NA SOCIALNT e — colkow pristek 42 05
ZABEZPEGENI* u organizace a malé organizace. 26 %. z toho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 12 % na SPZ Stredni stav obyval 10 207 888 x
SO ERe u zamé: 7 8%, z1oho 1.1 % na NP, 6,5 % na DP a 0.4 % na SPZ j 4 Etvetieti 2003 3998 584
oA D © y 296 % na DP @ SPZ. 2100 28 % na DP @ 1.6 % na 5PZ 2zaméstnanci celkem 3. ctrtieti 2004 4040451
pojistént (NP) a prispévek na stani 408V 44 %0 NP dobravolniy 7. etvitieti 2004 4085168
poiitku SP2) I o50h dobrovoing Ggastnyeh P~ 28 % ia DP _ PRUMERNY P%¢§T_ . 4. Cutetf 2003 1000657
- - - - b POJISTENYCH OSVC vykonévajici Ginnost 3. Erutleti 2004 %0 13
POJISTNE NA ZDRAVOTNI OSVC: 135 %2 oiho zakladu 9508 BT 2004 155
POJISTENI" Zamsinanci 45 % 7 vymEfovaciho zakadu ¢
Zaméstnavatel 9 % 2 vymetovacho zaKizdu OSVC povinné piati zaloty na dlichodove | Churieti 2003 650 326
1 5anasobek Castky ZM na vyZivu a ostatnl zakiadni osobni pojitént 3. hurlieti 2004 157089
rodiGovshy prispévek - ° 2 2 tvrtie 2004 755 308
potfety rodice . ______________________________________________________________________|
T S e zavpattovac plispévek 0,67nasobek Sstky ZM na oscbni potieby opravnéné osoby
NA VY51 PRIJMU * 7 dite — Snasobek Eastky na osobni potreby tohoto ditste, hodnoty stanovené zékonem nebo natizenim viady
porodhé 2 déti - 6nasobek Ghrmu Eastek na jejich osobni potfeby, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
3 a vice déti — 10nasobek hrnu Sastek na jejich osobni potfeby 1) diichod vyplécen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
oofyebné: 5000 K¢ 2) predbézné tidaje
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