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Prijmy ze zaméstnani musi byt atraktivnéjsi nez prijmy ze socidlnich davek

Jak se zvysila minimalni mzda

i

0d zaéatku roku se zvy$ila minimalni mzda, a to o 7,2 %. Lidé, ktef
pobiraji minimalni mzdu, budou dostavat misto dosavadnich 6700 Ké
imalni hodinova mzda vzrostla z 39,60 Ké na
42,50 KE. Poéet pfijemci minimalni mzdy bude i po jejim zvySeni
dhadu asi 2 % é 0

mésicné 7185 Ké. M

pomérné nizky, podle

| na Ministerstvu prace a socidlnich
minulého roku vanogni atmosféra. Pfi kratkém setkani se
23. prosince ve vestibulu budovy ministerstva zaméstnanci
setkali s 1. mistopredsedou viddy a ministrem prace a socidl-
nich véci Zdefikem Skromachem, ktery ve své Gvodni Fegi oce-
nil jejich praci v uplynulém roce a popfal hodné dspéchi a sily
pii feSeni narognych tikold v roce novém.

i zavladla koncem

K Vanocim patfi hlavng déti, jejich Gsmé-
vy a radost z ddrkd. Na ministerstvu byly
zastoupeny détskym péveckym sborem
Rolnicka. Pod vedenim sbormistra Karla
Virglera zazpivaly smés vanocnich pisni
a koled a rozezpivaly leckterého drednika.

d

Minimélni mzda je nejniZsi penézi-
té plnéni, které je zaméstnavatel
podle zikoniku prace povinen
poskytnout zaméstnanci za vykona-
nou prici. Vy$i a podminky pro
poskytovani miniméalni mzdy stano-
vuje vlada svym nafizenim vétSinou
od zatatku roku. V podnikatelské
sfére je mozné dohodnout prostied-
nictvim kolektivni smlouvy minimal-
ni mzdu vy$§i. Naposledy se mini-
mélni mzda zvysila od 1. ledna 2004.

Narizeni, jehoz navrh predlozilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci
(MPSV), vychézi z Programového
prohldSeni vlady. Schvélend tiprava
posiluje motiva¢ni funkei minimalni
mzdy. Ta by méla byt tak vysokd, aby
se lidem vyplatilo pracovat, aby pii-
jmy ze zaméstndni byly atraktivnéjsi
neZ pifjmy ze socidlnich davek.

Castka 7185 K¢ je motivacéni pro
jednotlivee, nikoli zatim pro rodiny.
Ceska republika by se méla jako ¢len-
sky stat EU postupné pfibliZovat situ-
aci ve vyspélych statech zépadni
Evropy, kde je obvyklé, Ze minimalni
mzda dosahuje pfiblizné poloviny
pramérné mzdy, zabezpecuje nezbyt-
ny zakladni Zivotni standard (Zivotni
minimum) ¢tyi¢lenné rodiny a je pri-

- Jesit rochia loskych VAnoc. ..

socidlnich Ustavi a zafizeni.

PREDSTAVUJEME

Ustav socialni péée
v Brné-Chrlicich pro
zrakové postizené

ma bohatou historii

Soucésti predvanoéniho setkani bylo tradi¢nim hostem p
i slavnostni otevfeni vystavy vyrobkd Kli- setkani zaméstnanci naseho
entii Jedlickova tstavu v Praze. Podle slov  mini \ i

feditelky persondlniho odboru Viasty ku ankety Cesky slavik se umisti-
Véchové by se budova ministerstva méla la na 40. misté a podle predvede-
do budoucna stat stélym vystavnim pro- ného vykonu to urcité nebude
storem pro dila pacient a klientdi riiznych  nejvy3si pricka, které ve své roz-

Noviny jsou souéasti projektu

Ctéte na strané 6

blizné dvakrat vy$si nez Zivotni mini-
mum jednotlivce.

Zvy$eni minimélni mzdy si vyzada,
obdobné jako i v predchozich letech,
urcité prostiedky na doplatky do mini-
malni mzdy pro zaméstnance ve verej-
nych sluzbich a spravé, pokud platovy
tarif spolu s dal$imi slozkami platu
poskytovanymi témto zaméstnancim
nedosdhne trovné minimélni mzdy.
Jednd se o zaméstnance, ktefi jsou
odmériovani podle nejnizsich platovych
tarifii. Na druhou stranu bude zvySeni
minimélni mzdy znamenat vy$si pifjmy
v systémech socidlniho a zdravotniho
pojisténi a také pii odvodu dani.

Pocet pifjemctt minimalni mzdy
bude i po jejim zvySeni pomérné nizky.
Podle Informacniho systému MPSV
0 cené prace, ktery zahrnoval ve 2. ¢tvrt-
leti 2004 odménovani cca 1,046 mil.
zaméstnanych osob podnikatelské
sféry (tj. cca 27 % vSech zaméstnanci
CR), pobiralo platnou minimélni mzdu
pouze 0,5 % pracovnikii a mzdu do
trovné 44 K¢/hod. (do 7436 K¢ mésic-
né) dostavalo 1,8 % zaméstnancii.
MPSV odhaduje, Ze minimélni mzdu
budou v Ceské republice nadéle pobi-
rat asi 2 % zaméstnanctl.

Pokracovdni na strané 3

Zpévacka Lenka Kosinové je luZ

v SKOTSKO
< Skotsko fesilo

Slovo ministra I
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INSPIRATIVNI

podobny problém

s nezaméstnanosti
jako dnesni severni
Morava

Ctéte na strané 7

Jaky byl rok 20042

A je to tady Opét se rok
s rokem seSel a my jsme 1. ledna
vyménili stary kalenddy za novy:
Na konci je védy pékné
to, Ze néco nového
zacind. Nez ale za-
(Cneme, moznd stoji
za to otocit se a na

chvili zavzpomi-
nat, Jak byl uply-
nuly rok s étyrkou
na konci? Prede-
vSim nabity uddlostmi.
Stali jsme se cleny
Evropské unie, skonci-
la jedna vidda a prisla
druhd. Zvolili jsme si
nové sendtory a zastu-
pitele do krajit. Tolik
globdlné. Pokud jde
udla se také Yada zmén.
Nejdrive tedy ta nejpodstatnéisi: Jak jsem uz uvedl, 1. kvét-
na 2004 vstoupila Ceskd republika do EU. Je to 8 mésici,
nékomu se to miize zddt jako krdtkd doba, ale uz se proje-
vuje jednoznacné pozitivni dopad pro Ceskou republiku.
CR ziskala pristup k evropskym strukturdlnim fondiim,
nasi obéané mohou vyuzivat vyhod systému EURES
(poradenské a i Cnd sité, kterd diiuje a podpo-
ruje volny pohyb pracovnikii v ramei Evropského hospo-
darského prostoru) v rozsahu, ktery umoziiugi prechodnd
obdobi jednotlivych clenskych zemi. Obcané CR, kters pra-
cuji legdlné v jiné clenské zemi, mohou vyuzivat stejnych
whod jako tamni zaméstnanci apod. Také cestovani je
Jednodussi. Troufim si ¥ici, Ze vstupem do EU se v Zid-
ném pripadeé Inily k ké scéndre keptr
kit a tento krok neznamend pro Cechy, Moravany ani Sle-
zany zddnou hrozbu. V ramci podpory rodinné politiky
jsme od kvétna 2004 zvsili rodicovsky prispévek
22552 Ké na 3573 K¢, tedy o vice nez 1000 korun. Navic
si rodice, kteri pobiraji rodicovsky prispévek, mohou neo-
mezené privydéldvat. V priibéhu mésice cervna stdt vypla-
til kompenzace, které mély u socidlné slabsich obéani
zmirnit dopady prijatych zmén v ramci zdkona o DPH.
Vsichni ditchodci dostali spolu s cervnovou penzi jednord-
200y prispévek 1000 K& Rodictim, kterym za kvéten 2004
ndlezel pridavek na dité, byla pak vyplacena jednordzovd
ddvka ve vysi 2000 K¢ na jedno dité. Od 1. rijna 2004
plati novy zdkon o zaméstnanosti. Novd pravni iiprava

rocni-

vyrazné iha snizit miru nezaméstnanosti. To se
ostatné projevilo uz v listopadovych vysledcich — pocet
o e

bihajici se kariéfe doséhne.

Vynilez Marcely Fejtové a jejiho

bratra prispéje ke zkvalitnéni Zivota handicapovanych

Sourozenci Fejtovi:

Nase zarizeni bude cenoveé dostupné

Kdyz jsme piemysleli, koho z p

volba na sourozence Marcelu a Jana Fejtovy. Tito novatoi

na nového roku, padla

prazského Ceského

vysokého uéeni technického vyvinuli pfistroj, ktery umoziuje ovladat poéitaé pou-

hym pohybem o¢i. Jejich vynalez - 14Control® -

y je ke

Ing. Marcela Fejtova

podminek handicapovanych a ke snazsi dic
sourozenci byla ocenéna Zvlastni cenou Ceska hlava 2004 a Marcela Fejtova je
nominovana na Védce roku 2004 v prestizni anketé deniku Lidové noviny.

Prace

Jak jste pfisli na napad
vytvofit pfistroj, ktery
umozni ovladat poéita
pomoci o&i?

Marcela: Kdysi jsem cetla
¢lanek o tom, Ze u motoricky
handicapovanych lidi jsou
jako posledni postizeny svaly
kolem o¢i. To byl pro nds
prvni impulz zamyslet se nad
tim, jak postiZenym umozZnit
pomoci o¢nich pohybii, které
jesté zvladaji, ovladat kurzor
na pocita¢i. Navic pracujeme
v Gerstnerové laboratofi ve
skupiné zabyvajici se bioky-

ice ruznych

bernetikou, coZ je mezni obor
mezi technikou a medicinou,
takZze naSi praci je vymySlet
postupy, které by mély byt uzi-
te¢né pro diagnostiku, terapii
¢i jako technickd pomticka.

Vas systém I4Control” je
novou metodou sledovani
pohledu. V ¢em spoéiva
jeho vyjimecnost?
Marcela: Systémt méfeni
pohybu o¢i je celd rada.
Zakladni principy jsou znamy
uz od poloviny minulého stole-
ti. Byly vyuzivany hlavné v dia-

gnostice, navic reakce oka
vypovidaji o fadé Zivotnich
funkci, a proto se jeho pohyby
hojné v mediciné zkoumaji.
Drivéjsi metody vyzadovaly
fixaci hlavy, aby bylo moZné
zjistit, jakym smérem do$lo
k vychyleni oka. My jsme
misto toho dali malou kamer-
ku pfimo na hlavu ¢loveka,
konkrétné jsme ji umistili na
obrubu bryli, které kopiruji
pohyb hlavy.

Jan: Kazdy systém méteni
pohybu o¢f je né¢im unikat-
ni. Pristroje jsou vétSinou
vyrabény ve vyspélych ze-
mich a stoji fadové 1,5 milio-
nu korun, a to mluvime
o star$ich modelech se sle-
vou. Vyhodou naseho zafize-
ni je, Ze by mélo byt cenové
dostupné pro lidi, kteti ho

opravdu potfebuji. A nejen
to. Na rozdil od jinych pii-
strojii je snadno premistitel-
né, nejsou problémy s jeho
instalaci a kazdy se ho nauci
brzy pouzivat.

Pokracovdni na strané 2

Ing. Jan Fejt

0 ini byl oproti steinému obdobi roku
2003 nizsi 0 3300 osob. Zikon ddle upresiiuje a zprisiu-
o gy (o A 8 A ca s
iirady price. Z evidence bude vyrazen clovék, ktery napr
odmitd nastoupit do vhodnéh gstndni, odmitd se
podrobit vySetreni zdravotniho stavu, ¥adné nespolupra-
cuje s wradem prdce anebo neplni podminky stanovené
v individudlnim akénim planu. Ditvodem vsech téchto
2mén je predevsim vice motit uchazece o Stndnd,
aby béhem doby, kdy jsou vedeni v evidenci, s viradem
prdce vice spolupracovali. To je viak pouze proni etapa
zmén. Druhd etapa bude spocivat v rekonstrukci Zivotni-
ho minima, které bude mnohem spravedlivéssi. Pocitame
se zavedenim tzv. existencniho minima. Jsem velice rdd, Ze
se ndm také podarilo prosadit zvySeni minimdini mzdy
072 % na 7185 K¢. Schvdlend iiprava posiluje motivac-
ni funkei minimalni mzdy. V soucasné dobé je ve fizi pri-
prav novy zdkon o nemocenském pojistént, ktery by mél
zménit a zefektivnit cely systém. Pocitame s celou radou
zmén. Tou hlavni je spravedlivési vypldceni ddvek. Na
Wi nemocenské se projevi to, kolik dotyény do systému
odvddi. Chceme také zapojit zaméstnavatele a v neposled-
ni ¥adé i samotné lékare. Pracujeme na novém zdkoniku
prdce, ktery bude postaven na zdsadé ,co neni zakdzdno,
Jje dovoleno“. Bude tedy liberdlnési a zaméstnavatelé
1 odbory budou mit v ramci kolektivniho vyjedndvdni vétsi
prostor: Takto bych mohl pokracovat jesté dlouho, ale pro-
toze i misto na novinovém papire je omezené, nechdm si
vyet na jindy. Dovolte mi zdvérem podékovat mym spo-
lupracovnikiim za dobre odvedenou prdci v losiském roce
a poprdt vam, ctendriim, hodné $tésti, zdravi a iispéchii
v novém roce 2005.

Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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ZvyS$eni zivotniho minima ovlivni i systém davek statni socialni podpory

Zivotni minimum a jeho zmény

Vlada svym nafizenim rozhodla, Ze se od prvniho ledna zvysilo
Zivotni minimum (ZM). Zivotni minimum samostatné Zijiciho
dospélého se zvySuje ze 4100 K¢ na 4300 Ké. Co

pokles, zatimco ceny v oblasti bydleni rostly mnohem rychleji.
Castky Zivotniho minima na vyZivu a ostatni zdkladni osobni potie-
by jsou stanoveny v péti tirovnich s tim, Ze u nezaopatenych déti
jsou odstupiiovany podle jejich véku. Castky Zivotniho minima
k zajisténi nezbytnych nakladi na doméacnost jsou stanoveny ve ¢ty-
fech trovnich podle poctu osob posuzovanych spolené v ramci
jedné domécnosti.

tato zména ovlivnila?

Podminky valorizace Zivotniho minima stanovi zdkon. Kabinet je
bitelskych cen vzroste v rozhodném obdobi o vice nez 2 %. Naposle-
dy vlada zvysila ¢astky ZM od 1. fijna 2001. V rozhodném obdobi, tj.
od Fijna 2001 do zat{ 2004, vzrostly spotiebitelské ceny o 3,9 %.

Dvousloikové Zivorni minimum

Zivotni minimum je spole¢ensky uznanou hranici p{jmii, pod kte-
rou nastava stav hmotné nouze. V soutasné dobé je dvouslozkové.
Jsou v ném zahrnuty nezbytné naklady na osobni potieby (vyZiva
a dal8i) a naklady na domdcnost (tedy i na bydleni). Od zacatku
roku vzrostly ¢astky na vyZivu a ostatni zakladni osobni potieby
0 1,7 % a castky na domécnost o piiblizné o 9 %.

Nova tiprava zvySuje ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby
a ¢astky na domacnost diferencované, a to plné v souladu se zako-
nem a podle skute¢ného vyvoje spottebitelskych cen. Ceny zéklad-
nich Zivotnich potieb, pfedev§im potravin, rostly mnohem pomale-
ji, dokonce byl zaznamenam v pritbéhu rozhodného obdobi i jejich

0 kolik se valorizovaly diichody?

0d ledna se zvysily v§

Co viechno valorizace ovlivni

Bezprostiedni vliv ma zvySeni Zivotniho minima na systém davek
statni socidlni podpory. VySe prakticky vSech davek statni socidlni
podpory (s vyjimkou pohtebného a prispévku na zakoupeni motoro-
vého vozidla) je odvozena od ¢astek Zivotniho minima - je stanovena
urditym nésobkem. Proto se zménou ¢astek Zivotniho minima doslo
soucasné ke zméné nominalni vyse davek statni socialni podpory.
U dévek statni socidlni podpory podminénych vysi pifjmu rodiny je
tato vySe rovnéZ stanovena nasobkem Zivotniho minima. Proto se
zvy$enim Zivotniho minima doslo ke zvySeni nominalni vy$e ,povole-
né* hranice pifjmu a k rozsiteni okruhu opravnénych osob (o osoby,
jejichZ prijmy se pohybuji nad pfedchozi hranici ptjmu, ale pod
novou hranicf). Obdobné se zvySenim ¢éstek Zivotniho minima mtize
dojit i k rozsifeni okruhu osob socidlné potfebnych o osoby, které se

*) nezaopalieng

O kolik A komu

Zivotni minimum jednotlivce mésiéné vzrostlo o 200 K¢, tj. na
4300 K¢&. ZM bezdétného paru pak o 290 K&, tj. na 7250 K¢é. Matkam
samozivitelkdm s jednim ditétem vzrostlo Zivotni minimum podle
véku ditéte o 280 az 290 K&, tj. na 6610 az 7380 K&. ZM tiplné rodi-
ny s jednim ditétem vzrostlo podle véku ditéte o 370 az 380 K¢, tj.
na 9580 az 10 350 K¢. Celkova troven Zivotniho minima tiplné ¢tyt-
¢lenné rodiny s nezaopatfenymi détmi se mési¢né zvySilo podle
véku déti o 400 az 420 K&, tj. na 11 300 az 12 840 K&. U péticlenné
aplné rodiny s nezaopatienymi détmi doslo ke zvySeni o 460 aZ
490 K¢, tj. na 13 400 az 15 710 Ké.

JAK VZROSTLY CASTKY ZIVOTNIHO MINIMA (v Ke/més.) dosud se svymi pifjmy pohybovaly tésné nad hranicf Zivotniho mini-
ma, pokud si je nemohou zvysit vlastnim pri¢inénim. Castky Zivotni-
do konce r. 2004 | od fedna 2005 |—Z¥3eNI ho m?l,liﬂ:la okrajovév pogiiyé i gék9q 0 zar'nésh}a,n'osti nebg zékf)n
razdil] index] ¢ socialnim zabezpeceni. Zivotni minimum je kritériem vyuzivanym
Céstka na vyZivu a ostatni zdkladni osobni potieby i v jinych resortech, jsou od né&j odvozeny napt. tzv. nezabavitelné
Dita do 6 let 690 1720 0 [101,8] castky pri vykonu rozhodnuti, vySe prostéedkii nezbytnych k pobytu
od & do 10 let 0 1920 0 [101.6] na tizemi CR podle zakona o pobytu cizincti apod.
€ zin od 10do 15 let 230 2270 40 | 107, Vypoéty davek statni socidlni podpory, které byly k 1. lednu 2005
? :‘: do EB let 450 2490 40 L1018 valorizovany v névaznosti na zvySeni ¢astek Zvotniho minima, jsou
CllEs c;;:tka — deiékladv = 2350 40 11007 uvedeny v tabulce. Davky stétni socidlni podpory, které k 1. 1. 2005
_ vypléceji tfady prace, se budou valorizovat automaticky bez Zadosti.
Domécnost s 1 osobou 1780 1940 160 | 109
se 2 osobami 2320 2530 210 [ 109.1 Navé vihe divek athtni socidin podpory platné od 1. ladna 2005
se 3 nebo 4 osobami 2880 3140 260 | 109 Prispevek :
s 5 a vice osobami 3230 3520 290 | 109 i o | e e || ek [pstoma

2oty raivee
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Kolik lidi uplatni narok na pridavek na dité, socidlni piiplatek nebo
piispévek na bydleni, nelze ani odhadnout, protoZe neni sledovéan pifjem
jednotlivych rodin s détmi. Ize jen konstatovat, Ze napiiklad vznikne
narok na socidlni priplatek a prispévek na bydleni dplnym rodindm
s 1 ditétem do 6 let, jejichz pifiem lezi v intervalu 14 736-15 328 K¢,
se 2 détmi (5 a 8let), jejichZ pifiem je mezi 17 760-18 400 K&, se 3 détmi (5,
8a12let), jejichZ pfjem je v intervalu 21 888-22 640 K&, a tiplnym rodindm
se 4 détmi (5,8, 12 a 16 let), které maji prfjmy v rozmezi 25 808-26 624 K¢.

V péci o nemocné dité by se méli rodice stridat

y
pojisténi. Tedy fadné i pfredéasné diichody starobni, pIné i ¢as-
tecné invalidni, é é a sirotéi du

o tom vlada, kdyz v fijnu pfijala nafizeni ¢. 565/2004 Sb.,

o zvyseni dichodu v roce 2005.

Zékladni vyméra dtchodu, kterd je spole¢nd pro vechny dichod-
ce, se zvySila 0 90 korun ze soucasnych 1310 na 1400 K&. Procentni
vyméra diichodu vzrostla o 5,4 procenta.

0 zvyseni diichodu neni tfeba Zadat. Upravu provede CSSZ stejné
jako v predchozich letech automaticky.

Piiklad valorizace starobniho diichodu:

Pobiré-li ob¢an starobni diichod napt. 8320 K¢, sklada se v sou-
Casné dobé vySe tohoto dtchodu ze zakladni vyméry, kterd &ini
1310 K¢, a z procentni vyméry 7010 korun. Od lednové splatky
dichodu v roce 2005 se zvySuje zakladni vyméra o 90 K¢ na 1400 K¢
a procentni vyméra o 5,4 %, tj. 0 379 K¢ (¢astka zvySeni se vidy zao-
krouhluje na celé koruny smérem nahoru). Celkové zvy$eni tedy
¢ini 469 K¢. Po valorizaci tak bude ob¢an dostavat starobni dichod
ve vysi 8789 K& mésicné.

2ZDROJ: CSSZ

Na pi

se konalo

Zaseddni Rady vlddy pro rovné prileZitosti
Zen a muzi vidila jeji predsedkyné

Mgr. Anna Curdovd, poslankyné Parlamentu
Ceské republiky FOTO: TOMAS REZEK

organu vlady - Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzi. Rada pfijala dvé doporuéeni pro viadu Ceské republiky.

Prvni doporuceni se tyka persondlniho
posileni agendy rovnych prileZitosti pro Zeny
a muze na ministerstvech. Od 1. ledna 2002
pracuje na kazdém ministerstvu minimélné
na polovi¢ni tivazek jeden pracovnik, ktery se
profesionalné vénuje problematice rovnych
prileZitosti pro muZe a Zeny za dany resort.
S ohledem na stoupajici vyznam politiky rov-
nych pifleZitosti a s tim narstajici objem
préce je tieba rozsifit vykon této agendy na
plny pracovni tvazek; nékterym resortim
s rozsahlou agendou Rada doporucila, aby
ziidily oddéleni pro rovné prileZitosti.

Druhé doporuceni se tykalo zkvalitnéni
navrhu zdkona o nemocenském pojisténi.
V névrhu zékona se pocita s tim, Ze v pfipa-

dé oSetfovani ¢lena rodiny se mohou pecuji-
ci osoby jedenkrat vystiidat. Rada navrhuje,
aby se v zajmu sladovani pracovniho a rodin-
ného zivota v jednom pripadé oSetfovani
mohly pecujici osoby vystfidat vicekrat. Zne-
vyhodnéni Zen na trhu préce je spjato zejmé-
na s pééi o nemocné déti a vystiidani rodi¢a
v pribéhu jednoho pfipadu oSetfovani
nemocného ditéte by umoznilo, aby Zena-
matka mohla pfijit do prace na ty dny, kdy je
jeji pritomnost nezbytnd (napt. ic¢etni na uzé-
vérku), a po tuto dobu by o dité pecoval otec.
Toto opatieni by usnadnilo Zivot zejména
mladym rodindm s détmi.

V zavéru jednani byla ustavena pracovni
skupina, ktera se bude zabyvat dal$i inovaci,
zkvalitnénim a novymi G¢innymi postupy
v préaci Rady vlady pro rovné pileZitosti Zen
amuzi.

Sourozenci Fejtov

Nase zarizeni bude cenoveé dostupné

Dokonden ze strany 1
Mizete stru¢né popsat, jak 14Con-
trol” funguje, z ¢eho se sklada?
Marcela: Jak uz jsme fekli, uzivatel
ma na brylové obrubé prichycenu
malou kamerku. Signél z ni jde do fidi-
ciho modulu, v ném se PAL signal digi-
talizuje a detekuje se poloha zornice
uzivatele, kterd ur¢i umisténi kurzoru
na pocita¢i. Modul je s pocitatem spoje-
ny USB kabelem. Zafizeni se chova
stejné jako klasicka pocitacova mys. To
je velké vyhoda, protoze uZivatel miize
pracovat s veSkerym softwarem, ktery
ma na svém pocitadi k dispozici.

Kdyz se zafizeni chova jako klasic-
ka pocitacova mys, ¢im je nahraze-
no kliknuti a dvojklik?

Jan: Klik a dvojklik je nahrazen mrk-
nutim oka. To musi mit samoziejmé
urcitou ¢asovou konstantu odliujici ho
od bézného mrknuti, kterého se nikdo
Z nas nevyvaruje.

Jestli tomu dobie rozumim, tak
uzivatel miiZze bez pomoci rukou
napsat klidné i text...

Marcela: Ano, soucasti nejhéznéjsi-
ho opera¢niho systému MS Windows je
od verze 2000 tzv. softwarova klavesni-
ce, pomoci niZz mize handicapovany
napsat jakykoliv text, e-mail, ovladat
internet... Chtéli bychom do budoucna
uzplsobit Klavesnici tak, aby zde byl
predem nadefinovany urcity seznam

nejcastéji pouzivanych slov a uzivatel je
nemusel vypisovat. Ale to uz jsou tako-
vé tre$nic¢ky na dortu.

Da se toto zafizeni pouZzit pro
potfeby handicapovanych i jinak
nez jen na ovladani pocitace?

Jan: Zatim je systém uzpiisoben
pouze pro ovladani pocitate. Zafizeni
jsme ale testovali na fadé lidi a jedna
pani chtéla piistroj pouzivat na komuni-
kaci s okolim, protoZe nemohla mluvit
a hybala jen o¢ima. Takze ted se
chystdme systém uzplsobit tak, aby
pocita¢ byl jen druhotna zéleZitost
a aby systém fungoval hlavné jako
komunikacni zafizeni.

Podle vasich slov by I4Control”
mél byt cenové dostupny i pro nej-
Sirsi vefejnost. Za kolik a kdy si
ho budou moci handicapovani
poridit?

Marcela: Ted se snazime vyrobit
prvni sérii nékolika zafizeni, ktera
bychom rozpijcovali na testovani.
Vychytali bychom tak jesté drobné obti-
7e, které se objevi pfi béZném uZivani.
Pak bychom radi sehnali nékoho, kdo
by zafizeni vyrabél.

Nasim zakladnim poZadavkem na
vyrobce skute¢né je, aby zafizeni proda-
val za cenu dostupnou handicapovanym.
Chtéli bychom najit vyrobce, jehoZ jedi-
nym cilem neni jen zisk, ale predev§im
snaha pomoci lidem, ktef{ to potfebuji.

Jan: Co se tyka ceny zafizeni: kdyz
jsme ted nechali délat prvni sérii systé-
mu I4Control®, tak se cena pohybovala
kolem 11 tisic. Ale jedna se jen o jednu
sérii, Zidnou hromadnou vyrobu... Jen
pro srovnani — handicapovani v soucas-
né dobé pouZivaji pro ovlddani pocita¢
napiiklad tzv. touchscreen a dstni ty¢in-
ku a cena tohoto zafizeni se pohybuje
mezi 25 a 30 tisici korunami.

Nastinili jste, Ze vaSe zafizeni bude
mit vyuziti i v mediciné. Kde kon-
krétné?

Marcela: Nas systém by mél prispét
k objektivizaci postupt 1é¢hy. Napiiklad
pii vySetieni rovnovazného aparatu, pii
rehabilitaci paralytického strabismu,
tedy pfi 1é¢bé &ilhani apod., kde neni
mozné zji§téné poznatky kvantifikovat.
Nase zafizeni by mélo prispét k vytvo-
feni jednotné metody a postupu pri sta-
noveni diagndzy a pii [é¢hé.

MiiZe pomoci také pro ranou diagnosti-
ku dyslexie, coz je porucha ¢teni, kterd se
u déti obvykle rozpoznava asi tak ve
druhé, tieti tiidé zakladni $koly. Déti se za
svlij nedostatek stydi a maji psychické
problémy. Na§ systém by mohl odhalit
tuto poruchu uZ v matef'ské Skolce.

Nejnovéj$i namét na vyuziti naseho
systému je diagnostika Alzheimerovy
a Parkinsonovy choroby. Jedna ze sou-
Casnych lékarskych hypotéz totiz soudi,
Ze prvni projevy této nemoci se projevu-
ji jako problémy s tzv. prostorovou

i in X

Systém I4Control® bude vitanym

jch 1 v

paméti. Ta se v soucasnosti vySetiuje
pomoci touchscreenu, kdy pacient uka-
zuje na obrazovce, na jakém misté byly
pred chvili na urcitou dobu predméty
zobrazeny. Problém je nejen v tom, Ze
toto zafizeni je drahé, ale navic drédha
mezi mozkem a rukou je pomérné dlou-
ha a hrozi nebezpedi, Ze by se tam vlou-
dil jesté jiny element, signal, ktery by
mohl vysledek ovlivnit. Nase zafizeni se
tedy jevi jako idedlni, protoze zkoumana
nervové dréha je nejkratsi.

Jak zjistujete, kde vSude by mohl
mit va§ vynalez uplatnéni? Chodi
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za vami samotni lékafi?

Marcela: Ted jiz ano. Ale to je aZ
vysledek medialni publicity naseho
systému. Az dosud jsem hledala inspi-
raci v odbornych ¢lancich na internetu
a pak jsem sama kontaktovala odborni-
ky, abych zjistila, zda jsou moje pred-
stavy realné.

V soucasné dobé jsme nalezli nadéjna
vyzkumna témata pro spolupréci s neu-
rologickym oddélenim fakultni nemoc-
nice v Motole. Nadale spolupracujeme
s Jedlickovym tstavem a hleddame dalsi
oblasti vyuziti systému I4Control®.

TOMAS REZEK
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Ceska republika ma pomérné maly podil lidi Zijicich v chudobé, a tak by to mélo zfistat

»zchudnout“, aby pozdéji nékteri zbohatli?

Musi nejdrive vsichni
Se zajmem jsem si pfecetl ¢lanek v nejmenovanych novinach
o tom, jak je potieba udélat reformy pod heslem: Cim dfive,
tim Iépe. UZ sam nazev evokuje cosi, co jsme uz v nedavné
minulosti slychali na téma ,,€im rychlejsi a radikalnéjsi reforma,
tim rychleji se nase ekonomika uzdravi“. V mnoha smérech

se ¢eska ekonomika z této ,1éEby* vzpamatovava dodnes.

tim, Ze zde zaznivaji mySlenky,
pro které neni opora ani ve vlad-
nim prohlaSeni, a uz vibec ne
v programu strany, kterd pana
mistopredsedu do vlady nomino-
vala. Az dosud socidlni demokra-
cie 8kolné zdsadné odmitala,
najednou se dozvidame, ze by to
vlastné nic tak asocialniho neby-
lo. Znamend to snad, Ze od piisti-
ho 8kolniho roku se ho uz mize-
me dockat, anebo je to jen aka-
demické diskuse a s ni i potvrze-
ni toho, Ze tato vlada mluvi
pokazdé jinou feci?

Hodné odvazné je napt. tvrze-
ni, Ze ten, kdo nechce pracovat,

Jiri Hofman

Budme proto seriézni a hledej-
me opravdu vécné argumenty,
anebo uvedme takové propocty,
které mohou takova tvrzeni
dokumentovat.

Nesporné zajimava je i tivaha
o tom, zda ma byt penzijni systém
v reZii statu. by uz nyni bylo
rozhodnuto o tom, Ze tato vlada
zméni dosavadni systém stitem
garantovaného prithézného systé-
mu a Ze by uZ pre$la na pozici pri-
vatizace penzijniho systému? Ma
to snad byt nové zadani pro praci
expertni skupiny?

Také zamysSleni nad tim, Ze
dané by mély byt primérené kva-
lité statem nabizeného socialniho
systému, provokuje k dal$im tva-
ham. Jisté to totiz plati i opa¢né —
¢im horsi kvalita socialniho statu,
tim niz§i dané. To nepochybné
v evropské praxi plati. Empirické
studie OECD to prokazuji velmi
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Je to vSak jen variace na to tak
dobfe zndmé - ted jesté par
krokid a pak uZ jsme ve vysné-
ném rdji a bude niam vSem
dobre. Tentokrat se jen potiebu-
jeme zbavit toho rozhazovacné-
ho socialniho stitu a zbavit se
téch, ktefi ho zneuZivaji, a bude
nam fajn. Kdybychom méli sou-
dit jen zb&Zné, bylo by mozné si
po precteni ¢lanku jen povzdech-
nout, jak mnoho se da napsat na
tak malém prostoru. Nema snad
ani cenu vSechno vyvracet...

MizZeme se i pozastavit nad

si na socidlnich davkach vydéla
stejné jako ten, kdo pracuje.
Takovy fakt neprokazuji Zadné
propocty. Naopak ze vSech
vychazi, ze kdo pracuje, je na
tom vzdy lépe neZ ten, kdo Zije
jen ze socidlnich davek. Mozna
to tak nékdy nevypada, ale lidé,
ktefi Ziji jen ze socidlnich davek,
si Ziji 1épe v ptipadé, Ze maji jesté
dalsi dodate¢ny pifjem. Bud ile-
galni praci nebo jim vypomahaji
rodi¢e ¢i prarodice. Pripadné
doty¢ny zije na dkor toho, Ze
neudrZuje svijj byt, domek atd.

jednoznatné - ¢m jsou dané
v dané zemi niZ§i (méfeno tzv.
datiovou kvétou), tim ma takova
zemé vét§{ podil chudych lidi.
Zatim je to tak, Ze pravé Ceska
republika ma mezi zemémi EU
nejmensi podil chudych - jen
8 %. Naopak Slovensko, které
nam dava mnoho nasich liberal-
nich ekonomti za vzor, je v Cele
zemi EU s podilem lidi Zjicich
v chudobé. V roce 2002 zil kazdy
paty tamni obyvatel v bidé. Mysli
si ti, ktefi tam vidi vzor pro ¢eské
reformy, Ze za uplynulé dva roky

Je pro nds Slovensko spravnym prikladem?

tento podil poklesl & vzrostl?

Nic proti Gvahdm na rizna
témata. Pokud vSak chceme
nékteré véci navrhovat, snad by
bylo dobré je také dolozit
a nepoustét se jen do obecnych
argument, které nakonec skon-
¢ tim nejobvyklej$im — ¢im diive
zalneme s reformami, tim difve
se bude mit kazdy obcan lépe.
Pokud tu zbudou jen trosky so-
cidlniho statu navrhované v téch-
to ivahach, pak ani tato om3eld,

nic nefikajici a tolik omilana
fraze platit nebude. Obecné plati,
Ze neni velky problém pod hes-
lem radikalnich reforem zna¢né
roz§ifit pocet lidi Zijicich na hra-
nici bidy, ale pak je takika
nemozné ten stav napravit. Ma
smysl Setfit, at to stoji, co to stoji,
i za cenu naruseni socidlni sou-
drznosti se v8emi dusledky, jako
je rlist netolerance a zavisti aZ po
naru$eni mezigenera¢ni solidari-
ty? Kdyby rceni o zadluZovéani

budoucich generaci a plytvavém
socidlnim statu byla tak pravdiva,
jak jsou mnohdy vefejnosti pre-
zentovana, musely by ptavodni
staty Evropského spolecenstvi
vyhlasit statni bankrot. Ceska
republika ma totiz jeden
z nejmensich vefejnych dluh
v EU. Deficity statniho rozpoctu
jsou dany jinymi faktory nez
socidlnimi transfery.
JIRT HOFMAN
NAMESTEK MINISTRA PRACE A SOCIALNICH VECT
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Jak se zvysila minimalni mzda - vyvoj minimalni mzdy

Dokonéeni ze strany 1

ZvySeni minimalni mzdy
by nemélo mit podstatnéjsi
vliv na zaméstnanost riziko-
vych skupin ob¢anii a nemé-
lo by znamenat pro vétSinu
zaméstnavatelii netinosnou
mzdové ndkladovou zatéz,
nebot od roku 2003 se v roz-
hodujicich odvétvich podni-
katelského sektoru vyviji
priznivé produktivita prace
a jeji dynamika dostate¢né
prevySuje nartst redlnych
mezd.

H Poradna

Souhlas s pracowni cestou

Mél bych dotaz, jak si vysvétlit formulaci v zdkoniku préce,
Ze pracovnik ma souhlasit s vyslanim na pracovni (sluzebni)
cestu. Zaméstnavatelé to fesi tim, Ze formulaci o hl

il

Z

Informacni kancelar se osveédcila

Za Ctyfi mésice roku 2004-se Informaéni
kancelar MPSV (IK) &tala mistem, na
které se obc¢ané Casto lobraceji. Od zacat-
ku zati, kdy byl zaveden zku$ebni provoz,
do konce minulého roku osobhné vyuzilo
sluzeb IK celkem 175 ob&ant a zastupct
instituci. Pracovnik IK wyfidil priblizné
500 telefonickych a 113 pisemnych'dota-

.

0Od 1. fijna 2004 zajistuje informacni kan-
celaf tzv. konzultacni dny. Rok 2004 se
vyznacoval vysokym zdjmem ze strany
vefejnosti. Celkové v tyto dny fnavstivilo
MPSV 823 obéant (od 1..10. do»31.12.
2004 - 254). Nejvice dotazii se tykalo-pra-
covnépravni problematiky (34 %), dichodd

(21-%)-a-dale-pak socidlni politiky (19 %),
mzdové problematiky (7,9 %), socialniho
pojisténi_ (5,22 %), uradi prace (4,67 %),
posudkové sluzby (4,17 %) a rodinné pro-
blematiky (2,37 %).

V roee2005 budou konzulta¢ni dny pro-
hihat stejné jako v roce 2004 — kazdou sti'e-
du od 14.00 do 16.30 hodin.

Informaéni kancelar také navézala velmi
dobrou spolupréci s nékolika nestatnimi
neziskovymi organizacemi, jako je napf.
sdruzeni Prosaz ¢ Informacni centrum
socidlni pomoei KONTAKT. Spole¢né
s témito subjekty se MPSV snaZi poskyto-
vat-kvalitnéjsi‘a komplexnéjsi sluzby obca-
nim.

tym omezenim, napiiklad jen na ur¢ité dny v tydnu ¢ na vysildni
v ramei uréitého kraje ¢i v ramci Ceské republiky. Souhlas miize byt
rovnéz podminén dal$im souhlasem s kazdou konkrétni pracovni
cestou, podle situace zaméstnance a mozZnosti zaméstnavatele.

Rozsah udéleného souhlasu zaméstnance (tzv. moZnost univer-
zélniho vyuZiti zaméstnance) by se mél promitnout i do mzdového
ohodnoceni tohoto zaméstnance, na coZ mnozi zaméstnavatelé
zapominaji. Existuji zaméstnéni a profese, kde vysilani zaméstnan-
cli na pracovni cesty je béZnou soudasti vykonu jejich prace, a nao-
pak zaméstnani, kde jde o ojedinélé vyjimky.

Argument, Ze pokud by zaméstnanec nesouhlasil s vysilanim na
pracovni cesty, nebude pfijat do pracovniho poméru, neobstoji,
nebot kazdy mé pravo na svobodnou volbu zaméstnani a povolani.
Nahradu $kody - napf. cenu propadlych vstupenek na kulturni
predstaveni, neticast na $kolnim vyucovani apod. — neni zaméstna-
vatel v pripadé vyslani zaméstnance na pracovni cestu povinen
zaméstnanci hradit. V obdobnych ptipadech jde o zcela béZné rizi-

Invalidni ddichod A moinosr pitivydilku

s pracovni cestou daji do pracovni smlouvy, a pak, az vas
nékam poslou, argumentuji tim, Ze jste pfedem souhlasil
(jinak by vas do zaméstnani ani nepfijali). Mysleli zikonodar-
ci, Ze s kazdou cestou se ma Zadat souhlas zvlast? Co kdyz
mi vyslanim na sluZebni cestu Skoda (nevyuzité vstu-
penky; neticast na kurzu, ktery si platim sam, apod.)?

Podle ustanoveni § 38 odst. 1) zakoniku préce se rozumi pracov-
ni cestou ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mizZe vyslat
zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, je-li tato
podminka dohodnuta v pracovni smlouvé. Zaméstnanec na pracov-
ni cesté kona préci podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal. Vysilani zaméstnance na pracovni cesty je
tedy vazano na jeho souhlas zakotveny v pracovni smlouvé. Pokud
by tomu tak nebylo, §lo by o nuceni zaméstnance k préci, ke které
se - z hlediska mista vykonu préce — nenabidl.

Jakym zptisobem bude tento souhlas zaméstnancem udélen,
respektive jakym zptisobem bude dohoda o vysilani zaméstnance
na pracovni cestu uzaviena, je véci smluvnich stran - i¢astnikii pra-
covni smlouvy. Souhlas miize byt ddn bud univerzalné, nebo s urci-

Jsem pozi plného invalidniho dichodu. Za jakych
okolnosti si mohu pfivydélat (vySe piivydélku, ¢etnost
apod.), aby mi nebyl invalidni diichod odebran, a jak mi
budou vyméfeny odvody na sociélni pojisténi? Jak bude
tato situace vypadat, kdyZ budu mit Zivnostensky list?

U plného invalidniho dtichodu se vydéle¢na ¢innost poZivatele toho-
to diichodu nepredpoklada. Soubéh naroku na vyplatu plného invalid-
niho dtchodu s pifjmem z vydélecné ¢innosti vSak je mozny, nebot
zakon o diichodovém pojisténi tento soubéh nezakazuje ani nijak spe-
cificky neupravuje. Obecné Ize fici, Ze poZivatel plného invalidniho
diichodu je schopen vydéle¢né ¢innosti v rozsahu zbylé schopnosti
vydéle¢né ¢innosti uréené mirou poklesu této schopnosti.

Osoba, ktera je zaméstnancem, to znamend, Ze je i¢astna nemo-
cenského pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi zamést-
nanct, musi platit pojistné na socidlni pojisténi ze zapocitatelnych
piijmi. Pro poZivatele dichodu neplati Zadn4 vyjimka z podminek
dcasti na nemocenském pojisténi a ani z podminek placeni pojist-
ného na socialni zabezpeceni. Znamena to, Ze je nerozhodné pro
tyto dcely, zda zaméstnanec je, ¢i neni diichodcem.

Ani v dc¢asti na nemocenském pojisténi OSVC a v placeni pojist-
ného na nemocenské pojisténi neni rozdil, zda OSVC je & neni

diichodcem. Nemocenské pojisténi OSVC je vsak dobrovolné, vzni-
ka na zékladé prihlasky k tomuto pojisténi. Pozivatelé dichodu se
zpravidla k nemocenskému pojisténi OSVC neptihlasuji.
NAlegitosti vypovidi

Mam na vas skromny dotaz. K 31. srpnu bych chtél ukon-
Cit se svym zaméstnavatelem pracovni pomér vypovédi. Kdy
bych mu ji mél asi tak predat a jaké naleZitosti by tento
dokument mél mit, aby byl platny?

Pracovni pomér je mozno ukonit ve vasem piipadé bud dohodou,
& vypovédi (§ 42 zakoniku prace — déle jen ZP). V ptipadé dohody
(§ 43 ZP) se zaméstnanec dohodne se zaméstnavatelem a pracovni
pomér skon¢i k uréitému dni. Dohoda se uzavira pisemné.

Vypovéd (§ 44 ZP) musi byt pisemné a dorucena druhému tcast-
niku, jinak je neplatnd. V tomto pripadé ¢ini vypovédni doba (§ 45
ZP) dva mésice od nésledujiciho mésice (napt. vypovéd byla doru-
Cena 15. 1. 2005, vypovédni doba pobéZi od 1. 2. 2005 do 31. 3. 2005).

Piiplatek k diichodu pro politické vEzng

Byl jsem politicky vézen v letech 1948-1954. V tisku jsem
se docetl, Ze politickym véziiim by mél byt vyplacen pfispé-
vek k diuchodiim. Chtél bych védét, zda je to pravda,

a pokud ano, tak vas prosim o blizsi informace.

Ano, vlida tuto skutecnost projednala a vydala natizeni ¢. 622/2004, Sh.
ze dne 24. listopadu 2004 o poskytovani priplatku k diichodu ke zmir-
néni nékterych kfivd zptisobenych komunistickym reZzimem v oblasti
sociélni. Lidé odsouzeni v obdobi komunistického rezimu maji od Nové-
ho roku nérok na priplatek k diichodu. Za kazdy zapocaty mésic vézné-
ni dostanou 50 K&, vdovy a vdovci po téchto lidech pak 25 K¢.

Priplatek 50 K¢ k diichodu nalez ob¢antim Ceské republiky, ktefi
byli v obdobi komunistického rezimu z politickych divoda odsou-
zeni k trestu odnéti svobody. Trest alespori z¢asti vykonali, pozdéji
byli rehabilitovani a nyni z ¢eského diichodového pojisténi pobiraji
starobni nebo plny invalidni diichod. Narok na pfiplatek 25 K& maji
i vdovy ¢&i vdovei, ktefi po véznénych osobéch pobiraji z ¢eského
diichodového pojisténi vdovsky ¢ vdovecky diichod. Priplatek
bude pravidelné valorizovan.

O priplatek je tfeba pozadat pisemné. Podrobnéjsi informace zis-
kéte na webovych strankach CSSZ na adrese www.cssz.cz/ducho-
dove/pripl_pol_vezn.asp.



4 |Aktudlné

Prace [, socialni politika

12005

I Kaleidoskop

Zawesinanecké benefiry

Socidlni fond je vyznamny
institut s pracovnépravnimi,
dafiovymi a odvodovymi souvis-
lostmi, jenz se v podnikatelské
sfére stdle vice pouZivd. Pravé
z ného plynou pro zaméstnance
nejriznéjsi plnéni, jez se nékdy
oznacuji jako benefity. Exkluziv-
ni publikace Zaméstnanecké
benefity ¢ili socidlni fond v praxi
autora Vladimira Pelce, jedind na
Ceském trhu, fesi praktické otaz-
ky tvorby socidlniho fondu
v podnikatelské sféfe véetné
vyhodnych dariovych a odvodo-
vych rezimt. Objednat si ji
mizete na adrese: Nakladatel-
stvi SONDY, ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3 nebo telefonic-
Ky na ¢isle 234462319, popt. faxem na 234462313 ¢i e-mailem na
sondy-odbyt@cmkos.cz.

FA

LLEER TR TET

enchity

]

NEjvice NAs zAjimA prRACE v zAHRANICT

Na obc¢anské poradny se uz déle nez rok miizeme obracet
s otdzkami tykajicimi se Zivota v Evropské unii. Podle Asociace
obcanskych poraden se dotazy nejcastéji tykaji pracovnépravni
oblasti (prace v zahrani¢i, odvody pojisténi, naroky na davky). Na
internetovych strankdch www.obcanske-poradny.cz je specialni
sekce vénovana Evropské unii, ve které jejich navstévnici nalez-
nou zékladni informace o pravu v EU, o volném pohybu osob,
odkazy na dal$i zajimavé internetové stranky vénujici se proble-
matice EU a v nejblizsi dobé by méla byt zprovoznéna i sekce
»Socialni davky v EU“.

Ty

NemATe jESTE didik NA Novy rRo?

Pokud jste si jesté nestihli poridit kalendaf na novy rok, kupte si
diar vydany obcanskym sdruZenim Méme otevieno, které pomé-
ha lidem s postiZzenim. PomaZete dobré véci, a navic se mizete
docist o tom, jak je to doopravdy s myty a realitou, které obklopu-
ji svét lidi s postizenim. Diaf je doplnén uméleckymi fotografiemi
Petra Kralika. Cena didre je 169 K¢ (+ 56 K¢ dobirka). Diar si
mizete objednat na www.mameotevreno.cz nebo koupit osobné
na adrese obcCanského sdruZeni: Chodska 21, Praha 2 nebo
v kavarné Vesmirna, Ve Smeckach 5, Praha 1.

SE 2AMESTNANIM jsME VETSiINOU spokojeni

Pred nedavnem byl proveden Centrem pro vyzkum verejného
minéni priizkum, jak jsme spokojeni se svym zaméstnanim. Bylo
dotézano vice neZ tisic ob¢ani starsich 15 let a z vysledku vyplyva,
ze celkem 81 % Cechti a Moravanti je se svym zaméstnanim spo-
kojeno. Spokojenost se svym zaméstnanim vyjadiovali Castéji lidé
s dobrou Zivotni trovni, dotdzani s vysokoskolskym vzdélanim
(s praci je spokojeno dokonce 93 % z nich) a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné. S vyuzitim svych odbornych znalosti jsou spoko-
jeny tii ¢tvrtiny respondentt, stejny pocet hodnoti svoji préci jako
zajimavou.

jen za cenu
postovného a balného!

Préce ‘fr socidlni politika

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
ol va 6 idini politika.

Predplatné

Préce a

Nazev

Pfijmeni a jméno:

Ulice a ¢. p.:
PSC, obec:
Telefon:

Udaje pro fakturaci: IC: DIC:

Cislo tdtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K¢ véetné DPH.
Vyplnény kupon za$lete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je mazne i objednat prastredmcl'wm mtemetave podoby
na adrese Www.. P

Proces ovérovani narokd na tzv. rodinné davky v EU a nejéastéjsi chyby

Co jsou to E-formulare a k cemu slouzi

Vstupem do EU zacala v Ceske republice platlt narlzem

i, ktera jsou
predpisy Evropské unie a jsou pfimo apllkovatelna v kazdém
¢lenském staté. V oblasti davkovych systémi socialni ochrany
(v CR predevsim systém statni socialni podpory) se jedna

o Nanzem c 1408/71 o aplikaci soustav socnalmho

éinné

ina osoby

a jejich

i se v ramci Spolecenstvn

(dale jen ,Nafizeni“) a nektere dal$i pravni predpisy.

Na zakladé téchto prévnich
predpistt mize kazda osoba pra-
cujici jako zaméstnanec nebo
osoba samostatné vydéle¢né
¢innd v jiném Clenském  staté,
nez je stat jejiho trvalého bydlis-
té, pozadat v tomto staté o tzv.
rodinné davky.

Pro ovétovani plnéni podminek
naroku na pfiznani dévek dle
Natizeni se kromé tiskopist,
které pozaduji narodni pravni
tady, pouzivaji tzv. E-formulare.
E-formulare jsou tistény ve vSech
jazycich ¢lenskych stati EU
a kazdd oblast socidlniho zabezpe-
¢eni ma svou vlastni ¢iselnou
fadu. Pro rodinné davky je uréena
tada E-400. V zdjmu co moZnd nej-
vet§i srozumitelnosti a jednodu-
chosti jsou formuldre unifikované,
ve vSech jazykovych mutacich
identické. Pri koordinaci rodin-
nych dévek jsou nejc: pouzi-
vany nasledujici E-formulare:

¢ Formulaf E-401 - Potvrzen{
tykajici se skladby rodinnych
prislu$nikd pro dcely pfiznani
rodinnych davek. _

eFormulai E-411 - Zadost
o informace o naroku na rodin-
né davky v clenskych statech,
kde rodinni pfislusnici bydli.

Oba formulafe maji Cast
A (Zadost o potvrzeni), kterou
vypliiuje kompetentni instituce

odpovédna za vyplaceni rodinnych
davek v Clenském stité, v némz
Zadatel pracuje, a ktera si pieje zji-
stit potfebné informace. Po vypl-
néni ¢asti A formuléte zasle zahra-
ni¢ni tifad formulaf prislusné insti-
tuci podle mista bydlisté Zadatele
a jeho rodinnych piislu$nikd, a to
piimo nebo prostrednictvim sty¢-
ného orgéanu urceného v Narizeni.
Tato instituce pak vyplni a potvrdi
¢ast B prislusného formulare
(potvrzeni). Potud je postup pii
vyplitovani obou formular stejny.
Rozdilné jsou viak instituce kom-
petentni k ovérovani jednotlivych
formular.

Formula¥ E-411 ovéruji
v CR diady prace, resp. jejich
pracovisté statni socidlni podpo-
ry, v Praze tdrady méstskych
¢astl. Pokud zahrani¢ni drad
o informace nezna svij
protéjsek v CR, zasle formulat
E-411 sty¢nému organu, kterym
je Ministerstvo prace a social-
nich véci. To pak preda tiskopis
prislugnému tradu prace.

Nejcastéjsi chybou, ktera se
u tohoto formuldfe vyskytuje, je
skute¢nost, Ze u Zadatele a jeho
rodinnych pfisludniki (v bodé 1
a 2 ¢asti A) nejsou uvedeny adre-
sy bydligté téchto osob v Ceské
republice. Z tohoto divodu nelze
zjistit pfislusny drad prace, ktery
mé formulér potvrdit, a tiskopis se

zasila zpét zahraniCnimu diadu
k doplnéni tdajii. Dal$im Castym
nedostatkem je zasilani formulare
pouze v jediném originale. Poky-
ny k vyplnéni tiskopisu jasné sta-
novi povinnost zaslat dvé kopie.
Méné frekventovanym pochybe-
nim je neuvedeni nazvu a adresy
zahrani¢niho dfadu, ktery o infor-
mace Ceskou stranu zad4, a neo-
véfeni formulare formou otisku
razitka a podpisem prislusného
pracovnika zahrani¢niho tradu
(bod 5 ¢asti A formulére).

Formula¥ E-401 potvrzuje
pfimo Ministerstvo prace a socidl-
nich véci, odbor socidlni politiky.
Protoze formulat nelze kvili slo-
Zitosti procesu ovéfovani uvadé-
nych tdaji potvrdit na pockéni,
doporucujeme zaslat formular
doporucené na adresu naSeho
ministerstva a v adrese uvést
i zmifiovany odbor socialni politi-
ky. I u tohoto typu formulafe se
Casto setkavame s nedostatky,
které znemoziiuji jeho brzké
potvrzeni. Nejéastéji opakovanou
chybou je neuvedeni nézvu

a adresy zahrani¢niho tfadu,
ktery o potvrzeni tidajt Zada (bod
5 Casti A formulare). U tohoto for-
muléfe - jako snad u jediného
E-formulafe vibec - chybi
v bodé 5 ¢asti A pozadavek na
ovéfeni formulafe formou otisku
razitka dotazujiciho se zahrani¢ni-
ho tadu. Odbor socidlni politiky
MPSV v8ak bez otisku razitka
nemtze formulaf potvrdit a zasila
jej zpét k doplnéni. Dal$im opaku-
jicim se nedostatkem je neuvadé-
ni adresy mista bydlisté Zadatele
ajeho rodinnych prislu$niki v CR
(bod 1 a 2). V bodé 3 se uvadéji
pouze osoby (kromé manzela
a déti), které ziji se zadatelem ve
spole¢né  domécnosti, napf.
druh/druzka, rodie Zadatele
apod. V bodé 4 se pak vypisuji
rodinni prislusnici, pro které je
o davky Zadano (déti Zadatele).
Zavérem je téeba podotknout,
ze uvedené formulafe budou
v 1. ¢tvrtleti 2005 zménény a pri-
zpusobeny pozadavkiim novych
Clenskych statt Evropské unie.
Mgr. MONIKA MALIKOVA
ODDELENI METODIKY DAVKOVYCH SYSTEMU

Skon¢il twinningovy projekt zapojovani Ceské republiky do systému EURES

Némci nam pomahali s EURESem

Po piistoupeni CR k Evropské unii mohou i nasi obéané

yuzivat vyhod

EURES v

ktery umoznuji

pfechodna obdobi pro prlstup ceskych pvaoovnlku na trh prace
jednotlivych clenskych zemi EU/EHP. P¥i zapolovanl €R do sité

EURES yi

i partnefi

z Némecka, a to v ramci twinningového projektu PHARE.

V poloviné prosince probéhla
zévéretnd konference v hotelu
Novotel Praha City, na. které
zéstupci z Ceské i némeckeé strany

Zhodnotili tspéSnost projektu.
Nameéstek ministra price a socidl-
nich véci Cestmir Sajda zdtiraznil,
Ze hlaynim vysledkem projektu

Na zdvérecné konferenci Twinning EURES se predstavili vSichni

Cesti EURES poradci

FOTO: TOMAS REZEK

Ceskd EURES manazerka
Véra Kolmerovd  Foro: TOMAS Rezex

jsou predev$im ziskané zkuse-
nosti a navazana osobni pratel-
stvi. My jsme se tak stali prvni
zemi z novych Clenskych stati,
kterd byla technicky pfipojena do
celoevropské poradenské a infor-
macni sit¢ EURES napomahajici
volnému pohybu pracovnikil
v ramci Evropského hospodai-
ského prostoru.

'V ramci projektu bylo vy$koleno
15 EURES poradcd, 2 specialisté
na informacnitechnologie;ktefi by
'se méli starat hlavné o informac¢ni
portdl na webovych strankich
www.portal.mpsv.cz/eures, sepsd-
ny 4 manudly a 2 pfirucky. Pfi stu-
dijnich cestach a na seminafich se
mohli ¢e$ti manaZefi a poradci
systému EURES seznamit s fungo-
vanim  podobného  systému
v Némecku a ve Svédsku.

Ceskou EURES manazerkou je
pani Véra Kolmerova. Podle jejich
slov je diky twinningovému projek-
tu dnes nakazdém tiradu préce tzv.
kontaktni' osoba, ktera zdjemciim
vysvétli alespori zékladni informa-
ce o systému EURES. V kazdém
kraji je pak vzdy jeden EURES
poradce, ktery by mél zodpovédét
slozitéjsi otazky a poradit podle
konkrétni situace. Béhem nasledu-
jicich tiilet bude probihat zkuseb-
ni provoz, béhem nehoz se ukaze,
zda stavajief pocet kontaktnich
0sob a poradct je dostacujici.

o mezistatnich smlouvach o

Odborny mési¢nik Narodni pojisténi
vydava Ceska sprava socidlniho zabezpece-
ni. Pfinasi aktudlni informace z problemati-
Kky pracovniho prava, diichodového, nemo-
cenského a zdravotniho pojisténi, lékarské
posudkové ¢&innosti, dévek statni socialni
podpory a socidlni péce. Priblizuje nové
zékony, vyhlasky ¢i natizeni vlady. Poskytu-
je také dilezité statistické udaje, zavéry
z kontrolni ¢innosti, stejné jako informace

zabezpeceni ¢i o programech Evropské
unie. Nedilnou soucésti kazdého ¢isla jsou
oblibené konzultace, ve kterych na dotazy
¢tenart odpovidaji predni odbornici z dané
oblasti. Prehled o pravé vydaném cisle, text
nejdilezitéjsich ¢lankt a objednaci listek

Casopis Narodni pojisténi

nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

WWW.CSSZ.CZ.

socidlnim tel./fax: 257 062 884,

ziskate také na webovych strankach

Pitedplatne pro rok 200%
Cinf 606 KE.
Blizsi informace o pfedplatném:
Redakce casopisu Nérodni pojisténi
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
Kiizova 25, 225 08 Praha 5

e-mail: nar.pojisteni@cssz.cz, Www.cssz.cz

BMSS-START, s. r. o.,

Starodubeéska 43/9,

107 00 Praha 10-Dubeg,

tel./fax: 271736695, e-mail: info@bmss. cz
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Casopis piirodni lIékar - Nutné pro zdravi!

objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10
nebo Zadejte u svych trafikantd!
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Predplatne i

jen za cenu
postovného a balneho!

Objednat Ize i na bezplatné lince

800 1044 10

|t = d rav | / oomsayv www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*
naklad vice jak 1 500 000 mésiéné
pokryti 70 % tuzemi CR
distribuce p¥imo do schranek

nejlevnéjsi inzerce

Info telefon: 224 816 821, mobil: 777 206 610
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Cilem pobytu v tistavu je usnadnit klientim navrat k duSevni i télesné vykonnosti

V Chrlicich pomahali newdomym uz za prvm republiky

K zafizenim, jejichZ zfizovatelem je
na$e ministerstvo, patii Ustav socilni
péce v Brné-Chrlicich. Je uréen pro
denni, prechodny nebo celoro¢ni pobyt
zrakové postizenych lidi starsich 18 let.
Klienti zde mohou vyuZivat sluzeb reha-
bilitatniho a rekvalifika¢niho centra,
zékladni sociélni rehabilitace, oddéleni
primé péce a pracovni terapie.

Z historie

Na konci prvni svétové valky koupil
Spolek péce o slepé v zemi Moravsko-
slezské zanedbany lovecky zamecek
brnénského arcibiskupa v Chrlicich
a zbudoval v ném pracovni tstav slepcii.
0d samého pocatku byla péce zamére-
na na pracovni vychovu, v té dobé na
kosikarské a kartacnické vyrobky.
V roce 1946 presel tstav pod spravu
statu, postupné se zménil charakter pra-
covniho dstavu na podobu domova
diachodcti a problematika péce o nevi-

B Kitizovka

domé postupné ustoupila do pozadi.

Po rozpadu federace bylo nutno
v Ceské republice nahradit ztratu
obdobného zafizeni s celostatni ptsob-
nosti, které bylo v Levo¢i. Ministerstvo
préce a socidlnich véci se rozhodlo pro
celkovou rekonstrukei a dostavbu tsta-
vu v Chrlicich a v letech 1996 az 2002
probéhla néro¢na prestavba za plného
provozu. Zafizeni méa v soucasné dobé
120 luzek. K dispozici jsou moderné
vybavené jednoltizkové a dvojlizkové
pokoje se socidlnim zafizenim.

Zdravorni sluzby

Zdravotni péce je poskytovana vsem
Kklienttim podle jejich potieby. Pfi vstup-
nich prohlidkéch je stanoven kréatkodo-
by i dlouhodoby lé¢ebny a rehabilitaéni
plén v souladu s potebami a aktudlnim
zdravotnim stavem klienta. Cinnost
zdravotniho iseku je zaméfena nejen na
provadéni vykonli a oSetfeni, pribéz
nou lé¢hu nebo komplexni rehabilitaci,
ale nedilnou soucasti je i prevence dal-
§ich moznych somatickych onemocnéni
nebo psychickych poruch.

Zdravorni rehabilitace

Ustav mé nové zdravotné rehabilitad-
ni oddéleni. Jeho moderni vybaveni
poskytuje zrakové postiZenym moZnost
nejen kvalitni potirazové rehabilitace,

ale napt. i kondi¢ni cviceni pod odbor-
nym dohledem. PostiZzenym s kombino-
vanymi chronickymi ¢i akutnimi vadami
pomahé tyto bolesti odstranit magneto-
terapie, ultrazvuk & laser. Dal$i neméné
diilezitou soucasti rehabilitace je solux,
solarium, lavatherm a horské slunce.
K hojne uzivanym proceduram mimo

lickova a uhhcﬁa koupel.

Rekvalifikace

Na tomto oddéleni u¢i nevidomé a sla-
bozraké klienty pracovat s osobnim poci-
tatem a vypoCetni technikou. Pomahaji
jim také feSit nejriiznéj$i problémy
s jejich vlastnimi elektronickymi pristroji
(mobilni telefon, televize, diktafon atd.).
K tomuto tcelu slouzi tii ucebny, které
jsou vybaveny osobnim pocitatem s tis-
karnou a skenerem. Kazdy z téchto poci-
tatti ma piislusny program, ktery umoz
fuje zrakové postiZenému plné vyuZivat
vech moznosti téchto zafizeni. Po
spédném absolvovani kurzu s nasled-
nou zkouSkou klient obdrz osvédcenti,
které je garantovano Ministerstvem $kol-
stvi, mladeZe a télovychovy.

ZAkladni socidlni rehabilitace

Cilem je predevsim usnadnit klienttm
navrat k jejich télesné, dusevni i pracov-

ni vykonnosti, a tak jim umoznit, aby se
stali platnymi ¢leny spolecnosti. Syste-
matické predavani zkuSenosti a nacvik
specidlnich dovednosti probiha v socidl-
né rehabilita¢nich kurzech, o jejichz
nabidce jsou klienti dstavu priibéZné
informovéni. Jedna se vétsinou o dlou-
hodobé kurzy, které probihaji ptl roku
az rok. Tato nabidka kurzi se tykd nejen
Kklientt zrakové postizenych, ale i dal-
Sich klientd, ktefi v zafizeni nasli domov,
4j. klientt sluchové postiZenych, hlucho-
slepych, klientt s mentalnim postiZzenim
a multihandicapovanych klientd.

Asistendni sluzby klientdm

Asisten¢ni sluzby poskytuji terapeut-
ky na tseku Primé péce klientim for-
mou individudlnich a skupinovych tera-
pii. Pracovnice tohoto dseku maji péci
o klienty rozdélenou tak, Ze kazda je kli-
¢ovou terapeutkou jednoho oddéleni.
Jejich ¢innost vyplyva z potieb a zajmit
klientd, miry jejich samostatnosti
a zdravotniho stavu. Pfistup terapeutek
je komplexni, zasahuje do vSech slozek
jejich osobnosti - biologické, socialni,
psychické i duchovni.

Dai Terapi A jiné akrivity

Ergoterapie je libovolna, pro klienta
vhodné zvolena télesna nebo duSevni
¢innost, kterd je vykonavéana pod lékai-
skou supervizi. M4 lé¢ebnou hodnotu,

napomaha navratu nebo nahradé ztrace-
nych funkci, zabranuje zhor$eni a umoz-

fiuje zlepSeni celkového stavu klienta.
Ergoterapie vyuZiva nejen praci v uz$im
smyslu slova, ale také jakoukoliv pro kli-
enta smysluplnou ¢&innost, pricemz
plisobi jako prvek lé¢ebny a ziroven
jako prvek resocializa¢ni. P¥i spravném
vedeni je i vhodnou formou psychotera-
pie. V pracovni terapii maji klienti moz
nost osvojit si riizné praktické i teoretic-
ké dovednosti v ramci 4 ergoterapeutic-
kych dilen - keramické, textilni, karto-
nazni a kosikarské.

- (op criny )

Od ¢ervence lofiského roku maji kli-
enti dstavu k dispozici dva vodici psy
a jednoho dal$iho psiho mazlicka.

Ustav také vydavé sviij vlastni ¢asopis
s nazvem Zornicka, a to i ve zvétSené
a zvukové podobé. Prispévky jsou vétsi-
nou praci klientd tstavu.

Neméli bychom zapomenout ani na
zdej§i pévecky sbor, ktery pohostinsky
vystupuje v dalSich dstavech, penzio-
nech a domovech diichodcti.

KONTAKT: USTAV SOCIALNI PECE PRO ZRAKOVE POSTIZENE
V BRNE-CHRLICICH, CHRLICKE NAMESTI 2, 643 00 BRNO,
TEL.: 545 558 127, 545 558 166,

WWW.USPCHRLICE.CZ

SoucasnA koaliéni viAda si pINE uvEdomuje, 7€ deficitni smEiovANI sTATNTHO ROZPOCTU jE NUTNE OMEZIT. Svymi RefORMAMI SE SNAZI ROZUMNOU CESTOU UzZdRAVIT VETREj-
NE finance 1ak, aby Nedochizelo ke zbyreénému plytvAni penizi, Ale aby z4AroveN Nedoslo ke zhorSeni sociAlni situace TEch, kreiti jsou z objekrivnich dovodd na
sociéInich dAvkéch zAvisli. 1. mistopitedseda viAdy A minisTr prACE A socidlnich vici Zdentk Skromach k Tomu iikA: (viz Tajenka)
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Leonardo da Vinci pomaha najit nova reseni problematiky nezaméstnanosti

Inspirujici zkusenosti ze Skotska

V povédomi statnich instituci vcetne ufadu prace je zatim

malo rozsifena s vy

prog| L

da Vinci jakoZto 'y pod

spektra cilovych skupin, pnclnaje studenty a mladymi
absolventy Skol bez praxe aZ po manazery instituci, poradce,

lektory ¢i

citele. ley programu | Leonardo da Vinci méla

osmi

i Ufadu prace ve Frydku-

Mistku moznost navstwnt v zafi loiiského roku Skotsko.

Problémy s nezaméstnanosti,
které jsou v soucasnosti na seve-
ru Moravy velmi palcivé, byly
pred nékolika lety podobné
aktudlni pravé ve Skotsku,
a mistni organizace maji tudiZ
fadu zkuSenosti s jejich preko-
navanim, a to véetné vyuZivani
finanéni pomoci Evropské unie.

StéZejni ¢ast realizace projek-
tu, tedy pracovni pobyt urce-
nych specialisti tifadu prace ve
Skotsku, byla postavena na zis-
kani zkuSenosti, poznatkd, infor-
maci a inspirujicich priklada
skotskych instituci ptisobicich
v oblasti severniho Lanarkshiru.

Nasimi partnerskymi organiza-
cemi byly North Lanarkshire
Council, Job Centre Plus, Scottish
Enterprise Lanarkshire, Careers
Scotland, Motherwell College
a Routes to Work Ltd. VSechny
instituce poskytuji sluzby jak kli-
enttim, ktefi hledaji praci nebo
potrebuji poradenskou pédi, tak
i firmdm a zaméstnavateltim.

Nejsirsi spektrum sluzeb nabi-
zi North Lanarkshire Council
(NLC), jehoz ptisobnost a roz-

sah Cinnosti se d4 pfirovnat
k nasim krajskym dradim.
'V NLC bylo moZno se inspirovat
predevsim dlouholetymi zkuse-
nostmi s realizaci specialnich
vycvikovych programd pro zne-
vyhodnéné osoby na trhu prace
a specifickymi modely podpory
zaméstnanosti osob se zdravot-
nim postiZenim. Rada projektd
aprogramd je postavena na part-
nerstvi s ostatnimi organizacemi
v oblasti Lanarkshire.

Vyznamnou  spolupracujici
instituci byl pro nds bezesporu
Job Centre Plus (JCP), coZ je
obdoba naseho tradu prace. Tato
instituce vznikla teprve neddvno
z pivodniho Job Centra (posky-
tuje Kklasické sluzby zaméstna-
nosti, tj. pfedevsim zprostiedko-
vani zaméstnani a poradenstvi)
sloucenim s instituci, kterd vypla-
ci socidlni davky (proto je
v novém nazvu ,Plus“). V JCP
jsme mohli porovnat zplisob
prace a nabizenych sluzeb neza-
méstnanym Klientim a zamést-
navateltim s nami poskytovanymi

sluzbami. Zasadni rozdil je v tom,
Ze nase trady prace nabizeji dale-
ko $ir§{ spektrum sluzeb véetné
poradenstvi vSeho druhu, na coz
naopak existuji ve Skotsku dal$i
specializované instituce, a JCP se
tak zabyva prevazné zprostredko-
vanim préce a vyplacenim davek.

Scottish Enterprise Lanark-
shire (SEL) je vladni agenturou
pro ekonomicky a regionalni roz-
voj, pficemZ v severnim Lanark-
shiru je jedna z 12 pobocek, které
jsou rozmistény po celém Skot-
sku. Instituce pracuje na principu
partnerské spoluprice nejen se
soukromymi organizacemi, ale
i se statnimi (vladnimi) organiza-
cemi véetné Job Centre Plus,
lokélnich instituci a mistnich
komunit. Tato instituce financuje
mimo jiné také fadu vzdélavacich
projektii a programii a finanéné
se podili na pfipravé nezaméstna-
nych osob, které potrebuji zvysit
¢i doplnit svou kvalifikaci nebo
jsou zarazovany do motivacnich
kurzii.

Careers Scotland je Casti
Scottish Enterprise Lanarkshire
a jeho hlavnim cilem je poskyto-
vani $irokého rdamce poraden-
skych sluzeb v oblasti vzdélava-
ni. Pocetné nejvyznamnéjsi cilo-
vou skupinou jsou mladi lidé do
18 let, kteti bud ukondili studi-

anebo z nejriznéjsich davodi
vzdélavaci systém predcasné
opustili, a nemaji tudiZ Zadnou
kvalifikaci.

Motherwell College je Ctvr-
tou nejvétsi instituci dal$iho
vzdélavani ve Skotsku a vitbec
nejvétsi v Lanarkshiru. Skola
nabizi rGzné druhy kurzd,
odborna Skoleni, pfipravu na
povolani a dal§i vzdélavani pro
v8echny vékové kategorie, stu-
denty, pracujici i seniory, pri-
¢emz skupindm znevyhodné-
nym na trhu prace a zdravotné
handicapovanym je vénovéna
systematicka odborna péce
a podpora.

Partnerstvi nékolika instituct
s nazvem , The North Lanarkshi-
re  Partnership®  vytvofilo
v r. 2002 organizaci s nazvem
,Routes to Work Ltd.“. Jde
o soukromou organizaci s chari-
tativnim statusem a piimou
finan¢ni névaznosti na statni roz-
pocet. Jejim hlavnim poslanim je
realizace specidlniho programu,
jenz nabizi bezplatnou poraden-
skou pomoc nezaméstnanym ¢i
lidem hledajicim novou praci
a také tém, ktefi by chtéli dopl-
nit nebo obnovit své dovednosti
a znalosti. Informacni servis
a nabidka vzdélavacich aktivit
pro obyvatele oblasti severniho
Lanarkshire je jen ¢ésti sluzeb

mem, zajimavou aktivitou je indi-

vidudlni doprovod poradce,
ktery se svym klientem postupu-
je krok za krokem az k dosazZeni
naplanovaného cile, napt. nale-
zeni vhodného zaméstnani.
Mohli jsme vidét, Zze myslenky
1ze v projektech realizovat prede-
vsim diky dzké spolupréci néko-
lika instituci v partnerstvich,
kterd se spolecné podileji na
feSeni problémi, sdileji informa-
ce a spolecnymi silami se snazi
dosahovat vyty¢enych cilii. Jak
jsme vSak byli pouceni, efektivni
projektova partnerstvi nevznikla
ze dne na den, ale byla vytvarena
v obdobi mnoha let a teprve
postupné ziskala svou tviir¢f silu.
Aby se nezaméstnana osoba
mohla co nejvice soustiedit na
vlastni vzdélavéni a rekvalifikaci,
je ji poskytovan Siroky okruh
podpory jako naptiklad poraden-
ské sluzby, péce o dité v pred-

vyhodnénych osob doprava
apod.

Navstivené instituce  byly
dobfe technicky, finan¢né a hlav-
né kompetenc¢né vybaveny,
samozrejmosti jsou interaktivni
webové stranky a také informac-
ni telefonni linka dostupnd
i mimo pracovni dobu.

Zastupci partnerskych institu-
ci ndm ochotné predavali své
know-how, sdileli s ndmi své
zkuSenosti, podélili se o zajima-
vé naméty a ukazali realizované
projekty. Na zavér naseho poby-
tu jsme diskutovali o budouci
spolupréci, ktera by mohla byt
oboustranné piinosna, a zdé se,
Ze skotské instituce maji o dalsi
kooperaci zajem.

Ing. MARKETA UHROVA

URAD PRACE VE FRYDKU-MISTKU

(ZKRACENA VERZE, CELY CLANEK NALEZNETE
V INTERNETOVE PODOBE NASICH NOVIN NA

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - XI.

Kraj Vysocina

V prosinci 1997 schvalil Senat Parlamentu Ceské republiky tistavni zakon

€. 347/1997 Sh., o zfizeni vy$Sich izemné samospravnych celki. Jako
jeden ze ctmaotl novych kraji byl vytvofen i kraj Jihlavsky, o jehoz iz

se vedla pi

nejvetsi

Tvofi jej tzemi okresii H

Brod, Jihlava, Pelhfimov, Trebi¢ a Zdar nad Sazavou. Od 31. kvétna 2001
nabyl platnost ustavni zakon é. 176/2001 Sh., podle ktereho se méni

nazev Jit

kraje a

Rozlohou 6924,8 km?’, tedy 8,78 % rozlo-
hy CR, se fadi kraj Vysotina na
5. misto v CR. Celkem 33 obci mé status
mésta. Kraj mé patnéct obvodi obci s roz-
§itenou puisobnosti. Nejlidnatéjsim a nej-
vétsim obvodem je
obvod krajského
mésta, ktery ma 96 325
obyvatel a 922 km®.

V' ramci stfedni
Evropy, resp. Evropy
je poloha kraje Vysoci-
na pomérné expono-
vana. Uzemi kraje je
soucasti hlavni stfedo-
evropské urbanizova-
né osy (Berlin - Praha
- Viden/Bratislava -
Budapest) ktera je
$im kontextu sou-
¢asti hlavni komuni-
kacni spojnice severni
Evropy a Skandinavie s jihovychodni
Evropou a zapadni Asii.

Vzhledem k hlavnim koncentracim
obyvatelstva, vyroby a sluzeb v ramci
statu je v8ak poloha kraje jen primérna
az podprimérna. Uzemné je pomérné
vzdéleny od vSech jedenacti hlavnich
sidelnich aglomeraci CR. Nejblizs{
z nich je brnénskd, kterd jako takova
ozivuje vychodni ¢asti regionu.

ZAMESTNANOST

Ke konci pololeti roku 2004 bylo
v kraji podchyceno ve statistickém
Registru ekonomickych subjektt, kde
jsou evidovana vSechna vydand identifi-
kacni ¢isla organizaci, 95 009 subjekti.
V ramci CR se tak umistil pred Karlo-
varskym krajem na predposlednim
misté. Na vSech Ceskych ekonomickych
subjektech se podilel 4,1 %. Z pohledu
odvétvi prevazujici ¢innosti se nejvice
podnikatelskych subjektii zabyvalo
obchodem (25,2 %). Z pohledu poctu
pracovnikii se mezi nejvétsi zaméstna-
vatele fadi firmy z oboru strojirenstvi.

je ,Vy

Podivdme-li se na vyvoj celkovych
poltl pracovniki u firem do 25 pracov-
niki, s 25 a vice zaméstnanci a na pocty
samostatné vydéle¢né ¢innych osob,
zjistujeme, ze od vzniku kraje v roce
2000, kdy zde pracova-
lo cca 221 tisic osob,
se celkovd zaméstna-
nost zvysila ke konci
roku 2003 o 10 tisic na
zhruba 231 tisic pra-
covnikd.

Nejméné  pracov-
nich prileZitosti evidu-
ji urady prace pro
pomocné a nekvalifi-
kované pracovni sily,
s tim, Ze feSeni tohoto
problému se jevi jako
velice obtiZzny b&h na
dlouhou trat.

NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost v roce 2004 méla
stejné sezonni, pravidelné se opakujici
vykyvy jako v letech predchozich.
V tomto roce ovSem se specifickou
vyjimkou a tou byla evidence novych
absolventi $kol. Téch v roce 2004 opro-
ti minulym rok@im znatelné ubylo. Jed-
nou z piicin je obecny tbytek mladsich
ro¢nikii obyvatelstva v Ceské republice,
a tim i dbytek absolventii $kol. A dalsi
pfi¢inou je uplatnéni nového zékona
0 zaméstnanosti, ktery tim, Ze absolven-
tiim kol bez praxe nepfiznava narok na
podporu v nezaméstnanosti, prinutil
mnohé z nich nastoupit do zaméstnani.

Celkové poéty volnych pracovnich
mist v kraji Vyso¢ina maji od roku 2000
stdle klesajici trend. V prepoltu neza-
méstnanych na jedno volné pracovni
misto byl kriticky konec roku 2003, kdy
na toto jedno volné pracovni misto pii-
padalo vice nez 18 nezaméstnanych.
V poloviné roku 2004 se tento pocet
diky poklesu poc¢td nezaméstnanych
osob sniZil na 17, pfesto vSak nabidka

um a potrebuji poradit jak déle, poskytovanych timto progra- $kolnim véku, u zdravotné zne- WWW.NOVINY-MPSV.CZ)
puket uchyzeti Lok o] e poiet volngeh mist P“iff ) iristek eunsin
" - — - nov hlddeni | - vyfazent — - ——| wchazeli na | mira nezam. i
OKres kekoni | rozdil prafi | absolventi wpiizps| i | uchaei | iRl ke konci | roz proti dnovelié | Y% “C‘ "f‘f‘.n/
mésive | min, mésict | » miadist whizell | mésiee | minmisi | DZamEStidni ¥ %
Halickay Brod | 3604 198 45 515 4 284 19 150 kL 4 7 38
Jihlava 9 | 8 425 34 40 37 28 56 - 88 13 b3
Pellifimoy 201 W 1% 365 467 05 13 40 6 N 36 123
Trebic 8574 4 §28 94 1038 | 464 4 158 A4l 14 138 74
Idirnad Shzavou | <703 3 680 1084 667 355 05 209 3 X% 89 58
Kraj Vysofina | 24530 | 1609 | 2981 | 355 | 3294 [ 1685 20| 13 Y 193 88 1

1300 prdcomeh prileZitosti byla v této
dobé nejnizsi.

Primérna mira nezaméstnanosti se
v kraji Vysocina pohybovala v roce 2004
vzdy asi o 1% niZe nez primérnd mira
nezaméstnanosti v celé Ceské republi-
ce. Ov§em v samotném kraji jsou rozdi-
ly daleko vyraznéjsi. Napiiklad mira
nezaméstnanosti se v listopadu 2004
pohybovala v okrese Pelhiimov ve vysi
4,9 % a naopak na Trebi¢sku dosdhla
vyse 12,7 %.

StrukTurA NEZAMESTNANOSTI

Rozebereme-li si evidované uchazece
o zaméstnani podle jednotlivych ukaza-
teld, zjistime, Ze nejvice nezaméstna-
nosti ohrozené skupiny uchazeci jsou
ve véku 20 az 24 let, se zékladnim vzdé-
lanim a vyuceni, absolventi kol a mla-
distvi, uchazedi se zménénou pracovni
schopnosti nebo s nejriznéj$im zdra-
votnim omezenim nizZ&tho stupné, Zeny
s malymi détmi a stéle rostouci skupina
uchazeci nad 50 let véku. Dlouhodobou
nezaméstnanosti jsou dale ohroZeny
skupiny uchazeci, ktefi jsou S$patné
adaptabilni, ktefi bydli v oblastech bez
pracovnich moznosti a s neodpovidaji-
cim dopravnim spojenim a uchazedi,
jejichZ vzdélani a kvalifikace neodpovi-
dé pozadavkiim zaméstnavateli.

Akrivni politika zamésinanosri

Jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jsou uplatiiovany prede-
v&im pro ty skupiny uchaze¢t, které jsou
ohrozeny nezaméstnanosti nejvice.
V soucasné dobé klademe diiraz na
pomoc absolventiim $kol, kterym chybi
potiebnd praxe, a na pomoc pii zfizovani
spolecensky tcelnych pracovnich mist

u zaméstnavateld. Vyznamnou formou
pomoci nezaméstnanym uchaze¢tim je
vzdélavani formou rekvalifikaci. S rozvo-
jem techniky a pronikanim informacnich
technologii témét do vSech obort lidské
C¢innosti totiZ zakonité ubyva volnych pra-
covnich mist pro ob&any s nizkym stup-

ném dosazené kvalifikace nebo se méni
profesni struktura volnych pracovnich
mist. Proto jsou v podstaté rekvalifikace
jednou ze zékladnich moZnosti, jak
pomoci lidem, aby si nasli své misto na
souc¢asném trhu préce.

Vyhled

Soucasna situace na trhu prace v kraji
Vysocina nedéava zatim prili§ optimistic-
ky vyhled do budoucnosti. Proti roku
2003 je priimérnd mira nezaméstnanos-
ti asi 0 0,5 % vyssi, a prestoze v pribéhu
1. pololeti neustéle klesala, na stav roku
2003 se nesnizila. Navic se tento pokles

UDAJE PLATNE K 1. 1. 2005

v srpnu s piichodem absolventt $kol do

evidenci uradii prace zastavil a do konce
roku k nému jiz nedoslo.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti bude

v kraji Vysocina jako kazdoro¢né ovliv-

fiovdn sezonnosti a prichodem absol-

ventt kol do evidenci drada préce.

Jako pozitivum do budoucna se pro zvy-
Sovani zaméstnanosti vyviji situace ve
strojirenstvi, kde stéle progresivnéji
rostou také objemy vyrob v klicovych
firméch tohoto odvétvi. Naopak negativ-
né pisobi situace v textilnim a ndbyt-
kéarském pramyslu.

Zavérem mizeme Kkonstatovat, Ze
nezaméstnanost v kraji Vysocina by
neméla byt poznamenana dramatickym
hromadnym propousténim, ale zéroven
by prtumérnad mira nezaméstnanosti
neméla klesnout na hranici roku 2003.
I ptesto by se ale méla pohybovat v hod-
notéch pod priimérem Ceské republiky.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE V JIHLAVE
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Podle odhadui
36,5 milionu lidi v produktivnim véku nakazeno virem HIV, a od vzniku epidemie
do konce roku 2004 tak celosvétové doslo ke ztraté 28 milioni pracovniki.

ve zpravé

Nezlepsili se pristup k jejich 1éceni,
zvysi se do roku 2010 ztrata na svétovém
trhu préace na 48 a do roku 2015 az na
74 milionit osob. Tim se HIV/AIDS stane
jednou z hlavnich pﬁém tmrtnosti. Tato
Cisla znamenaji, Ze z povrchu planety
zmiz{ populace jedné velké zemé. Odha-
dovany vyvoj bude mit negativni vliv na
lidské zdroje a vazny dopad na rist HDP.

HIV/AIDS ohrozuje lidstvo nejen po
zdravotni strdnce, znamend i ohroZeni
trvale udrzitelného globalniho sociélni-
ho a ekonomického rozvoje. Ztrty na
Zivotech a oslabeni rodiny a spole¢nosti
sniZi schopnost zemi dosahovat cilt roz-
voje a snizovat chudobu. Postihnou jak
chudé, tak i bohaté zemé.
K hlavni patfi
ci skutecnosti:

7 35,7 milionu osob ve véku 15 aZ 49
let, které jsou podle odhadi programu
OSN UNAIDS nakazeny virem HIV, je
26 miliont pracovniki. Pripo¢teme-i lidi
do 64 let a dalsi v neformélnim zamést-
nani, odhadovany pocet infikovanych
pracujicich se zvys$i na 36,5 milionu.

Ptimy vliv HIV/AIDS na pracovniky
je dvoji. Mnozi jiz zemteli, dalsi ze zdra-

s <ledrii.

prace (ILO) je

votnich divodt opoustéji pracovni trh.
V r. 2005 dosahne pocet lidi neschop-
nych z tohoto dvodu pracovat 2 milio-
ni a do r. 2015 jejich pocet stoupne na
4 miliony (v r. 1995 jich bylo 500 000).

Ekonomicky aktivni pracovnici budou
muset prevzit jejich pracovni tkoly. Do-
spéli v rodinach s vyskytem HIV/AIDS
budou navic zatiZeni pé¢i o nemocné.
K zminénym 2 miliontim lidi neschop-
nych pracovat tak pibudou dalsi pribliz-
né 2 miliony dospélych zatiZzenych
povinnosti peCovat o postizené. Nepii-
my d¢inek pécée miiZze zdvojnasobit
primy tcinek nemoci, protoZe v nejvice
postizenych zemich dopadd biemeno
péce na domdacnosti a rodiny.

Epidemie HIV/AIDS je nejen pficinou
onemocnéni a umrti, zptsobuje i ztratu
lidského Kapitélu, coZ znamena i pfimé
ohroZeni plnéni cile sniZovat chudobu
vyhlaSeného OSN. Nejvic zemi postiZe-
nych HIV/AIDS je v Africe, kde regional-
ni pramér vyskytu HIV dosahuje 7,7 %.

Jak situaci Resir
Vyzvou pro politiky je soustiedit se na

Prace [, socialni poli

tyto problémy a zajistit v potfebném rozsa-
hu prislusné vetejné sluzby. Je téeba pii-
jmout dostate¢né ti¢inna opatteni proti epi-
demii, zlepSit pravni ramec, posilit kapaci-
ty v oblasti $kolstvi a zaméstnani a zaméfit
se na plnéni cile sniZovat chudobu.

Jiz v r. 2001 zacal ptsobit program
ILO HIV/AIDS. Byl také vypracovan
kodex doporuéené praxe s cilem poma-
hat ¢lenskym statim pfi zvladnuti epi-
demie a jejich d¢inkd na pracovistich.

V nékolika zemich jiz byly prijaty nové
pravni predpisy zaméfené na zmirnéni
G¢inka HIV/AIDS a na ochranu nakaZe-
nych. V fadé dalSich zemi se provadéji
opatfeni zaméfena na prevenci i 1é¢bu.
Cilem je podpofit prevenci, zménu chové-
ni a informovanost. Mnohé podniky
dokonce zahgjily programy 1é¢by na pra-
coviti, coZ povazuji za nejméné nakladny
zpusob zajisténi podnikatelskych ¢innos-
ti. SoubéZné probihaji programy usilujici
0 odstranéni stigmatu a diskriminace
postizenych lidi.

I kdy?Z autori zpravy upozoriuji na dra-
maticky uc¢inek epidemie na pracovni
sily a ekonomiku, zdiiraziui, Ze i praco-
visté je misto, kde je tfeba hledat reSeni
existujicich problémi. Na pracovistich je
mozné efektivné rozsifovat informace
a pouceni a posilovat prevenci. Tato opat-
feni mohou byt velmi produktivni.

Pracovni doba v prumyslove
vyspélych zemich se lisi

Pres 20 % pracovnikii ve Spojenych
statech, Japonsku, Austrélii a na Novém
Zélandé pracuje vice nez 50 hodin
tydné, zatimco ve vét$iné evropskych
zemi je takovych pracovnikii méné nez
10 %. Existuji také zna¢né rozdily
v po¢tu hodin, které lidé skutec¢né
odpracuji, a pracovni dobou, kterou by
si prali. Vyplyva to ze studie ILO.

Na konci 90. let se ve Spojenych sta-
tech a Australii zvySilo procento lidi pra-
cujicich déle nez 50 hodin tydné z 15 %
na 20 %. Z dalSich zemi mély jen Japon-
sko (28,1 %) a Novy Zéland (21,3 %) vice
pracovnikt s tak dlouhou pracovni
dobou. V protikladu k tomu pracovalo
ve vétsiné evropskych zemi (pfed pro-
dluzovanim pracovni doby v r. 2004)
déle nez 50 hodin tydné relativné mélo
pracovniki (od 1,4 % v Nizozemsku do
6,2 % v Recku a Irsku). Jedinou vyjim-
kou byla Velka Britanie s 15,5 procenty.

Tyto rozdily jsou dany tim, Ze zemé,
kde se ¢asto vyskytuje nadmérny pocet
odpracovanych hodin, nemaji tc¢innou
regulaci pracovni doby. Znaény pocet
pracovnikit s touto dlouhou pracovni
dobou by dal prednost jejimu zkraceni.

Na druhé strané ma mnoho pracovni-
ki potiZe sehnat préci s dostate¢né dlou-
hou pracovni dobou. Souvisi to s rozsi-
fovanim nedobrovolné préace na ¢éasted-
ny tvazek véetné prileZitostné prace
s velmi $patnymi podminkami zamést-
nani, Casto bez socidlniho zabezpeceni.
Mnozi z téchto pracovniki by dali pred-
nost prici na plny vazek, kterou viak
nemohou najit. Ve Spojenych stitech by
polovina vSech pracovnikii dala pred-
nost kratsi pracovni dobé a jen 17 % by
chtélo pracovat déle. V EU by si 46 %
procent téch, ktet{ pracuji do 20 hodin
tydné, pralo pracovat déle, a 81 % téch,
ktefi odpracuji tydné pres 50 hodin, by
dalo prednost krat$i pracovni dobé.

Studie tisti v zavér, Ze nalezeni rovno-
vahy mezi potfebami podnikd a potie-
bami pracovnikti vyZaduje, aby se pfi-
hlizelo k témto poZadavkiim: prosazovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
poméhat pracovnikiim sladit pracovni
povinnosti s povinnostmi k rodiné, pod-
porovat rovnost mezi Zenami a muZi,
zvySovat produktivitu a dat pracovni-

kiim moZnost uplatnit vliv na délku indi-
vidudlni pracovni doby.
Studie obsahuje podrobné tdaje
o délce pracovni doby a informace
o pravnich predpisech tykajicich se pra-
covni doby z vice nez 100 zemi. Obsahu-
je také informace o predpisech tykajicich
se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
a predpisech pfispivajicich k rovnovaze
mezi pracovnim a rodinnym Zivotem. Od
zacatku roku je databaze k dispozici na
webové strance ILO (www.ilo.org).
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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