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Pokracovani
dichodové reformy

Pres radu zmén provede-
nych v zékladnim dachodo-
vém pojisténi za Gcinnosti
zdkona o diichodovém po-
jisténi je zrejmé, Ze pre-
dev§im v dasledku
ocekavaného demo-
grafického vyvoje

je  dachodovy
systém v soucas-

ném nastaveni

zakladnich pa-

rametrd  dlou-
hodobé finan¢né
neudrzitelny a bude
ho treba dale vyznam-
né reformovat.

Za poslednich 15 let se stiedni délka Zivota
prodlouzila o 4 roky a predpoklada se, Ze za
kazdych dalSich Sest let se bude prodluzovat
o jeden rok, takze v kombinaci s poklesem
porodnosti se bude zvySovat i podil starSich
osob na celkové populaci. V soucasné dobé
¢ini podil osob starsSich 60 let 20% celkové
Ceské populace a v roce 2020 se ocekava, ze
kazdy ¢tvrty ob¢an bude starsi 60 let. Pokud
jde o podil osob starsich 65 let k osobam ve
véku 15 az 64 let, ¢inil 20 % v roce 2005 a pred-
poklada se, Ze v roce 2050 bude c¢init 55 %. Po-
kud by nedoslo ke zménam v dichodovém
systému, 1ze jiz od roku 2010 oc¢ekavat jeho
deficit na drovni kolem 10 mld. K¢ ro¢né.

Nezbytnym predpokladem rozhodnuti
o budouci podobé zékladniho diichodového
pojisténi musi byt politickd shoda predevsim
v tom, jak zajistit jeho dlouhodobou finanéni
udrzitelnost, zda (a jak) diverzifikovat jeho
financovani, jakd bude prijmova solidarita
a zda (a jak) reSit mezigenera¢ni nespravedl-
nost v zakladnim dichodovém pojisténi.

Zmény v zdkladnim diichodovém pojisténi
nelze realizovat izolované bez ohledu na situaci
v tzv. ,soukromych diichodech®, tedy bez ohle-
du na stav v penzijnim pripojiSténi se statnim
prispévkem. Politické shody musi byt dosa-
Zeno zejména v otzce, jakou vahu budou mit
tyto prijmy v celém diichodovém systému, zda
vytvorit dal$i moznosti pro tcast v dopliikovém
pripojisténi (sporeni) na staff a jaké, zda ucast
v dopliikovych dichodovych systémech bude
povinnd, nebo dobrovolna a zda bude statni ga-
rance, ¢i nikoliv. Zakladem piijmi ve stari by
v8ak mélo zustat priibézné financované a dav-
kové definované zakladni diichodové pojisténi.

Pri pripravé reformy dichodového systé-
mu je nezbytné nutné dosahnout nejen po-
litického konsenzu, ale i Sir§i spolec¢enské
shody. Proto pocitam i s velmi intenzivnim
jednanim se socidlnimi partnery v ramci
Rady hospodarské a socidlni dohody, s Aso-
ciaci penzijnich fondt, s Ceskou asociaci po-
jistoven a s dal$imi subjekty.

Pokud jde o pripravu zmén v celém diicho-
dovém systému, nelze ¢ekat az na dosazeni
politické shody v téchto oblastech. Minister-
stvo prace a socidlnich véci proto pokracuje
v pracich, jejichz cilem je v prvni radé nejdii-
ve stabilizovat zdkladni diichodové pojisténi.
V ramci prvni etapy praci na parametrickych
zménach zakladniho dichodového pojisténi
byl pripraven a predsedtim politickych stran
zastoupenych v Poslanecké snémovné Parla-
mentu zaslan podkladovy material pro jedna-
ni o dals$im pokracovani diichodové reformy
a ,dotaznik“ ke zjisténi nazort politickych
stran na opatreni na strané vydaja zakladni-
ho diichodového pojisténi a na strané prijmi
zakladniho diichodového pojisténi.

Pokracovdni na strané 3

TEMA
Budoucnost

lékarské posudkové
cinnosti
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Naklad ovéren auditorskou firmou “\3;

Noviny jsou soucasti projektu

7DOMOV www.ceskydomov.cz

BEZPECNA PRACE

Zaméstnavani cizincl
a dodrzovani predpist

ctéte na strané 7

Nevite si rady? Poridte si Stru¢ného pravodce zakonem o socialnich sluzbach

Co prinese novy zakon o soci

0d zacatku pfristiho roku vstoupi v Gicinnost novy zakon o socialnich
sluzbach. Na jeho zakladé bude osobam zavislym na pomoci jiné oso-
by mésicné poskytovana socialni davka, ktera je urcena na zajisténi
péce o vlastni osobu a sobéstacnost - tzv. prispévek na péci.

Prispévek na péci bude vyplacet
obecni urad obce s rozsifenou pi-
sobnosti (tzv. obce III) podle mista
trvalého pobytu osoby, kterd péci
potrebuje.

Prispevek na peci
bez ZAdosri

Bez Zadosti nalezi prispévek na
péci osobam, které pobiraji zvy-
Seni dachodu pro bezmocnost,
a détem, kterym je priznan status
dlouhodobé téZce zdravotné posti-
zeného ditéte vyzadujictho mimo-
radnou péci.

Obecni drady obci s rozsirfenou
pusobnosti zaSlou v lednu 2007
opravnénym osobam oznameni
o vzniku naroku na prispévek na
péci, ve kterém budou obcané vy-
zvani k tomu, aby uvedli, jakym

zpusobem chtéji davku dorucovat
a jakym zptisobem davku vyuZiji.

PiispEvek Na pECi
NA zAkladE ZAdosri

VSem ostatni osobam bude od
1. ledna 2007 prispévek na péci
naleZet na zéakladé Zadosti. Obec-
ni urady obci s rozsifenou ptisob-
péci. Soucasti rizeni je provedeni
socidlniho Setteni v misté, kde Za-
datel Zije, a posouzeni zdravotniho
stavu zadatele. O vzniku naroku
na davku rozhoduji obecni ura-
dy zpravidla do 90 dnt od podani
Zadosti a v pripadé pozitivniho
rozhodnuti bude davka vyplacena
zpétné od kalendarniho mésice, ve
kterém byla Zadost podana.

Pokracovdni na strané 2
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Je Ceska republika statem pratelskym k rodiné?

Konference s nazvem ,Komplexni ro-
dinna politika jako priorita statu aneb je
CR statem pratelskym k rodiné?* se kona-
la 28.-29. listopadu t. r. v prazském Cer-
ninském palaci. Oba dny byly rozdéleny
do tfi blokt s nazvy Souvislost demogra-
fického vyvoje a institucionalniho zajis-
téni rodinné politiky, Sladéni pracovnich
a rodinnych roli (Predpoklady a vyzvy)
a Finan¢ni podpora rodiny (Podpora ro-
diny prostiednictvim danovych opati‘eni
a davek pro rodinu).

Mezi prednasejicimi byli jak odbornici
z CR, tak ze zahrani¢i véetné zastupce Ev-
ropské komise. Jeden z prvnich prispév-
ki prednesla Blanka Elfmarkova, vrchni
feditelka sekce pro oblast Evropské
unie a mezinarodnich vztahtt MPSV CR.

V ném sdélila, Ze téma ucelené proro-
dinné politiky bude mezi prioritami pro
Ceské predsednictvi v Radé EU v roce
2009. Podle jejich slov se Ceska repub-
lika chysta maximalné podporit projekt
nadchdazejiciho némeckého predsednic-
tvi nazvany Evropska aliance pro rodinu.
Ceska republika na n&j bude chtit v roce
svého predsednictvi navazat. Jak také
uvedla: ,Jsem presvédcena, Zze vyména
zkuSenosti, diskuse o nejacinnéjsich
nastrojich a uceleny piistup k politikim
definovanym zminénym ramcem zamé-
fenym na reSeni negativnich aspekti
demografického vyvoje v Evropé napo-
miiZze v ramci ¢eského predsednictvi
k pokroku v této oblasti a k posileni Ev-
ropské unie jako prostoru privétivého
pro rodiny.“

feditelem Mgr. Paviem STERNEM.

P. Stern: Recidiva zavisi i

Jednou z rizikovych skupin na trhu prace jsou propusténi z vykonu
trestu. Nadéje na ziskani zaméstnani jsou u nich mensi nez

u ostatnich a pfitom pravé zaméstnanost je dulezitym pfedpokladem
pro jejich uspésnou integraci. Jednim ze subjektu, které se snazi

0 co nejsnazsi navrat propusténich do spolec¢nosti, je Probacni

a mediacéni sluzba R (PMS). Jak? O tom jsme si povidali s jejim

na uspéchu na trhu prace

patii predev§im profesionalni ko-
munikac¢ni dovednosti véetné ma-
povani rizik, kterd by mohla vést
k opakovani trestné ¢innosti, jsou
to napft. riizné motivacni programy,
do kterych se snazime odsouzené
zapojovat.

Kdybych mél byt konkrétnéjst,

Pracovnici PMS se mj. snazi,
aby budoucnost odsouzeného
po uplynuti jeho trestu méla
nekriminalni orientaci. Jaké
k tomu maji prostiedky?
Pracujeme zejména s podmi-
néné propusténymi, ktefi maji
soucasné uloZzen dohled. Tento
dohled vykonéava pravé nase sluz-
ba. Dohled je tedy nastroj, ktery
by mél k tomuto ,cili“ prispét.
Obsahem dohledu je povinnost
propusténého byt s nami v kon-
taktu. Musi plnit soudem stano-
vené povinnosti, které jsou ¢asti
tzv. probacniho dohledového
planu neboli probaéniho progra-
mu. Jsou to Casto lidé, kteri maji
opakovanou zkuSenost s trestnou

¢innosti i s vykonem trestu ve vé-
zeni, a naSe prace mj. usiluje o to,
abychom u téchto lidi do budouc-
na minimalizovali rizika opakova-
ni trestné ¢innosti.

Pro lidi propusténé z vykonu
trestu je urcité obtizné najit
zaméstnani, dalezita je i mo-
tivace. Mate v tomto ohledu
néjaké nastroje, jak propusté-
nému pomoci?

V ramci probac¢niho dohledové-
ho planu jsou naplanovany kroky,
které by mély — feknéme - pod-
porovat motivaci propusténého se
L vratit“ do spolecnosti véetné toho,
aby se dokézal uplatnit i na trhu
prace, dokéazal si ziskat zaméstna-

Mgr. Pavel Stern, teditel Probacni
a mediacni sluzby CR

ni, udrZet si ho a vyhnout se nada-
le kriminélnimu chovani.

Kdybychom chtéli byt kon-
krétn&jsi...

Vedle profesiondlni vybavy dred-
nikd nebo asistentit PMS, kam

tak tfeba se Sdruzenim pro probaci
a mediaci v justici (SPJ) - jako rea-
lizatorem programu — uZ v nékolika
regionech v republice spolupracu-
jeme na rozvoji pilotniho progra-
mu, ktery se jmenuje ZZ — ,Ziskej
zaméstnani“. Jedna se o program,
ktery formou tréninku udi, jak po
propusténi snadnéji ziskat praci —
jeho obsahem jsou témata jako: jak
se prezentovat zaméstnavateli, jak
napsat Zivotopis, jak se orientovat
na pracovnim trhu, jak mluvit ote-
viené o své kriminilni minulosti,
jak zvladat nékteré slozité az kon-
fliktni situace s tim spojené. Tedy
zakladni — feknéme - socialni kom-
petence pri ziskavani zaméstnani.
Pokracovdni na strané 2
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Co prinese novy zakon o socialnich sluzbach?

STRUCNY PRUVODCE ZAKONEM
O SOCIALNICH SLUZBACH

Dokoncéent ze strany 1

Jak je 10 s NAROKy pecujicich osob?

Naroky pecujicich osob, které vyplyvaji ze systémi dtichodo-

vého a zdravotniho pojiSténi, ziistavaji pecujicim zachovany, po-
kud budou pecovat o osobu alespori ve druhém stupni zavislosti
na pomoci jiné osoby. Potvrzeni o tom, Ze pecuji, jim na Zadost
vyda prislusny obecni ti‘ad obce s rozsifenou pisobnosti.

ZAkIadni vySe prispevku Na pECi

Zéakonem jsou dale specidlné upraveny pripady, kdy je soucas-
né pobiran prispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu a zvy-
Seni diichodu pro bezmocnost, a to tak, Ze je stanovena odchylna
vySe prispévku na pédi, tj. vyS$si nez v uvedené tabulce.

Status osoby - stavajici Stavajici davky

Zvyseni dichodu pro

Osoba ¢aste¢né bezmocna
bezmocnost

Novy status osoby

Stupen I. — lehka zavislost na pomoci jiné osoby

Kde ziskAre dalsi informace?

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo Stru¢ného pri-
vodce zakonem o socidlnich sluzbach. Publikace si klade za cil
usnadnit orientaci v systému socidlnich sluzeb, ktery doznal
z dtvodu prijeti nového zdkona o socidlnich sluzbach radu vy-
znamnych zmén.

Kde ho ziskate? Zajemctm je k dispozici na obecnich uradech
obci s rozsifenou pusobnosti a na krajskych turadech. Blizsi in-
formace o novém zdkoné o socidlnich sluzbach najdete také na
internetovych strankach ministerstva prace a socialnich véci na
adrese www.mpsv.cz (v ¢asti Socialni sluzby) nebo u pracovnik
poskytovatelt socidlnich sluzeb.

Prispévek na péci

Stupen I. -2 000K¢

Zvyseni dichodu pro

Osoba pievazné bezmocna
bezmocnost

Stupen II. — stfedné tézka zavislost na pomoci jiné
osoby

Stupen II. — 4 000 K¢

Zvyseni dichodu pro

Osoba tplné bezmocna
bezmocnost

Stupen III. — tézka zavislost na pomoci jiné osoby

Stupen III. — 8 000 K¢

Dlouhodobé tézce zdravotné

Publikaci Strucny priwodce zdkonem o socidlnich sluzbdch, kterou
vydalo Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, miiZete ziskat na obec-
nich vradech obci s rozsirenou pusobnosti nebo na krajskych viradech.

postizené dité vyzadujici
mimotadnou péci

Prispévek pti péci o blizkou
nebo jinou osobu — pobira
pecujici osoba

Jak je iispésny program CIP EQUAL v CR?

Pfiklady ispésného ¢erpani a spoluprace projektu spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu byly prezentovany na
vyrocni konferenci Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL), ktera se uskutecnila v Praze dne 24. listopadu t. r.
a shrnula dosavadni vyvoj a iispéchy programu v €R.

O pozitivnim vyvoji programu
informovala vrchni feditelka
Ministerstva prace a socidlnich
véci CR pro oblast Evropské unie
amezindrodnich vztahti Ing. Blan-
ka Elfmarkova. V roce 2006 se
podarilo vyrazné zvySit a stabili-
zovat tempo Cerpani financ¢nich
prostredkti alokovanych na pro-
gram CIP EQUAL. Splnéni tzv.
pravidla n+2 (moZnost Cerpani
vyc¢lenénych prostfedkii na rok
2004 pouze do konce roku 2006)
program dosahl jiz v kvétnu 2006
aipo této dobé se Cerpani nezpo-
malilo. Ces$ti ob¢ané vycerpali
177 mil. K¢ na své projekty reali-
zované v ramci tohoto programu
(k 15. 11. 2006).

Co je CIP EQUAL?

Program Iniciativy Spole¢en-
stvi EQUAL je jednim z nastro-
ji pro dosazeni cili Evropské
strategie zaméstnanosti a je
spolufinancovan z Evropského
socidlniho fondu (ESF) a stat-
nitho rozpoctu CR. Na CIP
EQUAL je v Ceské republice
vyClenéno celkem 43 973 880
EUR (tedy asi 1,36 mld. K¢).
V ramci CIP EQUAL mohou Za-

datelé ziskat piispévek z evrop-
skych a ndrodnich vefejnych
zdrojti. Je uréen na vyvoj a pro-
sazovani inovativnich feSeni
pri prekonavani riznych forem
diskriminace a nerovnosti na
trhu prace. Vzhledem k tomu,
ze CIP EQUAL je zaméren na
podporu mezinarodni spolu-
prace, maji zapojené subjekty
moznost ziskat a vyuzit zkuSe-
nosti i v jinych zemich EU.

Prezentace
Uspesnych projekrd

Na konferenci byly prezen-
tovany také nejlepsi dosazené
vysledky tzv. Narodnich tematic-
kych siti CIP EQUAL. Ty sdru-
Zuji projekty v Ceské republice
s podobnym tematickym za-
mérenim a odborniky z rad tzv.
tviirctt politik (zastupce statni
spravy) v danych tematickych
oblastech. Jednd se o inovativni
projekty, jejichz vysledky jsou
zaroveti ispéSné prosazovany.

Uspésnym prikladem je pro-
jekt ,Kompetence pro trh pra-
ce“ realizovany firmou RPIC-
-ViP, s. r. 0. Projekt dosahl toho,
7e Moravskoslezsky kraj je jako

prvni a zatim jediny v CR, ktery
rozvojem kompetenci zvySuje
kvalitu lidskych zdrojt. Projekt
se v této fizi ovéruje a proza-
tim 15 tfidennich tréninka na
rozvoj péti kompetenci (rozvoj
védomosti, dovednosti a posto-
ja, které jsou dulezité pro uplat-
néni na trhu prace i v osobnim
Zivoté) absolvovalo 150 lidi. Do
roku 2008 tréninky projde 420
Gcastnik. V' budoucnosti by
tyto tréninkové programy moh-
ly vyuzivat napf. darady prace,
Skoly ¢i vzdélavaci instituce.
Dal$im dspésnym piikladem
mizZe byt projekt ,Vyvoj a za-
vedeni systému celoZivotniho
vzdélavani osob s postiZenim
sluchu, véetné vzdélavani zdra-
vych osob, které s handicapo-
vanymi osobami prichazeji do
kontaktu“ realizovany firmou
Free Art Records, s. r. 0. Diky
ESF byla zprovoznéna sit napo-
jujici verejné instituce kdekoliv
v republice, piip. i v zahrani¢i
pomoci internetu na on-line
Centrum znakového prekladu
v Ostravé. Tato sit, kterd byla
v tomto roce uvedena do zku-
Sebniho provozu a stéle se roz-
Sifuje, znamena velky krok ke

zlepSeni pozice neslysicich pri
jednani na dradech, v nemocni-
cich, na policii apod.

MezinArRodNi spoluprAcE

Program je dspésny také na
poli mezindrodni spolupréce.
Ridici organ CIP EQUAL ziskal
v souvislosti s programem také
dva granty Evropské komise,
jeden na vytvoreni virtudlni me-
zinarodni EQUAL evalua¢ni sité
(EQUAL eCIP) jako jednoho
z rozhodujicich prostredkt pro
evaluaci CIP EQUAL i dalsich
programii zaméstnanosti na ce-
loevropské tirovni. Druhy grant
se tykal usporddani mezinarodni-
ho seminére k evaluaci ve dnech
23.-25. listopadu t. r. v Praze.

Vice informaci na strankdch
www.equalcr.cz.

Cislo mésice:
177 000 000

TakovA je CAstka v korunAch, krerou ui
vyCerpali CeSti obEanE Na své projekry
realizovane v RAmci ProGrAMU INiciaTivy
Spolecensivi EQUAL k 15. 11. 2006.

Stupen I1I. — tézké zavislost na pomoci jiné osoby

Stupeii I11. — 9 000 K&

EBOZP I —

Bezpecna a zdrava pracoviste
v malych a strednich firmach

To bylo hlav-
nim cilem kam-
pané  Evropské
agentury pro bez
pecnost a ochra-
nu zdravi pfi pra-
ci (OSHA), ktera
probihala v no-

Evropska agentura pro

vich  enskych bezpecnost a ochranu
statec: adale s e o
v Bulharsku a Ru- zdravi piii praci

munsku od leto$-
niho ¢ervna az do zac¢atku listopadu.

V Ceské republice probéhl prvni seminar v poloviné zafi v Pra-
ze a 0 mésic pozdéji v Brné. Posledni v radé se pak uskutecénil
dne 7. listopadu 2006 v Ostravé. Kazda zemé prizpisobila semi-
nar konkrétnim narodnim potiebam, napiiklad v Ceské republi-
ce byly dva moravské seminare zaméreny hlavné na bezpecnost
prace ve stavebnictvi. Seminare se setkaly s velkym zajmem,
dohromady je navstivilo vice nez 500 osob, tedy o 200 vice proti
ptvodnimu planu.

,NaSe agentura chtéla, aby se prostednictvim Iniciativy pro
zdravé pracovisté predevsim zastupci malych a strednich firem
dozvédéli, jak je mozné zlepsit kvalitu pracovniho prostredi,
a nastoupit tak cestu k vykonnéj$imu a tispé$né&jSimu podnika-
ni. Bezpecnost na pracovisti je ale diileZitd nejen z Cisté ekono-
mickych dtavodt. DodrZovani predpisti a nutnych opatteni je
jedinou cestou, jak zabranit t¢Zkym nebo dokonce smrtelnym
Grazim na pracovistich,” ekl béhem ostravského seminare pan

Andrew Smith z evropské agentury OSHA.

V ramci kampané vyS$lo také nékolik praktickych publikaci
véetné nastroji pro vyhodnocovani rizik v konkrétnich nebez-
pecich. Nékteré z téchto publikaci jsou k dispozici na webovych
strankach http://hwi.osha.europa.eu a http://osha.mpsv.cz.

Dokonéeni ze strany 1

Program ma formu skupino-
vé prace, kdy béhem tii mési-
ct skupina absolvuje 24 hodin
tréninku, a v pripadé potieby
je Kklientovi déale k dispozici
individuélné pracovnik, ktery
mu miiZe nabidnout napt. do-
provod na urad prace v prvni
fazi procesu hledani prace. Po
absolvovani programu ziskaji
klienti certifikat, ktery miiZe
slouzit i jako urcité doporuce-
ni ¢i jako doklad o jejich sna-
ze uplatnit se na trhu prace.

Tento program se provadi
ve véznicich, nebo az po
propusténi?

Program 77 se provadi jak
primo ve véznicich, tam spolu-
pracuje s SPJ vézenska sluzba,
tak i v ramci dohledu po pro-
pusténi z vykonu trestu.

Jak dlouho program trva?
Je tspésny?

Béhem vice neZ roku, co pro-
gram bézi, jim prosly radové
Ctyri desitky lidi. S velkou ode-
zvou se program setkal ve véz-
nicich v Kynsperku nad Ohi{
nebo v Ceskych Budéjovicich.

Mame zijem program §ifit celo-
plo$né, protoze se ukazuje jako
velmi prinosny. Do budoucna
zamys$lime prosadit, aby absol-
vovani tohoto programu bylo
pro odsouzeného urcitym plu-
sem, které by mohlo hrét jistou
tlohu pfi rozhodovani o podmi-
néném propusténi.

Vnimate ziskani zaméstna-
ni jako prioritu a zaroven
prevenci recidivy u pro-
pusténych pfi vasi praci?
Zpusob ziskavani financ¢nich
prostiedkil a obzZivy je jedna
z priorit na$i ¢innosti a aspéch
na trhu priace hraje urcitou
tlohu jako prevence recidivy.
Lidé, kteri skonci vykon trestu,
¢asto po jeho dobu nepracovali
a ztratili pracovni navyky, tak-
Ze motivace je na misté. Navic
nékteri mohou mit problém
ziskat zaméstnani se zazna-
mem v rejstiiku trestd. Zalezi
samoziejmé na tom, o jaky
region se jedna a jaka je zde
nabidka pracovnich mist.

Ziskavate zkuSenosti i ze
zahrani¢i? Spolupracujete
v tomto ohledu s néjakym

zahrani¢nim partnerem?

Ano. Pravé uz zminény pro-
gram ,ZZ“ je program s UGspé-
chem odzkouseny ve Svycar-
sku. Vznikl diky spolupraci
s Probacni a socidlni sluzbou
kantonu Curych a se SPJ, kte-
ré je realizitorem programu.
S cury$skou sluzbou spolu-
pracujeme uz delsi dobu a vdé-
¢ime jim také za podporu pri
vzniku a rozvoji ¢eské probac-
ni a media¢ni sluzby. Partner-
stvi se $vycarskymi kolegy je
pro nas velmi piinosné. Svyca-
i maji jednu velkou prednost
— veSkeré zéleZitosti promysle-
ji do detailu véetné finanénich
nakladd, jsou velmi peclivi
a jejich prace prinasi zpravidla
velmi dobré vysledky.

Mate i jiné zahrani¢ni
partnery?

V ramci spoluprace s Na-
rodni probacni sluzbou Anglie
a Walesu na projektu Podmi-
néné propusténi — rozvoj spo-
luprace mezi justi¢nimi organi-
zacemi, ktery probihal v ramci
programu Transition Facility,
jsme tspésné odpilotovali
prvni béh programu s ndzvem

,Zastav se — zamysli se — zmén

se, tzv. ZZZ program. Jedna
se o obdobny motivacni pro-
gram, v némz se zamérujeme
nejen na ziskani zaméstnani,
ale i na dal$i mozné socialni
problémy v Zivoté propusté-
ného. Je zaméren i na reSeni
ruznych konfliktnich situaci,
které mohou vést k trestné
¢innosti. Zatim program pilot-
né probihal ve tfech véznicich
ave tiech strediscich PMS, do
budoucna spole¢né s vézen-
skou sluzbou planujeme jeho
postupné rozsirovani.

Zapojuji se do takovych
programi i nevladni orga-
nizace?

Jisté a velkou mérou. S kon-
sorciem nevladnich organizaci
a vézeniskou sluzbou se podili-
me na projektu Sance. Projekt
koordinuje SPJ. Ten se rozviji
Gspésné napr. na severu Cech.
Program usiluje o vytvoreni
urcitého modelového progra-
mu zachazeni s lidmi, kteri
maji byt propusténi z vykonu
trestu. V rdmci projektu jsou
Skoleni tzv. mentori. Ti pak
pomahaji podminéné propus-

P. Stern: Recidiva zavisi i na iispéchu na trhu prace

ténym v prvni fazi, kdy jsou na
svobodé, ,mentoruji je, jak se
pomalu zaclenit zpatky do spo-
le¢nosti, jak si najit praci, byd-
leni apod. ZkuSenost, kterou
mame napiiklad z Chomutova,
se ukazuje jako velmi zajimava
a zatim pozitivni. Kromé Pro-
ba¢ni a mediacni sluzby se na
Gsili o nekriminalni budouc-
nost propusténého postupné
vice a vice podili sit dalSich
navaznych sluzeb na nevladni
drovni a to je velmi dulezité.

S kterymi statnimi institu-
cemi spolupracujete?
Predné s Vézeiiskou sluzbou
CR. V soucasné dobé se spo-
le¢né snazime najit efektivnéjsi
zptsob jak zmapovat a zhodno-
tit situaci odsouzenych, ktefi
Zadaji o podminéné propustént,
abychom soudu dali kvalitni
a objektivni informace, na za-
kladé kterych bude moci infor-
movanéji rozhodnout, jestli ulo-
Zi dohled, nebo naopak, ¢i jak
by mél dohled byt intenzivni.
Tento proces je dilezity i kvili
obétem trestného ¢inu, jelikoz
muze prispét jednak k jejich
lepsi ochrané pied piipadnymi

riziky a stejné tak k doreSeni
véci spojenych s nahradou
Skody, ktera byla trestnou ¢&in-
nosti zptisobena. Je to proces,
ktery jsme nastartovali uz pred
tfemi lety a ktery je pro nas
na delsi obdobi hlavnim cilem
vzajemné spoluprice. Spolu-
pracujeme také se socidlnimi
kurétory, tedy presnéji fe¢eno
s koordinatory sluzeb pro so-
cidlné neprizpisobivé obcany.
V ramci dané lokality se snazi-
me navazat kontakt se vSemi
organizacemi, které se dané
problematice vénuji a mohou
s nami kooperovat.

Spolupracujete i s tifady
prace?

Spoluprace s trady prace je
uZ pro nas standardni zéleZi-
tosti a je na dobré drovni. Kaz-
dé nase stredisko ma navazan
kontakt s mistnim dradem
prace a probiha vzijemna vy-
ména informaci. V nékterych
pfipadech na$i pracovnici
doprovazi osobné Kklienta na
urad prace a pomahaji mu
resit jeho zaleZitosti. Zalezi ze-
jména na persondlni kapacité
daného strediska. (TR)
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Podpora vytvareni systemu
terenni socialni prace

Ceska republika byva v oblasti socialniho zaélefovani kritizovana za svij pasivni pristup k feSeni problematiky vylouéenych
romskych lokalit. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (MPSV) povazuje za vhodny prostredek k reseni tohoto
komplexniho problému terénni socialni praci (TSp).

V souladu s timto presvédcenim zahaji-
lo MPSV projekt zaméreny na podporu te-
rénni socialni prace, ktery ma systémové,
efektivné a na vSech drovnich podpofit za-
vadéni, zkvalitiiovani a vykon TSp. Tento
projekt zahrnuje jak vypracovani metodic-
kych prirucek terénni socialni prace, tak
zajisténi mistné dostupné supervize, vy-
tvoreni a akreditaci vicestupniovych vzdé-
lavacich programi, jejich pilotni ovéreni
a zavérecnou konferenci.

,,POdpORA VyTVARENI sysTému
TERENNT SOCIAINT pRACE — VYTVORENT
merodickych prirucek”

Aktualné je v ramci uvedeného projek-
tu realizovana verejna zakazka ,Podpora
vytvafeni systému terénni socidlni prace
- vytvoreni metodickych prirucek” v ram-
ci Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdroji, opatieni 2.1 - Integrace specifickych
skupin obyvatelstva ohroZenych socidlni
exkluzi. Cilem verejné zakazky je vytvoreni
metodik terénni socidlni prace, konkrétné
v dil¢im cili 1.1. obecné metodické priruc-
ky pro vykon terénni socidlni prace, ktera
se primarné zaméfuje na socidlni sluzby
Jterénni programy“ a ,socidlné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s détmi“ a v dil¢im cili
1.2. metodické prirucky k vykonu prene-
sené pusobnosti v oblasti prosazovani prav
prislusniki romské komunity a integrace
romské komunity do spole¢nosti.

V tomto zadéani vychazi MPSV ze skutec-
nosti, zZe terénni socialni praci zajistuji jak
nestatni neziskové organizace, tak i mist-
ni samospravy, pro které je vypsan dotac¢ni
program ,Podpora terénni socidlni prace“
spravovany Kancelari Rady vlady pro za-
leZitosti romské komunity. Zatimco mno-
hé nestatni organizace maji nékolikaleté
zkuSenosti a usiluji spiSe o zlepSeni kva-
lity, v¢etné pravidelného vyhodnocovani
svych ¢innosti, situace na obcich je slozi-
té&jsi. Nékteri predstavitelé obci nevnimaji
terénni socialni praci jako mozny zptisob
reSeni situace v socidlné vyloucenych
lokalitich nebo nerozvijeji Zadna profesi-
onélné vedend opatteni proti rozSifovani
a vzniku novych ghett. Jednotnd metodi-

B Poradna

Mam narok na podporu
v nezamestnanosti?

Na workshopu ,,Kam krdci terénni socidlni
prdce?”, ktery se uskutecnil na katedre so-
cidlni prdce Ostravské univerzity 12. vijna
t. », byly diskutovdny aktudlni problémy te-

rénni socidlni prdce. FOTO: AUTORKA
ka pro vykon TSp véetné pracovni naplné
ma zabrénit dvojkolejnosti a odlisnému
pristupu nestatnich organizaci a obci a ob-
sahnout také zatazeni terénniho socialni-
ho pracovnika v ramci struktury uradu.

Vystupem projektu se tak ma stat uceleny,

flexibilni a efektivni systém metodické

podpory TSp na regiondlni i lokalni tirov-
ni. Realizatorem verejné zakazky se stala

Ostravska univerzita v Ostravé, katedra

socidlni prace Zdravotné-socidlni fakulty,

ktera usiluje o vypracovani metodickych
priru¢ek s maximalnim zapojenim odbor-
nikil z praxe a soucasné s reflexi principt
moderni socidlni prace tak, aby obecna
metodickd priru¢ka mohla slouzit i jako
vyukovy material terénni socialni prace.

Participace odborniki z praxe je zajiSténa

na tech drovnich:

e metodické prirucky jsou tvoreny pra-
covni skupinou, kterd spojuje autority
z oblasti krajskych romskych koordiné-
tort, predstavitel terénni socidlni pra-
ce na urovni obci, nestatnich nezisko-
vych organizaci a z rfad akademickych
pracovnikil,

e ve své praci vyuziva pracovni skupina
stalych konzultantt, ktefi zajistuji od-
borné tematicka vyjadreni a pripominky,

e Sirsi odbornd verejnost je zapojena
prostiednictvim workshopu, moZnosti
zapojit se do pripominkového fizeni,

Pracuji jiz sedm let a loniskou zimu jsem nebyla nékolik
tydnit zaméstnana. Od té doby mam odpracovano Sest

mésicu. Pokud ted ukon¢im pracovni pomér, budu mit
narok na podporu v nezaméstnanosti?

Aby vam vznikl narok na pod-
poru v nezaméstnanosti, je za-
potrebi, abyste aradu prace
osvédcila, Ze jste v posled-
nich tfech letech pred
zarazenim do evidence
uchazec¢tt o zaméstnani
vykonavala zaméstnani
zakladajici povinnost od-
vadét pojistné na dicho-
dové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstna-
nosti po dobu alesponi 12 mé-
sicti. Pritom neni podstatné, zdali

jste toto zaméstnani vykondvala nepretrzité, ¢i nikoli. Vykon
jednotlivych zaméstnani v poslednich tech letech pred zaraze-
nim do evidence uchazecii o zaméstnani lze séitat.

Ve svém dotazu se ale nezminujete, zda vim v poslednich
trech letech byla jiz poskytovana podpora v nezaméstnanosti
a po jakou dobu. Proto si vas v této souvislosti dovolujeme upo-

zornit na to, Ze:

e pokud vam v poslednich tfech letech pied zarazenim do
evidence uchazec¢t o zameéstnani byla poskytovana podpora
v nezaméstnanosti, neuplynula vim cela podptréi doba a po
uplynuti ¢asti podpiircéi doby jste nastoupila do zaméstnani
zakladajicich povinnost odvadét pojistné na diachodové po-
jisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti po dobu
alespon 3 mésicti, budete mit narok na podporu v nezamést-
nanosti po celou podptréi dobu, tj. v zavislosti na vaSem
véku po dobu 6, 9 nebo 12 mésicti. Jestlize by doba zamést-
nani zakladajicich povinnost odvadét pojistné na dtichodové
pojisténi a prispévek na stitni politiku zameéstnanosti byla
krat$i nez 3 mésice, budete mit narok na podporu v neza-
méstnanosti po zbyvajici ¢ast podpuréi doby,

e pokud vam v poslednich tfech letech pred zarazenim do evi-
dence uchaze¢t o zaméstnani uplynula cela podptrcéi doba,

vyuzitim kontaktni adresy k zasilani na-
méth a zpétnych vazeb z praxe.

Workshop ,Kam kraci
TERENNI SOCIAINI pRACE?*

Workshop ,,Kam kradi terénni socidlni pra-
ce? se jako jedna z Gvodnich aktivit verejné
zakazky realizoval na katedre socialni prace
Ostravské univerzity 12. 10. 2006. Jeho tcast-
niky byli jak profesionalové z oblasti terénni
prace na obcich, v neziskovych organizacich,
zastupci kraji, vzdélavateli v socilni praci,
tak predstavitelé MPSV a Rady vlady pro
zalezitosti romské komunity. V sekcich pro
pracovniky v ,prvni linii“, organiza¢ni a roz-
vojové pracovniky a v koncepcni skupiné
diskutovali aktudlni problémy terénni social-
ni prace se zvlastni pozornosti tém otazkam,
které maji potebu tematizovat v metodické
prirucce. V popisu soucasnych problémut
Tsp se konzistentné ukazovala nejednotna
terminologie a nejasné pracovni zarazeni te-
rénnich socialnich pracovniki, diskontinuita
vykonu Tsp a jeji nepropojenost na riiznych
drovnich a systémech poskytovani, postave-
ni terénnich pracovnika v obcich, dispropor-
cionalita pracovni zatéZe a profesionalniho
statusu terénnich pracovnikd, problémy
vzdélavani a mezioborové spoluprice atd.
Pracovni vystupy sekci workshopu ukazuji
jak sdilenou potfebu zmén v oblasti terénni
socidlni prace, tak vysokou angazovanost
profesiondlt a snahu dospét ke konstruktiv-
nimu reSent.

Tvorba merodickych prirucek

Vystupy workshopu jsou zapracovavany
do metodickych prirucek, které jsou obsa-
hové utvareny v obdobi fijna az prosince
2006, odborna verejnost a pracovnici po-
vinnych pripominkovych mist pak budou
v prvnich mésicich roku 2007 participovat
na pripominkovém fizeni. K ukonceni ve-
tejné zakazky dojde v mésici dubnu 2007,
nasledovat vSak budou dal$i aktivity celé-
ho projektu, jako je vytvareni vzdélavaciho
programu a zajiSténi systému supervize.

DANA NEDELNIKOVA, KATEDRA SOCIALNI PRACE
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA OSTRAVSKA UNIVERZITA

po uplynuti této podptrcéi doby nastoupila do zaméstnani za-
kladajicich povinnost odvadét pojistné na dtichodové pojiste-
ni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to na dobu
alesponl 6 mésict.

(BIC)

Kdo ma narok na slevu na telefon

Chtél bych se zeptat na dalsi vyvoj poskytovani tlevy
na telefonni pausal. Nebudu muset dal platit pausal za
telefon jako dosud?

Na zédkladé zakona ¢. 127/2005 Sh., o telekomunikacich, ve
znéni pozdéjSich predpisti, mé poskytovatel povinnost na-
bidnout Zadateli verejné dostupnou telefonni

sluzbu. Verejné dostupna sluzba
elektronickych  komu-
nikaci umozZiuje mimo
jiné i zajiStovani zvlast-
nich telekomunikac¢nich

koncovych zarizeni pro osoby zdravotné postiZené nebo se

zvlastnimi socidlnimi potrfebami nebo pristup ke sluzbam

s geograficky nevazanymi ¢isly.

V § 38 vySe uvedeného zdkona vlada stanovi narizenim
okruh osob s nizkymi prijmy a se zvlaStnimi socidlnimi potie-
bami a doklady, kterymi se tyto osoby prokazuji poskytovateli
univerzalni sluzby, vysi cenového zvyhodnéni pro tyto osoby
a zpusob kontroly ¢erpani cenového zvyhodnéni.

Od 1. Cervence 2006 vstoupilo v platnost narizeni vlady

soka ma sleva byt.

budete mit narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud jste

¢. 336/2006 Sh., které urcuje, kdo ma na slevu narok a jak vy-

Na slevy ve vysi 200 K¢ za mésic budou mit narok drzitelé
prikazek ZTP/P, drzitelé priikazek ZTP z divodu tplné nebo
praktické hluchoty a osoby s nizkymi prijmy, které v minulém
roce alespori Sest mésicti pobiraly socidlni davky. Zajemci o sle-
vy se budou telekomunika¢ni firmé prokazovat prikazkou
ZTP/P arozhodnutim obecniho tradu o priznani mimoradnych
vyhod III. stupné, prikazkou ZTP a rozhodnutim obecniho tra-
du o priznani mimoradnych vyhod II. stupné z diivodu tiplné
nebo praktické hluchoty a v piipadé socidlné slabych zvlastnim
potvrzenim vydanym obecnim tradem. Podle novych pravidel
budou slevy poskytovat také mobilni operatofi. S podrobnéjsi-
mi dotazy se obracejte na Ministerstvo vnitra a informatiky CR,
do jehoZ kompetence tato problematika spada.

(DVO)

Slovo wivisre G

Dokonéent ze strany 1

Soucasné byl pripraven
navrh zasad parametrickych
zmén zékladniho diachodové-
ho pojisténi vcetné zavedeni
maximalntho vymeérovaciho
zakladu pro stanoveni pojist-
ného na socialni zabezpeceni
(byl rovnéz zaslan predse-
dam politickych stran), na
zakladé kterého byl v pruo-
béhu listopadu 2006 pripra-
ven navrh paragrafovaného
znéni parametrickych zmén.
Poc¢itdm s tim, Ze tento navrh
bude prabézné korigovan
s ohledem na stanoviska po-
litickych stran.

Navrhované zmény v za
koné ¢. 155/1995 Sh., o di-
chodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, spocivaji
zejména v postupném pro-
dlouZeni potiebné doby po-
jiSténi pro narok na starobni
diichod z 25 na 35 let, v pokra-
Covani postupného zvySovani
dachodového véku na 65 let
pro muze i Zeny, ve sjednoce-
ni vékové hranice pro ,trvaly“
narok na vdovsky a vdovecky
dtchod, v prehodnoceni defi-
nice invalidity, ve sjednoceni
vékové hranice, ke které se
zjistuje dopoctena doba pro
stanoveni celkové doby po-
jisténi pro vySi invalidniho
dichodu pro muZe a Zeny
a v kraceni této dopocltené
doby, ve zrusSeni doby studia
jako nahradni doby pojisténi,
v redukci zapoctu nahradnich
dob pojisténi zahrnovanych
do doby pojisténi a ve zvySo-
vani procentni vyméry starob-
niho diichodu za dobu vydé-
le¢né ¢innosti pri soucasném
pobirani ¢asti tohoto diichodu.
Soucasné jsou navrhovany zmé-
ny v zdkoné ¢. 589/1992 Sh.,
0 pojistném na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni
politiku  zaméstnanosti, ve
znéni  pozdéjsich predpisi,
souvisejici se zavedenim ma-
ximalniho vymérovactho za
kladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni. V souvislosti se
zménami v téchto dvou zdko-
nech jsou navrhovany i zmé-

ny v zdkoné ¢&. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni soci-
alniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist, v zdkoné
¢. 586/1992 Sb., o danich z pri-
jma, ve znéni pozdéjsich pred-
pisd, v zakoné ¢. 117/1995 Sh.,
o statni socidlni podpore, ve
znéni  pozdéjSich  predpis,
a v nékterych dalSich prav-
nich predpisech.

Ve druhé etapé praci sou-
visejicich s parametrickymi
zménami dichodového systé-
mu je tfeba fesit otazky tykaji-
ci se problematiky financova-
ni zdkladnitho dtachodového
pojisténi. V souvislosti s tim
budou navrZena opati‘eni spo-
Civajici ve vytvoreni rezervy
pro dichodovou reformu
nebo v oddéleni zakladniho
dtichodového pojisténi od
statniho rozpoctu a vytvoreni
,dtuchodového fondu“ a o plat-
bach statu za nahradni doby
pojisténi. Odvod plateb za na-
hradni doby pojisténi umozni
sniZit procentni sazby pojist-
ného na diichodové pojisténi
s pozitivnim dopadem na trh
prace. Zavedeni téchto pla-
teb bude znamenat vydaje ze
statniho rozpoctu. Tyto doda-
te¢né prostredky by mély byt
ziskdny v ramci provedeni
ekologické danové reformy.
Cela restrukturalizace prijmt
zakladniho diichodového po-
jisténi by pak méla byt finan¢-
né neutralni.

Nezbytnym predpokladem
spésné realizace diichodové
reformy je i priprava nositele
pojisténi — Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni a jejich or-
ganizacnich slozek, okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni.
Bude proto teba pokracovat
v jeji modernizaci a zajistovat
i dostate¢né finan¢ni pro-
sttedky pro jeji rozvoj a pro
zabezpeceni jeji ¢innosti.

Zavérem bych vam vSem
rad touto cestou popral kras-
né Vinoce a hodné Stésti
v novém roce.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

H Projekr INNEGGG——
Jak se dodrzuji lidska prava
v pracovnepravnich vztazich?

S dotazy a problémy tykajicimi se pracovnépravnich vztahu
se setkavaji pracovnici obéanskych poraden uz od pocéatku
jejich existence. Mezi nejcastéjsi problémy, které v oblasti
pracovnépravnich vztahi fesi, patfi pfedevSim: nespravny po-
stup pfi rozvazani pracovniho poméru, neproplaceni presca-
sovych hodin, problémy pfi nastupu po rodi¢ovské dovolené,
diskriminace v oblasti odménovani a nékdy také sikana.

ASOCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN

Nakoncilistopadu t. r. skoncil
projekt Asociace obcanskych
poraden ,,Celorepublikovy mo-
nitoring dodrzovani lidskych
prav v pracovnépravnich vzta-
zich“. Cilem tohoto projektu
bylo komplexni zmapovani
a prubézny monitoring situace
dodrzovani lidskych prav v pra-
covnépravnich vztazich, jeho
analyza, medializace vybra-
nych pripadi a navrh opatieni
vedoucich ke zlepSeni situace.

Jen za posledni statisticky
uzavieny rok (2005) vyhleda-
li obcanské poradny Klienti
s celkem 6 280 dotazy z oblas-
ti pracovniho prava. Dil¢i tidaj
za leto$ni rok pak uvadi 3 149
zodpovézenych dotazil.

V ramci projektu se objevilo
mnoho zajimavych poznatki,
které zejména potvrdily pred-
pokladanou tezi, Ze problémy
s dodrzovanim pracovniho
prava jsou v riznych krajich
jinak velké. Zretelné nejhiire

je na tom v tomto ohledu Mo-
ravskoslezsky kraj.

Potvrdily se  problémy
s mnozstvim prescasovych ho-
din zaméstnanci super- a hy-
permarkett a s tim souvisejici
porus$ovani mnohych ustano-
veni zakoniku prace. DalSim
znepokojivym jevem je situace
matek s malymi détmi, které
jsou mnohdy kvili svému ma-
ter'stvi na trhu prace diskrimi-
novany. AZ na jeden pripad se
nepodarilo zachytit diskrimina-
ci z dtvodu rasy. Tento typ dis-
kriminace se tézko dokazuje.

Mezi prekvapiva zjisténi be-
zesporu patfi, Ze shroméazdeé-
né Kkazuistiky nepoukazovaly
na tlak vedeni obchodnich
retézci viéi zaméstnancim,
kteti chtéli zalozit odborovou
organizaci. Také se nepodari-
lo zachytit systematické pro-
pousténi zaméstnanci v jejich
zku$ebni dobé.

ZDROJ: AOP
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Lekarska posudkova cinnost v socialnim
zabezpeceni na prahu tretiho tisicileti

Lékarska posudkova ¢innost v soci-
4lnim zabezpeceni ma Siroky vyznam
medicinsky, socidlni, pracovnépravni
a ekonomicky. Teorie a praxe lékar-
ské posudkové cinnosti prodélava
radu let prudky vyvoj. Pri¢iny tohoto
jevu je tfeba hledat ve spolecenském
a ekonomickém vyvoji a socidlni po-
litice statu, které stavi lékarskou po-
sudkovou ¢innost pred nové a nové
dkoly.

Vyvoj od 90. ler
minulého stoleri

Posudkova ¢innost v socidlnim
zabezpeceni, kterd do roku 1995 za-
hrnovala pouze problematiku docas-
né pracovni neschopnosti, invalidity
a socialni péce, se od druhé poloviny
devadesatych let rozsifila i na oblast
statni socialni podpory a posléze i so-
cidlné-pravni ochranu. V roce 2004
k tomu pristoupila posudkova cin-
nost pro oblast zaméstnanosti a po
schvéleni novych pravnich tprav
— zédkona o socidlnich sluzbach (tc¢in-
nost od 1. 1. 2007) a zékona o trazo-
vém pojisténi zaméstnanct (ic¢innost
od 1. 1. 2008) — to budou i dva zcela
nové posudkové systémy. Tento vy-
voj v oblasti socidlniho zabezpeceni
a potazmo i v posudkové ¢innosti pro
Gcely socialniho zabezpeceni si vynu-
til i zmény v organizaci posudkové
sluzby socidlniho zabezpeceni. Stava-
jici prvoinstanéni posudkova sluzba
(Iékari okresnich spréav socialniho za-
bezpeceni, déle jen OSSZ) a jeji kom-
petence se s dcinnosti od 1. 7. 2006
rozdélila (zdkonem ¢. 109/2006 Sh.)
na dva systémy. Jeden je i nadale
predstavovan 1ékari OSSZ a jeho
kompetence jsou na dseku posudko-
vé ¢innosti pro ucely pojistnych systé-
mu — nemocenského a dichodového
pojisténi a od roku 2008 i irazového
pojisténi zaméstnancti. Druhy sys-
tém vznikl na uradech prace (Iékari
aradu prace) pro ucely nepojistnych
socialnich systému — zaméstnanosti,
socialni péce, statni socidlni podpory
a od roku 2007 i socialnich sluzeb.

Vliv mezinArRodnich TRendD

Z hlediska prechodu ,od staré-
ho k novému pojeti“ v posudkové
¢innosti v socialnim zabezpeceni je
nutno uvést, Ze k tomuto pojeti nepo-
chybné prispély i mezinarodni trendy
a pristupy k problematice zdravotné
postiZzenych osob. Jde zejména o ta-
kové materialy jako Mezinarodni kla-
sifikace poruch, disabilit a handicapt
(WHO 1980), Standardni pravidla pro
vyrovnani prilezitosti pro zdravotné
postiZzené déti, mladez a dospélé oso-
by (OSN 1993), stejné jako o novy
pristup Ceské republiky k osobam
se zdravotnim postiZenim, ktery se
promitl do Narodniho planu pomoci
ob¢antim se zdravotnim postiZenim
(1992), Nérodniho planu opati‘eni ke
sniZzeni negativnich dusledkd zdra-
votniho postiZzeni (1993), Narodniho
planu vyrovnani prileZitosti pro obca-
ny se zdravotnim postiZzenim (1998)
a Néarodniho planu zaméstnanosti
(1999). Poslednim z rady mezinarod-
nich dokumentti, které budou mit
v nejblizSich letech dopad na lékar-
skou posudkovou c¢innost, je Mezi-
narodni Klasifikace funk¢nich schop-
nosti - MKF (WHO-ICF 2001).

ZAsadni zmeEny

Prvotni a zdsadni zménou bylo po-
sileni funkéniho principu a funkéniho
vySetrovani jako podkladu pro vyjad-
feni vztahu poruchy zdravi, zdravot-
niho postiZeni k pracovnimu potenci-
alu. Problematika zjisténi v8ech pro
praci vyznamnych vlastnosti a schop-
nosti je problém objektivizace a kvan-
tifikace co nejuplnéjsich zjisténi, resp.
zméreni stavu fyziologickych funkci,
vyznamnych pro pracovni c¢innost.
V metodologii posudkového 1ékar'stvi
hraje takové zjistovani velkou roli. Sa-
motny proces zjistovani se orientuje
jak pozitivné, tak negativné, a to jako
zméfeni stavu stavajicich, zachova-
nych funkci a funkénich schopnos-

ti nebo zméreni ztracenych funkci
a schopnosti.

Posudkové 1ékarstvi a 1ékarska
posudkova ¢innost v socidlnim zabez-
peceni se zacina stale vice a vice ori-
entovat na problematiku funk¢nich
poruch, sniZzenych aktivit nebo ome-
zené participace, na vyrovnani prilezi-
tosti a na moznosti udrZeni a vraceni
jedince se zdravotnim postiZzenim do
spole¢nosti a normalniho Zivota.

Zdravoini stav
A klinickA diagnoza

Zdravotni stav a Kklinickd diagnéza
je a zlstane vychozim momentem
odborného  1ékarského  posouze-
ni. Musi obsdhnout vSechno, co je
potfebné k vymezeni zdravotniho
postiZeni, jeho povahy, rozsahu, stup-
né. StéZejnimi skute¢nostmi, jeZ cha-
rakterizuji zdravotni stav-zdravotni
postiZeni, jsou informace vyslovené
medicinského charakteru. Lékarské
posouzeni musi byt presné, objektiv-
ni a uplné, musi vychazet z prokaza-
nych a ovérenych skutecnosti a za-
hrnout nejen hlavni onemocnéni, ale
i vSechny poruchy zdravi, které maji
vliv na pracovni potencidl. Progné-
za musi byt odhadnuta jak z povahy
chorobného procesu, tak z hlediska
Gcinnosti dosavadniho 1é¢ebného po-
stupu, event. jeho dal$ich moznosti.

Tato faze posudkového procesu je
dilem spolupréce oSetfujiciho 1ékare-
-klinika a posudkového lékare, zejmé-
na v pripravné fazi posuzovani. Do
posuzovani zdravotniho stavu se vy-
znamné promitaji pokroky lékarské
védy. Nemoci a stavy, které byly napr.
jesté kolem roku 1990 povazovany
za velmi nepriznivé a vedly zpravidla
k invalidizaci jedince, jsou diky no-
vym léC¢ebnym postuptim odstranova-
ny nebo jsou jimi zdravotni problémy
jedince zmirnény, coZz ma pozitivni
vliv na zvySeni kvality jeho Zivota
a v dasledku toho i k udrZeni na trhu
prace a v zaméstnani. Pokroky lékar-
ské védy se tak nasledné promitaji
i do posudkové medicinské oblasti.

Zjisteni
pracovniho porenciAlu

Zékladem posudkového lékarstvi
bylo a je vzdy pochopeni a spravné
vymezeni pracovniho potencidlu kaz-
dého jednotlivce. Pracovni potencial
je zobecnéni souctu vSech vyznam-
nych fyzickych, smyslovych, psychic-
kych vlastnosti a schopnosti lidského

organismu, slouzicich pro uplatnéni
v Zivoté a spole¢nosti, k socidlnimu
zaClenéni, k praci i napliiovani béz
nych socidlnich aktivit. Pojem pracov-
niho potencidlu ma svou zvlastni di-
leZitost v posuzovani pravé proto, Ze
zjiSténi v8ech pracovné vyznamnych
vlastnosti a schopnosti jedince - tedy
zjisténi pracovniho potencialu - je sté-
zejni skute¢nosti pri posuzovani.

IndividuAIni posouzeni
sociAlnich dosledk

V soucasné dobé nabyvaji na vyzna-
mu (v souladu s ICF) také aktivity,
participace a faktory prostredi jedin-
ce jako prostredek k vyjadreni toho,
jak Zije a vystupuje ve svém bézném
socialnim prostredi, jak je socidlné
zaClenén, jaké ma omezeni v socidl-
nim zaclenéni. Tyto trendy znamenaji
dal$i posun v lékarské posudkové
¢innosti, a to od ,,zdravotné socialnich
pristuptt“ k pristuptim ,socidlné zdra-
votnim“. V praxi to znamena, Ze v pr-
vém pripadé se posouzeni a nasledna
socidlni kompenzace zaméruje pre-
devS$im na rozsah a tiZi zdravotniho
postizeni s obecnym predpokladem,
Ze ¢im zavaznéjsi je zdravotni postize-
ni, tim jsou vyznamné&jsi jeho socialni
dasledky a finan¢ni naro¢nost Zivota
s takovym postiZenim, a proto je po-
trebna i vétsi a rozsahlejsi socidlni
kompenzace. Pfitom se v§ak v jednot-
livych pripadech individudlni socidlni
dasledky nezjistuji. V druhém pripa-
dé se stavi na individualnim posou-
zeni socidlnich dasledkit zdravotniho
postiZeni v prirozeném socidlnim pro-
stiedi jedince, kde zjistovani zdravot-
niho stavu a zkoumani jeho vlivu na
bézné socidlni aktivity a socialni za-
Clenéni je nastrojem Kk prokazani ur-
Citych potieb, podpory, pomoci, péce,
kompenzace nebo odstranéni bariér.
Jako piiklad nového pojeti je nutno
uvést zdkon o socidlnich sluzbach.

Uloha
posudkovych kritérii

Vlastni posudkova ¢innost vychazi
jak z 1ékarskych znalosti, tak ze zna-
losti specidlnich a znalosti prislus-
nych pravnich dprav posudkové ¢in-
nosti. Pro posudkovou ¢innost jsou
zavazna posudkova kritéria (tj. krité-
ria prevazné medicinského charakte-
ru) a dalsi tzv. posudkové rozhodné
skutecnosti (napt. dlouhodobé nepii-
znivy zdravotni stav, schopnost sou-
stavné vydélecné cinnosti, bezmoc-

nost, mimorddnd péce, schopnost
rekvalifikace, dosavadni zaméstnani
a jiné), uvedené v pravnich predpi-
sech upravujicich oblast socidlniho
zabezpeCeni. Posudkova Kkritéria
davaji posuzujicim lékartm potieb-
né informace pro vlastni konkrétni
posuzovani jednotlivych zdravotnich
postizeni, prip. skupin zdravotnich
postiZeni a jejich dasledkt a posuzo-
vani konkrétni situace jedince. Po-
sudkova kritéria slouzi na druhé stra-
né k zajiSténi socidlnich a pravnich
jistot posuzovanych. Jediné z analyzy
a nasledné syntézy vSech nezbyt-
nych dat ¢i informaci (medicinského
i nemedicinského charakteru) miize
posuzujici 1ékal stanovit urovefi za-
chovanych pracovnich funkci a miru
socialnich aktivit, tj. vS§eho toho, co
posuzovany jedinec ma skute¢né
k dispozici k vlastni socialni existenci
a pro vykon prace. Pritom plati zasa-
da, Ze se vzdy posuzuje ¢lovék a jeho
individualni situace v urc¢enych sou-
vislostech, nikoliv sama nemoc, tiraz
nebo zdravotni postiZeni.

Problémy A poiadavky
NA NOVA RESENI

Zmény v oblasti 1ékarské posudko-
vé sluzby jsou soucdsti rozsahlych
zmén a modernizace systému socidl-
niho zabezpeceni v CR. Tento proces
je provazen také nékterymi problémy
a pozadavky na nové feSeni.

Nejvyznamnéjsi je, Ze rozvoj systé-
mu socidlniho zabezpeceni nebyl sou-
Casné doprovazen persondlnim rozvo-
jem posudkové sluzby, tj. ziskavanim
novych kvalifikovanych lékart pro
posudkovou ¢innost v socidlnim za-
bezpeceni a jejich specializa¢ni pripra-
vou v oboru posudkové 1ékarstvi. Tato
situace ma rovnéz vliv na nedostatec-
nou publikacni, védeckou vyzkumnou
¢innost v oboru. Proto persondlni
otazKky jsou a budou i béhem nejbliz-
§ich let povazovany za prioritni.

Po rozdéleni 1ékarské posudkové
¢innosti v socidlnim zabezpeceni (od
1. 7. 2006) na lékarskou posudkovou
sluzbu vykonavanou na OSSZ a CSSZ
pro pojistné socialni systémy a lékar-
skou posudkovou ¢innost vykonava-
nou na tradech prace pro nepojistné
socidlni systémy bude potiebné po
roénim fungovani tohoto modelu
vyhodnotit efektivitu reorganizace
posudkové sluzby a pripadné navrh-
nout urcité korekce systému. Zaji-
mavé nepochybné budou zkuSenosti
se zavedenim systému smluvnich

lékari. Déle bude nezbytné sledovat
vyvoj posuzovani v novém systému
socialnich sluzeb a pfipravovat se na
zavedeni posuzovani v systému tra-
zového pojisténi zaméstnanct.

Z hlediska dalSich perspektiv po-
sudkového 1ékarstvi a lékar'ské posud-
kové ¢innosti v socialnim zabezpeceni
v CR je nutno také vénovat pozornost
vyvoji obdobnych zahrani¢nich systé-
mu. Jako velmi zajimané se jevi dva
modely. Prvni z nich je model britsky,
kde cca pred 3 lety bylo pfistoupe-
no k privatizaci 1ékarské posudkové
¢innosti a tato Cinnost je jednim ze
segment ¢innosti nadnarodni spo-
le¢nosti ATOS origine. Druhy je zcela
odli$ny systém bulharsky, kde bylo
pristoupeno k jednomu viceucelové-
mu posouzeni zdravotniho stavu.

Dalsi rozvoj posudkového 1ékarstvi
a posudkové Cinnosti v socidlnim za-
bezpeleni, zaloZeny na orientaci na
funkéni schopnosti, aktivity a partici-
pace jedince, je limitovan skutecnosti,
Ze v CR si zatim zdravotnicka zatizeni
a oSetr'ujici 1ékari (kromé nékterych
rehabilitaénich pracovist) neosvojili
Mezinarodni klasifikaci funkénich
schopnosti (MKF/ICF dle WHO), aby
tak mohli jednotnym a mezinarodné
srovnatelnym zptisobem hodnotit
zdravotni problémy jedince, a prispét
tak k ucinnosti zdravotni a socialni
péce. Pritom EUMASS (Evropské
sdruzeni reviznich a posudkovych
1ékar pracujicich v socidlnim zabez-
peceni) se zabyva implementaci ICF
do revizni a posudkové ¢innosti.

Pro dalsi a efektivni vykon lékar-
ské posudkové c¢innosti v socidlnim
zabezpeleni jiZz nebude postacovat
dosavadni systém vykazovani zatizeni
na jedno lékarské misto, a to formou
vypracovanych posudkd nebo pro-
vedenych kontrol doc¢asné pracovni
neschopnosti. Bude proto nezbytné
vypracovat urc¢ité normy optimalniho
zatiZeni na jedno 1ékar'ské misto, a to
v souladu s objektivné stanovenou
odbornou a ¢asovou naroc¢nosti jed-
notlivych procest v 1ékarské posud-
kové ¢innosti. Odborné posudkové
procesy by mély byt zaroven urcitym
zpusobem standardizovany. S tim by
méla byt spojena i racionalizace této
¢innosti s cilem, aby posudkova ¢in-
nost jako naro¢na expertni lékai'ska
¢innost byla oprosténa od zbytnych
doprovodnych administrativnich ¢in-
nosti, které musi prevzit pracovnici
s nelékarskou kvalifikaci. Soucasné
bude nutné vytvorit i systém hod-
noceni kvality lékarské posudkové
¢innosti jako prostfedku k ocenéni
kvalitni prace a nastroje k postize-
ni ,zédvad a sniZené kvality prace“.
Takovy systém by zaroven umoznil
pravidelné sledovat a vyhodnocovat
¢innost kazdého posuzujiciho 1ékare,
srovnavat kvantitu i kvalitu jejich pra-
ce navzajem a cilené se zamérit na ty,
ktef{ stanovenym narokiim nestaci.

ZAVER

I kdyZ samotnd 1ékar'ska posudkova
sluzba v socidlnim zabezpeceni neni
nositelem socidlni reformy, sleduje
stéZejni koncepCni zaméry a ukoly
MPSV a reaguje na né, a to v souladu
s potfebami jednotlivych socidlnich
systémii a jejich klientt. Jeji ¢innost
se tak bezprostiedné dotyka kazdo-
ro¢né nékolika set tisic osob a ekono-
mické dopady této ¢innosti v oblasti
davkovych systému lze vycislit v de-
sitkich miliard korun. Pro nositele
socidlniho zabezpeCeni a plynuly
chod jednotlivych socidlnich systé-
mu ma ¢innost 1ékarské posudkové
sluzby a kvalita posudkové ¢innosti
mimoradny vyznam z hlediska eko-
nomické stability jednotlivych sub-
systémi, nebot v zasadé vysledky
posouzeni definuji rozsah téch osob
se zdravotnim postizenim, které se
stavaji pozivateli jednotlivych davek
nebo sluzeb, a okruh téch, ktefi jsou
nebo nejsou ekonomicky ¢inni (pra-
ceneschopni, invalidni).

MUDr. ROSTISLAV CEVELA

REDITEL ODBORU POSUDKOVE SLUZBY MPSV
(REDAKCNE ZKRACENO, CELY TEXT NA
WWW.NOVINY-MPSV.CZ; REDAKCNI MEZITITULKY)
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101 receptu z klokaniho masa

Prvni recept Evy Pilarové na pokrm z klokaniho masa vznikl
priblizné pred rokem. Od té doby autorka pridala celou stovku
a pripravila kucharku s nazvem 101 receptt z klokaniho masa.

Proc pravé klokan?

,10, Ze ma mnohostranné pouZi-
ti, jsem si ovérila nejen v rodinach
Cechoaustralant, kteii z kloka-
niho masa pripravuji svickovou,
$panélské ptacky, ¢&i ,klokano-
-knedlo-zélo‘, ale také v ¢inskych,
thajskych i japonskych restau-
racich, wuvedla Eva Pilarova.
»~Konzumace klokaniho masa je
doporucovana lékari predevsSim
v pripadech nizkotu¢nych diet pro
lidi s nadvahou, vysokym obsa-
hem cholesterolu v krvi, vy$Sim
krevnim tlakem nebo pro diabeti-
ky ¢i sportovce.“

KUCHARKA SE OBJEVI Ve .
NA PREDVANOCNIM TRHU N Cena: 222 Ké
OD 16. prosince (1 recept za cca 2 koruny)

' OBEANSKE SDRUZENI

Informacné-osvétovy diar vénovany problematice zaméstnavani lidi s postizenim.
Vas originalni a prakticky spolecnik pro kazdy den po cely rok.

te integraci lidf

{r Zadejte pfi objednavce heslo PRACE a dostanete DRUHY DIAR ZDARMA!
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Neziskovy sektor a granty ESF

Je tomu nékolik let, co zacala financni podpora ESF nabizet socialnim sluzbam (a nejenom jim) jakési penézni prilepseni se
zamérem pomoci zlepsit postaveni socialné a zdravotné handicapovanych osob v nasi zemi. Soubézné s tim (nebo vlastné
jesté predtim) vznikaly na MPSV potfebné a vskutku tvofivé iniciativy pfi zpracovani zasad a norem kvality socialnich sluzeb,
zabezpecujici jisty ramec socialnich povinnosti vici pfislusnym skupinam lidi.

Tento legislativni ramec, ko-
difikovany novym zakonem
o socialnich sluzbach s tcin-
nosti od 1. 1. 2007, a mozné
finan¢éni dotace na zptisob
grantt povzbudily nadéje rady
zajemcq, ktefi se jiz predtim
vice ¢i méné zabyvali social-
nimi sluzbami nebo hrali roli
konzultantii a zprostiedkovate-
It odbornych informaci posky-
tovateltim socidlnich sluzeb.

Tak se stalo, Ze na krajskych
a ustrrednich drovnich se roze-
béhl maraton v zdsadé dvou
skupin zdjemcti soutézicich
o pridéleni vétsich ¢i mensich
Castek z ESE

Jednou skupinou byli a jsou
ti, kdo socidlné pecuji v terénu
o potrebné skupiny lidi, jsou
vétSinou prispévkovymi (z roz-
poétu statu, verejné spravy)
nebo neziskovymi organizace-
mi a na-
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B Krizovka

ro¢né zpracovanymi zadostmi
o grant sleduji zlepSeni pod-
minek pro sluzby, které sami
poskytuji.

Druhou skupinu tvoii mj.
obcCanska sdruzeni a ziskové
agentury, jeZ poskytuji odbor-
né konzultace, Skoleni, super-
vize a dalsi formy odborné
péce o pracovniky, ktefi soci-
alni sluzby uskutecnuji. Rada
agentur, vstupujicich do soci-
alni sféry, ma ztejmé od pocat-
ku své existence vybudovany
Siroky systém nabidek rliz-
nych konzultaci a vzdélavani
a pro nase poméry asi nemalé
finan¢ni zdzemi pivodu nikoliv
domaciho. Predstavuji retézec
nabidek, odpovidajicich roz-
sahlému know-how, prevzaté-
mu z mezinarodnich konzulta¢-
nich stredisek, které uspésné
vyhovuji bruselskému schéma-
tu projektd zpracovanych pro
ESE. Diky zkuSenosti

a znalosti od-
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administrativnich technologii
vyhravaji zakazKky s obrovskym
finanénim pridélem, aniz by
byl podrobnéji zverejnén jejich
odborny koncept a umoznéna
§ir§i a transparentni vyména
nazord. To jim vystac¢i k budo-
vani a roz8irovani firem s ome-
zenym Kkontaktem s vlastni
realitou, o kterou jde, a s ome-
zenymi zkuSenostmi z vlast-
niho socidlniho procesu. Ze
spole¢enského postaveni ob-
Canskych sdruZeni v na$i sou-
¢asné spole¢nosti (0 némz se
s akcentem zminuji na rtiznych
mistech Vaclav Havel, George
Soros a dal$i verejné osobnos-
ti s humanitnim zamérenim)
a z uzkého propojeni téchto
kvadri obc¢anské spolecnosti
s obcanskou kazdodennosti
vyplyva jejich schopnost bez-
prostiedné nejen artikulovat,
ale i naplilovat nejbéznéjsi
potieby, zdjmy a ocekavani
skupin obyvatelstva, které po-
trebuji socidlni pomoc.
Grantova podpora téchto
segmenti ob¢anské spolec-
nosti co mozna nejkonkrétnéji
a v duchu subsidiarity sméru-
je primym tokem k vlastnimu
cili. Grantové prostiedky pak
predstavuji pfimou
podporu
mistni
obcan-
ské ini-
. ciativy
! a jsou
také
mistné
kontro-
lovany.
Problé-
mem
vSak
je, Ze

SO

uzite¢nd a s terénem vlastni
socialni prace dobre propoje-
na Zadost o finan¢ni podporu
selhava kvili nedovedné pro-
vedené formalizaci grantovych
nalezitosti. Mnozi Zadatelé
z této skupiny jsou potom jako
neudspésni vyrazovani.

Ziskové konzultac¢ni firmy
a agentury, zejména ty, kte-
ré jsou napojeny na finan¢ni
kapital a ve svych zadostech
a projektovych ndvrzich pou-
Zivaji logicky a terminologicky
precizni formulace, ,vyhmat-
nuté® z bruselskych a jinych
metodik, tak slavi tspéchy.
Naproti tomu obc¢anské sdru-
zeni, uplatiiujici pfi svém ¢iné-
ni explicitné osobni svédomi
a mravni idedly, jsou tzv. ne-
uspésna. Rozpor mezi ,papi-
rem“, teoretickym zamérem,
a vlastni zkuSenosti jde tak da-
leko, Ze konzultant ¢i odbor-
ny pracovnik zna jen tredni
jazyk projek¢ni ¢innosti, aniz
mé vlastni zkuSenosti s tim,
co projektuje. Jsou nézory, Ze
konzultant nebo vedouci pra-
covnik pro fizeni socidlnich
sluzeb tuto zkuSenost nepo-
tfebuje mit, staci, kdyZ ma
pouze projekéni a manazerské
dovednosti. To mé platit i pro
vedouci pracovniky socialnich
ustavt. Tyto pristupy konzul-
tacnich spole¢nosti, vcetné
sazby 1000 K¢ za jednu hodi-
nu odborné konzultace i za
dalsi zapocatou c¢tvrthodinu,
rozhodné nepatii mezi nastro-
je podpory socidlnich sluzeb.
Nemohou tvorit ani podhoubi
socialni sféry, velmi citlivé na
egoismus, pojem ,zbozi“ a ad-
ministrativni formalismus.

Omezeni vySe popsaného
firemniho pristupu ke zkvalit-

fovani a humanizaci socidlnich
sluzeb a podpora obcanského
Zivlu s jemnym citénim pro so-
cialni oblast, jimiZ jsou nezisko-
vé organizace a obCanska sdru-
Zeni, ma svij vyznam, pokud
jde o pridélovani finan¢nich
podpor nejen ze zdroji ESE

Je vSeobecné znamo, Ze ne-
jen pii vyfizovani Zadosti, ale
i béhem realizace a v zavérec-
né fazi pridéleného grantu je
nasazen vysoky pocet kont-
rolorti a konzultantd, ktefi se
pfi svém sledovani omezuji
vyhradné na administrativni
a ekonomickou stranku pro-
jektu. Domnivame se, Ze misto
Casu vynaloZeného na tento
administrativni proces stoji
za Uvahu pridélit ¢ast téchto
pracovnikti na osobni kontakt
s zadateli (nebo alespon s vét-
§inou z nich) pfimo na misté.
Tam se da nejlépe podle urci-
tych hledisek zjistit skute¢na
pripravenost a schopnost Zada-
tele projekt zabezpecovat, jeho
skutecné zdroje financi, jeho
opravdové sepéti se socidlnim

terénem. Déle je mozné zjistit,
jaké ma vize, jaké uplatiiuje
prokazatelné hodnoty a pomér
k socidlni Klientele.

Pracovnici, ktefi ridi proces
posuzovani projektu a jejich
pridélovani, mohou tak byt
pocetné omezeni. Mohou byt
u$etreni kontroly tzv. ,prkotin“
ve vyjmenovani osobnich jmen
Kklientd, kteri byli obslouzeni
v ramci grantu, a mohou byt
tolerovany nékteré drobnosti
ve prospéch sledovani mrav-
nich hodnot, které jsou sice
tézko zjistitelné, ale které ne-
mohou byt vyjmuty z procesu
rozhodovani o finanéni pod-
pore Kkonkrétnich socidlnich
sluzeb.

PaedDr. NADEZDA FIBICHOVA

OBCANSKE SDRUZENI ZA DUSTOJNE STARI

Obcanské sdruzeni Za du-
stojné stari vzniklo v roce
1999 2z iniciativy vysoko-
Skolakii-dachodcii,  ktefi
byli rodinnymi pfislusniky
osob zijicich v socidlnich
ustavech.

Priklady tispésného cerpani a spoluprace projekti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu byly prezentovany na vyroéni konferenci Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP
EQUAL) v Praze 24. listopadu t. r. O pozitivnim vyvoji programu informovala v ramci konference feditelka MPSV €R pro oblast EU a mezinarodnich vztahii Ing. Blanka Elfmarkova, a jak sdélila:

»V roce 2006 se podafilo vyrazné zvysit a stabilizovat tempo ¢erpani financ¢nich ... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do 22.
prosince. Pét z vas obdrzi diar
na rok 2007, ktery vydalo ob-
canského sdruzeni Mame ote-
vieno? Tentokrat je vénovan
problematice zaméstnavanilidi
s mentélnim a zdravotnim po-
stizenim. Zaméstnavani téchto
lidi predstavuje pro vyspély
svét palcivy humanitarni pro-
blém. Kromé klasického diare
je tedy tento i malou knihou
pribéhd, rozhovori a texti,
které mapuji situaci lidi s po-
stienim na trhu prace nejen
v Ceské republice, ale i v za-
hrani¢i. V prodeji za 150,- K¢&.
Veskeré takto ziskané financ-
ni prostfedky budou pouzity
na rozvoj programi Mame
otevreno?, o. s.

Tento projekt je spolufinanco-
vdn Evropskym socidlnim fon-
dem, stdtnim rozpoctem Ceské
republiky a rozpoctem Hlavni-
ho mésta Praha.

Tajenka z minulého Cdisla:
we.JSOu v rozporu s pravidly
BOZP* Publikaci Lidsky vztah
jako soucést profese ziskava
L. Sklenatova ze Znojma. Gra-
tulujeme.
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W Z Gitadu prce I
Jak zvysit zaméstnatelnost osob vyssiho véeku?

V poslednim obdobi doslo také v okrese Frydek-Mistek k pomérné vyraznému poklesu nezaméstnanosti, coz ale s sebou pfi-

nasi takeé to, zZe v evidenci ziistava vice skupin uchazec¢i o zaméstnani, ktefi maji vazné problémy se svym znovuzafrazenim na
trh prace. Mezi prekazky pfi hledani nového pracovniho uplatnéni patfi zejména zdravotni problémy, nedostatecné vzdélani ¢i
praxe, vyssi vék, péce o déti apod.

Program , AKTIV*

Utad préace ve Frydku-Mist-
ku zpracoval pro jednu z ta-
kovychto ohrozenych skupin
specialni Program s nazvem
LAKTIVE (jde o tzv. cileny pro-
gram dle § 120 zak. o zamést-
nanosti) a Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR (MPSV
CR) na jeho realizaci poskyt-
lo finan¢ni prostredky ve vysi
2,5 mil. K¢ Cilem Programu
LAKTIVE bylo zvySit zamést-
natelnost a nasledné i zamést-
nanost osob ve véku 45 a vice
let, které jsou déle nez 6 mé-
sicti evidovany na uradé prace.
Program ,,AKTIV“ byl zahéjen
letos v kvétnu a jeho realizace
bude ukoncena zavéreCnym
vyhodnocenim dlouhodobych
vysledki v ¢ervnu r. 2007. Fi-
nanc¢nich prostfedki Progra-
mu poskytnutych MPSV CR
bylo vyuzito k tihradé nakladi
na realizaci vzdélavaciho pro-
gramu, cestovného ucastniki
Programu a také k vyplaceni
prispévkii ke mzdovym nékla-
dam ucastnik prijatych za-
méstnavatelem do pracovniho
poméru.

B Seriil — Bezpe¢nA prACE
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V Cem jE iNOVATIVNI?

Program ,,AKTIV* (dale Pro-
gram) je inovativni predevS§im
v tom, Ze nabizi ucastnikiim
jako vystup redlnou Sanci zis-
kat pracovni uplatnéni. K rea-
lizaci Programu byla vybrana
v ramci vyhlaSeného vybéro-
vého fizeni ¢tyti odbornd vzdé-
lavaci zafizeni (déle realizatori
Programu), kterd byla financ¢-
né motivovana k tomu, aby
zajistila zaméstnani co nejvét-
§imu poctu tcastnikt Progra-
mu. V podminkdch smlouvy
uzaviené mezi Gradem prace
a jednotlivymi realizatory Pro-
gramu bylo stanoveno uskute¢-
nit motiva¢ni program, vybrat
vhodného zaméstnavatele pro
vykon praxe a nasledné ucast-
nikiim Programu vyhledavat
vhodné pracovni uplatnéni.

Spokojenost
s dosavadnimi vysledky

V ramci individualnich poho-
vortt i skupinové prezentace
Programu byli osloveni ne-
zaméstnani z vybrané cilové
skupiny, pricemz do Progra-

mu bylo nakonec zarazeno 60
uchazecii o zaméstnani. Prvni
¢asti Programu byl dvoumeésic-
ni Motiva¢ni program s praxi
a poté nasledovala tfimési¢ni
faze, ve které realizatori Pro-
gramu hledali pracovni uplat-
néni pro tGcastniky Programu.

Dle podminek Programu
bylo stanoveno uplatnit v plno-
hodnotném zaméstnani nejmé-
né 35% zarazenych ucastnik,
coz se podarilo vyznamné pre-
krocit, jelikoZ do pracovniho po-
méru nastoupilo k 31. 10. 2006
dokonce 59% ucastniki Pro-
gramu. Na tomto pozitivnim vy-
sledku se velkou mérou podilel
ten fakt, Ze v ramci bezplatné
praxe u firem mohli Gcastnici
Programu prokézat své kvali-
ty a prolomit apriorni ndhled
nékterych zaméstnavatelt na
osoby vys$siho véku jako na
neperspektivni na trhu préace.
Vice nez Sedesat procent uplat-
nénych tucastnikit Programu
se tak umistilo v pracovnim po-
méru pravé u zaméstnavateld,
u kterych byli na praxi v ramci
motiva¢niho programu.

Soucasti programovych akti-
vit byl také prtbézny monito-
ring provadény tymem urce-
nych pracovnikt ifadu prace.

7Z hodnoceni samotnych
Gcastnikd Programu vyplyva
prevéazné jejich spokojenost se
ziskanim jak teoretickych, tak
i praktickych dovednosti a ob-
novenim pracovnich navyki.
Zejména ti, kterym Program
pomohl nalézt nové pracovni
uplatnéni, jsou velmi radi, Ze
dostali prileZitost se zapojit do
Programu.

Nekolik pitikladg

Alespon nékolik priklada
za vSechny:

Zena ve véku 51 let se vzdé-
lanim SPS strojni a praxi 26
let v administrativé dlouho-
dobé nemohla nalézt ve svém
oboru pracovni uplatnéni.
Méla zdjem o préaci v socialni
oblasti, k ¢emuz absolvovala
pred zarazenim do Programu
rekvalifika¢ni kurz ,Osobni

asistent”, ale bez praxe v tom-
to oboru nemohla najit vhod-
né zaméstnani. Na zakladé
jejiho pozadavku ji v ramci
Programu bylo vyhleddno
misto praxe pravé v socialni
¢innosti, kde si mohla ovéfit
své dovednosti a utvrdit se
v tom, Ze opravdu chce tako-
vou praci vykonévat. Firma,
u které praxi vykonavala, ji
sice nemohla nabidnout volné
pracovni misto, ale pomohla ji
najit uplatnéni u jiné instituce
se stejnou ¢innosti.

Muz ve véku 49 let se vzdeé-
lanim SPS strojni a s praxi
v posledni dobé jako obchodni
zéastupce mél zajem ziskat pra-
ci v hobby marketu, nékolikrat
se tam bezispé$né zajimal
o misto. Realizator Programu
vyhovél jeho Zadosti a v hob-
by marketu mu zajistil praxi.
Uchaze¢ se pri vykonu prace
osvédc¢il a byl po ukonceni
praxe prijat do pracovniho po-
méru u této firmy.

U muze ve véku 57 let, ktery
pracoval 40 let v Zelezarnach
jako elektrikar a od r. 2004 je
v evidenci uradu prace, byla
patrné zna¢na dezorientace na
soucasném trhu préce. S ohle-
dem na vék a zdravotni omeze-
ni se mu nedarilo najit vhodné
zaméstnani. Také jej se poda-
filo diky Programu umistit do
zaméstnani v misté vykonu
jeho praxe a dle vlastnich slov
je velmi spokojen.

K ¢emu jsme dospéli?

Zavérem lze Kkonstatovat,
7e zvoleny postup kombinace
motivacnich aktivit spojeny
s volitelnou praxi vede k pre-
konavani vnéjSich i vnitinich
bariér, socidlnimu zaclenéni
a umisténi na trhu prace téch
obcand, ktefi by si bez této
aktivity jen velmi obtiZné po-
mohli sami.

Ing. MARKETA UHROVA
PROJEKTOVA MANAZERKA,
VEDOUCI TYMU PROGRAMU , AKTIV*
URAD PRACE VE FRYDKU-MISTKU

M Konference INEG_—_—_—

Uplatnéni absolventii VOS
na trhu prace

Vite, kdy u nas vznikly prvni vy$si odborné skoly? Pred deseti
lety. Zhodnotit uplynulou dekadu a nastinit dalsi vyvoj téchto
$kol - to byl hlavni cil konference, ktera se uskutecnila
28.-29. listopadu t. r. na prazském magistratu a kterou pfi této
prileZitosti uspofadala Asociace vyssich odbornych skol (AVOS).

Vyssi  odborné
Skoly si uz naSly
své misto v sys-
tému  vzdélavani.
A nejen to. Ab-
solventi  vySSich
odbornych  $kol
patii k tém, ktefi
nejsnaze  najdou
uplatnéni na trhu
prace. Cim to je?
Zejména prakticky
zaméfenou  pri
pravou  studentit
VOS. ,Studenti vyssich odbornych $kol jsou na rozdil od student
bakaldtskych studijnich programd vice spjati s praxi. Maji tak lepsi vy-
hlidky na uplatnéni na trhu préace. Studenti VOS maji moznost vybrat
si téma své absolventské préace po dohodé s firmou, u niZ vykonavaji
praxi, amohou tak prokazat, co se naudili a zaroveri jaky ptinos by pro
danou firmu znamenali. To jim zvySuje Sance, Ze je firma zaméstna,”
vysvétlil prednosti studia na VOS ¢len koordina¢niho vyboru AVOS
PaedDr. Vladimir Zelinka, predseda Sdruzeni soukromych $kol Cech,
Moravy a Slezska. Na rozdil od vysokych $kol ma také kazda vyssi
odborna Skola piehled o uplatnéni svych absolventti na trhu prace.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: ANDRES RODRIGUEZ|
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Bc. versus DiS.

V soucasnosti existuje priblizné 170 vy$Sich odbornych $kol.
V uplynulych deseti letech byl zdjem o studium na vys$sich odbor-
nych §kolach stabilni. Jsou vhodnou alternativou pro ty absolventy
strednich $kol, kterym vadi prili$né teoretické zaméreni vysokych
§kol a hledaji $kolu vice orientovanou na praxi. Po ispé$ném absol-
vovani ziska student vy$si odborné $koly oznaceni Diplomovany
specialista v daném oboru a za svym jménem smi uzivat zkratku
DiS. Jak na konferenci sdélila Ing. Markéta Prazmova, predsedky-
né Asociace vy$Sich odbornych $kol: ,Do budoucna bychom radi
jesté vice zatraktivnili studium na VOS. Budeme usilovat o to, aby
se platové ohodnoceni absolventl nasich $kol pfibliZilo ohodno-
ceni absolventti §kol vysokych. Podporujeme vznik bakalarskych
programu organizovanych ve spolupraci vy$si odborné a vysoké
Skoly s diirazem na praktickou stranku studia. Vedle teoreticky
zaméteného bakalare — absolventa vysoké Skoly — by tu mél byt
profesni bakalar — absolvent VOS.“

Vyzva

Ukéastnici konference se shodli, Ze stav, kdy jsou VOS vnimany
jako soucast terciarniho vzdélavani, ale na druhou stranu nee-
xistuje zdkon o tercidrnim vzdélavani nebo samostatny zdkon
0 VOS, je nutné tesit. Vznik takového zdkona by mél vést k od-
stranéni nerovného postaveni absolventt VOS vici absolventiim
VS bakalarského stupné i nerovného postaveni uciteltt VOS.

Vystupem z Konference o vy$§im odborném vzdélavani bude
otevi‘eny dopis vSem, ktefi maji co fici k oblasti terciarniho vzdé-
lavani, s vyzvou k Gcasti na vytvoreni seriézni koncepce, jez by
kone¢né uréila jasné misto VOS v Seské vzdélavaci soustavé tak,
jak je tomu jinde v Evropé.

Dodrzovani predpisu pri zameéstnavani cizincu

Zaméstnavani cizich statnich pfislusnikii se dnes jiz stalo nedilnou souéasti naseho trhu
prace a takeé tento prvek s sebou pfinasi pozitivni i negativni jevy. Objevuji se mj. podezieni
na nerovné ¢i nekorektni zachazeni zaméstnavatell a zprostiedkovatelil prace s cizinci.
Pfikladem miiZe byt medializovana a v zahranici sledovana kauza vedouci k prosetfovani
pracovnich podminek severokorejskych délnic zaméstnanych v CR.

V pripadé této kauzy je vSak
kritika zamérenda na to, jakym
zpusobem zahrani¢ni zamést-
nanci naklddaji se svym vy-
délkem poté, co jej od svého
zaméstnavatele obdrzi, v ja-
kych ubytovacich podminkach
prebyvaji a jakému tlaku ze
strany jinych osob ze zahrani-
¢i jsou vystaveni. Nelidské za-
chézeni se severokorejskymi
pracovniky doklada svédecka
vypovéd z jihokorejského tis-
ku: ,,... z pokoji byly odebrany
televizory a poslech radia byl
zakazan ... délnice polovinu
platu odvadély Severni Koreji
... pravidelné také prispivaly na
kvétinovou vyzdobu Kim Ir-se-
nova hrobu a oslav Kim Cong-
-ilovych narozenin, poplatky za
severokorejské filmy, sbirku
na vystavbu revolu¢ni oblasti
v horéach Pektu ... Nemély do-
statek jidla a stradaly...”

Inspekce prAce
A diskriminace cizinci

Soucasti Programu ¢innosti

Statniho dradu inspekce prace
na rok 2006 je také celostatni
kol ,DodrZovani pracovné-
pravnich predpisti pfi zamést-
navani cizinct a kontrola jejich
pripravy k bezpe¢nému vyko-
nu prace“. Kontroly pfi plné-
ni tohoto tkolu se zaméruji
na ovérovani, zda nedochazi
k diskriminaci cizincti v oblas-
ti pracovnich vztaht a podmi-
nek, mezd, bezpec€nosti prace
a nadmérného zatéZovani pra-
covnikd.

V néavaznosti na podnét
k vySe uvedenému proSetreni
pracovnich podminek pracov-
niki z KLDR provedly oblast-
ni inspektoraty prace cca 10
kontrol zamérenych na sub-
jekty zaméstndvajici severo-
korejské obcany na tizemi CR.
Zjisténé nedostatky se tykaji
oblasti poskytovani informa-
ci zaméstnancim o pravech
a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru (narok
na délku dovolené na zotave-
nou, udaje o vypovédnich lha-

tach, o splatnosti mzdy, termi-
nu, mistu a zptsobu vyplaceni
mzdy, o rozvrzeni pracovni
doby), oblasti pracovnich
smluv (neprovedeni pisemné
zmény pracovni smlouvy pri
zméné pracovniho rezimu),
oblasti evidence pracovni
doby, oblasti ukonceni pracov-
niho poméru (nevydani potvr-
zeni o zaméstnani) a mzdové
oblasti (chybné zarazeni do
tarifniho stupné, neproplace-
ni priplatkd za praci prescas
a v noci).

Problém piresahujici
inspekci prAce

Kritizované formy ttlaku,
uvedené v zahrani¢nich i do-
mécich médiich, se ovSem
odehravaji prevazné mimo
pracovisté nebo nespadaji do
oblasti pracovnépravnich vzta-
hi. Jedna se tedy o zéleZitosti
obc¢anského Zivota a spole¢-
nosti, nikoli o otdzky z oblasti
pracovniho préva a oblasti bez-
pecnosti prace, a nelze je tudiz

E 8
=

Pracovni podminky severokorejskych délnic zaméstnanych v CR se staly predmétem zdjmu médii

u nds i v zahranici.

kontrolovat a re$it prostiednic-
tvim Statniho tradu inspekce
préce a jednotlivych oblastnich
inspektorat prace. Touto pro-
blematikou je teba se zabyvat
na meziresortnim zakladé a od-
povédnost za potirani jednot-
livych nepfijatelnych dil¢ich
praktik musi prevzit prislusné

>

FOTO: DREAMSTIME.COM

L,t, ,‘r-. ,‘, . 2l ':-(

néj neciti pravné zodpovédni.
V pripadech zaméstnavani za-
hrani¢nich pracovnikt rovnéz

statni organy, at jiz Policie CR,
stavebni trady aj.

S politovanim je vSak nutno
pfipustit, Ze zaméstnavatelé
v CR o jednani s jejich zamést-
nanci, které nespada do ob-
lasti pracovnépravnich vztahd,
védi a toleruji je, protoZe se za

vyvstava otazka, jakym jazy-

kem ma byt zaméstnavatelem

plnéna povinnost poskytovani

informaci zaméstnanctm.

ZA STATNI URAD INSPEKCE PRACE ZPRACOVALA
Mgr. IVONA FOLTISOVA.
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WORLD OF WORK
Jak se zamestnavatele stavi k socia

The Magazine of the ILO

Pl‘éce 1‘7, socialni politika

Kdyz v r. 1993 pozar v tovarné na hracky na predmésti Bangkoku zpusobil smrt 188 pracovni-
ki, vyvolal nejen zarmutek poziistalych, ale i vzrusenou diskusi o komplexu otazek, ktery byl
pozdéji shrnut pod pojem socialni odpovédnost podnikii. Vétsina akcii tovarny byla ve vlastnic-
tvi cizincl a jeji vyrobky byly exportovany do vyspélych zapadnich zemi.

Obéti pozaru se staly vétsi-
nou mladé Zzeny, které prisly
do tovarny pracovat z chudych
venkovskych oblasti. Pracovaly
ve tfech budovach, které se pri
pozaru zhroutily. Nebyly tam
Zadné hasici pristroje ani nouzo-
vé vychody.

Odbory obvinily nadnarodni
podniky z toho, Ze zadavaji pra-
ci dodavatelim, ktefi poruSuji
prava pracovnikii, a byly orga-
nizovany vyzvy, aby lidé presta-
li kupovat zbozi s nékterymi
vyrobnimi zndmkami. Vyro¢ni
zpravy Mezinarodni konfedera-
ce svobodnych odbort (MKSO)
opakované uvadéji zavazna poru-
Sovani prav pracovniki, k nimz
dochézi v fadé znamych nadné-
rodnich organizaci. V reakci na
to mnohé z téchto podnika piija-
ly kodexy chovani s cilem zajistit
urcité minimalni standardy.

V r. 2003 vstoupila do diskuse
Mezinarodni organizace zamést-
navateldt (IOE). Uvedla, Ze soci-
alni odpovédnost neni jen véci
velky'ch nadnarodnich podnik,
ale Ze vsechny podniky, bez

—=

ohledu na velikost a umisténi,
by mély posoudit, jak nejlépe re-
agovat na skute¢nosti na prislus-
ném trhu. Z perspektivy IOE je
socialni odpovédnost podnikova
iniciativa, ktera se tyka ¢innosti
presahujicich zédkonné povin-
nosti v riiznych socialnich, eko-
nomickych a environmentélnich
oblastech. Dtilezité je také si
uvédomit, Ze mnohé podniko-
vé kodexy vznikly v reakci na
to, Ze pravni ramce v mnohych
zemich nedostatecné reguluji
globalni chovani podnika.
Pocatkem r. 2006 publikovala
predni poradenska firma McKin-
sey zpravu zaloZenou na soubo-
ru nazort vrcholnych predstavi-
telt velkych svétovych podniki.
Ti prevazné soudi, Ze jejich role
prekracuje tkol splnit povinnosti
viidi akcionarim a zahrnuje také
konkrétni prispévky k verejné-
mu blahu, tj. poskytnout dastoj-
na pracovni mista, angazovat se
ve verejné prospésné cinnosti
a prekracovat zdkonné pozadav-
Kky, hlavné minimalizovat znecis-
téni a dal$i negativni dusledky

podnikové  ¢innosti.  Mnohé
iniciativy se soustredily na ,,pii-
stup trojlho minima“, ktery se
zaméruje na finan¢ni odpoveéd-
nost a odpovédnost k Zivotnimu
prostredi a pracovnikiim. Byly
rovnéZ vyvinuty nastroje k mé-
feni vysledkti dosahovanych
v rtiznych sférach socidlni odpo-
védnosti. Vyznamna by v tomto
sméru mohla byt prace na stan-
dardu ISO 26000, ktera ma byt
dokoncena v r. 2008. Standard
se ma tykat nejen podnikd, ale
i neziskovych organizaci a vlad
a zajistit shér informaci o lid-
skych préavech, prostiedi, pra-
vech pracovnikd, udrzitelném
rozvoji, podnikové odpovédnosti
a dalSich otazek. Technickou po-
moc pii vypracovani standardu
poskytuje ILO.

Odbory vS$ak zaujimaji opatr-
ny pristup. Napiiklad predseda
délnické skupiny na zasedani
Mezinarodni konference préace
v 1. 2006 upozornil, Ze i kdyz
jsou zavazky nadnarodnich
podnikil Casto vedeny dobrymi
umysly, nékdy prevazuje zamér

—
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vyhnout se kolektivnimu vyjed-
navani a plnému uznani zaklad-
nich prav pri praci, vyplyvajicich
z mezinarodnich imluv ILO. Vy-
zval organizaci, aby vyvinula dsi-
1i dostat podnikové iniciativy do
souladu s globalnimi standardy.
Nastroj, ktery k tomu MOP
ma4, je Tripartitni deklarace zasad
pro nadnarodni podniky a socidl
ni politiku. Byla prijata v r. 1997
a revidovana v r. 2000, a predchéa-
7 tak ére kodext chovani. Od
Clenskych statii se v pravidelnych
intervalech vyzaduji informace
o plnéni deklarace, odpovédi
v8ak byvaji vétSinou obecné. Na
konkrétni plnéni zisad se zamé-
fuje zvlaStni iniciativa s nazvem
InFocus, ktera usiluje o lepsi shér
informaci, analyzu a praktickou
¢innost. Jejim prikladem je pro-
gram ,Lep§i tovarny* probihajici
v KambodZi v zavodech odévni-
ho pramyslu. Program zajistuje
soucinnost statnich organd, za-
méstnavatelt a odborti a zamé-

fuje se na zlepSovani standardil
a socidlni dialog.

Iniciativy se na tomto poli cho-
pily i Spojené narody. V r. 1999
zahdjily program pod nazvem
,Global Compact®, jehoz cilem
je spoluprace podnikii, agen-

-

Ini odpovednost
s
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cii Spojenych nérodii, odbort
a obcanské spolecnosti pfi pro-
sazovani univerzalnich zasad
tykajicich se Zivotniho prostedi,
pracovnich podminek a Kkorup-
ce. V soucasné dohé je do této
iniciativy zapojeno asi 2 500 pod-
niki ze 70 zemi.

ProvAdeni
kodext chovAni

ZkuSenosti ukazuji, Ze podni-
ky, které prijaly etické standardy
a smérnice, jsou schopny je apli-
kovat v provozech, které piimo
kontroluji, a jen do urcité miry
i u svych zahrani¢nich dodava-
teld a subdodavatelti, zejména
z rozvojovych zemi. Predstavi-
telé nadnarodnich podnikii tyto
potize priznavaji. Neéktefi sub-
dodavatelé se snazi plnéni téch-
to standardd vyhnout. Jinym
problémem je premira rtznych
kodexti. Jen v odvétvi odiva-
ni existuje asi 10 000 riznych
podnikovych kodext. Nékteré
nadnarodni podniky se proto
snazi vypracovat spolu se svymi
konkurenty kodexy platné pro
cela odvétvi. Napriklad firmy
Hewlett Packard, Dell a IBM
vydaly spole¢ny kodex pro od-

vétvi elektroniky (EICC), ktery
ma zajistit bezpecné pracovni
podminky, 1adné zachazeni
s pracovniky a vyrobni procesy
prételské Zivotnimu prostiedi.

K dal$im vyznamnym iniciati-
vam patii mezinarodni rimcové
dohody, které uzaviraji nad-
narodni podniky s federacemi
globalnich odbort. V téchto do-
hodach ¢asto nachazime odkazy
na mezinarodni standardy ILO
tykajici se zejména bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci. Do
procesu provadéni, kontroly
a reSeni konflikt se tak zapojuji
odbory v globalnim méritku.

Pres urcita zlepSeni zbyva jes-
té mnohé, co je tieba udélat. Je
zapotiebi posilit nezavislé mo-
nitorovani v podnicich, zajistit
pravidelné inspekce v zavodech,
dohlédnout na pInéni povinnosti
podéavat zpravy o provadéni ko-
dexti. Podniky by mély zaclenit
své zavazky k socialni odpovéd-
nosti a plnéni mezinarodnich
standarda prace do svych stra-
tegii a do tdkolli stanovenych
pro management. Zasadni vSak
zustava role vlad pri regulaci
pracovniho poméru a ochrané
zajmt pracovnika.

PREKLAD Ing. ZDENEK DRABES

Neékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2006)

£dsi
ZIVOTNI MINIMUM *

tka na vyZivu a ostatni zakiadns
osobni potfeby:

déti do 6 let véku 1 750 K&, 6-10 let 1 950 K¢,
10-15 let 2 310 K&, nezaopatfené dité 15-26 let 2 530 K&,

ostatni obéané 2 400 K&

MIRA NEZAMESTNANOST]| **

promeér za rok 1998: 6,0 %, 1999: 8,5 %, 2000: 9,0 %,
2004: 9,2 % {nova metodika), 2005: 9,0 % (nova metodika), 2006: fijen - 7.4 % (nova metodika),

2001: 8,5 %, 2002: 9.2 %, 2003: 8,9 %,

listopad - 7.3 % {nové metodika)

(ZM mésiéng) od 1. 1. 2006

Cdstka na domdcnost:

Jjednotlivec 2 020 K&, 2 osoby 2 630 K&, 3-4 osoby 3 260 K&,

5 a vice oscb 3 660 K&

celkem:

432 573

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **

z toho:

235 285 zen

ad 1. 7. 2008: 7 955 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), k 30. 11. 2006 70 371 osob se zdravotnim postizenim

tj. 48,10 Ké/hod.

pro zaméstnance odmeriovang

MINIMALNI MZDA v roce 2006 * mésicni mzdou:

33 449 absolventl $kol a mladistvych

7 955 K&/més.
8 280 K&/més.
8 650 Ké/més.

1. tarifni stuperi:
2 tarifnl stuperi:
3. tarifni stuperi:

48,10 Ké/hod.
50,10 Kéthod
52,30 Ké/hod.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 30. 11. 2006

celkem za CR: 98 966

4 tarifnr stuoer: 55.00 Ke/hod 9090 K&/m UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 171. 2006 : 4.4
. farini stuperi. ! C/hod. mes.
MINIMALN] MZDOVE TARIFY * 5. tarifnf stupers: 58,70 Ké/hod. 9 710 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO L7 2006 8 188 K&
{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. tarifnf stuperi: 63,10 Ké/hod. 10 440 K&/més. DUCHODU (s6lo) celkem !
od 1.7. 2006 7. tarifal stupert: 68,10 Ke/hod. 11 260 K&/més. S oCel oo 2 Dovelin nave sTEEnTen =
8. tarifni stupers: 73,90 K&/hod. 12 210 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi — — - -
9 tari stuper- 80,30 K&/hod 13 270 Keimés PRI PRACI *** pocet prac._urazi bez prac. neschop.. 14 763
d - 2 - - 1. pololeti 2 s urazy:
10_taritl stupers: 88,10 Kithod 14 570 K&/mes (v 1. pololstf 2006) smrteing Urazy: 65

PRACOVNI URAZY S PN

16 120 K&/més.
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

17 900 K&/més.

11. tarifni stupers: 97,50 Ké/hod. v 1. polofet; 2006 41 630

12. tarifni stupers: 108,30 Ké/hod.
N Py celkem. 17 833 175
vyée stravného za kaZdy kalendarni 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, . 5 o -
den pracovn cesty: nad 18 hod. 138-165 K& DAVKY NEMOCENSKEHO v tom. nemocenské 14 981 837
2 o ; POJISTENI *** paa’para ori osetrovarni clena rodiny 484 294
r— 547 . . spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopd vozidla
CESTOVNI NAHRADY * néfirada za pouZiti viastniho vozidia. e < . A N - 7
od 1. 1. 2006 a tfikolky 1,00 K&, oscbni motorova vozidla 3,80 K& wydaje v 1. pololeti 2006 (v tis. K&) 9% i v fa 965
benzin 91°; Special 30,10 K&; benzin 91° Normal 29,50 K&; PeEneita pomoc v matersti 2365079

benzin 95° Super 30,40 K¢&; benzin 98° Super plus 34,40 K¢;
motorova nafta 29,50 K&

prumémé ceny PH: PRUMERNA MESICNi MZDA “** 2004: celkem v narodnim hospodafstvi 18 041 K&, PS 18 124 K&, NS 17 762 K&

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2005 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 18 024 K&, PS 19 045 K&, NS 18 949 K¢
1.-3. Gtvrtleti 2006 2: celkem v ndrodnim hospodafstvi 19 635 K&, PS 19 780 K&, NS 19 130 K&

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vymeéfovaciha zakladu, za kazdy dalsi kalendafni absolutni tdaje relativni udaje
. den 89 % z denniho vyméfovaciho zakladu 20 796 41
NEMOCENSKE DAVKY * snatky >
{od 1. 1. 2004) Denni vyvmerovaci zéklad : za dobu prvnich 14 an prac. i se z &dstky do 510 K& poditd 90 %, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 16418 3.2
z castky 510-730 K& 60 %, k cdstce vyssi se nepiinlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnost] se ddstka do 510 K& POPULAGNIHO VYVOJE ** — . 52 220 03
POCHE v piné vysi, z cdstky 510-730 K& se pocitd 80 %, k cdstce vys$si se neprinliZi. Zive narozeni ’
PODPORA PRI OSETROVANI GLENA v 1. pololeti 2006 ¥ zemvell 51559 10.1
o . . . . .
RODINY * (od 1. 1. 2004) 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu celkovy priristek 17 528 3.4
Sazby Sho z vymeiovaciho zékiadu: stredni stay obyvat. 10258 622 X
POJISTNE NA SOCIALNi . » . 26 % 2 toho 3.3 % na NP. 215 % na DP 2 1.2 % na SPZ 3. &tvrtleti 2005 4088 632
EENI u organizace a malé organizace: 6, Z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na N
ZABEZPECENI * zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2006 4146 748
N 7 o o o o
dtchodove (DP) a nemosenske u zaméstnanctr: 8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0.4 % na SPZ 3. awrtleti 2006 4154 146
u v 0 o o . - - -
pojistént (NP) a pfispévek na statni v OSVC: 26,6 % na DP ijznv/uzn‘:*;\fpzfd (f'b:‘:vgﬁéa) 1.6 % na SPZ PRUMERNY POGET 3. Stvrtleti 2005 920 718
politiku zamé&stnanosti (SPZ) . DUCHGDOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici &innost 2. Etvrtleti 2006 904 994
u 0sob dobrovoiné ucastnych DP . 28 % na DP
OSOB **** 3. &tvrtleti 2006 908 033
osve: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu o s it o diehodove 3. Etvrlleti 2005 740 277
. " povinné platit zélohy na duchodové
POJISng JTﬁATZE[:l?'A ST Zzaméstnanci: 4,5 % z vymétovaciho zakladu pojisteni 2. ¢tyrtleti 2006 715 449
zaméstnavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu 3_Cturlleti 2006 715 686

1,54nasobek &astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni

rodicovsky prispévek: - he
potieby rodice

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dit& — 10nasobek &astky ZM na osobni potieby ditéte,

Y Ri - orodné. 2 a vice déti — 156nasobek soudtu Sastek ZM o 4 v v v 2 7 o P o
NA VY$1 PRIJMU porodne: ¥ osabn potfehy feehio dit 1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
e 5000 K& 2) predbézné tdaje

véci CR @
dseda), Mgr, Viadi
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